1(9)

Diarienummer

2019/00045

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Protokoll fér Overvakningskommitténs mote fredag den 11
oktober 2019

Tid: 9.30-15.30
Plats: Garnisonen Konferens, Stockholm
Narvarande: se lista

1. Sammantradet dppnades

Henrietta Stein, Overvakningskommitténs (OK:s) ordférande (ordf.) éppnade métet och
halsade alla vélkomna, speciellt vdalkommen till Michael Morass, enhetschef fran EU-
kommissionen. Henrietta hélsade &dven Asa Bergquist pa Arbetsmarknadsdepartementet
valkommen, som bistér ordférande. Asa ersatter Ann-Christine Gullesjé som nu gatt i
pension arbetar i huvudsak med Europeiska socialfonden plus (ESF+) 2021-2027 och &r
regeringens ordinarie representant i Europeiska socialfondskommittén.

Nya ledaméter ar Pasi Kemi (ord) Jordbruksverket, UIf Savback (ord) Tillvaxtverket,
Rebecka Herdevall (ers) Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhéllesfragor (MUCF), Elin
Rosenstrém (ers) Statens Kulturrad, Helga Levin (ers) SPF Stockholm samt Camilla
Carlsson (ers) Coompanion.

Anna Tandberg, Controller och Per Sandstrém, Controller, nyanstallda vid Svenska ESF-
radet presenterade sig och deltog som &horare.

2. Dagordningen godkidndes
Dagordning har skickats ut i god tid fére méte. Efter utskicket har nagra punkter bytt plats.

Punkt 10 &ndras fran Samrad till Beslut.
3. Protokoll fran foregaende sammantrade
Inga synpunkter pa foregaende protokoll.
4. Val av justerare
Ok valde, UIf Savback (Tillvéaxtverket) och Lena Rénnestig (Férsakringskassan) till justerare
5. Omvarldsanalys och preliminara prioriteringar
o Foredragande: Hakan Forsberg, Svenska ESF-radet

Hékan informerade om arbetet kring att ta fram en omvéaridsanalys med preliminara
prioriteringar fér ESF+. Uppdraget &r att ta fram ett forslag till ett nationellt program (inga
regionala) med fokus pa insatser dar behoven ar som stérst. Till detta ska det laggas 8

regionala handlingsplaner.

h Svenska ESF-rédet, Huvudkontoret Telefon: 08-579 171 00
* Svenska Bestksadress: Rosterigrand 12 Fax: 08-579 171 01
ESF-radet

Postadress: Box 471 41, 100 74 Stockholm Webbplats: www.esf.se
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En gemensam mall fér handlingsplanerna, regionala socio-ekonomiska analyser, liksom en

modell for utvérdering ska finnas med i slutrapporteringen den 1 april 2020.

En fraga fran en ledamot &r om de socio-ekonomiska analyserna i regionerna ska utvecklas
enligt en given mall fér att underlatta utvardering. Hakan menade att fragan &r hégst relevant

att ta med i arbetet framover.

Omvarldsanalysen har bl.a. genomférts genom en enkét som skickats ut till organisationer
som ar representerade i dvervakningskommittén fér Socialfonden respektive Fead samt ett
antal andra aktérer. Regionernas prioriteringar avseende det framtida regionala
tillvaxtarbetet, som rapporterades till Naringsdepartementet i april 2019, var ocksa en del i
underlaget, tillsammans med en dialog med de tva nordligaste regionerna kring deras
sarskilda behov utifran gleshet. Ett utkast till forslag har diskuterats med en extern och en

intern referensgrupp.

Forslaget till prioriteringar handlar om att ga fran malgrupper till malomraden som omfattar

individer mellan 15-64 ar. Malomradena ar:

Ekonomisk utsatthet

Etablering pa arbetsmarknaden

Aterintrade pa arbetsmarknaden

Instabil stéllning pa arbetsmarknaden

Stabil stélining pa arbetsmarknaden

Inom dessa méalomraden ska insatser géras dar behoven &r som stérst, och de ska vara
kostnadseffektiva. En utgangspunkt &r ocksa att se till individen i férsta hand, och hens
mojligheter till egenférsérjning. Det géller ocksa de individer som finns inom - "ekonomisk

utsatthet”.

En fraga som lyftes ror prioriteringen mellan insatser fér arbetslésa respektive

kompetensutveckling. Hdkan menade att den balansen maste avgéras pa politisk niva.

En annan fradga handlade om omstéllning och de utsatta grupperna. Kommer det att fungera
2021 med tanke pa att Arbetsformedlingen (Af) ar en nyckelspelare i Socialfonden? Svaret
ar att fragan ar langt ifran I6st och kommer att diskuteras mellan ESF-radet, Af och
Arbetsmarknadsdepartementet framéver. Ett forslag fran Af:s ledamot var att pa nasta OK-
méte | december informera om de analyser som Af ska redovisa till regeringen den 1

november 2019.

Ytterligare en ledamot frdgade vad som hander med glesbygden nar Arbetsformedlingen och
Forsakringskassan flyttar till storre orter. Det ar viktigt att Socialfonden jobbar med tillit och
trygghet fér individerna &ven pa landsbygden. Hakan poangterade att det finns sérskilda
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medel till de nordligaste regionerna, Norra Mellansverige och Ovre Norrland. Insatser dar

kan behéva mer medel for att éverbrygga kostnader pa grund av gleshet och langa avstand.

Hakan avrundade med att ge en 6vergripande tidsplan. Nasta steg &r aterkoppling fran
Arbetsmarknadsdepartementet och andra, samt dialoger med intressenter for att diskutera

genomférandefragor.

Ramboll har upphandlats for att bista i dialogerna och utveckla en programteori for att halla
samman hur insatser kan leda till malen. Dialogerna planeras till i slutet av november 2019.

Eventuellt kommer ESF-radet att arrangera en konferens kring férslaget i februari.

Linnéuniversitetet framforde 6nskemal om att pa OK f& mer information om programteorin.

Information fran EU-kommissionen

Foéredragande: Michael Morass

Michael Morass, bitradande enhetschef pd Generaldirektoratet for sysselsattning,
socialpolitik och inkludering (DG EMPL) informerade om arbetet med att utse en ny
kommission som ska tilltrada den 1 november 2019.

Ursula von der Leyen, kommissionens tilltradande ordférande har presenterat sina politiska
prioriteringar och utfragningar av de tilltankta kommissionarerna pagar i Europaparlamentet.
Ny kommissionar fér arbetsmarknad féreslas bli socialdemokraten Nicolas Schmit fran
Luxemburg. Aven om hans titel enbart innehaller arbetsmarknad kommer hans portfélj aven
innefatta socialpolitik och social inkludering.

Kommissionen menade att subsidiaritetsprincipen &r viktig bade fér von der Leyen och
Schmit, bl.a. har den senare understruket den roll som medlemslandernas olika modeller
spelar och vikten av social dialog.

Kommissionen namnde nagra av de initiativ som har aviserats pa sysselsattningsomradet:

- Handlingsplan fér att genomfora pelaren for sociala rattigheter

- Minimilon (inte en I6neniva i EU men vissa principer ska tas fram med hansyn till
medlemsstaternas olika modeller)

- Férstarkning av ungdomsgarantin

- Genomférande av direktivet om balans mellan arbete och familjeliv

- Arbetsvillkor for plattformsarbete

Darefter informerade kommissionen om arets landspecifika rekommendationer. Fér Sverige
finns bl.a. en rekommendation om investering i utbildning och fardigheter som utgar fran

kommissionens analys i landrapporten och bilaga D med investeringsriktlinjer.

Kommissionen kommenterade &ven programplaneringen och understrok att det fér varje

medlemsstat &r viktigt att ESF+ fokuserar pa omraden dar fonden kan skapa mest mervarde.

Medlemsstaterna behéver fundera pa vad som redan finansieras nationellt och var det finns
glapp dar socialfonden kan bidra. | Sverige kan enligt kommissionen bl.a. reformeringen av
Arbetsférmedlingen eller behov inom kompetensutveckling vara exempel pa detta.
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Kommissionen menade att synergier mellan fonderna &r viktigt. Aven europeiska regionala
utvecklingsfonden (Eruf) kan investera i kompetensutveckling.

Kommissionen understrok vidare vikten av férankring med partnerna och utvarderingar infér
inriktningen i nasta program. Kommissionen sag fram emot en fortsatt dialog sa att
programmet kan godkannas i tid.

Som svar pa fraga fran SKL om transnationalitet i nasta programperiod (direkt och/eller
delad férvaltning) lovade kommissionen att aterkomma.

Information fran Arbetsmarknadsdepartementet

o Foredragande: Asa Bergquist

Asa inledde med att informera om Arbetsmarknadsdepartementets nya statsrad,
Arbetsmarknadsminister Eva Nordmark, samt ny statssekreterare Roger Mértvik.

Asa informerade om Naringsdepartementets och Arbetsmarknadsdepartementets EU-sakrad
den 27 september 2019, om synergier och samverkan mellan olika EU-fonder med fokus pa
Europeiska regionala utvecklingsfonden (Eruf), Europeiska socialfonden (ESF+) och
Europeiska havs- och fiskerifonden (EHFF) infér programperioden 2021-2027.

Det var stor uppslutning med ca 80 organisationer och sakradet ska utgéra inspel till
regeringens strategiska stéllningstaganden. Regeringen anser det viktigt att fonderna ska
kunna samverka. Det finns mer information att tillga pa regeringens hemsida
https://www.regeringen.se/artiklar/2019/10/eu-sakrad-infor-ny-programperiod/.

Gallande Riksrevisionens granskning av de regionala strukturfondspartnerskapen ar syftet
att granska om systemet framjar ett effektivt genomférande av strukturfondsprogram i
Sverige. Resultatet kommer preliminart att presenteras i en rapport i april 2020 och
regeringen ska ldmna en skrivelse till riksdagen.

Asa berattade vidare om férhandlingslaget fér ESF+ och att det inte har hant sa mycket
sedan OK fick information den 4 juni. Den 2 oktober réstade det nya Europaparlamentet om
ESF+ och att inleda trepartssamtal med radet och kommissionen. Finland, som nu &r
ordférande, har gjort en kartlaggning av vad medlemsstaterna anser om parlamentets
forslag. Parlamentens inriktning &r mer expansiv @n kommissionens férslag. Nasta steg ar
att inleda trepartssamtal senare under hosten.

Information fran EU-kommissionens ESF-kommitté och dess arbetsgrupp
e Foredragande: Gunnar Anderzon, ledamot

Gunnar informerade kort om EU-kommissionens ESF-kommitté och dess svenska
arbetsgrupp som férutom honom bestar av Asa Bergqvist fran
Arbetsmarknadsdepartementet, Asa Térnlund fran LO och Hakan Forsberg fran Svenska
ESF-radet.

Moten sker nagra ganger per ar, senaste méte var den 20 juni 2019. Pa motet diskuterades
bl a de landspecifikationerna rekommendationerna till medlemsstaterna. Intressant med en
kommande métpunkt, genomférande av Socialfonden samt att félja programmets utveckling i
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l&nderna. Gunnar informerade dven om kommissionens arbete med transnationalitet, bl. a
en utvardering av de tematiska nétverk som kommissionen driver. Under en fyra ars period
har man arbetat med 9 — 10 tematiska omraden. Det har genomférts tematiska
natverksmoéten under tiden och méjlighet har funnits att fran olika parter ansluta sig via en
plattform. Féretaget bakom plattformen har haft en redovisning av det sammantagna arbetet
for kommittén. De redovisade bade positiva och negativa effekter men generellt har det gatt
"s& dar”. Det kan bero pa att den transnationella satsningen fran kommissionen kom in sent i
programperioden. Framgangsfaktorer har varit — engagemang fran medlemsstaterna, start
av support fran kommissionen, tydligt och klart fokus pa avgransade omraden samt att

natverken har uppfattats som positivt.

9. Information: rapport fran AU

e Foredragande: Eva Nikell, métesordférande AU
Eva Nikell informerade fran senaste AU-méte (den 11 september 2019).
P& AU informerade Hakan Forsberg om programandring och om omvarldsanalysen. Vissa
andringar ar inte langre aktuella. Eva ser fram emot projektbestkt idag, Vidga Normen. Det
pratades &ven om andra projektbesok pa AU-métet, som t ex TSL.
Eva informerade om att hon har for avsikt att ga i pension vid arsskiftet 2019/2020. Kristina
Lovén Seldén fran TCO har utsetts till ny ordférande i AU.
Henrietta Stein tillade att Kristina kommer att bérja som ordférande i AU 2020 men att hon &r
med pa AU:s méte i november 2019.

10. Beslut:

Forslag till andringar i socialfondsprogrammet 2014-2020

o Foredragande: Inger Wijkstrom och Patrik Rapp, Arbetsmarknadsdepartementet
Henrietta meddelade att punkten &ndras till en beslutspunkt, istallet fér en samradspunkt
som det informerades om i kallelsen.
Inger Wijkstrém informerade om att &ndringen ror tva punkter: omférdelning av
resultatreserven och férdelning mellan nationell och regional niva av medlen.
1. Omférdelning av resultatreserven
Resultatreserven utgér 6 procent av medlen i socialfondsprogrammet. Resultatreserven ska
enligt EU-férordning 1303/2013 omférdelas inom programmet om den s.k resultatéversynen
visar att ett eller flera delmal per 2018 inte har uppnatts.
EU-kommissionen har i resultatéversynen faststallt att delmalet for utgifter (till EU redovisade
medel) i PO1 inte har uppnatts. Darfor ska resultatreserven fér PO1 (25,6 milj. Euro)
omférdelas till PO2.
Till féljd av omférdelningen av resultatreserven bor ocksa en proportionell anpassning av
vissa malvarden for antal deltagare ske, vilket bl.a innebar det féljande:

Svenska
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PO1: Fran 192 200 deltagare - till 180 100 deltagare
PO2: Fran 88 700 deltagare - till 91 100 deltagare

2. Medelsférdelning mellan regional och nationell niva.

| Socialfondsprogrammet anges fér PO1 och PO2 att 75 procent av medlen avser insatser
pa regional niva och 25 procent avser insatser pa nationell niva.

Regeringen avser att féresla att &ndra skrivningen till cirka 75 procent respektive 25 procent i
syfte att férbattra flexibiliteten och maéjligheten att férbruka alla medlen.

Fragor/kommentarer fran ledaméter:

e Fraga om vad som hander med deltagarantalet. Per deltagare kostar det lika mycket
oavsett verksamhet. Ar detta relevant? Inger svarade att kostnad &r satt en gang i
tiden till antal deltagare. Har &r det utgiftsmalet som inte har uppnatts.

e Pafragan om det finns begransning av resultatreserven till respektive huvudanslag
ar svaret att 6 procent i resultatreserv ar satt pa programniva.

e Yiterligare en fraga om eurokursen och &ndring av valutakursen. Den goda nyheten
blir att det nu med &ndringen av valutakursen blir tillférsel i kronor réknat.

Havs- och fiskerifonden t ex far man rékna i svenska kalkylkursen, den méjligheten
finns inte Socialfonden.

Lars Loow konstaterade att det under de senaste tva aren har forts diskussioner pa OK om
eventuella programandringar kopplat till utvecklingen pa arbetsmarknaden. Laget ser olika ut
idag i forhallande till nar programmet startades. ESF-radet forde till AU fram ett férslag om
andringar som skiljer sig fran det som nu ska beslutas och som byggde pa att myndigheten
har sett vissa behov av 6kad flexibilitet.

Eva Johansson, EU-kommissionen, klargjorde att enligt regelverket maste férandringen
goras. Det finns mojlighet att géra programandringar senare ocksa.

OK beslutade att godkanna de tva forslagen till andringar i socialfondsprogrammet 2014—
2020.

11. Information fran ESF-radet
e Foéredragande: Lars Loow
Lars inledde med att beratta att han, de senaste tva veckorna, har rest runt i landet och
traffat samtliga medarbetare. Han har fatt en helhetsbild om verksamheten och planeringen
framat. Han sammanfattade det som en "kick-off" infér kommande verksamhetsplanering.
Vidare kommenterade Lars de bilder om laget i programmet som finns i Oks handlingar for
motet.
Projekt kan paga till och med ar 2022 men méaste beslutas under ar 2020.
Kommissionen tittar p& méjligheten till sémlésa projekt vilket betyder att de kan 6verga till en
annan period.
Svenska
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12. Faststillande av OK-datum 2020

Henrietta informerade om att junimétet blir tidigarelagt till maj med anledning av rapport som
ska beslutas av OK i slutet av maj.
OK-méten fér 2020 faststalldes till: 4 mars, 14 maj, 7 oktober och 2 december

Ovriga fragor
Det har inkommit synpunkt fran en ledamot om méjligheten till att andra starttid av OK, att
borja kl. 10.00 istéllet for 09.30 for att resande ska hinna till métet i tid.

Henrietta vill att alla funderar till nasta méte, om métestiderna bér andras till 10.00-16.30.

Lars L66w namnde att det pagar en dialog mellan ESF-radet och Arbetsférmedlingen om

anvandning av nationella programmedel och att den dialogen behéver landa inom nagra veckor.

13. Nasta OK-moéte 4 december

Arbetsgivarverket framférde 6nskemal om att pa nastkommande méte fa information om den

europeiska arbetsmyndigheten (ELA).

14. Besok Vidga Normen
OK fick bestk av Vidga Normen som foretrads av Kitimbwa Sabuni, utvecklingsledare
Lansstyrelsen i Stockholm.
Vidga Normen &r ett ESF-projekt som 6ppnar upp arbetsmarknaden oavsett hudfarg. Det
bygger pa en inventering av forskningsléget 2017 som visar att diskriminering och rasism

forekommer pa arbetsmarknaden samt att mer forskning behévs.

Vidga Normen har beviljats drygt 14 mkr av SFP. Projektperioden &r fran 1 september 2018
till 31 december 2021 och innehaller 9 deltagande organisationer. En analys och

planeringsfas pagar under tiden 1 september 2018 — 31 maj 2019.

Arbetet handlar mycket om kompetensutveckling av anstéllda om begransade normer och
praktiker kring hudfarg, samt praktiskt stéd i hur man motverkar effekterna av begransade av
normer kring hudfarg pa arbetsplatsen. Insatserna sker med organisationens behov av

forstarkning pa omradet som utgangspunkt.

Vidare berattade Kitimbwa Sabuni att socialt, kulturellt och ekonomiskt &r Sverige
strukturerat s& att personer som kategoriseras som vita uppvarderas medan personer som
kategoriseras som icke-vita nedvarderas. Kitimbwa visade flera olika citat dar t ex lakare
vittnar om rasism och krankningar fran patienter, att anstéllda som utsatts for rasism av

kunder &r ett véxande problem. Det skapar i sin tur minoritetsstress och ohélsa.
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Kitimbwa avslutade med att beratta om fargblindhet, Diskrimineringslagen 2017 samt en

modell fér arbete mot rasism i arbetslivet.

Varfor ar arbetsgivare intresserade? Ofta star de handfallna, HUR? Det saknas sprak,

metoder och en tradition fér arbete mot ojamlikhet och exkludering kopplat till hudfarg.

Inkludering kopplat till hudfarg kan vara den stérsta utmaningen fér byggandet av hallbara

arbetsplatser och det &r samtidigt den minst adresserade, vilket allt fler blir medvetna om.

Lardomar sa ar langt:

Vi har fatt bekréaftat att hudfargsbaserad diskriminering inte &r lik ndgon annan diskriminering

i sattet vi forbehaller oss till den. Vi individualiserar och moraliserar kring den pa ett satt som

forhindrar att vi lever upp till lagens foreskrifter att framja lika rattigheter, méjligheter och

motverka diskriminering.

15. Sammantradet avslutas

Lista 6ver ndrvarande ledaméter och 6vriga nirvarande
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Mote Organisation Fornamn Efternamn | N&rvaro
191011| 1|ord Arbetsférmedlingen Tomislavka | Baricic
191011 1]ord Arbetsgivarverket Robert Cloarec
191011 | 1|ers Coompanion Sverige Camilla Carlsson
191011| 1|ord DO Eva Nikell
191011 | 1| bis Europeiska kommissionen Alexandra | Kirgios
191011 | 1| bis Europeiska kommissionen Eva Johansson
191011} 1| bis Europeiska kommissionen Michael Morass
191011| 1|ord Forte Ulla Wallin
191011| 1|ers Forte Elisabeth Ramel
191011| 1|ord Foretagarna Ove Jansson
191011| 1|ord Forsakringskassan Lena Ronnestig
Eklund
191011| 1|ord Funktionsratt Sverige Stefan Akerberg
191011| 1|ord Hela Sverige ska leva Jan Runfors
191011| 1|ord IFAU Erik Mellander
191011| 1 |ord Jordbruksverket Pasi Kemi
191011| 1|ord Linnéuniversitetet Jonas Mansson
Myndigheten for ungdoms- och
191011| 1|ers civilsamhallesfragor Rebecka Herdevall
191011 | 1|ordf |Regeringskansliet, OK:s ordf Henrietta | Stein
191011| 1|bis |Regeringskansliet Asa Bergqvist
191011 | 1| bis Regeringskansliet Patrik Rapp
Svenska
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191011 | 1 | bis Regeringskansliet Inger Wijkstrom
191011| 1|ord Riksidrottsforbundet Marie Denitton
191011| 1|ord Skolverket Marcello Marrone
191011| 1|ord Socialstyrelsen Ylva Gardhagen
191011| 1|ers Statens kulturrad Elin Rosenstrom
Strukturfondspartnerskapet
191011| 1|ers Stockholm Helga Levin
Sveriges Kommuner och
191011| 1]ord Landsting Gunnar Anderzon
Lovén
191011| 1|ord TCO Kristina Seldén
191011 | 1|ers UHR Kate Sevon
191011 | 1 |bis Svenska ESF-radet Maria Rénnbdck
191011 | 1| bis Svenska ESF-radet Fatima Lomfalk
191011 | 1 |bis Svenska ESF-radet Per Sandberg
191011 | 1 |Sekr. |Svenska ESF-radet, OK-sekr. Anita Ivarsson
191011| 1|gd Svenska ESF-radet Lars L66w
191011 | 1| bis Svenska ESF-radet Anna Tandberg
191011 | 1|bis Svenska ESF-radet Hakan Forsberg
36

Protokollet &r justerat:

o
e

Henrietta Stein, ordférande

Anita Ivarsson, sekreterare
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UIf Savback, justerare
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