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1. Inledning

Véstsverige har fatt i uppdrag av svenska ESF-radet att foérbereda en regional handlingsplan for
Europeiska socialfonden for perioden 2021-2027. Kopplat till framtagandet av en regional
handlingsplan ska dven en socioekonomisk analys presenteras. Analysen ska ge en dvergripande bild
av Vastsveriges forutsattningar och kommer ligga till grund for kommande regionala prioriteringar
och satsningar. Den socioekonomiska analysen ar ett viktigt verktyg for att tydliggdra de trender och
behov som finns i Vastsverige.

Det dataunderlag som rapporten bygger pa stracker sig huvudsakligen fram till och med 2018.
Normalt sett ar det inget storre problem att det saknas dagsaktuell information eftersom
samhallsforandringar vanligen sker ganska langsamt. | skrivande stund dr emellertid situationen langt
ifran normal med tanke pa radande pandemi. Pandemins konsekvenser i dagslaget ar svara att
overblicka, men att det blir konsekvenser som kommer att paverka saval programmets utférande
som dess genomforande rader det inga tvivel om.

Innebér detta da att foreliggande analys &r inaktuell? Inte nédvandigtvis, men det beror i stor
utstrackning pa hur allvarliga konsekvenserna blir. Ett tdnkbart scenario ar att pandemin mattas av
och samhallet atergar till det normala inom nagra fa manader. Om sa blir fallet torde det mesta som
star i analysen vara relevant. Ett annat tankbart scenario ar att det drojer betydligt langre innan
pandemin mattats av. En sadan langvarig kris kommer sannolikt att fa stora konsekvenser for
samhallsutvecklingen och darmed foér analysens relevans.

Man kan féljaktligen konstatera att den socioekonomiska analysen har vissa begransningar sett till
situationen som rader under var/sommar 2020, men analysen bedéms dnda ge en bild av
Vastsveriges forutsattningar. Flera av de utmaningar som uppmarksammades innan Covid-19
pandemin startade kommer att finnas kvar men det ar viktigt att ta hojd for att de med storsta
sannolikhet kommer anta andra former eller breddas. Samtidigt som vi ser omraden som helt skiftar
fokus. Den socioekonomiska analysen maste darfor vara ett levande dokument som ses éver och
eventuellt kompletteras nar effekterna av pagaende pandemi blir tydliga for att pa ett korrekt satt
spegla forutsattningarna i Vastsverige. Analysen kan, och kommer, dven anvdndas i framtagandet av
andra regionala prioriteringar, till exempel i arbetet med det vastsvenska Regionalfondsprogrammet.



2. Demografi

Den mest grundlaggande komponenten i ett samhalle ar dess befolkning. En analys av
befolkningsutvecklingen ar darfér en lamplig utgdngspunkt for att battre forsta utvecklingen i
Vastsverige.

Befolkningsutveckling

Befolkningen i Vastsverige har vuxit under lang tid. Sedan ar 2008 har befolkningen 6kat med 187
464 personer. | november 2019 hade Vastsverige en befolkning pa narmare 2 miljoner. Vilket ar 20
procent av Sveriges befolkning. Okningen dr mycket snabb, mer dn en procent per ar de senaste aren
i Vastsverige. Mellan 2017 och 2018 vaxte Vastsverige med 23 559 personer.

Tabell 2.1. Folkmangd och folkmangdsutveckling ar 2008—2018. Kalla: SCB

Fyrbodal 259 359 273 106 13 747 5,3%
Goteborgsregionen 906 691 1028 248 121557 13,4%
Sjuharad 208 522 224 540 16 018 7,7%
Skaraborg 256 234 267 268 11034 4,3%
Halland 293 572 329 352 35780 12,2%
\Vastra Gotaland 1558 130 1709 814 151 684 9,7%
\Vastsverige 1851 702 2 039 166 187 464 10,1%
Riket 9 256 347 10 230 185 973 838 10,5%

Folkmangden okar framst langst med kusten med en tydlig koncentration kring Goteborgsomradet
och norra Halland samt Strémstad, se karta. | Dalsland och i delar av Skaraborg ar
befolkningstillvaxten betydligt langsammare. | atta kommuner har befolkningsforandringen varit
negativ.
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Figur 2.1. Befolkningsforandring (%) per kommun for 2008 jamfort med ar 2018. Kélla SCB.



Huvudorsaken till befolkningsékningen under perioden 2011-2018 i Vastsverige ar, precis som ovriga
Sverige, immigrationsoverskottet. Immigrationen har 6kat arligen fran 6 700 personer ar 2011 till
17 000 personer 2018. Aven fédelsedverskottet har haft en svag 6kning under perioden. Inrikes
flyttningsoverskottet bidrar med i genomsnitt 1000 personer per ar. Det ar Hallands 1an som bidrar
till det positiva flyttningséverskottet. Vastra Gotalands lan har haft ett negativt eller svagt positivt
inrikes flyttnetto sedan 2014.
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Figur 2.2. Befolkningstillvaxtens komponenter, Vastsverige, ar 2011-2018. Kalla: SCB

Figur 2.3 visar invandringen (immigration) och utvandringen (emigration) fran Vastsverige mellan
aren 1968-2018. Den streckade linjen visar nettot. Kurvan med invandring blir en berattelse om
humanitara katastrofer och svensk migrationspolitik. Dessa tva faktorer har varit styrande for antalet
invandrare sedan 1970-talet.
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Figur 2.3. Immigration, emigration och immigrationséverskott, ar 1968-2018, Vastsverige.

Forutom en topp ar 1970 var invandringen till Vastsverige liten under 70-talet. Enstaka ar 6verskred
utvandringen invandringen. Efter 1982 6kade invandringen stadigt fram till Luciabeslutet 1989.
Drivkrafterna bakom 6kningen var konflikter, oroshardar och politiskt fortryck runt om i varlden.
Aren 1993-1994 6kar och minskar invandringen till Véstsverige. Invandringskurvans vassa topp
forklaras av Balkankriget samt regeringens beslut om viseringstvang for bosniska medborgare. Under



slutet av 1990-talet var nettoinvandringen till Vastsverige nara noll. Darefter har invandringen
trendmassigt 6kat samtidigt som utvandringen legat stabil. Sedan ar 2006 har invandringen varit
historisk hog. Ar 2016 var ett historiskt toppar med en invandring pa 30 000 personer.

Den héga invandringsgraden de senaste aren har fatt andelen av den utrikes fodda befolkningen i
Véstsverige att 6ka fran 13 procent 2008 till 18 procent 2018. Det finns stora skillnader mellan
kommunerna i andelen av den utrikes fédda befolkningen (se figur 2.4). Gruppen utrikes fédda ar
ojamnt fordelad i Vastsverige. Férdelningen varierar saval lansvis, kommunvis och inte minst mellan
stadsdelar i Vastsveriges storre stader. Bland kommunerna varierar andelen utrikesfodda i
befolkningen fran 7 procent i Ockerd kommun till 27 procent i Géteborgs kommun.
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Figur 2.4: Andel utrikes fodda ar 2018 (%). Kalla: SCB

Det ar nagot vanligare att utrikes fodda bor i storstadsomraden jamfort med i 6vriga delar av landet. |
Stor-Goteborg utgdr exempelvis andelen utrikesfodda 21% av befolkningen vilket kan jamféras med
25% i Stor-Stockholm och 25% i Stor-Malmd. Ser man till dvriga Sverige, storstadsomradena
bortraknade, utgor de utrikesfodda cirka 16% av befolkningen.

Utrikes fodda har en annan alderssammansattning an inrikes fodda da flertalet ar i arbetsfor alder.
Detta gor att utrikes fodda bidrar till att mildra obalansen mellan andelen personer i arbetsfor alder
kontra andelen aldre. Flyttnettot, och da framforallt immigrationséverskottet, har alltsa gett det
storsta bidraget till befolkningsdkningen och forvantas fortsatta gora sa de kommande aren.

Hur det kommer utvecklas i framtiden ar emellertid svart att forutse, eftersom det till stor del beror
pa hur Sveriges riksdag beslutar om nivan fér migrationen. Osédkerhetsfaktorn ar salunda hog.
Konflikter och krig ar en stark drivkraft for den globala migrationen, men dven globaliseringen och
klimatférandringar kan komma att 6ka i betydelse for utvecklingen av den internationella
migrationen.

Befolkningstathet

| och med att Vastsveriges befolkning vuxit kraftigt under 2000-talet har dven befolkningstatheten
Okat. Vastsverige har en befolkningstathet pa 70 invanare per kmz. Detta &r nastan tre ganger hogre
en riksgenomsnittet pa 25 invanare per km2. Samtidigt skiljer det sig mycket inom Vastsverige och i
jamforelse med andra regioner. Stockholm och Skane har en hogre befolkningstathet jamfort med
Vastsverige (360 respektive 124 invanare per km?).
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Figur 2.5 Befolkningstathet, antal invanare per kmz férdelat kommun 2018. Kalla: SCB

Befolkningstatheten varierar mycket i regionens olika delar. | de flesta kommuner ar befolkningen
koncentrerad till centralorten. Befolkningstatheten ar som hogst i Géteborg och kommunerna
runtom samt langst med kusten séder om Goteborg. Omraden i Vastsverige som har lagst
befolkningstathet ar lokaliserade i norra och Ostra delarna av Vastsverige, se karta. Lagst
befolkningstathet har Dals-Eds kommun.

Aldrande befolkning

Befolkningen i Vastsverige berdknas att fortsdtta att vdxa med nagot mer an en procent for aren
2019-2030. Samtliga aldersgrupper berdknas 6ka, men tillvixten kommer vara andelsméssigt hogst
for aldersgruppen 80 ar. | flera delregioner prognosticeras dven antalet barn att 6ka mer dn de andra
aldersgrupperna, se figur 2.6. Sammantaget innebar detta att forsérjningskvoten kommer kunna
antas att 6ka de kommande aren.

100% 0, 4% 0, 0, 0, 0, 0,
A B3 A B4 B3 B3 A B2 B B4 B2
90% 13%
v 7l o 1270157 s 17 B o 5 o R Il
70%

609 44%  43%

& 41%  39% . o 42%
50%

40%

30%  14% 13% 17% 16% 15% 14% 15% 13% 14% 13% 16%  15%
20%

10% 21% 22% 22% 23%  22% 23% 21%  22%  23% 23%  22%  22%
0%

41%  41% a0y 2% 4% PP 4%

2018 2030 2018 2030 2018 2030 2018 2030 2018 2030 2018 2030

Fyrbodal Goteborgs- Sjuharad Skaraborg Halland Vastra
regionen Gotaland

0-18 ar 19-30 ar 31-64 ar W65-793ar M80+ar

Figur 2.6. Andel invanare per aldersgrupp, 2018 och 2030 (prognos). Kalla: SCB och egna berakningar.
Not. Pga. Avrundning summerar inte staplarna till 100%.



Forsorjningskvoten ar ett grovt matt som visar hur manga de i yrkesaktiv alder ska férsorja. Vastra
Gotaland har en forsorjningskvot pa 0,74 och Halland 0,84. Detta innebér att en person boende i
Halland som &r i yrkesaktiv dlder ska forsorja 0,84 personer som ar yngre eller aldre. Desto hogre tal
innebar en storre forsorjningsborda for de i yrkesaktiv alder. Forsorjningskvoten skiljer sig inom
Vastsverige. Gullspang, Karlsborg och Sotenas ar de tre kommuner med hogst forsorjningskvot,
medan Goteborg, MélIndal och Skévde har lagst forsorjningskvot i Vastsverige 2019, se karta.
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Figur 2.7. Forsorjningskvot per kommun ar 2019. Kalla: Kolada

Den demografiska forsorjningskvoten tros 6ka i framtiden for Vastsverige. Hur den demografiska
utvecklingen kommer utvecklas paverkar bland annat valfardens finansiering och arbetslivets
kompetensforsorjning. Problembeskrivningen ar relevant. Men att enbart fokusera pa det
bekymmersamma med stigande férsorjningskvoter riskerar att bli alltfor ensidigt. En 6kad livslangd
ar tveklost en av mansklighetens storsta framgangar. Samtidigt star vi infor stora utmaningar nar
manniskor lever allt langre och det fods farre barn an tidigare. Befolkningen blir allt dldre och att allt
farre ska forsorja vilket medfér konsekvenser for en hallbar samhéllsutveckling. En dldre befolkning
kommer innebara en vaxande efterfragan pa valfardstjanster. Dessa ska finansieras med ett
skatteunderlag som inte forvantas vaxa i motsvarande takt. Nar kostnaderna 6kar snabbare an
intakterna uppstar ett finansieringsgap. Att mota den utvecklingen ar en strategisk fraga for en
hallbar utveckling framover. Férmagan att leverera jamlik samhallsservice kommer sattas pa prov nar
behoven 6kar snabbare an intdkterna, nagot som ofta slar hardast mot redan svaga grupper.



3. Arbetsliv

Detta kapitel fokuserar pa sysselsattningen i Vastsverige och dess utveckling 6ver tid. Det finns
anledning att ater uppmarksamma Coronapandemin och att dess konsekvenser i skrivande stund ar
hogst oklara. Man kan dock konstatera att den kommer innebara stora utmaningar och att grupper
som hade det svart pa arbetsmarknaden fore pandemin sannolikt kommer fa det annu svarare under
en tid framover.

Sysselsattning

For valfarden och den ekonomiska utvecklingen ar sysselsattningen i befolkningen en av de viktigaste
faktorerna. Att delta i arbetslivet ar dven viktigt for att skapa sociala kontaktnat, gemenskap och
relationer.

Sysselsattningsgraden (sysselsatta som andel av befolkningen, 20—64 ar) har varierat 6ver aren (se
figur 3.1). Vastsverige som helhet har en sysselsattningsgrad nagot hogre an riksgenomsnittet. Det &r
framforallt Hallands 1an som har en hogre sysselsattningsgrad jamfort med riket.
Sysselsattningsgraden har dkat i Vastsverige sedan 2004 med en nedgang under 2008/2009 men har
aterhamtat sig och ligger nu pa samma nivaer som 2007. Under perioden 2013 till 2018 6kade antalet
sysselsatta med 82 000 personer i Vastsverige. Anledningen till att sysselsattningsgraden forandras
kan bero pa manga olika faktorer.
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Figur 3.1: Sysselsattningsgraden i Vastsverige och riket, 20—-64 ar, 2004—2018. Kélla: SCB

Nedan visas tva kartor. Den vanstra visar sysselsattningen for aldersgruppen 20-64 ar for ar 2018 per
kommun i Vastsverige. Monstret som framtrader ar att det finns en betydande skillnad i
sysselsattningsgraden for befolkningen 20-64 ar. Kungsbacka kommun har den hogsta
sysselsattningsgraden, 88 procent, foljt av Lerum, Harryda och Kungalv. For flertalet av kommunerna
i Fyrbodal ar sysselsattningssiffrorna for laga eftersom den officiella statistiken inte har med alla
granspendlare till Norge. Senaste statistiken 6ver granspendlingen ar fran 2014 och i den okar t.ex.
Stromstads sysselsattningsgrad fran 70 procent till 84 procent. Darfor ska bedémningen av
sysselsattningsgraden i dessa kommuner goras med stor forsiktighet.
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Figur 3.2. Andel sysselsatta 20—64 ar 2018 samt forandring i sysselsattningen 2008—2018 per
kommun. Kalla: SCB

Under perioden 2000-2018 6kade sysselsattningsgraden procentuellt mest i Varberg féljt av
Karlsborg och Stenungssund. Det ar ocksa stor skillnad mellan kommuner i Vastsverige. Av regionens
55 kommuner minskade sysselsdttningen nagot i fyra kommuner. Mest minskade andel sysselsatta i
Hylte kommun.

Ett annat satt att illustrera den 6kade sysselsattningen ar att visa befolkningen och sysselsdttningens
utveckling tillsammans i en indexserie. Figur 3.3 visar att sysselsdttningen har dver tid en storre
Okning an befolkningen i Vastsverige. Detta visar att sysselsattningen har 6kat mer an befolkningen
med undantag under finanskrisen ar 2009.
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Figur 3.3. Befolknings- och sysselsattningsutvecklingen 20-64 ar i Vastsverige, 2003-2017. Kalla: SCB

Det finns stora inomregionala skillnader i sysselsattningen. For att underldtta analyser och
jamforelser ur ett regionalt perspektiv har SKRt tagit fram gruppering av landets kommuner. Syftet
med indelningen ar att gruppera kommuner efter deras forutsattningar ur ett perspektiv sett till
befolkningsstorlek, geografisk tathet och narhet. Om Vastsveriges kommuner delas in pa detta satt
(se figur 3.4 nedan) visas ett monster dar kommungruppen pendlingskommun néara storstad har



hogst andel férvarvsarbetande kvinnor och man. Medan kommungruppen Landsbygdskommun har
langst andel forvarvsarbetande i aldersgruppen 20-64 ar.
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Figur 3.4. Andel sysselsatta efter kommungrupp 20-64 ar 2017. Kélla: Kolada

| Stromstad och flertalet andra kommuner i Fyrbodal ar sysselsattningssiffrorna for laga eftersom den
officiella statistiken inte har med alla gréanspendlare till Norge. Senaste statistiken fran ar 2014 visar
exempelvis att Stromstadskommun sysselsattning 6kar med 14 procent om man adderar
granspendlare. Darfor ska man tolka andel sysselsatta och skillnaderna mellan kénen med stor
forsiktighet for kommungruppen Landsbygdskommun med beséksnaring dar flera kommuner i
Fyrbodal finns kategoriserad.

| befolkningsavsnittet lyfts att Vastsverige, likt riket, star infor en demografisk utmaning. Vi blir allt
aldre och konsekvensen blir att det dr problematiskt att finansiera valfarden. En av |6sningarna som
ofta lyfts ar att vi maste arbeta ldngre. Figuren 3.5 visar andelen sysselsatta efter alder for aren 2011
och 2017. Vi kan se nagra skillnader. Andelsmassigt ar det fler unga och aldre som ar sysselsatta ar
2017 jamfort med 2011. Noteras bor att 2011 hade det precis varit en lagkonjunktur och unga som
ska in pa arbetsmarknaden ar en mer sarbar grupp jamfor med personer som ar dldre och etablerade
pa arbetsmarknaden. Andelsméssigt dr det ndgot fler 65 ar eller dldre som &r sysselsatta. Okningen &r
dock for liten for att bidra till att finansiera valfarden framdver.
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Figur 3.5. Sysselsattningsgrad uppdelat pa alder, &r 2011 och 2017.

En annan aspekt som lyfts som nddvandig for att finansiera valfarden och sakra
kompetensforsorjningen framover ar utrikes foddas deltagande pa arbetsmarknaden. Utrikes fodda
har generellt en langre sysselsadttningsgrad jamfort med inrikes fodda. Kartan nedan visar skillnader i
sysselsattningsgrad for utrikes fodda uppdelat per kommun. Det finns betydande skillnader mellan
kommunerna. | Bengtsfors kommun dr mindre dn 50 procent av utrikes fodda sysselsatta. Aven i
Mellerud och Amal &r knappt hélften av utrikes fédda personer sysselsatta. De kommuner med hogst
andel sysselsatta utrikes fédda ar Lerum och Ale kommun dar narmare 74 procent ar sysselsatta. Det
finns manga olika faktorer som paverkar andel sysselsatta bland utrikes fodda skiljer sig mellan
kommunerna.

Anctel sysselsatta utrikes forda
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Figur 3.6. Andel sysselsatta utrikes fédda per kommun, 2018 (%).

Befolkningen som &r utrikes fodda ar heterogen grupp. Det ar en heterogen grupp fran manga skilda
platser i varlden, med varierande utbildningsnivaer och med olika skal till att de migrerat till Sverige.
Viss forsiktighet behdvs darfor nar resonemang fors och slutsatser dras om
arbetsmarknadsintegration. Kartan ovan visar grovt andelen utrikes fodda med sysselsattningen. Den
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tar inte hansyn till varken utbildningsniva, skal till invandring eller tid i Sverige. Alla dessa faktorer
paverkar etableringen pa arbetsmarknaden.
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Figur 3.7. Andel sysselsatta efter vistelsetid i Sverige, ar 2018. Kalla: SCB

Figuren ovan (3.7) visar andelen sysselsatta efter tid i Sverige uppdelat pa Halland och Vastra
Gotaland. Likande monster géller for bada lanen. Det ar tydligt att man har en snabbare etablering pa
arbetsmarknaden an kvinnor. Det ar framst de forsta aren i Sverige som skillnaden dr som storst
mellan kvinnor och man. Halland har en hogre andel sysselsatta i jamforelse med Vastra Gotaland
bade ndr man ser till vistelsetiden och skillnader mellan kvinnor och man. Figuren nedan (3.8) visar
skillnader i sysselsattning efter skal till invandring. Skyddsbehdvande och deras anhériga har en lagre
sysselsattningsgrad i jamforelse med 6vriga utrikes fodda.
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B Skyddsbehdvande och deras anhdriga B Ovriga utrikes fédda invandrare

Figur 3.8. Andel sysselsatta efter skal till invandring och kon. Kalla: SCB
De tva foljande figurerna visar sysselsattningsgraden efter utbildningsniva och vistelsetid i Sverige.

Utrikes fodda med en hogst en forgymnasial utbildning har en lagre sysselsattningsgrad jamfort med
ovriga utbildningsnivaer. Etableringstiden ar dven langre. Efter tio ar i Sverige eller langre ar 62
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procent i Halland respektive 57 procent i Vastra Gotaland sysselsatta. Det ar mer dn 20
procentenheters skillnader mellan férgymnasial och eftergymnasialutbildande i sysselsattning.
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Figur 3.9. Andel sysselsatta efter vistelsetid och utbildningsniva ar 2018, Halland. Kélla: SCB
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Figur 3.10. Andel sysselsatta efter vistelsetid och utbildningsniva ar 2018, Vastra Goétaland. Kélla:SCB

Tre samverkande faktorer forklarar det lagre deltagandet pa arbetsmarknaden. De &r ett lagre
varderat humankapital, diskriminering, olika effektiva sociala natverk samt arbetsmarknadens
struktur. Den férsta faktorn beror pa att en persons humankapital som regel sjunker i varde vid
migration. Bristande sprakkunskaper gor att ens kunskaper inte kan tas tillvara pa ett optimalt satt,
arbetsgivare kan ha svart att validera meriter som férvarvats utomlands och kraven for liknande
yrken kan skilja mellan lander. Diskriminering dr den andra faktorn, att arbetsgivare féredrar eller
undviker arbetssokande med en viss etnicitet, religion, modersmal, namn eller utseende.
Mekanismen bakom diskriminering ar bendgenheten att skapa forestallningar om “vi” och “dem”.
Forestallningar som baseras pa forenklade stereotyper dar manniskor reflexmassigt tillskrivs
egenskaper utan saklig grund. Faktor tre ar olika effektiva sociala natverk ur en
arbetsmarknadssynpunkt. Manga lediga arbeten formedlas genom personliga kontakter. Darfor ger
ett natverk som bestar av personer med svag anknytning till arbetsmarknaden mindre stéd i att séka
arbete. | det perspektivet har personer med utrikes bakgrund oftare ett mindre effektivt socialt
natverk.

Arbetsloshet

Arbetslosheten, vilket inkluderar 6ppet arbetsldsa och arbetssdékande i program med aktivitetsstod,
Okade kraftigt i Vastsverige i samband med finanskrisen. Som visas i figur 3.11 lag arbetslosheten

i Vastra Gotalands lan under 2008 pa 4,8% och i Hallands 1an pa 4,0%. Tva ar senare hade den stigit
till 8,8% i Vastra Gotaland och till 7,3% i Halland. Sedan dess har arbetslosheten sakta minskat och
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skillnaderna mellan lanen har utjamnats. 2019 ligger arbetslosheten pa 6,2% i Vastra Gotaland och
5,7% i Halland, vilket kan jamféras med den nagot hégre andelen for riket som helhet pa 7,0%.

ET T,
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Hallands lan Vagra Gitaknds lan Riket

Figur 3.11. Arbetsloshet 2008—2019, Halland, Vastra Gotaland och riket (16-64 ar). Kalla:
Arbetsformedlingen.

Sett 6ver hela tidsperioden 2008—2019 har mannens arbetsldshet varit nagot hogre &n kvinnornas,
men intressant ar att under 2019 sa har skillnaderna mellan kdnen i princip raderats.

Detta galler saval i Vastra Gotaland som i Halland och i riket. Ungdomsarbetslosheten (18-24 aringar)
Okade ocksa valdigt kraftigt fran 2008 och nadde sin kulmen 2010, da 17,5% av ungdomarna i Vastra
Gotaland var arbetslosa och 15,4% i Halland. Sedan dess har emellertid ungdomsarbetslésheten
minskat markant och ligger 2019 pa 7,2% i Vastra Gotaland och 6,7% i Halland, vilket endast ar en
procentenhet hégre dn den niva som radde under 2008.

Den generella bild som malats ovan rymmer dock betydlig variation om man 6kar fokus och
analyserar arbetslosheten pa kommunniva inom Vastsverige. Figur 3.12 nedan visar ett tydligt
positivt samband mellan arbetsldshetsniva 2008 och 2019, dvs. de kommuner som hade en hog
arbetsloshet 2008 tenderar att ha en hog arbetsléshet dven 2019. | den 6vre hégra kvadranten finns
10 vastsvenska kommuner som lag 6ver riksgenomsnittet 2008 (5%) och som fortsatt lag over
riksgenomsnittet 2019 (7%). Amals kommun sticker tydligt ut fran vriga med regionens hogsta
arbetsloshet saval 2008 som 2019.

| den nedre hogra kvadranten finns kommuner vars arbetsloshet 1ag lagre an riksgenomsnittet 2008,
men som 2019 ligger 6ver riksgenomsnittet. Dessa kommuner har det alltsa gatt samre for dn vad
deras utgangslage 2008 indikerar. Hylte kommun har exempelvis gatt fran en av de lagsta
arbetsloshetsnivaerna (2,8%) till bland de hogsta (9,5%). Den Ovre vanstra kvadranten visar istallet
kommuner som det gatt battre for. Fyra kommuner (Mariestad, Fargelanda, Dals-Ed och Skovde)
hade samtliga hogre arbetsléshet dn riket 2008, men har 2019 lyckats fa en lagre arbetsléshet
jamfort med riket.
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Figur 3.12. Arbetsloshet pa kommunniva i Vastsverige, 2008 och 2019. Kalla: Arbetsférmedlingen.

Tabeller ovan baseras pa statistik framtagen fore Covid-19 pandemin. Detta gor att man ska tolka
ovanstaende text med forsiktighet. Nedan kommer vi kort sammanfatta nuldget éver andel
arbetslésa per kommun under maj ar 2020. Statistiken &r hamtad fran Arbetsférmedlingen.

Fore Covid-19 fanns det ett forhallandevis tydligt monster dar kranskommunerna till Géteborg har en
mycket 1ag arbetsldshet, men som tycks 6ka med 6kat avstand fran storstaden. Det finns nagra
undantag, men det generella intrycket ar att det framférallt ar mindre orter, gamla industriorter med
samre pendlingsmajligheter till Goteborg, som har en hogre arbetsloshet. Detta monster aterfinns
fortfarande till stor del.

| slutet av maj 2020 var arbetslosheten i Halland 6,9 procent och i Vastra Gotaland 8 procent av den
registerbaserade arbetskraften 16—64 ar. | maj var ungefar 81 500 personer inskrivna som arbetslésa
(6ppet arbetslosa eller i arbetsmarknadspolitiska program med aktivitetsstod) pa
Arbetsformedlingen i Vastsverige. Det innebar en 6kning med 22 850 personer jamfért med maj
2019.
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Figur 3.13. Arbetsloshet, 16—64 ar, kommuner i Vastsverige 2019. Kalla: Arbetsférmedlingen.
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Covid-19 har lett till en arbetsmarknadskris. Ovan redovisades hur antalet 6ppet arbetslésa dkat
under varen. Aven antalet varsel har 6kat dramatiskt som en féljd av pandemin. Véstsverige har varit
hart drabbat av varsel. Under perioden mars-12 juni 2020 varslades ca 16 000 personer i Vastsverige.
Detta kan jamforas med samma period 2019 da ungefar 2 200 personer varslades. Alla varsel leder
inte till uppsagning. Av de som varslades under mars 2020 har hélften lett till uppsagning pa riksniva.

| mitten pa juni 2020 presenterade Arbetsférmedlingen arbetsmarknadsutsikterna under ar 2020 och
ar 2021. Arbetsformedlingen bedémning for ar 2020-2021 visar pa en fortsatt 6kad arbetsléshet.
Langtidsarbetslosheten formodas o6ka till historiskt hdga nivaer. Manga av de som idag ar
langtidsarbetslosa saknar gymnasieutbildning och dven forgymnasialutbildning. Arbetsformedlingen
lyfter att pandemin slagit sarskilt hart mot branscherna hotell och restaurang och handel. Dar ar
tillfalliga anstallningar sarskilt vanliga och manga ingangsjobb. Strukturomvandlingen paskyndas i och
med krisen vilken kan resultera vissa jobb inte kommer tillbaka. Arbetsférmedlingen betonar att
situationen ar sarskilt svar fér unga personer, utrikes fédda som inte etablerat sig pa
arbetsmarknaden samt de som var arbetslosa redan fore krisen. Det finns farhagor att personer som
star langt ifran arbetsmarknaden lamnar arbetskraften och att klyftorna i samhallet darmed 6kar. Det
finns en risk for 6kad obalans pa arbetsmarknaden och att arbetskraftsdeltagandet minskar.

Etablering pa arbetsmarknaden

| tidigare avsnitt har sysselsadttning och arbetsloshet for Vastsveriges befolkning beskrivits. For att
nyansera bilden kommer detta avsnitt att beskriva Vastsveriges befolknings, 20-64 ars, etablering
och anknytning till arbetsmarknaden.

Figur 3.14 visar personers huvudanknytning till arbetsmarknaden. Denna variabel visar vilken
anknytning till arbetsmarknaden personer i Vastsverige haft under ar 2017. Majoriteten av
Vastsveriges befolkning, 20—-64 ar har en helararsanstélining, 70 procent. Att vara helarsanstalld
innebar att personen haft en kontrolluppgift varje manad under aret 2017. | delar av Vastsverige,
sarskilt vissa kommuner i Fyrbodal, har ett stort antal personer som pendlar till Norge. Dessa finns
inte med i statistiken vilket gor att dessa definieras att vara utan arbete. Det ar andelsmassigt fler
kvinnor an man som har en heldrsanstallning. Medan det dr andelsmassigt fler man an kvinnor som
ar foretagare och kombinatorer (inkomst fran bade eget féretagande och tjanst).
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Figur 3.14. Huvudanknytning till arbetsmarknaden efter kén 2017, Vastsverige. Kalla: SCB



Av de som ar helarsanstallda ar det i hogre utrackning kvinnor som ar svagt etablerade pa
arbetsmarknaden. Att vara svagt etablerad pa arbetsmarknaden, enligt SCB, innebér att personen
inte nar den miniminiva pa forvarvsarbete for att raknas som etablerad. Det ar i en hogre utrdckning
utrikes fodda och personer med hogst forgymnasial utbildning som ar svagt etablerade pa
arbetsmarknaden.

Matchning pa arbetsmarknaden

Matchning pa arbetsmarknaden ar centralt for att arbetsmarknaden ska vara i balans. Matchning ar
dven viktigt for den enskilda individen och arbetsgivaren. Detta da den arbetssdkande far ett arbete
dar de kan nyttja sin utbildning och kunskap till fullo och arbetsgivarens behov av ratt kompetens
tillgodoses. | SCBs temarapport Matchningen pa arbetsmarknaden lyfts just att matchning pa
arbetsmarknaden ar viktig att folja for att kunna kartldgga att utbildningsplatser ar i balans med
efterfragan pa utbildning. | Vastsverige arbetar ungefar 8 av 10 (ar 2017) i ett yrke som delvis eller
helt matchar sin hogsta utbildningsniva. | Halland &r 64 procent helt matchade och i Vastra Gotaland
ar 63 procent helt matchade.

Figuren nedan visar matchningsgraden for kvinnor och man i Halland och Vastra Gétaland som ar helt
matchade. Matchningsgrad visar matchningen bland de anstéllda. Matchningsgraden ar
andelsmassigt hogre bland kvinnor an man. Det skiljer ca fem procentenheter mellan kvinnor och
man i matchningsgrad.
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Figur 3.15. Andel helt matchade 20—-64 ar uppdelat pa Ian och kén, dagbefolkning. Kalla: SCB

| debatten om utmaningar kopplat till kompetensforsorjningen pa arbetsmarknaden lyfts
kompetenser som inte tas tillvara pa arbetsmarknaden. Det handlar om individer som inte jobbar
inom ett yrke som de ar utbildade till. Figuren nedan visar den vanliga forvarvsgraden och den
matchade forvarvsgraden. Matchad forvarvsgrad mater hur stor andel av individer med en viss
utbildning som arbetar inom ett yrke som matchar sin utbildning. | diagrammet ar de vanligaste
utbildningarna uppdelade i fyra olika filt. | det 6vre hogra faltet ar det bade en hog andel som
forvarvsarbetar och som arbetar i yrken som matchar utbildningen. Har finns exempelvis mycket av
de yrken som kraver legitimering ex sjukskoterska, larare och polis. Gymnasialt byggutbildade har
ocksa hog forvarvsgrad och hog andel matchade. | dessa utbildningsgrupper ligger forvarvsgraden pa
runt 90 procent eller hogre.

| det nedre vanstra filtet finns de utbildningsgrupper med bade lag forvarvsgrad och en lag matchad

forvarvsgrad. Detta innebar att det ar en 1ag andel i utbildningsgruppen som forvarvsarbetar och av
de som arbetar ar det fa som arbetar med ett yrke som matchar utbildningen. Det géller framst de
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med 6vrig eftergymnasial utbildning inom naturvetenskap, matematik och data samt humaniora. Ur
ett arbetsmarknadsperspektiv bedéms att det i utbildningsgrupperna ”6vrigt” finns manga som &r
utrikes fodda.

| det 6vre vanstra hornet finns utbildningsgrupper med hogre vanlig férvarvsgrad an genomsnittet
men med lagre matchad forvarvsgrad an genomsnittet i yrken de utbildats till. Vad innebar da detta?
For att ta personer med naturbruksutbildning som exempel sé innebar det att utbildade med
naturbruksutbildning har en forvarvsgrad pa 6ver 80 procent, vilket ar hogre an forvarvsgraden totalt
i Vastsverige. Daremot har utbildade inom naturbruk en lagre matchad forvarvsgrad an
genomsnittet for alla utbildade i Vastsverige. Detta pekar pa att det finns kompetenser som inte
nyttjas till fullo. Utbildningsgrupper som ligger i detta falt ar exempelvis gymnasiala utbildningarna
handel- och administrationsutbildning, naturbruksutbildning, barn och fritidsutbildning samt
restaurang och livsmedelsutbildning. Figuren visar inte hur den historiska varit for respektive
utbildningsgrupp.
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Figur 3.16. Vanlig forvarvsgrad (justerad) och matchad forvarvsgrad 20-64 ar Vastsverige 2017
(Storleken pa cirklarna visar antalet utbildade i varje grupp. De streckade linjerna markerar den
genomsnittliga forvarvsgraden respektive den matchade férvarvsgraden for hela befolkningen 20-64
ar). Kalla: SCB

| tidigare avsnitt som handlade om sysselsattning konstaterades att utrikes fédda generellt har en
lagre forvarvsgrad an inrikes fodda. Tabellen nedan visar skillnader i matchningsgrad mellan inrikes
och utrikes fodda i Vastsverige och riket. Fodelselanderna grupperas i diagrammet efter FN:s Human
Development Index. Anstallda fédda i Sverige har en matchningsgrad pa 72 procent i Halland
respektive 71 procent i Vastra Gotaland. Detta kan jamforas med anstéllda med ett lagt/medel HDI
dvs individer som kommer fran ekonomiskt utsatta lander. For anstallda som ar fodda i lander med
lag/medel HDI har 57 procent i Halland respektive 61 procent i Vastra Gotaland en matchning mellan
sin utbildning och yrke. | riket ar 61 procent matchade. Tabellen nedan redovisas uppdelat pa kvinnor
och man. Dar Vastra Gotaland och Halland har en lagre matchningsgrad jamfort med riket har
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markerats med en fetstil. Halland har en lagre matchningsgrad bade foér kvinnor och méan med
Iag/medel HDI jamfort med riket. Det skiljer &ven nagon procentenhet fér mén i Halland med en
hég/mycket hog HDI jamfort med riket samt for kvinnor fédda i norden. | Vastra Gotaland ar det man
i samtliga kategorier undantaget lander med hég/mycket hég HDI som har en 0,4 procentenheter till
1,8 procentenheter lagre matchning jamfoért med riket.

Tabell 3.1. Matchningsgrad bland anstallda 20—64 ar efter fodelsegrupp och kén i Vastsverige 2017.
Kalla: SCB

Sverige 69,6 72,5 70,3 73,5 70,0 72,3
Norden exkl. Sverige 65,6 69,00 64,6 73,00 63,8 69,1
lander med hég/mycket hog

HDI exkl. Norden 61,7 66,00 60,7 64,5 61,7 66,2
lander med lag/medel HDI 58,6 64,4 54,5 59,3| 57,8 64,5
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4. Utbildning

| det som ibland kallas “kunskapssamhallet” har den formella utbildningen kommit att fa en central
betydelse for maojligheten att fa ett arbete. Darfor ar det av avgoérande betydelse for individ och
samhalle att s manga som majligt kan lotsas till ratt utbildning och helst pa sa kvalificerad niva som
mojligt. Samtidigt innebar formell utbildning inte alltid samma sak som kompetens. Darfor ar
generella kompetenshoéjande insatser utanfor det formella utbildningssystemet ocksa av central
betydelse.

Gymnasiebehdrighet

Utbildning och skolresultat utgor en utgangspunkt for att diskutera fattigdom och social ojamlikhet.
For att komma in pa arbetsmarknaden ar en fullgdngen gymnasieutbildning viktig. En oroande trend
ar att allt farre elever far gymnasiebehorighet. For ett decennium sedan slutférde 90 procent av alla
elever grundskolan jamfort med 84 procent 2019. Farre pojkar an flickor far gymnasiebehérighet i
slutet av arkurs nio, se diagram. Skillnaderna mellan pojkar och flickor har 6kat 6ver tid.
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Figur 4.1. Andel med behdérighet till gymnasiet efter kon, ar 2006-2019
Det finns stora inomregionala skillnader. | vissa skolor klara knappt hélften av eleverna grundskolan,

vilket indikerar pa stora skillnader mellan skolor i Vastsverige. Kartan visar skillnader i andelen elever
utan gymnasiebehoérighet ar 2019 mellan kommunerna.

¥ Andel elever & behiriga
gymnasieskolan &r 2019

Figur 4.2. Andel elever som ej dr behoriga till gymnasieskolan ar 2019. Kalla: Skolverket
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Att inte klara gymnasiebehorigheten ar starkt sammankopplat med migrationsbakgrund och
foraldrars utbildningsniva. Anledningen att immigrationsbakgrund paverkar hanger samman med
elevens alder vid immigrationstillfallet. Elever som immigrerade fore skolaldern far
gymnasiebehorighet nastintill pa samma niva som inrikes fodda.

Andelen &r signifikant lagre for de som ar 13 ar eller aldre vid immigrationstillfallet. Detta gor att
immigrationsbakgrund ar en viktig bestamningsfaktor fér gymnasiebehdorighet. Vissa grundskolor
visar hog andel elever som inte far gymnasiebehorighet i arkurs nio. Dessa skolor ar ofta lokaliserade
i omraden med lag socioekonomisk status och en stor andel av befolkningen ar utrikes fodda.

Befolkningens utbildningsniva

Utbildningsnivan har successivt 6kat i Vastsverige de senaste decennierna. Utvecklingen kan antas
fortsatta, om an i ndgot minskad takt, &ven kommande decennier. Andelen invanare med
eftergymnasial utbildning ar i dag en bit 6ver 40 procent av befolkningen i Vastra Gotaland i dldern
25-64 ar. | Halland ligger siffran nagot lagre, 39,6 procent. Bland kvinnor har nu ndrmare halften i
dessa aldrar en hogskoleutbildning medan andelen &r cirka 10 procent lagre for mannen.
Skillnaderna mellan kénen 6kar dessutom 6ver tid. Kvinnornas niva har 6kat med tio procentenheter
pa tio ar. Mannens med sex procent.

Skillnaderna i utbildningsniva 6ver olika delar av regionen ar betydande. | Géteborg har fler dn
hélften av de mellan 25—64 ar genomgatt hogre utbildning. | de andra regionala centra ligger nivan
runt fyra av tio. | kommuner pa langre avstand fran regionala centra inte sallan kring en av fyra.
Jamfort med storstader som Oslo, Kopenhamn och Stockholm ar dock andelen hoégskoleutbildade
klart lagre och bor 6ka snabbare. Farska europeiska studier visar att andelen invanare med hogre
utbildning och en ung befolkning blir allt viktigare for att forklara skillnaden i produktivitet mellan
olika regioner dver tid.

Aven mellan inrikes och utrikes fédda kan skillnader i utbildningsniva konstateras, dock ej i samma
omfattning som skillnaderna i deltagande pa arbetsmarknaden. Andelen med eftergymnasial
utbildning ar marginellt stérre bland de inrikes fédda mannen i aldern 25—-64 ar men skillnaden ar
betydligt storre mellan inrikes och utrikes fédda kvinnor i samma aldersgrupp.

Tillstromning till eftergymnasiala utbildningar

Befolkningens utbildning har en avgérande for ett tillgodoseende av den nationella och regionala
efterfragan pa arbetskraft. | dagslaget rader efterfragedverskott pa hogutbildad arbetskraft inom ett
flertal sektorer och regioner. Detta motiverar riktade satsningar syftandes till 6kad tillstromning till
bl.a. ingenjors-, lakar-, och lararutbildning.

Det finns flera olika typer av eftergymnasiala utbildningar, varav den akademiska kanske ar den mest
valkdanda. En annan typ av eftergymnasial utbildning erbjuds via yrkeshogskola (YH, och dess
foregangare kvalificerad yrkesutbildning (KY). YH &r en utbildningsform som erbjuder kombinationen
av teori och praktik och utformas i ndra samverkan med arbetsgivare. Merparten av utbildningarna
leder till specifika yrkesroller, och utbildningarna ska ”...svara mot arbetslivets behov av kvalificerad
arbetskraft.”s

Soktrycket till hogskola, universitet och andra eftergymnasiala utbildningar kan i huvudsak foérklaras
av tre faktorer. For det forsta ar enskilda individers intresse for hogre utbildning av betydelse. Alltsa
maste utbildningsinstitutionerna attrahera unga vuxna att soka sig till eftergymnasial utbildning. For
det andra ar konjunkturlaget av betydelse. | samband med en héogkonjunktur 6kar antalet vakanser

pa arbetsmarknaden och en betydande andel unga vuxna valjer arbete framfor fortsatta studier. Vid
konjunkturinbromsning och lagkonjunktur dkar istallet arbetslosheten, medan antalet lediga platser
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minskar, och med anledning darav soker sig en stérre andel av befolkningen till de eftergymnasiala
utbildningarna. Detta monster har kunnat ses under varen 2020. For det tredje ar
befolkningsstrukturen av betydelse, eftersom det primart ar unga vuxna som soker sig till de
eftergymnasiala utbildningarna. En 6kad andel barn och unga vuxna i befolkningen skapar alltsa
forutsattningar for en okad tillstrémning till eftergymnasiala utbildningar.

Figuren nedan visar dvergangsfrekvensen till hdgskole- och universitetsutbildning inom tre ar efter
avslutad gymnasieutbildning i Vastra Gotaland, Halland och riket. s
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Figur 4.3. Andel avgangna fran gymnasieskola som pabdrjat hogskolestudier inom tre ar fordelat pa
tid och lan. Kalla: SCB

Diagrammet ovan visar pa aggregerad niva hur 6vergangsfrekvensen varierat mellan aren och i
jamforelse med riket. Det finns dven inom regionala skillnader. Om vi tittar for lasaret 2014/2015 sa
varierar 6vergangsfrekvensen mellan kommunerna fran 24 procent i Fargelanda till 55 procent i
Goteborg. Generellt kan sdgas att kommuner med en hdgskola eller narhet till en hogskola tenderar
att ha en hogre 6vergangsfrekvens. Detta monster foljer inte alla kommuner och racker inte som
enskilt férklarande faktor. Universitetsimbeteskanslern (UAK) lyfter att befolkningens
utbildningsniva i kommunerna ar en forklarade faktor. | kommuner med en hog utbildningsniva kan
det férvantas vara en hogre 6vergangsfrekvenss. Detta forklaras av att foraldrarnas utbildningsniva
har en stor betydelse fér ungdomarnas benigenhet att studera pa hégskola. UAK belyser i sin
arsrapport 2019 att det forekommer social snedrekrytering i Sverige och att detta ar ett relativt
stabilt fenomen. Med social snedrekrytering menas att ju hogre féraldrarnas utbildningsniva ar desto
vanligare ar det att ungdomarna bérjar studera pa hogskola. | jamforelse med andra lander i OECD ar
Sverige tillsammans med bl.a. Finland, Osterrike och Lettland de linder med storst snedrekrytering’.
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Figur 4.4. Andel avgangna fran gymnasieskolan 2014/1015 som paborjat hogskolestudier inom tre ar
fordelat pa kommuner i Vastsverige. Kélla: SCB

| diagrammet nedan visualiseras antalet behdriga sékande och antalet utbildningsplatser vid
Yrkeshogskolor i Vastsverige 2014—-2018. Under de senaste aren har det skett en expansion vad géller
saval utbildningar som utbildningsplatser inom yrkeshégskolan. Ar 2014 erbjods ungefar 4068
utbildningsplatser i Vastsverige, medan motsvarande siffra 2018 var 5900. Under perioden har
dessutom antalet behdoriga s6kande 6kat fran omkring 9233 till 11 181 sékande. Noterbart ar dock
att antalet behériga sokande har fluktuerat under perioden.
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Figur 4.5. Antal behoriga sokande och antal platser, Vastsverige 2014-2018. Kalla: SCB
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5. Naringsliv

Naringslivets betydelse for samhallsutvecklingen kan knappast underskattas. Ett blomstrande
naringsliv skapar arbetstillfallen vilket i sin tur genererar inkomster, skatter och bidrar darmed till en
positiv utveckling. | den text som féljer ar fokus inledningsvis pa den mer generella utvecklingen i
Véstsverige, for att darefter ga in mer i detalj och slutligen fokusera pa naringslivets sarbarhet med
tanke pa att de senaste aren inneburit en hégkonjunktur som sannolikt inte kommer vara for evigt.

Regionalekonomisk utveckling

Nér landers ekonomiska utveckling ska jamforas brukar detta vanligen ske med utgangspunkt i
bruttonationalprodukten, BNP, som &r vardet av alla varor och tjanster som produceras under ett ar.
Enligt den senaste Langtidsutredningen (SOU 2019:61) férvantas BNP véxa i nagot lagre takt fram till
2035 jamfort med den senaste 20-arsperioden. Anledningen till den (forvisso marginellt) minskade
tillvaxten beddéms vara att befolkningsstrukturen férandras, med en storre andel dldre i férhallande
till den arbetande befolkningen. Att pensionsaldern hojs vantas dock lindra effekterna av en aldrande
befolkning.

Delar man upp olika regioners bidrag till BNP far man bruttoregionalprodukten (BRP). Hur ser da den
ekonomiska utvecklingen ut i Vastsverige? Figur 5.1 visar att BRP utvecklats positivt sedan
millennieskiftet for saval Stockholmsregionen och Sydsverige som Véastsverige. | forhallande till
samtliga regioner ar det framforallt Stockholmsregionen som utvecklats starkast och utgor idag
31,4% av BNP vilket ska jamforas med 28,9% vid millennieskiftet. Varken Vastsveriges eller
Sydsveriges andelar av BNP har forandrats i ndgon storre utstrackning. Vastsveriges andel av BNP
utgor 19,6% och Sydsveriges andel av BNP utgor 12,8% (vilket kan jamféras med 19,2% for
Vastsverige, respektive 13,0% ar for Sydsverige, ar 2000).
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Figur 5.1. Bruttoregionprodukt (BRP), Idpande priser i mnkr for Stockholm, Sydsverige och
Vastsverige (kalla: SCB).

Samtidigt bor man ha i atanke att BRP ar ett tamligen grovt satt att mata ekonomisk utveckling pa
eftersom det inte tar hansyn till regionernas storlek. En region med manga invanare (och darmed
foretag) kan forvantas ha en hogre BRP jamfort med mindre folkrika regioner. Darfor kan det vara
intressant att ocksa analysera BRP per invanare och BRP per sysselsatt eftersom dessa tva matt
battre fangar upp hur produktiv befolkningen respektive arbetskraften ar.
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Figur 5.2 nedan visar att det finns en del regionala skillnader. Vastsverige ligger betydligt lagre an
Stockholms 1an och marginellt hogre dn Skane 1an vad géller BRP per sysselsatt. Ett liknande monster
ar ocksa tydligt vad géller BRP per invanare som alltsa ocksa raknar med de som inte arbetar. Inom
Vastsverige finns det tamligen stora skillnader dar Géteborgsregionen sticker ut med en BRP pd

945 000 kr per sysselsatt och 533 000 kr per invanare, vilket kan jamféras med Sjuharad, dar BRP per
sysselsatt ar 716 000 kr och per invanare 331 000 kr.
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Figur 5.2. BRP per sysselsatt och BRP per invanare for olika regioner, 2016. (Kélla: SCB)

Jamfér man med hur BRP fordndrats sedan millennieskiftet kan man konstatera att Vastsverige haft
en liknande positiv utveckling (+76 procentenheter) som Stockholms I&n (+75 procentenheter) vad
galler BRP per invanare. Vad BRP per sysselsatt betraffar ar 6kningen +63 procentenheter for
Vastsverige och +70 procentenheter for Stockholms lan. Inom Vastsverige har utvecklingen varit
likartad for Vastra Gotalands 1an och Hallands Idn, men bryter man upp Véastra Gotalands lan pa de
fem delregionerna blir skillnaderna tydliga. Goteborgsregionen har exempelvis 6kat sin BRP per
invanare med +95 procentenheter, vilket kan jamféras med Fyrbodals betydligt blygsammare +51
procentenheter.

Strukturomvandling

Hur BNP och BRP utvecklar sig 6ver tid visar den ekonomiska utvecklingen pa ett generellt plan.
Samtidigt pagar naturligtvis en mangd andra processer. Figur 5.3 nedan visar att den
strukturomvandlingen som pagatt i decennier, dar andelen sysselsatta inom industrisektorerna
minskar pa bekostnad av tjanstesektorer, fortgar. | Vastsverige minskade andelen som arbetar inom
industrin fran 24,3% 2000 till 17,6% 2017. Samtidigt 6kade andelen inom de privata
tjanstesektorerna fran 24,6% till 28,3% och de offentliga fran 40,8% till 42,5%. Jord- och
skogssektorn, som sysselsatte en majoritet av den arbetsfora befolkningen fér hundra ar sedan, har
idag krympt till att endast utgora lite drygt tva procent. Jamfér man utvecklingen i Vastsverige med
riket i Gvrigt (visas ej i figuren) kan man konstatera att Vastsverige foljer samma utveckling som
ovriga riket.
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Figur 5.3. Sysselsattningsutveckling efter valda naringsgrenar, Vastsverige, 2007-2017. Kalla: SCB.

Det finns flera olika forklaringar till varfor det sker en forskjutning fran industri till tjanster. En viktig
forklaring ar att delar av den verksamhet som tidigare skedde inom industriféretag, i 6kad
utstrackning outsourcats eller knoppats av till andra (tjanste)féretag. Detta behover i sig inte
innebara sarskilt mycket aven om statistiken dndras (en stadare pa ett industriforetag kan
fortfarande utfoéra samma arbete, &ven om samme stadare numera hyrs in av industriféretaget fran
ett tjansteforetag).

Men det finns ocksa andra forklaringar till industrisektorns nedgang. En ar att vid ett 6kat vélstand
tenderar befolkningen att kdpa mer tjanster jamfért med traditionella industriprodukter, och att
vissa grupper har rad att kopa in tjanster istallet for att utféra dem sjalva. Ytterligare forklaringar
pekar pa betydelsen av en aldrande befolkning som kraver mer tjanster, men dven 6kade
utbildningskrav och att samhallet blivit alltmer komplext. Lagar, regler, 6kad internationell handel
osv. har skapat ett 6kat behov av revisorer konsulter och andra specialister som kan hantera de krav
som samhallet numera staller. Vidare innehaller produkter idag mer tjanster (sasom smartphones),
men det ar ocksa generellt svarare att effektivisera tjanster jamfort med tillverkning, vilket bidrar till
att forklara forskjutningen.

Branschstruktur

En mer detaljerad bild av naringslivet presenteras i tabell 5.1 nedan som visar hur stor andel
respektive bransch sysselsatter. Vard och omsorg ar den storsta branschen i saval Vastsverige som i
riket, dar nastan 17% av de sysselsatta arbetar. Tillverkningsindustrin dr ocksa en betydande bransch
i Vastsverige med ndstan 14% av de sysselsatta, noterbart storre an i riket. Inom
tillverkningsindustrin i Vastsverige utgor transportmedelsindustrin den klart storsta sektorn och
sysselsatter ndstan var tredje industriarbetare i Vastsverige. Samtidigt bér man komma ihag att
tillverkningsindustrin minskar till férman for foretagstjanster (se figur 5.4 ovan).

Aven handel, foretagstjanster och utbildning utgér stora branscher, men skillnaderna gentemot riket
inte ar sarskilt anmarkningsvarda. Som namnts ovan utgor foretagstjanster den snabbast viaxande
branschen. | Vastsverige 6kade antalet anstallda inom denna bransch med 44% mellan aren 2007 och
2017. Méjligen nagot forvanande ar det att den bransch som 6kat nast snabbast efter
foretagstjanster ar jordbruk, skogsbruk och fiske (med 35% under samma tidsperiod) och allra
snabbast i Goteborgsregionen (med 54%). Det ar dock, som tabell 5.1 visar, en bransch med tamligen
fa anstallda.
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Tabell 5.1. Branschstruktur, Riket och Vastsverige, 2017, procent. (Kalla: SCB)

Riket Vastsverige
Jordbruk, skogsbruk & fiske 2,0 1,8
Tillverkning & utvinning 11,2 13,6
Energiférsorjning; miljéverksamhet 1,0 11
Byggverksamhet 7,2 7,2
Handel 11,9 12,8
Transport & magasinering 4,8 4,8
Hotell- & restaurangverksamhet 3,4 3,3
Information & kommunikation 4,1 3,2
Finans- & forsakringsverksamhet 1,9 1,2
Fastighetsverksamhet 1,6 1,6
Foretagstjanster 12,0 11,9
Offentlig forvaltning & forsvar 6,0 5,3
Utbildning 10,9 10,7
Vard och omsorg; sociala tjanster 16,5 16,6
Kulturella & personliga tjanster 4,3 4,0
Okant 1,1 1,0

Tabell 5.2. Branschstruktur 2017. Avvikelser fran riksgenomsnittet av andel sysselsatt dagbefolkning
per bransch, procentenheter. (Kalla: SCB)

. . Yéstra Hallands Goteborgs o
Vdastsverige Gotanlands l5n regionen Fyrbodal Sjuhdrad Skaraborg
lan

Jordbruk, skogsbruk & fiske -0,2 -0,4 1,0 -1,5 1,1 0,7 1,9
Tillverkning & utvinning 2,4 2,7 0,4 1,0 0,6 4,4 8,6
Energiforsorjning; miljoverksamhet 0,1 -0,1 1,1 -0,2 0,3 -0,2 -0,2
Byggverksamhet 0,0 -0,3 1,4 -0,5 1,4 0,7 -0,8
Handel 0,8 0,5 2,8 0,8 0,2 3,3 -1,6
Transport & magasinering 0,1 0,1 -0,5 0,6 -0,7 -0,6 -0,8
Hotell- & restaurangverksamhet -0,1 -0,2 0,1 0,2 0,3 -1,5 -1,0
Information & kommunikation -1,0 -0,7 0,6

Finans- & forsakringsverksamhet -0,7 -0,7 -0,8 -0,5 -1,1 -0,9 -1,3
Fastighetsverksamhet 0,0 0,0 -0,1 0,1 0,1 -0,5 -0,3
Foretagstjanster -0,2 0,3 - 2,7 -1,7

Offentlig forvaltning & forsvar -0,6 -0,5 -1,3 -0,7 -0,5 1,3
Utbildning -0,2 -0,4 1,0 -0,5 1,0 0,3 -0,6
Vard och omsorg; sociala tjanster 0,1 0,0 0,8 -1,6 3,9 1,2 2,3
Kulturella & personliga tjanster -0,4 -0,4 -0,3 -0,1 -0,5 -0,8 -0,6
Okant -0,1 -0,1 0,3 -0,4 0,5 0,3 0,4

Mer an 2 procentenheter over riksgenomsnittet

Tabell 5.2 ovan visar hur mycket de aktuella delregionerna avviker fran riksgenomsnittet. Som redan
konstaterats (tabell 5.1) finns det en del skillnader mellan Vastsverige och riket, men desto storre
skillnader framtrader nar man jamfor delregionerna med riksgenomsnittet. Hallands |an har t.ex. en
storre andel som arbetar inom handel, men farre inom information och kommunikation samt
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foretagstjanster. Goteborgsregionen sticker ut med en betydligt storre andel foretagstjanster, vilket
inte ar férvanande med tanke pa delregionens funktion inom Vastsverige (6vriga delregioner har en
betydligt mindre andel foretagstjanster an riket).

Sjuhdrad och, i synnerhet, Skaraborg har en betydligt storre andel arbetstillfallen inom
tillverkningsindustrin jamfoért med riket, men skiljer sig ocksa gentemot Halland, G6teborgsregionen
och Fyrbodal som samtliga har betydligt lagre andelar (d3ven om ocksa dessa har en stérre andel inom
tillverkningsindustrin jamfort med riket). Sjuharad sticker ocksa ut genom sin relativt stora andel
inom handel, tillsammans med Halland. Information och kommunikation tycks inte vara nagon
vastsvensk paradgren, dar endast Goteborgsregionen nar dver riksgenomsnittet.

Arbetsmarknaden fortsatter att vara starkt kénsuppdelad (figur 5.4). Kvinnor dominerar stort inom
vard & omsorgsbranscherna och inom utbildningsbranschen, medan mannen dominerar stort inom
byggbranschen.
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Figur 5.4. Konsfordelning pa arbetsmarknaden, Vastsverige, 2017. Kalla: SCB.

Totalt sysselsatter arbetsmarknaden ca 900 000 méanniskor i Vastsverige. Tva tredjedelar arbetar i
den privata sektorn och en tredjedel i den offentliga. Flest anstéllda i den privata sektorn finner mani
foretag med 10—49 anstéllda och det ar ocksa dessa féretag som genererar storst foradlingsvarde.
Tabell 5.3 nedan visar de 15 storsta foretagen i Vastsverige, sett till antalet anstallda, och inkluderar
dven offentligt 4gda foretag. Det klart storsta foretaget ar Volvo Personvagnar som tydligt dominerar
listan med ndarmare 20 000 anstallda. Andra stora arbetsgivare, utanfor Volvokoncernen, ar Ericsson,
Astra Zeneca och SKF, for att ndmna nagra. Av de 15 storsta foretagen ar 14 lokaliserade i Vastra
Gotaland och endast ett, Ringhals (som ar ett offentligt agt bolag), ar lokaliserat i Halland.
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Tabell 5.3. De 15 storsta foretagen i Vastsverige (antal anstallda). Kalla: Bisnode.

Foretagsnamn Anfal
anstallda
Volvo Personvagnar Aktiebolag 19910
Samhall Aktiebolag 3783
Volvo Lastvagnar Aktiebolag 3757
Volvo Powertrain Aktiebolag 3538
PostNord Sverige AB 3205
Chalmers Tekniska Hogskola Aktiebolag 3092
Ericsson AB 2570
Skanska Sverige AB 2 385
AstraZeneca AB 2 159
GKN Aerospace Sweden AB 2106
Lernia Bemanning AB 2054
Essity Hygiene and Health Aktiebolag 1829
Stena Line Scandinavia AB 1695
International Automotive Components Group Sweden AB 1563
Nobina Sverige AB 1537
Adecco Sweden Aktiebolag 1513
SKF Sverige Aktiebolag 1469
Praktikertjanst Aktiebolag 1421
Ringhals AB 1386
SAAB Aktiebolag 1307

Inom den offentliga sektorn sysselsatter den primarkommunala forvaltningen ca 60 procent av den
totala summan offentliganstallda. De storsta arbetsgivarna pa den offentliga sidan ar i fallande
storleksordning Vastra Gotalandsregionen, Goteborgs kommun, Boras Kommun, Halmstad kommun,
Goteborgs universitet, Kungsbacka kommun och Region Halland.

Sverige ar ett land som ar beroende av handel med omvarlden och dr darmed kansligt for
fordandringar i varldsekonomin. Vastsverige ar kant for sin starka position inom internationell handel
och har under en historiskt lang tid varit en nettoexportor. Mer @n en tredjedel av Sveriges export
skeppas ut via Goteborgs hamn, enligt uppgifter fran OECD (2017). Samma kalla uppger att vardet av
export av varor fran Vastsverige star for nastan en tredjedel av BRP, 244 miljarder kronor, och
merparten av exporten genereras fran foretag i Goteborgsomradet. De tre viktigaste
exportmarknaderna fér de vastsvenska foretagen ar Norge, USA och Belgien. Cirka 18 procent av den
totala exporten fran Vastsverige gar till de skandinaviska landerna Danmark och Norge. De viktigaste
exportsektorerna ar fordonsindustrin, andra maskiner och industriprodukter, datorer och elektronik.

Importen av varor till Vastsverige motsvarar mindre an en tredjedel av BRP, 210 miljarder kronor, och
de tre viktigaste importlanderna ar Tyskland, Nederlanderna och Belgien. Cirka 14 procent av
importen har sitt ursprung i Skandinavien. De dominerande importvarorna ar datorer, elektronik,
fordon och 6vriga maskiner och industriprodukter (OECD, 2017).
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Foretagande

Nyforetagandet har 6kat kraftigt i Sverige sedan millennieskiftet, aven om en avmattning kan markas
under senare ar (se Figur 5.5). Stockholms ldn har en betydligt hogre andel nystartade foretag sett till
sin befolkning dn Gvriga Sverige. Vastsverige, dar Halland och Vastra Gotalands lan ingar, har liksom
Skane lan en utveckling som néra foljer utvecklingen i riket i stort.
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Figur 5.5. Nystartade foretag per tusen invanare 2000-2018. (Kalla: SCB)
Generellt kan man konstatera att Vastsverige ligger nagot under riksgenomsnittet (9,7%) med en
andel féretagare bland de sysselsatta pa 9,4%, dar Halland drar upp genomsnittet nagot med sina

10,3% (se tabell 5.4 nedan). Man kan ocksa konstatera att en majoritet av féretagarna ar man, och
det finns inga tecken pa att denna majoritet skulle férsvagas namnvart.
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Lén| Kvinnor Man Totalt
2018
Gotlands I&n 13,1 19,9 16,6
Kalmar l&n 6,7 16,7 11,9
lamtlands lan 6,5 16,2 11,7
Kronobergs 1&n 5,7 15,7 10,9
Dalarnas l&n 5,6 15,8 10,8
Stockholms l&n 7.2 14,0 10,6
Varmlands ldn 6,1 14,8 10,6
Orebro l8n 3.8 16,2 10,5
Hallands l&n 5,7 145 10,3
Skane lEn 6.4 13,0 9,8
Riket 5.6 13,5 9.7
Vastsverige 5.1 13,3 9.4
Vastra Gotalands I3n 5,0 13,1 9.3
Uppsala lan 5,7 12,7 9,3
lonkapings ldn 2,6 14,7 9,1
Blekinge l&n 5,2 11,3 g6
Gavleborgs lan 2,8 13,6 26
Ostergdtlands [En 4.4 11,8 83
Vastmanlands [En 4.3 11,4 g2
Vasternorrlands ldan 5,3 9,9 7.8
Stdermanlands lEn 4.4 10,1 7.6
Morrbottens ldn 15 12,6 7.5
Vasterbottens lan 2,5 11,4 7.4

Tabell 5.4 Andel foretagare av de sysselsatta 2018, 15-74 ar. (Kalla: SCB, AKU).

Jamfor man med 2012 har andelen foretagare av den sysselsatta befolkningen minskat, saval i riket
som i Vastsverige (med -0,8 procentenheter). | Halland tycks minskningen vara extra stor (-1,8
procentenheter), men ligger alltsa fortfarande nagot éver riksgenomsnittet.

Innovation och FoU i Vastsverige

Vastsverige ar idag pa manga satt en kunskapsregion. Det globaliserade naringslivet satsar stora
resurser pa FoU. Samverkan inom ramen for det vastsvenska innovationssystemet, med sitt utbyggda
system av science parks etc. och med hogskolor och universitet, ar en av regionens gemensamma
styrkor. Véastsverige, med tyngdpunkt pa Goteborg, en av de regioner i varlden dar naringslivet satsar
mest pé investeringar i FoU i férhallande till ekonomins storlek®. Kapitlet nedan kommer beskriva
Vastsveriges satsningar pa FOU och innovation.

FOU-investeringar

Véstsverige karaktéariseras av ett naringsliv med omfattande investeringar i FoU. Vid en jamforelse
med Europas regioner hamnar Vastsverige pa sjatte plats i FoU-utgifter som andel av BRP 2017. Det
ar hogst i Sverige enligt Eurostats statistik. Foretag i Vastsverige investerade 36 miljarder i FoU under
2017. Vastsverige narmar sig Stockholm som ar den region med hogst FOU-investeringar i
naringslivet.

1Var det battre forr?
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Figur 5.6. Foretagens utgifter for FoU 2007-2017. Kalla: SCB

Véstsverige har 32 procent av Sveriges fortags FoU-investeringar. Detta kan jamforas med ar 2007 da
Vastsverige hade 22 procent av féretagens FOU-investeringar i Sverige, vilket dr en procentuellokning
med 10 procentenheter under en 10-arsperiod. Foretagens FoU-investeringar 6kat kraftigt i
Vastsverige. Foretagens investeringar och satsningar i FoU ar en mycket viktig komponent for att
starka den fortsatta produktiviteten och tillvaxten i Vastsverige. Det finns dock inomregionala
skillnader dar tyngdpunkten av FoU-investeringarna sker i Goteborgsregionen.

Innovation i Vastsverige

Vastsveriges formaga att omsatta forskning och utveckling till nya produkter och processer ar viktigt
for att uppratthalla konkurrenskraften i naringslivet. | detta avsnitt fokuserar vi pa EU:s matningar av
regional innovationsférmaga samt SCB:s innovationsundersdkning.

EU:s méatning av innovationsformaga kallas “The Regional Innovation Scoreboard” (RIS) som baseras
pa 17 viktade indikatorer. Enligt dessa indikatorer tillhor Vastsverige den gruppen som har hogst
innovationsformaga i EU ar 2019. Totalt ar det 238 regioner med i jamforelsen och Vastsverige
placeras pa plats 12 av 238. For att tillhora gruppen med hogst innovationskraft maste man vara pa
plats 38 eller hogre. Mellan ar 2011-2019 har innovationskraften 6kat med 2,9 procent i Vastsverige
enligt RIS. Vastsveriges relativa styrka gentemot andra regioner i EU ar livslangt larande som ar hogre
an genomsnittet for Europa. Aven sampublikationer mellan offentlig och privat sektor &r en relativ
styrka for Vastsverige. Forsknings- och innovationsinvesteringar fran den privata sektorn utmarker sig
ocksa i Vastsverige enligt undersdkningen. En utmaning som finns enligt RIS dr samarbetet mellan
innovativa sma och medelstora foretag.
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Figur 5.7. Regional Innovation Scoreboard 2019. Killa: Eurostat?

Enligt SCB:s innovationsundersdkning ar andelen innovationsverksamma foretag jamnt fordelade
mellan regionerna. Hogst andel innovationsverksamma féretag har Smaland och 6arna. Dar har 61
procent av foretagen innovationsverksamhet. | Vastsverige anger 54 procent av foretagen att de har

innovationsverksamhet.

2 Bild hdmtad fran: https://ec.europa.eu/docsroom/documents/35942; 2020-06-02
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6. Social sammanhallning

Sverige ar ett land som lange setts som ett foredome med forhallandevis sma klassklyftor. De flesta
skulle nog instdmma i att sma skillnader mellan olika grupper i ett samhalle &r positivt, eller
atminstone att det ar positivt att alla ges nagorlunda liknande livschanser fran unga aldrar. Under de
senaste decennierna har det emellertid uppmarksammats allt oftare att skillnaderna mellan olika
grupper ser ut att 6ka. Detta kapitel fokuserar pa nagra aspekter som belyser utvecklingen avseende
social sammanhallning.

Segregation

| Sverige deltar fler manniskor i valen an i de flesta andra demokratiska lander. | valet till riksdagen
2018 lag valdeltagandet pa 87,2 %, vilket var en 6kning jamfort med tidigare val. Med detta skulle
man naturligtvis kunna vara néjd men som i manga andra sammanhang framtrader en annan bild om
man bryter ner nationella, regionala eller lokala resultat pd mindre omraden. Skillnaderna i
valdeltagande ar pafallande mellan olika valdistrikt och bostadsomraden och det lagre deltagandet
sammanfaller geografiskt med de omrdden som &r socialt utsatta, dar inkomsterna ar lagre, andelen
utrikes fodda storre och dar halsan ar samre. Storst ar dessa skillnader i storstadsregionerna men de
finns 6verallt och motiverar uppmarksamhet och en diskussion om hur fler ska kunna inkluderas och
delta i det demokratiska samtalet.

Segregation handlar inte enbart om bostadsomraden men boendesegregationen ar en starkt
bidragande faktor i den totala segregationsproblematiken. En studie genomférd vid Goteborgs
universitet visar att de sa kallade utanférskapsomradena ar pa vag att cementeras. Tidigare var dessa
forortsomraden ofta en anhalt i boendekarridren. Enligt ndmnda studie sa gar utvecklingen mot, i
likhet med vad man har kunnat se i USA, att manniskor blir kvar och inte enbart de som flyttat dit i
ett forsta skede utan ocksa deras barn. Flyttar man sa ar det primart till ett motsvarande omrade.
Det ar framforallt de i de allra fattigaste omradena som manga blir kvar i den typen av omraden. Nar
detta sker sa finns det starka skal att rikta sarskilda insatser for att skapa delaktighet och inkludering.
Genomstromningsomraden behover naturligtvis inte vara nagot positivt och att méanniskor blir kvar
ar inte nédvandigtvis negativt men om omradets boende ar en homogen grupp med lagre inkomster,
lagre utbildning och sdmre férankring pa arbetsmarknaden sa ar det hégst sannolikt att diket mellan
omradet och det omgivande samhillet blir bade djupt och brett. Det ar inte enbart boendet eller
omradet som gar i arv, utan ocksa livsvillkoren i ett bredare perspektiv. Okad ojamlikhet (och ddrmed
Okad segregation) ar en av de vastsvenska utmaningar som OECD uppmarksammar i rapporten
"Territorial Reviews: The Megaregion of Western Scandinavia”.

En annan sida av segregationen som har betydelse for det demokratiska deltagandet &r
skolsegregationen. Enligt ett flertal studier har skolsegregationen okat. Det finns i huvudsak tva
forklaringar till detta. Den forsta forklaringen ar 6kad boendesegregation. Eftersom de flesta elever
gar i en skola ndra hemmet, och de socioekonomiska skillnaderna mellan bostadsomradena har 6kat,
blir konsekvensen 6kad skolsegregation. Men boendesegregation kan inte ensamt férklara den 6kade
skolsegregationen (skolsegregationen har namligen 6kat snabbare dn boendesegregationen). Den
andra forklaringen ar det fria skolvalet. Det tenderar namligen att vara foraldrar med god
socioekonomisk stallning som soker sig bort fran den lokala offentliga skolan. Det finns friskolor dar
man i princip maste stalla sitt barn i ko pa forlossningsdagen for att ha en chans att bli antagen. Det
ar inte svart att se att den som ar nyanland eller har begréansad tillgang till kunskap om det svenska
skolsystemet hamnar utanfor det fria skolvalets mojligheter.
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Inkomst/fattigdom

EU:s definition av relativ fattigdom innebar att en person har en inkomst efter skatt som
underskrider 60 procent av landets medianinkomst. Personer som l6per risk for fattigdom antas inte
ha tillrdckliga ekonomiska resurser for att kunna leva pa en niva som anses godtagbar i samhallet.

| Sverige har andelen av befolkningen som har en inkomst under 60 procent av medianinkomsten
Okat de senaste aren. | Vastsverige lever 14 procent av befolkningen i fattigdom enligt EU:s
definition. Det ar fler utrikesfodda an inrikes fédda som lever i relativ fattigdom. | Vastsverige lever
30 procent av de utrikesfodda i relativ fattigdom jamfort med 10 procent av de inrikes fédda.

Figur 6.1 Andel med lag ekonomisk standard 2018. Kalla: SCB

Det dr inte bara de som saknar arbete som har fatt det mer svart ekonomiskt. Fenomenet att ett
O0kande antal manniskor har problem med att klara sin forsérjning trots att man har ett eller flera
jobb dr mest patagligt och uppmarksammat i storstdderna men sannolikt inte enbart ett
storstadsfenomen. Som framgar av figur 6.1 ar skillnaderna patagliga i Vastsverige och de kommuner
som har hogst andel med lag ekonomisk standard ligger utanfor de storre staderna.

Goteborgs stads Jamlikhetsrapport fran 2017 visar att 16 procent av samtliga forvarvsarbetande
vuxna (20—64 ar) ar relativt fattiga. Det vill sdga att trots ett eller flera jobb har de en inkomst som
ligger under 60 procent av den disponibla medianinkomsten. Detta beskrivs ofta som arbetande
fattiga. Av de goteborgare som ar fodda i Sverige och har barn som bor hemma ar 7,6 procent
arbetande fattiga. Motsvarande uppgift for de som ar fédda utomlands ar 34 procent.

Av samma rapport framgar att bland de goteborgare som rdknas som arbetare, och som ar fodda i
Sverige och har barn som bor hemma, ar 7,7 procent arbetande fattiga. Motsvarande siffra for de
som ar tjansteman ar 2,4 procent. Bland de som ar fodda utomlands och har barn som bor hemma ar
20 procent arbetande fattiga bland arbetarna och 7 procent bland tjanstemannen. Hur covid-19-
pandemin kommer att paverka denna utveckling ar i dagslaget inte maijligt att forutspa. Det finns
emellertid anledning att anta att den relativa fattigdomen kommer att 6ka. Manga arbetsgivare har
uttryckt att anstallda som har fatt Iamna tillsvidareanstallningar i krisens spar kommer att
ateranstillas pa timmar om och nar verksamheten kommer igang igen. Atminstone inledningsvis ar
det sannolikt att antalet deltidsarbeten och osakra anstallningar kommer att 6ka jamfért med tiden
innan pandemin.

Psykisk ohalsa

Sverige ar ett av virldens rikaste och mest jamlika ldnder. Anda sprider sig psykisk ohélsa bade bland
dldre och yngre. Psykisk ohdlsa har, enligt Socialstyrelsen, 6kat med 6ver 100 procent pa tio ar hos
barnialdern 10-17 ar och i den vuxna befolkningen ar det den vanligaste sjukskrivningsorsaken.
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Vastsverige ar inte nagot undantag och den psykiska ohalsan bor sta hogt upp dagordningen da
strategier for regionens framtida utveckling tas fram.

Sverige ar ett valfardsland sett ur de flesta perspektiv. | internationell jamforelse ar Sverige ocksa ett
jamlikt land med relativt sma klasskillnader, dven om klyftorna vaxer snabbare har an i 6vriga OECD-
lander och har gjort sa sedan 1990-talet. Sverige har val fungerande skolor, barnomsorg,
dldreomsorg, sjukvard och 6vrig samhallsservice. Flertalet har en bostad och arbetslésheten ar lagre
dn pa decennier. Det finns fattigdom men andelen av befolkningen som har fatt en battre materiell
standard vaxer. Tilliten till vara medmanniskor och till samhallets institutioner dr hdg, om dn nagot
sjunkande, och pa det hela taget lever vi i ett tryggt samhalle, aven om det finns krafter som pastar
motsatsen.

Det finns ocksa anledning att uppmarksamma att psykisk halsa och psykisk ohalsa ofta
sammanblandas. Resurserna for att starka samhallets stod ligger dock har pa helt skilda omraden.
Den psykiska halsan framjas i en meningsfull och fungerande vardag. Har handlar det bland annat om
att alla ges tillgang till arbete, utbildning, social gemenskap och det boende man behdver. Psykisk
ohélsa, anvands ofta i allman och politisk debatt som ett samlingsbegrepp pa ett helt annat satt an
nar det galler fysisk ohélsa. | debatten kring psykisk ohalsa klumpas ofta tunga psykiatriska diagnoser
ihop med ordinar vardagsstress.

En del av den psykiska ohalsan som uppmarksammats under senare ar bestar snarast av nedsatt
psykisk halsa kopplat till yrkesliv eller arbetsldshet i den vuxna befolkningen, ensamhet bland de
dldre och skolan och sociala relationer i den yngre generationen. Denna sorts nedsatta psykiska halsa
medfor sdllan ett mer omfattande vardbehov utan kan snarare hanteras via atgarder runt vardagens
livsvillkor, pa individniva och pa samhallsniva. Med en tydligare begreppssortering inom omradet
psykisk ohélsa blir ratta atgarder lattare att identifiera. Generellt ar sociala faktorer sasom
uppvaxtmiljo, inkomstniva och utbildning relaterade med risk for allvarlig psykisk sjukdom, sdsom
psykossjukdomar. Mildare psykisk ohdlsa daremot uppvisar inte lika tydliga samband med
socioekonomisk position. Har finns en stdrre spridning.

Psykisk ohalsa ér ett allvarligt problem bade bland yngre och aldre. Bland de vuxna i yrkesverksam
alder ar kvinnor i vardyrken overrepresenterade. Till stor del de med de lagsta befattningarna men
inte enbart. Aven kvinnliga ldkare &r betydligt mer utsatta 4n manliga. Sjukskrivning till féljd av
psykisk ohdlsa 6kar och utgdr nastan 50 % av det totala antalet sjukdomsfall 2019 i Vastsverige. Enligt
Forsakringskassan ar dessa sjukskrivningar ocksa betydligt langre an vid andra sjukdomstillstand och
risken for upprepad sjukskrivning stérre. Genomsnittstiden (medianen) for att avsluta ett sjukfall &r
44 dagar for samtliga diagnoser. For personer sjukskrivna i psykiatriska diagnoser ar genomsnittet 75
dagar. | samhallsdebatten diskuteras ofta sjukskrivningar orsakade av stress. Nedan visas andelen
pagaende sjukfall med diagnosen Anpassningsstérningar och reaktion pa svar stress (F43) av samtliga
pagaende sjukfall. Det ar storre andel kvinnor 4n mén som ar sjukskrivna pga utmattningssyndrom
och stress.
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Figur 6.2. Andel pagdende fall med diagnos F43 (Anpassningsstérningar och reaktion pa svar stress)
av samtliga pagaende fall, Vastsverige , 2005-2019 kvartal 1. Kélla: Forsakringskassan

Hogre pensionsalder och tidigare intrade pa arbetsmarknaden &r hogst aktuella fragor i
samhallsdebatten men i det sammanhanget bor man ocksa beakta det produktionsbortfall som den
psykiska ohdlsan for med sig. 39 400 personer i Vastsverige var i januari 2019 sjukskrivna och av
dessa hade ca. 20 000 psykiatriska diagnoser. Att hoja pensionsaldern och att tidigareldgga intradet
pa arbetsmarknaden ma vara avgorande faktorer for den framtida valfarden. Minst lika angelaget bor
det emellertid vara att minska sjukfranvaron pa grund av psykisk ohalsa, som dels dranerar den
totala arbetskraften, dels tar en ansenlig del av halso- och sjukvardens resurser i ansprak. De
regionala skillnaderna nar det galler sjukskrivning pa grund av psykisk ohalsa ar patagliga. Vastsverige
ligger nagot 6ver riksgenomsnittet nar det galler diagnoser kopplade till psykisk ohélsa.

| den yngre delen befolkningen ar det svarare att se sambanden mellan socioekonomi och psykisk
ohalsa. Det finns studier som tyder pa att risken ar storre bland barn och ungdomar med féraldrar
med laga inkomster men det ar ocksa klarlagt att hela ungdomsgruppen, sarskilt flickor, uppvisar en
Okning av psykisk ohalsa. Barn och unga vuxna som tidigt far psykiatriska diagnoser som depression
och angestsyndrom riskerar att bli sjuka under lang tid och enligt Socialstyrelsen 6kar da ocksa risken
for sjalvmordsforsok och sjalvmord. Bland pojkar i aldern 10-17 ar med samsjuklighet i depression
och angestsyndrom ar sjalvmord 25 ganger vanligare jamfoért med pojkar i samma alder som inte fatt
nagon psykiatrisk diagnos. Insjuknande i tidig alder paverkar ocksa férmagan att tillgodogora sig
hogre studier. Socialstyrelsen har foljt upp barn och unga som vardats fér depression och
angestsyndrom 2006. Tio ar senare hade de personerna uppnatt en betydligt lagre utbildningsniva an
de som inte varit sjuka. Om detta samband &r riktigt sa kan naturligtvis den 6kande psykiska ohalsan
langsiktigt paverka den generella utbildningsnivan och darmed ocksa den regionala utvecklingen
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7. Agenda 2030

FN:s medlemslander antog Agenda 2030 ar 2015. Agenda 2030 syftar till att skapa en hallbar
utveckling. Agenda 2030 bestar av 17 globala mal som ska leda till ett ekonomiskt, socialt och
ekologiskt hallbar utveckling i samtliga varldens lander &r 2030. Det finns en stark betoning pa att
malen &r odelbara De 17 globala malen ar indelade i 169 delmal med tillhérande indikatorer.

EU:s sammanhallningspolitik tillsammans med Horizon 2020 och Europa 2020-strategin anses vara
tre viktiga instrument for att uppna de globala hallbarhetsmalen. Agenda 2030 paverkar Vastsverige
bade direkt och indirekt. Hur Agenda 2030 paverkar kan skilja sig beroende pa om man arbetar i
naringslivet, offentliga sektorn eller civilsamhéllet men den gemensamma faktorn ar att alla stravar
efter att bidra till att de 17 globala malen uppnas. Sveriges kommuner och regioner foljer arligen
utvecklingen av de globala malen pa region- och kommunniva. Nedan visas indikatorer for de globala
malen pa regionniva.

Tabell:7.1. Agenda 2030 indikatorer for Vastra Goétaland och Region Halland 2015-2018. Kalla:Kolada

Véstra Gotalandsregionen Region Halland
M3l och indikatorer 2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018
Mal 1 Ingen fattigdom
Invanare 0-19 ar i ekonomiskt utsatta hushall, andel (%) 9,9 9,2 9,1 8,6
Invanare 18-64 &r med lag inkomst, andel (%) 20,3 20,2 _—
Mal 2 Ingen hunger
Invanare med fetma, andel (%) _— _
Ekologiskt odlad akermark, andel (%) _—_—
Mal 3 Hilsa och vélbefinnande
Medellivslangd kvinnor, ar 83,8 83,9 84,0 84,1
Medellivslangd mén, ar 80,2 80,3 80,4 80,5

Langtidssjukskrivna med psykiska sjukdomar och syndrom samt beteendestérningar, andel (%)
Fallskador bland personer 65+, 3-drsm, antal/100 000 inv

Férekomst av diabetes typ 2, andel (%) 53 5,5 57 5,8
Antibiotikaférsaljning region, recept/1000 inv 299,4 292,8 287,9 276,6
Maél 4 God utbildning fér alla

Elever i &r 9 som &r behdriga till yrkesprogram, totalt 1dn, andel (%) 85 83 81 83

Invanare 25-64 ar med eftergymnasial utbildning, andel (%) _—_—

Mal 5 Jamstalldhet

Heltidsarbetande manadsavlnade, region, andel (%) 66_ 68 68

Féréaldrapenningdagar som tas ut av min, andel av antal dagar (%) 26,1 26,8 28,0 29,3

Kvinnors medianlén som andel av mans medianlén, anstéllda av regionen, andel (%) 89,1 89,0 88,7 88,8

Kvinnors mediannettoinkomst som andel av méns mediannettoinkomst, andel (%) 79,1 79,6 79,8 80,2

Mal 6 Rent vatten och sanitet

Vattenférbrukning lokaler, kbm/kvm 061 061 062 0,57 0,53 0,54 0,51 0,53
Sjéar med god ekologisk status, andel (%) _— 42,4 42,4

Vattendrag med god ekologisk status, andel (%) 13,8 13,8

Grundvattenférekomster med god kemisk och kvantitativ status, andel (%) _— 97,2 97,2

Vattenanvéndning totalt, senaste méatning, kbm/inv 309,4 309,4 309,4 309,4 262,6 262,6 262,6 262,6

Mal 7 Hallbar energi for alla
Fjarrvdrmeproduktion av férnybara energikallor pa varmeverk inom det geografiska omradet, andel (%)

Energianvéndning i verksamhetslokaler, kWh/kvm BRA _—_— 208 202 199_
Slutanvéndning av energi totalt inom det geografiska omradet, MWh/inv 37 39_ 38 42 42 42
Mal 8 Anstiindiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvixt

Bruttoregionalprodukt (BRP), kr/inv _—_—

Langtidsarbetsloshet 25-64 &r, andel (%) av bef. 35 3,4_ 33
Invanare 17-24 ar som varken arbetar eller studerar, ldn, andel (%) 7,7 7,6

Tillgéng till bredband om minst 100 Mbit/s, andel (%)
Befolkning i kollektivtrafiknara ldge, andel (%)

Mal 10 Minskad ojédmlikhet

Invdnare 16-84 &r med avsaknad av tillit till andra, andel (%)
Ginikoefficient, index

Mal 11 Hallbara stidder och samhillen

Demografisk férsorjningskvot

Trangboddhet i flerbostadshus, enligt norm 2, andel (%)
Utslapp till luft av kvéveoxider (NOx), totalt, kg/inv
Utslapp till luft av PM2.5 (partiklar <2.5 mikrom). kg/inv
Resor med kollektivtrafik, resor/inv

Foérnybara drivmedel kollektivtrafik buss, andel (%)

0,381 0,378 0,373 0,374

0,84

Insamlat hushallsavfall totalt, kg/person

Hushallsavfall som samlats in fér materialatervinning, inkl. biologisk behandling, andel (%)
Ekologiska livsmedel i regionens verksamhet, andel (%)

Mal 13 Bekdampa klimatférandringarna

Utslapp till luft av vixthusgaser totalt, ton CO2-ekv/inv.

Miljsbilar, andel av totalt antal bilar i det geografiska omradet, (%)
Genomsnittlig kérstracka med personbil, mil/inv

Mal 14 Hav och marina resurser

Marint skyddad havsareal, andel (%)

Mal 15 och biologi:

Skyddad natur totalt, andel (%)

Mal 16 Fredliga och inkluderande samhillen

729,4 737,4 736,8 730,6

Valdistrikt med lagst valdeltagande i senaste regionvalet, andel (%) _—_

Anmailda valdsbrott, antal/100 000 inv 966 1005 961 928
Foértroendevalda i kommunfullmiktige eller regionfullméktige som utsatts for trakasserier, hot eller vald, an 25,1

Arets resultat som andel av skatt & generella statsbidrag region, (%) _—_ 04
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