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HUR KAN VI EFFEKTIVT STALLA OM
EKONOMIN?

ATT REGIONALT HITTA SATT ATT
ATERANVANDA DEN KOMPETENS

SOM REDAN FINNS
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Studier tillsammans med professor Rikard H. Eriksson
(Umea Universitet) och professor Martin Henning (Handels,
Goteborg Universitet) pa ateranstallningsmojligheter efter
storre fristallningar:

- Genomgiende ser v1 att tid till ateranstillning, generellt
satt, inte ar det stora problemet

- Diaremot ser vi dalig kompetensmatchning mellan det
gamla och nya jobben

- Det ar ett potentiellt problem for regionens formaga att
effektivt stilla om ekonomin och individen riskerar
undersysselsittning och karriarsvirigheter



SA HUR KAN VI FORSTA
KOMPETENSMATCHNING?

MELLAN VILKA YRKEN AR DET
MOJLIGT ATT ATERANVANDA EN
PERSONS ACKUMULERADE
KOMPETENS?
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RELATERADE YRKEN

Mellan vilka yrken ar det mojligt att ateranvanda en persons
ackumulerade kompetens?

Prast | Pastor
Barnmorska Maskinoperator, metall
och mineralbehandling
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RELATERADE YRKEN

Inspirerad av ’skill relatedness’ av Neffke &
Henning (2013) sa kategoriserar vi, jag och
Rikard H. Eriksson, yrken som relaterade till
olika grad baserat pa graden av mobilitet mellan
tva yrken — taget deras storlek i beaktan.



SVENSKA YRKESRUMMET

Business

‘ Specialist managers

Customs, tax ““‘ Legislators
O Legal /| P

Admin associates
Architects, engineers

Psychologists
, social work

Numerical clerks . il professwna{s‘/ e
) ,Socna

—Ph ioists, chemists
X Nursing assoc.

Secretaries, da'.a entry Z ‘ .
professionals  Computing Nursing

Busnr:ss‘servlceso Rehglouwofasswnals / (' Méné ers SE /
o ; .Life science
Teachi Social work Religious @)claﬂe ﬂivnsﬁs (Health ’
e % dlerks 7 associate OLife science technicians
@s | edu teachi Oﬁb | Police” Agronomy and forestry technici...
Redial el / X I ./_Ofﬁ@ O SafeQm inance and sales Computer
I _Teaching assoc. lbrary clerks ~ quaity inspectors !
A ¢ onic equipment opérators O OaSSOCI ate

Teaching secondary.
Physical,engineering

Building finishers

ion workers in metal

Power-production plant operators
Electronic equipment
mechanics

. Crop and-animal

Educag)n primary. ]

Teaching pre-primary / ~ — —
o Client info cgk's'
7

Mmmg and construction

Cashiers, .s clerks

Shop and stall salespersons Q
Sales and services eleme 1

Péper produéts iag
Housekeepmg@taurant Y // 2 : ¢
HeI‘perSiéndceaner# v per 1f ; : . \ ’uclsmachine operators

PN mBlacksmiths

/4

\)‘\‘ E"f -Manager osition
,_' - deancget university riquirements
niversity requiremen
> e B ferie" rea
A Service, care and retails
s A Agriculture, forestry and fishery
Building and manufacturing

Plant/machine operators and drivers
Shorter education or intro required



SVENSKA YRKESRUMMET

Business

‘ Specialist managers

Customs, tax ““‘ Legislators
O Legal /| P

Admin associates
Architects, engineers

Psychologists
, social work

Numerical clerks . il professwna{s‘/ e
) ,Socna

—Ph ioists, chemists
X ursing assoc.

Secretaries, da'.a entry fo) .
omputi Nursi
ursing

professionals

Busnr:ss‘servlceso Rehglouwofasswnals / (' Méné ers SE /
o ; .Life science
Teachi Social work Religious @)claﬂe ﬂivnsﬁs (Health ’
e % dlerks 7 associate OLife science technicians
@s | edu teachi Oﬁb | Police” Agronomy and forestry technici...
Redial el / X I ./_Ofﬁ@ O SafeQm inance and sales Computer
I _Teaching assoc. lbrary clerks ~ quaity inspectors !
A ¢ onic equipment opérators O OaSSOCI ate

Teaching secondary.
Physical,engineering

Building finishers

ion workers in metal

Power-production plant operators
Electronic equipment
mechanics

. Crop and-animal

Educag)n primary. ]

Teaching pre-primary / ~ — —
o Client info cgk's'
7

Mmmg and construction

Cashiers, .s clerks

Shop and stall salespersons Q
Sales and services eleme 1

Péper produéts iag
Housekeepmg@taurant Y // 2 : ¢
HeI‘perSiéndceaner# v per 1f ; : . \ ’uclsmachine operators

PN mBlacksmiths

/4

\)‘\‘ E"f -Manager osition
,_' - deancget university riquirements
niversity requiremen
> e B ferie" rea
A Service, care and retails
s A Agriculture, forestry and fishery
Building and manufacturing

Plant/machine operators and drivers
Shorter education or intro required



STARKT RELATERADE

Sjukskoterska

Barnmorska



SVAGT RELATERADE
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INTE RELATERADE
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Slaktare, bagare,
741 konditorer m.fl.

Mobelsnickare,
modellsnickare m.fl.
Skraddare,
tillskarare,

743 tapetserare m.fl.

Garvare,
skinnberedare och
744 skomakare

Kompetensmatchning som inte bygger
pa titlar eller administrativa

gransdragningar, utan de uppgifter samt
de ackumulerade fardigheterna som ett

yrke kraver.

Ge oss en forstaelse for hur vi kan

ateranvanda den kompetensen som
finns i en region men i nya yrken som ar

mer atravarda av olika anledningar.
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827
828

829

Maskinoperatorer,
metall- och
mineralbehandling

Maskinoperatorer,
kemisk-teknisk industri

Maskinoperatorer,
gummi- och plastindustri

Maskinoperatorer,
travaruindustri

Maskinoperatorer,
grafisk industri,
pappersvaruindustri

Maskinoperatorer, textil-
, skinn- och liderindustri

Maskinoperatorer,
livsmedelsindustti m.m.
Montorer

Ovriga
maskinoperatorer och
montorer



STARKASTE RELATERADE YRKENA

® Maskinoperator,
metall och
mineralbehandling



YRKEN RELATERADE TILL MASKINOPERATOR, METALL
OCH MINERALBEHANDLING

Maskinoperator,
metall och
mineralbehandling

Gjutare, svetsare,
platslagare m.fl.

Smeder,
verktygsmakare m.fl.

Industrirobotoperator Processoperator vid
stéal- och metallverk



YRKEN RELATERADE TILL MASKINOPERATOR, METALL
OCH MINERALBEHANDLING

30-40% risk
att
automatiseras

70-80% risk

att
automatiseras
Maskinoperator,
metall och
/ mineralbehandling
Ok
— 812

Industrirobotoperator



HTTP://BA3SNET.COM/SVENSKAYRKESRUM/

UMEA
UNIVERSITET OM

SVENSKA YRKESRUM

Regioner UMEA
Vilj upp till 2 med|st TI'YCk!

Hogre ambetsman och poltiker

Drift- och verksamhetschefor

Administratorer | -:f'nvlc)'m valtring

Sampalls- och sprdkvetare
yukor, kemnister m.f)
L (o)
Arsivarier, bibliotekarier m f| . e
Universitets- och hogskotarare @ Spskskoterskor

o Praster

Psykologer, socalsebreterare m.N

Specislister nom biologl, jord- och skogsbruk m,m

O
o VIO och omsorgspersonal
o /ou sikerhets: och &y srinaster, thhdhygienister m.f (0]
Pastorer
o s ) {\ ) ] Barnmorskor; siukshtershor med sdrskid kompeters
Forsiare, detaljhandel; demonstratteer m.f Gymnasieibrafiioteksassistenter m.A K Mk QIRUZe =2 T (] ~"‘~"v'°‘.
Fotografer; hud- och bildtekniker, sjukhusteknik ¢
1) o Finmekandker m.f
(o) Andra IBrare och inenulticer o Lantmastare, skogsmastare m.fl
Speciolirare ® Behandingsassistonter, ||Q1\k§"r mA ° o
’ Grundskoll - Konsthantverkare | trd, (R, ider NS edare och diurskot
pr och annan servicepersonal, personiga :‘Om Maskinoperatores, travaruindustri &lv odare och djurskotare
Forskoldrare och fritkispedagoger
Kundinformatorer Lokfrare muf\ ®. 0 Driftmaskinister m.fi °
MedhjSipare inom jordbruk, RStk och fiske
Brevbs p . [} Grovarbetare inom bygg och anldggning
revbarare m. (’: —
4 5 " runns e
Tidningsdstribatirey, """”ﬁ@“‘l@iﬂg} Malmforddingsoperatorer, brunnsborrare m.fl

Processoperatorer, trd- och pappersindustri

[

aly o ok o e @ ° Gjutare 5\\‘!56".‘"-3')10{)6!( m.n
ValJ hur manga Stadare m.fl Maskinoperatorey, kemisik-teknisk industri ' T
lankar (styrkan)

ni vill se

o

Montrer

e 10-percentilen

-



http://ba3net.com/svenskayrkesrum/

UMEA UNIVERSITET

B UMEA
x| & UNIVERSITET OM
MASKINOPERATORER, METALL- OCH MINERALBEHANDLING | SVERIGE -~
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Medelinkomst: 28 059 kr / man ‘ @ . .
° lbmﬁmﬁﬂ.
Andel kvinnor: 10% »-m: C e TI'y'Ck'
Andel fédda inom skandinavien: 86% 3 : i
e @

Hogsta utbildningsniva e o

Grundskola (max 9 ir) 17% T""' O A

Gymnasium eller 2-irig 78% £e : : ”@:y -y -

eftergymnasial utbildning "

Universitetsutbildning minst 3 ar 5%

Vanligaste utbildningsinriktning: Maskinteknik och verkstadsteknik
Vanligaste sektor: Metallegoarbeten

11

Linksynlighet: Starkaste 10-percentilen



©

UMEA UNIVERSITET

TIPS PA LASNING

Vetenskapliga artiklar:

* Eriksson, R. H., Hane-Weijman, E. and Henning, M. (2018) Sectoral and
geographical mobility of workers after large establishment cutbacks or
closures. Environment and Planning A, 50:5,1071- 1091.

* Hane-Weijman, E., Eriksson, R. H. and Henning, M. (2018) Returning to
Work: Regional determinants of re-employment after major redundancies.
Regional Studies, 52:6, 768-780.

* Hane-Weijman, E., Eriksson, R. H. and Rigby, D. (submitted and under
review): How do occupational relatedness and complexity condition
employment dynamics in periods of growth and recession? Regional Studies.
Working paper found: https://peeg.wordpress.com/2020/03 f%Z/ 20-11-
how-do-occupational-relatedness-and-complexity-condition-employment-

. . L . ps
dynamics-in-periods-of-growth-and-recession/
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Policy rapporter:

* Eriksson, R. H., Hane-Weijman, E. and Henning, M. (2020): Nedlidggningars
och stora neddragningars effekter pa branscher och yrkesroller: en analys
utifran geografi och kon. Tillvaxtanalys, PM 2020:05

* Korang Adjei, E., Eriksson, R. H., and Hane-Weijman, E. (2019):
Kompetensforsorjning 1 Skelleftea. Studie av yrkesstruktur och flyttmonster.
CERUM Report Nr 54/2019.

* Eriksson, R. H. and Hane-Weijman, E. (2019): Har Visternorrland en brist
pa digital kompetens?: En analys av den digitala yrkesstrukturen i lanet.
CERUM Report Nr 56/2019.



