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Dagordning torsdag 17 september 2020

Uppkoppling och utrymme for digitalt teknikstrul!

Valkomna, inledning och sammanfattning av de regionala socioekonomiska
analyserna Susanna och Maria, ESF

Teknikpaus

Svenska yrkesrum. Emelie Hane-Weijman, Umea Universitet har publicerat
ett digitalt verktyg, det Svenska yrkesrummet, som visar vilka yrken som ar
relaterade/orelaterade och vart regionerna har sin yrkesspecialisering. Emelie
kommer att beratta om hur det ar uppbyggt och vilken potential det har.
Teknikpaus

SEKOM = SocioEkonomisk analys av KOMmuner, framtagit som en modell av
foretaget Statisticon for att kunna gora en visualisering av Sveriges
socioekonomiska landskap. Ostra Mellansverige och Mellersta Norrland delar
med sig av sina erfarenheter.

Diskussion om;

e Malgrupper ESF+ — vilka ar de egentligen och var finns de?
e Coronaperspektiv—hur hanteras det i analyserna?

e Horisontella principer — kan vi bli battre?

e Nytt mote?



Fokus pa de socioekonomiska analyserna
| en sammanfattning av analyserna har vi utgatt ifran féljande:

Hur arbetar de med de horisontella kriterierna?

Gles- och landsbygdsperspektiv?

Halsa — ohalsotal, sjuktal, orsaker osv. ?

Vad ar regionens utmaningar och magjligheter?

> Hur ser det ut med efterfragan hos ag (arbetsmarknaden)?

» Kompetensbehov?

> Utbudet ar bra beskrivet i samtliga analyser men ej efterfragan.
> Vilka yrken rader det brist inom och vilka insatser behdvs?

Ar fokus pa bara socioekonomi eller aven ERUF?

Hur presenteras statistik - andelar och volymer — finns bada med?
Hur val uppdaterad ar informationen i underlagen?

Extra: Finns ett Covidperspektiv? Dvs. att det flaggas for uppdateringar och
forandringar.



Utmaningarna och insikter i de
de socioekonomiska analyserna?

Ovre Norrland

Ej fardig
Mell__ersta Norrland
* Generationsvaxling » Okad forsarjningsbérda Luled @
bland foretagare + Kompetensforsorjning

Norra Mellansverige

«  Okad forsorjningsborda
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 LA&g utbildningsniva
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Stockholm
+ Kompetensbrist « Konkurrenskraftig
* Inomregionala skillnader e Tillvaxtmotor

+ Kodnsskillnader
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Essens

Ska vi till att sammanfatta vad vi ser ar det foljande som ar de
gemensamma utmaningarna:

« Kompetensforsorjning
FOrsorjningsborda (utanfor Stockholm) — stiger
Arbetskraftsbrist — det vill saga: kompetensbrist

Stora inomregionala skillnader vad galler ekonomi,
arbetskraft och forutsattningar for omstallning




Relaterade kompetenser

Kompetenser istallet for branscher — Sveriges yrkesrum visar hur
relaterade och komplexa yrken ar.

OREBRO STOCKHOLM
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SEKOM  SocioEkonomisk analys av KOMmuner, framtagit som en
modell av foretaget Statisticon for att kunna gora en
visualisering av Sveriges socioekonomiska landskap.
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Ostra Mellansverige och Mellersta Norrland delar med sig av sina erfarenheter.




Diskussionspunkter...

e Malgrupper ESF+ — vilka ar de egentligen och var finns de?
e Coronaperspektiv—hur hanteras det i analyserna?
e Horisontella principer — kan vi bli battre?

e Nytt mote?



Malgrupper

Ekonomisk Etablering pa Aterintride pa  |Instabil st3lining pa Stabil stéllning pa Stabil stillning pa
Utsatthet arbetsmarknaden arbetsmarknade | arbetsmarknaden arbetsmarknaden (arbetsgiv |arbetsmarknaden (smart
n are) specialisering)
Individ |Forsdrjnings- A) Riskzons- A) Langtids &) Yrkesgrupper verksamma | A) Yrkesgrupper med A) Individer i behov av
stidtagare: Eymnasister: sjukskrivna: inom Covid drabbade bransc |menotona och rationaliser- |kompetens-utveckling
- nallklassade, - unga utan fullféljd - psykiskohdlza, |her, ex restaurang, hotell, bara uppgifter, ex. lager, rorande ny teknik och digitala
- sitter fasti utbildning funktions- klddkedjor, bestksnaringen |administration etc. fardigheter (sar. | fokus-
fattigdomsfallan, - unga med funktions- |nedsdttning branscher)
-utrikesfodda som ar nedsatning (dven B) Deltidare B} Yrkesverk-samma (alla
analfabater, ohdlsa), B) Langtids- branscher) individer zom B) Handledningskompetens h
-de - unga hemmasittare arbetsldsa: C) Tids-begridnsade, behdver utveckling i takt os kollegor
[sarskilt Kvinnor) som - Ungdomar sdsongsanstallda med arbetslivets krav —
inte forvantas B) Nyanland med -55+ t.ex. digitalisering, ) Innovations-

jobba [familjesituation
med barnomsorg mm)
- Unga personer med
dokumenterad eller
odokumenterad
ohdlsa som saknar
arbetslivserfarenhet

- Utfarsdkrade
individer

lag SFI-

progression: chilsa psy
kisk eller fysisk, kort
eller langsiktig, lag
utbildningsbakgrund,
motivation, sprak

C) Personer med
funktionsnedsattningar

C) varslade med
lag eller ingen
Eymnasie-
utbildning

D) ohdlsa psykisk eller fysisk -
kort eller langsiktig,
arbetsplatsanpassningar

granomstallning

kompetens hos ledning/
strateger




Avslutande reflektioner och hander nu??

e Skulle det vara fruktbart med ett samarbete, samskapande, natverkande eller dialog kring
socioekonomisk analys? Finns andra analysform dar vi deltar men som har andra fokus, eller hur
ser regionerna pa fragan och finns nagra fordelar for dem?

* Enstor vinst med ett natverk och dialog skulle vara att fa en 6kad jamforbarhet genom att
gemensamt komma fram till vad som kan anses vara essensen i analyserna. Hur forbattrar vi vara
verktyg, bade pa nationell och regional niva, nar det galler att mejsla ut det underlag vi behover for
att fatta bra beslut och satsa dar pengarna gor storst nytta/effekt? Hur kan vi oka effekten av vara
resurser annu mer i den nya programperioden? Var och hur hittar vi nya nyckelaktérer och
nyckelpersoner som kan fungera som katalysatorer for ESF+?

* Finns det intresse att ha ett natverk och om ja, skulle vi kunna traffas forslagsvis varje kvartal?



Tack for ert deltagande!
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