1(11)
Diarienummer

2019/00045

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Protokoll fér Overvakningskommitténs méte onsdagen den 6
mars 2019

Tid: 9.30-15.00
Plats: Garnisonen Konferens, Stockholm
Narvarande: Se lista

1. Sammantradet 6ppnas
Henrietta Stein, Overvakningskommitténs (OK:s) ordférande (ordf.) 6ppnade métet och
hélsade alla valkomna.
Sarskilt valkommen till Denis Genton samt nya ledaméter Robert Cloarc, Arbetsgivarverket
och Christian Lévgren, SACO.

Ny personal frdn ESF-radet presenterade sig

Henrietta informerar om att dagens OK méte kommer att avsluta senast kl. 15.00 da flera

ledaméter kommer att delta vid méte pa Europahuset pa eftermiddagen.

2. Godkénnande av dagordningen
Dagordningen godkandes utan tillagg.

3. Protokoll fran féregaende sammantride
Inga kommentarer, justerarna tackades fér sitt arbete och protokollet lades till handlingarna.

4. Val av justerare
OK valde Lena Rénnestig, Férsakringskassan och Eva Theisz, Arbetsférmedlingen till

justerare.

5. Information fran EU-kommissionen

e Aktuellt fran Europeiska Kommissionen, Eva Johansson

Eva Johansson informerar om att hon har fatt en ny kollega, Alexandra Kirgios. Detta innebar
att de nu kommer att vara tva Sverigehandldggare och séledes delar upp arbetet dem
emellan. Eva Johansson kommer fortsatt ansvara fér fonderna och Alexandra Kirgios
kommer att ta 6ver europeiska planeringsterminen och landsrapporterna.

Detta innebér att om Eva Johansson far férhinder vid OK:s méten kommer Alexandra att
narvara. Det &r darfor inplanerat att Alexandra kommer att félja med pa ett OK méte framéver
for att presentera sig.

Landsrapporterna presenteras av EU-kommissionen vid ett seminarium pa Europahuset
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senare under dagen varfor Eva véljer att inte ge detaljerad information om den pa OK métet i
dag. Informerar om att presentationen pa Europahuset webstreamas vilket méjliggér att det
gar att se pa nétet i efterhand.

Den svenska arbetsmarknaden fungerar val och har den hégsta sysselsattningsgraden i
Europa. Arbetsldsheten &r fortsatt Iag pa ca 6 procent men vissa grupper har fortsatt svart pa
arbetsmarknaden. Hur kommissionen ser pa detta presenteras pa seminariet i Europahuset
senare i eftermiddag. Pa fraga fran ledamot géllande férordningsarbetet och ESF+ informerar
Eva om att férhandlingarna pagar fortfarande och hon kan darfor inte ge ytterligare detaljer
om arbetet i dagslaget.

Pa fraga fran ledamot om EU-kommissionen har fort diskussioner géllande programandringar
i nuvarande program informerar Eva Johansson om att inga formella diskussioner har férts
men att EU-kommissionen &r 6ppen for diskussioner och att programmet tillater en flexibilitet.

Fraga fran ledamot om ESF+ kommer att ha sérskilda satsningar pa transnationalitet?
Framhaller att det &r viktigt for sammanhallningspolitiken samt EU perspektivet. Denis
Genton svarar att det kommer att finnas méjligheter till transnationalitet nasta programperiod.

o Information om European Labour Authority (ELA) och EURES, Denis Genton

Denis Genton fran EU-kommissionen berattar om férslaget om den europeiskaarbetsmyndighet
ELA.

Forslaget om en europeisk arbetsmyndighet lades fram av kommissionen i mars 2018.
Forordningen om den europeiska arbetsmyndigheten &r inte formellt beslutad annu,
Europaparlamentet vantas résta om forslaget i slutet av april och darefter kan radet anta
férordningen vid ett radsméte under varen. Kommissionen har avsatt medel fér 2019 och ev.
kan arbetsmyndigheten pabérja sitt arbete under hésten med gradvis operationalisering av
verksamheten under de kommande fem aren.

Sverige &ar en av landerna som réstade emot kommissionens férslag om en europeisk
arbetsmyndighet vilket kommissionen givetvis har fullrespekt fér menar Denis. Han tycker darfér
det &r extra viktigt att delta pa dagens OK méte for dialog och information om forslaget.

Bakgrunden till férslaget om en europeisk arbetsmyndighet &r att arbetsmarknadens rérlighet
inom EU har 6kat signifikant de senaste aren.

Utstationerade arbetstagare har ocksa ckat de senaste aren. Pendlingen har 6kat och
pendlingsméjligheter har férbattrats. Syftet fran kommissionen &r att forstarka EU-regler kring
rérlighet pa arbetsmarknaden fér att underlatta detta.

Myndighetens mal ar forstarkt samverkan, medling mellan nationella myndigheter och
tillganglighet till information och service fér individer och arbetsgivare. Malgrupper for

myndigheten &r arbetstagare, féretag samt myndigheter.

Myndighetens huvudsakliga uppgifter ar att
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1. Underlatta tillgangen till information for arbetstagare, arbetsgivare och arbetsmarknadens
parter om rattigheter och skyldigheter vid arbetskraftens rérlighet 6ver gréanserna. bland
annat genom samordning av EURES.

2. Underlatta samarbete och informationsutbyte mellan nationella myndigheter = genom
nationella kontaktpersoner inom ELA.

3. Samordna och stédja samordnade och gemensamma inspektioner av nationella
myndigheter (reglerad enligt lag i berérda medlemsstater, eventuell narvaro av ELA-
personal).

Utféra analyser och riskbedémningar vid fragor om den granséverskridande rérligheten.
Stétta nationella myndigheter i kapacitetsuppbyggnad genom viagledning, émsesidigt
larande och utbildning.

Stdédja medlemsstaterna gallande hanteringen av odeklarerat arbete.

Medla i tvister mellan medlemsstaterna om tillampningen av EU- lagstiftningen rérande

arbetskraftens rérlighet.
Nagra av de sju uppgifterna genomférs redan idag av den enhet som Denis ansvarar fér. Detta
innebér att 70 % av budgeten redan finns och ska férdelas om till den nya myndigheten.

Styrning, budget, personal och transition. Fran 2 miljoner euro 2019 till 50 miljoner euro 2024 och
fran 15 anstallda till 144.

Det som kvarstar ar att beslutsprocessen ska slutféras. Parallellt pagar radgivning i en grupp av
experter fran medlemsstater, arbetsmarknadsparter och andra intressenter. Dessa diskuterar
praktiska arrangemang som &r beroende av beslutet om myndighetens séte. Beslutet ska komma
senast 13 juni. Intresserade kandidater &r bl.a. Cypern och Slovakien. Arbetsmyndigheten
kommer att startas upp i Bryssel tills till dess att man far tag pa lampliga lokaler i det land dar
sétet ska vara.

Fragor/lkommentarer fran ledamoter:
e Fraga om Eurofound som finns idag i Dublin kommer att paverkas. Denis svarar att den

inte kommer att paverkas men att man behdéver se till synergieffekter med denna.

e Asa Térnlund, LO héller med om att det varit turbulent pa arbetsmarknaden och haller
med om att det behovs information. Man &r dock fran fackens sida emot den del som
handlar om medling dar man anser att detta inte ar i linje med det svenska systemet.
Detta har man ocksa papekat féor kommissionen. Hon fragar om man har ett beslut kring
detta pa den nya myndigheten och om det &r kompatibelt med det svenska systemet.

Nar det galler medling sa svarar Denis att detta redan finns och inte 4r nagot nytt. Det &r
inte samma typ av medling som LO syftar pa menar Denis. Det som &ar nytt med att ha
detta i den nya myndigheten &r att det blir one-stop-shop och mer effektivt &n nuvarande
system. Man har infért i beslutet att det tar hansyn till lagstiftning i medlemsstaterna.

e Ytterligare information 6nskas fran ledamot om plattformen kring odeklarerat arbete.
Denis beréattar att det finns en plattform sedan 2017 som jobbar med detta tema. Man
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jobbar med kapacitetsuppbyggnad, utbyte av personal, ldrande fran varandra. Det &r ett
komplext tema som dven behandlar digitalt arbete, breviadeféretag med mera.

Plattformen ska hanteras av den nya myndigheten.

e Pafraga om hur tidsplanen ser ut, svarar Denis att denna veckas tas beslut om tidsplan
géller processen kring utseende av satet for myndigheten. Det kommer férstas dven att
ta tid att bygga upp den nya myndigheten men starten blir i Bryssel tills att man kan
ldmna &ver till det nya stéllet, troligen tar detta cirka tva ar.

¢ Ann-Christine Gullesjé, Arbetsmarknadsdepartementet, | férklarar varfér den svenska
regeringen rostat emot kommissionens férslag om en europeisk arbetsmyndighet. Man
anser att det inte finns nagot svenskt merviarde med en europeisk arbetsmyndighet och
att risken ar stor att det blir valdigt dyrt.
Denis svarar att 70 procent av budgeten redan finns idag och att detta kommer
transfereras till den nya budgeten, séledes &r resultatet endast 30 procent ékning av

budget.

e Asa Térnlund, LO séger att det &r ur ett svenskt perspektiv som vi inte ser mervérdet

men att man i 6vriga Europa vill ha detta valdigt starkt.

Henrietta tackar Denis for att han prioriterat detta besék och tackar fér presentationen. Denis
tackar for att han fick komma och for den livliga diskussionen. Hoppas att han far komma
tillbaka om ett ar och redogéra fér hur det gatt.

6. Information fran ESF-kommitté och dess arbetsgrupp

Gunnar Anderzon, SKL informerar om att arbetet i ESF-kommittén mestadels handlat om
kommande programperiod och vad ESF+ ska innehalla. Kommittén ser positivt pa att fler fonder
kopplas till ESF samt att kompetensférsérjning och digitalisering lyfts fram. Ett yttrande
(opinionpaper) har tagits fram av kommittén kring forslagen till nya férordningar. Pagar mycket
diskussioner i kommittén kring vilka som styr programskrivandet och pé vilket sétt.

Gunnar kommer att skicka ut kommitténs yttrande f6r k&nnedom till 6vriga OK- ledaméter och
informerar samtidigt om att nasta méte kommer &ga rum i mars i Bukarest.

7. Information fran Arbetsmarknadsdepartementet

e Aktuellt fran Arbetsmarknadsdepartementet, Ann-Christine Gullesjé

Ann-Christine Gullesj6 redogor kortfattat fér fsrhandlingslaget. Férhandlingarna bérjade i héstas
under Osterrikes ordférandeskap och fortsatter nu under Rumaniens. Forhandlingarna galler nu
artikel 4.1 om de sarskilda malen. Vi fick inte gehér om att avgransa fondens insatser dar
behoven &r stérst. Men fick igenom kring jamstalldhet och lika villkor samt dven att stédet ska
riktas till de regioner dar det beh6vs mest. Sverige har ocksa fatt gehor for sin standpunkt kring
att det inte &r obligatoriskt med att ge stod for kapacitetsuppbyggnad fér arbetsmarknadens parter
och civilsamhéllets organisationer De gemensamma indikatorerna ska gélla fér hela perioden och
inte skapas nya under pagaende programperiod.
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Fragor/lkommentarer fran ledamaoter

Ledamot énskar fortydligande kring férhandlingen om de Horisontella principerna i ESF+,
Ann-Christine berattar att de fatt bra gehér for dessa i férhandlingarna.

Ledaméter stéller fragor/kommenterar varfor det inte ska vara obligatoriskt med pengar
till kapacitetsbyggnad och efterfragar ytterligare information kring detta. Ann-Christine
aterkommer med mer information om detta till nasta moéte.

Pa fraga fran ledamot hur Regeringskansliet (RK) kan sékerstélla en god dialog i
programskrivningen och hur olika organisationer kommer att ha majlighet att vara med
att paverka svarar Ann-Christine Gullesjé att RK fortfarande diskuterar hur processen
ska ga till. Men fortydligar att organisationer som &r aktiva inom ESF kommer att ges
mojlighet att vara med att paverka och lovar att delge information i OK kring processen

snarast mgjligt.

Eva Johansson informerar att kommissionen vill att varje land ska Iamna en "roadmap”
for hur processen/programskrivningen ska ga till, inkl. tidsplanering. Denna ska lamnas in
senast juni 2019. Eva vill &terkomma p& OK méte 4 juni kring detta och dven frdgan om

transnationalitet. Malet ar att programmen ska vara klara innan slutet av 2020.

Lars L66w konstaterar att det kommer bli brattom. Férra gangen tog det cirka tva ar att
skriva programmet. Lars har berattat att ESF-radet uttryckt tveksamhet kring att

reservera pengar for kapacitetsuppbyggnad i remissvaret.

Ledaméter dnskar siffror och underlag pa hur stor andel civilsamhéllet ar i ESF samt
information om vilka utvéarderingsuppdrag som kvarstar. Lars L66w berattar att det &r den
stora programutvarderingen som kvarstar vilken det informerades om pa féregaende
méte. Programutvérderingen ska técka hela programmet och vara féardig nar programmet
avslutas. Option &r inlagd om att kunna ldgga in ytterligare resultat som kommer efter
programperiodens slut. Detta for att ge en mer komplett bild av resultaten.

8. Information: rapportering fran AU
Gunnar Anderzon, SKL rapporterar fran féregdende méte i OK:s arbetsutskott, som &dgnades
at att forbereda detta méte, och som har resulterat i punkter pa dagordningen.

En diskussion om innehall i kommande Overvakningskommittéméten avseende
projektpresentationer och liknande fordes. Forslag som diskuterades var bl.a. projektet
Utmana dina normer, projektet FAMN, information om Brexit kopplat till ESI fonderna samt
information om arbetsmarknadsutredningen. AU valkomnar ytterligare férslag fran dvriga OK-

ledaméter till innehall i kommande méten.
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Vid AU métet utsdgs Eva Nikell, DO till ny ordférande i AU. Eva informerar om att hon
kommer att ha uppdraget i ett ar pga. kommande pensionering och under tiden kommer en
mer langsiktig 16sning arbetas fram. Kontaktuppgifter skickas ut via Overvakningskommitténs
postlada. Nésta arbetsutskottméte dger rum den 7 maj hos Forsakringskassan i Stockholm.

Henrietta uttrycker tacksamhet féor Gunnar Anderzons arbete som ordférande i
arbetsutskottet. och valkomnar Eva Nikell som ny ordférande. Henrietta informerar ocksa
om att Gunnar kvarstar som ledamot i arbetsutskottet vilket hon &r tacksam for.

9. Information fran Svenska ESF-radet
Lars Lééw, GD /Svenska ESF-radet
e Omlokalisering
e [nformation om kommunikationsplan
e Programuppféljning
e Ovrigt

Lars L66w bérjade med att berdtta om Maria Rénnback och Annika Rosings tillfélliga uppdrag
som programchef respektive kommunikationschef.

Lars informerar om att slutrapport for omlokaliseringen &r inlamnad till regeringen. Dock kvarstar
fortsatt arbete med flera rekryteringar och myndigheten réknar med att effekterna av
omlokaliseringen pagar under minst ett ar till. Fredagen den 22 mars &r det officiell invigning av
de nya lokalerna. Lars skickar ut en inbjudan till OK ledaméterna.

| slutet av januari &gde ESF-dagarna rum i Gavle, vilket var férsta gadngen hela myndigheten
samlades sedan 2017. ESF-dagarna uteblev 2018 till féljd av omlokaliseringen. Pa arets ESF-
dagar pratade Lars om inriktningen framat och en ny vision fér Svenska- ESF-radet faststélldes.

Lars presenterar for OK ESF-radets kommunikationsplan avseende Socialfonden 2019:

Da programperioden gar mot sitt slut 6kar fokus pa spridning av resultat och ékad extern nérvaro
och kommunikation. Inriktningen fér aterstaende tid av programperioden ar att méjliggéra for
kvinnor och man att hitta sin plats pa arbetsmarknaden samt att vara ett effektivt verktyg for
metodutveckling och strukturell férandring. Myndigheten ska fokusera pa att kommunicera de
férandringar som skapas pa strukturniva da ESF-radet férvaltar en strukturfond.

e Myndigheten arbetar med att férankra den nya visionen internt. Ser dver styrdokument
och Lars har bestkt medarbetare i landet fér samtal.

e Ett nytt kommunikationskoncept ar under framtagande, dar man identifierar 2—5 projekt
per nod for att anvandas vid resultatspridning. Ett antal regionala spridningskonferenser
ska genomféras under 2019 (Géteborg, Stockholm, Ostersund, Luled)

o ESF radets podcast En smart framtid har producerats i totalt 35 avsnitt. Myndigheten
utreder nu ett nytt uppléagg fér podcasten for effektivare spridning.

e Ny webbplats och intranat &r under framtagande.

e ESF-radet kommer att delta pa SKL:s naringslivsdagar i Uppsala 14 mars, Forte talks 26
mars, Mitt Europa 4 - 12 maj, Jarvaveckan 12 - 16 juni och Almedalen 30 juni - 7 juli.
Eva Nikell, tipsar om att Manskliga rattighetsdagarna ager rum 14 - 16 november och
arets tema &r "Ratten till halsa”. ESF-radet borde vara med.
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Lars sager att ESF-radet brukar delta med en monter och kan komma att delta férutsatt
att det finns tid och majlighet da det behévs rekryteras flera medarbetare till
Kommunikationsenheten.

En ny presentationsfilm ar framtagen.

Flertalet nya upphandlingar behdver géras kring intern infrastruktur f6r kommunikation.
Myndigheten har bérjat anvanda Linkedin och ska ocksa bérja anvanda Instagram.

Ett koncept for nyhetsbrev ar framtaget.

| fondsamordningen finns en gemensam kommunikationsplan fér ESl-fonderna, denna
bygger mycket pa den gemensamma webbplatsen; eufonder.se. Erfarenhet finns av att
arrangera gemensamma konferenser, nagot sadant ar dock inte planerat just nu.

Fragor/lkommentarer fran ledaméter avseende kommunikationsplanen:

Annika Rosing, chef fér Nationella enhetenftiliférordnad kommunikationschef beréattar att det finns

Pa frdga om vilket budskap ESF-radet vill sprida och vem som &r budbéraren svarar
Lars att ESF-radet vill lyfta fram varumarket Socialfonden nagot tydligare &n idag for att
6ka k&nnedomen om fonden och vad myndigheten gor, betona vikten av att ratt dgare
ska fora ut ratt budskap och att ESF-radet garna hjalper projekten att sprida resultat.
Lars informerar om att det finns ett projektstéd med medel avsatta fér att sprida resultat

regionalt.

Eva Theisz, Arbetsférmedlingen menar att det later bra men att ESF-radet skriver i

slutrapporten fran omlokaliseringen att man kommer att ha problem att med att leva upp
till kvalitetskraven och undrar hur det paverkar prioriteringar och plan fér kommunikation.
Lars berattar att dessa insatser har varit planerade en langre tid och att myndigheten har

héga ambitioner att genomféra dem.

Pa fraga gallande hur myndigheten tar till vara resultat och erfarenheter svarar Lars att
ESF-radet inte &r sa stora att myndigheten har méjlighet att géra egna analyser.
Rekrytering pagar av tva analytiker och temaplattformen &r det stora redskapet for

resultat och erfarenheter.

Ledamot papekar att det &r Socialfonden och inte ESF-radet som bér kommuniceras och
att temaplattformen ocksa borde ha till uppgift att samla upp gamla resultat. Lars séger
att det &r tanken att koppla ihop resultat med tidigare kunskap.

Ingvar Jundén, Naturvardsverket har en grundpresentation om ES|-fonderna som har
varit anvéndbar och skickar med att det borde vara lage att ha nagot liknande nu.

regionala kommunikatérer for att jobba med fragan regionalt pa deltid och tror att det finns
majligheter att jobba bredare och starkare framat. Temaplattformen férlangs fér att verka under
hela programperioden.
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Lars presenterar laget i programgenomférandet:
Lars beréttar att omlokaliseringen har paverkat programgenomférandet, exempelvis ar samtliga
medarbetare, utom en, nyrekryterade pa Nationella enheten.

Flertalet utlysningar &r planerade i Stockholm dér det finns en hel del medel kvar, samtidigt som
det i andra delar av landet finns mindre medel.

Det finns férhoppningar om att fa ta del av resultatreserven. Nar det géller resultatnivaerna sa
paverkas dessa av valutakursen. Mer finns att lasa i socialfondsrapporten. ESF-radet berérdes
inte direkt av stillestdndet pa regeringsniva eftersom myndigheten inte &r sa regleringsbrevstyrd
och berérs inte direkt av januariavtalet, ddremot indirekt.

Det &r inga stora férandringar for ESF-radet i och med den nya budgeten men ESF-radet
paverkas av det som nu sker pa Arbetsférmedlingen. Samtidigt far ESF-radet fler positiva signaler
fran Forsakringskassan. Overgripande slutsats &r att det finns resurser kvar men det kommer att
bli problem med medfinansiering och myndigheten behéver tanka nytt.

Eva Johannsons medskick &r att man férstas vill att Sverige ska géra av med pengarna men
viktigast &r forstas att géra bra saker fér pengarna.

Fragor/lkommentarer fran ledaméter avseende programgenomférandet:

e Gunnar Anderzon, SKL lyfter att medfinansieringen till stor del ligger hos
Arbetsférmedlingen och en mindre del hos Férsakringskassan. Samtidigt finns en stor
del av medfinansieringen hos kommuner och regioner. Ska man investera mer dar
behdver man se pa vilken paverkan man har fér att viljan fér det ska finnas. Lars haller
delvis med, arbetstid &r ju den stora medfinansieringen och det kostar ocksa pengar. Det
skulle kunna finnas ett stérre regionalt &gande genom partnerskapsdialogen och &ndring
av regionala planer. Gunnar haller med om det och tror det kommer utvecklas i
kommande period. Vill vara tydlig med att det inte bara &r statliga medel utan &ven
kommunala och regionala. Ansvar och befogenheter &r delat. Lars haller med.

o Eva Nikell, undrar vad ESF-radet har for méjligheter till att helfinansiera I6sningar. Lars

fortydligar att det inte finns nagra sadana méjligheter.

e Eva Theisz, berattar att de sjalvklart &r inne i en stor omstéllningsprocess, 4500 varslade
och cirka 130 kontor ska stéangas ner. Neddragningen av férvaltnings- och
programanslagen kommer medféra en otydlighet den narmaste tiden, men fran
Arbetsférmedlingens sida vill man hitta en konstruktiv vég framat, det kan innebara farre
men mer strategiska socialfondsprojekt. Idag finansierar man 120 projekt och ager 15

sjélva.

10. Besék fran projekt — Universell utformning av arbetsplatser (UUA)
Introduktion av Eva Nikell, féredragning av projektledare Dolores Kandelin Mogard och
bitradande projektledare Marianne Oberg Hakansson.
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Eva Nikell berattar att projektet Universell utformning av arbetsplatser r ett stort nationellt ESF-
projekt som drivs av Akademikerférbundet SSR tillsammans med flertalet organisationer.
Projektet handlar om att utforma arbetsplatser sa att de fungerar inkluderande fér alla méanniskor,
oavsett kdn, etnisk tillhdrighet, trosuppfattning, sexuell laggning, alder, funktionsvariation, ohélsa,
sprakkunskaper eller kénstillhérighet. Projektet utgar bland annat fran diskrimineringslagen och

arbetsmiljslagen samt olika bestammelser om tillgangliga arbetsmiljéer.

Universell utformning av arbetsplatser- &r ett nytt begrepp som utvecklats i FN:s konvention om
rattigheter fér personer med funktionsnedsittning. *Universell utformning” betyder sadan
utformning av produkter, miljéer, program och tjanster att de ska kunna anvandas av alla i storsta
mdjliga utstréckning utan behov av anpassning eller specialutformning. "Universellt utformning”
ska inte utesluta hjalpmedel fér enskilda grupper av personer med funktionsnedsattning dar s
behdvs. Utformningen &r en process som aldrig kommer ta slut, nya diagnoser, nya metoder och
standigt nya manniskor. Vem &r det som jobbar pa var arbetsplats imorgon?

Projektet sker i samverkan mellan féretag, fackférbund och civilsamhéallesorganisationer.
Projektégarna véalkomnar manga fler att ansluta sig fran alla olika sektorer.

Universell utformning av arbetsplatser syftar till:
e Att sprida begreppet universellt utformade arbetsplatser pa ett sitt att alla forstar vad det

handlar om samt fylla begreppet med ett innehall.

» Etablera ett forum for larande och strategisk paverkan kring universell utformning av
arbetsplatser. Forumet ska innehélla aktérer fran arbetsmarknadens olika sektorer.

e Skapa en utvecklingsverkstad — Fér att hitta innovativa metoder och modeller som ger
forutsattningar for att fa till universell utformning av arbetsplatser behovs olika redan

befintliga metoder och modeller samt nya metoder och modeller integreras.
e Hitta formerna for ett langsiktigt samarbete, resultatet ska vara hallbart.

e Hittills har 200 deltagare gatt UUA:s utbildningar och flera utbildningar ska genomféras

under var och host.
Fragor/lkommentarer fran ledaméter:

e Pafragan fran ledamot géllande om flera fackférbund varit involverade i arbetet, svarar
Dolores att de i dagslaget har IF Metall med sig i arbetet men énskar involvering fran

flera fackférbund.

e Pafragan fran ledamot om hur projektet dokumenterar resultaten berattar Dolores att
man efter varje utbildning samlar ihop erfarenheterna och lyfter in dessa i

utbildningsmaterialet.

e Kommentar fran ledamot om att det kan vara bra att se éver skolan som arbetsplats da

det &r en komplex arbetsplats som innefattar bade larare och elever.
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liksom aven graviditetsfragan.

11. Ovriga fragor

universellt fran borjan, det &r mer kostsamt att &ndra detta i efterhand.

10(11)

Kommentar fran ledamot om att det ar kostnadseffektivt att utforma arbetsplatser

Asa Térnlund lyfter att fordonssektorn &r intressant att se over, hur tillverkar vi fordon for
alla? Asa gér ocksa ett medskick om tabubelagda kénsspecifika &mnen sasom
exempelvis mens. Hur anpassas vara arbetsplatser till olika menstruella behov? Fysisk

miljé sdval som psykosocial miljo. Eva Nikel haller med om att det &r en viktig fraga

Asa Térnlund informerar om att med anledning av EU-valet 26 maj driver LO fragan om att
gemensamma skattemedel inte ska anvandas i ekonomiska frizoner. Flest sddana zoner har
exempelvis Polen och Storbritannien och dessa expanderar. Positionspapper i fragan finns att
hitta pa EUval2019 men Asa kan sven dela den till 6vriga OK ledaméter.

12. Néasta mote, den 4 juni 2019, Garnisonen Konferens, Stockholm

Henrietta pAminner ledaméter om att anméla sig till OK méten via den anmalningslank som

skickas ut samt att skicka in fragor i férvag fér att underlétta planeringen fér dagordning.

Henrietta pAminner ocksa om att AU vélkomnar férslag pa innehall till kommande OK méten.

Sammantradet avslutas

Lista 6ver ndrvarande ledaméter och 6vriga narvarande

Nérvaran

Roll | Organisation Férnamn Efternamn de
1|ord | Arbetsférmedlingen Eva Theisz
1|ord Arbetsgivarverket Robert Cloarec
1|ord |Arbetsmarknadsdepartementet Ann-Christine | Gullesjé
1|ord Coompanion Sverige Marita Oberg Molin
1]ord DO Eva Nikell
1] bis DO Anna Ericsson
1| for Europeiska Kommissionen Denis Genton
1| rad Europeiska Kommissionen Eva Johansson
1]ord Forte Ulla Wallin
1|ord Hela Sverige ska leva Jan Runfors
1]ord |Jordbruksverket Kerstin Jansohn
1| ord LO Asa Tornlund
1|ord Regeringskansliet Henrietta Stein
1| ord Saco Christian Lovgren
1]ord | Skolverket Marcello Marrone
1| ord Socialstyrelsen Yiva Gardhagen
1]|ord SKL Gunnar Anderzon
1]ord TCO Kristina Lovén Seldén
1|ord UHR Daniel Edquist
1]|ers Universitets- och hogskoleradet Kate Sevén
1| ord Forsdkringskassan Lena Rénnestig
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1| for UUA Marianne Oberg-Hakansson
1| for UUA Dolores Kandelin Mogard
1|ord ESF-radet Maria Rénnback

1| sek ESF-radet Emma Henningsson

1| bis ESF-radet Manne Ismael

1| for ESF-radet Lars Lodw

1]|ord ESF-radet Fatima Lomfalk

1]ord ESF-radet Anita Ivarsson

1|ord ESF-radet Annika Rosing

1]ord [ Naturvardsverket Ingvar Jundén

Protokollet &r justerat:

Henrietta Stein, ordférande

Emma Henningsson, sekreterare

Eva Theisz, justerare
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Lena Rénnestig, justerare



