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Ny programperiod – utökade möjligheter  
Under 2014 var Svenska ESF-rådet en myndighet med flera samtidiga uppdrag: vi 
avslutade socialfondsperioden 2007-2013 och förberedde den nya programperioden, vi 
avslutade arbetet med Integrationsfonden och vi fick två nya uppdrag – dels att förvalta 
fonden för europeiskt bistånd för dem som har det sämst ställt – Fead, dels att i snabb takt 
förbereda sysselsättningsinitiativet för unga.  Det har varit utmanande att både bygga nya 
strukturer och samtidigt avsluta tidigare och ta vara på de goda resultaten, så att ytterligare 
nya strukturer och idéer kan utvecklas för att föra arbete framåt. Målet är att fonder på ett 
tydligt sätt ska förstärka den nationella arbetsmarknadspolitiken. 
 
Lansering av programperioden - tillsammans 
En nyhet i den kommande programperioden är att vi ska jobba nära övriga struktur- och 
investeringsfonder och de myndigheter som förvaltar fonderna, Tillväxtverket och 
Jordbruksverket. Tanken är att det ska skapa möjligheter för projektägare att använda det 
samlade fondutbudet, och möjligheten till samfinansiering. 
 
Detta inledde vi i början av november när vi lanserade den nya programperioden nationellt. 
Medverkande, förutom generaldirektörerna för respektive myndighet, var också 
arbetsmarknadsministern och direktörerna för EU-kommissionens generaldirektorat för 
sysselsättning och för regional tillväxt.  
 
Tätt inpå den nationella lanseringen genomfördes en rad fondgemensamma regionala 
lanseringar, och över hela landet finns nu en positiv förväntan och god beredskap för att 
fånga upp de utlysningar om medel som kommer. Under 2014 har vi också använt 
fondmedel för att stödja projekt som antingen syftar till att implementera metoder och 
modeller från genomförda projekt, eller till att skapa en brygga mellan projektidéer, 
verksamheter och programperioderna.   
  
 
Förenkling och tydlig fokus på resultat 
Några av de projekt som genomfördes under året var särskilt aktuella, till exempel de som 
rör ungdomars bättre möjligheter till bättre livschanser. De stora projekten Unga In och Plug 
In, som på olika sätt syftar till att få ungdomar att åter känna framtidstro, vilja gå klart 
gymnasiet och vidare till jobb eller mer utbildning har lotsat tusentals ungdomar mot ett 
bättre avstamp i vuxenlivet.  
 
Socialfondens medel har också använts aktivt under året för att öka mäns och kvinnors lika 
möjligheter, genom det jämställdhetsarbete som löper genom projekten som en röd tråd.  
Sverige har framgångsrikt lett arbetet att skapa den jämställdhetsstandard GenderCop som 
nu kommer att användas av övriga Europa. Socialfondens och Integrationsfondens medel 
har också skapat ökade möjligheter för dem som flyttat till Sverige och nu tagit klivet in på 
arbetsmarknaden. Som en följd har många arbetsgivare fått ny och efterlängtad arbetskraft, 
vilket i sin tur skapar möjlighet till tillväxt och utveckling för hela samhället. 
 
I den nya programperioden kommer vi att fokusera på resultat. För att underlätta för 
projekten ska vi arbeta med förenklad ekonomisk redovisning. Genom att använda en så 
kallad klumpsumma betalar vi hela den överenskomna ersättningen för projektet vid ett 
enda tillfälle (i en klump), när projektet har redovisat sitt resultat. Kraven på projekten är att 
de kan redovisa konkreta resultat som vi har kommit överens om på förhand, och då får de 
hela ersättningen vid ett tillfälle. Det innebär att de inte behöver redovisa hur de spenderat 
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varje krona. Det innebär också att vi skiftar fokus och riktar blick och tanke mot vilket 
resultat projektet ska uppnå. Det innebär för oss ett förändrat arbetssätt och vi har under 
året ställt om verksamheten så att den svarar bra mot det nya.  
 
Vi har också utvecklat andra modeller för att göra det lättare för projekten att redovisa till 
oss. Vår ambition är att kunna tillämpa förenklad ekonomisk redovisning 2014-2020. 
 
Socialfonden, Integrationsfonden och Fonden för europeiskt bistånd för dem som har det 
sämst ställt användes under 2014 aktivt för att skapa bättre möjligheter och för att förändra 
arbetsmarknaden, på riktigt. Jag är stolt över det viktiga arbetet Svenska ESF-rådet gör och 
kommer att fortsätta göra. 
 
 

 
 
 
Håkan Forsberg 
tf generaldirektör  
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Året i korthet 2014 
 
Januari  
Länsvisa förstudier 
I Östra Mellansverige startades fem länsvisa förstudier och ett samordnande projekt. Syftet 
har varit att identifiera framgångsrika arbetssätt, tydligare förankring och relevanta 
projektaktörer inför programperioden. Tillsammans ville vi se hur Socialfonden bäst bidrar 
till lokal och regional tillväxt. Andra viktiga grundprinciper har varit välgrundade projektidéer, 
relevanta och strategiska samarbetspartnerskap samt stabila projektägarskap. 
 
Februari 
Årligt möte med EU-kommissionen 
I februari hade vi det årliga mötet med EU-kommissionen. På mötet deltog 
Arbetsmarknadsdepartementet, ESV och företrädare från Övervakningskommittén. På 
schemat stod bland annat utvärdering och resultat för Socialfonden 2007-2013 samt vår 
planering för avslutsarbetet.  
 
Vad händer sen – Reglabs årskonferens 2014 
Tillsammans med Tillväxtverket medverkade vi i en dag med fokus implementering av 
regionala planer, strategier och projektresultat. 
 
Mars  
Forte Talks 2014 
Forte Talks var en viktig höjdpunkt som blev en tvärvetenskaplig mötesplats. Framstående 
internationella och svenska forskare och beslutsfattare inom hälsa, arbetsliv och välfärd 
presenterade och diskuterade klyftorna i Sverige - Hur det ser ut i dag och vad väntar oss i 
framtiden? Och inte minst hur kan forskningen bidra till kloka och välgrundade lösningar. 
 
Nytt grepp i Stockholm 
Vid tre tillfällen i mars, maj och september genomförde region Stockholm, tillsammans med 
partnerskapets sekretariat, en regional satsning med gemensamma 
mobiliseringsmöten/halvdagar för alla förstudier (31st). Det var ett nytt angreppsätt för 
projektägare att se regionen som en helhet, kunna byta erfarenheter och för att uppmana 
dem att starta nya samarbeten. 
 
April  
Avslutskonferens Moving from 2007-2013 to 2014-2020 för EU:s strukturfonder 
Tillsammans med kommissionen och kollegor från de baltiska staterna, Finland och 
Danmark arrangerade vi en konferens om arbetet med att avsluta arbetet med fonderna.  
 
Baltic Sea Network 
I Malmö genomförde vi, tillsammans med den polska genomförandeorganisationen i det  
Transnationella samarbetet inom Socialfonden, ett partnersöksforum i  Malmö. 
 
Maj  
Innanförskapets konsekvenser 
Region Västsverige arrangerade konferensen 
”Innanförskapets konsekvenser” i Göteborg med 240 
deltagare. Konferensen satte fokus på normer och strukturer 
på arbetsmarknaden. Medverkade gjorde bland annat 
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dåvarande arbetsmarknadsminister Elisabeth Svantesson, europaparlamentariker Olle 
Ludvigsson, Lars Trägårdh, professor i historia och vår generaldirektör Åsa Lindh.  
 
Slutkonferens Europeiska integrationsfonden 
Integrationsfonden genomförde sin slutkonferens i Malmö den 20 maj tillsammans med 
Malmö stad. Fokus låg bland annat på miljonprogramsområden i förvandling, nyanländas 
hälsa och  den idéburna sektorns roll i dagens integrationsarbete. 
 
Rekvirering av pengar från EU 
Myndigheten lämnade in den hittills största ansökan om utbetalning i sin utgiftsdeklaration 
till EU-kommissionen. Den var på nästan 150 miljoner euro. 
 
TIA:s seminarium 
Den 16 maj arrangerade vår temagrupp Integration i Arbetslivet sitt slutseminarium på 
temat ”Att utforma och utvärdera arbetsmarknadspolitik som fungerar”. Åsa Lindh och 
Jonas Lindén medverkade i programmet. 
 
DropOuts 
Den 28 maj startade TV-serien DropOuts i SVT 1 och som radioreportage i P1, ett 
samarbete mellan myndigheten och vår Temagrupp Unga i arbetslivet. 
 
Juni  
Vår webbplats www.esf.se nylanserades, anpassad inför den nya programperioden med 
nytt gränssnitt och struktur. 
 
Juli  
Almedalen 
Under två dagar arrangerade vi seminarier men medverkade 
och deltog även i andra organisationers seminarier. Svenska 
ESF-rådet, Tillväxtverket och Jordbruksverket hade 
dessutom ett gemensamt seminarium där vi 
förhandslanserade våra fyra fonder. 
 
Genom samarbetet Jämställ.nu arrangerade Svenska ESF-rådet tillsammans med Vinnova, 
SKL, Länsstyrelserna och Nationella sekretariatet för genusforskningen en heldag i 
Almedalen i jämställdhetens tecken. Svenska ministrar, isländsk minister, generaldirektörer 
med flera  medverkande under dagen. Och inte minst – besöksrekord i Länsstyrelsens 
trädgård med 250 deltagare!   
 
Augusti 
Sysselsättningsinitiativet 
I augusti beviljades programperiodens första nationella projekt. Det kunde starta den 1:a 
september. Det var Arbetsförmedlingens projekt inom ramen för Sysselsättningsinitiativet/ 
programområde 3 som blev först ut. 
 
September  
Gender-CoP 
Svenska ESF-rådet stod värd för Gender-CoPens koordineringsmöte.Gender-CoP är EU-
kommissionens lärandenätverk för jämställdhetsintegrering inom Europeiska socialfonden 
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och leds av Svenska ESF-rådet. Programchef Marie Trollvik delade med sig av de svenska 
planerna för implementeringen av den europeiska jämställdhetsstandarden. 
 
Regionala och nationella handlingsplaner 
Den 10 september bjöd vi in nationella aktörer till ett seminarium för att arbeta med 
fokusering av den nationella handlingsplanen. Parallellt pågick ett arbete för att samordna 
och kvalitetssäkra helhet och samspel mellan de regionala och den nationella 
handlingsplanen. 
 
Oktober  
Regiondialog 
För att väcka intresse för insatserna i det nya programmet har region Stockholm under 
hösten genomfört och bjudit in till ett antal möten, bland annat regionaldialog både med 
externa aktörer och med Länsstyrelsen och Tillväxtverket. 
 
Nationellt lanseringsevent  
Tillsammans med de övriga ESI-fonderna 
genomförde vi vårt stora lanseringsevent Startskott 
EU-fonder 2014-2020 - Tillsammans utvecklar vi 
Sverige. Medverkande från EU-kommissionen, 
regeringskansli, våra tre myndigheter och alla 
deltagare fyllde en dag om våra fonder och hur vår 
samordning kan nå bättre effekt – kort sagt: hur vi 
ska underlätta för projekten och hur vi kan få ut mer 
av ESI-fonderna genom att jobba tillsammans. 
 
Stockholmslansering 
Den 12 november lanserade region Stockholm, Svenska ESF-rådet, Tillväxtverket och 
Länsstyrelsen  gemensamt ESI-fonderna regionalt. Eventet genomfördes på EU-huset i 
Stockholm. 
 
Fead 
Under 2014 har vi haft uppdraget att förbereda Fead inför programperioden 2014-2020. 
Därför bjöd vi in organisationer och intressenter till ett seminarium inför Fead:s 
programstart. Seminariet gav oss viktig information och möjligheter att vara väl förberedda 
inför starten som är beräknad till mars 2015.  
 
Temagruppen entreprenörskap och företagande E&F 
Vår temagrupp E&F genomförde sin slutkonferens ”Samtal mellan stolarna”. Dagen 
handlade om hur man motverkar utanförskap genom arbetsintegrerade sociala företag. 
Medverkade gjorde bland annat Åsa Lindh, representanter från riksdagen, 
Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan och Tillväxtverket. 
 
December  
Godkänt socialfondsprogram! 
Som en julklapp fick vi det efterlängtade beslutet: det nya socialfondsprogrammet blev 
godkänt av Europeiska kommissionen! 
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Första regionala utlysningen 
Den första regionala utlysningen i den nya programperioden startade 17 december. Det var 
Sydsverige som lyste ut 100 miljoner kronor i programområde 3.  
 
Lansering i Sydsverige  
Tillsammans med Tillväxtverket och Länsstyrelsen skickade region Sydsverige en personlig 
biljett till våra viktigaste samverkanspartners för att de 
skulle följa med på Take-off för en ny programperiod.  
Generaldirektörerna berättade om visionen och hur vi 
knyter våra band mellan myndigheterna. 
Strukturfondspartnerskapen berättade vad vi vill 
åstadkomma i Sydsverige och regioncheferna knöt 
ihop med vad vi ska göra tillsammans. 
 
 
 
Resultatkonferens i Bryssel 
Gender-CoP genomförde sin resultatkonferens i Bryssel och presenterade den europeiska 
jämställdhetsstandarden. Den har tagits fram av de 13 medverkande medlemsländerna 
under Svenska ESF-rådets koordinering och vid mötet deklarerade EU-kommissionen att 
samtliga EU:s medlemsländer rekommenderas att använda den. 
 

------------- 
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Ordlista 
Engångsbelopp (klumpsumma) - Engångsbelopp innebär att myndigheten betalar en 
överenskommen ersättning för projektet vid ett enda tillfälle (i en klump) när projektet har 
redovisat sitt resultat. Kraven på projekten är att de kan redovisa konkreta resultat som vi 
har kommit överens om på förhand och därmed få hela ersättningen vid ett tillfälle. Det 
innebär att de inte behöver redovisa vad de använt pengarna till. 
 
ESI-fonderna - de Europeiska struktur- och investeringsfonderna är samlingsnamnet för  
• Europeiska regionala utvecklingsfonden 
• Europeiska socialfonden 
• Europeiska jordbruksfonden förlandsbygdsutveckling och  
• Europeiska havs- och fiskerifonden. 
Fonderna är de främsta verktygen för att förverkliga Europa 2020 – EU:s tillväxt- och 
sysselsättningsstrategi. 
 
Förenklingsåtgärd - Avser schabloniserade beräknings- och redovisningsmodeller för 
stödmottagarens budget i ansökan och redovisning av sitt projekt. Det omfattar 
enhetskostnader, klumpsummor, schablon för indirekta kostnader och övriga schabloner. 
 
Förstudie – Med förstudier avses kartläggningar och analyser. Förstudierna förväntas 
fungera som underlag för framtida projekt. Målet är att de ska leda fram till ett välförankrat 
projektägarskap och mer strategiska projektansökningar under programperioden 2014–
2020. 
 
Medfinansiering - För att Sverige ska få del av EU-medel måste nationella medel tillföras i 
motsvarande mån.  
 
N+3/N+2/N+1,5 – För att säkerställa förbrukningstakten av de tilldelade medlen till 
medlemsstaterna finns regler som säger att de medel som är reserverade för ett visst år ska 
vara utbetalade och redovisade till Europeiska kommissionen senast tre, två år eller ett och 
ett halvt år efter det aktuella året (N+2 resp. N+1,5). För programperioden 2007-2013 har 
N+2 och N+1,5 varit aktuella. Under programperioden 2014-2020 kommer N+3 att 
tillämpas.  
 
Processtöd – För att ett projekt ska få stöd från Socialfonden måste man lämna in en 
ansökan som uppfyller ett antal formella krav. För att lotsa projekten rätt erbjöds 
kostnadsfritt processtöd inom tillgänglighet, jämställdhetsintegrering, projektutveckling och 
strategisk påverkan och lärande. Processtöden ger expertråd i hur dessa perspektiv säkras 
en plats i ansökan och förblir en naturlig del i det fortsatta projektarbetet. 
 
Programområde – Under programperioden 2007-2013  var Socialfondsprogrammet 
uppdelat i tre programområden. I programområde 1 (kompetensförsörjning) var det 
möjlighet att söka stöd för projekt med inriktning mot att underlätta för kvinnor och män att 
utvecklas i takt med arbetslivets krav. Inom programområde 2 (ökat arbetskraftsutbud) kan 
man söka stöd för projekt som bidrar till ökad social sammanhållning och ett inkluderande 
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arbetsliv med fokus på personer som i dag står långt från arbetsmarknaden. 
Programområde 3 avser tekniskt stöd, se ordlista TA-medel. I programperioden 2014-2020 
finns fyra programområden: 1 -  kompetensförsörjning, 2 - (öka övergångarna till 
arbetsmarknaden), 3 -  (ungdomsinitiativet) och 4 – tekniskt stöd. 
 
Resultatbaserat arbetssätt 
Ett arbetsätt som syftar till att flytta fokus från insatsernas aktiviteter och de kostnader som 
är kopplade till att genomföra dem, till deras resultat och effekter. Med utgångspunkt från 
Socialfondens övergripande mål och effekter definieras vilka förväntade förändringar som 
insatserna ska leda till. Genom en kontinuerlig uppföljnings- och utvärderingsprocess av 
insatserna skapas ett lärande som bidrar till att myndighetens- och Socialfondens 
långsiktiga mål och effekter uppnås. 
 
SPeL – Är ett av Socialfondens processtöd, med inriktning på strategisk påverkan och 
lärande. Den som arbetar i ett projekt med Socialfondsmedel kan av processtödet få hjälp 
att arbeta systematiskt med lärande och påverkan. Syftet är att bidra till att öka projektens 
kvalitet, styrka och genomslag. 
 
Strukturfondspartnerskap (SFP) – Består av förtroendevalda representanter för 
kommuner och landsting i berörda län samt, i vissa fall, för Sametinget, liksom av 
företrädare för arbetsmarknadens organisationer och för berörda länsstyrelser, 
Arbetsförmedlingen, intresseorganisationer och föreningar. Regeringen utser ordförande 
som i sin tur utser övriga ledamöter. De åtta strukturfondspartnerskapen i Sverige agerar 
utifrån sina specifika regionala förutsättningar och har till uppgift att förankra Socialfondens 
insatser lokalt. 
 
TA-medel – Arbetet med att genomföra strukturfonderna, det vill säga förvaltnings- och 
administrationskostnader kan till viss del finansieras med medel ur strukturfonderna. Dessa 
medel kallas tekniskt stöd eller TA-medel (Technical Assistance). 
 
Temagrupper – Socialfondens temagrupper har drivits som projekt och har till uppgift att ta 
fram, analysera och systematisera projektresultat för att åstadkomma strategisk påverkan 
mer långsiktigt och på en högre nivå än vad de enskilda projekten kan göra själva. 
Temagrupperna ska också bidra till kvalitetshöjning och att lärdomar från tidigare projekt 
och mellan pågående projekt ska tillvaratas och leda till utveckling av 
Socialfondsprogrammets fortsatta verksamhet. 
 
Transnationalitet – Transnationellt samarbete är ett centralt inslag i Socialfonden. Det 
transnationella samarbetet är en av grundbultarna i det europeiska projektet: att 
tillsammans med olika samhällsaktörer i andra medlemsstater utveckla och förbättra 
metoder, system och policies inom skilda politikområden. Europeiska socialfonden ska på 
ett avgörande sätt bidra till att förstärka det samarbetet. Svenska ESF-rådet arbetar för att 
underlätta för projektaktörer inom Europeiska socialfonden att arbeta transnationellt. 
 

------------- 
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Uppdrag och organisation 
 
Svenska ESF-rådet var under år 2014 förvaltande och attesterande myndighet för 
Europeiska socialfonden och Europeiska integrationsfonden i Sverige.1 Socialfonden ska 
verka för regional konkurrenskraft, sysselsättning och mot utanförskap, medan 
Integrationsfonden syftar till att förbättra system för att ta emot och integrera medborgare 
från länder utanför EU.  
 
Under året har Svenska ESF-rådet även haft regeringens uppdrag att förbereda 
programperioden 2014-2020 för fonden om europeiskt bistånd till dem som har det sämst 
ställt - Fead. 
 
Åsa Lindh har varit Svenska ESF-rådet generaldirektör. Under året har myndighetens 
huvudkontor omorganiserats för att stödja ett resultatinriktat programgenomförande 2014-
2020. Den juridiska enheten har avvecklats och controllerorganisationen har ombildats till 
en kvalitetsorganisation. Myndigheten har inrättat en stab för att stödja myndighetens 
ledning. Till staben har personalfunktion, kvalitetsorganisation, chefsjurist, avslutsansvarig, 
GD-sekreterare och verksamhetskoordinator knutits. Likaså har en kommunikationsenhet 
bildats med en kommunikationschef, webbredaktör och kommunikatörer.  
 
Omorganisationen har också medfört att programenheten har delats in i tre grupper – 
programstöd, analys och utvärdering och nationell handläggning. I programstödsgruppen 
ingår verksjuristen.  
 
Myndigheten är indelad i åtta regionala enheter samt ett huvudkontor med stab, 
programenhet, kommunikationsenhet och administrativ enhet (se figur 1). Inom 
myndigheten finns också en attesterande myndighet vars huvudsakliga ansvar är att 
upprätta och intyga att utgiftsdeklarationer är riktiga samt att återsöka medel från 
Europeiska kommissionen för de fonder som myndigheten förvaltar. En organisatorisk och 
principiell åtskillnad har skapats för oberoendet mellan förvaltande och attesterande 
myndighet. 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

                                                           
1 Förordning (2007:907) med instruktion för Rådet för Europeiska socialfonden i Sverige. 
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Figur 1: Svenska ESF-rådets organisation  

 
I arbetet med att genomföra Europeiska socialfonden ska strukturfondspartnerskapen 
prioritera mellan ansökningar om stöd till projekt i enlighet med förordning (2014:1383) om 
förvaltning av EU:s strukturfonder. Deras prioritering är bindande för myndighetens beslut 
om stöd till enskilda projekt. Dessutom ska Övervakningskommittén granska att 
genomförandet av det nationella programmet för Socialfonden är effektivt och av god 
kvalitet enligt artikel 47 i rådets förordning (EG) nr 1303/2013. 
 
Europeiska integrationsfonden genomförs vid den regionala enheten i Stockholm med stöd 
från övriga enheter. Till Integrationsfonden finns även en expertgrupp kopplad som deltar i 
berednings- och urvalsprocessen av projekt som sökt stöd. 
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Vid myndigheten finns vidare: 
• Internrevision med uppgift och ansvar enligt internrevisionsförordning (2006:1228) och 

förordning (2007:603) om intern styrning och kontroll. 
• Programråd med uppgift att klargöra principiella eller oklara frågor kring tolkningen av 

programmen och myndighetens särskilda uppdrag.2 
• Internkontrollkommitté med uppgift att säkra att processer och rutiner för styrning,3 

uppföljning och kontroll följs samt att ta upp förslag till förbättring och utveckling. 
• Personalansvarsnämnd. 
 
Den 31 december 2014 var 129 medarbetare4 anställda (inklusive tjänstlediga) vid 
myndigheten med verksamhet förlagd till nio orter. 
 

Förutsättningar för resultatredovisningen 

Återrapportering enligt instruktion och regleringsbrev 
Myndigheten ska enligt förordning (2000:605) om årsredovisning och budgetunderlag 
redovisa och kommentera verksamhetens resultat i förhållande till de uppgifter som framgår 
av myndighetens instruktion och till vad regeringen, i förekommande fall, har angett i 
regleringsbrev eller i något annat beslut. Instruktionen för myndigheten reglerar inte de mål 
som myndigheten ska uppnå. Därför ska myndigheten formulera målsättningar inom ramen 
för uppdrag och uppgifter.  
 
Enligt regleringsbrevets återrapporteringskrav ska Svenska ESF-rådet löpande rapportera 
uppgifter och prognoser kopplade till programgenomförande och förvaltning. Av 
regleringsbrevet och enskilda regeringsbeslut framgår även ett antal uppdrag som ska 
redovisas till regeringen under budgetåret. Rapporterna och prognoserna beskrivs inte i 
detalj i årsredovisningen  utan refereras till i resultatredovisningen. 

Verksamhetsindelning och redovisning av prestationer 
Resultatredovisningen för år 2014 utgår från myndighetens kärnverksamhet; förvaltning och 
attestering av  program från Europeiska kommissionen. Myndigheten ska särskilt pröva 
frågor om stöd inom ramen för program och gällande regelverk. Svenska ESF-rådets 
bedömning är att de väsentligaste prestationerna i beredningsprocessen; projektbeslut samt 
utbetalning av medel för Socialfonden respektive Integrationsfonden ger en rättvisande bild 
av verksamhetens resultat.5 
 
  
                                                           
2 Gd-beslut om inrättande av ett programrådet (dnr 2014-00009-97). 
3 Gd-beslut åtgärdsplan för EA-värderingen 2009 (dnr 2010-70) och protokoll med internkontrollkommitténs uppgifter 
(gd-beslutsnr 2010-1). 
4 Underlag från Palasso (PA-lönesystem). 
5 Struktur prestationsredovisning och beräkningsmodell och metod för tidredovisning och prestationer (dnr 2010–
00167, gd-beslutsnr 2011-22). 
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Förvaltning och attestering av program från Europeiska 
kommissionen 
Redovisningen av förvaltning och attestering av programmen avser den avlutade 
programperioden 2007-2013. Under 2014 fattades inga beslut om stöd inom ramarna för 
den nya programperioden 2014-2020. Därför lämnas endast en redogörelse för de 
aktiviteter som genomförts under 2014 för att förbereda den nya programperioden.  
 
 
Europeiska socialfonden 2007-2013 
 
Europeiska socialfonden är EU:s viktigaste verktyg för att skapa fler och bättre jobb i 
Europa. Fonden instiftades år 1957. Då, som nu, är målet att minska skillnader i välstånd 
och levnadsstandard mellan EU:s medlemsländer samt att minska skillnader mellan 
regioner, öka tillväxt och skapa nya arbetstillfällen i hela EU. Det övergripande målet för det 
nationella strukturfondsprogrammet är ökad tillväxt genom god kompetensförsörjning samt 
ett ökat arbetskraftsutbud.  
 
Under perioden 2007–2013 uppgick Socialfondens budget till totalt 750 miljarder kronor i 
Europa. Av det satte EU av 6,2 miljarder kronor för genomförandet av 
Socialfondsprogrammet i Sverige, medan Sverige skulle bidra med lika mycket i form av 
offentlig medfinansiering.  
 
Socialfondsprogrammet var uppdelat i tre programområden: programområde 1 - 
Kompetensförsörjning, programområde 2 - Ökat arbetskraftsutbud och programområde 3 - 
Tekniskt stöd. Inom programområde 1 fick Socialfonden offentlig medfinansiering via ett 
särskilt anslag. För programområde 2 krävdes att projektägaren tillförde medfinansiering 
och detta skedde huvudsakligen via deltagarersättningar som till exempel aktivitetsstöd, 
sjukersättning eller försörjningsstöd. Programområde 3 medfinansierades via 
förvaltningsanslaget. 
 
Beslutsutrymme 
Ett viktigt mål för Svenska ESF-rådet är att rekvirera samtliga socialfondsmedel som avsatts 
för Sverige. Vid årets slut hade 100 procent intecknats, fördelat på 97 procent för 
programområde1, 102 procent för programområde 2 och 100 procent för programområde 3. 
 
För att kunna återsöka de medel som reserverats för Sverige gjorde Svenska ESF-rådet 
bedömningen att det under år 2013 inte behövde fattas beslut om ytterligare stöd inom 
programområde 1. Däremot behövdes ytterligare beslut om stöd inom programområde 2 på 
300 miljoner kronor. Under 2014 togs bifallsbeslut i 64 projekt från 2013 års 
ansökningsomgångar. Det samlade ESF-stödet till de projekten var 37 miljoner kronor.6 
 
I samband med prognosrapporteringen i maj 2014 konstaterade ESF-rådet att det fanns en 
uppenbar risk att de tilldelade bemyndigandena inte skulle räcka varför en begäran om 
                                                           
6 Stödärenden budgetansvarig region 2014-12-31 
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utökningar av dem lämnades till regeringen.7 Det beviljades inte. För att säkra att nivån 
underskred det återstående åtagandet av tilldelade medel togs en strategi fram.8 Strategin 
bestod av tre delar, att: 
 

1. samtliga projekt med sista projektmånad juli 2014 eller tidigare skulle vara avslutade 
före årsskiftet 2014/2015  

2. klumpsummeprojekt med sista projektmånad augusti eller september skulle vara 
avslutade före årsskiftet 2014/2015 

3. för övriga projekt formulerades ett utbetalningsbeting som innebar att det 
återstående åtagandet fick uppgå till högst 198,5 mnkr. 

 
Under hösten och i december genomfördes täta uppföljningar av strategin och ESF-rådet 
kunde konstatera att de återstående åtagandena underskred de tilldelade bemyndigandena. 
Vid årets slut var 72 procent av bemyndigandet för anslagspost 3 (socialfondsmedel) 
utnyttjat och 91 procent för anslagspost 4 (statlig medfinansiering programområde 1). 
 
Anslag och prognoser 
Under 2012 infördes en utvecklad rutin för uppföljning av anslagen. I rutinen stäms uppgifter 
från verksamhetssystemen av mot den ekonomiska redovisningen. Uppföljningar av 
sakanslagen har visat att de tilldelade anslagen per anslagspost täcker behoven av medel 
för utbetalningar till projekt.9 
 
Myndigheten gör prognoser över beslutade utbetalningar, inte över hur mycket som 
avräknas från anslaget. Det finns en differens mot anslagsredovisningen som beror på 
utbetalade förskott och återkrav samt på beslut om utbetalningar sent på året som inte 
hinner verkställas. För att minimera skillnaden mellan prognoser och redovisning fattades 
inga beslut om utbetalningar till projekt efter den 19 december. 
 
I de prognoser för utbetalningar från anslaget 1:12 som ESF-rådet lämnat till regeringen har 
prognosen varierat mellan 1 019 miljoner kronor till 1 088 miljoner kronor vilket är mindre än 
det disponibla utrymmet på 1 102 miljoner kronor. De slutliga utbetalningarna blev 1 096 
miljoner kronor. 
 
Uppföljningarna av anslaget visade att det fanns en uppenbar risk att överskrida 
anslagspost 3 och begäran om flytt av anslag från anslagspost 4 lämnades till regeringen.10 
Regeringen beslutade 4 december om denna ändring i ESF-rådets regleringsbrev.11 
Utbetalningarna från anslagspost 3 uppgick slutligen till 935 mnkr. Det är mer än tilldelat 
anslag och anslagsbehållning som disponeras vilket innebär att 21 mnkr av anslagskrediten 
behövde användas. För anslagspost 4 blev utbetalningarna slutligen 161 mnkr vilket är 5 
mnkr mindre än tilldelat anslag och anslagsbehållning som disponeras. 
 

                                                           
7 Begäran om utökat bemyndigande och tilläggsanslag 2014-04-28 (Dnr 2014-00167) 
8 Presentation vid nationellt videomöte 2014-10-06 
9 Uppföljningar av anslag 1.6 anslagspost 4 – Statlig medfinansiering 
10 Begäran om flytt av anslag 2014-11-19 (Dnr 2014-00347) 
11 Ändring av regleringsbrev för budgetåret 2014 (Regeringsbeslut A2014/4058/A) 
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Övervakningskommittén   
Socialfondens övervakningskommitté har till uppgift att följa upp Svenska ESF-rådets 
arbete med Socialfonden och att säkerställa kvalitet och effektivitet. Kommittén består av 
representanter från myndigheter, ideella organisationer, arbetsmarknadens organisationer 
samt forskningsvärlden. Kommittén  har sammanträtt tre gånger under 2014.12 Huvudfokus 
på kommitténs möten under året har varit resultat och utvärdering av programperioden 
2007-2013 samt planering av den nya programperioden. Kommittén har under året haft 
seminarier kring bland annat ungdomssatsningar, partnerskapsöverenskommelsen och 
jämställdhetsintegrering. På sammanträdet i juni fattades beslut om att godkänna 
årsrapporten för Socialfonden.  
 
Den nya övervakningskommittén för programperioden 2014-2020 startade sitt arbete i 
december 2014. Kommittén har utökats med tre representanter från nya organisationer 
sedan förra programperioden.  Kommitténs första uppgift var att godkänna  nationella och 
regionala handlingsplaner, urvalsprinciper  och fördelningsmodell. 
 

Svenska ESF-rådets prestationer för Socialfonden 
 
Tidredovisning  
Tid och kostnader bokförs på arbetsområden och aktiviteter som i sin tur ligger till grund för 
prestationsredovisningen.13 Direkta kostnader tas fram utifrån bokföringen i 
ekonomisystemet Agresso och overheadkostnader fördelas ut med hjälp av bokförda 
timmar per prestation.14  
 
Beslut om medel 
Prestationen omfattar aktiviteter från formulering av ansökningsomgång till beslut i 
stödärenden inklusive ändringsbeslut samt beslut om att häva eller avbryta projekt. 
Hantering av pågående projekt ingår också i prestationen och utgör en betydande del av 
den nedlagda tiden.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
12 Övervakningskommitténs protokoll 2014-03-20, 2014-06-12 och 2014-12-11/12 
13 Tidredovisning 2014, rålista uttagen från Agresso 
14 Beräkningsmodell overheadkostnader och prestationer 2014, 2014-01-27 
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Tabell 1: Prestation beslut om medel 2014-2012.15 
 2014 2013 2012 
Antal beslut 339 917 936 
-bifall 64 155 167 
-avslag 0 329 121 
-ändring 268 418 616 
-avbrott 7 12 19 
-hävning 0 3 13 
Kostnad (tkr) 44 818 53 361 53 377 
Timmar 48 169 50 312 50 434 
Antal timmar per beslut 142 55 54 
Kostnad per beslut (tkr) 132 58 57 
 

Kostnaden liksom antalet timmar per beslut nära tredubblades från 2013 till 2014 trots att 
såväl det totala antalet timmar som de totala kostnaderna för besluten minskade något. Det 
beror på att antalet beslut minskat kraftigt. Att den nedlagda tiden och kostnaderna inte 
minskat i proportion till minskningen av besluten beror på att en större del av 
ärendehanteringen under 2014 avsett avslut av projekt16 vilket inte leder fram till beslut.  
 
Under 2014 har ESF-rådet gjort en översyn av tidredovisningssystemet, bland annat i syfte 
att från och med år 2015 förbättra prestationsredovisningen. 
 
Utbetalning av medel 
Prestationen utbetalning av medel omfattar arbete med granskning och utbetalningar. Som 
framgår av tabell 4 fattades 4 228 beslut om utbetalningar under år 2014 vilket innebär i 
genomsnitt 352 beslut per månad. Antalet beslut om utbetalning har minskat med drygt 
1 400 stycken  
 
Tabell 2: Prestation utbetalning av medel 2014-2012.17 
 2014 2013 2012 
Antal beslut utbetalning 4 228 5 647 6 637 
Kostnad (tkr) 20 558 30 603 34 247 
Timmar 23 043 29 830 34 002 
Antal timmar per beslut 5 5 5 
Kostnad per beslut utbetalning 
(tkr) 

5 5 
5 

 
Kostnaden per beslut avseende utbetalning är i genomsnitt 5 000 kronor 2014 vilket är lika 
mycket som 2013. I genomsnitt ägnas fem timmar åt ett beslut om utbetalning vilket även 
det är lika mycket som 2013. 
 

                                                           
15 Uppgifterna i tabellen om antal beslut kommer från två bearbetade rapporter från rapportgeneratorn, ”Stödärende 
budgetansvarig region 2014-12-31” och ”ESF-stöd per beslut 2014-12-31”. Underlag OH 2014.  
16 2013 avslutades 175 projekt och 2014 avslutades 433 projekt. 
17 Uppgifterna om antal beslut i tabellen kommer dels från en bearbetad rapport från rapportgenerator ”Avstämning av 
utgiftsdeklaration 2014-12-31”, dels från en rapport från Agresso. Sammanställning prestationer OH_underlag_201312. 
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Verksamhetsredovisning  
 
Sammanfattande uppgifter om Socialfonden 2007-2013 
Tabell 3 sammanfattar ett antal uppgifter för genomförandet av programmet. Mer 
detaljerade redovisningar och analyser finns under respektive avsnitt. 
 
Antalet avslutade projekt var 433 vilket är 258 fler än föregående år. Det är en effekt av att i 
många av de projekt som pågick under 2014 upphörde projektaktiviteterna i juni 2014.  
Totalt har 2 070 projekt avslutats hittills under programperioden. 144 projekt pågick vid 
årets slut vilket är 376 projekt färre än vid förra årsskiftet då 520 projekt pågick. 
  
Under 2014 började drygt 15 000 personer deltagande i socialfondsprojekt, varav cirka 
8 000 i programområde 1 och 7 000 i programområde 2. Av dessa var 7 100 kvinnor, 6 500 
män och för 1 100 deltagare saknas uppgift om kön. Under åren 2009-2014 har totalt 
440 000 personer deltagit  i socialfondsprojekt. Totalt under programperioden har 452 000 
personer börjat delta varav 319 000 i programområde 1 och 133 000 i programområde 2. 
Målen i programmet på 240 000 deltagare i programområde 1 och 75 000 i programområde 
2 är således uppnådda.18 
  

                                                           
18 Redovisning av fysiska och finansiella indikatorer den 14 november 2014  (dnr 2014–00261) samt underlag från 
SCB 2015-01-12.  
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Tabell 3: Socialfonden sammanfattande tabell.19 20 

  2014 2013 2012 2011 2010 2009 2009-
2014 

Beviljat belopp totalt, 
mnkr 

37 131 1 321 2 187 1 635 1 707 7 019 

Beslutad 
medfinansiering PO 2, 
mnkr 

0 0 1 134 1 515 1 311 1 222 5 181 

Intecknat belopp vid 
årets slut, mnkr 

11 999 12 682 13 099 11 944 9 916 5 788   

Intecknad andel av 
finansieringsplanen vid 
årets slut, procent 

100 106 110 100 83 48  

Totalt utlyst belopp i 
ansökningsomgångar 
avslutade under året, 
mnkr 

0 200 0 4 245 2 424 3 096 9 964 

Antal inkomna 
ansökningar totalt 

0 611 0 828 1 170 1 242 3 851 

Ansökt stöd totalt, 
mnkr 

0 402 0 6 115 5 655 4 854 17 026 

Antal beviljade 
ansökningar 

64 155 167 273 284 476 1 419 

Antal avslutade projekt 
totalt 

433 175 227 284 437 514 2 070 

Antal pågående projekt 
vid årets slut 

144 520 553 641 669 843 144 

Utbetalat totalt, mnkr* 1 096 1 483 1 438 1 251 1 115 579 6 963 
Godkänd 
medfinansiering PO 2, 
mnkr 

583 1 104 1 015 875 832 403 4 813 

Rekvirerat från 
kommissionen, mnkr** 

1 288 526 934 1 136 776 518 3 890 

Utbetalat av 
kommissionen, mnkr 

1 909 868 0 1 165 1 151 246 3 753 

Totalt antal individer 
som påbörjat 
deltagande i projekt*** 

14 708 76 782 110 590 97 843 82 381 57 512 440 228 

                                                           
19 I redovisningen omfattar de ekonomiska uppgifterna om Socialfonden, om inget annat anges, socialfondsmedel och 
nationell medfinansiering för programområde 1 och socialfondsmedel för programområde 2. 
20 Uppgifterna i tabellen baseras i huvudsak på bearbetade rapporter från rapportgenerator och i den mer detaljerade 
redovisningen som följer framgår vilka dessa rapporter är. Uppgifter om rekvirerade medel kommer från Attesterande 
myndighetens sammanställningar. Källan för utbetalningarna från Europeiska kommissionen är utdrag från Riksgälden 
och uppgifterna om antalet deltagare kommer från SCB. 
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*De uppgifter om utbetalningar som redovisas i tabellen och i kapitel 4 avser beslutade 
utbetalningar och avräkningar av förskott. Detta gör att denna redovisning skiljer sig från 
anslagsredovisningen till följd av årsskifteseffekter och utbetalade förskott. 
** Rekvirerat belopp från kommissionen omfattar de belopp som ingår i inlämnade 
ansökningar om mellanliggande utbetalning i svenska kronor. 
*** Att antalet individer som påbörjat deltagande skiljer sig från tidigare årsredovisningar 
beror på att inrapporteringar från projekt kan pågå långt efter ett årsskifte. 
 
Finansieringsplanen 
Av finansieringsplanen för Socialfonden framgår hur mycket stöd Europeiska kommissionen 
lämnar och hur stor den svenska offentliga medfinansieringen är. Finansieringsplanen 
fördelas till regionerna enligt en fördelningsmodell.21 Ett viktigt mål för Svenska ESF-rådet 
är att rekvirera samtliga socialfondsmedel som avsatts för Sverige. Ett antal projekt 
använder inte hela sitt beviljade stöd. Därför genereras ett återflöde av fondmedel och för 
att kunna rekvirera samtliga socialfondsmedel måste Svenska ESF-rådet under 
programgenomförandet bevilja stöd till projekten till ett belopp som överstiger 
finansieringsplanen. Vid utgången av 2014 var 97 procent av finansieringsplanen för 
programområde 1 och 102 procent för programområde 2 intecknat.22  
 
Europeiska kommissionen förbereder beslut om ändrade rutiner för avslut och i dessa ingår 
en flexibel mekanism som innebär att medel från ett överintecknat programområde 
automatiskt flyttas till ett som är underintecknat, inom vissa ramar.23 Mot den bakgrunden 
bedömer ESF-rådet att den slutliga nivån på intecknandet kommer att hamna mycket nära 
100 procent. 
 
Tabell 6 visar Europeiska kommissionens årliga åtagande för stöd till Sverige samt de finansiella 
ramarna för genomförandet. Myndigheten ska vid beräkning av finansiella ramar för stöd från 
EU:s strukturfonder använda valutakursen 9,00 vid omräkning från euro till svenska kronor.24 
 
Tabell 4: Europeiska kommissionens årliga åtagande avseende Socialfondens medel till Sverige och 
finansiella ramar för genomförandet, miljoner euro och kronor. 

 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 Totalt 

Euro 104 103 101 99 97 95 93 692 

Sek 943 924 906 888 871 854 837 6 224 
 

För att säkerställa förbrukningstakten av de tilldelade medlen till medlemsstaterna finns 
regler som säger att de medel som är reserverade för ett visst år ska vara rekvirerade från 
Europeiska kommissionen senast två år efter det aktuella året, det så kallade N+2 kravet.  
 

                                                           
21 Protokoll övervakningskommittén den 22 oktober 2009. 
22 Bearbetatad rapport från rapportgeneratorn ”Intecknade medel 2014-12-31”. 
23 Europeiska kommissionens utkast till guidlines on closure 2007-2013 (EGESIF_14-0035-00) 
24 Förordning om ändring i förordningen (1999:710) om valutakurs vid stöd från EG:s strukturfonder, SFS 2005:1252. 
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N+2-kravet för 2014 innebar att sammanlagt minst 571,3 miljoner euro skulle vara 
utbetalade i förskott till Sverige eller rekvirerade från Kommissionen före utgången av år 
2014. Vid 2014 års var detta belopp 621,8 miljoner euro vilket innebar att N+2 kravet 
klarades med en marginal på 50,6 miljoner euro. 
 
Beslut om medel 
Totalt beviljades stöd till 64 nya projekt under år 2014. Samtliga kom från de 
ansökningsomgångar som stängdes 2013. 
 
Tabell 5: Beviljat belopp, miljoner kronor.25 

 
2014 2013 2012 2011 2010 2009 Totalt 

Totalt 37 131 1 321 2 187 1 635 1 707 7 019 

- varav PO 1 0 0 501 1 185 835 956 3 477 

- varav PO 2 64 131 820 1 002 800 751 3 541 

 
Tabell 6: Beslutad medfinansiering för programområde 2, miljoner kronor och procent. 

 
2014 2013 2012 2011 2010 2009 Totalt 

Totalt 0 0 1 134 1 515 1 311 1 222 5 181 

- Medfinansieringsgrad 
0 0 58 60 62 62 60 

 
Den beslutade medfinansieringsgraden i beviljade projekt har varit förhållandevis konstant 
över åren, men i de ansökningsomgångar som lystes ut 2013 ingick ingen medfinansiering. 
Det beror på att inteckningsgraden i programområde 2 var på en sådan nivå att 
finansieringsplanen kunde riskera att överintecknas om för mycket medfinansiering 
beviljades. Totalt innebär detta att medfinansieringsgraden under perioden 2009-2014 
uppgick till på 59 procent. 
  

                                                           
25 Bearbetad rapport från rapportgeneratorn "Stödärenden budgetansvarig region 2014-12-31". 
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Tabell 7: Antal beviljade, avslutade, avbrutna, hävda och pågående projekt samt intecknat belopp, 
miljoner kronor.26 27 

 

2014 2013 2012 2011 2010 2009 2009-
2014 

Beviljade projekt 64 155 167 273 284 476 1 419 

Avslutade projekt  433 175 227 284 437 514 2 070 

Avbrutna projekt  7 12 19 16 9 21 85 

Hävda projekt  0 3 12 2 7 11 35 

Pågående projekt vid 
årets slut 

144 520 553 641 669 843 - 

Intecknat belopp vid 
årets slut  

11 999 12 682 13 099 11 944 9 916 5 788 - 

 
 
Av de 433 projekt som avslutades under år 2014 var 393 genomförandeprojekt vilket är mer 
än tidigare under programperioden. 40 av de avslutade projekten var förprojekteringar från 
2013 års ansökningsomgångar.  Fem procent av de projekt som beviljats stöd har fram till 
och med 31 december 2014 avbrutits eller hävts. 
 
Vid årets slut pågick 144 projekt och i dessa var projektaktiviteterna avslutade i samtliga 
projekt utom två och i dessa projekt återstod det administrativa avslutet. De två projekt som 
har projektaktiviteter under 2015 kommer bägge från drop out-satsningen från 2012 och 
projektaktiviteterna i dessa avslutas i juni 2015. 
 
Utbetalningar 
Av tabell 12 framgår att den totala utbetalningsvolymen minskat jämfört med 2013 och 
uppgick till 1 096 miljoner kronor för år 2014. Utbetalningarna i programområde 2 var 
oförändrade medan de minskade med 386 miljoner kronor i programområde 1. Minskningen 
i programområde 1 förklaras av att antalet pågående projekt minskat och vid årets slut var 
det endast tre projekt öppna i programområde 1.  
 
Tabell 8: Utbetalat belopp, miljoner kronor.28 

 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2009-2014 
Utbetalat totalt 1 096 1 483 1 438 1 251 1 115 579 6 963 
-varav PO 1 322 708 771 734 591 318 3 445 
-varav PO 2 775 775 667 517 524 261 3 518 

 

                                                           
26 Bearbetad rapport från rapportgeneratorn "Stödärenden budgetansvarig region 2014-12-31". 
27 Rapport från rapportgeneratorn "Intecknade medel 2014-12-31 till uppföljning av bemyndigande" samt rapport från 
Agresso ”Utbetalningar till processtöd”. 
28 Rapport från rapportgeneratorn "Avstämning utgiftsdeklaration 2014-12-31". 
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Den genomsnittliga handläggningstiden för en utbetalning under 2014 var 57 dagar.29 Det 
är kortare tid jämfört med Svenska ESF-rådets målsättning på 60 dagar men en ökning med 
4 dagar sedan 2013. Ökningen förklaras av att en större del av utbetalningarna än tidigare 
avsett sista utbetalningen i projekt vilket medför en mer omfattande arbetsinsats än 
mellanliggande utbetalningar 
 
Återkrav och ärenden hos Kammarkollegiet 
Under 2014 har Svenska ESF-rådet (med Kammarkollegiet som ombud) fattat ett beslut om 
ett förlikningsbud med Industriellt utvecklingscentrum i Skåne AB (IUC) angående 
återkravsbelopp för tidigare beviljade socialfondsprojekt. Det överenskomna beloppet 
457 255 kr har av IUC reglerats genom inbetalning till Kammarkollegiet. Kammarkollegiet 
har överfört beloppet till Svenska ESF-rådet.30 
 
Artikel 13 2b kontroller 
Svenska ESF-rådet ska i enlighet med artikel 13 2b i Europeiska kommissionens 
tillämplighetsföreskrifter 1828/2006 göra uppföljningsbesök i syfte att kontrollera att 
projektens kostnader är relevanta och stödberättigande.   
 
Syftet med kontrollerna är att försäkra sig om att de utgifter som deklareras verkligen har 
funnits, att produkterna och tjänsterna har levererats i enlighet med beslutet om 
godkännande, att stödmottagarens ansökningar om utbetalning är korrekta och att 
insatserna och utgifterna uppfyller kraven i gemenskapsregler och nationella regler. 
Kontrollerna är en del av förvaltnings- och kontrollsystemet och ses som ett komplement till 
den administrativa kontrollen av ansökan om utbetalning som lämnas in av stödmottagaren. 
 
Under år 2014 har artikel 13 2b-kontroller genomförts på 159 beviljade Socialfondsprojekt, 
se tabell 13.31 
 
Tabell 9: Genomförda kontroller 2012-2014 enligt artikel 13 2b och utfall 
  2014 2013 2012 Totalt 

Inga avvikelser 125 119 143 387 

Avvikelser 27 33 41 101 

Större avvikelse 7 6 3 16 

Totalt 159 158 187 504 

 

                                                           
29 För att beräkna handläggningstid krävs uppgift om datum när ansökan om utbetalning inkom samt datum för beslut. 
Detta innebär att det inte går att fastställa genomsnittlig handläggningstid för året innan samtliga inkomna ansökningar 
är beslutade. För att redovisa en handläggningstid som på ett relevant sätt speglar den genomsnittliga 
handläggningstiden för år 2014 har Svenska ESF-rådet valt att redovisa den genomsnittliga handläggningstiden för de 
ansökningar om utbetalningar som inkom under perioden oktober 2013 till och med september 2014. Beslut har fattats 
för 96 procent av de ansökningar om utbetalning som inkom under denna period. För beräkningen har en bearbetad 
rapport från rapportgeneratorn använts: ”Utbetalningar – Översikt - Budgetansvarig region 2014-12-31”. 
30 Avräkning (17) klientkonto Svenska ESF-rådet 2014-12-01. 
31 Rapport från rapportgeneratorn på genomförda artikel 13 2b-kontroller. 
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Rekvirering av medel från Europeiska kommissionen 
Utgiftsdeklarationer som lämnas in till kommissionen avser ett ackumulerat belopp per 
programområde (programområde 1, programområde  2 och  programområde 3) på de totala 
stödberättigade utgifter som Sverige har haft inom ramen för genomförandet av 
socialfondsprogrammet. Enligt programmet ersätter kommissionen 50 procent av de totala 
stödberättigade kostnaderna. 
 
Inför varje utgiftsdeklaration intygar attesterande myndigheten att utgifterna som redovisas 
av den förvaltande myndigheten är korrekta, bokförda, verifierbara, överensstämmer med 
tillämpliga gemenskapsregler och nationella regler och har uppstått inom ramen för 
socialfondsprogrammet.  
 
Efter granskning och godkännande av de underlag som förvaltande myndigheten har 
överlämnat upprättar och attesterar attesterande myndigheten utgiftsdeklarationerna. 
Attesterande myndigheten skickar utgiftsdeklarationer och ansökningar om mellanliggande 
utbetalningar till Europeiska kommissionen i euro. 
 
Tio utgiftsdeklarationer har skickats in under åren 2009 till 2014. I samband med 
utgiftsdeklarationerna har attesterande myndigheten lämnat in ansökningar om 
mellanliggande utbetalningar till Europeiska kommissionen på totalt 5 178 mnkr. 
Kommissionen har godkänt alla tio utgiftsdeklarationer och utbetalat samtliga ansökningar 
om mellanliggande utbetalning utan något avdrag. 
 
En ansökan om utbetalning som har lämnats in den 10 december 2013 har kommissionen 
utbetalat den 5 februari 2014. Det utbetalda beloppet var 546 mnkr. En utgiftsdeklaration 
och ansökan om utbetalning lämnades in till kommissionen den 8 maj 2014 och 
kommissionen har betalat ut 1 362 mnkr den 24 juni 2014.  
 

Socialfonden 2014-2020 
 
Nedan beskrivs några av de aktiviteter som genomförts för att förbereda den nya 
programperioden. 
 
Programområde 3 
I april 2014 fick Svenska ESF-rådet och Arbetsförmedlingen regeringens uppdrag att 
förbereda och påbörja genomförandet av Europeiska rådets sysselsättningsinitiativ för unga 
avseende den del av medlen som tilldelas på nationell nivå. Arbetsförmedlingens ansökan 
beviljades och projektet kunde starta den 1 september.32 Vid årets slut var 40 personer 
anställda i projektet och ca 800 deltagare inskrivna. Satsningen pågår till och med juni 
2018. 
 

                                                           
32 Beslut om stöd till AF 2014-08-27 
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Under 2014 utbetalades 324 000 kronor och medfinansiering på 3 926 000 kronor 
godkändes.33 
 
Nationella och regionala handlingsplaner 
Svenska ESF-rådet har haft regeringens uppdrag att ta fram en nationell handlingsplan med 
övergripande prioriteringar för hur Socialfondens andel nationella medel ska användas. 
Handlingsplanen har utformats i dialog med berörda aktörer. När det gäller programområde 
3 har en separat handlingsplan tagits fram för att säkerställa användningen av de nationella 
medlen. Denna handlingsplan har utformats i dialog med Arbetsförmedlingen. 
 
Förutom de nationella handlingsplanerna har ESF-rådet samordnat och medverkat i 
framskrivningen av regionala handlingsplaner för hur de regionala medlen ska användas. 
 
Både den nationella handlingsplanen och de regionala handlingsplanerna beslutades vid 
Övervakningskommitténs första möte i socialfondsprogrammet 2014-2020. 
 
Den första utlysningen i den nya programperioden beslutades 17 december. Det var 
Sydsverige som lyste ut 100 miljoner kronor i programområde 3.  
 
Lansering av programperioden 2014-2020 
De informationsinsatser som vi har arbetat med under programperiodens första år har varit 
fokuserade på lanseringen av det nya programmet och det fondgemensamma arbetet. 
Under Almedalen genomförde vi en välbesökt smyglansering av den nya programperioden 
tillsammans med de andra ESI-fonderna (Europeiska regionalfonden och Europeiska 
jordbruksfonden för landsbygdsutveckling och Europeiska havs- och fiskerifonden).34  
 
I november hade vi vår stora lansering, också det tillsammans med de andra fonderna. 
Medverkande, förutom generaldirektörer från respektive myndighet, var också bland andra 
arbetsmarknadsministern och direktören för EU-kommissionens generaldirektorat för 
sysselsättning, socialpolitik och inkludering.35 
 
Totalt nämns Socialfonden i 970 artiklar under 2014. Det är en ökning med 15 procent 
jämfört med 2013. Annonsvärdet beräknas till 32,1 miljoner kronor och att det  totalt har nått 
cirka 45 miljoner potentiella läsare.36 
 
Fonden för europeiskt bistånd för dem som har det sämst ställt -  Fead 
Sedan EU-förordningen (EU) 223/2014  om fonden för europeiskt bistånd till dem som har 
det sämst ställt beslutades den 11 mars 2014 har Svenska ESF-rådet haft uppdraget att 
förbereda för Fead. Fonden kompletterar Socialfonden genom att rikta sig till individer 
utanför socialförsäkringssystemet så att de bättre kan inkluderas socialt i det svenska 

                                                           
33 Beslut om utbetalningar till AF 2014-12-19 (Dnr 2014-00152) 
34 Seminarieprogram Almedalen 2014 
35 Program lanseringskonferens 2014-11-11 
36 Statistikrapport 2014 Svenska ESF-rådet (Retriever 2015-01-16) 
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samhället. Fokus är främst EU/EES-medborgare som vistas i Sverige under återkommande 
korta perioder. Svenska ESF-rådets har förberett genom att:  
• delta på möten med Socialdepartementet kring både programmet och den svenska 

förordningen  
• ta fram och beställa mallar för ansökan och rapportering för fonden vilket ska vara en 

integreraddel av Svenska ESF-rådets ärendehanteringssystem EBS2020  
• genomföra ett seminarium  
• ta fram profilmaterial samt information på webbplatsen www.esf.se/fead.  

Webbplatsen innehåller utkast till program, vanligt ställda frågor och övrig 
programinformation. 

 
Seminariet den 27 november samlade närmare 60 deltagare från civilsamhället och offentlig 
sektor, framförallt den första. Civilsamhället representerades brett av både etablerade 
folkrörelser och privata medborgarinitiativ. Seminariets fokus var grupparbeten kring Fead:s 
två huvudinsatser: samhällsorientering och hälsofrämjande insatser. Flera aktörer kom 
samman och eventuellt har nya allianser byggts. Myndigheten fick också  tips och 
kommentarer om fonden och dess upplägg. 
 
Fondsamverkan 
Regeringen har gett Svenska ESF-rådet, Tillväxtverket, Statens Jordbruksverk i uppdrag att 
arbeta med fondöverskridande frågor inom ramen för partnerskapsöverenskommelsen och 
de operativa programmen Regionalfonden, Socialfonden, Landsbygdsfonden och Havs- 
och fiskerifonden under tiden 2014-2020. Under 2014 har ESF-rådet deltagit i 
styrgruppsmöten, samt i möten med arbetsgrupper inriktade på samverkan om 
kommunikation, regionala samverkansprocesser, förenklingar, horisontella kriterier och 
gemensam regeltolkning. 
 
Förenklingsåtgärder 
Svenska ESF-rådet har sedan hösten 2012 bedrivit ett utvecklingsarbete för att 
implementera de förenklade kostnadsalternativen i EU under programperioden 2014-2020. 
Målsättningen är att minska den administrativa bördan för stödmottagarna och att frigöra 
resurser för ett mera resultatinriktat programgenomförande på projekt- och programnivå. I 
det syftet har modeller för enhetskostnader för personalkostnader och deltagarersättningar i 
programområde 2 och 3 tagits fram. Myndigheten har valt att utnyttja möjligheten att få 
modellerna granskade och godkända av kommissionen genom att föras in i delegerad akt. 
Svenska ESF-rådet har också utvecklat en modell för engångsbelopp (klumpsumma) för 
förprojekteringar i programområde 2. Modellen för engångsbelopp har använts i en 
utlysning under 2013 för att pröva ett mera resultatinriktat arbetsätt med stöd av 
förenklingsåtgärder. Våren 2014 genomfördes en enkätundersökning för att få en bild av 
projektägarnas erfarenheter från ansökningsomgången med fokus på ansöknings- och 
beslutsprocesserna. Enkäten visade att en majoritet av projektägarna var positiva till 
modellen för engångsbelopp och ansåg att ansöknings- och beslutsprocesserna hade 
fungerat väl. Projektägarna uttryckte också i enkäten ett stort intresse för andra 
förenklingsåtgärder. 
 

http://www.esf.se/fead
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Myndigheten kommer även att tillämpa en förordningsstyrd schablon på 15 procent för 
indirekta kostnader i projekten. Utvecklingsarbetet har bedrivits i samverkan med 
Tillväxtverket och Statens jordbruksverk. 
 
Resultatbaserat arbetsätt 
Den nya programperioden ställer, genom den gemensamma strukturfondsförordningen, 
krav på att skapa förutsättningar för samfinansierade projekt att i högre grad kunna redovisa 
resultat och effekter. Projektmålen ska i högre grad bidra till att programmens målsättning 
uppnås. 
 
Svenska ESF-rådet har under 2014 inlett ett utvecklingsarbete med att införa ett 
resultatbaserat arbetssätt. Det innebär att fokus sätts på resultat för att skapa största 
möjliga förutsättningar för att Socialfondens och Fead:s mål ska nås.  
 
Uppföljning 
Under 2014 pågick arbetet med att utveckla det nya uppföljningssystemet till Socialfonden 
2014-2020. Bland annat tog myndigheten fram nya mallar för projektens 
deltagarrapportering liksom en dokumentation för hur indikatorerna ska tas fram.37  
 
Under året har vi också bistått Regeringskansliet i deras arbete med att skriva ett program 
för Socialfonden samt partnerskapsöverenskommelsen för perioden 2014–2020. 
 
 
Uppföljning, utvärdering och lärande 
 
Temagrupper och processtöd 
 
Temagruppernas sammanfattade slutsatser om socialfondsverksamheten 
De fem temagrupperna har under programperioden 2007-2013 varit Svenska ESF-rådets 
viktigaste verktyg för att systematiskt analysera och sammanställa resultat och erfarenheter 
från projekten. Temagrupperna har haft fokus på de enskilda frågor som ligger inom deras 
specifika uppdragsområde. Temagrupperna har redogjort för slutsatser om resultaten i sina 
återrapporteringar. Rapporterna är också det huvudsakliga underlaget för detta avsnitt.38 
Under 2014 har tre temagrupper varit verksamma hela eller delar av året: 

• Entreprenörskap och företagande 
• Integration i arbetslivet  
• Unga i arbetslivet 
 
Verksamheterna har under året avrapporterats i olika publikationer och rapporter till 
Svenska ESF-rådet. I det arbetet har temagrupperna valt olika tillvägagångssätt och i olika 
grad medverkat i nätverk och publicerat rapporter. 

                                                           
37 Mall för deltagarrapporten. E-post till SCB med beskrivning av systemet samt e-post till kvalitetschef Annika Caesar 
som underlag till designation. 
38 Årsrapporter för temagrupperna 2014. För Temagruppen Integration i Arbetslivet utgjorde slutrapporten underlag. 
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Nedan följer en kort redogörelse för samtliga temagrupper utifrån fokusområde, omvärlds- 
och problemanalys samt konkreta exempel på aktiviteter som reellt eller potentiell har lett till 
påverkan. Temagruppernas arbete ingår i ESF-rådets årsredovisning i syfte att ge en 
övergripande bild av socialfondens arbete och resultat. 
 
Temagruppen Integration i Arbetslivet 
Temagruppen Integration i Arbetslivet (TIA) drevs av Institutet för Framtidsstudier mellan 
den 1 februari 2012 och fram till december 2014. Syftet med temagruppen har varit att 
sprida kunskap om framgångsrika arbetssätt för ökad arbetslivsintegrering utifrån forsk-
ningsbaserade utvärderingar. 
 
Omvärlds- och problemanalys  
Under 2014 har temagruppen färdigställt och publicerat tre forskningsrapporter. 
 
Rapporten ”Framgång eller återgång till det normala?” baseras på en kvantitativ analys som 
jämför samtliga individer som under en period av två år deltog i ett socialfondsfinansierat 
projekt i programområde 2 med en jämförbar kontrollgrupp. Rapporten visar att båda 
grupperna förbättrade sitt arbetsmarknadsutfall kraftigt över tid. För utrikesfödda kvarstår en 
svag positiv effekt av deltagande i socialfondsfinansierad verksamhet även efter tre år. 
Temagruppen lyfter samtidigt fram olika faktorer som försvårar möjligheten att utvärdera 
insatserna. 
 
Rapporten ”Nya aktörer inom arbetsmarknaden” jämför arbetsmarknadsutfallet för individer 
som deltagit i ett socialfondsprojekt med kompletterande aktörer till Arbetsförmedlingen. 
Rapporten visar att socialfondsprojekten presterar bättre än kompletterande aktörer när det  
gäller inskrivna inom Jobbgarantin för unga (UGA). När jämförelsen avser Jobb- och 
utvecklingsgarantin (JOB) är dock skillnaderna marginella. Studien  visar att 
socialfondsverksamheten är något mer kostnadseffektiv vid jämförelser inom ramen för 
ungdomsgarantin, medan kostnadseffektiviteten i jämförelse med kompletterande aktörer 
inom utvecklingsgarantin är betydligt lägre. Däremot finner temagruppen inga belägg för att 
privata aktörer skulle prestera bättre än den ordinarie verksamheten inom 
Arbetsförmedlingen. 
 
Temagruppens sista forskningsrapport ”Framgångsrika faktorer för effektiva 
arbetsmarknadsprojekt” jämför verksamhetsinnehållet i 15 socialfondsprojekt. Syftet med 
rapporten är att identifiera gemensamma nämnare i projekt som avviker positivt från 
genomsnittet för Arbetsförmedlingens ordinarie verksamhet och som skiljer dessa från 
övriga projekt i urvalet. Slutsatsen är att kombinationen av en välfungerande 
projektorganisation, en hög grad av individuell planering, en fördjupad samverkan och en 
hög grad av arbetsmarknadsfokus alternativt användning av praktik som i hög grad är riktad 
mot arbete, utmärker positivt avvikande socialfondsprojekt i förhållande till övriga projekt 
som ingår i det aktuella urvalet. Som enskilda faktorer kan dessa inte förklara skillnaden 
mellan positivt respektive negativt avvikande projekt. Däremot är en kombination av dessa 
faktorer förknippad med en förhöjd sannolikhet att deltagarna övergår till förvärvsarbete. 
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Påverkan 
Under 2014 har temagruppen ägnat en stor del av arbetet åt påverkansarbete. 
Temagruppen har bland annat föreslagit åtgärder som skulle kunna stärka utvärderingen av 
socialfondsfinansierade projekt. De har även sett över behovet av att knyta 
socialfondsverksamheten närmare de ordinarie strukturerna inom arbetsmarknads- och 
socialpolitikens område. Påverkansarbetet har skett gentemot både nationella och regionala 
aktörer. Temagruppens resultat har till exempel presenterats för en majoritet av 
strukturfondspartnerskapen, liksom företrädare för Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan 
samt Finans- och Arbetsmarknadsdepartementet. 
 
Temagruppen EF  
Temagruppen för Entreprenörskap och Företagande inom social ekonomi, har syftat till att 
utveckla och sprida kunskap om entreprenörskap och företagande inom social ekonomi, 
med fokus på arbetsintegrerande sociala företag. Ytterligare en målsättning har varit att 
utforma, och sprida förslag som kan påverka de strukturer som leder till att personer blir 
utslagna från arbetslivet. 
 
Omvärlds- och problemanalys 
Trots en positiv inställning från EU, visar Temagruppens kartläggningar att företagande 
inom den sociala ekonomin förekommer i relativt liten omfattning i centrala nationella och 
regionala policydokument. Samtidigt som det finns en stor vilja i regioner och kommuner att 
stötta framväxten av fler arbetstillfällen i (arbetsintegrerande) sociala företag och inom den 
sociala ekonomin är kunskapen om arbetssätt och metoder låg. En djupare kunskap behövs 
hos alla intressenter.  
 
Företagande inom den sociala ekonomin är en fråga som berör flera departement och 
politikområden.  Bristande samordning mellan olika politikområden är fortfarande ett hinder 
och finansieringsfrågan kvarstår som problematisk. 
 
Intressanta utvecklingstendenser för arbetsintegrerande sociala företag inom Socialfondens 
projekt är social franchising, inkubatorer, branschnätverk och Arbetsförmedlingens 40-
veckorsutbildningar. Ytterligare intressanta utvecklingsområden för arbetsintegrerande 
sociala företag är möjligheten till etablering inom olika tillväxtområden och satsning på unga 
arbetslösa och/eller personer med utländsk bakgrund.  
 
Strategisk påverkan 
Temagruppen bedömer att reell strategisk påverkan kring arbetsintegrerande sociala 
företag har skett i olika fora, bland annat genom hur styrdokument formuleras. 
Arbetsintegrerande sociala företag och upphandling med sociala kriterier finns idag med i 
flera viktiga styrdokument.  
 
Temagruppen har påverkat Arbetsförmedlingens PM om hur myndigheten avser att arbeta 
med arbetsintegrerande sociala företag. 
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Temagruppen har medverkat till att Sveriges kommuner och landsting (SKL) har bildat ett 
nätverk för offentligt anställda tjänstepersoner som arbetar med att stödja utvecklingen av 
arbetsintegrerande sociala företag. 

Temagruppen har påverkat programskrivningsprocesserna, främst i Europeiska 
socialfonden och Europeiska regionalfonden, inför strukturfondsperioden 2014 – 2020. 
Temagruppen menar att det finns stora fördelar med att stödja den sociala ekonomin för att 
uppnå strukturfondernas mål. Socialt (arbetsintegrerande) företagande bör ges den roll som 
såväl Europeiska kommissionen som Europaparlamentet avser.39 Temagruppen har 
uppmuntrat andra aktörer att ansöka om förstudier inom strategiska områden inför 
socialfondsprogrammet 2014-2020. I över femtiotalet förstudier i Socialfonden finns eller 
inkluderas den sociala ekonomin och civilsamhället.  
 
Temagruppen Unga i arbetslivet 
Temagruppen fokuserar på behov av och förutsättningar för att underlätta inträdet på 
arbetsmarknaden för unga och förbättra verksamheter som ska stödja deras etablering.  
Temagruppen har arbetat med att ta fram ny kunskap om målgruppen för 
ungdomsprojekten, samlat och spridit kunskap om metoder och arbetssätt som projekten 
använder i sin verksamhet och  identifierat strukturella hinder för ungas etablering.  

 
Omvärlds- och problemanalys  
Temagruppen Unga i arbetslivet har identifierat flera utvecklingsområden i den verksamhet 
som bedrivs. Utveckling av insatser för att förbättra ungas möjligheter att etablera sig i 
arbetslivet sker inom flera politik- och verksamhetsområden. Förutom Socialfonden finns ett 
antal andra aktörer som verkar inom fältet.  Flera ingår i temagruppens samarbete och 
bidrar till det gemensamma arbetet.  
 
Många unga har en utdragen övergång mellan skola och arbetsliv och för vissa grupper är 
det särskilt komplext. Nyanlända unga och unga med funktionsnedsättning är särskilt 
utsatta.  För många är det relativt snabbt övergående, men för andra, främst unga som inte 
fullföljt gymnasiet kan arbetslöshetsperioderna bli långa och upprepade. Unga som varken 
arbetat eller studerat under ett helt år har väsentligt sämre möjligheter att få en hållbar 
etablering i arbetslivet. Ungdomar i åldern 16-19 år som varken arbetar eller studerar har 
högre risker och det gäller även unga med funktionsnedsättning eller försörjningsstöd. Här 
finns många unga med hälsoproblem. 
 
Problemet är väl dokumenterat i myndighetsrapporter, statistik och forskning kring området 
som beskriver problemen. Enligt temagruppen så finns det mycket kunskap om vilka 
grupper som löper risk för att inte fullfölja utbildning, eller få en utdragen etablering.  Det 
finns dock relativt litet underlag i Sverige kring metoder och insatser för att förebygga ungas 
utdragna etablering, eller kunskap om vilka metoder och insatser som lämpar sig bäst för 
unga som behöver stöd. Enligt temagruppen har Socialfondens arbete fortsatt en mycket 

                                                           
39 Sociala företagsinitativet och Strasbourgdeklarationen , http://serus.se/social-business-initiative-och-
strasbourgdeklarationen   

http://serus.se/social-business-initiative-och-strasbourgdeklarationen
http://serus.se/social-business-initiative-och-strasbourgdeklarationen
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hög relevans för utvecklingen av en kunskapsbaserade arbetsmarknads- eller 
etableringspolitik i Sverige. 
 
Påverkan 
Temagruppen har arbetet intensivt med påverkansaktiviteter. Några exempel beskrivs 
nedan: 
 
I dropouts-satsningen har temagruppen synliggjort att mycket finns att lära från dropouts-
projekten.  
 
Arbetsintegrerande sociala företag har en stor potential mot målgruppen unga som varken 
arbetar eller studerar en längre tid, och särskilda satsningar bör sättas in för att göra en 
utveckling möjlig. En rapport om arbetsintegrerande sociala företag har samproducerats 
med Temagruppen Entreprenörskap och Företagande. 
 
Temagruppen konstaterar att det finns för få studier som beskriver effekter av metoder och 
arbetssätt inom arbetsmarknadspolitiken. Den grupp som behöver stöd har blivit alltmer 
heterogen och insatserna behöver utvecklas i linje med detta. Stor flexibilitet och 
anpassningsförmåga i strukturen är A och O för att möta en heterogen målgrupp med oviss 
framtid  enligt temagruppen. 
 
Processtödet för Strategisk påverkan lärande (SPeL)   
Under första kvartalet gjorde processtödet för Strategisk påverkan och lärandemiljöer de 
sista insatserna i det femåriga uppdraget. Som tidigare år genomfördes aktiviteter inom tre 
områden: 
• Metodstöd till projekt  
• Stimulera regionala lärprocesser 
• Kompletterande resultatspridning. 
 
Inom det första området var stödet främst inriktat på implementering av projektresultat. 
Utöver rådgivning till projekten genomfördes ett 30-tal workshops med enskilda projekt.  
 
Insatser inom område två hade ett särskilt fokus på lärande och strategisk påverkan inom 
ungdomsområdet. I Norra Mellansverige fortsatte arbetet med ”ungdomsklustret” – ett 
samarbete mellan regionförbunden och fyra projekt. Samarbetet togs sedan vidare i en 
förstudie som drevs gemensamt i de tre länen. Även samordningen av nätverken av 
projektledare och utvärderare i ”Drop ut”-projekten fortsatte. Arbetet med att summera 
nätverksarbetet togs vidare under våren med syfte att sprida kunskaper och erfarenheter till 
kommande satsningar på målgruppen. Därutöver har aktiviteter skett kring spridning av 
satsningen, framförallt inför TV-serien som sändes under försommaren.  
 
Inom det tredje området fokuserades insatserna på att överföra upparbetade 
spridningskanaler för påverkan till andra intressenter.  Här ingick webbplattformen och 
frukostseminarier. Publiceringar av intervjuer och reportage kring Socialfonden gjordes, 
bland annat en serie om implementering av projektresultat.  
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Inför avvecklingen av uppdraget omvandlades webbplattformen till en kunskapsbank med 
projektexempel. Här finns nu närmare 1 000 artiklar, rapporter och filmer på hemsidan 
www.spl.nu.  
 
Programutvärdering 
2014 gjordes ingen programutvärdering men däremot en mindre  utvärdering av en 
Socialfondsinsats som rörde flera projekt i Blekinge. Utvärderingen visar på intressanta 
resultat som kan vara värdefulla i det framtida arbetet med det nya programmet. 
Utvärderingen har återrapporterats till Strukturfondspartnerskapet i Sydsverige den 2 
december.  Utöver nämnda utvärdering har även Temagruppen Integration i arbetslivet 
genomfört effektutvärderingar i programområde 2. 

Under 2013 och i början av 2014 har Svenska ESF-rådet och programutvärderarna bistått 
arbetsmarknadsdepartementet med arbetet med att utveckla uppföljning och utvärdering i 
det nya programmet.  

Lärande och återföring 
Lärande och återföring är en central del i arbetet med Socialfonden. Svenska ESF-rådet har 
under året deltagit i ett antal seminarier.40 
 
• Reglabs årskonferens tillsammans med Tillväxtverket i Örebro 5-6 februari  
• Seminarium tillsammans med Tillväxtverket den 28 mars i Luleå 
• Seminarium i Almedalen tillsammans med Tillväxtverket, Linköpings Universitet, 

Linnéuniversitetet, Malmö stad.  
• Seminarium Arbetsförmedlingen projekt ”Unga In” den 6 mars. 
• Institutet för framtidsstudier den 6 maj.   
• Två möten med sekreterarna i strukturfondspartnerskapen tillsammans med 

Tillväxtverket för att diskutera hur vi gemensamt skapar bättre förutsättningar för att 
satsningarna  i de båda fonderna ska bli lyckade. 

 
Samarbetet har också fortsatt mellan ESI-fonderna för att utveckla utvärdering och lärande 
utifrån intentionerna i partnerskapsöverenskommelsen.   
 
Indikatorer 
Under 2013 användes för första gången möjligheten att koppla uppgifter om deltagarna till 
register som visar deras anknytning till arbetsmarknaden året efter att de avslutat sitt 
projektdeltagande. Under 2014 utvecklades detta ytterligare genom att anknytningen till 
arbetsmarknaden två år efter projektavslut redovisades. Uppgifterna publicerades i 
Socialfonden i siffror 2014.41 som redovisar uppgifter om Socialfondens deltagare och 
projekt. 
 
 
                                                           
40 Underlag från aktiviteterna 
41 Socialfonden i siffror 2014 

http://www.spl.nu/
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Ärendehanteringssystemet EBS/EBS 2020 
Svenska ESF-rådets ärendehanteringssystem kallat EBS är utvecklat för att stödja och 
kvalitetssäkra hela processen från ansökan, urval, beredning, stödbeslut till uppföljning av 
ärenden och beslut om utbetalning för Socialfondsprojekt. 
 
Systemets uppbyggnad syftar till att ärenden ska handläggas korrekt och effektivt enligt de 
lagar, regler och förordningar som är relevanta för myndigheten, samt ge stöd och service 
till projektägare. 
 
En del av EBS som kallas projektrum är den e-tjänst som Svenska ESF-rådet erbjuder 
stödsökande för att hantera ansökan om projektmedel och ansökan om utbetalning av stöd. 
 
Under 2014 har myndigheten vidareutvecklat ärendehanteringssystemet samt påbörjat 
nyutveckling av EBS2020 som är det system som kommer att användas för den nya 
programperioden. Utvecklingsarbetet har bland annat omfattat befintliga funktioner, 
prestandaförbättringar samt en ny teknik och arkitektur för att uppfylla det krav som ställs i 
den nya programperioden som pågår till 2020. Årets investering uppgick till 17 miljoner 
kronor.42 En stor del av investeringen avsåg uppbyggnad av en ny teknikplattform för EBS 
2020.Det utvecklade systemstödet kommer att innebära en stor effektivisering, en förbättrad 
kvalitetsgranskning, spårbarhet och inte minst ett enklare och mer effektivt verktyg för 
projekten. 
 
För mer uppgifter om ärendehanteringssystemet EBS/EBS2020 avseende investeringar och 
investeringsplan refereras till notunderlag.43 
 
Samverkan 
Jordbruksverket 
Under året har Svenska ESF-rådet samverkat med Jordbruksverket dels genom de 
fondgemensamma arbetsgrupperna, dels genom Landsbygdsnätverket och mer specifikt 
lokalt ledd utveckling genom Leader. Landsbygdsnätverket samlar ett hundratal 
organisationer inom jord- och vattenbrukssektorn. ESF-rådet har varit adjungerad och 
deltagit i styrgruppens två möten. Svenska ESF-rådet sitter även med i samverkansgruppen 
för lokalt ledd utveckling genom Leader och har deltagit på samtliga fyra möten under året. 
Landsbygdsnätverket har också haft två möten och ESF-rådet har deltagit och aktivt 
bidragit i workshops. ESF-rådet har även varit med som sakkunnig i att ta fram 
programförslaget för Socialfonden genom genom lokalt ledd utveckling, ett program på cirka 
70 miljoner kronor. Det lämnades till Europeiska kommissionen under hösten 2014. 
Svenska ESF-rådet deltog på möten på departementet med Jordbruksverket samt på 
hearingen kring programmet. 
 
Civilsamhället och social ekonomi 

                                                           
42 Utdrag från Agresso, utvecklingskostnader EBS. 
43 Investeringsutgifter 2006-2013 och investeringsplan 2014-2016 för ärendehanteringssystemet EBS. 
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Svenska ESF-rådet har deltagit i fyra nätverk kring civilsamhället och social ekonomi. Tre 
av nätverken sammankallas av Myndigheten för ungdoms- och civilsamhällsfrågor, här har 
tre möten ägt rum. Det fjärde nätverket sammankallas av Tillväxtverket med fyra möten. 
ESF-rådet har deltagit på tre konferenser kring civilsamhället och överenskommelsen 
mellan dem regeringen och SKL. Prioriteringen av civilsamhället och social ekonomi bygger 
dels på överenskommelsen samt Socialfonds- och Fead-programmen. I dialogen kring 
nationella handlingsplanen för Socialfonden har representanter från civilsamhället och 
social ekonomi deltagit. På seminariet för Fead var en majoritet av deltagarna från 
civilsamhället. 
 
Arbetsförmedlingen och Försäkringskassan 
Under 2014 har regelbundna samverkansmöten med Arbetsförmedlingen och 
Försäkringskassan genomförts. Fokus har legat på planeringsarbete och arbetssätt i den 
nya programperioden samt på tolkning av det nya socialfondsprogrammet. 
 
Arbetet med att ta fram nationella och regionala handlingsplaner för Socialfonden har skett i 
bred samverkan med berörda aktörer på nationell såväl som på regional nivå, där bland 
annat Arbetsförmedlingen och Försäkringskassan aktivt har deltagit  i dialoger och bidragit 
med texter och synpunkter. 
 
Förutom denna samverkan har ett flertal gemensamma och individuella dialoger förts med 
Arbetsförmedlingen och Försäkringskassan kring kommande utlysningar och 
projektsatsningar samt former för hur Socialfonden ska utvärderas. För 
Arbetsförmedlingens del har dessa dialoger framförallt avsett starten av 
Sysselsättningsinitiativet för unga. Svenska ESF-rådet är även adjungerad i 
Arbetsförmedlingens styrgrupp för genomförandet av Sysselsättningsinitiativet för unga och 
har under 2014 deltagit vid ett tiotal styrgruppsmöten. 
 
Nätverket för ett öppet arbetsliv oavsett funktionsförmåga 
Tillsammans med Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan, Sveriges kommuner och 
landsting, Arbetsmiljöverket, Socialstyrelsen och Skolverket ingår Svenska ESF-rådet i 
Nätverket för ett öppet arbetsliv oavsett funktionsförmåga initierat av Myndigheten för 
delaktighet. Möten sker fyra gånger per år, och syftet är att samla och dela kreativa 
lösningar kring temat. 
 
Myndigheten för delaktighet - en sammanslagning av tidigare Handisam och 
Hjälpmedelsinstitutet (HI) www.mfd.se 
 
Transnationellt arbete 
Verksamheten har under året varit inriktad på följande fyra huvudområden enligt Svenska 
ESF-rådets strategi för transnationellt samarbete:44 
 
• förstärka och utveckla det transnationella samarbetet på program- och projektnivå.  

                                                           
44 En strategi för ett förstärkt transnationellt samarbete och social innovation i Europeiska socialfonden i Sverige, juni 
2010 reviderad 30 september 2012. 
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• aktivt medverka i och bidra till de transnationella lärandenätverken på EU-nivå. 
• stärka och vidareutveckla det transnationella samarbetet i Socialfonden och 

angränsande program i Östersjöregionen. 
• förbereda myndigheten vad gäller transnationellt samarbete inför den nya 

programperioden 
 

Under programperioden 2007-2013 har 421 projekt haft stödberättigade transnationella 
kostnader vilket motsvarar 18 procent av de projekt som beviljats.45 Det godkända beloppet 
för transnationella aktiviteter uppgår till 96,7 miljoner kronor och därmed utgör de 
transnationella kostnaderna 1,4 procent av de godkända stödberättigade kostnaderna. 

Gender CoP  
Sverige har medverkat i sju av åtta transnationella lärandenätverk på EU-nivå. Svenska 
ESF-rådet ledde under 2010-2014 EU-kommissionens lärandenätverk för 
jämställdhetsintegrering inom Socialfonden (GenderCoP).46 I nätverket har 
socialfondsinstitutioner från 13 medlemsstater medverkat. 

I nätverkets regi har en standard utarbetats för att säkerställa att ett jämställdhetsperspektiv 
finns med i alla delar av socialfondsprogrammet – från planering, programmering, 
implementering till uppföljning och utvärdering.47 I ett första steg har en pilot av standarden 
genomförts i fyra medlemsstater under 2013-14, varav Sverige är ett av pilotländerna 
(övriga är Belgien, Finland och Tjeckien). Målet är att medlemsstaterna ska använda 
standarden för att säkerställa att ska-kravet beträffande jämställdhet i den nya 
socialfondsförordningen efterlevs (socialfondsförordningen, artikel 7). Under 2013 har tre 
tematiska arbetsgrupper inom GenderCop tagit fram rapporter utifrån ett 
jämställdhetsperspektiv som belyser tre av EU 2020:s flaggskeppsintiativ (unga, fattigdom 
samt ny kompetens/nya arbetstillfällen).  

Som ett led i den svenska piloten av standarden har bland annat en processutbildning (tre 
tillfällen) anordnats för personal i Svenska ESF-rådet där även personal från Europeiska 
regionalfonden och Landsbygdsprogrammet har fått tillfälle att delta. De regionala 
kontaktpersonerna för jämställdhet och tillgänglighet har utgjort referensgrupp för innehållet 
i ESF-rådets skrift där standarden tillämpas för  svenska förhållanden.48 Utöver det har olika 
nyckelfunktioner fått utbildning i standarden, till exempel Jordbruksverkets ledningsgrupp, 
handläggare på Tillväxtverket, skrivare av de regionala handlingsplanerna med flera. I det 
svenska operativa programmet anges nu standarden som utgångspunkt för arbetet med 
8jämställdhetsintegrering och EU-kommissionen har även utfärdat en rekommendation för 
samtliga medlemsländer att använda standarden.  Det planeras en fondgemensam 
stödstruktur med start 2015 för arbetet med jämställdhetsintegrering, tillgänglighet, icke-
diskriminering och hållbarhet med utgångspunkt i standarden. 

                                                           
45 Bearbetad rapport Utbetalningar - Kontroll av ERUF och Transnationalitet 
46 www.gendercop.eu 
47 www.standard.gendercop.com 
48 Strategi för Jämställdhetsintegrering (Svenska ESF-rådet 2015) 

http://www.gendercop.eu/
http://www.standard.gendercop.com/
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Transnationellt samarbete 
I nätverket om transnationellt samarbete har Sverige bidragit med en rad konkreta förslag 
om hur den transnationella verksamheten ska bedrivas i Socialfonden 2014 – 2020.49 Det 
har delvis fungerat som ett underlag för den upphandling av en stödstruktur som 
kommissionen genomför 2014/2015.50 Inom nätverket för mobilitet har en guide för hur man 
genomför mobilitetsprojekt riktade till utsatta ungdomar tagits fram och förberedelser pågår 
för svenskt deltagande i en gemensam utlysning.51 I övriga lärandenätverk har Sverige 
bidragit bland annat genom mötesarrangemang och sammanställning av underlagsmaterial 
och rapporter.  

Baltic Sea Network 
I Sverige har samarbetet med medlemsstaterna i Östersjöregionen prioriterats i enlighet 
med den reviderade strategin för det transnationella samarbetet inom Socialfonden. Genom 
projektet Baltic Sea Network – ESF (BSN-ESF), finansierat av Svenska Institutet, har en rad 
aktiviteter genomförts i syfte att förbättra samarbetet mellan berörda medlemsstater och för 
att stärka den sociala dimensionen i EU:s strategi för Östersjöregionen (EUSBSR). Under 
året har arbetet kring de föreslagna gemensamma temana för de kommande transnationella 
utlysningarna konsoliderats i takt med att de olika nationella programdokumenten 
godkänts.52 Tre möten med nätverket har genomförts under året. Därutöver genomfördes 
ett partnersöksforum den 7-8 april i Malmö i samarbete med den polska 
genomförandeorganisationen.53 
 
Arbetet har fortsatt med att etablera ett flaggskepp inom prioritetsområde Utbildning och 
unga inom EU:s Östersjöstrategi baserat på tidigare socialfondsfinansierade projekt.54 Ett 
trettiotal myndigheter och organisationer från berörda medlemsstater finns med som 
intressenter, ledda av Sveriges Kommuner och Landsting. Avsikten är att under 2015 
ansöka om medel från Socialfonden i respektive medlemsstat för ett större transnationellt 
projekt.55  
 
Arbetet har gått vidare med att få till liknande initiativ på två andra prioriterade områden 
inom Östersjöstrategin, nämligen Arbetskraftens rörlighet och Hälsa och social välfärd. 
Även här i syfte att utveckla ett flaggskeppsprojekt tillsammans med berörda 
prioritetssamordnare. 
 

                                                           
49 Se www.transnationality.eu. 
50 Call for tender VT/2014/011 
51 http://www.tln-mobility.eu/EN/Home/home.html 
52 Proposal for common themes for synchronized calls in the ESF linked to the EUSBSR, November 2014. 
53 Partnersöksforum ger projektaktörer möjlighet att under strukturerade former mötas och etablera transnationella 
samarbeten.  
54 Flaggskeppsprojekt inom Östersjöstrategin ska, utifrån särskilda kvalitetskriterier, bidra till att uppfylla målen i 
strategin och dess handlingsplan. Projekten ska också godkännas i särskild ordning av respektive 
prioritetssamordnare. 
55 För beskrivning av projektet se: From school to work. A Flagship project within the EU Strategy for the Baltic Sea 
Region to combat early school leaving and the occurrence of young people not in education, employment or training 
(NEET), Juli 2013. 

http://www.transnationality.eu/
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I arbetet med att få till komplementaritet mellan olika transnationella insatser i 
Östersjösamarbetet samverkar Svenska ESF rådet med flera myndigheter till exempel 
Tillväxtverket, Arbetsförmedlingen och Försäkringskassan. Svenska ESF-rådet och 
Svenska Institutet arbetar med att hitta synergier som syftar till att underlätta för 
projektsökande att hitta finansieringsmöjligheter för de som är intresserade av 
östersjösamarbete.  Det arbetet fortsätter under 2015. 

 

 Länkar:  

GenderCoP:s hemsida: www.gendercop.eu 

Standarden: www.standard.gendercop.com  

  

http://www.gendercop.eu/
http://www.standard.gendercop.com/
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Europeiska integrationsfonden 
 
Europeiska integrationsfonden stöder projekt med syfte att underlätta integrationen av 
nyanlända tredjelandsmedborgare i Sverige, det vill säga medborgare från länder utanför 
EU. Fonden ingår som en del av EU:s ramprogram ”Solidaritet och hantering av 
migrationsströmmar” (SOLID) där även Flyktingfonden, Återvändandefonden 
(Migrationsverket) och Gränsfonden (Rikskriminalpolisen) ingår.  
 
Målet är att bidra till att EU:s 11 gemensamma grundprinciper för integration introduceras, 
vidareutvecklas och tillämpas i Sverige. Programmet har huvudfokus på frågor om 
kulturmöten, hälsa, egenmakt, social integration och värdegrund och fungerar därmed som 
ett viktigt komplement till Europeiska socialfonden och Europeiska flyktingfonden.56 

Målgruppen för fonden är anhöriginvandrare; personer som fått uppehållstillstånd på grund 
av särskilt svåra omständigheter och anhöriga till dessa och arbetskraftsinvandrare (dock 
inte säsongsarbetare, forskare och så kallade experter). Projekten kan pågå maximalt i två 
och ett halvt år. 
 
Som grund för det nationella genomförandet av fonden ligger ett flerårigt program.57 Detta 
kompletteras med årliga program som konkretiserar vilka åtgärder som ska stödjas. 
Europeiska kommissionen beslutar årligen om tilldelningen av medel utifrån statistik över 
målgruppen i enlighet med rådsbeslutet EG/435/EG (artikel 12).  
 
I regleringsbrevet för 2014 fick Svenska ESF-rådet i uppdrag att leverera en 
återrapportering om Integrationsfondens verksamhet under åren 2007-2013. I rapporten 
skulle framgångsfaktorer med potential att utveckla den nationella integrationspolitiken 
uppmärksammas.58 Rapporten lämnades in den 14:e november 2014 och ett 
interdepartementalt seminarium kommer att äga rum i januari 2015 med utgångspunkt i de 
resultat som presenterades i rapporten.59 
 

Svenska ESF-rådets prestationer för Integrationsfonden 
 
Beslut om medel  
Inga nya beslut om medel har gjorts under 2014. Året har främst präglats av att följa upp de 
projekt som återstår i Integrationsfonden. Den tid och kostnad som redovisas i tabellen 
nedan är kopplad till denna typ av aktiviteter. Eftersom inga nya beslut fattas är det 
emellertid inte möjligt att beräkna och redovisa prestationen ”Antal timmar per beslut” och 
”Kostnad per beslut”. 
 
 
 
 

                                                           
56 Rådets beslut (2007/435/EG) om inrättande av Europeiska fonden för integration av tredjelandsmedborgare för 
perioden 2007–2013 som en del av det allmänna programmet ”Solidaritet och hantering av migrationsströmmar”. 
57 Flerårigt program (dnr 2007–00118). 
58 Regleringsbrev för Svenska ESF-rådet  2014, A2013/4856/A;A2013/4846/SV 
59 Redovisning av erfarenheter från Europeiska integrationsfonden, Dnr 2014-0009-130 
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Tabell 10: Prestation beslut om medel 2014.60 

 2014 2013 2012 
Antal beslut* 0 74 55 
-bifall 0 19 19 
-avslag 0 55 36 
Kostnad (tkr) 2514 3190 2 824 
Timmar 2942 3441 3 018 
Antal timmar per beslut - 47 55 
Kostnad per beslut (tkr) - 43 51 
*Ändringsbeslut ingår inte på grund av att det inte finns någon rapport gällande detta. Det 
innebär osäkerhet i skattningen av effektiviteten (i form av underskattning) och även att 
jämförbarheten mellan Integrationsfonden och Socialfonden påverkas. 
 
Utbetalning av medel 
Som framgår av tabell 16 ökade antalet beslut om utbetalning markant mellan 2013 och 
2014 samtidigt som kostnaden för prestationen minskade. Sammantaget innebär detta att 
kostnadseffektiviteten, räknat i timmar och kostnad per beslut, ökade. 
 
Tabell 11: Prestation utbetalning av medel 2014.61 

  2014 2013 2012 

Antal beslut utbetalning 367 292 207 

Kostnad (tkr) 1081 1159 1 129 
Timmar 1291 1 209 1 233 
Antal timmar per 
utbetalning 

4 4 6 

Kostnad per 
utbetalning(tkr) 

3 4 5 

Kommentar: Antal timmar pr beslut minskade från 4,1 till 3,5 mellan 2013 och 2014.  
 
De förklarande faktorer som nämndes i årsredovisningen 2012 och 2013 gäller antagligen 
också 2014. Under 2012 började en striktare registrering av tid på aktiviteten utbetalningar 
tillämpas vilket medfört att mindre tid registrerats där. Samtidigt har användningen av 
ärendehanteringssytemet IFBS inneburit en förbättrad effektivitet. Dessutom har 
ekonomernas manuella hantering minskat som följd av att projekten själva rapporterar till 
projektrummet. En förenkling av regelverket har också positivt påverkat möjligheterna till en 
effektivare handläggning av ansökan om utbetalning. Utöver detta har en ekonom arbetat 
uteslutande med integrationsfonden. 

 
  

                                                           
60 Sammanställning prestationer OH_underlag_201412. 
61 Uppgifterna baseras på sammanställningar från IFBS utbetalningsfil 2014-12-31. Sammanställning prestationer 
OH_underlag_201412. 
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Verksamhetsredovisning  
 
Sammanfattande uppgifter om Integrationsfonden 
 

Tabell 12: Integrationsfonden sammanfattande tabell.62    

  2014       2013         2012 2011 2010 2009 2008 Totalt 
Beviljat belopp totalt, mnkr 0 46 30 33 23 17 0 149 
Intecknat belopp vid årets slut, mnkr* 138 145 98 56 38 17 0  
Intecknad andel av finansieringsplanen  
vid årets slut, procent 

89 93 67 37 31 14 0  

Totalt utlyst belopp i 
ansökningsomgångar  
avslutade under året, mnkr 

0 5 44 52 66 27 0 194 

Antal inkomna ansökningar totalt 0 9 90 69 87 74 0 329 
Ansökt stöd totalt, mnkr 0 9 253 129 130 42 0 563 
Antal beviljade ansökningar 0 19 19 21 11 26 0 96 
Antal avslutade projekt 9 0 16 8 25 0 0 58 
Antal pågående projekt vid årets slut 36 44 26 16 9 26 0  
Utbetalat totalt, mnkr 31 27 21 14 13 1 0 106 
Antal hävda och avbrutna projekt 0 2 1 0 1 0 0 4 
Rekvirerat från kommissionen, mnkr** 31 23 21 12 7 0 0 94 
Utbetalat av kommissionen, mnkr*** 0 18 15 13 11 16**** 0 73 
*Intecknat belopp avser utbetalat belopp i avslutade, avbrutna och hävda projekt samt 
beviljat belopp i pågående projekt. 
 
**Rekvirerat belopp omfattar redovisade gemenskapsfinansierade stödberättigade utgifter. 
***Avser förskott. 
**** 2009 års belopp utbetalat av kommissionen är ändrat på grund av räknefel i 2009 års 
årsredovisning. 
 
Utbetalningsvolymen har ökat successivt vilket beror på att storleken på årsprogrammens 
finansramar blivit större samt att förbrukningen av medel ökat.  Vad gäller återsökning av 
medel lämnades slutredovisning för 2011 års program in under 2014 i vilken 90 procent av 
ramen återsöktes i enlighet med N + 1,5-regeln.63 
 
Under 2014 har åtta besök på plats avseende 2012 och 2013 års projekt genomförts.64 
Syftet med besöken är att säkerställa att leveranserna av de medfinansierade produkterna 
och tjänsterna har skett och överensstämmer med de redovisade utgifterna. Därutöver har 
projekten fått besök i syfte att följa upp verksamheten. 

                                                           
62 Uppgifterna baseras på sammanställningar av arbetsmaterial, IFBS utbetalningsfil 2014-12-31, ”Grunduppgifter-
stödärenden 2014-12-31.xls”, kontoutdrag Riksgäldskontoret. Finansiell tabell 6A, avslut 2011 års 
Integrationsfondsprogram. 
63 Finansiell tabell 6A, avslut 2011 års Integrationsfondsprogram. 
64 Arbetsfil i excel, genomförda artikel 15 1c kontroller under 2014. 
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Genom ett av de pågående projekten, som är att betrakta som en temagrupp och 
processtöd, har en tematisk träff för övriga projekt genomförts och här  har myndigheten 
varit representerad.65  
 
Årsprogrammen och dess resultat redovisas till kommissionen årsvis. Avslut 2008, 2009, 
2010 och 2011 är inlämnade och bereds i kommissionen. Arbetet med 2012 års avslut 
pågår och ska överlämnas till kommissionen senast den 30 mars 2015.  
 
Samverkan 
SOLID-fonderna i Sverige är placerade på tre olika myndigheter vilket kräver ett 
kontinuerligt samarbete med Migrationsverket och Rikskriminalpolisen. Denna samverkan 
innefattar ett utbyte av information, redovisning av inkomna ansökningar och samråd kring 
regeltolkningar. 
  
Integrationsfonden har, av regeringen, under året haft i uppdrag att stötta Migrationsverket i 
utvecklingen av den nya Asyl- migrations- och integrationsfonden (AMIF), men även att 
lämna synpunkter på programmet till departementet. Arbetet har pågått löpande under året. 
Samverkansmöjligheter inför den nya programperioden mellan ESF-rådet och 
Migrationsverket har diskuterats vid ett flertal möten.  
 
Den 20 maj anordnade Svenska ESF-rådet en slutkonferens för Integrationsfonden 
tillsammans med Malmö stad. Slutkonferensen var en del av tredagarseventet C/O Stad 
2014, med fokus på miljonprogramsområden i förvandling.  Under dagen 
uppmärksammades nyanländas hälsa, den interkulturella dialogens nytta och fallgropar 
samt den idéburna sektorns roll i dagens integrationsarbete. 66    
 
61 artiklar om Integrationsfonden har publicerats i press och på internet, undantaget 
Svenska ESF-rådets egen information.67 
 
Återsökning av medel 
Vid avslutet av de årliga programmen upprättas en utgiftsredogörelse samt en ansökan om 
slutbetalning som överlämnas till den attesterande myndigheten. Efter att ha utfört sina 
granskningar intygar attesterande myndigheten att de deklarerade utgifterna är korrekta. En 
ansökan om slutbetalning har skickats in under år 2014 som avser avslut av årliga program 
2011 (den 26 mars 2014).68  
  

                                                           
65 SIK - 3 slutrapport (dnr 2011-3011214) 
66 Inbjudan och program till Integrationsfondens slutevent, 20-22 maj 2014, i Malmö.  
67 Statistikrapport 2014 Svenska ESF-rådet Europeiska integrationsfonden, Retriever 2014-01-28. 
68 Ansökan om slutbetalning 
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Kompetensförsörjning 
 
Svenska ESF-rådet strävar efter att vara en attraktiv arbetsgivare som har rätt avvägd 
personalresurs med ändamålsenlig kompetens. 
 
Kompetensförsörjningen redovisas utifrån personalens kompetens och målsättningarna ”rätt 
avvägd personalresurs med ändamålsenlig kompetens” samt ”attraktiv arbetsplats”. 
 
Rätt avvägd personalresurs med ändamålsenlig kompetens 
Arbetet med ändamålsenlig kompetens har fortsatt under 2014.  
 
Vi har påbörjat en inventering på regional nivå om vilka samordnare respektive ekonomer 
som kan anses ha dubbelkompetens, det vill säga vilka kan  vid behov gå ut och in i dessa 
roller.  Arbetet med ändamålsenlig kompetens kommer att fortsätta under 2015. 
 
Myndigheten fastställde en kompetensutvecklingsplan för 2014 med fokus på 
utbildningsinsatser i det nya programmet.  En annan utbildningssatsning var 
jämställdhetsintegrering där även medarbetare från Tillväxtverket och Jordbruksverket 
deltagit. 
 
Under året genomfördes en lönerevision med lönesättande samtal, enligt RALS, som avsåg 
löneökningar från 1 oktober 2013. Nu pågår lönerevision med löneökningar från 1 oktober 
2014 och som ska vara avslutad senast 31 januari 2015. 
 
Under året har 45 tjänster utlysts varav 22 var interna tjänster.69 Den 1 mars genomfördes 
en omorganisation som berörde programenheten och staben, vilket är anledningen till det 
höga antalet interna tjänster. Men även de externa tjänsterna är många och en stor ökning 
från föregående år då vi endast utlyste sex tjänster. Under året har vi nyinrättat några 
tjänster, till exempel analytiker och kommunikationschef. Vi har nyanställt 14 medarbetare 
under året, nio kvinnor och fem män.70 
 
I samband med den nya organisationen inrättades tre olika specialisttjänster på regional 
nivå; jämställdhet och likabehandling, kommunikation, samt analys och utvärdering. Syftet 
med de specialisttjänsterna är dels att höja kompetensen inom myndigheten och  dels att 
ge möjlighet till en intern karriärutveckling. 
 
Redovisningen av myndighetens ålders- och könsstruktur omfattar bland annat  ”målet rätt 
avvägd personalresurs med ändamålsenlig kompetens”. 
  

                                                           
69 Rekryteringar och antal ansökningar 2014 (utdrag ur Palasso) 
70 Nyanställda 2014-0101 – 2014-12-31  (utdrag ur Palasso) 
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Åldersfördelning 
Myndighetens åldersstruktur visar att det finns en hög andel anställda som är över 50 år 
jämfört med anställda som är 30 år eller yngre. 
  
Tabell: 13 Åldersfördelning    
 2012 2013 2014 
Andel under 30 år 3 % 3 % 1,5 % 
Andel mellan 30-49 år 52 % 53 % 53 % 
Andel över 50 år eller äldre 45 % 44 % 45,5 % 
   
    
Den 31 december 2014 ingick 59 personer i åldersgruppen över 50 år, och av dessa är 26 
personer (13 kvinnor och 13 män ) 60 år eller äldre. Medelåldern bland myndighetens 
anställda är 48,6 år.71   

Könsfördelning 
Även i år uppfyller myndigheten målet att personalstrukturen speglar fördelningen av 
kvinnor och män utifrån principen 60/40.  Av myndighetens samtliga anställda 129 personer 
är 76 kvinnor och 53 män, vilket ger en procentuell fördelning på 59 procent respektive 41 
procent. 
  
Könsfördelning inom  respektive kompetenskategorier: 
 
Tabell: 14 Könsfördelning per 
kompetenskategori72 

  

Kompetenskategori 2012 2013 2014 

 kv   män kv   män kv   män 
Kärnverksamhet 64 38 59 38 56 37 
Stödverksamhet 13   7 12 8 11 9 
Ledning   7   6   6     7 10     5 
 

Kompetensutvecklingsinsatser 
Uppföljning visar att 88 procent av medarbetarna har individuella mål och 
utvecklingsplaner.73 Bortfallet från 100 % förklaras med att nyanställda ännu inte har egna 
planer samt några föräldralediga. 
 
Den 1-3 april samlades hela myndigheten utanför Stockholm på Djurönäset, för de årliga 
ESF-dagarna, med bland annat besök av statsekreteraren. I år hade vi en extra dag med 

                                                           
71 Åldersstruktur 2014 (utdrag Palasso) 
72 Könsfördelning per kompetenskategori (utdrag Palasso) 
73 Sammanställnig av enheternas rapportering av utvecklingsplaner 
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anledning av att dagarna till största delen innehöll utbildningsinsatser om det nya 
programmet och en genomgång av myndighetens nya vision, mission och förhållningssätt.  
 
För verksamhetsåret 2014 kan några myndighetsövergripande kompetensutvecklings- 
insatser nämnas: 
 
• Socialfonden 2014-2020 för handläggare och chefer 
• Jämställdhetsintegrering 
• Retorikutbildning 
• SEFI-rådsdagen (Rådet för skydd för EU:s finansiella intressen) 
• Result Based Management (RBM) 
• Lönesättande samtal 
• Hjärt- och lungräddning 
• Seminarier och utbildning om den statliga värdegrunden 
• Deltagande i Open Days i Bryssel 
• Studieresor till bland Polen, Österrike och Tyskland 
 
Under året har myndigheten rekryterat tre nya chefer. 
 
Myndigheten har tagit fram en ny policy för jämställdhet, lika möjligheter, icke-diskriminering 
och tillgänglighet samt en handlingsplan för 2015-2016. 
 
Det är Svenska ESF-rådets bedömning att målet rätt avvägd personalresurs med 
ändamålsenlig kompetens är uppfyllt för 2014. 
 
Attraktiv arbetsplats 
Att vara en attraktiv arbetsplats, såväl internt som externt främjar att verksamheten kan 
behålla och attrahera ändamålsenlig kompetens. Under året har myndigheten haft 23 
externa tjänster utlysta. Medelantalet sökanden per tjänst var 77 ansökningar, vilket är en 
stor ökning från föregående år då medelantalet ansökningar var 50 per tjänst . 
 
Under året upphandlade vi en ny leverantör för medarbetarundersökning, och i september 
genomfördes undersökningen. Nöjd medarbetar-index, NMI, var 64 och med en 
svarsfrekvens på 91 %, att jämföra med medarbetarundersökningen 2012 som gav ett NMI 
på 63 och hade en svarsfrekvens på 86 %. En myndighetsövergripanden handlingsplan för 
förbättringsområden kommer att fastställas under januari 2015. En uppföljande 
undersökning beräknas under våren 2016. 
 
Ytterligare en indikator på hur attraktiv arbetsplatsen upplevs internt är sjukfrånvaron. Under 
året har myndigheten haft en sjukfrånvaro på 2,1 procent, vilket är en minskning från 
föregående år då motsvarande siffra var 3,8 procent.74 
 
 

                                                           
74 Sjukfrånvaro 2014 (utdrag Palasso) 
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Tabell: 15 Sjukfrånvaro 2012-2014 

    
2012 2013 2014 

  Totalt 
   

2,3 3,8 2,1 
  Andel 60 dagar eller mer 

 
42,6 58,2 46,3 

  Kvinnor 
   

3,08 4,8 2,2 
  Män 

   
0,73 2,4 2 

  Anställda - 29 år * 
       Anställda 30-49 år 
  

3,07 3,4 1,3 
  Anställda 50 år - 

  
1,66 4,3 2,9 

  
         * Under 5 eller 10 anställda redovisas ej, se förordning 

    
Sammanvägt visar siffrorna att ESF-rådet kan sägas vara en mer attraktiv arbetsplats än 
föregående år. 
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Intern styrning och kontroll 
Svenska ESF-rådet arbetar utifrån en beslutad styrmodell för att kvalitetssäkra att 
myndigheten når sina mål och kan lämna korrekta rapporter till uppdragsgivaren i tid. 
Processen för intern styrning och kontroll baseras på COSO-modellen.75 Ansvar och roller 
för att upprätthålla en god intern styrning och kontroll är definierade i Svenska ESF-rådets 
arbetsordning.76 Av styrmodellen framgår att en uppföljning som syftar till en 
kvalitetssäkring av verksamheten sker i ledningsgruppen vid fyra uppföljningstillfällen per år. 
Tidpunkterna för uppföljningen är anpassade efter viktigare händelser och förberedelser 
som påverkar verksamheten såsom myndighetens planering, rapportering, granskningar 
och prognoser. Återkommande punkter är budgetprognoser, program- och riskuppföljning.77  
 
Internkontrollkommittén syfte är att ge stöd till ledningen i arbetet med att säkerställa att den 
interna styrningen och kontrollen är tillfredsställande. Generaldirektören genomför även 
träffar med samtliga enheter årligen där alla medarbetare medverkar, och där 
måluppfyllelse och utvecklingsområden för enheterna behandlas. Det beskrivs i Svenska 
ESF-rådets policy och riktlinjer för intern styrning och kontroll.78 
 
Av policyn framgår att Svenska ESF-rådets arbete med att identifiera, värdera och hantera 
risker syftar till att säkerställa en effektiv verksamhet, efterlevnad av lagar, förordningar och 
regler samt en tillförlitlig och rättvisande rapportering. Risker bedöms både på 
myndighetsnivå och enhetsnivå och koppling finns mellan mål och risker i verksamheten. 
De högsta riskområdena för myndigheten som identifierades inför verksamhetsplaneringen 
2014 var: 

1) Rätt avvägd personalresurs med ändamålsenlig kompetens 
2) Hög kvalitet och effektiv ärendevård, granskning och utbetalning efter 

strukturfondspartnerskapet prioritering till projektets avslut 

Riskhanteringsprocess 
 
Ledningen har identifierat riskområden utifrån underlag från samtliga enheter och de 
prioriterades i samband med direktiv för verksamhetsplan år 2014.79 Enheternas 
arbetsplaner och myndighetens verksamhetsplan innehåller därefter aktiviteter för att 
kontrollera och styra identifierade risknivåer.  

Internrevision 
 
Svenska ESF-rådets internrevision (Irev) har fortsatt att granska myndighetens lednings- 
och riskhanteringsprocesser respektive förvaltnings- och kontrollsystemen för 

                                                           
75 Beskrivning av COSO-modellen (Verksamhetsstyrning ger resultat, ESV 2006:26). 
76 Arbetsordning med organisations- och beslutsstruktur, 2014-03-17  (gd-beslutsnr 2014-35). 
77 Översyn av Svenska ESF-rådets styrmodell, 2013-03-26 (dnr 2011–00319, adm.chefsbeslut 2013-11). 
78 Policy och riktlinjer för intern styrning och kontroll vid Svenska ESF-rådet, 2012-08-27 (dnr 2011–00021, gd-  
beslutsnr 2012-72). 
79 Direktiv för Svenska ESF-rådets verksamhetsplan 2014, 2013-11-11 (dnr 2013/00279, gd-beslutsnr 2013-131). 
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programgenomförandet inom Socialfonden. Inom ramen för riskhanteringsprocesser 
inkluderas policy och rutiner för oegentligheter och bedrägerier. 
  
Irev bedömer att Svenska ESF-rådet, utifrån en riskanalys anpassad efter myndighetens 
behov, har identifierat, värderat och beslutat om hantering av de risker som finns för att 
verksamhetens mål inte kan uppnås. 
 
Irev har under året genomfört granskningar i fyra regioner, Övre Norrland,80 Mellersta 
Norrland,81 Västsverige82 och Sydsverige83. Fokus har inriktats på kvalitetssäkring av viktiga 
processer i handläggningen av programmet inklusive avsluts- och arkiveringsrutiner samt 
dokumentering. Utifrån en sammanfattande bedömning av de granskningarna, konstaterar 
Irev att effektiviteten i myndighetens lednings- och riskhanteringsprocesser respektive 
förvaltnings- och kontrollsystemen fungerar i huvudsak tillfredsställande.  
 
Sammanfattningsvis gör Irev bedömningen att ledningens interna styrning och kontroll varit 
utformad så att myndigheten med rimlig säkerhet fullgör de krav som framgår av 3 § 
myndighetsförordningen (2007:515).84 

                                                           
80 Revisionsbesök region Övre Norrland, ve 22 och 24, år 2014 (Dnr 2014-00218) 
81 Revisionsbesök region Mellersta Norrland, ve 23 och 25 år 2014 (Dnr 2014-00219) 
82 Revisionsbesök region Västsverige ve 44-45 år 2014 (Dnr 2014-00392) 
83 Revisionsbesök region Sydsverige, ve 43 och 46, år 2014 (Dnr 2014-00393) 
84 Årsrevisionsrapport avseende internrevision inom Svenska ESF-rådet (Dnr 2014-00414) 
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Revisioner 
 
Europeiska revisionsrätten 
Under 2014 har Europeiska revisionsrätten genomfört en revision där åtta slumpmässigt 
utvalda samfinansierade projekt granskades genom besök på plats. Revisionsrättens 
rapport har ännu inte kommit in till Svenska ESF-rådet. 
 
Riksrevisionen 
Riksrevisionen har granskat ärenden i region Sydsverige under 2014. Fokus lades på 
processerna för ansökan och beslut om utbetalning. Endast mindre iakttagelser har 
rapporterats och revisionen har inte föranlett någon skriftlig rapportering.  
 
Under 2014 har Riksrevisionen haft löpande granskning av fakturahantering, utbetalningar, 
transfereringar, löneprocessen, resultatredovisningen, bemyndiganden och anslag samt 
FISK (intern styrning och kontroll). Inga avvikelser har noterats. 
 
Ekonomistyrningsverket 
 
Europeiska socialfonden 
Ekonomistyrningsverket har under 2014 genomfört en systemrevision avseende processen 
för redovisning av programmedel.85 Revisionsmyndigheten gjorde bedömningen att 
samtliga rutiner fungerar tillfredsställande och har inte lämnat några rekommendationer.  
 
Uppföljning av tidigare genomförda systemrevisioner har gjorts under året. Den samlade 
bedömningen är att förvaltande myndighets genomförande av programmet fungerar 
tillfredsställande och några nya rekommendationer har inte lämnats. 
 
Revisionsmyndigheten har även granskat ett urval av insatser, slumpmässigt utvalda ur en 
till EU-kommissionen inlämnad utgiftsdeklaration. Totalt föll 80 transaktioner ut i urvalet. De 
omfattade 73 279 264 kronor fördelade på 71 projekt. Resultatet av de genomförda 
granskningarna visar endast smärre brister, och analys av dessa visar inte på några 
systemfel i förvaltnings- och kontrollsystemet. Felprocenten har beräknats till 1,22 procent 
av granskat belopp. Projicerat till hela populationen beräknades felnivån inte överstiga 1,78 
procent, vilket är lägre än den av kommissionen fastställda toleransnivån på 2 procent. 
Sammantaget bedömer revisionsmyndigheten att tillförlitligheten i förvaltnings- och 
kontrollsystemet är hög.86 
 
Europeiska integrationsfonden 
Fram till våren 2014 var Ekonomistyrningsverkets revisionsarbete kopplat till Svenska ESF-
rådets avslutsrapportering av årsprogrammet 2011. Under 2014 har 
Ekonomistyrningsverket utarbetat en rapport avseende 2011 års program87 och i samband 

                                                           
85 Revisionsrapport avseende systemgranskning av processen för redovisning av programmedel (Dnr 2014/00070) 
86 Årlig kontrollrapport 2014 samt Årligt yttrande 2014 (Dnr 2014/00418) 
87 Årlig rapport 2011, 2014-03-27 (Dnr 2014-00129) 
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med det yttrat sig om hur förvaltnings- och kontrollsystemen fungerar. 
Revisionsmyndighetens slutsats var att systemen fungerar tillräckligt effektivt för att ge en 
rimlig visshet om att de utgiftsredogörelser och underliggande transaktioner som lämnats till 
Europeiska kommissionen är korrekta.  
 
Under slutet av 2014 genomförde Ekonomistyrningsverket en uppföljning av systemrevision 
av processerna för hantering och rapportering av återkrav och oriktigheter. I den 
ursprungliga rapporten var Ekonomistyrningsverkets bedömning att processerna fungerar 
men att vissa förbättringar behövs. De rekommendationer som lämnades avsåg bland 
annat att uppdatera styrande dokument utifrån utökat användande av 
ärendehandläggningssystemet IFBS, att se över rutiner avseende fakturahantering och 
inbetalningar samt att säkerställa tydlig dokumentation i handläggning av återkrav.  
 
I rapporten från uppföljningsrevisionen är Ekonomistyrningsverkets bedömning att det inte 
längre kvarstår några rekommendationer avseende de styrande dokumenten och rutinerna 
för fakturahantering och inbetalning. För den sista rekommendationen avseende tydlig 
dokumentation i handläggningen kvarstår dock rekommendationen. 
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Resultaträkning 
 
(tkr) Not 2014   2013 

     Verksamhetens intäkter 
    Intäkter av anslag 1 147 987 

 
146 849 

Intäkter av avgifter och andra ersättningar 2 3 195 
 

3 003 
Intäkter av bidrag 3 5 491 

 
2 383 

Finansiella intäkter 4 8 
 

45 
Summa 

 
156 681 

 
152 280 

     Verksamhetens kostnader 
    Kostnader för personal 5 -91 924 

 
-86 978 

Kostnader för lokaler 
 

-13 572 
 

-12 932 
Övriga driftkostnader 6 -42 456 

 
-38 650 

Finansiella kostnader 7 -130 
 

-243 
Avskrivningar och nedskrivningar 8 -8 600 

 
-13 477 

Summa 
 

-156 681 
 

-152 280 

     Verksamhetsutfall 
 

0 
 

0 

     
     Uppbördsverksamhet 

    

Intäkter av avgifter m.m. som inte disponeras 9 989 827 
 

1 176 484 

Medel som tillförts statens budget från 
uppbördsverksamhet 10 -1 981 693 

 
-885 485 

Saldo 
 

-991 865 
 

290 999 

     Transfereringar 
    Medel som erhållits från statens budget för finansiering 

av bidrag 
 

1 134 652 
 

1 501 001 
Lämnade bidrag 11 -1 135 176 

 
-1 502 980 

Saldo 
 

-525 
 

-1 979 

     Årets kapitalförändring 12 -992 390 
 

289 020 
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Balansräkning 
 
(tkr) Not 2014-12-31   2013-12-31 

TILLGÅNGAR 
    Immateriella anläggningstillgångar 
    Balanserade utgifter för utveckling 13 40 361 

 
24 953 

Rättigheter och andra immateriella anläggningstillgångar 14 18 
 

150 
Summa 

 
40 379 

 
25 103 

     Materiella anläggningstillgångar 
    Förbättringsutgifter på annans fastighet 15 0 

 
9 

Maskiner, inventarier, installationer m.m. 16 2 395 
 

461 
Summa 

 
2 395 

 
470 

     Kortfristiga fordringar 
    Fordringar hos andra myndigheter 17 5 390 

 
5 673 

Övriga kortfristiga fordringar 18 1 865 
 

2 395 
Summa 

 
7 255 

 
8 069 

     Periodavgränsningsposter 
    Förutbetalda kostnader 19 3 617 

 
3 441 

Upplupna bidragsintäkter 20 3 128 
 

212 
Övriga upplupna intäkter 21 36 025 

 
792 136 

Summa 
 

42 771 
 

795 789 

     Avräkning med statsverket 
    Avräkning med statsverket 22 6 459 

 
12 631 

Summa 
 

6 459 
 

12 631 

     Kassa och bank 
    Behållning räntekonto i Riksgäldskontoret 23 1 503 

 
3 302 

Summa 
 

1 503 
 

3 302 

     SUMMA TILLGÅNGAR 
 

100 762 
 

845 365 
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(tkr) Not 2014-12-31   2013-12-31 

KAPITAL OCH SKULDER 
    Myndighetskapital 
    Balanserad kapitalförändring 24 794 525 

 
505 505 

Kapitalförändring enligt resultaträkningen 
 

-992 390 
 

289 020 
Summa 25 -197 865 

 
794 525 

     Avsättningar 
    Övriga avsättningar 26 1 070 

 
897 

Summa 
 

1 070 
 

897 

     Skulder m.m. 
    Lån i Riksgäldskontoret 27 43 540 

 
23 100 

Kortfristiga skulder till andra myndigheter 28 2 951 
 

4 015 
Leverantörsskulder 29 4 023 

 
12 111 

Övriga kortfristiga skulder 30 1 389 
 

1 308 
Summa 

 
51 903 

 
40 534 

     Periodavgränsningsposter 
    Upplupna kostnader 31 9 899 

 
9 288 

Oförbrukade bidrag 32 0 
 

122 
Övriga förutbetalda intäkter 33 235 755 

 
0 

Summa 
 

245 655 
 

9 409 

     SUMMA KAPITAL OCH SKULDER 
 

100 762 
 

845 365 
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Anslagsredovisning 
Redovisning mot anslag 

 
         
Anslag  
(tkr) 

  
Not 

 
Ingående 
överförings-
belopp 

 
Årets 
tilldelning enl 
regleringsbrev 

 
Omdispo-
nerade 
anslags-
belopp 

 
Totalt 
disponibelt 
belopp 

 
Utgifter  

 
Utgående 
överförings-
belopp 

        Uo 13 1:6 Ramanslag 
       ap.1 Från EU-budgeten 

 finansierade insatser för 
 integration av tredje- 
lands medborgare (ram) 34 1 486 31 500 

 
32 986 -31 022 1 964 

        
        Uo 14  1:5 Ramanslag 

       ap.1 Rådet för Euro- 
peiska socialfonden i  
Sverige (ram) 35 -2 109 112 969 

 
110 860 -110 620 240 

        
        Uo 14  1:6 Ramanslag  

       Europeiska socialfonden  
m.m för perioden 2014- 
2020 
 

       ap.1 Europeiska social- 
fonden för perioden  
2014-2020 (ram) 36 0 43 000 

 
43 000 -9 210 33 790 

        ap.2 Sysselsättnings- 
intiativet  för unga (ram) 37 0 5 000 

 
5 000 -162 4 838 

        ap.3 Statlig medfinan- 
siering av Europeiska 
socialfonden för perio- 
den 2014-2020 (ram) 38 0 2 000 

 
2 000 0 2 000 

        
        Uo 14  1:12 Ramanslag  

       Europeiska social- 
fonden m.m för perioden 
2007-2013 

        
ap.3 Europeiska 
socialfonden  
för perioden 2007- 
2013 (ram) 39 61 040 829 600 45 000 935 640 -971 493 -35 853 
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Redovisning mot inkomsttitel 
    Inkomsttitel 

(tkr)   
Beräknat 
belopp  

Inkomster 

     6413 001 
    Bidrag från Europeiska socialfonden perioden 2007-

2013 
 

0 
 

1 908 616 

     6414 001 
    Bidrag från Europeiska socialfonden 2014-2020 
 

0 
 

68 869 

     6414 002 
    Övrigt bidrag för sysselsättningsintiativet för unga 

2014-2020 
 

0 
 

4 208 

     Summa   0   1 981 693 
  

Anslag  
(tkr)  Not 

Ingående 
överförings-
belopp 

Årets 
tilldelning enl 
regleringsbrev 

Omdispo-
nerade 
anslags-
belopp 

Totalt 
disponibelt 
belopp 

Utgifter  
Utgående 
överförings-
belopp 

        
        ap.4 Statlig medfinan- 
siering av Europeiska 
socialfonden för 
perioden 2007-2013 
(ram) 40 30 848 179 600 -45 000 165 448 -160 470 4 978 

        
        Summa   91 264 1 203 669 0 1 294 933 -1 282 975 11 957 
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Redovisning av bemyndigande i årsredovisningen 
 

Anslag/  
Anslagsbenämning 

Not Tilldelat 
bemyndigande 

Ingående 
åtaganden 

Utestående 
åtaganden 

Utestående åtagandenas 
fördelning per år 

    (tkr) 
 

   2015 2016 2017 

        Uo 14 1:6 Ramanslag  
       

        ap.1 Socialfonden för 
perioden 2014-2020 
(ram) 41 700 000 0 5 471 5 471 0 0 

        ap.2 Sysselsättnings-
intiativet för unga (ram) 42 200 000 0 5 471 5 471 0 0 

        ap.3 Statlig 
medfinansiering av 
Socialfonden för 
perioden 2014-2020 
(ram) 43 100 000 0 0 0 0 0 

        Uo 14 1:12 Ramanslag  
       

        ap.3 Socialfonden för 
perioden 2007-2013 
(ram) 44 193 526 1 342 905 140 269 140 269 0 0 

         ap.4 Statlig medfinans-
ering av Europeiska 
socialfonden för perioden 
2007-2013 (ram) 

 
5 000 226 461 4 531 4 531 0 0 

 
         Uo 13 1:6 Ramanslag 

                 
ap.1 Från EU-budgeten 
finansierade insatser för 
integration av tredjelands 
medborgare 45 44 000 66 902 28 226 28 226 0 0  
         
         
Summa   1 242 526 1 636 268 183 968 183 968 0 0  
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Tilläggsupplysningar och noter 

      Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) om inget annat anges. Till följd av detta kan 
summeringsdifferenser förekomma. 

 
     TILLÄGGSUPPLYSNINGAR 

    
      Redovisningsprinciper 

    
      Tillämpade redovisningsprinciper 

    Svenska ESF-rådets bokföring följer god redovisningssed och förordningen (2000:606) om 
myndigheters bokföring samt ESV:s föreskrifter och allmänna råd till denna. 

 Årsredovisningen är upprättad i enlighet med förordningen (2000:605) om årsredovisning 
och budgetunderlag samt ESV:s föreskrifter och allmänna råd till denna. 

 
  Efter brytdagen har fakturor överstigande 50 tkr bokförts som periodavgränsningsposter. 

 Motsvarande beloppsgräns föregående år var 20 tkr. 
    

      Kostnadsmässig anslagsavräkning 
    

      Semesterdagar som intjänats före år 2009 avräknas fr. o. m. år 2009 anslaget först vid 
uttaget enligt undantagsbestämmelsen. Utgående balans år 2013, 2 156 tkr, har år 2014 
minskat med 337 tkr. 

 Upplysningar för jämförelseändamål 
    

      ESF-rådet har från 2013-07-01 beslutat om höjd beloppsgräns avseende immateriella 
anläggningstillgångar. Utgifter för egenutveckling av IT-system, som beräknas bli av 
betydande värde för verksamheten under kommande år, höjdes från 20 tkr till 100 tkr.  
 
Påverkan på budgetåret 2014 på driftskostnader IT under posten "Övrig drift" ökar med 3 
600 tkr. Dessa definieras som tillkommande utgifter och kostnadsförs  löpande. 
Motsvarande belopp var under andra halvåret 2013, 1 800 tkr. 
 
En nedskrivning av utvecklingskostnader för ärendehanteringssystemet (EBS) som inte 
längre uppfyllde kraven för immateriell anläggningstillgång gjordes 2013. Motsvarande 
nedskrivning har inte bedömts nödvändig 2014.  Posten "Avskrivningar" påverkades 2013 
med 2 957 tkr. 

 
  Anläggningstillgångar  

    
      Som anläggningstillgångar redovisas  förvärvade licenser och rättigheter samt maskiner 
och inventarier som har ett anskaffningsvärde om minst 20 tkr och en beräknad ekonomisk 
livslängd som uppgår till lägst tre år. 

 
  Utgifter för egenutveckling av IT-system och program som beräknas bli av betydande 
värde för verksamheten under kommande år redovisas som immateriell 
anläggningstillgång. Gränsen för betydande värde är satt till 100 tkr och trädde i kraft  
2013-07-01. Tidigare var gränsen 20 tkr. 

 
  Beloppsgränsen för förbättringsutgifter på annans fastighet är 100 tkr. Avskrivningstiden för 
förbättringsutgifter på annans fastighet uppgår till högst den återstående giltighetstiden på 
hyreskontraktet, dock lägst tre år. 
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  Avskrivning sker enligt linjär avskrivningsmetod. Avskrivning under anskaffningsåret sker 
från den månad tillgången tas i bruk. 

 
     Tillämpade avskrivningstider  

    
      3 år Egenutvecklade dataprogram, licenser, rättigheter 

    
 

Inredningsinventarier 
    

      5 år Övriga datorer och kringutrustning 
    

 
Egenutvecklade dataprogram, licenser, rättigheter 

    
 

Förbättringsutgifter på annans fastighet 
    

 
Inredningsinventarier 

    
 

Maskiner och tekniska anläggningar 
    

      Svenska ESF-Rådet kostnadsför bärbara datorer direkt; livslängden beräknas understiga 
tre år. 

 

     Likartad tillgång 
    

     Anskaffning av flera inventarier eller maskiner av samma slag där villkoren för 
anläggningstillgångar är uppfyllda, förutom anskaffningsbeloppet per styck, redovisas som 
anläggningstillgång om anskaffningsbeloppet per styck är minst 3 000 kr och det 
sammanlagda anskaffningsbeloppet uppgår till minst 200 000 kr under året. 

 
      Omsättningstillgångar 

    Fordringar har tagits upp till det belopp som efter individuell prövning beräknas inkomma. 
Fordringar i utländsk valuta har värderats till balansdagens kurs. 

 
    Skulder 

     Skulderna har tagits upp till nominellt belopp. Skulder i utländsk valuta har värderats 
till balansdagens kurs. 

   



 

   

   
   
   

   
 

 

58 (76)    Svenska ESF-rådet – årsredovisning 2014  
   

     
     

Ersättningar och andra förmåner 
    

      Ledande befattningshavare / styrelseuppdrag       
         Lön  
 Generaldirektör Åsa Lindh 

  
985 190 

 Styrelseledamot Arbetsgivarverket 
              

 Bilförmån 
   

69 300 
 

       
Anställdas sjukfrånvaro 

    
      Uppgifter om sjukfrånvaro, se sid 45 i resultatredovisningen. 
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Noter(tkr) 
         2014   2013 

Resultaträkning 
   Not 1 Intäkter av anslag    

  Förvaltningsanslag (Uo 14 1:5 ap 1) 110 283 
 

113 435 

  Tekniskt stöd socialfonden* 37 404 
 

32 881 

  
Tekniskt stöd övrigt* 299 

 
532 

  
Summa 147 987 

 
146 849 

      

  

Summa "Intäkter av anslag" och medel som erhållits från 
statsbudgeten för finansiering  

  

  

av bidrag (1 282 639) tkr) skiljer sig från summa "Utgifter" på 
samtliga anslag (1 282 975 tkr). 

  

  

Skillnaden (337 tkr) beror på minskning av semesterlöneskuld 
som intjänats före år 2009. 

  

  

Denna post har, i enlighet med undantagsbestämmelsen till 
förändringarna i anslagsförord ningen som trädde i kraft den 

  
  

1 januari 2009, belastat anslagen men inte bokförts som kost- 
  

  
nad i resultaträkningen. 

   

  

*Tekniskt stöd är förvaltningskostnader som belastar 
sakanslagen. 

  
  

Dessa återsöks sedan genom rekvisition till EU kommissionen. 
  

      Not 2 Intäkter av avgifter och andra ersättningar    

  
Intäkter enligt 4 § avgiftsförordningen* 3 086 

 
2 880 

  
Övriga intäkter av avgifter och andra ersättningar 109 

 
123 

  
Summa 3 195 

 
3 003 

      
  

*Hela intäkterna enligt 4 § avgiftsförordningen avser samverkan med Tillväxtverket, 

  
avseende gemensamma lokaler. 

   
      Not 3 Intäkter av bidrag    

   
5 491 

 
2 383 

  
Summa 5 491 

 
2 383 

      
  

Posten innehåller ett fåtal tidsbegränsade projekt,  
   

  
varför jämförelse mellan åren inte är meningsfull. 

   
  

Under 2014 är EU (3 058 tkr) och socialdepartementet (2000 tkr) största finansiärer. 

  
Båda projekten avslutas 2014-12-31 

   
      Not 4 Finansiella intäkter    

  
Ränta på räntekonto i Riksgäldskontoret 8 

 
45 

  
Summa 8 

 
45 

  
Lägre medelsaldo på räntekontot under 2014 och lägre räntesats. 
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    2014   2013 

Not 5 Kostnader för personal    

  

Lönekostnader (exkl. arbetsgivaravgifter, 
pensionspremier och andra avgifter enligt lag och avtal) 58 572 

 
55 667 

  
Övriga kostnader för personal 33 352 

 
31 312 

  
Summa 91 924 

 
86 978 

      Not 6 Övriga driftkostnader    

  
Inköp av tjänster exklusive IT 15 750 

 
15 620 

  
Driftkostnader IT* 17 591 

 
15 258 

  
Övriga driftkostnader** 9 115 

 
7 772 

  
Summa 42 456 

 
38 650 

      

  

* IT-driften ökar på grund av kostnad för ökad volym av datalagring  
(1 600 tkr). 

 
  

Driftkostnader på befintliga EBS funktioner (700 tkr). 
   

  
** Ökningen beror på ökat resande inför nya programperioden (501 tkr). 

  
  

Kostnad för tryckt information har ökat (366 tkr). 
   

  

Ökade inköp i samband med när huvudkontoret och lokalkontoret i Stockholm  
samlokaliserades i nya lokaler (536 tkr).  

      Not 7 Finansiella kostnader    

  
Ränta på lån i Riksgäldskontoret 119 

 
231 

  
Övriga finansiella kostnader 11 

 
12 

  
Summa 130 

 
243 

      Not 8 Avskrivningar och nedskrivningar 
   

  
Avskrivning enligt plan 8 600 

 
10 520 

  
Nedskrivning* 0 

 
2 957 

   
8 600 

 
13 477 

  
* Avser utvecklingskostnader för ärendehanteringssystemet (EBS) 

  
  

som inte längre uppfyller kraven för immateriell anläggningstillgång. 
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    2014   2013 

Not 9 Intäkter av avgifter m.m. som inte disponeras 
         

 
 Övrig avgift, ränteintäkt 0 

 
5 

 
 Socialfonden 2007-2013, bidrag från EU 957 119 

 
1 150 947 

 
 Socialfonden 2014-2020, bidrag från EU 9 210 

 
0 

 
 Sysselsättningsintiativet för unga, bidrag från EU 162 

 
0 

 
 Integrationsfonden, bidrag från EU  23 337 

 
25 532 

 
 Summa 989 827 

 
1 176 484 

 
 

    

 

 Intäkten avseende Socialfonden 2007-2013 har 
påverkats av: 

   
 

 Ned- och avskrivna fordringar -3 027 
 

-2 842 

 
 Kursförluster* -24 042 

 
-118 782 

 
 

    

 

 Intäkten avseende Integrationsfonden har påverkats 
av: (Endast Årsprogram 2007 är avräknat mot EU) 

   
 

 Ned- och avskrivna fordringar 0 
 

0 

 
 Kursvinster* 687 

 
687 

 
  

   

 

 * Avser differensen mellan omräkningskursen vid 
rekvisition och kursen i riksgälden när likviden erhållits. 

   
 

  
   Not 10 Medel som tillförts statens budget från 

uppbördsverksamhet 
   

  
 

   
  

Övrig avgift, ränteintäkt* 0 
 

5 

  
Socialfonden 2007-2013, bidrag från EU** 1 908 616 

 
867 588 

  
Socialfonden 2014-2020, bidrag från EU** 68 869 

 
0 

  
Sysselsättningsintiativet för unga, bidrag från EU** 4 208 

 
0 

  

Integrationsfonden, bidrag från EU** 
0 

 

 
17 892 

 

  
 1 981 693 

 
885 485 

  
 

   
  

* Avser betald ränta på återkrav 
   

  
** Avser EU medel med flerårig budgetram 
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      2014   2013   
Not 11 Lämnade bidrag 

    
  

 
    

  
Utgiftsområde 13 

    

  

Europeiska fonden för integration av 
tredjelandsmedborgare* 30 722 

 
26 692 

 
  

Utgiftsområde 14 
    

  
Europeiska socialfonden för perioden 2007-2013* 943 136 

 
1 120 907 

 

  

Statlig medfinansiering av Europeiska socialfonden för 
perioden 2007-2013 160 470 

 
353 402 

 
  

Europeiska socialfonden för perioden 2014-2020* 162 
 

0 
 

  
Sysselsättningsintiativet för unga* 162 

 
0 

 
  

Periodiseringsdifferens 
    

  
Årets förändring av utestående återkrav 525 

 
1 979 

 
  

 1 135 176 
 

1 502 980 
 

  

*Avser medel som finansieras med anslag finansierade  
från EU-budgeten. 

   
       Not 12 Årets kapitalförändring     

  Periodiseringsdifferens Socialfonden 2007-2013* -951 497  283 359  

  
Periodiseringsdifferens Integrationsfonden* 23 337 

 
7 640 

 
  

Periodiseringsdifferens Socialfonden 2014-2020* -59 659 
 

0 
 

  

Periodiseringsdifferens Sysselsättningsintiativet för 
unga* -4 047 

 
0 

 
  

Periodiseringsdifferenser transfereringsverksamhet** -525 
 

-1 979 
 

  
Summa -992 390 

 
289 020 

 
       

  

*Periodiseringsdifferensen i uppbördsavsnittet består av den förutbetalda 
intäktskillnaden 

 
  

mellan erhållna medel från EU redovisade på inkomsttitel och utbetalade bidrag. 
 

  

**Periodiseringsdifferensen i transfereringsavsnittet består av förändringen av 
utestående 

 
  

återkrav. 
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      2014-12-31   2013-12-31 
Balansräkning 

   Not 13 Balanserade utgifter för utveckling    

  
Ingående anskaffningsvärde  80 144 

 
64 583 

  
Årets anskaffningar  23 570 

 
15 561 

  
Summa anskaffningsvärde 103 714 

 
80 144 

  
Ingående ackumulerade avskrivningar -55 191 

 
-42 393 

  
Årets avskrivningar  -8 162 

 
-9 841 

  
Årets nedskrivningar 0 

 
-2 957 

  
Summa ackumulerade avskrivningar -63 353 

 
-55 191 

  
 

   
  

Utgående bokfört värde 40 361 
 

24 953 

      Not 14 Rättigheter och andra immateriella anläggnings-
tillgångar 

   
  

Ingående anskaffningsvärde 3 363 
 

3 363 

  
Årets försäljningar/utrangeringar, anskaffningsvärde  -1 778 

 
0 

  
Summa anskaffningsvärde 1 585 

 
3 363 

  
Ingående ackumulerade avskrivningar -3 213 

 
-3 000 

  
Årets avskrivningar  -133 

 
-213 

  
Årets försäljningar/utrangeringar, avskrivningar  1 778 

 
0 

  
Summa ackumulerade avskrivningar -1 568 

 
-3 213 

  
Utgående bokfört värde 18 

 
150 

      Not 15 Förbättringsutgifter på annans fastighet    

  
Ingående anskaffningsvärde 515 

 
515 

  
Årets försäljningar/utrangeringar, anskaffningsvärde  -275 

 
0 

  
Summa anskaffningsvärde 240 

 
515 

  
Ingående ackumulerade avskrivningar -505 

 
-473 

  
Årets avskrivningar  -9 

 
-32 

  
Årets försäljningar/utrangeringar, avskrivningar  275 

 
0 

  
Summa ackumulerade avskrivningar -240 

 
-505 

      
  

Utgående bokfört värde 0 
 

9 

      Not 16 Maskiner, inventarier, installationer m.m.    

  
Ingående anskaffningsvärde 9 418 

 
10 698 

  
Årets anskaffningar  2 230 

 
0 

  
Årets försäljningar/utrangeringar, anskaffningsvärde  -1 847 

 
-1 281 

  
Summa anskaffningsvärde 9 801 

 
9 418 

  
Ingående ackumulerade avskrivningar  -8 957 

 
-9 804 

  
Årets avskrivningar  -296 

 
-434 

  
Årets försäljningar/utrangeringar, avskrivningar  1 847 

 
1 281 

  
Summa ackumulerade avskrivningar -7 406 

 
-8 957 

  
 

   
  

Utgående bokfört värde 2 395 
 

461 
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      2014-12-31   2013-12-31 

Not 17 Fordringar hos andra myndigheter    

  
Fordran ingående mervärdesskatt 3 510 

 
4 031 

  
Kundfordringar hos andra myndigheter 1 880 

 
1 630 

  
Övriga fordringar hos andra myndigheter 0 

 
13 

  
Summa 5 390 

 
5 673 

      Not 18 Övriga kortfristiga fordringar 
   

  
Återkrav* 1 865 

 
2 390 

  
Övriga kortfristiga fordringar 0 

 
6 

  
Summa 1 865 

 
2 396 

      

  

*Posten avser ej inbetalda återkrav Socialfonden 2007-
2013 

   
      Not 19 Förutbetalda kostnader     

  
Förutbetalda hyreskostnader 2 525 

 
2 788 

  
Övriga förutbetalda kostnader 1 092 

 
653 

  
Summa 3 617 

 
3 441 

      
      Not 20 Upplupna bidragsintäkter    

  
Utomstatliga, EU* 3 128 

 
212 

  
Summa 3 128 

 
212 

      
  

* Avser ett projekt som slutrekvireras under våren 2015 
   

      Not 21 Övriga upplupna intäkter 
      
     Upplupen intäkt Socialfonden 0 

 
779 447 

  
Upplupen intäkt Integrationsfonden* 36 025 

 
12 689 

  
Summa 36 025 

 
792 136 

      
  

Den upplupna intäkten består av skillnaden mellan EU-anslagets utbetalningar 

  
och erhållna medel från EU:s socialfond och integrationsfonden. 

  

  

* Erhållna medel från EU är korrigerade avseende intäkten, en 
inbetalning avseende Integrationsfonden har felaktigt i 
årsredovisningen 2009 redovisats tillhörande Socialfondens, beloppet 
är 9 854 tkr. Ingen omräkning av jämförelsetalet har skett eftersom 
jämförelse mellan åren inte är meningsfull. 
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      2014-12-31   2013-12-31 

      Not 22 Avräkning med statsverket    
  Uppbörd 

     Redovisat mot inkomsttitel  1 981 693 
 

885 485 
  Uppbördsmedel som betalats till icke räntebärande flöde -1 981 693 

 
-885 485 

  Fordringar avseende Uppbörd 0 
 

0 
  

      Anslag i icke räntebärande flöde 
     Ingående balans 8 366 

 
6 630 

  Redovisat mot anslag  1 172 356 
 

1 534 415 
  Medel hänförbara till transfereringar m.m. som betalats 

till icke räntebärande flöde  -1 175 841 
 

-1 532 679 
  Fordringar avseende anslag i icke räntebärande 

flöde 4 880 
 

8 366 
  

      Anslag i räntebärande flöde 
     Ingående balans 2 109 

 
-1 088 

  Redovisat mot anslag  110 620 
 

113 722 
  Anslagsmedel som tillförts räntekonto  -112 969 

 
-110 524 

  Fordringar/skulder avseende anslag i räntebärande 
flöde -240 

 
2 109 

  
      Fordran avseende semesterlöneskuld som inte har 
redovisats mot anslag 

     Ingående balans  2 156 
 

2 442 
  Redovisat mot anslag under året enligt undantagsregeln -337 

 
-286 

  Fordran avseende semesterlöneskuld som inte har 
redovisats mot anslag 1 819 

 
2 156 

  
      Övriga fordringar/skulder på statens centralkonto i 
Riksbanken 

     Inbetalningar i icke räntebärande flöde  1 988 843 
 

889 700 
  Utbetalningar i icke räntebärande flöde  -1 182 991 

 
-1 536 894 

  Betalningar hänförbara till anslag och inkomsttitlar -805 852 
 

647 194 
  Övriga fordringar på statens centralkonto i 

Riksbanken 0 
 

0 
  

      Summa avräkning med statsverket 6 459 
 

12 631 
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      2014-12-31   2013-12-31 
Not 23 Behållning räntekonto i Riksgäldskontoret 

   
  Behållning räntekonto i Riksgäldskontoret 1 503 

 
3 302 

  Summa 1 503 
 

3 302 
  

      Minskningen av saldot på räntekontot beror främst på:  
     upplupen bidragsintäkt ökar (-2 916 tkr) 
     Anslagssaldo ökar (2 349 tkr) 
     Hyra betald efter årskifte 2013 (-1 446 tkr) 
     

    Not 24 Balanserad kapitalförändring    

      
  

Socialfonden periodisering (ESF2007) 
   

  
Ingående balans 496 088 

 
-587 534 

  
Årets förändring 283 359 

 
1 083 622 

  
Utgående balans 779 447 

 
496 088 

      
  

Integrationsfonden periodisering (EIF) 
   

  
Ingående balans 5 049 

 
-2 247 

  
Årets förändring 7 640 

 
7 296 

  
Utgående balans 12 689 

 
5 049 

      
  

Återkrav  
   

  
Ingående balans 4 368 

 
5 763 

  
Årets förändring -1 979 

 
-1 395 

  
Utgående balans 2 389 

 
4 368 

      
  

Summa utgående balans 794 525 
 

505 505 
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Not 25 Myndighetskapital 
         

  
 
Anslags- 
finansierad 
verksamhet 

EIF ESF 2007 ESF 
2014 

Syssel- 
sättnings-
initiativet 

Återkrav Kapitalför-
ändring 
enl. RR 

Summa 

UB 2013 5 049 
 

496 088 0 0 4 368 289 020 794 525 

IB 2014 5 049 
 

496 088 0 0 4 368 289 020 794 525 

Föregående års 
kapitalförändring 7 640 

 
283 359 0 0 -1 979 -289 020 0 

 
Årets 
kapitalförändring           -992 390 -992 390 

Summa årets 
förändringar 7 640 

 
283 359 0 0 -1 979 -1 281 410 -197 865 

Utgående balans 
 

12 689 779 447 0 0 2 389 -992 390 -197 865 

Årets kapitalföränd-
ring per fond 23 337 -951 497 -59 659 -4 047 -525 992 390 0 

 
Utgående totalt 
Myndighetskapital 
spec fond 36 026 -172 050 -59 659 -4 047 1 864   -197 865 

 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  

Allt myndighetskapital på ESF-rådet avser anslagsfinansierad verksamhet. 
 

 
  

Enligt allmänna råd till FÅB 7 kap. 1 § bör samtliga fordringar/skulder 
  

  

särredovisas per EU-fond. Matris i ESV Cirkulär 2014:8 har anpassats att 
uppfylla detta krav. 
 

  
      Not 26 Övriga avsättningar 2014-12-31  2013-12-31 
  Kompetensväxlings- och 

kompetensutvecklingsåtgärder 
     Ingående balans 897 

 
729 

  Årets förändring 173 
 

167 
  Utgående balans 1 070 

 
897 

  
      Avsättning enligt trygghetsavtal. Lokalt avtal kommer 
tecknas 2015. 

     Utnyttjande av medel under 2015 regleras vid samma 
tillfälle. 
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      2014-12-31   2013-12-31 
Not 27 Lån i Riksgäldskontoret    

  
Avser lån för investeringar i anläggningstillgångar. 

   
      
  

Ingående balans 23 100 
 

22 056 

  
Under året nyupptagna lån 31 938 

 
10 753 

  
Årets amorteringar -11 498 

 
-9 709 

  
Utgående balans 43 540 

 
23 100 

      
  

Beviljad låneram enligt regleringsbrev 45 000 
 

32 000 

      Not 28 Kortfristiga skulder till andra myndigheter    

  
Leverantörsskulder andra myndigheter* 1 449 

 
2 606 

  
Arbetsgivaravgifter 1 498 

 
1 409 

  
Övriga kortfristiga skulder andra myndigheter 4 

 
0 

  
Summa 2 951 

 
4 015 

      

  

*Största skillnaden är SCB (790 tkr), 2013 var det en 
helårsfaktura. 

   

  

2014 är det löpande fakturering, samtliga betalda innan 
2014-12-31. 

   
      Not 29 Leverantörsskulder    

  
Leverantörsskulder* 4 023 

 
12 111 

  
Summa 4 023 

 
12 111 

  
Minskningen beror främst på: 

   
  

* Ny betalmodell it-leverantör, påverkan 2 285 tkr 
   

  

* Leverantörer upphandlade för projekt i programperioden 
2007-2013, påverkan 3 842 tkr 

   
      

  

* Hyra kvartal 1, som betalades efter balansdagen 2013, 
påverkan 1 446 tkr 

   
      Not 30 Övriga kortfristiga skulder    

  
Personalens källskatt 1 389 

 
1 308 

  
Summa 1 389 

 
1 308 

      Not 31 Upplupna kostnader    

  

Upplupna semesterlöner och löner inklusive sociala 
avgifter 9 038 

 
7 956 

  
Övriga upplupna kostnader* 861 

 
1 332 

  
Summa 9 899 

 
9 288 

      
  

* Inga upplupna kostnader avsende strukturfondspartnerskapen 
  

  
på grund av perioden 2007-2013 är slut, påverkan 793 tkr 
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      2014-12-31   2013-12-31 
Not 32 Oförbrukade bidrag    

  Bidrag som erhållits från annan statlig myndighet    
  Sida 0  122 

  
Summa 0 

 
122 

  
Förväntad förbrukningstakt 

   
  

Inom tre månader 
  

22 

  
Mellan 3-12 månader 

  
100 

      Not 33 Övriga förutbetalda intäkter 
   

  
Socialfonden 2007-2013*  172 050 

 
0 

  
Socialfonden 2014-2020 59 659 

 
0 

  
Sysselsättningsintiativet för unga 4 047 

 
0 

  
Summa 235 755 

 
0 

      

  

Den förutbetalda intäkten består av skillnaden mellan EU- 
anslagets utbetalningar och erhållna medel från EU:s  
socialfond och integrationsfonden 
 

  

* Erhållna medel från EU är korrigerade avseende intäkten, 
en inbetalning avseende Integrationsfonden har felaktigt i 
Årsredovisningen 2009 redovisats tillhörande Social- 
fondens, beloppet är 9 854 tkr. Ingen omräkning av  
jämförelsetalet har skett eftersom jämförelse mellan åren  
inte är meningsfull. 

  

     Anslagsredovisning 
   

      Not 34 Uo 13 1:6  Ramanslag    
  ap.1 Från EU-budgeten finansierade insatser för 

integration av tredjelandsmedborgare 
      
     Myndigheten får disponera hela det ingående 

överföringsbeloppet enligt årets regleringsbrev. 
     Anslaget är icke räntebärande. 

 
     Enligt regleringsbrevet disponerar Svenska ESF-rådet en 

anslagskredit på  3 150 tkr. 
     

    Not 35 Uo 14 1:5  Ramanslag 
   

  
ap.1 Rådet för Europeiska socialfonden i Sverige 

  
      

  

Enligt regleringsbrevet disponerar Svenska ESF-rådet en 
anslagskredit på 3 procent motsvarande 3 389 tkr. 

   
  

Anslaget är räntebärande. 
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Not 36 Uo 14 1:6  Ramanslag 
   ap. 1 Europeiska socialfonden för perioden 2014-2020 

  
    Enligt regleringsbrevet disponerar Svenska ESF-rådet en 
anslagskredit på 4 500 tkr. 

   
Utbetalningar från anslagsposten av tekniskt stöd avseende 
Ekonomistyrningsverkets kostnader för revision av det nationella 
socialfondsprogrammet för investering för tillväxt och sysselsättning 
får sammanlagt för programperioden 2014–2020 uppgå till högst  
7 000 000 kronor. 
 

   Under 2014 har inga utbetalningar gjorts. 
   

Det låga anslagsutnyttjandet förklaras av att programstarten 
försenades och att ingen projektverksamhet, med undantag för en 
mindre del av sysselsättningsintiativet för unga, kunde påbörjas 
under 2014. 
 

   Anslaget är icke räntebärande. 
   

  Not 37 Uo 14 1:6  Ramanslag 
   ap. 2 Sysselsättningsinitiativet för unga 

  
    Enligt regleringsbrevet disponerar Svenska ESF-rådet en 
anslagskredit på 300 tkr. 
 

   Det låga anslagsutnyttjandet förklaras av att programstarten 
försenades och att ingen projektverksamhet, med undantag för en 
mindre del av sysselsättningsinitiativet för unga, kunde påbörjas 
under 2014. 
 

   Anslaget är icke räntebärande. 
   

  Not 38 Uo 14 1:6  Ramanslag 
 

  

ap. 3 Statlig medfinansiering av Europeiska socialfonden 
för perioden 2014-2020 

 
    

  

Enligt regleringsbrevet disponerar Svenska ESF-rådet en 
anslagskredit på 200 tkr. 
 

 

  

Att inga utbetalningar gjorts från anslaget, förklaras av att 
programstarten försenades och att ingen projektverksamhet kunde 
påbörjas under 2014. 
 

 
  

Anslaget är icke räntebärande. 
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Not 39 Uo 14 1:12  Ramanslag 
   ap. 3 Europeiska socialfonden för perioden 2007-2013 

  
    Myndigheten får disponera hela det ingående överföringsbeloppet enligt årets 
regleringsbrev. 
 

   Enligt regleringsbrevet disponerar Svenska ESF-rådet en anslagskredit på 82 960 
tkr. 

   

Utbetalningar från anslagsposten av tekniskt stöd avseende 
Ekonomistyrningsverkets kostnader för uppgifter enligt artikel 62.1 b) i Rådets 
förordning (EU) nr 1083/2006 får sammanlagt för programperioden 2007-2013 
uppgå till högst 7 000 tkr. 

   
Hittills har kostnaderna uppgått till 4 979 tkr, varav 609 tkr under 2014. 

   Anslaget är icke räntebärande. 
   

  Not 40 Uo 14 1:12 Ramanslag 
   ap. 4 Statlig medfinansiering av Europeiska socialfonden för 

perioden 2007-2013 
   

    Myndigheten får disponera hela det ingående överföringsbeloppet enligt årets 
regleringsbrev. 
 

   Enligt regleringsbrevet disponerar Svenska ESF-rådet en anslagskredit på  
17 960 tkr. 

    
Anslaget är icke räntebärande. 

   
  Bemyndiganden 

 
    Not  41 Utgiftsområde 14 Arbetsmarknad och arbetsliv 

   Anslag 1:6 Europeiska socialfonden m.m. för perioden 2014-2020 
  ap. 1 Europeiska socialfonden för perioden 2014-2020 

 
    

  

Att utestående åtagandena för anslaget är lågt förklaras av att programstarten 
försenades. Ingen projektverksamhet, med undantag för en mindre del av 
Sysselsättningsinitiativet för unga, kunde beviljas under 2014. 
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Not  42 Utgiftsområde 14 Arbetsmarknad och arbetsliv 
 

  Anslag 1:6 Europeiska socialfonden m.m. för perioden 2014-2020 

  ap. 2 Sysselsättningsinitiativet för unga 

  
Att utestående åtagandena för anslaget är lågt förklaras av att 
programstarten försenades. Ingen projektverksamhet, med 
undantag för en mindre del av sysselsättningsinitiativet för unga, 
kunde beviljas under 2014. 

 
    Not  43 Utgiftsområde 14 Arbetsmarknad och arbetsliv 

   Anslag 1:6 Europeiska socialfonden m.m. för perioden 2014-2020 

  
ap. 3 Statlig medfinansiering av Europeiska socialfonden för 
perioden 2014-2020 

 
  

  

  
Att inga åtaganden för anslaget finns förklaras av att 
programstarten försenades och att ingen projektverksamhet kunde 
beviljas under 2014. 

     Not  44 Utgiftsområde 14 Arbetsmarknad och arbetsliv 
   Anslag 1:12 Europeiska socialfonden m.m. för perioden 2007-2013 

  ap. 3 Europeiska socialfonden för perioden 2007-2013 
     

  

Under hösten 2014 bedrevs ett intensivt arbete med att minska de 
utestående åtagandena på anslagsposten. Vilket ledde till att 
utbetalningarna från anslaget blev högre än beräknat samt att en 
stor mängd projekt avslutades vilket också minskade utestående 
åtagandet. 

     Not  45 Uo 13 1:6 Ramanslag 
 

  
ap.1 Från EU-budgeten finansierade insatser för integration av 
tredjelandsmedborgare 

 

  Utbetalningarna under året blev högre än beräknat samt att 
återflödet från avslutade projekt också det var större än beräknat. 
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Sammanställning av väsentliga uppgifter 
(tkr) 2014 2013 2012 2011 2010 

      Låneram Riksgäldskontoret 
     Beviljad 45 000 32 000 25 000 30 000 40 000 

Utnyttjad 43 540 23 100 22 056 24 284 27 975 

      Kontokrediter Riksgäldskontoret 
     Beviljad  14 600 14 600 14 300 14 100 14 800 

Maximalt utnyttjad  7 928 3 732 2 568 0 0 

      Räntekonto Riksgäldskontoret 
     Ränteintäkter 8 45 93 285 85 

Räntekostnader 5 1 1 0 0 

      Avgiftsintäkter 
     Avgiftsintäkter som disponeras 
     Beräknat belopp enligt regleringsbrev 0 0 0 0 0 

Avgiftsintäkter 3 195 3 003 3 166 2 876 3 356 
Avgiftsintäkter som ej disponeras 

     Beräknat belopp enligt regleringsbrev 0 0 0 0 0 
Avgiftsintäkter 989 827 1 176 484 1 069 228 988 100 857 373 

      Anslagskredit 
     Uo 13 1:6 ap.1 
     Beviljad 3 150 2 620 2 000 2 400 0 

Utnyttjad 0 0 0 0 0 
Uo 14 1:5 ap.1 

     Beviljad 3 389 3 316 3 280 3 087 3 183 
Utnyttjad 0 2 109 0 1 771 0 
Uo 14 1:6 ap.1 

     Beviljad 4 500 0 0 0 0 
Utnyttjad 0 0 0 0 0 
Uo 14 1:6 ap.2 

     Beviljad 300 0 0 0 0 
Utnyttjad 0 0 0 0 0 
Uo 14 1:6 ap.3 

     Beviljad 200 0 0 0 0 
Utnyttjad 0 0 0 0 0 
Uo 14 1:12 ap.3 (2010-2013 Uo 14 1:6) 

     Beviljad 82 960 110 000 114 200 104 300 26 250 
Utnyttjad 35 853 0 0 0 0 
Uo 14 1:12 ap.4 (2010-2013 Uo 14 1:6) 

     Beviljad 17 960 32 500 39 500 30 300 6 600 
Utnyttjad 0 0 0 34 658 0 
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(tkr) 2014 2013 2012 2011 2010 
Anslag (mkr) 

     Ramanslag 
     Anslagssparande* 11 957 91 231 285 1 633 

      Bemyndiganden (mkr) 
     Tilldelade 1 243 1 879 3 076 3 798 2 973 

Summa gjorda åtaganden 184 1 625 2 931 3 707 2 904 

      Personal 
     Antalet årsarbetskrafter (st) 122 124 121 124 130 

Medelantalet anställda (st) 130 132 133 133 132 

      Driftkostnad per årsarbetskraft 1 213 1 117 1 093 1 036 1 077 

      Kapitalförändring 
     Årets -992 390 289 020 1 093 881 -193 105 -400 827 

Balanserad 794 524 505 505 -588 375 -395 270 5 557 
* Värdet för anslagsparande 2010 korrigerat enl. 
anslagsredovisningen. 
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Underskrift 
Jag intygar att årsredovisningen ger en rättvisande bild av verksamhetens resultat samt av 
kostnader, intäkter och myndighetens ekonomiska ställning. 
 
Jag bedömer vidare att den interna styrningen och kontrollen vid myndigheten är 
betryggande. 

 
Stockholm den 19 februari 2014 
 
 
 
 
 
 
_______________________________ 
 
Håkan Forsberg 
tf generaldirektör 
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