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Europeiska socialfonden

stoder projekt som motverkar utanforskap och
framjar kompetensutveckling

Utlysning av projektmedel i Mellersta Norrland
Namn pa utlysning: Férprojektering Kompetensférsérjning

Beskrivning: Nu kan du sdka ekonomiskt stdd for
forprojektering inom omradet
Kompetensférsérjning. Svenska ESF-radet
avsatter 1 000 000 kronor och projekten ska
bedrivas i region Mellersta Norrland.

Sista ansdkningsdag ar den 23 september

Svenska ESF-r3det Mellersta Norrland Telefonnummer: 063-142860
Svenska Besoksadress: Fyrvallavdagen 1B Faxnummer: 063-142861
ESF-radet Postadress: Box 3017, 831 03 OSTERSUND Webbplats: www.esf.se
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Syfte

Det dvergripande syftet med utlysningen avseende férprojektering i programomradet
Kompetensférsorjning &r att ge sysselsatta, saval foretagare som anstéllda, medarbetare
som chefer, inom privat, offentlig och ideell verksamhet en mdéjlighet att lara nytt och att
ldra om for att sta battre rustade for féréndringar i arbetslivet. I programomradet finns
tre mal, och projekten ska svara mot ett eller flera av dessa mal (se mer om malen under
rubriken Bakgrund).

Utlysningens inriktning ar de branscher, omraden och malgrupper som prioriteras i den
regionala planen fér Mellersta Norrland. Inriktningen fér ansdkningar inom mal 1 &r
arbetsplatser med |13g utbildningsniva och/eller arbetsplatser ddr man ser patagliga risker
for personalens mojligheter att bibehdlla en plats pd arbetsmarknaden. Ansékan ska
klargdra pa vilket satt projektets malgrupper motsvarar ansékningsomgangens inriktning.
Information om de regionala prioriteringarna terfinns i den Regionala planen for
Europeiska Socialfonden i Mellersta Norrland 2007-2013, se www.esf.se/din region/

I denna utlysning av medel for férprojektering ar foljande kriterier aktuella: larande
miljéer och/eller samverkan. Urvalskriterierna beskrivs éversiktligt under rubriken
Bakgrund, se www.esf.se for detaljerad information kring urvalskriterier.

Stddet ar begransat till hégst 250 000 kr per projekt.

Europeiska socialfonden ska ge ett mervarde till den nationella och regionala politiken
och ersatter inte det som nationen, regionen, organisationer eller féretag sjélva ska sta
for. ESF-medlen ska alltsd inte anvandas till ordinarie verksamhet utan ge férutsattningar
for utvecklingsarbete och nya mdéjligheter. I ansékan ska det darfor klargéras vilket
mervarde och vilka strategiska effekter projektet férvantas medfora for de deltagande
organisationerna samt fér regionen som helhet.

Enligt det nationella socialfondsprogrammet stéds foretradesvis projekt som omfattar
kompetensutvecklingssatsningar for deltagare fran flera arbetsplatser, med en aktér som
projektagare och stédmottagare. Enligt den regionala planen for Mellersta Norrland boér
insatser riktas till mindre arbetsstéllen framfor storre, da storre arbetsstallen i
normalfallet bér kunna bara egna system fér kompetensutveckling.

De kompetensutvecklande projekten ska genomféras i tva faser; dels en
forprojekteringsfas, dels en genomfdrandefas.

Under férprojektering kartldggs kompetensutvecklingsbehoven hos den aktuella

o [ ] . .
malgruppen. Kunskaper om pagaende strukturomvandling skall kopplas till de
utvecklingsbehov som arbetsplatserna star infér for att de battre skall kunna hantera
framtida krav p& omstalining. Projekt som riktar sig mot mal 1, dvs underlétta for
sysselsatta kvinnor och man att utvecklas i takt med arbetslivets krav, ska enligt
socialfondsprogrammet “framja sddan kompetensutveckling som sakerstéller en
omstalining av redan sysselsatta sa att de inte riskerar arbetsldshet pa grund av att de
inte har efterfrdgad kompetens”.
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Detta innebar att

- insatserna maste vara av en sddan karaktér att de utgér en kvalitativ skillnad for
individen och dennes position pa arbetsmarknaden.

- utbildningsinsatserna tydligt avgransas mot vad som ar reglerat enligt lag, normer och
vad som kan bedémas som arbetsgivarens ordinarie ansvarsomrdde ex. bibeh3llande av
lagstadgade behérigheter och certifieringar, arbetsplatsméten, introduktionsutbildning
och personalvardsinsatser.

- de utbildningsbehov som framkommer skall tydligt kopplas till det omvandlingstryck
som organisationen/féretaget &r utsatt for. Det ska utifran organisationsniva klart framga
till vilka utvecklingsomrdden utbildningarna ar kopplade.

Férprojekteringen ska engagera bade ledning och medarbetare pa de arbetsplatser som
ingar i projektet for att sakerstalla brett engagemang och delaktighet i framtagandet av
malgruppens behov av kompetensutveckling. Beskriv i ansékan hur ni tdnker genomféra
forprojekteringen och vilka metoder ni tanker anvanda .

Tanken &r att forprojekteringen skall resultera i en ansdkan om stdd for genomférande av
den planerade verksamheten. I ansékan om genomférandeprojekt skall sedan bland
annat redogéras for resultatet av kartldggningen, malgruppen for
kompetensutvecklingsinsatserna, vilka kompetensbehov som ar aktuella, samt hur
projektet skall organiseras och genomforas.

Alla projekt som finansieras av socialfonden ska beakta jamstadlldhet mellan kvinnor och
man och tillganglighet fér personer med funktionshinder. Férutsattningar och vagledning
for hur detta ska ske beskrivs i Socialfondens nationella urvalskriterier och vagledningar,
som finns tillgdngliga via ESF-radets hemsida, www.esf.se.

Ansdkan for genomférandeprojekt ska innehalla resultat fran férprojekteringen som
beskriver och forklarar ovanstdende punkter. Férprojekteringen kan ha genomforts saval
med som utan ESF-stdd. Oavsett hur férprojekteringen finansierats galler emellertid ovan
redovisade krav pa innehallet for att stéd skall komma i fréga.

Bakgrund

Aktuella urvalskriterier i denna utlysning &r ldrande miljéer samt strategisk paverkan:

- Larande miljéer ska stimulera till kompetensutveckling med utgdngspunkt i den
enskildes utvecklingsbehov och koppla detta till verksamhetens mal. Det enskilda
projektet ska definiera hur man bidrar till en larande miljé och hur strukturer fér detta
ska sakerstéllas pa 1ang sikt. Darmed behdver man beskriva pa vilken niva och vilken typ
av larande som projektet avser att arbeta med.

- Strategisk paverkan handlar om att féra in resultat och erfarenheter i ordinarie
verksamhet framst hos de organisationer som deltar i projekten, men ocksa hos andra
relevanta aktorer. Projektresultaten ska férandra organisationernas arbete pa ett
varaktigt satt, och bidra till att organisationen eller individen utvecklar en ny
medvetenhet och en vilja att férandra.

I programomrade 1 finns tre mal, och projekten ska svara mot ett eller flera av dessa
o
mal:
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Mal 1: underlatta fér sysselsatta kvinnor och man att utvecklas i takt med arbetslivets
krav. Den globala konkurrensen och den tekniska utvecklingen stéller 6kade krav pa bade
individer, samhélle och féretag. Kvinnor och man foérlorar sina jobb nar verksamheter
laggs ned och manga har inte den kompetens som de framvaxande verksamheterna
kraver. Dessutom uppstar de nya verksamheterna inte alltid p& samma orter som de
gamla. Att ldra nytt och lara om har darfor blivit viktigt for alla i arbetslivet. Féretag och
organisationer maste ofta kombinera satsningar pa kompetensutveckling med
forandringar i arbetssatt och arbetsorganisation. Socialfonden stdder projekt som syftar
till att férnya och utveckla sysselsattas kompetens.

M3l 2: 6ka kunskapen i arbetslivet om hur diskriminering motverkas och likabehandling
framjas. En viktig malsattning for Socialfonden &r att motverka diskriminering och framja
likabehandling i arbetslivet. Férutom de grundlaggande demokrati- och
rattighetsaspekterna som finns i sammanhanget, ar det av stor betydelse att synliggéra
det faktiska arbetskraftsutbudet. I socialfondsprogrammet betonas sarskilt vikten av
okad integration. Socialfonden stéder darfér projekt som innehaller kompetenshéjande
och strategiska insatser foér att framja likabehandling i arbetslivet. Likabehandling
inkluderar aven kompetenshéjande insatser for 6kad jamstalldhet, till exempel genom
kompetensutveckling som syftar till att bryta den kdnssegregerade arbetsmarknaden.
Socialfonden stdder ocksd projekt som bidrar till 6kad kompetens hos utvalda malgrupper
inom vissa omraden, till exempel med nagon av grunderna fér diskriminering som
utgdngspunkt.

Mal 3: 6ka kunskapen i arbetslivet om hur l8ngtidssjukskrivningar kan férebyggas. En
viktig malsattning fér Socialfonden &r att férebygga I&ngtidssjukskrivningar och
underlatta fér redan sjukskrivna att 3tergd i arbete. Fér att kunna ta till vara sysselsattas
kompetens fullt ut och géra det méjligt for dem att arbeta i dnskad utstrackning, ar det
viktigt att ge forutsattningar for att kunna férena arbetsliv med familjeliv. Inte minst for
att forebygga ldngre sjukfranvaro fran arbetet, och darmed minska risken fér individen
att hamna utanfér arbetslivet. Socialfonden stdder darfér projekt som syftar till att skapa
strategiska férutsattningar, antingen genom satsningar pa arbetets organisering eller
genom olika former av kompetensutveckling.

Inriktning och innehall

I den har utlysningen kan du soka stoéd for forprojektering inom omradet
Kompetensférsorjning. Ansdkningar ska innehalla forslag pd projekt som framjar
Strategiskt paverkansarbete eller Larande miljer. Du kan lasa mer om Socialfondens
omraden, urvalskriterier och olika typer av projekt pd www.esf.se

Projektet ska i huvudsak bedrivas i region Mellersta Norrland, som innefattar Jamtlands
och Vasternorrlands lan.

Projekt kan innehdlla transnationell verksamhet, det vill sdga granséverskridande
aktiviteter tillsammans med aktérer fran andra EU-lander.

Projekt kan innehdlla aktiviteter som faller inom ramen fér Regionalfonden. Dessa
aktiviteter far motsvara hégst 10 procent av projektets totala finansiering fran
Socialfonden. Lds mer om Regionalfonden p8 www.tillvaxtverket.se
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Vilka kan delta i projekten?

Deltagarna ska vara sysselsatta.

Vem kan sdka stod?

Privata, offentliga och ideella verksamheter kan sdka stdd.

Finansiering

ESF-rédet avsatter 1 000 000 kronor fér den har utlysningen. Vi beviljar hogst 250 000
kronor per projekt. Vi beviljar hégst 100 procent av projektkostnaderna. Halften av
medlen kommer frén Socialfonden och hélften fran svenska staten.

Tidtabell

Ansdkningstiden bérjar den 1 juni 2010 och gar ut den 23 september 2010. Ténk pa att
utlysningen sténger klockan 16:00 den sista ansdkningsdagen. Efter denna tidpunkt kan
du inte géra nagra kompletteringar om inte ESF-radet begéar in dem.

Projekt kan starta tidigast den 15 januari 2011.

Sa ansdker du - praktiska detaljer

Du ansdker elektroniskt via ansékningstjénsten i Projektrummet. For att kunna lamna in
en ansdkan maste du férst skapa ett anvandarkonto. Las "Anséka om projektmedel i
Projektrummet" innan du satter igang. Sa fort vi bérjar behandla din ansékan far du ett
meddelande via e-post.

Sa behandlas din ansdkan

Forst gar ESF-radet igenom din ansékan utifran formella krav och nationella
urvalskriterier. Darefter gar den vidare till Strukturfondspartnerskapet som prioriterar
mellan de ansdkningar som ESF-radet godkant som valbara.

Strukturfondspartnerskapet grundar sina prioriteringar pa utlysningstexten och
inriktningen i den regionala planen. Strukturfondspartnerskapet ska motivera sina
yttranden, och prioriteringen &r bindande fér ESF-radets beslut. Efter prioriteringen fattar
ESF-radet beslut om ekonomiskt stéd.

Ovrig information
Projekt kan paga som ldngst i 6 manader.

Alla projekt som finansieras av socialfonden ska beakta jamstélldhet mellan kvinnor och
man och tillganglighet for personer med funktionshinder.

Alla projekt ska dven uppna kostnadseffektivitet vid kép av varor och tjénster, det vill
saga agera enligt affarsmassiga villkor eller enligt Lagen om Offentlig Upphandling (LOU).
Hur detta ska ske ska framga i ansokan.
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Statsstdd

Ekonomiskt stéd fran Europeiska socialfonden omfattas av EU:s regler om statsstéd.
Mdjligheterna att lamna ekonomiskt stdd till naringslivet regleras av artiklarna 107-109 i
Férdraget om Europiska unionens funktionssatt (EUF-férdraget). En ansékan om stdd fran
Socialfonden beddms enligt bestammelserna i EUF-fordraget och Férordning (2009:982)
om statligt stdéd inom det nationella strukturfondsprogrammet fér regional
konkurrenskraft och sysselsattning.

Kontaktpersoner

Har du fragor om utlysningen eller om ansdkningsférfarandet, kontakta Svenska ESF-
rédet i Mellersta Norrland. Kontaktpersoner fér denna utlysning &r Camilla Aronsson och
Eva Pellving.

Valkommen med din ansdkan!!

Europeiska socialfonden &r EU:s viktigaste finansiella redskap for att framja sysselsattning och stimulera
tillvaxt i medlemslanderna. Svenska ESF-radet ar en statlig myndighet under Arbetsmarknads-
departementet med uppgift att férvalta Socialfonden och Integrationsfonden i Sverige. Organisationen har
cirka 170 medarbetare och &r uppbyggd pa huvudkontor i Stockholm och Falun och atta regionkontor
runtom i Sverige. ESF-r@det ar ocksa férvaltningsmyndighet for fullféljandet av Socialfondens program
Vaxtkraft M3l 3 och Equal. Bidraget fran Socialfonden 2007-2013 &r cirka 6,2 miljarder svenska kronor.
Sverige ska bidra med lika mycket i offentliga medel.



