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Unga utanfor — vilka, varfor, vad gora?
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Svenska ESF-Radet

Svenska ESF-radet 6ppnar en ny ansdkningsomgang for Gemenskapsinitiativet Equal i mars 2004. Sista anséknings-
dag ér 30 juni 2004.

Equal-programmet soker nya idéer om ett oppnare arbetsliv. Malet &r ett arbetsliv utan diskriminering och utesting-
ning och som é&r préglat av jimlikhet och mangfald. Ett sadant arbetsliv tar till vara alla ménniskors kompetens och
utvecklingsmdjligheter oavsett kon, alder, etnisk tillhdrighet, funktionshinder eller sexuell ldggning.

12004 ars Equal-utlysning efterstravas sarskilt anskningar som uppmirksammar féljande omraden:

- Alternativa och kompletterande végar for att paverka strukturer som hindrar dvergangen fran skola till arbetsliv

- Arbetsmarknadens och arbetslivets forméga att lata dldre ha mdjlighet att arbeta kvar sé linge de dnskar samt moj-
ligheter att komma tillbaka till arbetslivet

- Modeller och arbetsmetoder for paverkan av strukturer och attityder som utestédnger och diskriminerar och kan leda
till ohélsa

- Bittre tillvaratagande av etablerade metoder och utvecklande av nya for att fa genomslag for erfarenheter om hur
konssegregeringen pa arbetsmarknaden kan minska

- En sammanhallen process for integration och atervindande for asylsokande, effektivare samarbete mellan myndig-
heter och frivilligorganisationer och 6kad kunskap om asylsdkandes situation, konsperspektiv.

For att inspirera till ansdkningar har vi bett nagra arbetslivsjournalister samtala med forskare och andra &mneskunni-
ga inom ndgra av omradena. Mats Utbult har triffat Ulla Arnell Gustafsson, Arbetslivsinstitutet och Asa Murray,
Lararhogskolan i Stockholm. I anslutning till Mats Utbults artikel fran deras samtal aterger vi ocksa ett kapitel av Ulla
Arnell Gustafsson ur antologin Ute och inne i svenskt Arbetsliv, som utgivits av Arbetslivsinstitutet.

Mer information om Equal finns pa www.esf.se



Unga utanfor - vilka, varfér, vad gora?

Gymnasieavhopparna har 20 procentenheter
lagre sysselsattningsgrad an de som fullféljt
gymnasiet. Deras inskrivningstid vid arbetsfor-
medlingarna ar 60 procent langre. Loneinkom-
sterna ar 30-40 procent lagre. De far i hégre
utstrackning tillfalliga jobb - vilket leder till fler
arbetsloshetsperioder och svagare forankring
pa arbetsmarknaden. Det har framkommer i en
AMS-rapport hosten 2003 om unga som inte gar
igenom gymnasiet.

Enligt AMS-direktoéren Sandro Scocco kostar den ldgre
sysselsdttningsgraden for en arskull 2 miljarder kronor
for samhallet.

13 procent av forstadrseleverna pa gymnasiet gar
individuella program. En majoritet av dessa ldmnar gym-
nasiet efter ett ar pa det programmet.

Ungdomsminister Lena Hallengren menar att det
som skulle vara en dvergang till nagot av de nationella
programmen for ménga blir “ett studiebesok pa gymna-
siet”. I ett tal i oktober 2003, vid Kommunfoérbundets
konferens i Vixjo, sade hon:

—Allt for ménga hoppar idag av gymnasieskolan,
kénner att de inte klarar av det. Detta innebér inte att vi
ska séinka véra kunskapskrav. Nej, det innebdr istdllet att
vi ska strukturera skolan sa att alla elever far det stod de
behover. Det individuella programmet har tyvérr inte
inneburit en vig in pa de nationella programmen. Istdllet
har det for manga blivit en utgdng mot en oséker situa-
tion om man ser till sysselsittning och egen forsorjning.

Hon talade om att en ny struktur i gymnasieskolan
krdvs for att ge bittre stdd till sa kallade resurssvaga ele-
ver och beskrev tre grupper bland dessa elever:

1. Elever som ar véldigt ndra men inte nar godként, t ex
studievana invandrare som inte klarar engelskan. Dessa
klarar man med riktat stod under begriansad tid.

2. Elever med en grundliggande vilja att studera och
som kan klara fortsatta studier d&ven om de har storre
problem med studierna, och i flera dmnen. De kan klara

sig med mer stod inom skolans ram och med fokus pa
studier.

3. Elever som har det vildigt svart med studierna. De &r
sdllan studiemotiverade och har svart for att vistas i sko-
lans milj6. Problemen beror ofta pa andra faktorer dn
rent studieméssiga, t ex sociala problem och psykiska
funktionshinder.

Aven AMS har delat in ungdomar, fast det hér ir
arbetssokande, i tre grupper. De sammanfaller inte med
ungdomsministerns tre grupper. Men det dr intressant att
lagga de tva indelningarna vid sidan av varann.

1. De mélmedvetna och motiverade ungdomarna - en
stor grupp som gér mellan olika jobb, och mellan arbete
och studier. De &r arbetslosa bara korta perioder. De
behover sillan hjdlp av arbetsformedlingarna utan hittar
sjdlva sina losningar.

2. De osédkra ungdomarna, utan yrkesidentitet. De vill
gérna ha arbete men behover végledning, praktik, infor-
mation och personligt stod i sina beslut. Manga har gétt
ut gymnasiet, men valde fel, och saknar kanske betyg i
en del &mnen.

3. Ungdomar med flera, stora och komplexa problem,
med psykisk ohélsa, psykiska funktionshinder, sociala
problem, ofta utan fullfoljt gymnasium. Dessa behover
mycket personligt stdd fran arbetsformedlaren och oftast
samverkan mellan olika myndigheter.

Omvigen over arbete till gymnasiet
Sa hér beskriver ungdomsminister Lena Hallengren situ-
ationen for “grupp 3-ungdomarna’:

—De ldmnar gymnasiet, ibland till och med grund-
skolan. De hénvisas till Arbetsformedlingen. Dér far de
beskedet att de ska ga tillbaka till gymnasiet, och att de
inte kan skrivas in. De bor hemma, och kan darfor inte fa
forsorjningsbidrag. Nér vil socialen undersokt situatio-
nen och sagt ’vi kan inget gora” ar de ldmnade vind for
vag. Gymnasiet hor sillan av sig igen, och nir de gor det
ar det for att erbjuda samma sak som dom hoppat av
fran. De é&r inte inskrivna pa Arbetsformedlingen, sa



nagon handldggare ringer inte. Socialen anser inte att
behov av stdd finns, sé ingen darifrdn hor av sig.
Hallengren tar till Kafka for att beskriva maktlosheten
som de drabbade kénner och sldr fast: Detta méste vi
gdra nagonting 4t.

Men det man ska gora behover inte vara, och kan
inte alltid vara, att forsoka aterfoéra dessa ungdomar till
gymnasiet, konstaterar hon. De kan behova “ett stod pa
annat sitt dn vad gymnasiet kan erbjuda och ofta ar ett
arbete en bra medelpunkt i ett sddant stddprogram”.
Hallengren talar om “omvégen dver arbete till gymnasi-
et” och att man maste ha tdlamod med dessa ungdomar.
Man kan inte séga: ”’Studier nu eller inget alls”.

Unga utanfor

Det ér den tredje gruppen i de hér tvd uppdelningarna av
resurssvaga elever och arbetssokande ungdomar, som
star 1 fokus for utredningen om “ungdomar utanfor”,
gruppen som “faller mellan stolarna”. Utredningen lades
fram av Leif Linde pad Ungdomsstyrelsen fram i novem-
ber 2003.

Unga utanfor dr de unga 1 dldern 16-24 &r som inte
studerar, arbetar eller har ndgon annan kénd sysselsétt-
ning. Det ror sig, uppskattar utredningen, om 25-30.000
och de ir fler idag 4n 1 borjan av 90-talet. Ca 27 000 per-
soner var utanfor bade 2000 och 2001.

Gruppen bestar av flera delgrupper.

Den storsta dr utrikesfodda det géller 11.000, och
nistan 7.000 av dem hade bott mindre dn 5 &r i Sverige.
Men éven om de utrikesfodda ér overrepresenterade, ar
mer dn hélften fodda i Sverige.

Av de djupintervjuer som utredningen genomforde
framgér mycket tydligt att det ofta handlar om den typ av
problem som ndmns i grupp 3 i de tvd indelningarna
ovan.

I utredningens sammanfattning finns foljande
beskrivning:
”De unga méste sjdlva soka sig fram for att komma in pa
arbetsmarknaden, de kan soka via annonser, kontakter
eller arbetsformedlingen, men eftersom de inte har
nagon avslutad gymnasieutbildning eller ndgon lingre
arbetslivserfarenhet har de svart att gora sig géillande
bade i kontakter med arbetsformedlingen och i direkta

kontakter med arbetsgivare. Véra intryck fran intervju-
erna dr att dessa ungdomar, i likhet med andra, har
mycket starka drivkrafter att forsorja sig sjdlva och att
finna en givande sysselsittning.

Manga av dem vi talat med har mycket komplexa
etableringssvarigheter. De kédnner sig utanfor, de vill
delta, de vill forsorja sig sjdlva och de har kontakter med
samhillet, men de saknar ndgon som stéttar dem mer
langsiktigt och ser situationen fran deras synvinkel. De
har misslyckats i de ordinarie systemen. De dr medvetna
om detta. Ingen behdver siga det till dem igen, vad som
behdvs dr att ndgon ser deras nuvarande situation ur ett
helhetsperspektiv och hjélper dem att finna en vég till en
ljusare framtid.

De unga utanfor som vi intervjuat saknar ofta egna
kontakter inom arbetsmarknaden, de har en bristfillig
utbildning, de har ingen eller ringa arbetslivserfarenhet.
Dessa gemensamma brister dr dock sekundira och bott-
nar i andra mer priméra problem. Vart intryck dr att sam-
hillets insatser for att atgérda de primédra problemen har
varit relativt omfattande men att det saknas en struktur
for att komma forbi de sekundéra problemen som dessa
unga ménniskor stéter pa nir de sjdlva skall konkurrera
pé en hard arbetsmarknad.”

Tva forskare i grinstrakterna skola-arbetsliv
I ”Unga utanfor” framkommer att det fortfarande saknas
kunskap om de hir grupperna av ungdomar och deras
problem. Forskningen inom det hdr omradet &r oftast
uppdelat, arbetslivsforskningen for sig och skolforsk-
ningen for sig. Nir det géller “problemungdomar”
behdvs mer av sammanforande av kunskap fran biagge
vérldarna. Det dr fa forskare som ror sig vid grénserna.
Men hér ér tva som gor det:
* Arbetslivsforskaren Ulla Arnell Gustafsson, enheten
for forskning om utvecklingsprocesser, Arbetslivs-
institutet, forskar om ungdomar pa arbetsmarknaden och
har dirigenom kommit in pa skolfragor.
+ Skolforskaren Asa Murray, institutionen for individ,
omvirld och ldrande, vid Lérarhogskolan i Stockholm,
forskar om skolelever och deras vig ut i arbetslivet och
har pa det sittet kommit in pa arbetslivsfragor.

De tva forskarna hor till den ganska begridnsade



skara som har studerat frigan om dvergéngen fran skol-
vérlden till arbetsvérlden. Deras arbete har givit dem
anledning att reflektera en hel del 6ver de unga ménn-
niskor som det inte gar bra for i skolan. Vilka ar de och
vilka olika orsaker finns till deras (och skolans!) tillkor-
takommanden? Och vad fér detta for konsekvenser for
de unga nér de ger sig ut i arbetslivet?

Asa Murray har bland annat i sina studier visat pa
hur sdrskilt unga kvinnor utan avslutad gymnasieutbild-
ning har fatt det svarare att f4 jobb. Manga av dem hor
till dem som inte finns vare sig pa arbetsmarknaden eller
i utbildning. Ulla Arnell Gustafsson har tidigt pekat pa
den vixande kolumnen i statistiken for 6vrigt” nir det
géller ungdomars sysselséttning.

I sina studier har de ockséd bagge kommit fram till
att det bland de grupper av elever som Unga utanfor och
AMS studie behandlar, finns sddana som hamnat i klam
mellan ett slags dverkrav pé teoretiska kunskaper fran
savil skolsystemet som arbetsgivarna.

Arbetsgivare anvinder skolbetygen som ett slags
grov sorteringsmaskin, trots att de sjdlva inte alltid tyck-
er att betygen i sig dr sa viktiga. Detta dr en paradox. Ett
grundfrdga ndr man diskuterar problemen for de unga
som hamnar utanfor blir darfor om man inte borde se till
att det finns fler sorteringsmetoder dn skolbetygen for
arbetsgivare som ska anstilla unga.

Valfrihetens baksida och skolfientliga ungdomskul-
turer
Vilka ér det som har problem och varfor?
Svagbegévade dr en grupp som det séllan talas hogt
om. Pa ett plan kan de ha samma problem som smarta
dyslektiker. Men deras problem dr ocksa annorlunda. I
tider av resursbrist, och decentraliserat ansvar, sparar
manga skolor in pé specialpedagoger. Det leder till att
det idag finns vélutbildade speciallirare som inte
anvinds for att hjilpa elever som behover det, pa ett
tidigt stadium nér hjélp skulle ge mest effekt.
Grundldggande attityder och instéllning kan betyda
mycket ocksa for skolresultatet. Det finns svagbegavade
som klarar gymnasieutbildning i vanlig skola, trots test-
resultat som tyder pa att de har en intelligenskvot pa sér-
skoleniva. En studie visar hur 40 procent i en grupp kla-

rade sig tack vare stod hemifran.

Men en del unga lir sig en skolfientlig ung-
domskultur. De flesta av dem fullfdljer sin yrkesutbild-
ning i gymnasieskolan och sedan gar det oftast bra for
dem. Dock kan deras foraktfulla instéllning medfora att
manga ungdomar inte viljer ett yrkesinriktat program,
trots att de annars skulle ha mest nytta av en sddan
utbildning nér de gér ut i arbetslivet. Ungdomarna sjilva
tycker ofta egentligen inte att det &r ndgot fel pa ldrarna,
utrustning och undervisning. Men de vagar inte visa att
de tycker sd utét, for sina kamrater. Kulturen i dessa
klasser 4r i stéllet en negativ instillning till skola. Skolan
ir sa att siga domd pa forhand.

For unga med fysiska funktionshinder finns det eta-
blerade stdd och rutiner. Men det &r mycket svarare for
dem som har sociala och psykiska funktionshinder, som
ofta kan upplevas som “allmént negativa”, sirskilt da i
kombinationen med en skolfientlig ungdomskultur.
Bland arbetsgivare dr ocksa det virsta man vet unga som
t ex vid studiebesok verkar ointresserade och likgiltiga.
De unga som &r intresserade och positiva, verkar pigga
och glada, kan manga ganger fa en chans trots brister i
studieresultat.

—En baksida med valfriheten &r att det framst ar
starka grupper som tar for sig. De som inte vet vad de
vill och kan klara av fir svért att hitta ritt, siger Asa
Murray.

Det som man skulle kunna kalla for kvasiuniversiti-
fiering av gymnasiet, med allt mindre av sammanhallna
klasser, har inte varit nagon bra utveckling for svaga och
mindre motiverade elever. Gruppdynamiken fungerar
inte pd samma sétt.

Men problemen behdver inte enbart ligga hos indi-
viderna och skolan. Asa Murray pekar pi vilken bety-
delse som konjunkturen har. Aven de som haft stora sva-
righeter tidigare fick jobb i slutet av 90-talet.

Hon menar att det finns en tendens att det som egentli-
gen dr arbetsmarknadens problem blir utbildningens pro-
blem:

—Det har tidigare alltid funnits skickliga arbetare,
som inte var duktiga i skola, sidger hon.



Balansen mellan teori och praktik i skolan

Murray och Arnell Gustafsson ar skeptiska till satsning-
en pa att alla ska ha gymnasieskola och ett 6kande teore-
tiskt inslag pa alla linjer. De tror att detta kan leda till en
okad marginalisering av en del ungdomsgrupper.

I grunden for satsningen pa okat teoretiskt inslag
finns konkurrensen pa vérldsmarknaden: alla lander vill
satsa pa utbildning for att inte bli lagloneldnder. Men
enligt arbetsmarknadsforskaren Rune Aberg har de lag-
kvalificerade arbetena inte sjunkit s& mycket som man
kan tro bara fran 41 till 27 procent.

Det ér vanligt idag att betona livslangt ldrande och
att alla ska vara beredda att lira om under livets géng.
Darfor &r det lite paradoxalt att man samtidigt féster sa
stor vikt vid att samtliga redan fran borjan har en ganska
hog teoretisk grund.

Ulla Arnell Gustafsson berdttade om en studie av
Paul Willis "Fostran till l6nearbete" dér han beskrev hur
unga arbetarkillar som utvecklade en negativ instéllning
till skolan efter nagra ar i arbetslivet angrade sig och
onskade att de arbetat battre i skolan. De insdg att de
kommer att fastna i trista, lagavlonade jobb, och da blev
de motiverade att 14sa mer, for att kunna fa battre jobb.

Studien visar hur viktigt det dr att det finns ater-
kommande utbildning for skoltrdtta elever, att vigarna
inte &r stdngda fast man inte forst tar chansen.

Murray och Arnell Gustafsson menar att Komvux
fungerar - men inte sa bra som man skulle kunna hoppas.
En studie av elever fodda 74 visade att i den arskullen
fanns 13 procent utan gymnasieexamen vid gymnasiets
slut, och en uppfoljning vid 25 ars alder visade att bara
ytterligare en procentenhet hade skaffat sig gymnasieut-
bildning.

—Ofta anvinds Komvux av vilutbildade, fram-
gangsrika studenter for att fa dnnu béttre betyg.

Bro dver klyftan mellan skolan och arbete?

En stor och omdiskuterad fraga dr om arbetsgivare stéll-
ler 6verkrav pa utbildningsniva, alltsa har for hdga krav
i forhallande till hur svéra jobben &r. Det giller allt fran
dagis till dkerier. De tva forskarna menar att for en hel
del jobb &r krav pa gymnasium verkligen 6verkrav. Ulla
Arnell Gustafsson har intervjuat arbetsgivare om vad de

tittar pa nér de anstéller folk. Svaret &r ofta att de egent-
ligen inte bryr sig om betygen. Men de vill att de
s6kande ska ha gatt igenom gymnasieskolan, darfor att
det visar att de kan ldra sig ndgot. Pa det hir sittet fun-
gerar gymnasiet som en sorteringsmaskin for arbetsgi-
vare. Men hon menar att man kan friga sig om den
maskinen for manga jobb verkligen sorterar pa rétt sitt,
om den sorterar fram rétt personer.

—Jag tror skolan &r bést pa att sortera fram dem som
ska fortsitta plugga. Men den maste kunna gora detta pa
ett sadant sitt att den inte trycker ner alla andra, siger
Asa Murray. Det fir inte bli si att de som inte fortsitter
i hogskolan upplever att de misslyckas. De maste fa
kénna att de kan ldra sig nagot som ger dem efterfragade
kvalifikationer.

—Arbetsgivarna tittar ofta for lite p4 kompetensen 1
betydelsen vad ungdomarna verkligen kan, inte minst
praktiskt. Man ser den teoretiska kompetensen léttare,
eftersom den finns betygssatt i hogre grad.

Nir Ulla Arnell Gustafsson har intervjuat arbetsgi-
vare betonar manga betydelsen av de individuella egen-
skaperna, mer dn formella betyg. Och sadana som har
tagit emot strulpellar har varit ngjda med att de har kunn-
nat gora en insats. En del smaforetagare har sjélva till-
hort gruppen “skoltrétta ungdomar” en gang i tiden.

I manga smaldndska smaforetag har de som anstill-
ler inte sjdlva gymnasieutbildning. De anstiller ocksa
gidrna ungdomar som de kdnner genom olika sociala nét-
verk, dven om dessa saknar gymnasieutbildning. Det
finns ocksa exempel pa invandrartita omraden som har
farre arbetslosa dérfor att dér finns informella kontakt-
nét for unga arbetslosa.

—Det skulle kanske behdvas “alternativa sorterings-
mekanismer” for dem som varken har gymnasiebetyg
eller de nitverk som finns pa en liten ort i Smaland,
sdger Ulla Arnell Gustafsson.

Arbetslivet som ldroplats for unga

Asa Murray berittar att det finns en mycket bra utvirde-
ring av olika projekt for unga arbetslosa av Lena
Schroder i hennes avhandling fran 1991, "Springpojkar
och sprangbridor" (Stockholms universitet, Institutet for
social forskning). Diar domer hon ut de projekt som inte



ger ndgon kvalificerad arbetslivserfarenhet. Slutsatsen &r
att arbetslosa ungdomar behdver atgdrder som okar
deras kvalifikationer. Det kan inte vara vilka jobb som
helst, utan jobb som kan inga i en plan for att uppna bétt-
re kvalifikationer inom négot visst yrke eller bransch.

En nyckelfrdga dr att ménga skoltrotta elever under
utbildningen skulle behdva komma nirmare arbetslivet,
utdver den praktik som de har redan nu. Och samverkan
med arbetslivet borde ske pd andra villkor 4n idag,
menar de tva forskarna.

Det saknas forskning om attityder till ungdomar pa
arbetsplatserna och bland arbetsgivarna, kopplat till om
de kan ténka sig att ta in ungdomar som behdver hjélp.
Ulla Arnell Gustafsson framhéller att det som &r den
stora utmaningen for tanken om arbetsplatser som léro-
platser for ungdomar, i ndgon storre skala, dr just att fa
fram tillrdckligt med goda larlings- eller praktikplatser.

I England har man arbetat mycket med detta pa
senare dr. Men det har aldrig fungerat riktigt bra, berét-
tar Asa Murray. Arbetsgivarna tycker vanligtvis att de
inte far ut nagot av att ta emot lérlingar. De dr alltfor séll-
lan beredda satsa nagot pa handledningen, utan ser lar-
lingar som lagavlonad arbetskraft.

I Tyskland har lérlingssystemet fungerat linge, det
ar sedan medeltiden en inrotad tradition. Att vara hand-
ledare har givit status och l6nehdjning och har varit ett
steg 1 karridren pa arbetsplatserna. Men dven 1 Tyskland
har systemet tacklat av pa senare ar.

Ett vanligt uttryck nér elever tillfragas hur det dr att
komma ut och jobba, &r att det &r “’pa riktigt”. Men Ulla
Arnell Gustafsson pekar samtidigt pa att det numer ofta
inte dr “riktigt pa riktigt”, pd manga jobb som star Sppna
just for ungdomar. Hér har skett en férdndring.

—Annu for 25-30 4r sen fanns manga ingangsjobb
som inte krdvde hog utbildning, men som innebar att de
unga skolades in i arbetslivet i kontakt med vuxna. De
unga antog relativt snabbt vuxenvirldens arbetsnormer. I
dagens samhille finns ungdomar ldngre kvar i skola och
studier, och en tendens ér ocksa att de arbetar extra bred-
vid for att tjina pengar. Ménga av dessa arbetsplatser
som ger mojlighet for extraknéck avviker fran den ideal-
typiska arbetsplatsen med vuxna forebilder. Unga arbe-
tar extra pa kvillar och helger, da arbetsstyrkan till stor

del bestér av andra unga.

—Ocksa studiemiljoerna ar relativt homogena
aldersmassigt. Unga umgas med andra unga, och for-
modligen gor det att socialisationen till det vuxna livet
kommer allt senare.

Eleverna pa de yrkesinriktade linjerna far praktik
med handledare - och dér fungerar oftast vuxensocialisa-
tionen bittre. Men ménga av den nya tidens ungdoms-
jobb fungerar alltsd inte langre pad samma sétt som rik-
tiga jobb”, som ger en inskolning i vuxenlivet.

Arbetsgivarna kan dessutom ofta foredra stude-
rande ungdomar for den hér typen av extrajobb, eftersom
det dr ungdomar utan problem som lér sig snabbt. Dessa
konkurrerar da med ungdomar som verkligen vill jobba,
istdllet for att studera, och som skulle behova tillfdlliga
och enkla jobb for att skaffa sig kvalifikationer for sitt
vuxenjobb.

Nir man nu frén olika hall foreslar 6kad praktik
inom utbildningar, borde man ocksa kartldgga vad det
innebér for olika branscher, menar de tva forskarna.

Det giller att se upp, for det dr inte alltid enbart
positiva erfarenheter som praktiserande ungdomar far
vara med om.

Fran fackligt hall, t ex lantarbetarnas foretridare,
har forekommit rapporter om missforhallanden dir vissa
arbetsgivare i branscher som ridskolor och stuterier har
utnyttjat ungdomars manga ganger orealistiska forvéint-
ningar och forhoppningar, for att fa billig arbetskraft,
som dessutom har en svagare position dn vuxna med rik-
tig anstillning. Om man satsar pa att fa till stand fler
praktikplatser bor, man vara uppmirksam pa att risker
for sadant ocksa kan forekomma.

Samverkan skola-arbetsliv kring utbildning som
leder till jobb
Arbetslivsinstitutet bedriver i samarbete med Avesta
kommun ett projekt, som handlar om att ndrma skola och
arbetsliv varann, och att utgd mer fran var det finns goda
chanser till jobb efter skolan, berdttar Ulla Arnell
Gustafsson.

Bakgrunden var att gymnasiet i Avesta stod infor
problemet att nistan inga ungdomar sokte till industri-
programmet. Samtidigt fanns det manga industrier i trak-



ten som behdvde nyanstélla ungdomar med sadan utbild-
ning. Forskare genomforde enkater till eleverna i arskurs
nio och till foretagarna. Med detta som grund gick
kommunen och néringslivet ut med olika informations-
insatser. Det ledde fram till att man fran bara en handfull
sokande fick 63 sdkande och dé blev problemet att man
inte kunde ta in alla!

Forskarna fortsétter nu med att f6lja upp hur det gér
for eleverna.

Pa andra hall i landet finns det erfarenheter av att
koppla gymnasier med yrkeslinjer direkt till foretag. Det
paminner om det som fanns i en tidigare epok, med
yrkesskolor som #dgdes av storforetag i1 verkstadsin-
dustrin.

Kombinationen bra utbildning och praktik har gjort
dessa nya industrigymnasier sd populdra, att de har fatt
manga studiemotiverade sdkande. Ett annorlunda yrkes-
linjeproblem uppstér di: manga soker sig vidare till hog-
skolestudier, sd industrierna far inte tillgang till de valut-
bildade arbetare som de hade hoppats pa att fa anstilla.

Summera satsningar pa arbetslosa unga

Ulla Arnell Gustafsson efterlyser en sammanfattning och
analys av alla projekt kring arbetslosa ungdomar under
de senaste 20-25 aren, for att fa en samlad bild och
kunna dra erfarenheter och ldrdomar. Under dessa ér har
statsmakterna i olika omgéngar faktiskt satsat mycket pa
att ungdomar inte ska hamna utanfér. Men villkoren for
projekten och atgdrderna och dess deltagare har forén-
drats under resans gang. Och mer borde kunna goras for
att lira av tidigare erfarenheter sa att man inte uppfinner
hjulet gang pa gang.

S4 hir beskriver Asa Murray sin bild av en del av
utvecklingen:

Annu under slutet av 1970-talet fick 16-17-aringar
rétt till beredskapsarbete om de var arbetslosa men det
blev for dyrt. Dérfor inférdes ungdomsplatser med ldgre
l16ner. Men det blev for dyrt det ocksé. Da ersattes det av
ett beslut om att alla har rétt att ga i gymnasieskola, med
studiebidrag.

De som inte klarade utbildningen fick pa olika sétt
mdjlighet att jobba, trots allt men nu med studiebidrag
som erséttning.

Det finns en del erfarenheter av tidiga och ganska lyck-
ade forsok under 80-talet, med ungdomsplatser pa
arbetsplatser plus kompletterade utbildning. Ibland har
det skett inom ramen for skolan, ibland har andra instan-
ser inom kommunen haft ansvaret (och det har fore-
kommit revirstrider). I manga fall har ungdomarna
antingen fatt jobb eller lyckats komma vidare i studier.

Man kan sdga att dessa satsningar var foregangare
till det individuella programmet och anpassad studie-
ging.

En faktor att studera i det hir sasmmanhanget ar hur
erséittningsnivan for ungdomssatsningar ser ut, jamfort
med vad man kan fa for svartjobb. Eftersom ungdomar
upp till 20 ar far vildigt lite, kan unga arbetslosa tycka
att det (kortsiktigt) inte dr ndgon idé att delta i ndgot ung-
domsprogram eftersom det dnda inte ger ndgon mojlig-
het att flytta hemifran. Istidllet kan man hellre jobba lite
svart, tycker en del.

Vad kan man gora?

Ulla Arnell Gustafsson och Asa Murray diskuterar, slut-
ligen, nagra tinkbara uppslag till vad som kan goras
inom skola och arbetsliv for att underlétta Gvergangen
for de grupper som idag har storst problem.

I likhet med utredningen Unga utanfor anser de att
kommunerna maste ta ett 6kat ansvar for en uppsokande
verksamhet bland ungdomarna som inte klarar skolan.

—En bra startpunkt vore att borja redan i skolan och
folja problembarn ut i arbetslivet, istdllet for att samhall-
let moter dem som arbetslosa. Man kan ofta forutse vilka
som far problem. Den mest utsatta gruppen ar de som
har de sdmsta grundskolebetygen, eller inga betyg alls,
siger Asa Murray.

Ulla Arnell Gustafsson papekar att det ocksa finns
risker med specialatgérder for vissa problemelever, det
kan fa en stimplande effekt, som hon tror ar olycklig.

Det skulle behvas mer detaljerade kunskaper om
olika invandrargruppers kulturer nér det giller arbets-
livsintrdde. Det som med svenska dgon ses som “’svart-
jobb” kan ses som nagonting sjdlvklart legitimt - som att
ungdomar arbetar i pappas affir och bidrar till familjens
inkomst.

* For att fordndra den tidigare beskrivna ”skolnegativa



kultur” som ofta finns pd manligt dominerade yrkeslin-
jer ddr andelen pojkar &r ndra 100 procent skulle man
kunna forsoka anpassa dessa utbildningar s att det blir
lattare for flickor att ga dér. Konsblandade linjer vet man
fungerar battre. Ett sitt att fa fler tjejer att vélja och att
stanna skulle kunna vara att inledningsvis lata dem fa ga
i egna grupper eller klasser, for att forst efterhand ha
blandade lektioner. Erfarenheterna dr ndmligen inte s&
bra av att lata ett fital tjejer borja i klasser med stor man-
lig dominans. Dessa flickor behdver ofta ocksa stod for
att komma ut i arbetslivet

« Studie- och yrkesvégledarna borde ha en sérskilt viktig
roll just for elever med lag studiemotivation och olika
problem, nidr det géller att tala om arbetsmarknaden och
vad som kan vara klokt att satsa pd. Man borde titta nér-
mare péd deras arbete: Vad gor studie- och yrkesvigle-
darna - och vad skulle de behova gora? Ar det sa att de
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alltfor ofta bara uppmanar eleverna att sjélva tinka efter
vad de vill, och inte tillrackligt har fokuserar pé vad
arbetsmarknaden behdver?

* Det kan behovas lite olika végar till arbetslivet, inte
bara en enda. Det finns en del branscher som inte &r
populédra, men dér det finns jobb, och dir det i 4n hogr e
grad kommer att finnas jobb framdver - som t ex rérmo-
keri. En tanke kunde vara att soka kontakt med foretra-
dare for sddana branscher for att etablera samarbete
kring ungdomar som behdver extra hjilp for att hitta sin
plats i arbetslivet. Det skulle inte vara frdga om ett gene-
rellt lérlingssystem. Men det kan finnas behov av ett
slags mindre larlingssystem parallellt med det vanliga
utbildningssystemet, inte minst inom bristyrkesomradena.

Mats Utbult
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Ulla Arnell Gustafsson

Ungdomars intrade i arbetslivet
— foljder for individen och arbetsmarknaden*

Ungdomars etablering i arbete kommer allt
senare i deras liv. Detta beror dels pa frivilliga
val som valfardssamhallets barn kan kosta pa
sig, dels pa en ofrivillig utsatthet for arbetslos-
het och tillfdlliga jobb. Vad betyder detta for
individen och samhallet? undrar Ulla Arnell
Gustafsson.

I ett 1angt historiskt perspektiv har ungdomars socialisa-
tion till vuxenliv och arbetsliv genomgatt stora foran-
dringar. I jordbrukssamhillet var familjeliv och arbetsliv
integrerat for det stora flertalet av befolkningen. Barn
och ungdomar deltog och socialiserades gradvis in i de
vuxnas liv, pojkarna till midnnens och flickorna till
kvinnornas. I industrisamhéllet sérskildes familjeliv och
arbetsliv. Arbetarklassens barn gick i skola en kortare tid,
men socialisationen till arbets-livet skedde huvudsakli-
gen via arbetslivet. Flickorna deltog i kvinnornas sysss-
lor och pojkarna borjade tidigt arbeta i de manliga yrke-
na, ofta pa industrierna. Redan vid 13-14 arsaldern del-
tog man i de vuxnas arbetsliv. For borgerskapets unga
mén ingick dock en léngre tid i speciella utbildningsin-
stitutioner.

Under 1900-talet har skola och utbildning kommit
att fa en allt storre plats i unga méanniskors liv, sdvél for
pojkar som for flickor. Vid 2000-talets borjan &r det fler
flickor &n pojkar som gar i skola och finns pé universite-
ten. Arbetslivet och intrddet i arbetslivet har &ndrat
karaktdr. Den mer fasta etableringen sker allt senare,
samtidigt som manga unga tillbringar en relativt lang
period pa en “ung-domsarbetsmarknad”. I detta kapitel
diskuteras nagra av de konsekvenser som detta kan med-
fora for dagens samhaélle och i ett framtidsperspektiv. Jag
kommer ocksé att nagot referera och diskutera studier
som behandlar ungas attityder till och vérderingar av
arbete. Ofta betraktas ungdomars vérderingar som vikti-
ga indikatorer pa hur det framtida samhallet kommer att

utformas. Ett sddant synsitt kan till en del vara relevant,
men jag menar dels att de attitydstudier som gjorts ofta
lider av metodologiska svagheter, dels att attitydernas
betydelse for en fram-tida samhéllsutveckling ofta Gver-
betonats.

Ungdomars intrdde i arbetslivet under 1900-talets
tvé senaste decennier

Ungdomars intrdde i arbetslivet har fordndrats
patagligt under de senaste decen-nierna. Ar 1976 arbe-
tade hélften av de unga ménnen i aldern 16-19 ér heltid;
motsvarande andel for de unga kvinnorna var 40 pro-
cent. Ar 2002 arbetade elva procent av de unga minnen
heltid, medan motsvarande siffra for de unga kvinnorna
var atta procent.

Ur figurerna 1 och 2 kan ocksa utlésas att deltidsar-
betet har okat for savil kvinnor som maén, for saval 16-
19 aringarna som 20-24 aringarna.
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* Detta kapitel dr hamtat ur von Otter C (2003) Ute och inne i svenskt arbetsliv. Forskare analyserar och spekulerar om trender i svenskt arbetsliv. Arbetsliv i omvandling 2003:8,
Arbetslivsinstitutet, Stockholm. Kapitlet aterges med tillstind av forfattarna och Arbetslivsinstitutet och far inte kopieras utan tillstind fran dessa.



Figur 1. Utvecklingen pd arbetsmarknaden for 16-19
aringar, méin och kvinnor, 1976-2002. Procent. (Heltid =
mer dn 35 timmar per vecka; 1ang deltid = 20-34 timmar
per vecka; kort deltid = 1-19 timmar per vecka.) Killa:
Arbetskraftsundersdokningarna, SCB.
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Figur 2. Utvecklingen pd arbetsmarknaden for 20-24
aringar, mén och kvinnor, 1976-2002. Procent. (Heltid =
mer dn 35 timmar per vecka; 1ang deltid = 20-24 timmar
per vecka; kort deltid = 1-19 timmar per vecka.) Killa:
Arbetskraftsundersdokningarna, SCB.

Ett visst undantag frén denna generella tendens ér de 20-
24 ariga kvinnorna; den ldnga deltiden har for denna
grupp inte okat sdrskilt mycket. Framfor allt ar det den
korta deltiden som Okat, och da framfor allt for de yng-
sta kvinnorna. Ar 2002 arbetade 18 procent av dessa kort
deltid, vilket utgdr néstan en femtedel av aldersgruppen.

En annan tendens giller utvecklingen av arbetslds-
heten. Hér kan vi konstatera att ungdomars arbetsloshet
generellt sett ligger betydligt hogre &n de éldre alders-
gruppernas. Ungdomar — liksom alla nytilltrddande pa
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arbetsmarknaden — dr ocksa mer beroende av konjunk-
turldget. 1 en lagkonjunktur minskar efterfrigan pé
arbetskraft generellt sett och det drabbar da speciellt
dessa grupper.

50 Procent

16-24 ar

25348

0
1976 1978 1980 1982 1984 1986 1987 1989 1991 1993 1995 1997 1999 2001

Figur 3. Arbetsloshetens utveckling for olika &ldrar
under perioden 1976-2002. Bada koénen. Killa: SCB
(2002a, s 16.)

Som framgér ur figur 3 ligger de ungas arbetsloshet klart
over de dldre alders-grupperna. Det bor ocksa papekas
att figuren utvisar den Oppna arbetslosheten. Eftersom
arbetsmarknadspolitiken — dtminstone periodvis — starkt
prioriterat ung-domarna skulle siffrorna visa 4n storre
skillnader om ocksé individer i arbets-marknadspolitiska
atgdrder redovisades.

Det finns ocksd data som tyder pa att kvalitén pa
ungdomars forsta arbeten har forsdmrats. Sa konstaterar
Schrdder i1 rapporten “Ungdomars etablering pa arbets-
marknaden — fran femtiotal till nittiotal” bland annat for-
andringar 1 yrkes-strukturen under perioden 1950-1991.
Hon konstaterar dé att det skett ett brott i utvecklingen
kring ar 1970. Fram till dess okar andelen ungdomar
som gor sin debut pd arbetsmarknaden i ett kvalificerat
yrke, men fran och med ar 1970 vinds trenden till en
svag Okning av andelen ungdomar med okvalificerade
“arbetaryrken”. Utvecklingen pd de ungas arbets-
marknad efter 1970 skiljer sig ddrigenom markant fran
utvecklingen pad de vuxnas arbetsmarknad, dér en allt
hogre andel aterfinns i ett kvalificerat yrke.

Ytterligare en trend pa ungdomarnas arbetsmarknad
ar att andelen som betecknas vara “inaktiva” har okat
under det senaste decenniet. “Inaktiva” ung-domar &r



sddana som inte studerar, som inte har nadgot arbete och
som heller inte aktivt soker arbete. De kategoriseras sédle-
des inte som arbetslosa och tillhér inte arbetskraften.
Enligt Ds 2002:30 har denna andel 6kat mellan ar 1990
och ar 2001.

Tabell 1. Huvudsaklig sysselsittning ar 2001, andel av
befolkningen i respektive aldersgrupp. Procent.

Huvudsaklig 1990 2001
sysselsittning
Min 16-19 ar Ovrigt 2 9
Arbete i eget hushall 0 0
Studier 48 58
Virnpliktstjanstgoring 2 2
Sysselsatta 46 27
Arbetsldsa 2 3
Min 20-24 ar Ovrigt 2 8
Arbete i eget hushall 0 0
Studier 10 21
Virnpliktstjanstgoring 3 1
Sysselsatta 81 63
Arbetsldsa 3 6
Kvinnor 16-19 ar Ovrigt 8 9
Arbete i eget hushall 1 0
Studier 46 54
Virnpliktstjanstgoring 0 0
Sysselsatta 50 35
Arbetsldsa 3 3
Kvinnor 20-24 ar Ovrigt 4 11
Arbete i eget hushall 3 2
Studier 12 24
Virnpliktstjanstgoring 0 0
Sysselsatta 79 60
Arbetsldsa 2 4

I tabell 1 framgar att andelen ”Ovrigt” — dit de inaktiva
ungdomarna raknas — 6kat vésentligt mellan ar 1990 och
ar 2001. Ur en annan sammanstéllning framgar att ské-
len till inaktiviteten bl a dr att man inte “kommit sig for
att soka arbete”, att man “avvaktar nytt arbete, studier”,
att man “anser att ldmpligt jobb saknas™ eller att man
“anser sig ha smé chanser att fa ett arbete” (a a, s 61).
Sammanfattningsvis visar denna statistik pa att ung-
domar under en langre tid 4n tidigare finns pé en arbets-
marknad som utmaérks av stor andel deltidsarbeten, rela-
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tivt sett okvalificerade arbeten, relativt hdga inslag av
arbetsloshet. En 6kande andel varken studerar eller finns
i arbetskraften. De r inaktiva. De “kommer sig inte for
att soka jobb” eller tycker inte att det finns nagot lamp-
ligt jobb att soka”.

En del av ungdomarna finns i dessa situationer ofti-
villigt. De vill gdrna ha en mer fast relation till arbetsli-
vet, men av olika skél har de inte lyckats fa det. En del
finns hér frivilligt. De arbetar jimsides med studier for
att tjina extra pengar. Eller de jobbar for att fa ihop
pengar till en utlandsresa eller for att fé tid att fatta beslut
om sin framtid. Gemensamt for dessa bagge grupper ér
dock att de finns pa en arbetsmarknad som for dem har
karaktdr av en “6vergangsarbetsmarknad”. De finns hir
preliminirt for att sedan gora ndgot annat. Jag kallar
denna arbets-marknad for en “ungdomsarbetsmarknad”.

Orsaker till ungdomsarbetsmarknadens tillvixt
Orsakerna till ungdomsarbetsmarknadens tillvixt gar att
finna inom atminstone tre omrdden: arbetsmarknadens
funktionssitt som i vissa avseenden formodligen miss-
gynnar ungdomar, den forléngda utbildningstiden samt
utbredningen av en sk “ungdomskultur”.

Arbetsmarknadens funktionssdtt

Det dr troligen sa att det pa den svenska arbetsmarkna-
den finns vissa forhéll-anden som missgynnar ungdo-
mars intrdde pa arbetsmarknaden, &ven om det inte finns
nagra entydiga forskningsresultat om detta. I Sverige har
under det senaste decenniet skett en tillvéxt av tillfédlliga
jobb i form av projektanstéllningar och behovsanstill-
ningar (Wikman 2002). Det dr de unga som mérker av
denna for-dndring i storst utstrickning, eftersom de dr
nytilltridande pa arbetsmarknaden. Aven om flertalet
som bdrjar sin tid pd arbetsmarknaden med en tidsbe-
gransad anstéllning s smdningom far en fast tjdnst,
péaverkar okningen av tidsbegridnsade anstéllningar for-
modligen intridesprocessen pa ett negativt sétt.

Aven andra forhillanden kan framhallas, som formodli-
gen paverkar ungas intrdde i arbetslivet. I tider av lag-
konjunkturer och nedskérningar finns arbets-réttsregler
som missgynnar de sist anstillda, vilket i manga fall dr
de unga. I Sverige 4r ungdomslonerna relativt sett hoga,



vilket ocksd kan missgynna ungdomar. Utbildnings-
systemet och arbetslivet dr relativt atskilda 1 Sverige; i
lander med ldrlingssystem antas detta underlétta intré-
desprocessen pa arbets-marknaden

Den forlingda utbildningstiden

Allt fler ungdomar pébdrjar och fullfoljer idag en gym-
nasieutbildning. Idag dr det snarast avvikande att inte ha
en gymnasieutbildning och det politiska maélet dr “en
gymnasieskola for alla”. Ar 1972 befann sig 68 procent
av 16-aringarna, 60 procent av 17-dringarna och 39 pro-
cent av 18-aringarna i gymnasieskolan. Ar 2002 var mot-
svarande siffror 96, 93 och 91 procent (egna berdkning-
ar grundade pé data fran SCB och Skolverket). I borjan
av 1990-talet genomfordes en gymna-siereform, vilken
bl a innebar att de yrkesinriktade gymnasieutbildning-
arna forldngdes fran tva till tre ar. Detta gjorde sjilvfal-
let att andelen ungdomar som kom ut pé arbetsmarkna-
den minskade drastiskt, vilket ocksa kan utldsas ur tabell
1. Aren 1992-93 var det betydligt firre ungdomar som
arbetade heltid dn under &ren 1990-91.

Ocksa en allt storre andel studerar vidare pa univer-
sitet och hogskola. Ar 2000 hade 34 procent av de 25-
ariga ménnen och 43 procent av de 25-ariga kvinnorna
borjat 1 hogskolan. Antalet hdgskolenybdrjare har dkat
med mer dn 40 procent sedan borjan av 1990-talet (SCB
2002, s 32).

Den forldngda utbildningen forklarar framfor allt
varfor ungdomar 1 allt ldgre grad finns i arbetskraften
och inte jobbar heltid. Men den forklarar formodligen
ocksd delvis varfor det korta deltidsarbetet har okat i
omfattning och varfor ung-domar i allt hogre grad job-
bar i okvalificerade arbeten. Flertalet ungdomar jobbar
namligen parallellt med skola och andra studier.
Uppskattningsvis mellan 55 och 80 procent av gymnasi-
ets elever arbetar jamsides med skolarbetet pa ett eller
annat sitt (SCB 1998, 1989, Czaplicka & Ekerwald
1986, Blomqvist 1988, Arnell Gustafsson 2002). I dessa
siffror ingar dels deltidsarbete i veckor och pa helger
under terminerna, dels sommarjobb. Det senare dr for-
modligen oftast heltidsjobb, och avspeglar sig saledes
inte i statistiken om deltidsarbete.
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Ungdomskulturens utbredning

Det finns mycket som talar for att det i det moderna sam-
hillet finns en utveck-ling av en speciell ungdomskul-
tur”, som kan paverka 6vergangstiden till en fastare for-
ankring pa arbetsmarknaden. Denna “ungdomskultur”
innehaller exempelvis drag av en 6kad individualitet och
med detta en storre — upplevd — valfrihet dn tidigare.
Denna valfrihet géller bl a val av yrke och studier.

Att vilja vilket arbete man skall dgna sig at ar inte
latt. Det giller att vilja en yrkesbana som det 6ver huvud
taget gér att forsorja sig pa, dvs det skall finnas ett arbe-
te inom det valda omradet. Men for manga unga géller
det ocksa att finna ett arbete som de finner intressant och
givande. Att bara arbeta for att forsorja sig dr en vérde-
ring som allt farre ger uttryck for (t ex Arnell Gustafsson
1988, Baethge 1992, Hagstrom & Gamberale 1995,
Inglehart 1990) Arbetet har blivit ett uttryck for den indi-
viduella identiteten.

I och med detta finns skél att tro att beslutsprocess-
sen nér det géller utbild-nings- och yrkesval har blivit
alltmer komplicerad for den enskilde individen. Thomas
Ziehe (1986) talar om ett dkande “mojlighetsmedve-
tande” nér det giller individens val av livsform generel-
It, vari ocksa yrkesvalet ingar. Via massmedia och infor-
mationssamhéllet generellt har kunskapen om de manga
alternativen blivit tillgdnglig. Den 6kade individualiteten
kriver att du finner det ritta for just din personlighet.
Aven om de faktiska mojligheterna ir begrinsade finns
en vision av det fria valet. Det dr du sjidlv som avgér din
framtid. Samtidigt som detta naturligtvis upplevs som
positivt kan det ocksd innebdra en belastning for den
enskilde och det dr féormodligen manga ungdomar som
véljer att skjuta fram detta svara beslutsfattande. De vil-
jer att arbeta preliminért och att kanske resa utomlands
innan det allvarsamma vuxenlivet borjar.

Konsekvenser av att ungdomars arbetslivsintride
skjuts fram tiden

Deltagandet i arbetskraften skjuts fram

Att ungdomar borjar sitt arbetsliv senare i livet innebér
sjdlvfallet att deras tid i arbetskraften skjuts fram.
Huruvida det i makroperspektiv har ndgon betydelse for



utbudet av arbetskraft dr svért att uttala sig om. Man vet
nidmligen att hog-utbildade har hogre arbetskraftsdelta-
gande dn lagutbildade; i den man ett forsenat intridde pa
arbetsmarknaden har att géra med léngre utbildning kan
detta sdledes kompensera for ett senare intrdde. Detta
forutsitter dock att utbildning har samma relativa bety-
delse som idag.

Familjebildningen senareldggs

En annan konsekvens av ett framskjutet arbetskraftsin-
trdde dr en senarelagd familjebildning. Att man fér barn
senare idag #n tidigare framgar klart ur statistiken. Ar
1970 var forstagangsfoderskan i medeltal 23 &r, ar 2000
var hon 28 ar (Ds 2001:57). En senarelagd familjebild-
ning innebédr formodligen ocksé att antalet fodda barn
blir ldgre. Enligt SCBs prognoser kommer andelen barn-
16sa att 6ka nagot frén 13 procent bland kvinnor fodda i
borjan av 1950-talet till 17 procent for kvinnor fodda i
borjan av 1980-talet, beroende pa att ndgot farre kvinnor
kommer att kunna realisera sin 6nskan att fa barn efter-
som manga startar sent med sin familjebildning.
Dessutom kommer farre kvinnor att kunna fa sitt tredje
och fjérde barn, nir den barnafédande perioden forskjuts
(SCB 2002, s 20). Ur ett arbetskraftsperspektiv innebér
detta séledes att arbetskraften i allt ldgre grad reproduce-
rar sig sjilv.

Kopplingen mellan arbetsmarknadsstatus och
familjebildning har nigot vidare utvecklats i Gonds och
Wikman (2002). Hér refereras bl a en studie (Persson
2001) dér man i olika befolkningsregister {oljt individer,
vars arbetsmarknads-status man fitt uppgift om via
SCBs Arbetskraftsundersokningar. Resultaten pekar har
pa ett starkt samband mellan arbetsmarknadsstatus och
barnafodande. Arbetslosa foder barn i betydligt ldgre
grad dn de som har arbete. Tidsbegréinsat anstéllda foder
barn i betydligt ldgre grad dn fast anstéllda. I dessa bear-
betningar har man konstanthillit fakto-rerna alder, tids-
period, sammanboendestatus och utbildning.

Gonis och Wikman analyserar ocksa hur arbetssitu-
ationen ser ut efter barna-fodande och forildraledighet,
och de konstaterar da att for dem som fore barna-fodan-
det etablerat en fast forankring pa arbetsmarknaden
tycks barnafédandet inte ha nagon dramatisk effekt pa
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arbetssituationen efter fordldraledigheten. Detta gillde
for saval mén som kvinnor. Inte heller for de mén som
hade en losare forankring pa arbetsmarknaden hade
faderskap nagon storre betydelse for arbetsmarknadssta-
tusens utveckling. For kvinnor med 16sare férankring pa
arbetsmarknaden tycktes ddremot moderskap och foril-
draledighet ha negativ betydelse; hir fanns uppenbara
svarigheter att aterkomma till eller fa en fastare forank-
ring pa arbetsmarknaden.

En forldngd tid till en forsta fast forankring pa
arbetsmarknaden kan séledes ha skilda konsekvenser for
kvinnor och mén. Den tidsmissiga krocken mellan eta-
blering pa arbetsmarknaden och familjebildning tycks ha
stérre — och mer negativa — konsekvenser for de unga
kvinnorna. Man kan hér skonja en polari-serad utveck-
ling: de unga kvinnor som skaffar sig en utbildning och
en fast forankring pa arbetsmarknaden innan barnafo-
dandet kommer foérmodligen att klara sig rétt bra i
arbetslivet. Forlorarna r den grupp kvinnor som véljer
att foda barn innan de hunnit géra en sddan forankring.

Hur paverkas socialisationen till arbetslivet?

En annan konsekvens som kan diskuteras ar hur den
langre utbildningstiden och vistelsen i det ”preliminéra
arbetslivet” paverkar socialisationen till det “vuxna”
arbetslivet och till vuxenlivet generellt. Den hér fragan r
beforskad i mycket liten utstrickning, och hir kan endast
ges nagra enstaka forskningsresultat och spekulativa
resonemang.

Nir det giller den ldngre tiden i utbildningssyste-
met finns antaganden att den ldngre vistelsen i en homo-
gen ungdomsmiljo férsvarar vuxensocialisationen. Detta
berérs exempelvis av den tyske ungdomsforskaren
Martin Baethge. Genom att ungdomar ldngre halls kvar
i dldershomogena skolklasser utvecklas litt en specifik
ungdomskultur, med speciella normer och vérderingar.
Dessutom kommer ungdomar, genom den forlingda
skolutbildningen, senare i kontakt med de ekonomiskt
rationella attityder som ett eget forvirvsarbete med for-
sOrjnings-ansvar innebér. De tillats i en skolsituation
befinna sig i ett ’psykologiskt mora-torium”, med storre
tolerans for fel och missbedémningar &n i en arbetssitu-
ation.



Detta resonemang kan delvis styrkas av en studie,
dér skolungdomars méte med arbetslivet i samband med
den arbetsplatsforlagda utbildningen, varit i fokus
(Arnell Gustafsson 2003). Nir ungdomarna skall beskri-
va hur moétet med arbets-livet skiljer sig fran skolsitua-
tionen uttrycker de sig i termer av vuxenansvar och
“verklighet”.

Vad tycker Du dr den stérsta skillnaden mellan att
gd i skolan och att praktisera?

Det ér vél... det dr mer pa allvar dar.

Det dr mer pa riktigt?

Ja, liksom. Det hiander. Du kan inte komma for
sent och siga forlat att jag kommer for sent.

Det dr skdmmigt. Det giller att skirpa sig. Det

ar ju som pa riktigt liksom (a a, s 24).

Elevernas uttalanden i denna studie understryks och far
stod av lararna. De tycker sig mirka att eleverna genom-
gér en stor fordndring 1 samband med den arbets-plats-
forlagda utbildningen. Eleverna blir mer “vuxna” och
mer ansvarstagande. Samtidigt varierar forhallandena
mellan olika arbetsplatser och frdn skolan kontrolleras
detta i viss mén. Déliga arbetsplatser, dir eleverna
utnyttjas som extrapersonal och dir inldrningsmomentet
ar ringa, sallas bort. Vissa regler — t ex att eleverna skall
ha en sidrskild handledare pé arbetsplatsen — méste ocksé
vara uppfyllda.

Dessa kontrollsystem géller inte pd den marknad
dér ungdomarna arbetar extra bredvid skolan och en vik-
tig fraga &r om de arbetsplatser som finns pa “ung-doms-
arbetsmarknaden” dr goda socialisationsarenor. Det hér
finns mycket litet belyst i svensk forskning. Daremot
finns en del forskning fran USA, dir “ung-domsarbete”
i form av skolelevers och studenters extraarbete vid
sidan av studier funnits mer utbrett under langre tid.
Resultaten fran denna forskning é&r relativt kritiska
(Greenburger & Steinberg 1986). Hér konstateras exem-
pelvis att ung-domar i stor utstrickning arbetar pa
alderssegregerade arbetsplatser — arbets-platser ddr mest
ungdomar arbetar. Hir finns sdledes en segregering pa
arbets-platsnivan. Hamburgerrestauranger och snabbkop
ar exempel pa sadana arbets-platser. Tar man dessutom
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arbetstiden i beaktande blir tendensen férmodligen én
tydligare. Ungdomar arbetar extra pa kvillar och helger,
da den ordinarie arbets-kraften &r ledig. Faltstudier visar
ocksa att kontakterna mellan ungdomar och vuxna pa
arbetsplatserna dr mycket begrinsade. Kunskaps-
overforingen mellan generationerna tycks vara relativt
liten.

Den typiska ungdomsarbetsplatsen i Greenburger
och Steinbergs studie inne-holl relativt enkla och okvali-
ficerade uppgifter. Ofta lag arbetsplatsen inom restau-
rangbranschen eller allmint inom servicesektorn.
Relationen mellan arbets-givare och arbetstagare var
instrumentell och rorligheten var hog. Kvillsarbete och
ensamarbete var vanligt. Nirheten till alkohol och narko-
tika var pataglig och stressnivan hog. Greenburger och
Steinberg menar att flera negativa effekter kunde pavisas
av detta. Alkohol- och narkotikamissbruk var t ex vanli-
gare bland “ungdomsarbetare” och tilltog Over tid.
Cyniska attityder till arbete utvecklades hos vissa grupp-
per (a a, s 143). Det fanns emellertid ocksé positiva for-
andringar som var kopplade till ungdomsarbetet, bl a att
flickornas sjalvfortroende 6kade.

Den slutsats som kan dras fran denna amerikanska
forskning dr att synen pa den idealtypiska arbetsplatsen,
dér unga lér av dldre och gradvis socialiseras in i ett vux-
enliv bor nyanseras. Arbetsplatser kan se mycket olika
ut. Det dr ocksa flera fragor som borde stillas om bety-
delsen av det “prelimindra” arbetslivet. Betyder det
exempelvis ndgot att ungdomar som studerar vidare har
haft erfaren-het av yrken, dir hogre utbildning inte
kriavs? Att lakare har haft erfarenhet av att arbeta som
vardbitrade? Att juristen har haft erfarenhet som fang-
vaktare? Kan det 6ka kunskapen om olika samhéllsklass-
sers levnadsforhallanden och déri-genom Oka forstaelse
och solidaritet?

Facklig anslutning

Det finns ocksé andra aspekter i ungdomars liv som kan
kopplas till det fram-skjutna intriddet i arbetslivet, men
dar kopplingen inte &r sérskilt tydlig och dir andra sam-
héllsfordndringar har stor betydelse. Jag tinker hir ta
upp dels ungdomars fackliga engagemang, dels ungdo-
mars attityder till arbete.



I ett internationellt perspektiv dr det fackliga engage-
manget hogt 1 Sverige. Men under det senaste decenniet
har den fackliga organisationsgraden minskat (Kjellberg
2002). Speciellt giller detta for de unga. I tabell 2 visas
utvecklingen mellan &r 1990 och 2001.

Tabell 2. Facklig organisationsgrad for 16ntagare efter
alder 1990-2001. Procent. Kélla: Kjellberg (2002, s
251). Arsmedeltal for anstillda. Heltidsstuderande med
arbete vid sidan av studierna exkluderade. Bearbetning
av AKU, tillaggstabeller 136AX-136BX.

Alder 1990 1993 2001 1990-2001  1993-2001
16-24 éar 62 69 51 -11 -18
25-29 ar 78 81 73 -5 -8
30-44 ar 85 86 81 -4 -5
45-64 ar 88 89 87 -1 -2

For de unga mellan 16 och 24 ar minskade fackanslut-
ningen under denna period med elva procentenheter mot
en procentenhet for 16ntagarna i sin helhet. D4 har hel-
tidsstuderande med arbete vid sidan av studierna exklu-
derats. Skulle dessa inkluderas skulle formodligen sift-
fran vara betydligt ldgre. Ser vi pd minskningen mellan
aren 1993 och 2001 uppgar den till hela 18 procent.
Skillnaden beror pa att den fackliga anslutningen dkade
mellan ar 1990 och ar 1993, férmodligen pga ldgkon-
junkturen. Kjellberg soker forklaringen till den min-
skande fackliga anslutningen dels i de ungas ldsa
anknytning till arbetsmarknaden, dels —1 viss man —i en
Okad individualisering 1 samhillet. Nér det géller den
forsta for-klaringen hénvisar han till att av 16-24 aring-
arna saknar hélften av de anstéllda ett fast jobb. Detta,
menar Kjellberg, ger en 10s anknytning till savél arbets-
marknaden som den enskilda arbetsplatsen. De tidsbe-
gransat anstillda kontaktas ofta inte ens av ndgon fack-
lig representant. Nér det giller den andra forklaringen
hénvisar Kjellberg generellt till teorier om 6kad indivi-
dualisering 1 samhéllet. Samtidigt papekar han att i ett
par attitydstudier pavisas inte ndgra storre skillnader
mellan yngre och éldre i deras syn pa facket. S& visar
exempelvis Furdker och Berglund (2001) att de yngre
inte avviker fran de medelélders eller dldre i synen pa
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om facket behovs eller inte for att de anstéllda skall nd
resultat i forhandlingar med arbetsgivaren, och i de sk
SOM-undersokningarna tillhér de unga de som har en
minst negativ instillning till fackliga organisationer
(Kjell-berg 2002, s 322 och 324).

Kjellbergs forklaringar tycks mig rimliga och vil-
genomtinkta. En ytterligare forklaring skulle kunna vara
att ungdomars socialisation till ”det vuxna arbets-livet”
via “det prelimindra” inte gynnar facklig anslutning. I
”det prelimindra arbetslivet” dr fordelarna med en fack-
lig anslutning inte patagliga. Anstillnings-trygghet ar
inte en primér friga ndr man arbetar kort deltid och
“egentligen” studerar. De unga betraktas formodligen
inte heller da som arbetsplatsens “kdrna” och kontaktas
darfor i ringa grad av fackliga representanter. Kan denna
attityd permanentas och besta i ’det vuxna arbetslivet”?
Kan detta vara en forklaring — bland flera — till ungas
sjunkande intresse for facklig anslutning?

En annan forklaring, som Kjellberg inte berdr, ar att
det ”prelimindra” arbetslivet inte endast omfattar arbete
bredvid heltidsstudier. Aven heltidsarbete kan under en
Overgangsperiod ingd i det “prelimindra” arbetslivet. Inte
heller da ar formodligen facklig anslutning en primér
fraga for den unge.

Ungdomars attityder till arbete
Ungdomars attityder till arbete och 6ver huvud taget
ungas attityder och virde-ringar har ofta varit i fokus nér
det giller att beskriva framtiden. Tanken &r hdr att de
unga representerar framtida generationer, och att de vir-
deringar som ung-domar uttrycker kommer att leva kvar
och i viss man forma det framtida sam-héllet.

Det finns dock en hel del problem som bér upp-
mirksammas nér det géller forskningen om ungdomars
attityder och vérderingar.

Generation eller fas i livscykeln?

Nair ungas och dldres attityder jaimfors kan de skillnader
som konstateras tolkas pa atminstone tva sitt. Dels
befinner sig unga och &ldre i olika faser av livs-cykeln,
dels tillhor de olika generationer. Om man séledes kon-
staterar att dldre virderar “anstéllningstrygghet i arbetet”
hogre dn yngre kan det dels bero pa att de dldre befinner



sig i en fas i livet da de vill ha trygghet och kontinuitet,
dels pa att de tillhor en generation som vuxit upp under
knappa materiella forhdllanden och att detta préglat
deras vérderingar. Det &r denna senare forklaring som
har storst intresse om attityder och vdrderingar anvénds
i syftet att siga ndgot om det framtida sambhéllet.

Brist pad longitudinella studier eller upprepade tvdirsnitt-
tsdata

For att kunna sdrskilja forklaringar som ér kopplade till
fas 1 livscykeln respek-tive generation krivs studier som
striacker sig over tid. Det kan antingen vara longitudinell-
la studier eller upprepade tvérsnittsdata. Ett problem é&r
att sadana studier saknas 1 stor utstrickning.

Frdagornas utformning viktig

Ett krav da jimforelser over tid skall goras dr att fra-
gorna dr utformade pd exakt samma sitt. Frdgornas
utformning har namligen stor betydelse for hur svaren
utformas, och dirmed méjligheterna att gora jamforelser
over tid. Fragornas utformning &r dven viktig generellt
vid tolkningen av data, och detta problem har speciell
relevans ndr det géller ungdomars syn péd arbete.
Eftersom ungdomar dels arbetar i ett “preliminért”
arbetsliv, dels i1 ett kommande ”vuxet” arbetsliv, dr det
viktigt att ha detta i beaktande dels vid frageformulering,
dels vid tolkningen av data. I det preliminéra arbetslivet
ar det formodligen l6nen som &r den viktigaste drivkraf-
ten. I det ”vuxna” arbetslivet kan det vara andra forhall-
landen. I ménga studier gors inte denna distinktion. I
Ungdomsstyrelsens senaste rapport (Ungdomsstyrelsen
2003) stdlls exempelvis frdgan "Hur viktiga dr foljande
egen-skaper 1 ett arbete for att du ska vara intresserad av
det?” Sedan jamfors yngres och dldres attityder. Hér
konstateras dd att 16-19 aringar betonar “bra 16n och
loneutveckling” 1 hogre grad @n andra &ldersgrupper.
Detta kan da tolkas pa &tminstone tva olika sétt:
Antingen att den yngre aldersgruppen féster storre vikt
rent generellt vid bra 16n och 16neutveckling eller att de
refererar till ett arbete pa den prelimindra arbetsmarkna-
den. Dessa arbeten har man ju i regel for att primért tjdna
pengar, och de preferenser som giller dessa jobb
behdver ju inte gélla arbeten generellt.
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Kontroll av bakgrundsvariabler saknas ofia

Eftersom det dr ont om longitudinella studier och uppre-
pade tvérsnittsstudier i Sverige anvinds ofta enkla tvir-
snittsstudier, dédr yngres och dldres attityder jam-fors. Ett
problem ir hér att kontroll av relevanta bakgrundsvaria-
bler ofta saknas. Skall man gora framskrivningar utifran
tvarsnittsdata — vilket i och for sig dr problematiskt — kan
det vara relevant att ha kunskap om vad exempelvis
utbild-ningsniva och familjeforhillanden betyder relativt
alder.

Den kanske mest kénda studien av virderingsmon-
ster och deras utveckling over tid dr utférd av Ronald
Inglehart (1990, 1997). Han har sedan 1970 samlat in
attityddata fran 43 olika nationer; dessa attityder
behandlar generella fragor om syn pa vikten av ekono-
misk tillvixt, brottsbekdmpning, yttrandefrihet, infly-
tande pa jobbet etc. Med hjdlp av faktoranalys har
Inglehart grupperat dessa fragor i en grupp som uttryck-
er “materiella virderingsmonster” och en grupp som
uttrycker “postmateriella virderingsmonster”. Han visar
sedan hur de materiella virderingsmonstren avtar och de
postmateriella varderingsmonstren tilltar 6ver tid; det &r
ocksa sd att yngre i hogre grad har postmateriella vérde-
ringsmonster dn de dldre. Det unika med Ingleharts stu-
dier dr dess omfattning, bade geografiskt och Gver tid.
Diéremot tar hans attitydpastdenden inte specifikt upp
attityder i forhallande till arbete. Hans resultat kan dnda
i viss man anvindas som indikatorer pa virderingsmon-
ster med anknytning till arbete. De materiella faktorerna
kan anknytas till arbetets betydelse som inkomstkilla,
medan de post-materiella faktorerna mer indikerar att
arbetets innehall och demokrati pa arbets-platsen har
betydelse.

En studie, dér aldersfaktorn studeras pa ett ovanligt
noggrant sitt dr Thean-dersson (2000). Hans studie
grundar sig pa tvérsnittsdata fran mitten av 1990-talet,
omfattande 1 444 enkitsvar.

I studien konstanthalls utbildningsniva, sektor, socio-
ekonomisk status, kon och familjeférhallanden.



Tabell 3. Den relativa betydelsen av dlder vid val av arbete och arbetsplats. Logistisk regression. Oddskvoter. Kélla:

Theandersson (2000, s 90-91).

Intressanta och om- Virde for andra

Fodelsear Lén vixlande arbetsuppgifter manniskor
1930-tal eller tidigare 1 1 1 1 1 1
1940-talet 1,27 1,34 1,15 1,16 0,73 0,76
1950-talet 1,09 1,20 2,07%* 1,40 0,26%** 0,54*
1960-talet 1,25 1,60 2,04%* 2,23%%* 0,10%** 0,40%**
Maojlighet ta Majlighet paverka Mojlighet ldra
Fodelsear egna initiativ arbetsuppgifterna nya saker
1930-tal eller tidigare 1 1 1 1 1 1
1940-talet 1,04 1,20 0,37* 1,29 0,90 0,84
1950-talet 0,68 0,93 0,61 1,32 3,10 1,74%%
1960-talet 0,56 0,75 0,42 1,01 2,40 2,19%**
Fodelseér Kamratskap Anstillningstrygghet Maojlighet att avancera
1930-tal eller tidigare 1 1 1 1 1 1
1940-talet 1,87 1,15 0,79 0,66* 0,00 1,31
1950-talet 2,50%* 1,23 0,50* 0,58%* 0,00 2,21
1960-talet 3,54%%x 1,23 0,37%* 0,41%** 0,55 3,51%*

Signifikansnivéder: *p<0,1; **p<0,05; ***p<0,01

I tabellen kan konstateras att dldre prioriterar anstéll-
ningstrygghet i betydligt hdgre grad dn yngre. Detta ar i
overensstimmelse med resultat fran tidigare studier, t ex
den svenska Generationsutredningen (SOU 1994:150).
Yngre didre-mot, véirderar i hdgre grad intressanta och
omvédxlande arbetsuppgifter, mdjlighet att ldra nya saker,
kamratskap och — i viss man — mdjlighet att avancera. En
intressant skillnad mellan yngre och éldre géller bety-
delsen av att arbetet skall ha vérde for andra méanniskor,
dér de dldre prioriterar detta i hdgre grad. Detta far stod
av annan forskning som tyder pa att kollektiva varden &r
viktigare bland dldre &n yngre och att detta skulle vara en
generationseffekt (Almas m fl 1995). Detta kan ju ocksa
relateras till den tidigare refererade forskningen om den
minskade fackliga anslutningen bland unga.

Ytterligare en jamforelse som kan refereras i detta
sammanhang, redovisas i en rapport fran Ungdoms-
styrelsen (2003, s 62)

20

Tabell 4. Bedomning av arbetet, uppdelat pa unga och
vuxna, 16-74 ér, 1993, 1997, och 2002, procent. Kélla:
Ungdomsstyrelsen 2003, s 62.

Vilken av de hdr meningarna
tycker du stimmer bast med

det arbete du har nu? ar 16-29 ar  35-74 ar
Det hir arbetet dr som alla andra 1993 39 20
jobb, man gor sitt, men det enda 1997 36 25
som betyder nagot ar fortjansten 2002 42 29
Det hér arbetet dr nagot sarskilt med. 1993 61 80
Forutom 16nen ger det mig en kénsla 1997 64 75
av personlig tillfredsstillelse 2002 58 71

Det ér fler, savil yngre som &ldre, som anser att ’jobbet
ger personlig tillfreds-stéillelse” jamfort med dem som
anser att “det enda som betyder nagot 4r fortjédnsten”. De
yngre betonar den senare asikten i hogre grad dn de
dldre, vilket kan tolkas savil i ett livsfasperspektiv som i
ett generationsperspektiv. I ett livsfasperspektiv betyder
det att man i ungdomen ser arbetet pd ett annat sitt dn
nér man blir dldre. Till exempel kan det férhallande som



tidigare papekats, ndmligen att man befinner sig pa en
ungdomsarbetsmarknad och har ett “preli-minért” arbe-
te, ha betydelse. I ett generationsperspektiv skulle man
kunna tolka resultatet s& att samhallsutvecklingen gar i
den riktningen att kapital och pengar fatt stérre och
storre betydelse, och att detta gor att de yngre generatio-
nerna pa-verkas i sina virderingsmonster. Denna senare
tolkning far visst stod, d4 man f6ljer utvecklingen for
samtliga aldersgrupper mellan dren 1993 och 2002. For
samtliga aldersgrupper dr andelen stérre som betonar
fortjansten ar 2002 jamfort med ar 1993. A andra sidan
kan det tolkas pa det sittet att aspirationsnivaerna har
blivit hogre vid den senare tidpunkten dn vid den tidi-
gare, men att arbetenas reella innehdll inte motsvarar
dessa.

En studie som ir av speciellt intresse darfor att den
har en annorlunda upp-lédggning 4n manga andra redovi-
sas i1 SCB (2001). Hér redovisas resultaten fran en enkat,
som vinde sig till personer i dldern 25-35 ér. I studien
stdlldes bl a frdgor om varfor man valt det jobb man hade
och, om man vill byta jobb, vilket skilet skulle vara till
detta. Resultaten frdn studien tycks antyda en ompriori-
tering for ménga 1 riktning mot en mer materialistisk
instéllning. En viktig faktor for att byta jobb skulle vara
en bittre 16n. Diremot betonades inte detta i lika hog
grad som skél till varfor man tog sitt nuvarande jobb.
Resultaten tyder pa att virderingar av vilka faktorer som
ar viktiga for valet av arbete delvis dr beroende av var i
livscykeln man befinner sig. Just i 4ldern mellan 25 och
35 ar bildar man ofta familj, vilket stéller krav pa hogre
16n. Detta kan gora att lonefaktorn okar i betydelse pa
bekostnad av arbetsuppgifternas innehall.

De refererade studierna visar nagra av de svarighe-
ter som finns ndr man skall beskriva virderingsforin-
dringar ndr det géller synen pa vad som ér viktigt i arbe-
tet och arbetslivet. Tolkningsproblemen &r stora. Ett
annat problem géller hur stor vikt man ¢ver huvud taget
skall ldgga vid attityder. I vad man har attityder bety-
delse for reellt beteende och ddrmed for framtidens
utveckling? Hur stabila &r attityder? Vad betyder forin-
drade yttre, materiella forhallanden for attityders utveck-
ling?

Ett sdtt att studera ungdomars virderingar av arbete
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ar att se till deras utbild-ningsval. Hér &r attityden kopp-
lad till ett beteende som har betydelse for deras framtid,
som dr viktigt for deras liv. Man kan darfor tinka sig att
attityden dr mer vélforankrad nir den uttrycks i utbild-
ningsval dn i mer ansvarslost uttryckta svar i en attityd-
undersdkning. A andra sidan ir det inte alltid litt att for-
sta utbild-ningsval i termer av attityder. Vi kan bara for-
soka tolka varfor vissa utbildningar &r mer — eller min-
dre — populéra &n andra.

Nir det giller val av gymnasieutbildningar s kan vi
forst konstatera att andelen gymnasieelever har dkat pa
de studieférberedande programmen jamfort med de
yrkesforberedande. I mitten av nittiotalet var andelen
elever pa de studie-forberedande programmen ldgre dn
de pa de yrkesforberedande. Detta har nu svdngt, sa att
fordelningen mellan de bigge programtyperna ir relativt
jamn (SCB 2002b, s 28).

Nir det géller de studieforberedande programmen
var det ar 2000 ett nagot storre antal som fullféljde det
samhillsvetenskapliga dn det naturvetenskapliga pro-
grammet (20 037 jamfort med 16 483). Det samhillsve-
tenskapliga pro-grammet minskade i elevantal fran ar
1996 till ar 2000 (fran 23 364 till 20 037), medan det
naturvetenskapliga 6kade (fran 13 197 till 16 483).
Bland de yrkes-forberedande programmen har f6ljande
program ett minskat elevintresse: barn-och fritid, handel-
och administration, omvardnadsprogrammet, fordons-
pro-grammet samt industriprogrammet. Foljande pro-
gram har ett stabilt eller svagt 6kande elevintresse: det
estetiska programmet, hotell- och administration, medie-
programmet, naturbruksprogrammet samt — under de
senaste tva aren — bygg-programmet. Det senare pro-
grammet dterhdmtade sig efter en nedgéng under nittio-
talets krisar.

Till en del kan man kanske séiga att dessa tendenser
stoder den allmédnna trenden mot mer “’postmateriella”
vérderingar; det 6kande intresset for det estetiska pro-
grammet och medieprogrammet &r en sadan tendens.
Inom dessa omraden prognostiseras ocksa att utbudet av
arbetskraft i framtiden i hog grad kommer att 6verstiga
efterfragan; det dr sdledes inte nagot ekonomisk-ratio-
nellt 6vervigande som hir styr ungdomarnas utbild-
ningsval. Det vikande intresset for barn- och ungdoms-



programmet samt omsorgsprogrammet kan tolkas som
ett vikande intresse generellt for att arbeta inom den
offentliga sektorn. Mojligtvis skulle man till denna ten-
dens kunna koppla den minskande solidariteten med
”det gemensamma”, “’det kollektiva”, som tidigare pape-
kats, liksom att det finns en viss tendens till att 16n och
materiella forméner blivit ndgot mer betonade 4n tidi-
gare. Att lonen ar 14g inom den offentliga sektorn och
framfor allt inom omsorgssektorn har starkt framhallits
de senare dren. Inom dessa sektorer prognostiseras att
efterfragan 1 mycket hog grad kommer att Sverstiga
utbudet av arbetskraft, speciellt inom omsorgssektorn.
Trots en god arbetsmarknad har antalet ungdomar som
paborjar omvardnadsprogrammet minskat fran 9 000 per
ar i slutet av 1980-talet till mindre an 4 000 ar 2000. I
framtiden blir pensions-avgéngarna stora. For &r 2020
raknar man med en brist pa arbetskraft om ca 150 000
personer. Det kommer ocksd att vara brist pa ldkare,
receptarier och sjukskoéterskor.

Det tycks sdledes vara sa att ungdomar inte i forsta
hand viljer utbildning och dédrmed yrkesinriktning efter
den framtida efterfragan. Atminstone maste vissa andra
forhallanden — t ex 16nenivé — upplevas vara acceptabla.
Men att efter-frdgan pa arbetsmarknaden i viss man har
betydelse for ungdomars utbildnings-val ér klart; s& har
exempelvis sokande till datautbildningar avtagit efter
den senaste tidens nedgang inom IT-sektorn. Och antalet
sokande till bygg-programmet pa gymnasieskolan foljer
i hog grad utvecklingen pa byggarbets-marknaden.

Ett omrade dér arbetsgivarna sedan linge uttryckt
oro for bristen pa kvali-ficerad arbetskraft giller
industriarbete pd den operativa nivan, och flera foretag
har startat sk “industrigymnasier”, med praktik i nira
anslutning till foretagen och med specialutformade kur-
ser. Dessa skolor har lockat manga och kompetenta
s6kande. Det finns ocksa andra framgangsrika forsok att
specialinformera och upplysa om industriprogrammen,
och avslutningsvis refereras hir ett konkret exempel dir
man genomfort en lyckad satsning.

Sméforetagen i Dalarna sag framtidens rekryte-
ringsproblem som alarmerande. I Avesta hade man ar
2001 endast tva forstahandssékande till industripro-
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grammet, och det fanns diskussioner om att 1dgga samm-
man programmet med nirliggande orters. Kommun och
foretag inom Avesta menade dock att det var viktigt att
behélla det lokala Industriprogrammet. En arbetsgrupp
skapades som fick i uppdrag att arbeta med langsiktiga
utvecklingsfragor kring programmet samt for att oka
intresset bland eleverna.

Genom denna arbetsgrupp har olika insatser for att
oka intresset for industri och teknik koordinerats och
arrangerats. Man har bl a genomfort en enkdit till elever
i arskurs 9 och till anstillda inom verkstadsindustrin, dér
man stillt fragor om hur man ser pa industriarbete.
Resultaten fran denna enkét har sedan diskuterats i skola
och pé foretagen. Man har ocksa speciellt engagerat sig
pé Néringslivsdagen och i informationen infor elevernas
val till gymnasiet. Foretagen har engagerat sig i PRAO
och APU. Dessa anstringningar gav snabbt resultat. Till
hosten 2002 var antalet forstahandssokande till
Industriprogrammet 28 och det totala antalet sokande 63
(att ... informerar 2002).

Nagra avslutande kommentarer

Vad betyder da de trender som hér skisserats for utveck-
lingen av ett “hallbart arbetsliv’? Eller kanske snarare
for ett ”hallbart 1liv*? For ett hallbart arbetsliv forutsétter
att ocksa andra delar i méinniskors liv fungerar. Att familj
och arbete gar att forena. Att kropp och sjil inte slits ut i
fortid.

En av de viktigaste fordndringar som framhallits i
denna artikel &r att ung-domar far en fast etablering i
arbetslivet allt senare. Detta beror pa skil som har karak-
tir av savil frivilliga val som mer oftivillig utsatthet. Det
senare 4r sjdlv-fallet negativt for den enskilde individen;
att drabbas av arbetsldshet och till-fdlliga jobb nir man
egentligen vill ha en fast etablering i arbetslivet dr inte
nagot onskvirt. De skil som har att géra med de frivill-
liga valen har dels att gora med en ldngre utbildningstid
och dels en liangre 6vergangstid i nagot man kan kalla en
“ungdomskultur”. Denna tid kan exempelvis dgnas &t att
resa och att prova sig fram i olika jobb och livsstilar.
Dessa —mer frivilliga — skél har sdvil positiva som nega-
tiva aspekter for den enskilde individen, dér de positiva



formodligen Overvdger. Utbildning betraktas generellt
vara nagot positivt. Och att ta sig tid for att vilja jobb
och livsstil &r mahénda en nddvindighet i det komplice-
rade sam-hdlle vi lever i. Det kan dock hénda att denna
overgangsperiod kan forstoras upp, bli alltfor lang och
gora att tid gar till spillo for den unga individen. Kanske
blir inte valen battre for att man drar ut pa beslutspro-
cessen?

Vissa konsekvenser av ett senare intrdde i arbetsli-
vet blir desamma vilka skél som én ligger bakom. En
saddan konsekvens &r att den tidsméssiga krocken mellan
en fast etablering pa arbetsmarknaden och familjebild-
ningen blir pataglig. Och ju senare man borjar foda barn
desto storre blir risken for ofrivillig barn-16shet och att
antalet fodda barn minskar. Dessa konsekvenser dr nega-
tiva ur savdl ett individuellt vélfardsperspektiv, som ur
ett samhallsperspektiv; ett hdll-bart arbetsliv forutsitter
att arbetskraften reproduceras.

Den tidsmissiga krocken mellan arbetslivsetable-
ring och familjebildning kan fa olika konsekvenser for
olika grupper av ungdomar. Det tycks vara sé att det i
forsta hand &r de unga kvinnorna som inte hunnit etable-
ra sig pé arbets-marknaden innan barnafédandet som har
det svart att senare fa en bra position i arbetslivet. Denna
tendens forstirks formodligen av att det generellt tar
langre tid att fi en fast forankring pé arbetsmarknaden.

Aven om den fasta etableringen i arbetslivet skjutits
fram i tiden sd finns ung-domarna i arbetslivet. Men
manga arbetar pa en slags “6vergangsmarknad”, av savél
frivilliga som oftivilliga skil. De arbetar hér preliminért,
t ex 1 vintan pa ndgot battre, for att tjdna pengar till
nagon resa, for att de inte riktigt vet vad de skall gora
med sina liv, for att tjdna lite extra pengar vid sidan av
sina studier. Vad vistelsen pa denna prelimindra arbets-
marknad betyder for socialisationen till arbetslivet och
vuxenlivet dr en intressant fraga som vi egentligen vet
mycket lite om. Oftast betraktas det som bra och nyttigt
att ungdomar bdrjar jobba; det anses kunna ge erfarenhe-
ter av pengars virde och vad vuxenansvar betyder. Det
ger en erfarenhet av arbetslivets variationer, vilket kan
péaverka forstaelsen for hur olika samhéllsgrupper lever.
Men det finns ocksa undersdkningsresultat som pekar pa
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mer negativa konsekvenser, som t ex utvecklingen av
cyniska attityder till arbets-livet och en 6kad alkohol-
och drogkonsumtion. Sjilvfallet varierar dessa konse-
kvenser mellan olika typer av arbetsplatser, och detta &r
vért att observera. Unga befinner sig i en alder da de
paverkas starkt av omgivningen och ungdoms-arbets-
platsen dr en — bland flera — sadan socialisationsarena.
Hur denna ser ut med avseende pa regler, normer och
vérderingar har formodligen betydelse for ungas syn och
forvintningar pa arbetslivet.

Ungdomsarbetsplatsen kan saledes vara en arena
dér ungdomars syn pa arbete konstrueras. Men det finns
flera, t ex familj, skola och massmedia. Alla dessa insti-
tutioner samverkar nér det géller att forma ungdomars
vérderingar och atti-tyder, och en tanke som fatt starkt
genomslag dr att det finns generationsspecifika vérde-
ringar. I ett framtidsperspektiv har detta ofta betonats.
Man ténker sig hér att de unga representerar framtida
generationer och att de virderingar som ung-domar
uttrycker kommer att leva kvar och i viss man forma det
framtida sam-hillet. I artikeln har gjorts en relativt kort-
fattad genomgang av studier som fokuserat ungas vérde-
ringar av arbete. De slutsatser jag skulle vilja dra av den
ar foljande: Ungdomarna i dagens samhille har vuxit
upp i ett valfirdssamhille, dér det funnits en garanterad
ekonomisk grundtrygghet. Dirutdver har flertalet famil-
jer haft en nagorlunda hog ekonomisk standard.
Ungdomarna har darfor tillatits utveckla en syn pa att
arbetet skall ge nagot férutom en grundlidggande materi-
ell trygghet. Men det betyder inte att pengar och 16n ar
oviktiga, snarare att de tas for givna. Det dr formodligen
ocksa sa, att kraven pa vad som dr ’en god 16n” har hgjts.
Att sa fa ungdomar viljer att studera pd omsorgspro-
grammet kan férmodligen ses i detta perspektiv. Om
man vill ka rekryteringen av unga till en speciell sam-
héllssektor, dr det formodligen viktigt att saval ett gott
arbetsinnehall som en — i ungdomarnas 6gon — rimlig
ekonomisk ersittning kan erbjudas.

En annan tendens som kan framhallas fran genom-
gangen av attitydstudierna dr det resultat som sdger att
unga i mindre utstrickning dn dldre uttrycker att det &r
viktigt att arbetet dr virdefullt for andra”. Sammantaget



med resultat frdn andra studier — t ex vad géller facklig
anslutning — ger det st6d for idén om en 6kad individua-
lisering i samhillet. Atminstone tycks den kollektiva
kénslan hos ungdomsgenerationen vara fokuserad mot
arbetslivet 1 ldgre grad dn den dldre generationen. Detta
kan séttas i relation till ungdomarnas laga intresse for att
arbeta inom offentlig sektor, och dé speciellt inom omra-
det vard och omsorg.

Ett hallbart arbetsliv forutsitter att det finns en
balans mellan utbud och efterfragan pa arbetskraft. D4 vi
ser till ungdomars utbildningsval och generella virde-
ringar av arbete finns en risk att det kommer att finnas
stor brist inom vissa samhéllssektorer. I den man denna
brist beror pa att ungdomar &r daligt infor-merade om de
fordelar som finns att arbeta inom en viss sektor, gér det
for-modligen att paverka ungdomars utbildningsval. |
den mén arbetsforhéllandena ar daliga och 16nen lag &r
det knappast mojligt — eller ens forsvarbart — att soka
gora en sddan paverkan.
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