Titel: Selfemployment

Slutgiltig stddmottagare:
Kooperativ Utveckling Uppsala Lan

Ovriga organisationer bakom ansékan:

C foretaget ekonomiskfdrening, Arbetsférmedlingen utbildning och uppdrag i Uppsalalén, Uppdragshuset i Vast
ekonomiskforening, Véstra Goétalands allméanna forsakringskassa, Social Ekonomi i Roslagen, Lokalt
resurscentrum for kvinnor —resursnétet, Lansstyrelsen i Stockholms lén

Indikativt ESFstod for genomforandefasen: 10 MKR

Kontaktperson: Maria Woglinde 018-12 80 80

Sammanfattning:

Utvecklingspartnerskapets mal &r att underltta foretagande genom innovativa
strukturforandringar sa att alla far en majlighet att starta en affarsverksamhet.
Utvecklingspartnerskapet vill skapa en alternativ vag for att starta eget foretagande for
personer som av olika skal inte vill eller kan starta eget foretag men som vill arbeta med egen
verksamhet for forsorjning.

Utvecklingspartnerskapets kortsiktiga mal & att underlétta och tillhandahdlla verktyg for
foretagande i Selfemployment-foretag men ocksa langsiktigt soka paverka och forandra
strukturella hinder och attityder.

Modellen, Selfemployment, bygger pa att manniskor hyr foéretaget som sin arbetsgivare den
tid man har kunder eller uppdrag, och galva ansvarar for sin |6n genom dverenskommelse
med uppdragsgivaren. Syftet &r att man skal kunna préva sinaidéer utan att behdva klara av
det administrativa.

Titel: Minoriteter nas egenmakt

Slutgiltig stodmottagare:
Stiftel sen Kunskapsforum

Ovriga organisationer bakom ansékan:

Vaxj6 universitet, SOY A AB, Internationellt Kvinnocentrum, Filippinska Kultur- och Fritidsféreningen i
Botkyrka, Arabiska Demokratiska Kvinnoférbundet, Foreningen ENIG (Europanétverket for Invandrargrupper ),
Odd Fellow logen tre Lankar i Stockholm, Verket fér Hogskoleservice

Indikativt ESFst6d for genomfoérandefasen: 6,8 MKR

Kontaktperson: AnaMaria Narti 08-6449720

Sammanfattning:

Genom Utvecklingspartnerskapet ska invandrar- och minoritetsorganisationer tillsammans
med universitet, hdgskola och naringdlivet bilda en plattform dér bidragsberoende t minskas
och nya interkulturella kunskapstjanster byggs upp. Malet & att skapa en ny vag till
integration i arbetdivet for invandrare och minoriteter och en ny véag till nyckelkompetens for
arbetsgivare.




Titel: Mangfald i Rattsamhallet

Slutgiltig stédmottagare:
Pointlex Internet - Edita Publishing AB

Ovriga organisationer bakom ansékan:
Svenska FN-forbundet

Indikativt ESFstod for genomférandefasen: 6 MKR

K ontaktper son: Peter Naessén 08-50882900

Sammanfattning:

Detta Utvecklingspartnerskap kommer att arbetainom domstolsvésendet och
regeringskandliet for att sammansattningen av personalstyrkan i dessa organisationer pa ett
béttre sétt ska spegla samhdllet, vilket & viktigt for medborgarnas fértroende for
réttsamhallet.

Malen med verksamheten &r att skapa en jamnare konsfordelning och oka rekryteringen av
personer med invandrarbakgrund, oka kunskaper hos jurister och handléggare i genus- och
jamstélldhetsperspektiv, etablera struktur for information och opinionsbildning mot
diskriminering samt etablera kontaktytor mellan hégskolor/universitet och invandrartéta
bostadsomraden.

Titel: Livskompetensett plusfor 50+

Slutgiltig stddmottagare:
Tjorns kommun

Ovriga organisationer bakom ansékan:
Svenskt Néringsliv, NFC Service AB. Forsakringskassan Stenungsund, EPAC, Léararférbundet

Indikativt ESFstoéd for genomforandefasen: 7 MKR

K ontaktper son: Eva Bertilsson-Styvén 0340-601000

Sammanfattning:

Malet i utvecklingspartnerskapet &r att utveckla metoder och processer for att sakerstélla att
adre manniskor kan vara kvar langre, intréda eller aterintradai arbetslivet. Magrupp ar
personer 50 & eller aldre som ar arbets 6sa, riskerar att bli arbets6sa eller har tidig pension.




Titel: DROP IN — DiskrimineringsRel aterad Ohélsa pa Personlig och Institutionell
Niva

Slutgiltig stédmottagare:
V astmanl ands kommunférbund

Ovriga organisationer bakom ansékan:
Vasterds Stad, Sala Kommun, Kapings Kommun, Arbetsformedlingen i Vasteras, Arbetsformedlingeni Sala,
V asterds Stift

Indikativt ESFstod for genomforandefasen: 7,9 MKR

K ontaktper son: Ake Jansson 021-397941

Sammanfattning:

Utvecklingspartnerskapets mal ar att paverka strukturer som hindrar 6vergangen fran skolatill
arbetsliv. Fokus kommer att laggas pa diskrimineringsrelaterad ohdlsa. Skola skall varaen
arena som bygger stédjande miljoer for personlig utveckling. Metoder och modeller som leder
till 6kad galvkannedom och handlingsférmaga hos gymnasieelever och personalgrupper som
mots. " Dropin” —aktiviteter kommer att erbjudas gymnasieelever paindividuella programmet
vid tre gymnasieskolor i tre kommuner i 1anet.

Titel: Make Your Futurel

Slutgiltig stédmottagare:
SDF Biskopsgarden, Goteborgs Stad

Ovriga organisationer bakom ansékan:
Capio Lundby Sjukhus, Foreningen Integrationsnatverket, DELTA, Svenska Kommunal arbetarf érbundet

Indikativt ESFstod for genomférandefasen: 9 MKR

Kontaktper son: Bjorn Jarbur 031-3666025

Sammanfattning:
Utvecklingspartnerskapet vill skapa och prova enmodell som kan paverka faktorer som leder
till ohélsa bland kommunalanstéllda kvinnor med icke-svensk bakgrund.

Modellen riktar sig till arbetsgivare, kvinnor med icke —svensk bakgrund som stér utanfor
arbetsmarkanden eller & pa vag att das ut.

Ett 6msesidigt utbyte med lander dér nativiteten unkit pa grund av bristande méjligheter att
kombinera familj och arbete samt med ndgot av de baltiska |anderna efterstravas.




Titel: Romer i Sverige—fran syd till nord

Slutgiltig stddmottagare:
Sundsvalls Kommun

Ovriga organisationer bakom ansékan:
Lunds Kommun, Munkedals Kommun, Sédertélje Kommun, Skolutvecklingsmyndigheten, Romernas
Riksférbund, Integrationsverket

Indikativt ESFstod for genomférandefasen: 15 MKR
K ontaktper son: Per Ostberg 060-191000

Sammanfattning:

Utvecklingspartnerskapets overgripande syfte ar att utveckla och préva metoder for hur
arbetdlivet kan 6ppnas for alaromer i Sverige samt 6ka medvetenheten om den romska
gruppens situation i Sverige. Den prioriterade gruppen & unga kvinnor.

Titel: Végar till arbetsmarknaden genom utbildning och socialt féretagande

Slutgiltig stddmottagare:
Basta Arbetskooperativ

Ovriga organisationer bakom ansékan:
Lunds Universitet Socialhdgskolan, Nykvarn Kommun, Sédertélje Kommun, Fryshuset

Indikativt ESFstdd for genomforandefasen: 8 MKR
Kontaktperson: Alec Carlberg 08-55241002
Sammanfattning:

Utvecklingspartnerskapet ska genom fyra del projekt finna innovativa |Gsningar for att roja
hinder och underlétta ett in- eller terintrade pa arbetsmarknaden for utsatta grupper.




Titel: Outsider

Slutgiltig stddmottagare:
Statens Ingtitutionsstyrelse

Ovriga organisationer bakom ansékan:
Arbetdlivsinstitutet, Bygg din Framtid, Hela Manniskan, Riksforbundet Frivilliga Samhéllarbetare, Sociala
Missionen, Goéteborgs Stad/Angeredgymnasiet, Foreningen Pannhuset, Goteborgs Stad/SDF L érjedalen

Indikativt ESFstod for genomforandefasen 10 MKR

Kontaktperson: Sture Korpi 08-4534009

Sammanfattning:

Utvecklingspartnerskapet fokuserar pa ungas vag in i arbetslivet, de hindrande strukturer som

finns och hur man kan skapa rum fér ungdomar att hitta sin egen drivkraft och kreativitet.

Projektet ska utveckla och préva nya vagar for unga att fa dkat inflytande och makt éver sina
egna liv och en tydligare roll i samhéllet och pa arbetsmarknaden.

Det langsiktiga médlet &r att genom analys och samverkan finna gemensamma vagar att bryta
monster och strukturer som stanger ute unga fran arbetsmarknaden. Magruppen & ungai
skolan, painstitutioner och utanfor utbildning o arbetsmarknad.

Titel: UP New City

Slutgiltig stddmottagare:
Drommarnas Hus

Ovriga organisationer bakom ansékan:
Malmo Stad/Uthildningsforvaltningen, KoopUtveckling i Skane, Arbetsformedlingen, Malmo Stad/ avdelningen
for integration och arbete, Féreningen idrott for handikappade

Indikativt ESFst6d for genomfoérandefasen: 10 MKR

Kontaktperson: Lone Lindstrom 040-21 74 76

Sammanfattning:

Projektets tva ben, nationellt utvecklingsarbete och transnationellt kunskapsbyggandeoch
erfarenhetsutbyte, ska férebygga och motverka ungdomars utestangning fran
arbetsmarknaden. Malgruppen & de ungdomar som inte studerar, arbetar, aktivt soker arbete
eller har nagon annan kand sysselséttning. Minimera utrymmet mellan bed utsfattare och
malgrupp genom att ge ungdomarna en central roll i strukturforandringar och tillampa ett uttalat och
medvetet ungdomsperspektiv dar ungdomars livssituation sétts i fokus.




Titel: Samverkan mot Trafficking

Slutgiltig stddmottagare:
KVINNOFORUM

Ovriga organisationer bakom ansékan:
Hela Manniskan, Varldskulturmuseet

Indikativt ESFstdd for genomforandefasen: 11 MKR

Kontaktperson: CarolinaWennerholm 08-56228877

Sammanfattning:

Utvecklingspartnerskapet ska i tre delprojekt behandla problemomraden inom trafficking.
Projektet ska koncentrera sig pa nationell och transnationell samordning mellan myndigheter
nar personen befinner sig i mottagarland, pa vag tillbaks till ursprungsland eller i tredje land.
Stodet till den enskilda individen géllande boende, socialt stdd, rehabilitering, sysselséttning
och mojligheter till ett nytt aternativt liv samt attitydforandringar i samhéllet vad gdller
individer utsatta for manniskohandel & andra aktivitetsomraden.

Titel: Likaolika

Slutgiltig stodmottagare:
Regionforbundet Ostsam

Ovriga organisationer bakom ansékan:
LO-distriktet i_Qstersund, svenskt Naringsliv, Linkopings Universitet/beteendevetenskapliga institutionen,
Landstinget i Ostergotland, Industrikompetensi Ostergttiand, FUB i Link&ping

Indikativt ESF-st6d for genomforandefasen: 9 MKR
Kontaktperson: Margareta Wandel 013-255600

Sammanfattning:

Utvecklingspartnerskapet syftar till att 6ka individens mojligheter till rationella lérandebanor
for att minska arbetsl dsheten for de gymnasieungdomar som utifran misslyckade studier,
funktionshinder eller annan etnisk bakgrund hamnat utanfor arbetdlivet. Fokus ligger pa
individens larande och organisationernas samverkan i grazonen mellan gymnasieskola n och
arbetslivet.




Titel: Novus Callis

Slutgiltig stédmottagare:
Urkraft Service AB

Ovriga organisationer bakom ansékan:
200X — MA Film Produktion AB, ABF norra V asterbotten, Skellefted Kommun/Vux, CV, Stiftelsen
Kvinnoforum/Xist, Hégskolan i Halmstad

Indikativt ESFst6d for genomfoérandefasen: 10 MKR

Kontaktper son: Jorgen Bergwall 0910-57900

Sammanfattning:

Utvecklingspartnerskapet dvergripande syfte &r att vanda perspektivet nér det géller unga
utanfor, att inte langre se dem som ett problem. Alla ska, oavsett lartil och livsstrategi,
erbjudas samma mdjligheter pa den framtida arbetsmarknaden. Projektet ska utveckla
modeller och metoder for vagledning, erkdnnande av l&rande och aternativa larmiljoer.
Modellerna ska sétta individen och dennes resurser och potential i férgrunden.

Malgruppen & unga utanfor, en grupp som rymmer bade kvinnor och man, ménniskor med
skiftande social och etnisk bakgrund, utbildningsniva och sexuell 1&ggning.

Titel:  Holistiskt arbete i idéburna organisationersregi —en vag for utestédngda
grupper till praktik, utbildning och arbete.

Slutgiltig stédmottagare:
Islamic Center

eriga organisationer bakom ansokan:
Ostra Grevie Folkhdgskola, Malmo Kyrkliga Stadsmission, Malmé Kommun, Kirsebergs Forsamling.

Indikativt ESFstod for genomférandefasen: 8,6 MKR

Kontaktper son: Bejsrat Becirov 040-228320

Sammanfattning:

Utvecklingspartnerskapet vill utveckla ett holistiskt arbete drivet av idéburna organisationer
for invandrare/flyktingar, hemldsa och myndigheter. Detta ska underlétta for
invandrare/flyktingar och heml6sa att ta sig in pa arbetsmarknaden och undvika kulturkrockar
och missforstand i kontakten med offentliga myndigheter.

Det holistiska arbetet ska bidratill utvecklingen av ett mangkulturellt samhélle som inte
utestanger och diskriminerar invandrare/flyktingar och hemlsa och hjdper dem att fatillgang
till praktik, utbildning och arbete.




Titel: ENTREprentrsstod med Effekt - ENTREE

Slutgiltig stodmottagare:
L ansstyrel sen Ostergétiand

Ovriga organisationer bakom ansékan:
ALMI Foretagspartner, Regionfoérbundet Ostsam, Nyforetagarcentrum Linkoping, Foretagarnai Linkoping,
Universitetsholding i Linképing AB, Lansarbetsnamnden, Qvinnoforum, Universitet i Linkdping

Indikativt ESFstod fér genomfor andefasen: 8 MKR

Kontaktper son: Helena Balthammar 013-196000

Sammanfattning:

Utvecklingspartnerskapet &r inriktat pa att andra det existerande radgivnings- och
finansieringssystemet for blivande smaforetagare. Vidare & malet att bryta konssegregeringen
i foretagandet och oka antalet foretagande kvinnor i Ostergétiand.

Med Ostergétland som laboratorium praktiseras och testas uppslagen till férandring. Fokus
ligger pajamstalldhet och tillvaxt.

Titel: Arbete at alla genom delaktighet och ramavtal (AGDOR)

Slutgiltig stddmottagare:
L& SEK

Ovriga organisationer bakom ansékan:
Foretagarnai Orebroregionen, Sociala kooperativprojektet gm Social Ekonomi i Roslagen, Kooperativet Kullen

Indikativt ESFst6d for genomforandefasen: 10 MKR

Kontaktperson: Lars Berger-Kleber 019-602 74 54

Sammanfattning:

Utvecklingspartnerskapets syfte &r att visa pa reella mojligheter till arbete & alla genom att
skapa modeller for sociala foretag som ingér i lokala Gverenskommelser med naringslivet.
Malet & sdledes att skapa behov och efterfragan pa arbetskraft for alla grupper i samhéllet och
skapa grundldggande forutséttningar for ménniskor som star utanfor arbetsmarknaden sa att
de ska kunna arbeta efter sin egen férmaga. En nyskapande innovativ loka marknadsplats
skapas med nationell modell och kopplas samman med redan pagaende Equal-initiativ i syfte
att finna en nationell modell av arbetsmarknadd dsningar for utanférstéllda grupper i
samhéllet.




Titel: Under Ytan —om att forsta och forandra normer och varderingar i skolan

Slutgiltig stédmottagare:
HomO

Ovriga organisationer bakom ansékan:

Lararnas Riksforbund, lararforbundet, Myndigheten for skolutveckling, Sveriges skolledarforbund, Linkdpings
Universitet/I nstitutionen fér tematisk utbildning och forskning, Riksforbundet for sexuellt likaberéttigade
(RFSL), Sveriges forenade Gaystudenter (SFG), Sodertélje kommun, Linképings Universitet/L &rarprogrammet,

Indikativt ESFstod fér genomfor andefasen: 6 MKR

Kontaktperson: Chrisin Gilljam 08-556 09 503

Sammanfattning:

Malet &r att lyfta upp fragan om sexuell [&ggning och homofobi i en yrkeskultur (I&rare) som
hittills visat &erhallsamhet med att arbeta praktiskt kring denna diskrimineringsgrund. Ett
annat syfte &r att astadkomma stadigvarande attitydforandringar.

Titel: Seniorer | Forandring

Slutgiltig stddmottagare:
L O Goteborg

Ovriga organisationer bakom ansékan:
Sif Goteborg, Arbetslivsinstitutet, Arbetsvetenskap i Vast,

Indikativt ESFstod for genomfor andefasen: 7MKR
Kontaktperson: Anders Nilsson 031-774 30 77

Sammanfattning:

Malet & att gora det mojligt for ddre att forlanga sina yrkesliv samt minska den
konssegregering som idag réder pa arbetsmarknaden. Fokus ska ligga pa att 6ka individernas
vilja och mgjligheter samt paverka foretag och organisationers vilja att anstélla och behdlla
dldre och 6ka jamstélldheten.




Titel: ESMEC —" Empowering Self Management — Eurovision Challenge”

Slutgiltig stddmottagare:
LO-distriktet i Blekinge

Ovriga organisationer bakom ansékan:

Arbetsgivarringen AB, Landstingen Blekinge/Blekingesjukhuset Akutkliniken, Landstingen
Blekinge/Primarvardsforvaltningen, Foretagarnai Blekinge Service AB, Blekinge Lans Allmanna
Forsakringskassa, Region Blekinge

Indikativt ESFst6d for genomfoérandefasen: 10 MKR
Kontaktperson: Christer Sandstrom 0455-3331113

Sammanfattning:

Utvecklingspartnerskapet syftar till att ta fram en helt ny metod som tidigt skall signalera om
en individ riskerar att hamnai en langtidssjukskrivning. Malet &r att skapa en kvalitetssakrad
strukturerad modell som arbetsgivare, 18kare och fackforeningar inom privat och offentlig
verksamhet i framtiden kan arbeta efter. Resultatet forvantas bl a bli en ” gukskrivningens
ISO-péarm” och ett uthildningspaket for arbetsgivare, |8kare och fackforeningar.

Titel: Fair — Framtids Anpassad | nkluderande Rekrytering

Slutgiltig stddmottagare:
Jarfalla kommun

Ovriga organisationer bakom ansékan:
SMHI, Statens institutionsstyrelse, Forsakringskassan i Stockholms lan, Strangnas stift, Norrtélje kommun,
Lansstyrelsen i Gavleborg, SVT

Indikativt ESFstod fér genomfor andefasen: 8 MKR

Kontaktperson: Lena Blom 08-580 28454

Sammanfattning:

Verksamheten syftar till att utveckla en strukturerad, omvarldsorienterad, icke
diskriminerande rekryteringsmodell som fokuserar pa kompetens och &r baserad pa studier av
"best practices’ i Europeiska unionen. Modellen ska i férsta hand fungera for rekrytering till
offentlig sektor i Sverige men férhoppningen om en borjan pa en europeisk standard.
Projektet ska utveckla metoder, verktyg och handledning fér de olika delarnai
rekryteringsprocessen. Hos de ingaende parterna genomfors olika pilotprojekt.




Titel: Akademin for flexibelt larandei arbetdivet

Slutgiltig stddmottagare:
Masugnen Utveckling AB

Ovriga organisationer bakom ansékan:
Hogskolan i Boras,

Indikativt ESFstod for genomfor andefasen: 9 MKR

Kontaktperson: Henrik Arenvang 0581-81605

Sammanfattning:

Utvecklingspartnerskapet vill mot bakgrund av de rédande ojamlikheterna pa
arbetsmarknaden, betraffande mojligheter for lararde och utveckling, skapaincitament och
motivation for l&rande i arbetdlivet och bryta monster och kulturer som forhindrar 1&rprocesser
hos de grupper som sdllan blir delaktiga i processer av larande och utveckling.

Titel: Tillganglighet och professionell Integrerad Scenkonst

Slutgiltig stédmottagare:
Stiftelsen for professionell integrerad scenkonst

Ovriga organisationer bakom ansékan:
Studieférbundet vuxenskolan, Forsakringskassan Skane, L ansarbetsnamnden, Region Skane/kultur,
Arbetsformedlingen Kultur i Skane,

Indikativt ESFstod for genomférandefasen: 10 MKR
Kontaktperson: Kjell Stjernholm 040-218500

Sammanfattning:

Syftet med utvecklingspartnerskapet ar att utmana en struktur dar det tillsynes & omgjligt for
en manniska med funk tionshinder att fa kommain palikavillkor. Maet &r att skapa en
etablerad professionell teater med lika delar skédespelare med och utan funktionshinder.
Savd konstnérlig, organisatorisk, ekonomisk och strukturell process ska kommuniceras
transnationellt genom seminarier och konferenser, men framfor allt genom en teater som med
kvalitet och status har blivit en nationell angelagenhet.




Titel: 1+1=3 — Ett utvecklingsar bete med ensamar betare

Slutgiltig stddmottagare:
Riksidrottsférbundet

Ovriga organisationer bakom ansokan:
SISU Idrottsutbildarna, Arbetsgivaralliansen, Trygghetsradet, HTF Tjanstemannaférbundet, Fastighetsanstalldas
forbund, Malmé Hogskol a/institutionen for idrottsvetenskap och arbetsvetenskap

Indikativt ESFstdd for genomforandefasen: 9 MKR

Kontaktperson: Mattias Claesson 08-6996000

Sammanfattning:

Utvecklingspartnerskapet vill stérka arbetssituationen for ensamarbetare med arbetshandikapp
genom personlig utveckling, utbildning och fortbildning. Fokus ligger ocksa pa arbetsgivarens
formaga att skapa en trygg och bra arbetsplats for den anstéllde. Utvecklingspartnerskapet
hoppas hitta metoder och ett arbetssétt déar den sociala ekonomin, arbetsmarknadens parter

och det privata néringslivet kan samverka.

Titel: FIRE

Slutgiltig stédmottagare:
Jamtlands léans allmanna forsakringskassa

Ovriga organisationer bakom ansékan:
L énsarbetsnamnden i Jamtlands |an, Kommunfdrbundet i Jamtlands lan, Foretagarnai Jamtland Harjedalen,
Kooperativ Utveckling i Jamtlands |&én, Jamtlands léns landsting

Indikativt ESFstod for genomforandefasen: 8 MKR
Kontaktperson: Géran Holmstrom 0771-824230

Sammanfattning:

Utvecklingspartnerskapets Gvergripande syfte och langsiktiga mal &r att genom en metod
byggd pa ett starkt brukarinflytande, (underifranperspektiv), skapa nya samt férandra gamla
modeller och metoder inom rehabiliteringsarbete bland 1angtidssjukskrivna,

| angti dsarbets 6sa/l angtidsinskrivna arbetsl6sa samt méanniskor i riskzonen for att bli
gukskrivna. Brukargruppen ska genom sin expertfunktion i projektet, ge nyaidéer och fordag
till hur man kan organisera rehabiliteringsarbete. Projektet har dartill ett [angsiktigt mal att
undersoka i vilken grad det finns intresse bland allménheten att utftra volontérsarbete som
skulle gynna behovet av mentorer/faddrar i rehabiliteringsarbete eller fylla ett behov inom
framforallt den offentliga varden och omsorgen.




Titel: Genderforce

Slutgiltig stddmottagare:
Forsvarsmakten

Ovriga organisationer bakom ansékan:
Insamlingsstiftelsen Kvinnatill Kvinna, Raddningsverket, Rikspolisstyrelsen

Indikativt ESFstod fér genomforandefasen: 8 MKR

Kontaktperson: Gosta Sandgren 08-7887500

Sammanfattning:

Utvecklingspartnerskapet avser att 6ka kunskaperna och insikterna om jamstalldhet och dkad
andel kvinnor i nyckepositioner och i internationella insatser men vill ocksa skapa
erforderliga hj@lpmedel i det dagliga arbetet for att implementera genusdimensionerna inom
ramen for internationell krishantering. Dessutom ska kunskapen om trafficking okas hos
personalen i insatsstyrkor.

Titel: Trafikskolan For Jamstalldhet

Slutgiltig stédmottagare:
Landstinget Dalarna

Ovriga organisationer bakom ansékan:
Hogskolan Dalarna, Stiftelsen Minerva, VH assitansservice,

Indikativt ESFstéd fér genomforandefasen: 7 MKR
Kontaktperson: Elsa Lundmark 023-49 0000

Sammanfattning:

Projektidén bygger pa att metoder skall utarbetas som syftar till att regler och forhallningssatt
inom jamstalldhetsomrédet blir en lika naturlig del av manniskors liv som trafikreglerna. Det
overgripande malet &r att sprida kunskap om konssegregeringens komplexitet i en riktning
som innebér att jamstalldhetsfrégorna blir allas fragor och inte huvudsakligen kvinnors
anpassning till manliga systemstrukturer. | forlangningen av detta & malet att skapa nya
strukturella ordningar avseende kvinnors och mans roller och funktioner pa arbetsmarknaden.




Titel: Varmlands ar betdivsakademi - fran hindrande till framjande strukturer for att
na balans mellan arbetsliv och familjeliv

Slutgiltig stédmottagare:
Karlstad Universitet

Ovriga organisationer bakom ansékan:

Lansstyrelsen Varmland, Lénsarbetsnémnden i Varmland, Handel skammaren (Wermland Chamber of
Commerce), Forsakringskassan i Varmland, LO -distriktet (?),Varmlandskooperativen ekonomisk férening,
N2B3 —fdreningen for foraldrautbildare i Varmland

Indikativt ESFstod for genomférandefasen: 8 MKR
Kontaktperson: Christina Ullenius 054-700 10 38

Sammanfattning:

Malet &r att skapa ett nytt synsatt pa relationerna mellan arbetslivet och familjelivet dar
helheten och balans &r i fokus och déar hindrande strukturer ska férandras till framjande.
Utvecklingspartnerskapet ska arbeta paindivid-, arbetsplats-, och samhéllsniva med en
prioritering till arbetsplatsnivan. Det 6vergripande malet &r att identifiera och synliggora
strukturer i arbetslivet som verkar hindrande for att skapa balans mellan arbetdliv och
familjeliv och sprida detta till olika grupper inom arbetslivet samt utveckla och prova metoder
for att stérka framjande strukturer.

Titel: Agamus.nu

Slutgiltig stodmottagare:
Vilhelmina Kommun

Ovriga organisationer bakom ansékan:
Vilhelmina Férsamling,

Indikativt ESFstod for genomfor andefasen: 4 MKR
K ontaktper son: Ake Nilsson 0940-14053

Sammanfattning:

Utvecklingspartnerskapets mal ar att 6ka kunskapen omkring de specifika villkor som géller
for ungdomar som vill in pa arbetsmarknaden och som valt att boséttasig i glesbygd. Nya
metoder for integrering, 6kat samhéllsansvar och 6kad kreativitet ska testas paindividniva
och ny kunskap om ungdomar ska tas fram via forskning. De metoder som ska testas ska syfta
till att gbra ungdomar mer anstalningsbara. Resultaten av den forskning som bedrivs ska
fortlopande integreras i de aktiviteter som genomfors. Den lokala arenan for
utvecklingsarbetet ska analyseras ur ett ungdoms och genusperspektiv vilket syftar till att
identifiera och ifrégasatta den manliga kultur som réder i omrédet. Den priméra magruppen
& arbetsl6sa ungdomar 18-24 ar.




Titel: Asylsdkandei eget boende i Uppsala och Vastmanlands lan

Slutgiltig stodmottagare:
Migrationshéalsan Cosmos, Uppsala Lans Landsting

Ovriga organisationer bakom ansékan:
Nybyvision, Kunskapsbolaget integra, Migrationsverket, Uppsalahem, Réda korset center for torterade och
krigsskadade flyktingar, SECA Projektledning KB, Com Notum

Indikativt ESFstod for genomfor andefasen: 4 MKR
Kontaktperson: Sis Foster 018-611 76 17

Sammanfattning:

Utvecklingspartnerskapets 6vergripande malséttning &r att nd hela populationen (barn, vuxna,
guka, friska) asylsokande ska ha eget boende samt utveckla verksamheter for dessa.
Verksamheten ska fokusera pa livskvalitet i variablerna hédlsa, boende, fora draskap,
utbildning, sysselséttning och fritid. En viktig del &r att utarbeta meningsfulla program for de
asylsbkande som tar hansyn till den mycket restrektiva behandlingen av asylansokningar och
darfor forbereder for integration sdva som dtervandande.

Titel: NOVE (Ny Organiserad Verksamhet)

Slutgiltig stodmottagare:
Migrationsverket

Ovriga organisationer bakom ansékan:

Urkraft i Skellefted, ABF Sundsvallsorten, Ange Kommun, Réda K orset ange/Brécke, Det Nya Navet
Ekonomisk Forening, Internationella Foreningen i Sundsvall, Hogkolan i Halmstad, Bracke Kommun, Skellefted
Kommun

Indikativt ESFstod for genomfoérandefasen: 12 MKR

Kontaktper son: Pekka Annala 090-611 94 80

Sammanfattning:

Utvecklingspartnerskapet inriktar sig pa att utveckla en ny modell for den organiserade
verksamheten som Migrationsverket bedriver for asylsokande. Utgangspunkten &r att erbjuda
en meningsfull, kompetensutvecklande aktivitetskedjai samverkan mellan Migrationsverket,
Roda Korset, kommuner, foreningar och néringslivet. Mervarden skapas bade for asylstkande
som senare far uppehdllstillstand och for dem som avvisas genom kunskapsvalidering,
trainee-aktiviteter och |6nearbete. Utvecklingspartnerskapet vill &ven belysa mojligheten till
riktat bistand till de lander dit de asylsokande atervander.




