


Aterfallsforbrytare blev skétsamma

Egenmakt i Baronbackarna

Stockholms lins utvecklingspartnerskap

Kraft underifran bygger grunden

Samarbete Gver religionsgranserna

Homo- och bisexuella . .. Sexuell liggning ingen privatsak
Overdrivet omhindertagande himmar integration

Romer i Sverige Skingrade férdomar, reell delaktighet
Mobilitet Utlandspraktik motiverar
Normgivande méangfald Aha-upplevelser
Entree Ogonéppnarutbildning skingrar gamla férdomar

Nyckelkrafter Inga Gmma tar

Under ytan Alla trivs i skolan

Vigenut! ................. P4 besok hos Karins déttrar

Virmlands arbetslivsforum Moderna tider

text Anna-Karin Florén, Extract Stockholm och
Max Wallenberg, Svenska ESF-Radet.

grafisk produktion Contactor Marknadskommunikation
trycl Lenanders Grafiska AB, okt 2006

foto Maria Evertsson, Svenska kyrkan, Rosario Taikon Ali/E Romani Glinda, Svenska ESF-radets bildarkiv, PhotoDisc.



arbete ach nya mijligheter fir alla

Det finns mdanga mdnniskor som trots hég kompe-
tens och virdefull erfarenhet gdr arbetslésa. Det kan
bero pa invandrarbakgrund eller funktionshinder, kén
eller sexuell liggning, att man inte gatt ut skolan
eller att man bérjar bli litet till dren. Samma faktorer
gor ocksa att anstdllda blir ordttvist behandlade pa
sina arbetsplatser och inte fdr komma till sin rdtt.
Under sex dr har Europeiska socialfonden arbetat for
att hitta nya sdtt att komma till ritta med dessa former
av diskriminering och utestdngning. Programmet heter
Equal och dr den stérsta mangfaldssatsningen i EU:s
historia. Aldrig tidigare har sd stora resurser mobiliserats

for att ge alla mdnniskor samma chans i arbetslivet.

Arbetet har organiserats i utvecklingspartnerskap, ddr
ocksd aktérer som i vanliga fall inte samarbetar har
l6st olika uppgifter tillsammans. Ndistan tusen aktorer
fran ndringsliv, myndigheter och ideella organisationer
i Sverige har samverkat pa lika villkor. Under samma
period har ndstan 2000 utvecklingspartnerskap varit
verksamma i Europa, och mdnga av dem har sam-
arbetat med de svenska utvecklingspartnerskapen.

En europeisk programperiod gar 6ver i en annan,
och firden mot ett oppnare arbetsliv ddr alla kan
delta pad lika villkor fortsitter. Europeiska socialfon-
den jobbar vidare minst till 2013, for att skapa arbete
och nya mdjligheter for alla.

Paragrafryttare och surkdrringar

Beittre bemotande i Myndighets-Sverige

Paragrafryttaren och surkdrringen. Nidbilder som alldeles fér ofta har
forknippats med just myndighetsvirlden. Ingen paragraf dr sa liten
att den inte gar att gomma sig bakom, ingen fraga sa stor att den
inte kan goras storre.

Karikatyrer och éverdrifter? Scikerligen.

En dverviigande majoritet av alla offentliganstillda gér sitt jobb
pa ett Gppet, rittvist och effektivt sdtt utifran de forutsdttningar som
ges. Diremot dr myndigheter ibland ddliga pa att samarbeta och
man underskattar ofta betydelsen av tid och mdnskliga relationer.

En stor del av det offentligas arbetsplatser har direkt kontakt med
och ger service till ménniskor. For att lyckas i det arbetet krivs att man
beméter sina kunder med professionalitet, forstaelse och respekt.

Alla svenskar dr olika, och trots goda ambitioner och en vilja att
ge alla en rittvis behandling dr det Iditt att hamna fel. Det finns flera
exempel pd hur myndighetsféretridare har kriinkt och féroldmpat
sina kunder. Pd hur okunskap och bristande flexibilitet har lett till
diskriminering och daligt bemétande.

Problemet dir att om man beméter alla lika, utestinger och diskrimi-
nerar man de flesta. Alla individer har ritt att bli behandlade som
Just individer — inte som alla andra eller som representanter for en
grupp eller som en bdrare av egenskaper som en viss grupp anses
kéiinnetecknas av.

Vi tycker att stat, kommun och landsting ska vara férebilder for
resten av arbetslivet. Alla offentliganstllda bor fa regelbunden kompe-
tensutveckling i hur man bemdéter mdnniskor som just ménniskor.

Bemétandefragorna handlar om att pdaverka makistrukturer, atti-
tyder och véirderingar, om att synliggéra, utmana och férindra. Utveck-
lingspartnerskapen inom Europeiska socialfondens Equalprogram har
tagit fram en rad bra metoder och utbildningar, som kan hsja beméo-
tandekompetensen inom bdde privat och offentlig sektor. Vi hoppas att
den hiir skriften kan bidra till att de borjar anvindas.

Svenska ESF-radet



Aterfallsférbrytare blev skétsamma

ALLA INTERNER SOM FRIGAVS FRAN KVINNOANSTALTEN SAGSJON OCH DELTOG | PARTNERSKAPETS AKTIVITETER HAR JOBB

OCH BOSTAD. MED NATVERK OCH INFORMATION OM LIVET UTANFOR MURARNA KUNDE BATTRE FRIGIVNING FOREBYGGA

ATERFALL | KRIMINALITET.

Kriminella miljcer och langa fangelsevistelser satter sina spar.
Kontrasten mellan anstalt och vardagsliv kan vara svar att
hantera efter en frigivning.

— Pa svenska fingelser sitter ett fatal riktigt farliga perso-
ner. Av de resterande, 12 000—13 000 personer, ir de flesta
internerade fér att de inte kan bryta ménster, beréittar Bertil
Rickdng, partnerskapets koordinator.

Partnerskapet Bittre frigivning arbetade for att forebygga
aterfall i kriminalitet.

— Som intern har man inte bara statt utanfér samhallsliv och
utbildningar. | de kriminella miljéerna rader andra koder och
varderingar, och ett annat sprakbruk, sager Bertil Ricking.

Intagna och personal arbetade tillsammans kring idéer
till atgarder som skulle kunna vidtas fér att underlatta frigiv-
ningsprocessen.

Goran Karlsson fran KRIS arbetade pa Mellanbodaanstal-
ten. Hir kom arbetsgruppen fram till att man behévde éka
kontaktytorna ut i samhallet.

— Viarrangerade besok fran bland andra folkhégskolor och
kronofogden, sager han.

Partnerskapet drev tre delprojekt pa temana kvinnor, per-
soner med utldndsk bakgrund respektive storstadsfrigivning.

Alla projekt arbetade med existentiella fragor, hinder och
mojligheter, samt information.

Enligt Goéran Karlsson &r frigivningsprocessen, i normala fall,
allt for fokuserad pa att férse frigivna med arbete och bostad.

— Forst maste man ta itu med fragan om varfér personen
hamnat i fingelse fran férsta borjan, till exempel pa grund av
droger. Nar man hanterat den ursprungliga problematiken kan
det bli aktuellt med jobb och bostad. Man maste se hela min-
niskan, annars dr risken fér aterfall stor, siger Géran Karlsson,
som sjilv har suttit i fingelse.

Besok fran utsidan vilkomnas, dock inte alltid helhjartat.

— Det finns alltid en misstinksamhet mot alla besék utifran
siger Agneta Pilov, férbundssekreterare pa Riksforbundet
Frivilliga Samhallsarbetare, RFS, sedan hésten 2005.

— Fangelser har en speciell kultur som besékare behsver
kdnna till. | vdrsta fall kan besék skapa oro och leda till mer
skada &@n nytta. Pa en sluten anstalt kan sakerheten dventyras
om besékarna missbedémer rymningsrisken, fortsiatter hon.

Pa kvinnoanstalten Sagsjén valde man darfér att prova en
annan strategi.

— Personal fran myndigheter och organisationer, som ville
samarbeta med anstalten, och anstaltens personal gjorde

6 ARBETE OcCcH NYA MOJLIGHETER FOR ALLA

studiebestk pa varandras arbetsplatser. Det blev ett dmse-
sidigt kunskapsutbyte. Direfter fick interner permission fér
att bescka samarbetspartnerna, berittar Agneta Pilov.

Pa Sagsj6n utfardades 524 permissioner, ingen missbruka-
des. Samtliga 30 kvinnor som frigavs under projekttiden har
idag jobb och bostad.

Alla medverkande anstalter byggde ett Visionsrum, med
tillgang till information kring livet utanfér murarna, som var
Sppet fér alla intagna. Men pa Tygelsjoanstalten orsakade
partnerskapet avundsjuka mellan internerna.

— Pa Tygelsjo arbetade vi bara med intagna med utldndsk
bakgrund och vissa aktiviteter var bara 8ppna fér dem, séger
Bertil Rickdng.

Sa gér du vidare

Engagera organisationer och myndigheter i frigivningsproces-
sen for att skapa férutsittningar for ett liv utan kriminalitet
efter frigivningen. Skapa en kinsla av delaktighet genom att
lata intagna, anstillda pa anstalten och berérda parter utanfér
murarna gemensamt diskutera sig fram till majliga [6sningar.
Partnerskapet byggde visionsrum med information om livet
utanfér murarna. Visionsrummen inreddes annorlunda dn
dvriga rum pa anstalten for att ge en anda av framtidstro. En
intagen ansvarade foér visionsrummets skétsel och kontakter
och var éppna fér alla anstaltens intagna.

Resultat En insikt som gjordes var att den forskning
som bedrivs kring frigivning frimst behandlar aterfalls-
forbrytare. Istillet borde en stérre del av forskningen
dgnas at dem som lyckas efter frigivningen, for att 6ka

kunskaperna om vad som kan géras fér att minska

risken for aterfall i kriminalitet. Utbytet med organisa-
tioner och myndigheter gav 6kad insyn pa anstalterna
och skapade framtidshopp hos de intagna.

Framtagna produkter

Vigval (manual for béttre frigivning)

Anstalt och Empowerment — tre férsok till bittre
frigivning

Kriminell i dag kollega i morgon (broschyr)

Battre frigivning (kartliggning av behov och férslag till
dgtgdrder, av Carl Henrik Jern)

Partner Hela Minniskan, Kriminalvéardsstyrelsen, Riksférbun-
det Frivilliga Samhallsarbetare, AMS, Kriminellas Revansch i
Sambhillet KRIS, Sveriges Muslimska Rad, Forum for Frivilligt
Socialt arbete,. Kriminalvardsmyndigheterna Stockholm Norr,
Malmé Séder, Hisingen-fororter. Under fas Il tillkom ytterligare
partner sdsom Nykterhetsrérelsens bildningsverksamhet.

Transnationella partner  England, Tyskland och Frankrike.

Kontaktperson Bertil Rickdng, telefon 018-750 04 65
mobil 070-399 73 50, bertil.rickang@helamanniskan.se

P4 webben www.visionsrummet.se
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Egenmakt i Baronbackarna

| Baronbackarna &dr 7o procent av invanarna beroende av
bidrag for sin férsérjning.

— Kommunen har varit medveten om problemen i 15 ar,
men inte vetat hur man ska ga till viga for att st6tta invanarna.
Myndigheternas ofsrmaga att beméta Baronbackarnas invanare
och att ta vara pa initiativ hade begransat omradets méjlighet
att utvecklas, siger Per-Erik Andersson, koordinator fér part-
nerskapet Egenmakt i Baronbackarna, Emba.

Nar den gamla fritidsgarden &vergavs, tog en rad fére-
ningar i omradet initiativ till att géra lokalen tillganglig for alla
invanare i Baronbackarna.

— Féreningarna bildade ett kooperativ och ville samtidigt
arbeta for att géra nagot at Baronbackarnas skamfilade rykte.
Ur det hir arbetet startade en spannande process med fram-
tidsverkstader som sa smaningom blev partnerskapet Emba,
berattar Per-Erik Andersson.

Partnerskapet utgick fran egenmaktkonceptet. Idéerna
till hur man skulle kunna skapa egenférsérjning kom fran

méanniskorna i omradet, inte fran myndigheterna. Till att
bérja med behévdes fler arbetsgivare.

— Det var huvudlinjen, att skapa nya sociala féretag for att
6ka antalet arbetstillfillen genom att utga fran individens egen
entreprendrsférmaga. Bara fem manader efter starten fanns
ett kooperativt féretag och man hade bérjat offerera.

Alla deltagare hade statt utanfér arbetsmarkanden minst
tio ar. Nagra hade suttit i fingelse, nagra var missbrukare.

Kooperativet fick 64 medlemmar. Till kooperativet slét
sig ett antal féretagare och personer som hade arbete, for att
frimja verksamheten. Fér att fa in kompetens i verksamheten
valdes féretagare in i styrelsen.

Offentliganstallda, utanférstillda och egenforetagare arbe-
tade tillsammans fér att ta fram affirsidéer och ordna ramavtal
med myndigheterna. Smycketillverkning, lokal- och fastighets-
service och projektverksamhet fanns bland uppdragen.

— Man ville vara bade en fristdende operatér av varor
och tjidnster och samtidigt skéta sin egen rehabilitering.

"Man vill att
komma i arb
ifran alla dr é
pd arbetsfor.




Mottot var att alla som arbetade i kooperativet skulle arbeta
till hundra procent av sin egen férmaga, i stallet for att folja
4o-timmarsveckan eller andra stelbenta gamla normer, sager
Per-Erik Andersson.

Kooperativet lade kdppar i hjulet fér handldggarna pa For-
sikringskassan som inte kunde finna stéd for verksamheten
i sina paragrafer. Arbetsférmedlingen ville inte vara med i
partnerskapet eftersom de ansag att deltagarna stod fér langt
ifran arbetsmarkanden.

— Tolv av vara deltagare gick i samlad trupp for att skriva
in sig pa arbetsférmedlingen, men blev portade eftersom
man ansag dem vara en demonstration. Man vill att folk ska
komma i arbete, men langt ifran alla r ens vilkomna pa
arbetsférmedlingen.

Kooperativet som bildades med hjalp av partnerskapet
Emba heter i dag Kooperativet Kullen och har fem anstillda.
Bland de verksamma &r alla inslag av kriminalitet och missbruk
helt borta. Nagra har fitt tillbaka vardnaden om sina barn.

Kooperativet tillhandahaller konsulttjanster och féreldsare.
De anstillda 4r ute pa offentliga institutioner och skolor, dar
de berattar om hur det ar att leva som utslagen och hur man
kan finna en vig tillbaka.

Men man atar sig ocksa vaktmisteriuppdrag och annan
fastighetsskotsel pa uppdrag av bostadsféretag.

— Ser man till humant, socialt och ekologiskt kapital, har
de tillsammans mycket stérre varden dn att de har personerna

star fér sin egen férsérjning, betalar skatt och 4r skuldfria.

Sa gar du vidare

Egenmakt, enligt Emba, gar ut pa att ménniskor behéver
mobiliseras med ett gemensamt mal som de sjilva formulerar.
Socialt féretagande ar svért att reproducera eftersom varje
bostadsomrade och varje ort har sin egen virldsbild. Ddremot
kan man féra in erfarenheter fran tidigare projekt, men projektet
maste alltid utvecklas utifrdn de egna premisserna.

Resultat Det finns fortfarande ett socialt koopera-
tiv, Kooperativet Kullen i Baronbackarna, som andra
bostadsomraden i Orebro forsoker efterlikna. En annan
effekt &r att de som sjélvstindig part i projektet Agdor,
nu r "4gare” i ett projekt finansierat av ESF-radet, dir
kooperativet, tillsammans med &vriga partner har tagit
fram hela konceptet for Agdor. Arbetet fortsatter i den
anda som Egenmakt i Baronbackarna stod fér med
utveckling av féretag i enskild eller gemensam regi.
Utéver det kom ett antal deltagare att bli egenfore-

tagare, bland annat taxidgare. De vagade gora sadant

de inte trott att de skulle kunna sedan tidigare. Andra
fick yrkesinriktad utbildning till personliga assistenter
i en sirskilt anordnad kurs, vilket 6ppnat en helt ny
arbetsmarknad fér den gruppen. Kullen fungerar nu
som utbildningsanordnare, och flera féretag runt om
i landet har tagit efter konceptet.

Partner  Baronbackarnas Ekonomiska férening, Orebro kom-
mun, Programkansli Social Vilfard, Socialférvaltning vaster,
Kultur- och medborgarférvaltningen, Vuxenutbildning- och Arbets-
marknadsférvaltningen, Tillvaxt och utveckling, Férsikrings-
kassan. OrebroBostider AB, FinFast AB, Mikaeli Vardcentral,
LO-facken i Orebro-Lekeberg, SACO Orebro Stad och Holmens
Féretagarforening.

Transnationella partner  Emba deltog i transnationella partner-
skapet POEMA (Partners Over Europe to Merge Abilities) tillsam-
mans med ASSIST Project i Brescia (ltalien), PORTICI Project i
Bologna, (ltalien), samt ARGOS Projecti Valencia (Spanien).

Kontaktperson Per-Erik Andersson, telefon 019-17 07 55
mobil 070-601 53 50, per-erik.andersson@cesam.se

Pa webben www.egenmakt.se
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Brett samarbete mot diskriminering

och utesténgning

STOCKHOLMS LANS UTVECKLINGSPARTNERSKAP FOR SOCIAL EKONOMI, SLUP.SE, ARBETADE FOR ATT FORBATTRA DEN SOCIALA

EKONOMINS POSITION | LANET, OCH PA SA SATT MOTVERKA DISKRIMINERING OCH UTESTANGNING PA ARBETSMARKNADEN.

Partnerskapet bestod av kommuner, myndigheter, féretag och
organisationer i Stockholms ldn. Den sociala ekonomins aktérer
samlades med olika offentliga organ i ett brett partnerskap.

— Det fanns en styrka med sammansittningen av partner-
skapet. Stora och starka aktérer samverkade med svaga aktorer
pa lika villkor. De satt i samma arbetsgrupper och arbetade
mot samma mal, berattar Birgitta Israelsson, projektsekrete-
rare fér Slup.se.

Slup.se arbetade med tre olika teman: Utbildning, stéd-
tjanster och social redovisning.

Inom temat Utbildning anvinde man idldreomsorgen som
ett exempel fér att se hur man kunde férbittra strukturerna i
linet. Genom att studera hur dldreomsorgen fungerade ville
man hitta metoder som kunde generaliseras och anvandas
inom andra sektorer.

Slup.se startade en utbildning i vard och omsorg fér kvin-
nor med icke-svensk bakgrund. Utbildningen var tvaarig och
pa svenska. 16 kvinnor laste in gymnasiekompetens och fick

kompetens att jobba som vérdbitriden. De hade stort inflytande
dver utbildningen, som utgick fran deras behov och énskemal.

— Vi mirkte hur de vixte som personer och fick starkare
sjalvfértroende, siger Birgitta Israelsson.

Partnerskapet anordnade ocksa en tvaarig utbildning for
invandrarféreningar i att starta och driva entreprenérskap
inom vard och omsorg. Utbildningen var upplagd som en
studiecirkel dar féreningarna lirde sig allt man behdver veta
for att driva ett foretag i Sverige, till exempel arbetsgivaransvar,
ekonomi och lagar.

Sex olika féreningar gick utbildningen och ABF héll i studie-
cirkelverksamheten. En deltagande férening kunde till exempel
vara intresserad av att starta vardhem fér sina ildre, med
personal som pratar deras sprik. Genom utbildningen fick
féreningen hjélp av manniskor och organisationer som var
vana att hjilpa manniskor starta féretag.

Inom temat Stédtjanster bildade partnerskapet olika arbets-
grupper fér att bygga upp en stédstruktur fér de nya sociala
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féretagen och kooperativen. Arbetsgrupperna kartlade vilka
behov som fanns fér féretag inom den sociala ekonomin och
verkade fér att de skulle héras och synas bittre.

Det fanns tre olika stédtjanstgrupper. Lokal ekonomisk
utveckling/demokrati och integration var den stérsta. Den
arbetade med fragor som handlade om ekonomisk utveckling
och demokrati- och integrationsfragor.

Den andra gruppen, affarsutveckling/offentlig upphandling,
undersékte om sociala féretag hade svérare att vinna offentliga
upphandlingar och i s fall varfér. De tittade ocksa pa vad som
behévde forandras i offentliga upphandlingar fér att motverka
diskriminering av sociala féretag.

Arbetsgruppen ekonomi, finansiering och kreditgivning
forsokte hitta alternativa finansieringsformer for sociala féretag,
eftersom de ofta har svart att fa banklan.

De tre grupperna samarbetade exempelvis genom att
arrangera gemensamma workshops diar kommunens féretra-
dare métte den sociala ekonomin.

Det tredje temat, social redovisning, var en utvirderings-
och sjilvforbattringsmetod, som frimst handlade om de
sociala aspekterna av verksamheten. Slup.se startade en ettarig
utbildning i social redovisning som bland andra Stadsmis-
sionen och Verdandi deltog i. Utbildningen var direkt kopplad
till den egna verksamheten, som organisationen fick géra en
social redovisning for.

Social redovisning handlar om att granska sina mal, for-
battra dem och gora alla intressenter delaktiga i arbetet. Sedan
undersdker man om man levt upp till sina malsattningar.

— Det 4r dven ett satt att visa omvarlden att man har sociala
virden i verksamheten, det vill sdga att man gér det man ska
gdra pa ett bra sitt, sager Birgitta Israelsson.

Slup.se bérjade dven kartligga fsrekomsten av social redo-
visning i hela Sverige. Man ville hitta en metod som alla kunde
anvinda. Men huvudmalet fér partnerskapet var inte att hitta
en standard, sa féretag kan jimféra sin sociala redovisning
med andra foretag, utan att féretagen skulle jobba internt
med sociala fragor.
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— Det svara med partnerskapets arbete var hur man skulle fa
till en bra spridning bakat i de stora organisationerna, sa att
manga blev engagerade. Tankarna och idéerna maste férankras
hos dem som jobbar med fragorna dagligen, for att kunna fa
effekter och andra strukturer, siger Birgitta Israelsson.

Sé gar du vidare.

Ta kontakt med plattformen Slup.se. Dar samlas lokala utveck-
lingsgrupper och studiefsrbund. Om du brinner fér en idé,
kontakta din kommun och lokala natverk. Lokal demokrati
och lokala tjansteman har svart att hitta varandra. Att fa till
en dialog 4r en bra bérjan. Det kan vara knepigt att komma
in pa ritt nivd hos myndigheterna. Arbeta langsiktigt for att
etablera natverk och samarbetspartner.

Resultat De transnationella arbetsgrupperna har
producerat rapporter, handledningar samt ett spel som
syftar till att ta fram affarsplaner.

Den individuellt anpassade vardutbildningen har
lett till att 70 procent av deltagarna fatt nagon form
av anstillning och nu &r positivt instillda till fortsatta
studier. P4 organisationsniva prévades metoder fér
invandrarféreningar att starta och driva entreprenér-
sverksamhet inom vard och dldreomsorg. Inom kort
raknar 1—2 féreningar med att inleda sadan verksam-
het. En forenklad metod fér social redovisning har
utvecklats.

En webbaserad manual kring offentlig upphandling
har utvecklats fér aktérer inom den sociala ekonomin.

En nybildad ideell férening for projektets verksam-
het, resultat och idéer lever vidare. En gemensam regio-

nal plattform fér lokal utveckling med social ekonomi

har bildats i Stockholms lin — som delvis arbetar vidare
utifran projektets resultat (lis mer pd www.slup.se).
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Framtagna produkter

Mobilisera mangfalden i lokalt utvecklingsarbete en
utbildningsmodell fér eldsjilar (rapport)

Finn Finansiering (studiematerial for nya organisationer
inom den sociala ekonomin)

Fran férening till socialt féretag (modell for att stédja
utveckling av nya verksamheter for dldre invandrares
boende, vard och omsorg)

Modell fér det demokratiska ledarskapet (rapport)
Social redovisning till nytta och néje fér den sociala
ekonomin (rapport)

Lénsamma affarer genom upphandling

(modell for den sociala ekonomin)

Vardutbildning utan grinser (modell f6r integration)
Guldkorn och murbréckor fér den sociala ekonomin
(sammanfattning av arbete, resultat och rekommen-
dationer inom Slup.se)

Social auditing for Social enterprises

(transnationell rapport)

Social enterprises (transnationell rapport)

Social volunteering (transnationell rapport)

Det ar méjligt (film om lokal mobilisering,
kontakta Radet for lokal utveckling i Stockholms léin,
info@lokal-utveckling.nu, fér en kopia)

Social ekonomi — det &r livet (film som belyser social
ekonomi, juridiska former, finansiering och dylikz)

Partner ABF Stockholm, Inspirera Idé och resurscentra fér
kvinnor, Integrationsverket, Kommunalarbetarférbundet,
Kooperationens férhandlingsorganisation (KFO), Koopera-
tivtldéCentrum i Stockholms ldn (KIC), Lernia AB, Linssty-
relsen i Stockholm, Mitthégskolan i Ostersund, Radet for
lokal utveckling i Stockholms ldn, Social ekonomi i Roslagen
(SER), Stockholms Idrottsférbund, Stockholms stad, Vallentuna
kommun, Virmdé kommun.

Transnationella partner  Finland, Grekland, Italien och
Nederldnderna.

Kontaktperson Elsmari Fjéllstrom, telefon 08-785 44 23
elsmari.fiallstrom@ab.Ist.se

Pa webben www.slup.se; www.kooperativutveckling.org
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| Fir-e ar grasrotterna experterna

Kraft underifran bygger grunden

FIR-E VANDER PA BEGREPPEN. ISTALLET FOR ATT SE DELTAGARNA SOM MOTTAGARE GER MAN DEM EN EXPERTFUNKTION |

PARTNERSKAPET. UNDERIFRANPERSPEKTIVET SKA GE NYA IDEER TILL HUR MAN KAN ORGANISERA REHABILITERINGSARBETE.

— VART MAL AR ATT SKAPA NYA MODELLER OCH METODER FOR REHABILITERINGSARBETE, SAGER GERTRUD HEDBERG,

KOORDINATOR FOR FIR-E, FOKUS PA INDIVIDENS RESURSER — EMPOWERMENT.

Framst vinder sig Fir-e till gruppen langtidsarbetslésa och
langtidssjukskrivna, men vill ocksa na dem som ligger i risk-
zonen fér att bli sjukskrivna.

— All verksamhet inom partnerskapet bygger pa deltagar-
nas egna kunskaper och erfarenheter. Deras synpunkter dr
var utgangspunkt.

Genom nira samarbete med deltagarna séker Fir-e nya
metoder fér att komma till ratta med utanférskap. Det handlar
mycket om att identifiera hinder och séka nya l8sningar.

— Att satta individen i centrum, att ta vara pa individens
egna idéer och anpassa verksamheten direfter, dr A och O.
Somliga deltagare 4r redo for att komma ut pa arbetsmarknaden
igen. Andra har varit sjukskrivna linge och behéver stéd for
att hitta lusten, séger Gertrud Hedberg.

En av kdrnverksamheterna ir Fir-e huset, dir det mesta av
verksamheten pagar.

— Hér halls bland annat ett antal "Kraftpaket”. Det &r kurser
pa 8—10 veckor dir langtidssjukskrivna och langtidsarbetslésa
bygger upp sin sjilvkinsla, l4r sig stresshantering och arbetar
med personliga malbilder, fér att starkta kunna ga vidare till
arbetslivet. Paketen innehaller nagot fér huvudet och nagot
fér kroppen, siger Gertrud Hedberg.

| Fir-e huset finns ocksa méjlighet att arbetspréva eller géra
praktik. Arbetsuppgifterna dr blandade.

— En praktikant arbetar med att bygga upp en volontir-
byra, en arbetar med kooperativa |6sningar, en arbetar med

hemsida och marknadsféring och en annan haller i den
kreativa verksamheten. Nagra deltagare kommer ocksa att
arbetspréva och géra praktik pa arbetsplatser utanfor Fir-e
huset, sager Gertrud Hedberg.

Framtagna produkter

Kraftpaket (ligger till grund for den modell som

dr under utveckling)

Mentorprogram (for deltagare, praktikanter och

personal inom Fir-e)

Sjalvhjalpsgrupp (metod for gruppsamtal)
Partner Deltagargrupp i Fir-e, Coompanion Kooperativ utveck-
ling i Jamtlands lin, Féretagarna i Jamtlands l4n, Férsakrings-
kassan Jamtlands lan, Jamtlands ldns landsting, Kommun-
férbundet i Jamtland, Ldnsarbetsndmnden i Jimtlands lin,
LO-facken i Ostersund, Ostersunds kommun.
Transnationella partner Nederldnderna, Slovakien
och Storbritannien.

Gertrud Hedberg, telefon 063-120 960
mobil 070-252 60 20, gertrud.hedberg@zonline.se

Kontaktperson

Pa webben www.fir-e.se
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Samarbete Over religionsgranserna
starker hemlosa, langtidsarbetslosa
invandrare och flyktingar

UTANFORSKAP, DISKRIMINERING OCH ARBETSLOSHET AR DESSVARRE GEMENSAMMA NAMNARE FOR MANGA INVANDRARE,

FLYKTINGAR OCH HEMLOSA. TILLGANGEN TILL UTBILDNING OCH ARBETE AR BEGRANSAD. PARTNERSKAPET HOLISTISKT ARBETE |

IDEBURNA ORGANISATIONERS REGI ARBETAR FOR ATT ANDRA PA DETTA.

— Pa Stadsmissionen i Malmé har vi lang erfarenhet av arbete
med hemldsa. Férut var det stora flertalet hemlésa svenskar,
men tyvirr har vi miarkt att antalet flyktingar och invandrare i
gruppen &kar, siger Johannes |6rgensen pa Stadsmissionen
i Malmaé.

Att vissa invandrare och flyktingar blivit en allt mer utsatt
grupp, tror Johannes J6érgensen bland annat beror pa att de
tvingas leva i en svar social situation med trangboddhet,
sénderslagen familjestruktur och syssloléshet.

— Vi vill arbeta genom minniskors egna organisationer.
Med &éver 50 0oo muslimer i niromréadet nér Islamic Center
manga flyktingar och invandrare. For dem som har det svart
ar det en trygghet att vara omgiven av ménniskor som talar
ens eget sprak och delar ens religion och kultur, séger Johan-
nes Jérgensen.

Tillsammans har Stadsmissionen och Islamic Center
omfattande kontaktnit ut i arbetslivet. Tanken &r att partner-

skapet ska utveckla ett samarbete mellan offentlig, privat
och idéburen sektor.

Till att bérja med handlar det dock om att skapa férutsatt-
ningar fér minniskor att ta makten 6ver sin egen livssituation.
En sadan forutsittning dr att man 4r organiserad och att min-
niskors organisationer har de resurser som kravs fér att kunna
arbeta professionellt.

— Det handlar om egenmakt. | partnerskapet férscker vi
utveckla nya arbetsformer som ar en blandning av arbete, praktik
och utbildning. Vi har bland annat startat team som arbetar
med malning och renovering, sager Johannes Jérgensen.

— Om man kan hitta arbetsformer dar hemlésa eller lang-
tidsarbetsldsa invandrare och flyktingar kan fa uppbackning av
den egna organisationen, och tillsammans med den arbeta fér
att stirka sin sjilvkinsla, har dven de mest utsatta en chans
att med tiden ta sig in pa arbetsmarkanden.

— Végen dit dr lang, men vi har tagit de férsta stegen.
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Framtagna produkter

Ett bidrag i boken Voices from the poverty line: Jobs
and Unemployment in the EU utgiven av European Anti
Poverty Network (EAPN)

En bok utgiven av Kirsebergs férsamling dar man tar
upp positiva exempel pa mianniskor som har gjort insat-
ser for att bryta utanférskap och diskriminering
(utkommer december 2006)

Musik som dokumenterar utanférskap och hemléshet

Partner Malmdé Kommun, Islamic Center, Stadsmissionen
i Malmeo, Kirsebergs férsamling, Arbetsférmedlingen och
féretaget Personalpartner.

Transnationella partner ~ Frankrike, Italien, Portugal, Ungern
och Osterrike.

Kontaktperson Emerick Adolfsson, koordinator
telefon 040-22 83 28, emerick@islamiccenter.se




Sexuell laggning ingen privatsak

— EN VANLIG FORESTALLNING AR ATT DET INTE FINNS NAGRA HOMOSEXUELLA PA DEN EGNA ARBETSPLATSEN, SAGER ANETTE

SJ@DIN, KOORDINATOR FOR PARTNERSKAPET HOMO- OCH BISEXUELLA | OMSORGEN.

PARTNERSKAPET HAR ARBETAT FOR ATT LYFTA FRAGAN OM HOMO- OCH BISEXUALITET PA JOBBET, GENOM OKAD KUNSKAP. |

FORSTA HAND VANDE SIG PARTNERSKAPET TILL KOMMUNALA VERKSAMHETER, MED FOKUS PA ALDREOMSORG OCH FORSKOLA.

Ofta osynliggérs homo- och bisexuella pa ett sitt som tvingar
in dem i ett utanférskap pa arbetsplatsen.

— Arbetskamraterna ir inte alltid medvetna om att attityder
och kommentarer kan leda till utanférskap. Arbetslivsinstitutet
har genomfért en kartliggning som visade att hilften av de
homosexuella viljer att inte vara 6ppna med sin laggning pa
jobbet. Inom omsorg och férskola viljer mer 4n 9o procent att
inte vara dppna mot patienter respektive barn och férildrar,
berattar Anette Sjdin.

Att tvingas hemlighalla sin sexuella laggning pa arbets-
platsen kan medféra en livslang stress som paverkar bade
privatliv och arbetsliv.

— Att kunna vara sig sjilv pa jobbet dr en viktig arbets-
miljéfraga, sager Anette Sjédin. Och i en bra arbetsmiljé
paverkas alla pa ett positivt sitt, inte bara homo- och bisexuella
medarbetare.

Tillsammans med partnerskapet Normgivande mangfald
och HomO tog Homo- och bisexuella i omsorgen fram utbild-
ningsmaterialet Fritt Fram, med en kursbok och en cd-rom.
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— Vitog fram det férsta utbildningsmaterialet i sitt slag, berat-
tar Anette Sjodin.

Utbildningen gar ut pa att vicka insikt. Den tar upp fragor om
varfér sexuell laggning ar viktigt att diskutera pa arbetsplatsen.

— Sexuell liggning ar inte en privatsak. Diskriminering &r
en stindigt aktuell fraga som det bér féras ett 6ppet samtal
kring, séger Anette Sjédin.

— Utbildningen uppmuntrar till diskussioner och stéllnings-
tagande. Till exempel tar den upp fragan om hur omgivningen
reagerar ndr man tar med sin respektive till en personalfest.
Ar det lika OK att Lisa tar med sin partner Johanna, som att
Martin tar med sin partner Stina?

— Diskussionsklimatet pa en arbetsplats brukar avsléja om
arbetsmiljén &r respektfull eller inte. Vi mirkte att det fanns
skillnader i sprakbruk mellan arbetsplatser som dominerades av
mén och de som dr kvinnodominerade, sager hon. Men det ar
inte bara orden, utan ocksa vad som ligger bakom dem, som &r
avgérande. Darfér kan man inte generalisera och séga att arbets-
klimatet alltid &r battre pa en typ av arbetsplats 4n pa en annan.

ALLA

Partnerskapet har uppmuntrat arbetsledare att ta fram policy-
dokument och arrangera temadagar om sexuell laggning.

| det transnationella natverket blev utbildningen Fritt Fram
s& populdr att Nederldnderna bestillde tusen exemplar av cd-
skivan, som finns i en version med engelsk text.

— Visserligen handlar det om svenska arbetsmiljoférhal-
landen men utbildningen innehaller ocksa universella frage-
stéllningar som alla har nytta av, sdger Anette Sjédin.

For att forsta hur strukturer och system paverkar attityder
och diskrimineringsgrunder gentemot homo- och bisexuella
kravs mer forskning. Partnerskapet bedrev darfér forskning
tillsammans med myndigheter, institutioner och organisationer.
Resultaten utgjorde en viktig kunskapskalla i arbetet med att
utveckla metoder och utbildningsverktyg for attitydpaverkan.

Sé gar du vidare

Med 6ppna diskussioner kring normer och virderingar med
fokus pa sexuell liggning kan man skapa ett klimat dar det
finns forstéelse och medvetenhet, s att ingen behdver utsittas
for diskriminering av omedvetna arbetskamrater. Samarbete
med fackférbund, organisationer, individer och arbetsgivare
garanterar att hela arbetsplatsen engageras.

Arrangera utbildningstillfillen som ger tid till férdjupning
och reflektion. Tank ocksa pa att inkludera diskriminerings-
grunden sexuell liggning i det arbete som redan gérs kring
jamstélldhet, jamlikhet och arbetsmiljs.

Resultat Vid en jaimférelse mellan arbetsplatser i
kommuner som tagit del av partnerskapets utbildning,
och siddana som inte genomfért utbildningen, visade

det sig att fértroendet fér cheferna ékat hos de férra.

Ockséa foértroendet for fackférbunden var stérre i
dessa kommuner.

Framtagna produkter

Utbildningsmaterial Fritt fram (kursbok)

Fritt fram (cd-rom och VHS)

Homosexuellas villkor i arbetslivet (bok)

Normer i heterofabriken (bok)

Inkluderad (liten bok om facket & sexuell liggning)
Straight Talk, gays lesbians and bisexuals at work (bok)

Partner Svenska Kommunalarbetarférbundet, LO,
RFSL och SKTF.

Transnationella partner  Enabling Safety for LeBiGay Teacher
(Nederlinderna) och Sexual and Gender Minorities at Work

(Finland).

Kontaktperson Anette Sjédin, telefon 08-50 162 924
mobil 073-660 32 44, anette.sjodin@rfsl.se

Pa webben www.frittfram.se och www.rfsl.se/equal
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Overdrivet omhindertagande

hammar integration

— Partnerskapet ville hitta modeller for att underlatta intradet
pa arbetsmarknaden, berittar Taisa Ranchber, samordnare pa
Kista stadsdelsnamnd och partnerskapets koordinator.

Sedan inbordeskriget i bérjan av go-talet har somaliska
flyktingar frimst bosatt sig i Storbritannien, Norden och
Kanada. | Storbritannien och Kanada har flyktingarna etablerat
sig, manga som egenféretagare. | Sverige har integrationen
fungerat samre.

Iftin borjade med att kartldgga de 18 ooo somalier som bor
i Sverige, for att ta reda pa vad skillnaden berodde pa.

— Férutom de uppenbara problemen, som dold rasism och
bostadssegregation, marktes svarigheter att validera somalier-
nas kompetens. Manga tvingades bérja om fran bérjan, trots att
de redan hade utbildning fran hemlandet, sager Taisa Ranchber.

| Storbritannien finns ett system fér validering som for-
kortar tiden mellan flyktingarnas ankomst och etablering pa
arbetsmarknaden.

— Utifran kartlaggningen skrevs en handbok med konkreta
rad for att underlatta vigen till arbetsmarkanden. Arbetsférmed-
lingen hade en rad verktyg sedan tidigare som dock inte fung-
erade i praktiken. Det var angeliget att tinka om.

— Paradoxalt nog verkade ett 6verdrivet omhandertagande
hdamma minniskors egen initiativkraft i Sverige, sdger Taisa
Ranchber. Somalierna ar féretagsamma. | Storbritannien hade
somalier arbetat tillsammans med lokala aktérer for att ldra
sig starta eget. De uppmuntrades att omsitta sina idéer i
praktiken fér att skapa méjlighet till forsérjning.

Iftin tog fram en modell fér hur kommun, stat, hégskola och

naringsliv kan samverka for att uppmuntra individer att ta sig
ur den passivitet som kommer av langvarigt utanférskap.

For att fa bukt med den negativa bilden av somalier i media
bjod partnerskapet in journalister.

— Négra journalister kom, och sedan gick de ... Vi jobbade
ocksa mycket med somaliernas sjalvbild. Vi fragade oss till
exempel vad man som enskild individ kan géra fér att bidra
till att skapa en positiv bild av somalier. Ett delprojekt arbetade
med kompetensutvecklingsfragor.

— Man diskuterade vilka kompetenskrav som stills pa den
svenska arbetsmarknaden — hur man uppfér sig. Vi bjéd in fram-
gangsrika somalier som kunde agera forebilder. Personer som
hittat en balans, som kan uppskatta bra saker med det svenska
samhillet och samtidigt behallit delar av den egna kulturen.

Jamstilldhet var en fraga som bjéd sirskilda utmaningar.

— Min och kvinnor sitter ogdrna i samma rum pa férelis-
ningar och seminarier, vi fick ordna sérskilda kvinnogrupper,
annars deltog inte kvinnorna.

— Pa kvinnométena talade vi om kvinnorollen och férald-
rarollen. Vad &r det for skillnad mellan svenska och somaliska
familjeférhallanden? Men kvinnorna var svara att na. Manga
kinde sig frimmande infér den hir typen av fragestillningar.
Kommunikationen fungerade inte sa bra, séiger Taisa Ranchber.

— Somaliska kvinnor &r starka och &r vana att ha ansvar
for allt i hemmet. | Sverige utgar vi ifran att de ar fortryckta for
att de klar sig pa ett visst sitt, men nar kvinnorna inte upple-
ver sig som fortryckta kan jamstilldhetsutbildningar kidnnas
krankande, siger hon.

"Foérutom de uppenbara
problemen, som dold rasism
och bostadssegregation,
mdirktes svarigheter att validera
somaliernas kompetens.”




Salado Ahmed Hassan deltog i partnerskapets verksamhet.
Hon tycker att det hade varit bittre om partnerskapet omfattat
flera etniska grupper och far medhall av Taisa Ranchber.

— Det giller att ratt personer &r drivande, annars ar risken
att féreningsarbete och projekt av den hér typen férstirker
utanférskapet och leder till isolationism snarare in till inte-
gration, séger Taisa Ranchber.

— Partnerskapet har hjilpt, sarskilt nyanlanda, att komma
ini Sverige. Men vi fick inte bittre kontakt med svenskar, eller
stérre kontaktnit i samhillet, Salado Ahmed Hassan.

Salado Ahmed Hassan drémmer om att starta en kladaffar
och deltog i partnerskapets informationsdagar om hur man
startar eget. | vanliga fall jobbar hon som underskéterska.

— Somaliska kvinnor vill jobba. Det har skett en férandring
de senaste fem aren. Det har tagit tid att komma in i samhillet.
Manga har fatt jobb inom varden, berattar hon.

Hon tror att férdndringen i lika hég grad beror pa att
svenskarna bérjat acceptera somalier pa arbetsmarkanden,
som att somalierna bérjat ta egna initiativ.

Sa gér du vidare

Arbetet i ett partnerskap &r en utvecklande arbetsmetod som
stiller hoga krav pa alla partner. Arbetsmetoden kriver stort
engagemang samt ordentlig férberedelse och férankring av
projektet hos moderorganisationer, avsatta resurser i form av
personal, tid och ekonomi.

Ansvarsférdelningen bér vara tydlig. Partnerskapet maste
ha férmaga att lyfta blicken fran den egna verksamheten och
se till samspelet mellan den egna organisationen och &vriga
partners. Det dr viktigt att skapa i partnerskapet en kinsla av
gemensamt ansvar fér genomférandet av projektet.

Resultat Arbetet var médosamt men larorikt. For att
komma runt hindren krévs forandring av samhillstruktu-

ren, bade pa grupp- och individniva. Fér att undkomma
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massarbetsléshet behvs omfattande utbildningsinsat-
ser fér den unga generationen. Den vuxna generationen
behéover battre kunskaper om svenska samhillet och
yrkeskompetens fér att ta sig ur bidragsberoende.
Totalt har cirka 200 personer deltagit i partner-
skapets aktiviteter. Partnerskapet led av sjukdomsfall,
personalbyten och byte av koordinatorer. De atgarder
som genomférdes inom Iftin har uppmarksammat
lokala féreningar som en bortglémd resurs i integra-
tionsarbetet. Exempel pa detta dr Somaliska Kultur- och

Idrottsféreningen i Kistas arbete med att fa féréldrarna

i stadsdelen att nattvandra och 6ppna fér férbittrad
dialog mellan féraldrar och skolpersonal.

Framtagna produkter

A study of living circumstances of somalian/african
migrants (rapport)

Validation (rapport)

Common guidance protocol (rapport)

Evaluation of the SEEN transnational partnership (rapport)
Slutrapport

Partner Kista stadsdelsférvaltning, Somaliska Kultur- och
Idrottsféreningen i Kista, Kista Arbetsférmedling, Arbetsfér-
medlingen i Farsta, Stadsdelsférvaltningen Vantér, Somaliska
Riksférbundet, Kungliga Tekniska Hégskolan, Familjebostéder,
Mandamus och Somaliska Riksférbundet i Stockholm.

Transnationella partner  England, Italien, Irland, Nordirland.

Kontaktperson Taisa Ranchberg, telefon 08-508 o1 253
mobil 070-470 12 53, taisa.ranchber@kista.stockholm.se

ALLA . IFTIN

Skingrade férdomar och reell delaktighet

MALET FOR PARTNERSKAPET ROMER | SVERIGE — FRAN SYD TILL NORD AR ATT HITTA NYA SATT ATT OPPNA UPP ARBETSMARKNA-

DEN FOR ROMER OCH ATT PAVERKA ATTITYDER, FORHALLNINGSSATT OCH VARDERINGAR BADE | DET OMGIVANDE SAMHALLET

OCH INOM DEN ROMSKA MINORITETSBEFOLKNINGEN.

— Den primira malgruppen i féSrdomsarbetet 4r tjansteméan och
politiker i kommunerna som ingér i partnerskapet, férklarar
Helena Cronséll som &r koordinator.

Myter och férdomar om att romer stjal och ar opalitliga
ar fortfarande vanliga, men det &r instéllningen att romernas
utanférskap ar sjalvvalt som vallar mest bekymmer.

— Romerna vill integreras men inte assimileras. Det dr
de tidigare férséken att assimilera romerna som lett till mot-
sittningar. Romerna dr mana om att bevara sin kultur och
traditioner. Férestéllningen att romerna valt sitt utanférskap
kan majligen ge politiker en ursikt for att slippa anstringa sig
i arbetet med integration, siger Helena Cronséll.

Hon forklarar att man maste kinna till romernas historia
och den oerhérda diskriminering och rasism minoriteten
varit utsatt for, for att férsta varfér romerna befinner sig i den
situation de gor i dag.

— Pa grund av majoritetssamhillets fsSrdomsfulla instéllning
har romer langt in pa 1900-talet tvingats flytta fran plats till
plats. Under sadana villkor har till exempel skolgang kommit i

andra hand. Dels av praktiska skil men ocksé fér att man inte
har férstatt vitsen med att utbilda sig. Bland manga romer har
installningen varit att utbildning anda inte leder nagonvart.

— For att komma tillratta med férdomarna kravs massiv
informationsspridning. Partnerskapet har bland annat tagit med
kommunala tjanstemén och politiker pa resor med det transna-
tionella natverket, fér att 6ka deras kunskaper, siger hon.

Mangfalds- och jamstilldhetsperspektivet samt egenmakt
och delaktighet kdnnetecknar partnerskapets arbete pa bade
nationell och lokal niva. De romska riksorganisationerna som
ingdr i partnerskapet representeras i stort sett bara av min.
Dirfér dr det sarskilt viktigt att ocksa arbeta med jamstilld-
hetsfragan.

| ett av delprojekten gar en grupp romska kvinnor en hel-
tidsutbildning fér en féretagsam livsstil. Ett av utbildningens
viktigaste mal ar att stdrka gruppens sjilvkdnsla. Metoden
ar komplex och innehaller manga verktyg. Nir utbildningen
och partnerskapets verksamhetstid gar ut, ska kvinnorna vara
sjalvférsérjande egenféretagare.
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— Projektet hade pabérjat sin verksamhet innan partnerskapet
startade, ddrfér har de redan kommit relativt langt. Kvinnorna
driver projektet sjalva, men far hjalp av en projektledare nagra
timmar i veckan, berittar Helena Cronséll.

Kvinnorna arbetar efter handlingsplaner och har kontakt
med andra kvinnliga féretagare som fungerar som mentorer.
Under varen har de studerat de politiska partierna infér héstens
val, da deltagarna ska résta for forsta gangen. Nagra har tagit
kérkort, vilket 6kat deras sjélvstandighet i relation till mannen.
Man har ocksa friskvard tillsammans.

— Kunskap om hur samhillet fungerar 4r utbildningens
primira syfte, utan den kunskapen 4r det svart att driva féretag.
Kvinnorna som deltar &r vildigt néjda, de vagar ta for sig mer
och kan ifragasitta sina egna val.

— Tidigare har majoritetssamhillet fattat beslut 4t romerna,
som inte sjilva kint sig delaktiga eller ansvariga. Partnerskapets
viktigaste fortjdnst dr att romerna nu dntligen sjilva deltar i
beslutsprocessen, siger Helena Cronséll.

Framtagna produkter

Faktablad om partnerskapet och delprojekten

Partner Linsstyrelsen i Stockholms lan (slutlig stédmotta-
gare), Sodertilje kommun, Munkedals kommun, Lunds/Staf-
fanstorps kommun, Romernas Riksférbund, Riksférbundet
Roma International, Riksférbundet Romer i Europa, Resande-
folkets Romanoa Riksférbund, Integrationsverket och Ombuds-
mannen mot etnisk diskriminering (DO).

Transnationella partner  Finland, Frankrike, Skottland,
Slovakien och Tjeckien.

Kontaktperson Helena Cronséll, telefon 08-785 44 11
mobil 070-387 44 11, helena.cronsell@ab.lst.se

Pa webben www.romaequal.se

"Romerna drmdna
om att bevara sin kultur
och sina traditioner.”




Utlandspraktik motiverar

Forberedelsekurser ingét mod och motivation dar byrakrati byggt barridrer

ORGANISATIONEN URKRAFT UPPTACKTE BRISTER | INTERPRAKTIKSTIPENDIETS UTFORMNING. FOR PERSONER MED FUNKTIONS-

HINDER VAR DET PRAKTISKT TAGET OMOJLIGT ATT SOKA.

| ETT SAMARBETE MED STIFTELSEN AKTIV/-\, VARS VERKSAMHET KRETSAR KRING FUNKTIONSHINDER OCH ARBETSMARKNAD,

OCH INTERNATIONELLA PROGRAMKONTORET, DROG MAN IGANG PARTNERSKAPET MOBILITET — EN RATTIGHET FOR ALLA.

— Var roll var att férbereda ungdomar fér Interpraktik, det
vill saga for att aka till ett annat land och praktisera pa ett
foretag eller organisation under fem manader, siger Therese
Lundgren pa Urkraft.

Malgruppen var unga arbetslésa som stod langt ifran arbets-
marknaden, i manga fall utan gymnasieutbildning och med
funktionshinder i ordets vidaste bemirkelse. Bland del-
tagarna fanns personer med lattare begavningsnedsitt-
ningar, dyslexi, fysiska — och psykiska funktionshinder och
l4s- och skrivsvarigheter.

— De man ville stédja kunde i praktiken inte séka stipen-
diet. Sokande maste ha fullgjort sina gymnasiestudier, men
far inte ha hégskoleutbildning, samtidigt som allt fler ung-
domar lamnar gymnasiet utan fullstdndiga betyg. Det ar helt
fel, sager Therese Lundgren.

Sékande maste sjilva kontakta en arbetsplats, fylla i kon-
trakt och hitta boende.
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— F6r en tonéring med funktionshinder kan det vara nog si
komplicerat att hitta ett jobb i Sverige. Har pratar vi om att
hitta en praktikplats i lainder som kan ligga pa andra sidan
jordklotet, med allt vad det innebir av sprakbarriirer och
kulturskillnader, siger hon.

Infor Interpraktiken ordnade Urkraft férberedelsekurser
for tio personer at gangen. Kurserna pagick under tolv veckor,
och tillsammans arbetade deltagarna med allt fran omvérlds-
kunskap, IT och sprak till livs- och yrkesplanering, personliga
handlingsplaner och riskanalyser. Dessutom gjorde man ibland
studiebesdk pa olika praktikplatser runtom i Europa, fér att
titta pa de fysiska forutsittningarna.

— Vi stéllde stora krav pa praktikplatserna, och utférde en
sorts arbetsplatsanalyser, for att férsakra oss om att praktiktiden
skulle bli meningsfull.

Rekryteringen skoéttes huvudsakligen av Aktiva som har
daglig kontakt med personer i malgruppen.

ALLA

— Egentligen handlade det inte s& mycket om att rekrytera,
snarare om att informera. Arbetsférmedlarna tinker inte alltid
pa att man kan aka pa Interpraktik som funktionshindrad. Men
personer med funktionshinder har ju ritt till samma arbets-
marknadsatgirder som alla andra, siger Therese Lundgren.

Férberedelsearbetet var kostnadskravande. Utbildnings-
samordnare, lirare och deltagare skulle ha betalt under
tolv veckor. Utan Equal hade det varit svart att finansiera
verksamheten. Therese Lundgren talar om svarigheterna att
paverka systemet.

— De ansvariga har svart att se nyttan med interpraktik for
personer med funktionshinder, trots att resultatet var mycket
positivt. 75—80 procent av dem som gjorde interpraktiken
gick vidare till studier eller arbete. Pa sikt borde det vara
|[6nsamt, sager hon.

Kanske aningen ovéntat visade sig foraldrarna ibland vara
mycket motvilliga.

— Foraldrar till ungdomar med funktionshinder 4r vana vid
att ha inflytande éver sina barns liv, fast barnen dr ver 20 ar.
De kanske har kimpat mot myndigheter och fér barnens ritt
och har sa smaningom blivit 6verbeskyddande.

| dag har Interpraktiken flyttat tillbaka till Ams, ddr man har
férsokt géra om stipendiet sa att det passar fler.

Sa gar du vidare

Anvind verktyget pa webben (se nista spalt). Dir finns en
praktikdatabas som dr upplagd fér utbildningsanordnare som
vill starta forberedelsekurser. Det finns ocksa information om
hur man marknadsfor Interpraktik till arbetsférmedlingar och
deltagare samt utvirderingsmallar.

Kursplanen kopplades till Halmstad hégskola, dar man
kan tillgodogéra sig fem hogskolepoing for genomgéangen
kurs. Utbildningsanordnaren kan ocksé géra egna arbetsplats-
analyser som kan liggas ut pd hemsidan. Nya resendrer som
kan fa hjalp av folk som befinner sig pa praktik eller precis
har kommit hem.

Resultat 75-80 procent av dem som akte pa Inter-
praktik gick sedan vidare till studier eller arbete. Inled-
ningsvis hade partnerskapet som mal att minst 30
personer med allvarliga funktionshinder skulle aka,
men bara tio kom ivag. Personer som hade las- och
skrivsvarigheter gick i hég grad vidare till studier och
arbete, medan de med svara begdvningsnedsattningar

fick jobb med lénebidrag efter avslutad praktik. En tjej

med lattare begavningsnedsittning fick jobb pa sin
praktikplats och fann kirleken.

Framtagna produkter

Mobility a right for all (broschyr)
Mobilitet en rittighet for alla (broschyr)

Webbverktyg  Kontakta Therese Lundgren pd Urkraft (nedan)
for information.

Partner Internationella programkontoret fér utbildningsom-
radet, Féreningen Urkraft, Skellefted och Stiftelsen Activa i
Orebro lin.

Transnationell partner Tyskland

Kontaktpersoner Eva Edwall, telefon 08-453 72 oo
eva.ehdwall@programkontoret.se

Therese Lundgren, telefon 0910-579 0o
mobil 070-246 86 51, therese@urkraft.se

Pa webben www.programkontoret.se, www.urkraft.se
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Aha-upplevelser i Svenska kyrkan

LIKABEHANDLING AR INTE BARA EN ETISK FRAGA. ALLA ARBETSGIVARE MASTE FOLJA ARBETSMARKNADSLAGARNA, AVEN KYRKAN,

POLISEN OCH FORSVARSMAKTEN. DRAMATISERINGAR OCH SYNLIGGORANDE GAV AHA-UPPLEVELSER NAR FRAGAN OM HOMO-

OCH BISEXUALITET FORDES UPP PA AGENDAN.

— Vissa tror att sexuell laggning ar nagot man viljer, sager Per
Westberg som dr administrativ chef pa Férsamlingsforbundet.

Per Westberg pekar pa utsikten fran sitt kontor ovanfér
Séderhallarna i Stockholm. Harifran ser man ut éver bade
Sédermalms moské och Katarina kyrka, som ett tidens tecken.
Soliga dagar 4r det vackert, men den hir dagen ar det gravader
Sver Medborgarplatsen.

— Kyrkan maste vara en arbetsplats som &r lite battre. Vi
maste klargéra att det inte finns utrymme f6r diskriminering.
Svarigheten har varit att nd ut och att fa hela personalen att
forsta att fragan angar oss alla personligen, siger Per Westberg.

Partnerskapet Normgivande mangfald samlade arbetsgi-
vare och fackliga och ideella organisationer i ett samarbete
mot diskriminering av homo- och bisexuella inom kyrkan,
polisen och férsvarsmakten.

— Inledningsvis jobbade vi med ett forskningsprojekt som
kartlade situationen fér homo- och bisexuella. En stor attityd-
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undersskning genomférdes tillsammans med Arbetslivsinsti-
tutet och partnerskapet Homo- och bisexuella i omsorgen.
Den visade, kanske inte ovintat, att vi har en bit kvar.

Attitydpaverkan har bedrivits genom utbildningar och
drama har varit en del i detta.

— Skadespelarnas dramatiseringar var mycket starka. Det
dr en metod vi talat oss varma fér i efterhand. Publiken fick
vara med och diskutera under dramats gang. Istillet for att
bara behandla fragan om diskriminering teoretiskt, gav dramat
inre forstaelse. Som pedagogisk metod var det odvertriffat,
berittar Per Westberg.

— Fér manga var det en aha-upplevelse nir vi patalade att
det dr skillnad mellan sexuell ldggning och sexuell aktivitet.

Men ickediskriminering dr inte bara en fraga om etik.
Svenska kyrkan dr arbetsgivare och lyder under samma lagar
om diskriminering som resten av arbetsmarknaden.

— Inom kyrkan finns en grupp med konservativ syn pa

NORMGIVANDE MANGFALD




kyrkans verksamhet. Motstandare till kvinnliga prister tillhér
den falangen och det finns en splittrad syn pa registrerade
partnerskap. Oavsett vilka asikter man har privat, dr ocksa prak-
tiserandet av teologiska instéllningar underordnat svensk lag.

Per Westberg papekar att Svenska kyrkan har en icke-
hierarkisk organisation.

— Vi har niéstan 1 0oo enskilda arbetsgivare med totalt
23 000 anstillda. 2 000-3 000 av dem har tagit del av utbild-
ningar som ordnades i samarbete med Normgivande mangfald.
Vi hade girna sett att alla chefer fatt ga utbildningen, men det
ar en resursfraga. Férsamlingar och andra enheter i svenska
kyrkan kan ha mellan 10 och 800 personer anstillda och fattar
alla rekryteringsbeslut sjilvstindigt. Vem som anstills och
hur man behandlar sina anstillda beror i slutdndan pa vilken
instillning som finns lokalt.

— Givetvis foljer vara férsamlingar lagstiftningen. Forsk-
ningen visade att det dr svarare att vara Sppen med sin homo-
eller bisexualitet pa landsbygden &n i en stad, men arbets-
platsens storlek eller generationsskillnader hade inte nagon
pataglig inverkan.

Per Westberg dr 6vertygad om att nasta attitydundersékning
kommer ge ett mer positivt utslag.

— Nu dr homo- och bisexualitet en fraga bland alla andra
diskrimineringsfragor. Vi har hittat metoder for att sitta fragan
pa kartan. Och det arbetas aktivt med mangfald i alla led, fran
rekrytering och personalutvecklingsfragor till lonekartlaggning.
| den bemirkelsen har Normgivande mangfald haft en positiv
inverkan fér alla diskriminerade grupper.

Sa gar du vidare
Medvetandegér! P4 manga arbetsplatser dr personalen inte
medveten om att de har homo- eller bisexuella kollegor. Per-
soner som vagat ga ut med sin liggning, utsitts ofta for
diskriminering av oférstaende kollegor.

Genom att féra en 6ppen diskussion, och utbildningsme-
toder som ger mer dn en teoretisk kunskap, vicks en djupare
insikt som motverkar diskriminering langsiktigt.
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Resultat En teaterférestillning om homo- och bisexu-
ella har anvints som diskussionsunderlag for att tilltala
hjirna och hjarta. Ett filmteam har f6ljt partnerskapets
arbete vilket utmynnade i en dokumentarfilm. Till-
sammans med partnerskapet Homo- och Bisexuella i

omsorgen har man tagit fram ett utbildningsmaterial

med en bok, en video, en CD-rom och en hemsida.

Framtagna produkter

Fritt Fram (utbildningsmaterial — kursbok, cd-rom och VHS)
Straight Talk (metod- och inspirationsbok, producerad inom
ramen for det transnationella samarbetet)

Homosexuellas villkor i arbetslivet (forskningsmaterial,
Karlstads universitet)

Arbetsvillkor och utsatthet, Arbetslivsinstitutet

Enfald, mangfald och kirlek, versatt till engelska,
franska och spanska (dokumentdrfilm)

Partner Férsvarsmakten, Férsvarsférbundet, Officersfér-
bundet, SACO-férsvar, Virnpliktsradet, Riks-EKHO, Svenska
kyrkans férsamlingsférbund, Kyrkans akademikerférbund, SKTF,
Rikspolisstyrelsen, Svenska polisférbundet, ST och TCO.

Transnationella partner Nederlanderna och Finland

Kontaktperson Gunnar Svensson, telefon 08-501 62 921
mobil 070-880 58 66, integratia@swipnet.se

Pa webben www.frittfram.se

ALLA . NORMGIVANDE MANGFALD

Entree gor det lattare for kvinnor att starta foretag

pa féordomar

Ogondppnarutbildning slar hal

BARA EN TREDJEDEL AV ALLA NYSTARTADE FORETAG, OCH EN FJARDEDEL AV ALLA BEFINTLIGA, DRIVS AV KVINNOR. MAL-

SATTNINGEN FOR PARTNERSKAPET ENTREE AR ATT BRYTA SNEDFORDELNINGEN OCH ATT OKA ANTALET FORETAGANDE KVINNOR

| OSTERGOTLAND. PARTNERSKAPET AR ETT SAMARBETE MELLAN ELVA ORGANISATIONER SOM STRAVAR EFTER ATT FORANDRA DET

EXISTERANDE RADGIVNINGS- OCH FINANSIERINGSSYSTEMET FOR BLIVANDE FORETAGARE.

— Vi bedriver 6gonéppnarutbildningar och dmnesspecifika
utbildningar i grundldggande jamstalldhet fér radgivare som
vinder sig till nyféretagare. Hittills har 7o radgivare, handlag-
gare och finansidrer genomgatt utbildningen. Vart mal ar att
200 personer ska ha genomgatt utbildningen innan projekt-
tiden &r 6ver, siger Helena Balthammar, en av de ansvariga
fér utbildningen.

Gamla férestallningar om vem som ar féretagare, och
vad denne agnar sig at, paverkar bemétandet av dem som
startar foretag. Det gor det svart fér kvinnor att fa gehor for
sina idéer.

Utbildningen ska vicka fragor och funderingar hos dem som
arbetar med radgivnings- och finansieringsfragor: Hur beméter
vi kvinnor och min och hur virderar vi olika branscher? Paverkas
vi av om branschen dr mans- eller kvinnodominerad?

— Vivill att det startar fler starka och vixande féretag. Oster-
gétland ska vara ett laboratorium dir férandringsidéerna testas
och praktiseras, siger Ewa Ljunge, VD fér Universitetsholding,
ett av de féretag som dr medlem i partnerskapet.

Madeleine Séderstedt Sjéberg dr koordinator fér Entree. Hon
tror att 6kad jamstalldhet gynnar féretagens tillvaxt.

— Coachning i jamstilldhet fér féretagare som vill ha dyna-
miska och vixande verksamheter kommer snart. Vi ska ocksa ta
fram métsystem fér att se om de som arbetar med radgivning
till egenféretagare blir battre pa jamstilldhet efter utbildningen,
sdger Madeleine Séderstedt Sjoberg.

Partner Qvinnovation, Ostsam, Universitetsholding, Nyfére-
tagarcentrum, Lansstyrelsen och Lansarbetsnamnden i Oster-
gétland, ALMI Foretagspartner, Vardférbundet, Linképings
Universitetet och Nutek.

Transnationella partner  Portugal, Wales och Tyskland.

Kontaktperson Madeleine Séderstedt Sjoberg
telefon 013-19 65 69, madeleine.soderstedt@e.Ist.se

Pa webben www.entreeprojektet.se
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Mangfaldskonsulenter motverkar alla former av diskriminering

Inga 6mma tar

— SOM MANGFALDSKONSULENT BYGGER VI FORST EN PLATTFORM FOR MANGFALDSARBETET PA DEN AKTUELLA ARBETSPLATSEN

TILLSAMMANS MED CHEFER OCH PERSONAL. ARBETET UTGAR ALLTID FRAN DEN ENSKILDA ARBETSPLATSENS ONSKEMAL OCH

BYGGER PA FAKTA OCH STATISTIK, BERATTAR NUSRETA KURTANOVIC NILSSON, EN AV KONSULENTERNA INOM PARTNERSKAPET

NYCKELKRAFTER.

Sammanlagt utbildades 17 konsulenter inom Nyckelkrafter, men
bara fyra kom att arbeta som konsulenter inom partnerskapet.
Konsulentverksamheten bedrivs fortfarande, och i dag har man
tva konsulenter anstallda.

— I bérjan var det svart att komma in pa arbetsplatser, spe-
ciellt i den privata sektorn. Men under 2004 och 2005 gick det
mycket battre, berattar Enisa Ristic, partnerskapets koordinator.

Mangfaldskonsulenterna kunde kostnadsfritt anlitas av
féretag och offentlig sektor fér att uppmuntra och stédja
mangfaldsarbete. Arbetet dr konkret, metoden 4r grupparbete,
diskussion och sjilvanalys.

— De anstillda far diskutera den egna arbetsplatsen och
vad de sjilva tror man kan géra fér att 6ka mangfalden. Alltid
med fokus pa ett omrade i taget, antingen etnicitet, jamstilld-
het eller ndgon annan diskrimineringsgrund, siger Nusreta
Kurtanovic Nilsson.

Hon har besokt arbetsplatser inom offentlig sektor, privat
naringsliv, métt chefer pa landstinget och personal pa Samhall.

— Det géller att vara flexibel. Sprakbruket pa de olika arbets-
platserna skiljer sig vildigt mycket och dven hur man ska
beméta de anstillda for att fa bist respons, men problematiken
ar likartad, sager Nusreta Kurtanovic Nilsson.

Integration dr en arbetsmiljéfraga men fa foretag tar sig tid
att diskutera mangfaldsfragor pa ordinarie arbetstid.

— Det kan kdnnas smidigare att diskutera fragorna tillsam-
mans med niagon som kommer utifran, mangfald kan ju vara
kontroversiellt. Med oss kan de diskutera visioner utan att riskera
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att trampa nagon pa tarna, sager Nusreta Kurtanovic Nilsson.

— Det dr spdnnande, det hiander en massa saker pa féreta-
gen som man knappt kunnat drémma om. Vi 4r alltid ute tva
personer tillsammans, en man och en kvinna, en invandrare
och en svensk for att vara férebilder, sager hon.

Att rekrytera personer till konsulentutbildningen var mer
kravande @n partnerskapet férvintat sig. De som rekryterades
skulle vara langtidsarbetslosa. Darfor skéttes rekryteringen
delvis av Arbetsférmedlingen.

— Vid rekrytering av mangfaldskonsulenter bér man ta
hinsyn till om personerna dr intresserade av mangfald eller
om de har fallenhet for den typen av arbete. Det spelar ingen
roll om man &r duktig teoretiskt, att bemé&ta méanniskor kraver
en annan typ av kompetens, siger Enisa Ristic.

"Felrekryteringar” resulterade i att endast ett fatal av dem
som gick utbildningen fortsatte som konsulenter. De flesta
gick tillbaka till sina gamla arbetsplatser.

— Den som dr intresserad av att starta ett liknande projekt
maste ldgga stor vikt vid rekryteringsarbetet. Man bér ocksa
gbra en ordentlig marknadsundersskning fér att ta reda pd om
det finns potentiella kunder, séger Enisa Ristic.

Partnerskapet har inte hunnit géra nagon genomgripande
uppféljning av effekterna av arbetet, men en utvirdering pagar.

— Enligt var erfarenhet har responsen varit mycket positiv,
nar konsulenterna varit ute pa arbetsplatser. Man tycker att
arbetsmiljén har blivit bittre och att de anstillda vagar siga vad
de tycker, men det dr naturligtvis en subjektiv bild, sdger hon.

ALLA

Sa gar du vidare

Lagg stor vikt vid det inledande arbetet. Rekryteringarna ar av
stérsta vikt fér att mangfaldskonsulenterna ska kunna bedriva
en framgangsrik verksamhet efter genomgangen utbildning.
Genomfér gdrna en marknadsundersokning for att sikerstilla
att det finns intresse for tjansterna inom bade privat och
offentlig sektor i ditt omrade. | det hir fallet var tjinsterna
kostnadsfria fér féretagen, men den tid som maste investeras
fran foretagens sida fick nagra arbetsgivare att tveka.

Framtagna produkter

Transnational experiences for Public work (broschyr)
Intercultural Education (broschyr)

Opportunities and hindrances of combating
discrimination (broschyr)

Mangfaldsutbildning och mangfaldsgenomférande

av radslag 1 (utvdrdering)

Mangfaldsutbildning och mangfaldsgenomférande

av radslag 2 (utvirdering)

Equal-projekt (utvdrdering)

Radslag — en metod for mangfald pa arbetsplatsen (bok)

Partner Handikapprérelsen i Blekinge, RFSL Blekinge, Ble-
kinge Tekniska Hégskola, Karlskrona kommun, Linsarbets-
namnden, LO-distriktet i Blekinge och TCO Blekinge.

Transnationella partner  Tjeckien, Frankrike och Osterrike.

Kontaktperson Enisa Ristic, telefon 0455-36 07 00
enisa@nyckelkrafter.net

Pa webben www.nyckelkrafter.net

Resultat Partnerskapet har i skrivande stund inte

genomfort ndgon genomgripande utvardering av arbe-

tet. Okad kundtillstrémning och positiv feedback fran

foretaget har gjort att partnerskapet upplever att det kan
bidra till 6kad mangfald och kreativitet pa de besokta
féretagen. Av 17 personer som gick konsulentutbild-
ningen fortsatte atta i vidare studier, fyra jobbade som
konsulenter inom partnerskapet och 6vriga gick tillbaka
till tidigare anstillningar. | dag &r tvd mangfaldskon-
sulenter verksamma i Blekinge.

| juni 2005 beviljades partnerskapet, i en lite annor-
lunda konstellation, ytterligare ESF-medel for att sprida
och paverka. Bland annat leder man ett forskningspro-
jekt, som kartlagger virderingar kring kén, etnicitet,
funktionshinder och sexuell liggning vid arbetsplatser
i Blekinge. Attityder till diskriminerade grupper kart-
laggs ocksa.

Man undersoker dven hur olika aktérer stiller sig till
diskriminering pa arbetsplatsen. Syftet &r att férdjupa
forstaelsen fér méjligheter och hinder som finns i mang-
faldsarbetet vid de arbetsplatser som ingar i studien.

Dessutom har man tagit fram metodboken: Radslag
—en metod fér mangfald pa arbetsplatsen (september
2006). Boken forklarar Nyckelkrafters huvudmetod, det
vill séga radslagen, och malet 4r att sprida information
om dess tillampning.

Radslagen ska fa personalen att lyfta fragor kring
jamstalldhet, etnicitet, sexuell liggning och funktions-
hinder. Det 4r en av férutséttningarna for skapa en hand-
lingsplan i mangfald for den egna arbetsplatsen.

NYCKELKRAFTER
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Homo- eller bisexualitet lyfts upp pa skolans dagordning

Alla trivs i skolan

— SOM LARARE HALLER MAN HELST TYST OM SIN SEXUELLA LAGGNING OM DEN AVVIKER FRAN DEN HETEROSEXUELLA NORMEN,

SAGER CHRISTINE GiLLJAM PA HomO.

PARTNERSKAPET UNDER YTAN KOM TILL FORATT LYFTA FRAGOR OM SEXUELL LAGGNING OCH HOMOFOBI | SKOLAN. MALGRUP-

PEN AR YRKESVERKSAMMA LARARE, SKOLLEDARE, LARARSTUDENTER, LARARUTBILDARE, POLITIKER, TJANSTEMAN OCH ELEVER.

| dag dr det socialt 6nskvirt och politiskt korrekt att acceptera
homo- och bisexualitet. Oppen diskriminering &r sillsynt, men
fran nitverket Gaypedagogerna och fran elever och férildrar
som tagit kontakt med HomO och RFSL, har det framkommit
att skolan sillan gér nagot at homofobi.

— Det finns en norm och en attityd som tillater homofobi.
Partnerskapet vill signalera att diskriminering av homosexuella
ar lika forkastligt och behéver motarbetas i lika hog grad som
andra typer av diskriminering. Vi behéver fa till en permanent
attitydférindring, siger Christine Gilljam. Fragan handlar i hég
grad om att skapa en god och tillatande arbetsmiljo.

— Ingen ska behdva censurera sitt sociala liv pa jobbet.
Sjalvcensuren som manga homo- och bisexuella maste dgna
sig at forbrukar ménsklig energi som borde laggas pa bittre
saker, siger Christine Gilljam.

Men arbetet mot diskriminering handlar ocksa om att
uppmirksamma homo- och bisexualitet.

— Elever kan ga nio ar i grundskola utan att homo- och
bisexualitet berdrts pa lektionstid. Det dr krinkande.

Nya strategier for att tala, tdnka och agera kring sexualitet
utvecklas av partnerskapets forskningsprojekt: Den sjilvklara
heteronormativiteten — skolan som plats fér kéns- och sexu-
alitetskonstruktion. | mars 2006 gav partnerskapet ut boken
Liv i lararrummet.

— Med Liv i ldrarrummet far ldrare och dvrig skolpersonal
ett verktyg for att bérja diskutera och ifragasitta den hetero-
sexuella normen fér att skapa en bittre arbetsmiljs.

I Jokkmokk, Bollnés och Séderhamn anordnas utbildningar
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under varen 2006. Kommunerna har som malsattning att
utbilda samtliga larare. | Malmé och Géteborg riktar man
insatserna mot nagra utvalda stadsdelar.

Framtagna produkter

Liv i lararrummet (bok om sexuell Iiggning och

arbetsmiljé i skolan)

Tyst i klassen? (bok om ldrarens arbete kring sexuell

liggning)

Vad finns under ytan? (kompletterande dvd till ovan-

nimnda bécker — kan bestéllas pé www.ytan.se)
Partner HomO, Myndigheten for skolutveckling, Linképings
universitet (ldrarutbildningen och Institutionen fér tematisk
utbildning och forskning), Lirarhégskolan Stockholm, Larar-
nas Riksférbund, Lararférbundet, Sveriges Skolledarférbund,
RFSL, RFSL Ungdom, Sveriges Férenade Gaystudenter och
Sédertdlje Kommun.
Transnationella partner  Under Ytan samarbetar med partner-
skap i Frankrike, Litauen och Slovenien inom ramen fér TRACE,
Transnational Cooperation for Equality.
Kontaktperson Susanne Akesson, mobil 070-508 46 86
info@ytan.se

Pa webben www.ytan.se

UNDER YTAN




Pa besék hos Karins Dottrar

GAMLA YLLEFILTAR, OMTANKSAMHET OCH FOREBILDER GER STOD TILL KVINNOR PA VAG UT UR MISSBRUK OCH KRIMINALITET.

PARTNERSKAPET VAGEN UT! — FRAN FANGELSE TILL SOCIALT ARBETSKOOPERATIV HAR BLIVIT EN LONSAM AFFAR FOR SAM-

HALLET, MEN VERKSAMHETEN AR BEROENDE AV POLITIKERS OCH TJANSTEMANS GODA VILJA.

Pa hantverkskooperativet Karins Déttrar r varje kvadratmeter
fylld av vivstolar, arbetsbord, fiarggranna garner och tyger.
Nagra kvinnor stér runt ett bord och diskuterar resultatet av de
senaste dagarnas arbete, gamla yllefiltar har tovats, broderats
och sytts om till dverdrag fér cykelsadlar. Svenska ESF-radet &r
pa kooperativet fér att méta tre av eldsjilarna bakom Vigen
ut!, ett partnerskap som i hégsta grad lever vidare.

— Vi lagar mycket mat har, séger Pernilla Svebo Lindgren,
koordinator fér Vagen utl, nér vi passerar kéket. Hon récker
Sver en giftgron hilsodrink gjord pa brannisslor.

Vigen ut! arbetar fér att hjilpa frigivna, fére detta missbru-
kare tillbaka ut i samhillet. Karins Déttrar &r ett av fyra arbets-
kooperativ som startats med hjalp av Europeiska socialfonden.

—Tack vare engagerade medarbetare och en hel del utbild-
ning har Vigen ut! blivit ett stérre féretag dn vi anade nir
partnerskapet inleddes, siager Pernilla Svebo Lindgren.

Kooperativen tar frimst emot personer mellan 30 och 40 ar
med langvariga missbruk bakom sig. De flesta har ingen eller
begrinsad arbetslivserfarenhet. Karins Déttrar har fem—sex
arbetstraningsplatser fér kvinnor.

— | stort sett alla som arbetar i kollektiven har egna erfaren-
heter av missbruk, darfér blir det en annan attityd har dn
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pa socialkontoren. Dar kan personalen aldrig férsta vad en
person som férsoker ta sig ur missbruk gar igenom, berattar
Tina Eriksson.

Tina Eriksson, som &r verksamhetschef pa Karins Déttrar,
har mer &n 20 ar av amfetaminmissbruk bakom sig.

— Om jag kan fa en enda 22-4ring att sluta knarka, s& har
det varit vart alla ar av missbruk. Vi har varldens roligaste jobb,
siger hon och far medhall av Pernilla Svebo Lindgren och
Magdalena Herrnsdorf, anstilld hos Karins Déttrar.

— Vigen ur missbruk dr oerhért kranglig med myndighets-
kontakter och regler. Manga ska aterknyta till barn de inte haft
kontakt med under langa perioder. Det kan vara en smartsam
process med mycket skuldkinslor. Sadant som ar sjalvklart for
andra, som att passa tider, laga mat, planera sin ekonomi, kan
vara en utmaning, siger Tina Eriksson.

Pa Karins Déttrar far kvinnorna stéd genom hela processen,
det praktiska arbetet och myndighetskontakter lika val som
mentalt stéd. Men personalen &r ocksa férebilder.

— Manga som kommer till kooperativen har vistats i en
varld av kriminalitet och droger sedan ungdomen och har
inget kontaktnat utanfér de kretsarna. Natverk av ménniskor
som &r nyktra dr ett maste om man ska klara sig utan aterfall.

ALLA

Det finns hir, sdger Tina Eriksson.

Min har inte tilltrdde pa Karins Déttrar. Kvinnor som levt i
missbruk har ofta daliga erfarenheter av relationer. Pernilla, Tina
och Magdalena talar linge om vikten av att fa vara sig sjalv.

Med 24 anstillda, manga med bakgrund i missbruk och kri-
minalitet, som utan kooperativen troligen skulle vara arbetslésa,
[6nsam verksamhet och lyckad rehabilitering ar Vigen ut! ett
framgéangskoncept, bade fér individerna och fér samhallet.

— Ndr vi startade Vigen ut! var socialt féretagande nagot
nytt. Det har kravts manga forhandlingar med myndigheter. Vi ar
fortfarande beroende av politisk valvilja fér var éverlevnad och
det férsvarar langsiktig planering, siger Pernilla Svebo Lindgren.

— Tank om sociala féretag hade samma ekonomiska fér-
utsattningar som Sambhall. Vi fortsatter vart paverkansarbete
inom Equals nationella temagrupp, Socialt féretagande vidgar
arbetsmarknaden, dar Nutek 4r projektagare.

Men framtiden &r ljus. Vagen ut! planerar att starta hotell-
verksamhet och att sprida partnerskapets halvvigshuskoncept
genom social franchising. Férebilden fér Hotell Le Mat har man
hittat i ett italienskt partnerskap i det transnationella natverket.

— Vi hinner inte starta kooperativ i samma takt som folk
friges, darfor behovs en arbetsintensiv verksamhet som ett
hotell. Dar kan vi arbetstrina ett stérre antal personer, siger
Pernilla Svebo Lindgren.

Sa gér du vidare

Aven om verksamhetens huvudsakliga syfte inte &r att géra
ekonomisk vinst, kan samhillet spara stora resurser pa att
individers kreativa resurser tas till vara. For att minska risken
for aterfall krivs en trygg och tolerant miljs, dér de arbetsplace-
rade kénner sig vilkomna och delaktiga, inte omhindertagna.
Ett ndra samarbete mellan myndigheter, organisationer och
arbetskooperativ dr en férutsattning.

Resultat Partnerskapet har startat fyra sociala arbets-
kooperativ: Karins Déttrar, Villa Solberg, Café Solberg
och Ateljé Tridet. Ytterligare tre kooperativ har startat
sedan partnerskapet upphérde. Vigen ut! har sam-

manlagt 24 anstillda, manga fore detta missbrukare.

Forskningsprojektet, som drevs pa institutionen for
socialt arbete vid Géteborgsuniversitet, konstaterar
att sociala arbetskooperativ fungerar som rehabili-
teringsmetod. Samarbetet mellan myndigheter och
brukarorganisationer gav 6kad samsyn.

Framtagna produkter

Exitprocesser och empowerment (sv + eng forskn. rapport)
Karins déttrar (broschyr)

Villa Solberg (broschyr)

Vigen ut blev vigen in (broschyr pd svenska och engelska)

Socialt féretagande en vig till arbetsmarknaden (broschyr)
Ekobanken (scrtryck pa svenska och engelska)

Partner KRIS, Féreningen Bryggan, Vavstugan, Half Way
House, Féreningen Skyddsvirnet i Géteborg, Stiftelsen HWH,
Géteborgs Féreningscenter och Kooperativ konsult, Lansarbets-
namnden i Vistra Gotaland, Kriminalvardsmyndigheten Géte-
borg/Centrum, Kriminalvardsmyndigheten Gétebort Hisingen/
Férorter, Forsakringskassan i Vastra Gétalandsregionen, Gote-
borgs stad, Lundby, Resursenheten for frivilligt socialt arbete,
Goteborgs stad och Stadskansliet.

Transnationella partner  England, Italien, Grekland, Tyskland.

Kontaktperson Pernilla Svebo Lindgren
mobil 073-688 99 71, pernilla@vagenut.coop

Pa webben www.vagenut.coop
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Varmlands arbetslivsforum gor det lattare att férena arbete och familjeliv

Moderna tider kraver moderna metoder

— ARBETSLIVET HAR FORANDRATS VASENTLIGT UNDER DE SENASTE DECENNIERNA, SAGER BERIT SUNDGREN GRINUPS,

KOORDINATOR FOR PARTNERSKAPET VARMLANDS ARBETSLIVSFORUM.

— UNDER INDUSTRISAMHALLETS DAGAR ARBETADE MAN REGELBUNDNA TIDER, MEDAN ARBETET | DAG PRAGLAS AV

FLEXTIDER, IT OCH ETT ACCELERERANDE TEMPO. DET AR HELT ENKELT SVART ATT FA LIVSPUSSLET ATT GA IHOP.

Virmlands arbetslivsforum synar relationen mellan arbete, fritid
och familjelivi sémmarna, for att avsldja strukturella faktorer som
star i vigen fér individens majlighet att skapa balans i livet.

— Viktigast ar att titta ndrmare pa hur det ar pa olika arbets-
platser och att lyfta fram positiva exempel, men vi arbetar ocksa
med individ- och samhillsnivan, siger Berit Sundgren Grinups.

En av partnerskapets malgrupper ir handliggare, en del
i radgivande funktioner, som kommer i kontakt med manga
manniskor. Handlidggare och radgivare méter till exempel.
arbetssokande, férildrar och blivande egna foretagare.

— Som handlaggare har man inflytande 6ver vilka val
enskilda individer gér, som kan vara avgérande for hur deras
liv kommer att te sig under lang tid framat.

— Handliaggare och radgivare bir pa egna férestillningar och
férdomar som paverkar deras rekommendationer. Vi vill géra
dem medvetna om detta, fér att minska den omedvetet dis-
kriminerande handldggningen, siger Berit Sundgren Grinups.

Berit Sundgren Grinups tycker att forstaelsen fér, och
kunskapen om, hur arbetsférdelning och resursférdelning ser
ut i samhillet kan bli mycket bittre.
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— | dag delar kvinnor och min pa férsérjningsbérdan, men
ménnen satsar fortfarande mer pa karridren. Partnerskapet
uppmuntrar och bidrar till samtal och utbildning kring vad man
kan géra for att paverka traditionella strukturer och attityder
pa arbetsplatser.

— Vi hoppas bland annat kunna kvalitetssikra foretag som

g6r det mojligt for de anstillda att kombinera arbete och
familjeliv, sager hon.
Partner  Karlstads universitet, Forsakringskassan, Landstinget,
Lansarbetsnamnden och Linsstyrelsen i Varmland, Kommunal
Virmland, Varmlandskooperativen, N2B3, Kyrkans Familjerad-
givning, Industriellt UtvecklingsCentrum (1UC).

Transnationella partner  Tjeckien och Spanien (Andalusien).

Kontaktperson Berit Sundgren Grinups, tel 054-700 1538

mobil 070-565 28 30, berit.grinups@kau.se

Pa webben www.equals.se

VARMLANDS ARBETSLIVSFORUM
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