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arbete ach nya mijligheter fir alla

Det finns mdanga mdnniskor som trots hég kompe-
tens och virdefull erfarenhet gdr arbetslésa. Det kan
bero pd invandrarbakgrund eller funktionshinder, kon
eller sexuell liggning, att man inte gatt ut skolan
eller att man bérjar bli litet till dren. Samma faktorer
gor ocksa att anstdllda blir ordttvist behandlade pa
sina arbetsplatser och inte fdr komma till sin rdtt.
Under sex dr har Europeiska socialfonden arbetat for
att hitta nya sdtt att komma till ritta med dessa former
av diskriminering och utestdngning. Programmet heter
Equal och dr den stérsta mangfaldssatsningen i EU:s
historia. Aldrig tidigare har sd stora resurser mobiliserats

for att ge alla mdnniskor samma chans i arbetslivet.

Arbetet har organiserats i utvecklingspartnerskap, ddr
ocksd aktérer som i vanliga fall inte samarbetar har
l6st olika uppgifter tillsammans. Ndistan tusen aktorer
fran ndringsliv, myndigheter och ideella organisationer
i Sverige har samverkat pa lika villkor. Under samma
period har ndstan 2000 utvecklingspartnerskap varit
verksamma i Europa, och mdnga av dem har sam-
arbetat med de svenska utvecklingspartnerskapen.

En europeisk programperiod gar 6ver i en annan,
och firden mot ett oppnare arbetsliv ddr alla kan
delta pad lika villkor fortsitter. Europeiska socialfon-
den jobbar vidare minst till 2013, for att skapa arbete
och nya mdjligheter for alla.

Lérande for alla

— en guldinvestering

Sverige har stolta anor ndr det géller bildning, kunskap och ldrande.
Och det har rdtt bred politisk enighet om att utbildning dr ett av de
viktigaste verktygen for att ge alla ménniskor majlighet att forverkliga
sina drésmmar. Om att varje ménniska har ritt att fé de kunskaper
som krdvs for att fungera som medborgare, bidra i arbetslivet och
utvecklas i ett livslangt ldrande.

Men ett lirande fran vaggan till graven forutsdtter att vi dven i
praktiken sldr vakt om allas rétt till kunskaper, pa ett helt annat sctt
dn vad vi gjort tidigare. For att vilja hdvda sig i den internationella
konkurrensen med kunskap, handskas vi faktiskt ganska daligt med de
utvecklingsmajligheter, den kompetens och de erfarenheter som finns.

| dag far till exempel bara 25 procent av nyanldnda flyktingar sin
utbildning viirderad. Fler och fler ungdomar limnar skolan i fortid eller
gdr ut gymnasiet utan fullstindiga betyg. Och glappet mellan formell
utbildning och informellt lirande kvarstar. Det dr ett sloseri med resurser
och mdnniskor som Sverige inte har rid med.

Nér véara barn gdr i férskolan dr det sjdlvklart att de dr olika och

att deras inldrningsmanster skiljer sig at. Men sedan gloms pd ndgot
sdtt dessa tankar bort.

En sak alla mdnniskor har gemensamt dir ju att de dr olika. Négra
liir sig genom att lyssna, en del genom att ldsa, andra genom att gora.
Och sd vidare. Skolan, arbetslivet och samhiillet maste bli béttre pd att
forsta detta och att ta vara pa olikheterna. Pd att anviinda olika peda-
gogiska metoder och vérna utbildningens kvalitet.

Flera av utvecklingspartnerskapen inom Europeiska socialfondens
Equalprogram arbetar eller har arbetat med just lirande. De férsoker
hitta alternativa utbildningsformer och nya sctt att ta sig in och fa
fotfiiste pa arbetsmarknaden. De tar fram metoder for att identifiera,
dokumentera och certifiera mdnniskors reella kompetenser och
informella kunskaper. De frimjar nya idéer om hur lidrandet kan
goras mer tillgingligt for alla. Vi hoppas att den hdr skriften kan
understidja det arbetet.

Svenska ESF-radet



Alla uppskattar natverksbyggande

Ensam ar stark tillsammans med fler

INOM IDEELLA ORGANISATIONER FINNS | DAG MANGA MINDRE ARBETSPLATSER MED BARA EN ANSTALLD. AV OLIKA SKAL HAR

MANGA AV DESSA ENSAMARBETARE EN ANSTALLNING MED LONEBIDRAG, OCH DE HAR OFTA SVART ATT TA SIG IN PA DEN "TRADI-

TIONELLA” ARBETSMARKNADEN. MED IDEELLA FORENINGARS KNAPPA RESURSER KAN DET VARA EN KOSTNADSEFFEKTIV LOSNING.

DEN FORTROENDEVALDA STYRELSEN BLIR DARMED ARBETSGIVARE, MEN HAR | MANGA FALL ALLDELES FOR DALIG KOLL PA SINA

SKYLDIGHETER.

— Kunskapen om arbetssituationen fér ensamarbetare var
begrinsad, och vi tyckte det var viktigt att triffa alla vara delta-
gare pa sina arbetsplatser. Darfér bérjade vi med att intervjua
vdra 400 ensamarbetare, sdger Marie Denitton, koordinator
fér partnerskapet 1+1=3.

— Som ensamarbetare blir man latt isolerad. Man saknar
arbetskamrater och social samvaro, och blir man sjuk finns
sillan nagon som ticker upp.

— lintervjuerna kom det fram att manga ensamarbetare vill
ha 6kad kontakt med sin arbetsgivare. De kianner sig ensamma
och ibland utelamnade i sin arbetssituation, sager hon.

Marie Denitton anser att arbetsférhallandena for ensamar-
betare bor forbittras avsevirt. Ett steg pa vigen dr att utbilda
arbetsgivarna. Darfér har 1+1=3 tagit fram ett skraddarsytt arbets-
givarmaterial for idrottsféreningar. Styrelserna kommer nu fa
utbildning i arbetsledning, arbetsgivarfragor och tillginglighet.

— Utbildningarna ska géra det lattare for foreningarna att
agera arbetsgivare, samtidigt som vi far en majlighet att préva
och utveckla olika metoder. Framgangsrika metoder kan sedan
6verféras och anvindas i andra delar av landet.

— Jamstilldhetsfragan ar viktig. Yrkesrollerna dr starkt
konsbundna bland ensamarbetarna. Kvinnor arbetar med
kansliarbete och minnen med fastighetsunderhall. Nagra av
de anstillda har ocksa visat intresse for att goéra praktik pa
andra arbetsplatser &n sin egen, sa vi kommer ocksa att prova
viss arbetsrotation, sager Marie Denitton.

— Pa nagra platser kommer vi ocksa erbjuda ensamarbetarna
att arbeta i féreningspooler. Da far man prova pa att jobba
tillsammans med andra, samordna sina arbetsuppgifter och
kan dven hoppa in fér varandra om nagon skulle bli sjuk.

Ensamarbetarna far ocksa vidareutbildning och stéd till
personlig utveckling inom olika omraden. Ett stort arbete pagar
ocksa for att skapa olika typer av nitverk mellan ensamarbe-
tarna, vilket uppskattas oerhért.

— 95 procent av ensamarbetarna tycker att méjligheten att
fa traffa andra ménniskor i samma situation 4r det som ger
allra mest, sager Marie Denitton.

| partnerskapet ingar fem delprojekt som bedrivs i Sma-
land, Visternorrland, Jamtland-Hirjedalen, Visterbotten
och Skane. Dessa omraden har valts ut efter kriterier som
landsbygd, smastad, storstad, arbetssitt etcetera, for att fa
sé stor spridning som mgjligt.

Framtagna produkter

Faktabroschyr

Informations-DVD

Transnationell E-bok med exempel pa problem,
metoder och resultat

Tidningen "Medspelarna” i tre nummer
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Partner Riksidrottsférbundet, Trygghetsradet TRS,

Arbetsgivaralliansen, Tjanstemannaférbundet HTF,
Fastighetsanstalldas Férbund, SISU Idrottsutbildarna.

Transnationell partner Frankrike, Italien, Portugal.

Kontaktperson Marie Denitton, telefon 013-20 33 31
mobil 070-508 96 46, marie.denitton@ettplusett.se

P4 webben www.ettplusett.se




Socialt foretagande framgangskoncept

for rehabilitering

| SAMARBETE MED FOLKSAM, SOCIALHOGSKOLAN | LUND OCH DEN IDEELLA FORENINGEN FUNK STARTADE BASTA ARBETS-

KOOPERATIV PARTNERSKAPET EGENMAKT FOR FRAMTIDEN, EFF. GENOM HJALP TILL SJALVHJALP ARBETADE MAN FOR ATT GE

MANNISKOR | UTSATTA POSITIONER MOJLIGHETEN TILL ETT BATTRE LIV.

Basta Arbetskooperativ dr ett féretag som genom arbete, boende
och en rik fritid erbjuder mianniskor en vig bort fran droger
och misir. Manniskorna som arbetar och bor pa féretaget har
sjdlva i varierande grad haft drogproblem. Det giller chefer,
mellanchefer och i stort sett alla som arbetar i féretaget.

EFF utgick fran att socialt féretagande ger enskilda individer
stérre mojligheter att dndra sin livssituation. For att utveckla
den sociala ekonomin och hjilpa minniskor att starta och driva
sociala foretag drev man ett antal delprojekt. Inom ramen fér
partnerskapet startade FUNK ett nytt socialt féretag i Boras.
Kooperativet har Basta som modell och heter Basta Vist.

Ett annat delprojekt var den ettariga yrkes- och entrepre-
nérsutbildning, Yes, som togs fram tillsammans med partnern
Folksam 2002. Utbildningen startade med fyra elever fran Basta
och har utvecklats kontinuerligt sedan dess.

Under hésten 2006 &r 45 deltagare inskrivna pa Yes-utbild-
ningen, som i dag finns bade pa Basta i Nykvarn och i centrala
Sodertilje. Deltagare i alla aldrar l4ser yrkesinriktningar som
restaurang, traarbete, plattsittning, barn och fritid, hastskétare,
fordon och handel.

— Yes varvar lika delar teori och praktik och de som séker
utbildningen kommer inte in pa betyg, utan pa viljan och
engagemanget for att utbilda sig, sager Lena Lago, rektor for
Yes-utbildningen.

Deltagarna, som &r allt fran 16 ar upp till 55+, far teoretiska
kunskaper via karaktdarsamnen, till exempel plattsattning, och
knyts under praktikperioder till féretag dir den praktiska utbild-
ningen sker i ndra samarbete mellan de inblandade.

— Vi hoppas att mixen av erfarenheter ska korsbefrukta
och ge niring at bade elever och lirare, och vi har utformat
en sarskild egenmaktspedagogik, dar trygga arbetsformer,
uppféljningssystem med tita utvecklingssamtal och mentor-
skap finns inbyggt i utbildningen. Av de 29 som genomgétt
utbildningen 4r 24 nu i arbete, berittar Lena Lago.

EFF bedrev ocksa forskning och dokumentation av sitt
arbete. Socialhégskolan i Lund féljde kontinuerligt vad som
hande inom delprojekten och hur och vad deltagarna tyckte och
tiankte. Och hésten 2004 inférdes en kurs i social mobilisering
och empowerment fér socionom-studenterna.

— Kvinnor &r alltid i minoritet i sddana hir sammanhang
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och ir ofta en osynliggjord grupp. Dirfér férsékte vi arbeta
med ett genusperspektiv och gjorde specialintervjuer med
kvinnor fér att ta reda pa hur de sag pa sin situation, samt
vilka behov och dnskemal de hade, berittar Kristina Blixt som
var partnerskapets koordinator.

Sa gar du vidare

God férankring i malgruppen och ett val fungerande samarbete
med den kommun man vill verka i &r nédvindiga férutsattningar
fér den har typen av verksamhet. Initiativet maste dock komma
underifran och ska vara férknippat med egenmaktstanken for
att fa onskat genomslag. Varken Basta eller Basta vist har
nagon personal i vanlig bemirkelse. | stort sett alla anstillda
ir fére detta missbrukare som har rehabiliterats p4 Basta.

Resultat Etableringen av Basta Vist gick snabbare 4n
planerat, och i dag 4r Basta Vist ett fristdende socialt
féretag som lever pa forsiljning av tjanster inom reha-
bilitering och byggverksamhet. Verksamheten utgar
fran Bastas sex grundpelare: Arbetets férmaga (att fa
manniskor att kommunicera), Solidaritetens betydelse,
Ekologins nédvindighet, Oberoendets stolthet, Kvali-
tetsmedvetande samt (det goda) Exemplets makt.
Yes har resulterat i en utbildningsform dir studierna

anpassas efter den enskilde deltagarens yrkesval. Gene-

rellt har deltagarna 6kat sin verbala kapacitet och starkts i
tron pa sin egen férmaga. Yes ar i dag en 1-arig utbildning
som varvar praktik och teori och leder till ett yrkesbevis
som é&r erkdnt av arbetsmarknadens parter.

Genom det transnationella partnerskapet ECCO ska-
pades en helt ny, 1,5-arig utbildning fér manniskor som
arbetar inom den sociala ekonomin men saknar formell
utbildning. En féljd ar att studenternas nya kunskaper
aven bidrar till att utveckla deras hemorganisationer.

Framtagna produkter

Ett battre liv ar mojligt, Exemplet FUNK — att reprodu-
cera det idéburna projektet Basta

Ideologi, praktik & retorik (utvdrdering om Bastas
etablering i Vistsverige)

Makt, kén och identitet (utvirdering om att vara
kvinna pa Basta)

Yes — pedagogik fér utsatta med ideologiska fértecken
Transnationell utvdrdering ECCO

Partner Folksam, Socialhégskolan vid Lunds universitet
och FUNK.

Transnationella partner  Frankrike, Italien, Spanien och Stor-

britannien.

Kontaktperson Kristina Blixt, telefon 08-552 414 02
kristina.blixt@basta.se

P4 webben www.basta.se, www.bastavast.se
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Moderna atgarder for traditionella

samhillen

Pa samma sitt var utbildningssystemet uppbyggt kring verk-
stad, skog och vattenkraft. Fér kvinnor som ville jobba utanfsr
den offentliga sektorn fanns varken utbildning eller jobb. Trots
6kat medvetande i jamstilldhetsfragor har skillnaden mellan
kvinnors och méans utbildningsniva 6kat, och gymnasievalen
sker i allt hogre grad enligt gamla ménster.

— Vi vet inte sakert varfér segregeringen 6kat. Men till stor
del hinger det ihop med gamla traditioner och virderingar
och killarna kan hitta jobb efter en hantverksutbildning, siger
Jorgen Bergvall.

Han tycker att samhillet allt fér lange har blundat for
utvecklingen.

— Det handlar om vara férhallningssitt.

Partnerskapet har bedrivit forskning och samarbetat med
institutioner, men arbetet med deltagarna prioriterades.

— Tillsammans med deltagarna har vi problematiserat
begreppet arbete. Varfér arbetar jag, och fér vem? Vad ar viktigt
fér mig och inom vilket omrade kan jag hitta ett yrke som passar
mig. Da framkom att det fanns gott om méjligheter fér kvinnor
inom de traditionellt manliga yrkena, siger han.

Deltagarna uppmuntrades att géra yrkesval utifran den

egna personligheten, istillet for att automatiskt folja tradi-
tionella monster.

Access ville visa fér min att det inte &r farligt att utbilda
sig. Lika val som man kan investera i en ny skoter kan man
investera i en utbildning.

— Utbildning behéver inte nédvidndigtvis ske inom ett
universitet eller en hégskola. Det finns icke-formella utbild-
ningssystem.

— Vi férsékte hitta en modell for att erkdnna ldrande
och en utbildningsform, utifran Equals grundprinciper om
mangfald och tillginglighet, som skulle vara tilltalande fér
malgruppen.

— Mycket ldrande sker utanfsr den traditionella skolan. Det
behéver uppmirksammas.

Jérgen Bergvall forklarar att Access definition av icke-for-
mellt ldrande &r ett strukturellt [arande som saknar statlig
sanktionering, till exempel utbildning som bedrivs av studie-
férbund, privata utbildningssamordnare, folkhégskola eller
fackférbund.

— Det icke-formella larandet har ofta ringa virde eftersom
det saknar kommunicerbarhet.

. det fanns gott om mojligheter
for kvinnor inom de
tradltlonellt manl:ga yrke-




Access sag en méjlighet att utveckla icke-formella utbildningar
genom att lata dem nirma sig formella utbildningar och
utbildningsvagar. Validering synliggér den arbetssckandes
kunskap och anstillbarhet.

— Sverige har en utomordentligt bra arbetskraft. Vi ar kun-
niga, bra pa att arbeta i grupp och ta egna initiativ, mycket tack
vare att vi har en stark lirandetradition. Darfér 4r det synd att
vi inte kan erkdnna kunskaperna formellt.

Men gamla strukturer ar svara att ra pa.

— Samhdllet har stakat ut en vag till lycka och rikedom som
man férvintas félja. Forst grundskola, sen gymnasium ... och sd
skyddsniten. Men glapp i systemen gér det latt att falla igenom
om man inte lever upp till samhillets férvintningar.

— Arbetsmarknadspolitiken ar kortsiktig. Olika grupper
prioriteras vid olika tidpunkter. Det férsvarar den sortens
langsiktigt arbete som behévs for att komma till ratta med
djupt rotade kulturménster.

Jorgen Bergvall dr dnda mycket néjd med Access. Part-
nerskapets modell fér erkdnnande av icke-formellt lirande
tillampas i 18 kommuner och efterfragas i Europa.

— Det har skett en stor fériandring. Kvinnor stannar och utbil-
dar sigi ndromradet, och man utbildar sig mer an tidigare. Om
man ser till jamstélldhetsaspekten har vi lyckats fa deltagarna att
gora sina yrkesval utifran egna intressen istillet fér tradition.

Sa gar du vidare

Det finns tva vigar att ga for att fa icke-formellt larande god-
kant. Statlig sanktion kan nas via lobbying genom méten med
ménniskor som kan paverka. Men lobbying ir tidskrdvande
och ger inte alltid resultat.

Den andra vigen &r att utga fran lokala férhallanden och
sedan sprida erfarenheterna ut i landet. Access samlade intres-
senter som fack, arbetsgivare, arbetsférmedlare och socialtjinst
for att identifiera vilket larande som pagar i organisationerna
och skapa system fér kunskapskvalitet. Darigenom blir kun-
skap kommunicerbar och erkdannandemodellen tillrackligt
allmingiltig for att anvindas pé flera orter i landet.

Resultat Lokalt har synen pa lirande féridndrats
och darmed paverkat lokala strukturer, fraimst genom
6kad samverkan mellan lokalpolitiker. Icke-formella
utbildningar kvalitetssékras i dag genom den av part-

nerskapet framtagna OCN-modellen. Handledare och

kvalitetssakrare har genomgatt utbildningar i England
och Sverige. Ett antal deltagare har ocksa list en 5-
poidngskurs i validering som utvecklades av partner-
skapet tillsammans med Umea universitet.
Verksamheten har inneburit 6kad kunskap, vilja och
insikt om vikten av att ytterligare utveckla validering
som metod och instrument. Nya kunskaper om ldro-
processerna i de idéburna organisationerna redovisas
dels som artiklar i vetenskapliga tidskrifter (fil dr Ole
Olsson och direktér Finbar Lillis, Credit Works) och i
utvdrderingsrapporten. 281 personer deltog i partner-

skapets aktiviteter.

Framtagna produkter

Access — Nyckeln till arbetsmarknad och utbildning.
(broschyr om Accessprogrammet)

Att tinka fritt dr stort, att téinka kvalitetssikrat dr stérre.

(broschyr — kortversion om OCN)

Att tinka fritt dr stort, att tinka kvalitetssikrat dr stérre.

(broschyr med information om OCN)

Slutrapport till samverkansdelegationen (rapport)
Slutrapport till Svenska ESF-radet (rapport)

Accessprogrammet (utbildningsmaterial deltagare)
Accessprogrammet (utbildningsmaterial handledare)
Interna och externa kvalitetssikrare, OCN
(utbildningsmaterial handledare)

Partner  Skellefted Kommun: Skeria Utveckling,CV, Gymnasie-

kontoret, Arbetsmarknadsavdelningen. Arbetsférmedlingen i
Skellefted, LO samt LO-distriktet i Visterbotten, TCO samt TCO-
distriktet i Visterbotten, Hégskolan i Halmstad, Ungdomsstyrelsen,
TRU — Svenska Kommunférbundets och Landstingsférbundets
gemensamma enhet fér tillvixt och regional utveckling.

Transnationell partner  Storbritannien

Kontaktperson )érgen Bergvall, telefon 0910-579 71
mobil 070-222 775 20, jorgen@ocn.se

Pa webben  www.projektrum.net/~access,
www.och.se och www.urkraft.se



Vikten av att ta sig tid

| PERSTORPS KOMMUN FOLL EN DEL UNGDOMAR MELLAN STOLARNA. MED PARTNERSKAPET FRAMTIDSMOTET VILLE KOMMU-

NERNA PERSTORP, KLIPPAN OCH ASTORP SKAPA EN FRAMTID AT OSAKRA UNGDOMAR.

FRAMTIDSMOTET ARBETADE FOR ATT LARA UNGDOMAR VAD SOM KRAVS FOR ATT FA JOBB, SOM ATT PROVA OLIKA VAGAR FOR

ATT NA MALET, ELLER ATT VISSA YRKEN KRAVER ETT DIPLOM ELLER EN CERTIFIERING.

— Sadant kan vara sjalvklart fér unga som vixer upp i en familj
med ordnade férhallanden. Men fér dem som har det tufft
hemma och har svarigheter i plugget kan vigen bli krokig.
Risken foér att hamna i en nedatgdende spiral &r stor, sdger
Mattias Saflund, koordinator fér Framtidsmétet.

Framgangsreceptet var att ta sig tid.

— Manga av ungdomarna som deltog i projekten hade en
historia av misslyckanden bakom sig. De behévde individuellt
stdd och kinna att férséken att hjilpa dem pa ritt kol var
allvarligt menade, sdger Mattias Siflund.

Idén till projektet kom fran davarande kommundirektéren
i Perstorps kommun, Gésta Lindberg. Han uppméarksammade
att de ungdomar som efter grundskolan varken tog sig vidare
till gymnasiet eller till arbete féll mellan stolarna. De fick inget

stéd fran sociala myndigheter, eftersom de férvintades bo
hemma, och de var fér unga fér att fa nagot ordentligt stéd
fran arbetsférmedlingen.

Med stéd fran partnerskapet utvecklades Lillarydsverkstaden
i Perstorp, ddr ungdomarna fick utféra legoarbete at féretag i
narheten for en symbolisk 16n. Syftet med projektet var att ge
ungdomarna en majlighet att préva pa arbetslivet.

Fér Kristoffer Persson som var med i delprojektet Féretags-
forlagd utbildning Séderasen, FuS, fungerade praktikplatsen
direkt.

— Mina ldrare sag att jag inte trivdes med skolan och féreslog
att jag skulle préva praktik. Det gick jittebra, sager han.

Kristoffer Persson praktiserade pa ett lager, dir han fick ta
ansvar fér logistiken och kunde ta truckkérkort.
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— Det viktigaste var att man fick lira sig hur man beter sig pa
ett jobb och hur man tar ansvar. Jag fick jobb i samma bransch
efter praktiken, berittar han.

— Handledaren besokte praktikanterna en gang i veckan.
Det skapade fértroende hos bade elever och foretagare, sager
Mattias Saflund.

Inom partnerskapet genomférdes 16 olika delprojekt. Pro-
jekten delades i tva grupper, metodutvecklande projekt och
individbaserade arbetsmarknadsinriktade projekt. Olika model-
ler testades i kommunerna Perstorp, Klippan och Astorp.

Mattias Saflund tror det var en férdel att arbeta med mindre
kommuner.

— Det ar l4ttare att hitta ritt typ av féretag for praktikplatser
i mindre kommuner, séger han.

| april 2006 diplomeras cirka tio foretag av partnerskapet fér
att uppmuntra andra féretag att ta emot praktikanter, och att ta
vil hand om dem. Bedémningen av féretagen vilar pa Equals
horisontella mal om att ingen ska diskrimineras, att praktiken
ar utvecklande och att den innehaller flera arbetsmoment.

Sa gér du vidare:

Genom att samarbeta med kommuner, foretag och utbildnings-
organisationer kan man skapa kontaktnat fér praktikplatser for
ungdomar. Da ungdomar far kinna att nagon ligger tid och
kraft pa dem, och att deras insatser kan leda till anstillning,
héjs motivationen och risken for ett liv i utanférskap minskar. |
partnerskapet Framtidsmétet var malgruppen ungdomar med
behov av individuellt stéd f6r att hamna ritt i samhallet.

| kommunerna har partnerskapet bedrivit
arbetsplatsforlagd utbildning, larande i arbetslivet,
arbetslivsorientering, kompetensutveckling fér féretag
samt diplomering och pedagogiskt utvecklingsarbete.
Fér nagra ungdomar gick praktiken bra redan fran
borjan, medan andra behévde forséka nagra ganger
innan de hittade passande praktikplatser. Delprojekt
har bedrivits med inriktning pa jamstalldhet dar tjejer

i mansdominerade yrkesprogram pa gymnasieskolan

i Klippan har bildat ett natverk.

Framtagna produkter

Vad hander om jag ramlar?
(broschyr med slutsatser frin projektet)

Partner Arbetsmarknadsféreningen, Féretagarféreningarna i
Klippan, Perstorp och Astorp, Foreningen Kvinnokraft i Astorp,
Hogskolan i Kristiansstad, Klippan kommun, LO, Perstorps kom-
mun, Skane lan allmianna forsakringskassa, Svenskt naringsliv
och Astorps kommun.

Transnationella partner ~ Spanien, Tyskland, Frankrike, Italien.

Kontaktperson Mattias Siflund, telefon 0435-280 0o
mobil 070-715 71 54, mattias.saflund@klippan.se

Pa webben www.framtidsmotet.nu
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Battre framtidsutsikter med alternativa utbildningsvagar

Dropin ger ungdomar en rost

Ungdomar som hoppar av gymnasiet har ofta haft det svart
redan i grundskolan. Ibland ar det vanlig skoltrétthet som goér
att man halkar efter.

Dropin arbetar for att fler elever ska ga ut gymnasiet med
godkinda betyg eller fa likvardig kunskap pa annat sitt.

Partnerskapet ar ett samarbete mellan gymnasier, sociala
myndigheter och Arbetsmarknadsverket i Visteras, Képing och
Sala. Dessutom ingar kommunalraden fran varje kommun,
landstinget i Vastmanland och Milardalens Hégskola.

Gymnasieungdomarna spelar en aktiv roll i utvecklings-
arbetet och tillfér expertkunskap om diskriminering, ohilsa
och skolproblem, som samhillsféretradarna saknar.

Dropin har undersékt situationen fér elever med svaga

skolresultat och funnit ett tydligt samband mellan skolans
brister och elevernas psykiska ohilsa.

Skolan har inte lyckats férbereda eleverna fér samhillets
6kande krav. Ungdomarna stills ideligen infor olika val, men
de saknar redskapen och férmagan att vilja.

Dropins undersékning visar att var tredje "underpreste-
rande” elev i nian har blivit krdnkt av en vuxen person pa skolan
den senaste terminen.

— De ungdomar som tréttnat pa skolan kan ge massor av
exempel pa hur de blivit illa behandlade av skolans personal
under sin uppvixt. Blickar, suckar och uppgivna kommentarer
fran lararna limnar djupa avtryck i sjilen hos dem som drab-
bas, siger Inger Paris.




Inger Paris efterlyser alternativ till den traditionella gymnasie-
utbildningen, som inte passar for alla.

— Nagra elever behover ta ett sabbatsar eller ga om nian,
fér andra passar det bittre att géra praktik och prova olika
arbetsplatser. Poidngen &r att det behdvs storre flexibilitet och
alternativa utbildningsvégar, sager hon.

Ett konkret exempel pa hur det kan ga till 4ar Dropins
arbetsgrupp fér skola och arbetsliv. Dar samarbetar Linsar-
betsnimnden, Arbetsférmedlingen, skolan och sociala myn-
digheter fér att ta fram goda praktikplatser, fa med féretagare
i skolarbetet och utveckla skriftliga bedémningar fran langre
praktikperioder som motsvarar poing eller betyg.
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Framtagna produkter

Samtalsverktyg som ger en personlig hilsofrimjande profil.
(Verktyget visar positiva egenskaper och héilsoaspekter. Det vill séiga
tydliggor saker som fungerar bra och som individen dr bra pa.
Verktyget kan till exempel anvindas av studie- och yrkesvigledare,
i utvecklingssamtal eller pa arbetsplatser.)

Coachingmodellen ISAM — Inspiration, samverkan, aktivitet,
motivation (anvdnds fér att ge elever pd det individuella program-
met stéd mellan skola och praktikplats)

Réda traden (Produkt som beskriver elevens véig genom skolan

och olika praktikplatser utan att falla mellan stolarna. Utvecklas
av Fenixskolan.)
Partner Ullvigymnasiet i Képing, Kungsdngsskolan i Sala,
Fenixskolan vid Wenstrémska gymnasiet i Visteras, Arbets-
férmedlingen i Sala och Képing, individ- och familj i Sala
och Képing, Svenska Kyrkan i Visteras Stift, Milardalens
Hogskola, Elevrad, Foretagarna, LO, Landstinget Vistman-
land, Lansstyrelsen i Vastmanlands lan, Lansarbetsnimnden,
SparbankssStiftelsen Nya, Folkhalsocentrum, Folkhilsoinstitu-
tet, RFHL Olivia, Riksférbundet mental hilsa (RSMH), Ung
Féretagsamhet i Vistmanland, Centrum fér klinisk forskning,
Folkhilsoenheten, Coompanion och Internationella féretagar-
foreningen i Sverige.

Transnationella partner  Tyskland, Italien och
Nederlinderna.

Kontaktperson Inger Paris, telefon 021-39 79 48

inger.paris@vkl.se

Pa webben www.vkl.se/dropin
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Anpassa miljon, inte individen

SMARTA MOTESPLATSER | HULTSFRED UPPMUNTRADE TILL HUMANISTISK MANNISKOSYN OCH KONKRETA RESULTAT. ARBETET

FORTSATTER MED SIKTET INSTALLT PA 2010, DA SVERIGE SKA VARA TILLGANGLIGT FOR ALLA.

— Istéllet fér att genomféra insatser riktade mot vissa grupper,
satsade Kuben pé att anpassa och férindra befintliga miljcer
for att miljderna skulle passa alla, siger Kira Berg, partner-
skapets koordinator.

Partnerskapet jobbade med fyra delprojekt: Assistcenter,
biblioteksutveckling, ett infrastrukturprojekt och en portal.

Assistcenters verksamhet har éverlevt partnerskapet. Hir,
i lokalerna i Hultsfred, bedrivs aktiviteter riktade mot bade
funktionshindrade och arbetsgivare.

— Centret dr en trygg plats, som tillater besékarna att
finna ro och att utvecklas i sin egen takt, sager Ann Persson
pa Assistcenter.

Pa centret ordnas utbildningar for att stirka deltagarnas
sjdlvkdnsla, man arbetar direkt med féretagen fér att hitta
larlingsplatser och genomfor arbetsprévningar tillsammans
med Forsakringskassan.

— Pa foretagen finns en del forutfattade meningar kring funk-
tionshinder. Manniskor som inte 4r vana vid funktionshinder
sitter girna likhetstecken mellan funktionshinder och rullstolar,
men det kan ju lika girna réra sig om en horselnedsittning,
sdger Ann Persson.

— Mycket energi har gatt 4t till attityd- och kunskapsfragor,
men mest har kontakterna med foretagen gatt ut pa att bista
med hjilp vid fysisk anpassning av lokaler, sager Kira Berg.

De flesta av partnerskapets deltagare fick jobb tack vare
partnerskapet. Malgruppen var arbetslésa personer med
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funktionshinder som statt utanfér arbetsmarkanden under
en lingre period, upp till fem ar. Yrken och branscher varierar:
trdindustrin, skolan, personlig assistent, projektledare och
ridskola, fér att ndimna négra. | dag ir Assistcenter ett nav
fér dem som arbetar mot malet att Sverige ska vara handi-
kappanpassat till 2010. Uppgiften att fa ut personer med
funktionshinder i arbete var dock bekymmersam.

— Det gillde att verbrygga féretagens skepsis, siger Kira
Berg.

Kuben strivade efter att jamstilldhet skulle genomsyra
verksamheten, men det var inte helt enkelt.

— P4 Assistcenter kunde vi ju halla jamn férdelning mellan
min och kvinnor. Vi férde manga diskussioner kring jamstalld-
het, men i praktiken var det svart att géra nagot konkret av
vara jamstélldhetsstravanden, séger Kira Berg.

Infrastrukturprojektet fér vuxnas lirande hade en organi-
sation som paminde om Assistcenters.

— Lirkan, som forumet kallades, var ocksa en fysisk métes-
plats dir utbildningsanordnare, arbetsgivare, férildrar, deltagare
och alla andra som var intresserade kunde métas. Syftet med
larkan var att 6ka tillgdngligheten och anpassa vuxenstudier
for att alla vuxna i Hultsfred skulle fa tillgang till dem.

Lanets tolv huvudbibliotek férsags med datorer som anpas-
sats for personer med funktionshinder, som hérselnedsittning
eller synskada. Biblioteken fick en ny roll som larcentrum,
istillet fér att bara vara utlaningscentraler.

ALLA

Sa gar du vidare

Istéllet fér att anpassa den fysiska miljén p4 arbetsplatser och
i andra offentliga rum fér en enskild individ, kan man bygga
for att miljon ska fungera for alla. Med fysiska métesplatser
dir arbetsgivare, arbetstagare, utbildningssamordnare och
andra med intressen fér funktionshinder kan métas 6ppnas
mojlighet till en dialog som motverkar férdomar. Deltagarna
i partnerskapet Kuben var personer med funktionshinder som
statt utanfér arbetsmarknaden under lang tid, upp till fem ar,
men dven personer som arbetade med larande och behévde
vidga vyerna kring funktionshinder.

Resultat Kuben skapade ett informations- och vig-
ledningscentrum, som béde ir fysiskt och mentalt till-
gangligt, och organiserade uppsékande verksamhet.
Centret har haft aktuell information fran kommunens
utbildningsanordnare. Tillsammans med sju angransande
kommuner har man organiserat en modell for distansyr-
kesutbildningar. Ocksa utbildningsanordnarna har bildat

en samverkansgrupp.

Partnerskapet anser att man fatt en stabilare grund

for vidareutveckling av vuxenutbildningen i kommunen.
Verksamheten har kretsat kring larcentrum, utveckling
av bibliotek och IT baserat informationssékande. Lanets
alla tolv huvudbibliotek har utrustats med program
som fungerar fér funktionshindrade.

| dag har samtliga Kommunstyrelser i ldnets tolv
kommuner beslutat att biblioteken ska fokusera pa
larandefragor, ndgot som skapar bittre mojligheter for
larande. Regionen har ocksa startat ett stort samver-
kansprojekt med Myndigheten fér flexibelt Iirande for
att utveckla minilarcenter, som gér det dnnu lattare for
manniskor att kompetensutveckla sig. Kuben har alltsa
med rage uppnatt sina mal att, utifran perspektivet ett
Livslangt Larande, paverka strukturer och skapa nya
vagar till sysselsattning.

Framtagna produkter

Informationsbroschyr

Slutrapport: Kuben.nu

Partner Regionférbundet i Kalmar Lin, Féretagarna, LO
och Rock City.

Transnationella partner Spanien

Kontaktperson Kira Berg, mobil 070-682 28 45

kira.berg@kuben.nu

P4 webben

http://appl.hultsfred.se/assistcenter

KuBEN
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Naturnira arbetstillfallen

MED EGNA INITIATIV OCH KREATIVA AFFARSMODELLER SKULLE LANDSORTSBEFOLKNINGEN TA SIG UR PASSIVITET OCH KOMMA

RUNT HINDRANDE REGELVERK. PARTNERSKAPET GLESBYGDENS FORNYELSE BESVARADE EN OCH ANNAN KOMMUNALPOLITIKER.

Viden har just slagit ut nar vi besoker Sveriges lantbruksuniver-
sitet, SLU, strax utanfér Uppsala, for att traffa UIf Brangenfeldt
som var partnerskapets koordinator.

Pa hemsidan kan man lisa att SLU arbetar med allt som
vixer, djur och natur i dess vidaste bemirkelse. Har verkar
drygt 7 ooo studenter, forskare och universitetslirare.

— Det maste till en attitydférandring for att bybefolkningen
ska kunna bryta sig ur bidragsberoende, men ocksa en mer
flexibel tillampning av regler, sdger Ulf Brangenfeltd.

— Minniskor som lever i glesbygdsomraden saknar ofta
valmajligheter. De har blivit beroende av Arbetsférmedlingen
och Férsikringskassan fér sitt uppehille. Tar man vara pa
ménniskors egna intressen och arbetar med att stérka sjalv-
fértroendet kan man fa till forandringsprocesser.

Ofta gar det att hitta mgjlighet till utkomst i narmiljon.
Om lokalbefolkningen gemensamt satsar pa naturturism och
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pa ett positivt sitt utnyttjar de resurser som finns i omradet,
som jakt, fiske och tillgénglighet, kan det ge mgjlighet till
ekonomisk aktivitet.

— Man kan fa till en kombination av en reguljir anstillning
och féretagande.

Det &r inte ovanligt att ett naturvardsomrade krockar med
lokalbefolkningens intresse.

— Naturvardsomradet 4r bra fér bevarande, men samhil-
lena kanske inte kan utvecklas pa grund av regelverket. D&
giller det att hitta en gyllene medelvig, dir bade natur och
minniskor kan utvecklas.

For att kunna moéta regelverket maste byborna organisera
sig. Ett problem &r att den lokala nivan inte har tillracklig
legitimitet i ldrprocessen.

— Omvirldskunskapen i byarna dr inte alltid tillracklig, man
arbetar inte nédvindigtvis pa ratt sitt fér att na resultat.

GLESBYGDENS FORNYELSE




Dirfér ar forskningen som bedrivs av SLU sa viktig. Vi har
samarbetat med studenter vid Mittuniversitetet och universi-
tetet i Umea dir man tittat pa specifika fall.

— | vissa fall har myndigheter kant sig hotade infér forand-
ring, men & andra sidan finns myndigheter som inser behovet
av nya lésningar.

— Politikerna maste kunna acceptera att befolkningen driver
verksamhet, mendetkan skeunderéverinseendeavlansstyrelsen.
Arjeplogs biltestverksamhet ér ett lysande exempel. Utmaningen
ar att fa till en bestaende férandring, sager Ulf Brangenfeldt.

Forskningen har koncentrerats runt reglerverkens tillamp-
ning och vilken effekt den har pa samhillet.

— Dir reglerna tillampats strikt ligger de som en déd hand
dver all form av kreativitet. Nu har forskarna tagit fram ett
kunskapsunderlag som incitament fér férandring.

— Vi arrangerade en konferens med miljominister Lena
Sommerstad och Naturvardsverket om samspelet mellan
ménniska och natur, nu bérjar vi se resultat. Det bedrivs ett
férhandlingsarbete for att sektorsintressen ska kunna méta
lokala intressen, sager UIf Brangenfeldt.

Sa gar du vidare

Ta vara pa potentialen med guldgruvor, Arjeplog, biltester
etcetera. Om vi inte héller igdng orterna kan vi inte heller ta till
vara de méjligheter till turism som finns. Vi har varit alldeles
for daliga pa att marknadsféra Sverige och infrastrukturen ar
for dalig. Finns inga manniskor, finns inga méjligheter: inga
bussar, bensinstationer, eller mataffirer.

Foér att komma vidare med metodarbetet ar kommunerna
viktigast. Men de &r vildigt olika sinsemellan och har kommit
olika langt i utvecklingen. Man maste kinna till den enskilda
kommunen och vilka férutsattningar som rader pa den aktuella
orten om man vill fa till stind en bestaende forandring.

Ett 6kat samarbete mellan Arbetsférmedling, kommun,
naringsliv och lokala samarbetsorganisationer kan bidra till att
sinka samhillets kostnader i glesbygden och i férlangningen
leda till utveckling.
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Resultat Arbetet har huvudsakligen kretsat kring tre
omraden: attityder och varderingar bland glesbygdsbor
(i byarna och hos politiker och tjanstemin), kompetens-
brist samt rutiner och praxis. Tio delprojekt har bedrivits
fér och med de ménniskor som berérs av hindren, till
exempel ungdomar, arbetsl8sa, anstillda och féreta-
gare. Totalt har narmare 500 personer deltagit i de olika
kompetensnatverk projekten byggt. Partnerskapet har

genererat knappt 30 akademiska rapporter.

Framtagna produkter

Hinder, strategier och utvecklingsomraden for
glesbygdens utveckling (rapport)

Jamstilldhet i praktiken — arbetsliv och omgivningens
férutsittningar (rapport)

Erfarenheter och lirdomar fran arbetsprocessen i
utvecklingspartnerskapet Glesbygdens férnyelse
(processanalys)

Socialt kapital i Kallbygden (fallstudie i lokalt
utvecklingsarbete)

Skolans roll i det sociala kapitalet — Kallbygden (rapport)

Struktur och kontaktménster inom lokalt utvecklings-
arbete (rapport)

Lokal férvaltning av naturresurser — fran ord till
handling (rapport)

Foretagande i glesbygd — framtidens mojligheter
(rapport)

Transnationell slutrapport med bilagor

Glesbygdens férnyelse (slutrapport)

Metoder som férandrar strukturer, policy och praxis
med f6ljande delrapporter: Modell fér dubbel
kompetensutveckling

Paverkan som paverkar (hur kunskaper, insikter och
forstaelse kan éverforas for att leda till fordndringar)
Jamstalldhet i praktiken (arbetsliv och omgivningens
forutsdittningar — en sammanstillning av tre seminarier om
Jamstilldhet varen 2005, av Madeleine Granvik, Sveriges
Lantbruksuniversitet)

Fran deltidsarbetsldshet till heltidsférsérjning i
glesbygden Ornskéldsviks inland (ett projekt for 6nskad
arbetstid, av Ljus Framtid, ekonomisk férening)

Partner Sveriges Lantbruksuniversitet, Folkrérelseradet Hela
Sverige skall leva, Hushallningssillskapet i Norrbotten, Skogs-
landet LEADER Il AB Boden, Byautvecklingsgruppen i Ostra
Kiruna, Inlandslaget Sorsele, Samernas Utbildningscentrum,
Sollefted Kommun, PA Partner i Strémsund, Agendum i
Svenstavik, Kommunférbundet i Visterbotten, Ljus Framtid,
Foretagarnas Riksorganisation i Norrbotten och Kunskaps-
aktivering AB.

Transnationella partner Italien, Tyskland och Spanien.

Kontaktperson Ulf Brangenfeldt, telefon 018-67 19 12
mobil 070-214 08 72, ulf.brangenfeldt@telia.com

www.slu.se
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Nya I6sningar ger lika mojligheter

Ny pedagogik underlattar ungdomars larande

Partnerskapet bedrivs i Ostergétland och utgar fran allas ritt
att utbilda sig och arbeta utifran sina egna férutsittningar.
Sektorer med stort personalbehov, som vard och omsorg och
industri och féretagande, ir prioriterade. Syftet &r att prova olika
metoder fér att minska ungdomsarbetslosheten i lanet.

— Det finns en grazon mellan gymnasiet och arbetslivet som
man genom att fa institutionerna samarbeta kan anvinda till
larande. Vi vill hitta nya utbildningsformer som passar battre
fér de har ungdomarna dn skolbénken, sidger Annika Bodelius,
partnerskapets koordinator.

Det kan till exempel handla om larlingsutbildningar, larande
dver generationsgrinserna eller ldrande pa foretag.

— Intresset for att fa projektstdd for larande och struktur-
paverkan har varit stort. Och det har pagatt ett intensivt arbete
med att formulera, processa och férankra projektidéer under
vintern, sager Annika Bodelius.

I mars 2006 kunde man starta fjorton delprojekt inom part-
nerskapet. Amnena ticker allt frin media och kommunikation
som inkérsport till larande, via teaterproduktion till coaching
av unga inom &ldreomsorgen.

— Viblev lite forvanade 6ver att vi inte fick in fler idéer om
nya och alternativa former av lirande, till exempel lrlingsut-

bildningar. Men det berodde nog pa att det pagar sa manga
andra férsék inom det har omradet infér den nya gymnasie-
reformen. Behovet var s att sidga redan mittat.

— Didremot var det dverraskande manga som sokte stéd
for att oka mojligheterna till larande och arbete fér ungdomar
med funktionshinder, siger Annika Bodelius.

| ett av delprojekten samarbetar kommun, universitet och
FoU kring hur man kan utbilda och integrera unga personer
med funktionshinder pa arbetsplatser vid universitetet. Sam-
tidigt utvecklar man en arbetsmodell fér framtida EU-projekt
inom omsorgen.

— | ett annat delprojekt jobbar ungdomar med att dokumen-
tera aktiviteter och delprojekt inom LikaOlika. De producerade
till exempel en videofilm, en broschyr och nagra affischer pa
temat "Young in Sweden” infor var transnationella kick-off i
Glasgow i mars 2006. Ungdomarna deltog i alla aktiviteter och
dokumenterade alltihop, berittar Annika Bodelius.

Planerade produkter

Teaterproduktion om och fér unga kring fragestillningen
"spelar kén nagon roll i mina val av utbildning och arbete”?
Pjasen kommer att ses av cirka 4 000 personer i Ostergétland.
Via NTG-Lir kommer en dokumentirfilm att géras kring hur
processen med att ta fram pjasen gar till, méten med ungdomar,
larare, foraldrar, syvare etcetera.

SO-boxen — en verktygslada som hjilper pedagoger i grund-
skolan att pa ett strukturerat sitt arbeta med omvirldsfragor
i férhallande till elevens egna val av utbildning och framtid.

En modell fé6r mentorskap som ska inga i Linkdpings
universitets arbete med breddad rekrytering.

Teknikutveckling av vagledningen ur ett ungdoms-
perspektiv.

Modell for hur praktik, APU, kan utvecklas och férandras
inom vard- och industrisektorn foér att bittre méta olika parters
énskemal och behov.

Ett utbildningspaket i tillgéanglighet och bemétande. Det
ska inga i det regionala tillganglighetscenter som nu byggs
upp i Ostergstland.

En modell for férstegstraning som giller ungdomar som
star vildigt langt fran utbildning och arbetsliv. Ocksd en modell
fér myndighetssamverkan.

En modell fér framtida EU-projekt inom en kommun.
Partner FoU-Centrum fér vard och omsorg, Férsikringskas-
san, HSO — Handikappféreningarnas samarbetsorgan, Kinda
Kommun, Landstinget i Ostergétland, Linképings universitet,
LO-distriktet i Ostergétland, Lansarbetsnamnden, Motala
kommun, Regionférbundet Ostsam och Svenskt Naringsliv.

Transnationella partner  Frankrike, Skottland och Ungern.

Kontaktperson Annika Bodelius, tel 013-25 56 0o
mobil 070-225 01 40, annika.bodelius@ostsam.se

Pa webben www.likaolika.com



Mer pedagogik och mindre krangel
6ppnar doérrar for vuxnas larande

FLEXIBEL UNDERVISNING OPPNAR DORRAR. STELBENTA REGLER | DET TRADITIONELLA UTBILDNINGSSYSTEMET UTESTANGER.

VERKSAMHETEN SOM UTVECKLATS | KISTA OPEN ACADEMY AR ETT HELT NYTT SATT ATT TA VARA PA RESURSER OCH OKA TILL-

GANGLIGHETEN FOR VUXNAS HOGRE LARANDE.

Det som fran bérjan var partnerskapet Kista Open Academy
har gjort bestaende avtryck i den stockholmska strukturen fér
vuxnas larande. | dag finns lircenter i tre av de medverkande
kommunerna Stockholm, Sollentuna och Jarfilla. Och i Kista
finns ett yrkesinriktat larcenter med en omfattande verksamhet.
Tillsammans med Komvux undervisar man pa bade gymnasie-
och hagskoleniva.

Partnerskapets namn associeras numera med en fysisk
plats, Kista Larcenter, mitt i Kista Centrum, men ocksa med
Kunskapsparken i Sollentuna och )arfalla larcenter.

Det &r snart lunch och Kista Lircenter sjuder av aktivitet.
Elever och larare i olika aldrar 4r sysselsatta i olika aktiviteter. En
del star i korridorerna och diskuterar, andra sitter och liser.

— Det speciella med undervisningen hos oss &r att den
ir flexibel och utgar fran individens egna behov, siger Ebba
Traskelin, en av partnerskapets initiativtagare och dartill driven
utvecklingsledare i projektet.

—Manga minniskor i Sverige saknar i dag faktiska majlighe-
ter att kompetensutveckla sig efter gymnasiet. Vi synliggjorde

inte bara problemen utan kom ocksa med konkreta I8sningar.

— Den hogre utbildningen ar sarskilt svartillganglig och
omgdrdad av attityder, restriktioner och hindrande bestam-
melser. Darfor har vi framfér allt koncentrerat oss pa det hogre
larandet — pa att skapa en hogskola som ar 6ppen for alla, och
pa sa sitt motverka social, ekonomisk och etnisk segregation.

Partnerskapets malgrupper var i férsta hand arbetslésa,
unga minniskor fran icke-akademiska miljéer och grupper
med annan etnisk bakgrund 4n svensk, men man riktade sig
ocksa till dem som arbetar inom sma och medelstora féretag
och i offentlig sektor, dar kompetensutveckling av personalen
inte erbjuds i tillricklig omfattning.

Fér att kunna bedriva en dppen utbildning behévs bra
moétesplatser i anslutning till de bostadsomraden dar mal-
grupperna finns.

— Vara malgrupper séker sig inte spontant till universitet
och hégskolor, och de kan oftast inte flytta for att utbilda sig.
De behdver métesplatser med vigledning och handledning
och nya sitt att studera pa, sdger Ebba Triskelin.
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"Vi synliggjorde inte
bara problemen utan
kom ocksa med
konkreta losningar.”




Ute i landet finns kommunala ldrcenter, men i storstadsom-
radena trodde man att nérhet till universitet och hgre utbild-
ningar skulle ricka fér att uppmuntra till utbildning. Men det
har visat sig vara fel. Kista Lircenter stilldes i ordning for ett
och ett halvt ar sedan.

— Ocksa i tatort behover vi aktiva lokala organisationer som
nar befolkningen och bidrar till att géra studier tillgangliga for
alla. Narhet och smaskalighet gér att man pa Kista Lircenter
har skapat en miljé som kinns trygg och valkomnande, sager
Ebba Traskelin.

— Att respektera och anpassa miljéerna till de olika malgrup-
perna ar viktigt. | vissa kulturer ar det ovanligt att man och
kvinnor vistas i samma miljéer om de inte ar slakt. Kvinnor
som far manga barn med korta mellanrum har svart att fullfolja
traditionella studier. Om det ar nédvindigt ska man darfér
kunna ta med sig sina barn till ett lircenter, fortsitter hon.

Fér elever som inte kan eller har svart att komma till skolan
tar man tekniken till hjilp. Lektionerna flyttas ut p4 webben, med
hjalp av webbkameror, och lidxorna skickas in med e-post.

Men utbildningarna vander sig ocksa till andra grupper
som behéver mer flexibla studielésningar. Personer som varit
sjukskrivna under en lingre tid, eller vuxna som jobbar och
endast behéver komplettera tidigare studier, far méjlighet att
studera utifran sina egna forutsittningar pa Kista Lircenter.

— Invandrare med akademiska utbildningar fran hemlandet
behéver ibland bara komplettera sirskilda moduler. Fér dem
ar det bortkastad tid att |asa flera terminer pa hégskolan. Hos
oss kan man ldsa avgridnsade delar av en utbildning. Men det
behdvs bittre modeller fér erkdnnande, validering, vilket man
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arbetat med bland annat inom centralférvaltningen i Stockholm
stad och i Sollentuna kommun.

— Studiestodet ar utformat sa att man maste lasa heltid for
att klara sig ekonomiskt, och systemet har dessutom aldersbe-
griansningar. Samhillekonomiskt blir det ofta en férlustaffir,
eftersom det gor det svarare fér manga minniskor att fa ett
kvalificerat yrke i Sverige, siger Ebba Triskelin.

Sveriges karta for utbildningar haller pa att ritas om. Sam-
arbetet mellan regionerna kar och flera rikstackande organi-
sationer har bildats. Ett av manga framgangsrika exempel pa
samverkan &r ett brett upplagt projekt i Vistra Gotaland.

— Sjukskoterskor och lakare med utlandsk utbildning har
fatt chansen att komplettera sina kunskaper och vi har ocksa

fatt in atminstone en likare via Kista Open Academy, berittar
Ebba Triskelin.

ALLA

Resultat Partnerskapet har strévat efter att paverka

beslutsfattare och politiker genom att bygga natverk fér

spridningavkunskap ochinitieraférslagtilll6sningarsom
gynnar den 6ppna hogskolan. Tre larcenter har etablerats
och kommit in i det nationella natverket och man har
en fullt fungerande utbildningsverksamhet med flexibel
undervisning fér bAde ungdomar och vuxna. Fér att gora
undervisningen sa tillganglig som mojligt har partner-
skapet arbetat med utveckling av webbaserat larande.
Man har dven tagit fram en modell fér en collegeut-
bildning som kan anpassas till olika &mnesomraden.

Ett annat viktigt resultat &r att tanken om larcenter
nu sprids i Stockholm. Kista betraktas av manga som
en foregangsmodell, och i de politiska framtidsplanerna
namns omradet som ett kompetenskluster som utgor
en férebild for upprustningarna av férorterna i Stock-
holm (Annika Billstrom pa DN Debatt, 060910).

Pa nationell niva har tankar och resultat forts vidare
genom den nationella temagruppen, NTG-Lir, och
tillsammans med andra projekt har man tagit fram
en idéskrift for utveckling av vuxnas larande. Skriften
har lamnats in till berérda departement, som ett inspel
i den politiska diskussionen: "Vuxnas larande och
kompetensutveckling — ett inspel i det nationella
utvecklingsarbetet frain NTG-L&r, Nationell tematisk
grupp inom Equal” Lds inspelet pd www.openacademy.
com /dokument/Inspelvuxnaslarande.pdf.

Framtagna produkter

Slutrapport (finns i sin helhet pd www.openacademy.
com Jevaluation.php)

Partner Kista Stadsdelsférvaltning har varit stédmottagare
och haft huvudansvaret fér genomférandet. Partnerna har
utgjorts avkommuner, hégskolor/universitet, féretag och ide-
ella organisationer. En finlandsk och en norsk partner har varit
involverade i partnerskapet som haft sammanlagt 28 partner.
Samtliga finns listade pa hemsidan www.openacademy.com.

Transnationella partner  Partnerskapet har samverkat med
tre transnationella partnerskap: tva brittiska och ett italienskt.
Man har fraimst samarbetat med Storbritannien, Italien och
Portugal. Men Finland, Frankrike och Danmark har ocksa fun-
nits med, da partnerskapets transnationella partner dven haft
andra transnationella avtal. Det transnationella utbytet har
betytt vildigt mycket fér resultat och framgéangar.

Kontaktperson Rachid Chowdhury, telefon 08-508 010 0o
mobil 0704-70 18 26, rashid.chowdhury@kista.stockholm.se

Pa webben www.openacademy.com
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Lek och lust gor
morgondagens entreprendr

SMAGODIZ, HUSFIXARNA OCH BILBYGGARNA VACKER SKAPARGLADJE OCH TEKNIKLUST | OREBRO. DET AR NAGRA AV

KURSERNA SOM ORDNAS FOR BARN OCH SKOLUNGDOM PA KOMTEK, DEN KOMMUNALA TEKNIKSKOLAN.

Pa Nutek hade man uppméarksammat att det blivit svérare
att vérva tjejer till tekniska utbildningar, pa saval gymnasium
som hoégskola. Men det stannar inte dar. Bulle Davidsson var
partnerskapets koordinator pa Nutek.

— De tjejer som pabérjar tekniska studier hoppar ofta av
och av dem som fullféljer sin utbildning véljer farre att jobba
som ingenjdrer &n man kunde énska.

— Idén var att skapa en kommunal teknikskola, med den
kommunala musikskolan som férebild. KomTek skulle bygga
pa frivillighet, lust och skaparglidje, berattar hon.

Den férsta kommunala teknikskolan kunde startas i Orebro
i februari 2003.

| december 2004 beslét kommunstyrelsen att verksam-
heten skulle fa fortsitta efter det att tiden fér partnerskapet
|6pt ut. KomTek samarbetar med institutioner i alla led mellan
grundskola och arbetsliv: grundskolor, gymnasier, hégskolan,
naringslivet och fackférbund.

Malet var att 200 elever per termin skulle ga pa kvillsak-
tiviteterna pa KomTek i Orebro. | bérjan var de runt hundra,
men i dag har man uppnatt malet.

Kvallskurserna har namn som bilbyggarna, drémkaken,
husfixarna och smagodiz. | férsta hand tar skolan emot barn
och ungdomar i &ldrarna sex till arton ar, men det finns ocksa
kurser fér vuxna.

— Pa dagtid tar vi emot elever fran sirskolan och invandrar-
grupper och arrangerar temadagar for forskoleldrare och andra
som kan ha intresse av teknik och pedagogik, sdger Anna-Eva
Olsson, enhetschef pa KomTek Orebro.

| bérjan var det bara 35 procent av dem som kom till
KomTek tjejer. Men andelen har sakta ékat och nirmar sig
nu hilften.

— | dag ir alla teknikpedagoger kvinnor, men en man &r
entreprendrsansvarig. Alla pedagoger har gatt en teknikpe-
dagogutbildning och har nagon konstnarlig bakgrund, siger
Anna-Eva Olsson.

Att ha en stor grupp kvinnliga pedagoger har varit ett resul-
tat av arbetet med att hitta pedagogiska former som tilltalar

flickors tekniska utveckling. Sarskilda kurser fér bara flickor
har varit ett framgangskoncept.

— Manga tjejer trivs battre och tar mer plats i grupper med
bara flickor. Vi har markt att man maste jobba p4 ett lite annat
satt, och med andra d&mnen, f6r att fanga flickornas uppmark-
sambhet, sdger Anna-Eva Olsson.

Utmaningen att rekrytera och behilla tjejer har kravt nytan-
kande, och KomTek hoppas kunna vara en motor fér utveck-
lingen av teknikdmnet och entreprenérskap bland barn och
ungdomar.

I bérjan ville partnerskapet na dven arbetslésa, men det har
inte varit lika framgangsrikt. Daremot kan spridningsarbetet
betraktas som en framgangssaga. | dag finns kommunala teknik-
skolor pa nio orter i Sverige, och tva till dr under uppbyggnad.

Sa gar du vidare

P& Nuteks hemsida finns information om skolans pedago-
giska modeller, om vilken utrustning som kravs samt part-
nerskapets publikationer fér nedladdning. De kommuner
som hittills har startat kommunala teknikskolor har fatt
ekonomiskt stéd fran Nutek.
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Resultat KomTek lever vidare efter beslut av Orebro
kommun. Den grundlaggande malsattningen, att bygga
upp en kommunal teknikskola &r uppnadd. Under
partnerskapets verksamhetstid hade man totalt 681
elever i KomTek, varav 293 flickor. Man har dock inte
lyckats engagera alla de grupper man inledningsvis hade
fér avsikt att na. Barn ur underprivilegierade grupper
och med utlidndsk bakgrund var underrepresenterade,
liksom flickor.

Kurser fér vuxna har inte heller bedrivits i den
utstrackning man hoppats. Intressena hos de grupper
man samarbetade med har medverkat till att forma pro-
jektets praktiska genomférande. KomTek hann inte bli
fullt utbyggd under partnerskapets verksamhetstid, men
vil en institution att bygga vidare pa. Det ursprungliga
malet att ha 200 kursdeltagare per termin uppnaddes
efter att partnerskapet avslutats.

Sedan partnerskapets inledning har KomTek ocksa

etablerats i Halmstad, J6nképing, Harnésand, Orn-

skéldsvik, Karlskoga, Laxa, Skelleftea, Jarfilla och
Eskilstuna. Snart startar KomTek dven i Uppsala. Kom-
Tek har gatt vidare till ett spridningsprojekt inom Equal
2006—2007.
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Framtagna produkter

KomTekboken — teknik med liv och lust

Kvinnor som skapar teknik (bok, finns éven pa engelska
— Women Creating Tecnology)

KomTek — sé vixte den kommunala teknikskolan

fram i Orebro (film)

Vad har vi gjort? Jo, ett KomTek! (utvirdering av Minna
Salminen-Karlsson, Linképings universitet)

Partner NUTEK, AMS och Orebro kommun.
Transnationella partner  Spanien och Nederldnderna.

Kontaktperson Bulle Davidsson, telefon 013-13 37 45
mobil 070-571 25 20, bulle@redakta.se

Pa webben www.komtek.orebro.se och
www.nutek.se/komtek

ALLA e KoMTEK

Arbetsplatslarande — kunskap

i ny férpackning

ATT KOMPETENSUTVECKLA HELA ARBETSSTYRKAN, INTE BARA TOPPSKIKTET, AR EN NYCKELFRAGA FOR DEN SOM VILL BEDRIVA EN

FRAMGANGSRIK VERKSAMHET. PA FEM LARVERKSTADER RUNT OM | LANDET ARBETAR AFFLA EQUAL MED KOMPETENSUTVECK-

LING GENOM ARBETSPLATSFORLAGDA UTBILDNINGAR.

Partnerskapet AFFLA Equal startade p3 initiativ av ett fors-
karstott natverk, och har under projekttiden utvecklats till
att omfatta en rad praktiska verksamheter dir man kan testa
metoder och idéer.

Tillsammans ska aktérerna i partnerskapet hitta metoder for
att motivera till lirande i arbetslivet. Det handlar om att bryta
monster och kulturer som hindrar larprocesser hos grupper
som vanligtvis gloms bort, eller som inte séker sig till utbildning
nar det dr dags att kompetensutveckla personalen.

— | Borlinge har 17 underskéterskor utbildats till handledare.
De fungerar sedan som handledare fér 45 sjukvardsbitraden
som utbildas till underskéterskor inom ildreomsorgen. Har
satsar partnerskapet pa kompetensutbyte 6ver generations-
grinserna for att dverbrygga det kunskapsglapp som uppstar
vid exempelvis pensionsavgangar, sager Annika Nystrém,
partnerskapets férra koordinator.

| Vansbro och Lindesberg omfattar partnerskapets larverk-
stader olika former av kvalificerad yrkesutbildning, KY-utbild-
ning, samt i Lindesberg aven en industriteknisk utbildning, ITU.

— Lérverkstaden i Vansbro utbildar personer inom miss-
bruks- och kriminalvarden genom KY-utbildningen KY-Krim.
Intresset fér utbildningen &r jattestort. Vi hade 200 sékande
till 40 platser, sdger Annika Nystrém.

Affla Equal anordnar dven distanskurser inom vuxenutbild-

ningen och arbetsplatsférlagda kurser fér féretag. | Lindesberg
sker KY-utbildningen inom explosivamnesindustrin.

— Inom den sektorn finns nischyrken med fa utévare. Den
kompetensen riskerar att férsvinna i samband med pensions-
avgangar, trots att den &r viktig for Sveriges konkurrensférmaga
inom exempelvis bergspringning och férsvarsmaterial. Genom
arbetsplatsférlagd utbildning kan vi ge enstaka personer ritt kom-
petens ocksa inom yrken med f4 utévare, siger Annika Nystrém.

Partnerskapet tar vara pa erfarenheterna fran arbetet i lar-
verkstaderna. Dels fér att 6ka kunskapen om vuxnas larande,
men ocksa och for att visa hur individ och organisation kan
utvecklas av lirande.

Partner Vansbro kommun/Lércentrum Vansbro, Lindesbergs
kommun/Larcentrum Masugnen, Linképings universitet, Bor-
linge kommun, APeL FoU-centrum samt féreningen AFFLA
(Akademin For Flexibelt Larande i Arbetslivet).

Transnationella partner  Grekland och Italien.

Kontaktperson Magnus Johansson, Mobil: 070-684 52 43
magnus.johansson@vansbro.se

Pa webben www.affla.se/equal
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Alla vinner pa livslangt larande

OKAD RORLIGHET PA ARBETSMARKNADEN GER BADE HOJD KOMPETENS OCH STARKT SJALVFORTROENDE HOS DE ANSTALLDA.

MEDARBETARNA SLIPPER FORSLITNINGSSKADOR OCH FORETAGARNA KAN GLADJAS AT HOJD PRODUKTKVALITET OCH FARRE

SJUKSKRIVNINGAR.

— REDAN PA GYMNASIET MASTE ELEVERNA VALJA INOM VILKEN SEKTOR | LIVSMEDELBRANSCHEN MAN VILL JOBBA, SAGER

PETER LUNDQ\/IST, EN AV KOORDINATORERNA FOR PARTNERSKAPET LIVSLANGT LARANDE LANGS LIVSMEDELSKEDJAN.

Han menar att risken &r stor att man fastnar inom den inriktning
man da viljer, eftersom det saknas méjlighet till omskolning.
Livslangt larande stravar efter att bryta ned barridrerna mellan de
olika delsektorerna inom livsmedelsbranschen som produktion,
foradling, distribution, handel och beredning. Istéllet vill partner-
skapet skapa en gemensam och sammanhallen arbetsmarknad.

— Férdelen med kompetensbredd &r att man kan byta
arbetsplats om man, till exempel, rikat ut fér en olycka, eller
om det skulle bli uppsagningar. Vinsten med en mer flexibel
arbetsmarknad dr uppenbar fér bade arbetsgivare och arbets-
tagare, siger Peter Lundqvist.

— Med bredare kompetens hos de anstillda héjs ocksa
kvalitetsmedvetandet, vilket gynnar bade producenter och
konsumenter, siger han.

Malgruppen f6r partnerskapets verksamhet var bred. Olika
delprojekt skapades fér bland andra gymnasieungdomar,
kvinnliga entreprenérer, personer med utlindsk bakgrund,
personer med funktionshinder och sjukskrivna.
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— Nu férséker vi starta en gymnasieutbildning som dr mindre
specialiserad 4n de som finns i dag. | den nya utbildningen
"Matgymnasium” viljer inte eleverna inriktning sa tidigt, utan
far kunskaper om livsmedelskedjans alla steg.

Tidigare har det inte heller funnits nagon majlighet att fullt
ut ta vara pa hela den yrkeskompetens personer med manga
ars arbetslivserfarenhet har.

— Om en medarbetare fatt férslitningsskador av att jobba
som styckare i tjugo ar, skulle han dnda kunna platsa nagon
annanstans i kedjan. P4 sa sitt slipper personen bli sjukskriven.

— Att ta fram metoder fér validering har varit en viktig del av
partnerskapets arbete. Vi har tittat bade pa formell kompetens
och personliga egenskaper. Det har férenklat processen att
slussa personer vidare i arbetslivet, sdger Peter Lundqvist.

Inger Henrysson leder arbetet med att forma arbetsgi-
varringar, och niatverksringar utifran partnerskapets idéer.
Arbetsgivarringar underlittar for anstillda att byta jobb inom
och mellan féretag. Initiativet kom fran naringslivet.

ALLA

— Chefer pa ett antal féretag inom livsmedelsbranschen sag
stor nytta i att ha kontakt sinsemellan. Arbetsgivarringar har
férdelen att man, genom att de anstillda kan byta arbets-
uppgifter, dels kan férebygga sjukskrivningar pa grund av
férslitningsskador, dels ge majlighet for redan drabbade att
hitta nya arbetsuppgifter, siger Inger Henrysson.

Féretag som ingar i arbetsgivarringar blir ocksa mer att-
raktiva arbetsplatser.

— Det uppstér en naturlig utbildningseffekt till f5ljd av att
man byter arbetsuppgifter. Det bidrar till att hoja statusen fér
yrken inom livsmedelsbranschen, sager hon.

— Jobb inom livsmedelsbranschen har inte hég status, savida
man inte har ett eget matprogram som Tina. Trots att alla har
en relation till mat. Det &r trakigt, sdger Peter Lundqvist.

Sa gar du vidare

Det ar viktigt att skapa forstaelse for vikten av kompetens-
utvecklig. Med 6kad kommunikation skapas samsyn mellan
utbildningsenheter, fack och kommun.

Utifran denna samsyn formades sedan delprojekt utifran
behoven inom livsmedelsbranschen. | arbetsgivarringar kan
féretag tillsammans komma fram till vilken nytta 6kad rérlighet
pa arbetsmarknaden har fér just deras bransch.

Resultat Valideringen har gett chefer och medar-
betare ett gemensamt system f6r att mita kvaliteten
pa sina insatser och underlitta rérligheten. Tack vare
vidareutbildningar har man kunnat stirka medarbe-
tarnas sjilvfértroende och yrkesstolthet, och minska
sjukskrivningar.

En ny inriktning pa gymnasiet dr planerad som
ar mindre specialiserad 4n tidigare livsmedelsutbild-
ningar. 5L ska starta en ett ar lang utbildning dr tidi-

gare utbildningar slagits ihop for att helhetsbilden av

livsmedelskedjan ska stirkas. 5L har dven startat en 5
poangskurs som handlar om livsmedelskedjan. Natverk
mellan foretagare har underlattat affarsutveckling och
skapat nya kontaktytor som gett nya kunder.

Framtagna produkter

Inventering av livsmedelsutbildningar.

Kurs om livsmedelskedjan.

E-learning modul om livsmedelssikerhet (fransk version)
60 sekunder att inleda ett karridrsamtal med. pdf,
Examensarbete vid Hortonomprogrammet

Partner Region Skane Naringslivsenhet, LO, Livsmedelsindu-
strin, Statens Lantbruks Universitet, Kristianstads kommun.

Transnationella partner  Frankrike, Spanien, Tyskland, Italien
och Portugal.

Kontaktperson Peter Lundquist, telefon 040-415 495
mobil 070-729 61 15, peter.lundqvist@jbt.slu.se

Pa webben www.jobtransfer.com och www.foodskills.info
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Fran outsider till outstanding

Ungdomarnas protester fick partnerskapet att byta perspektiv

— UNGDOMARNA | PARTNERSKAPET, SOM STOD UTANFOR ARBETSLIV, SKOLA OCH INSTITUTION ER, VAR TROTTA PA ATT STANDIGT

BLI PAMINDA OM SIN SITUATION, SAGER LoTTA LIDéN, KOORDINATOR FOR PARTNERSKAPET OUTSTANDING.

DA UTLYSTES EN NAMNTAVLING OCH PARTNERSKAPETS NAMN ANDRADES FRAN OQUTSIDER TILL OUTSTANDING.

— Fér ungdomar som hamnat utanfér arbetsliv och samhille &r
kdnslan av att ha makt och inflytande éver sin egen situation
en vag till 6kat sjalvfértroende. Darfér valde vi att byta namn
pa partnerskapet efter deras protester, siager Lotta Lidén.

Outstanding undersdker brister i de stédjande strukturer
som omger ungdomarna och férsoker utveckla nya satt att
arbeta med utsatta ungdomar.

Det kan vara unga som bollas fram och tillbaka mellan olika
myndigheter och som aldrig har haft ett jobb. Eller unga som
omhindertagits enligt lagen om sluten ungdomsvard, LSU. Eller
unga som ir nira att hoppa av skolan utan fullstindiga betyg.

Men grundtanken &r att alla ungdomar behéver sérskilda
insatser som moter deras sarskilda behov.

Outstanding arbetar inom omradena skola, institutioner,
jobb och bostad, och verksamheten ar koncentrerad till Stock-
holm och Géteborg. Den gemensamma ansatsen ir helhet
och kontinuitet.

— | dag saknas en helhetssyn. Skola, institutioner, myn-
digheter och arbetsliv maste ha ett mycket tatare samarbete.
Man kan inte hjédlpa ungdomar att bryta ett utanférskap med
punktinsatser. Stédet maste finnas under en lang tid och beréra
alla aspekter av livet, sdger Lotta Lidén.

Inom omradet Skola driver Outstanding en friskola pa gym-
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nasieniva, med en tydlig koppling till arbetslivet. Inom omradet
Institution bedrivs verksamhet pa tva skol- och behandlingshem.
Utifran en helhetssyn forséker man férbereda ungdomarna for att
atervinda till samhillet. Inom omréadet Jobb och Bostad far de
en mojlighet att bo pa speciella ungdomsbostider. Och det egna
boendet ir ofta ett férsta steg vidare mot studier eller arbete.

— Vi hoppas att Outstanding inte bara ska géra livet enklare
foér de ungdomar som kommer i kontakt med projekten utan
ocksa forbattra mojligheterna fér andra ungdomar i liknande
situationer, siger Lotta Lidén.

Partner  Arbetslivsinstitutet, Foreningarna Bygg din Framtid,
Goteborgs Raddningsmission, Féreningen Pannhuset, Sociala

Missionen, Statens Institutionsstyrelse, SiS.

Transnationella partner Malta, Nederlinderna, Nordirland
och Litauen.

Kontaktperson Lotta Lidén, telefon 031-712 12 19
l.liden@raddningsmissionen.se

Pa webben www.outsider.se

ALLA ¢ OUTSTANDING

B For unga mdinniskor som hamnat
utanfor arbetsliv och sambhidlle gar végen till
okat sjilvfértroende via kéinslan av makt
och inflytande éver sin egen situation.




Skola pa jobbet

Partnerskapet People sékte nya modeller for arbetsplatsforlagt larande

PEOPLE DREV DELPROJEKT | KOMMUNERNA LINDESBERG, GISLAVED OCH SODERHAMN. ALLA TRE ORTER UTVECKLADE NYA

METODER FOR LARANDE | ARBETSLIVET. | SODERHAMN UTVECKLADES ARBETSPLATSFORLAGDA TRAINEEUTBILDNINGAR PA TRE

FORETAG | KOMMUNEN. FOR DEM AV DELPROJEKTETS DELTAGARE SOM VAR ARBETSLOSA VARVADES TEORETISK UTBILDNING MED

PRAKTIK, MEN AVEN FORETAGENS ANSTALLDA KUNDE FA VIDAREUTBILDNING GENOM PARTNERSKAPETS VERKSAMHET.

— Traineeutbildningen gav méjlighet fér deltagarna att komplet-
tera teoretiska luckor fran gymnasiet. Nagra lirde sig engelska.
Andra valde att lara sig mer om sin bransch genom yrkesinriktat
ldrande, med bland annat processteknik och truckférarutbild-
ning, berattar Carina Aberg, partnerskapets koordinator.

| Lindesberg fanns Masugnen, som sysslade med lirande
i arbetslivet, sedan tidigare. Inom partnerskapets verksamhet
lades allt krut pa langtidssjukskrivna som ville komma tillbaka
till arbetslivet. Har arbetade man fér att utveckla nya metoder
for rehabilitering.

— Flera tidigare férsok att aterintroducera langtidssjuk-
skrivna pa arbetsmarknaden hade genomfoérts i Lindesberg,
men misslyckats. Det krivdes ett nytt grepp och nya metoder,
sager Carina Aberg.

Som en del i metodarbetet har nagra kvinnor som varit
langtidssjukskrivna delat med sig av sina erfarenheter i boken
"Varfér fragar ingen oss?”, som de skrivit tillsammans med dok-
toranden Anne-Christine Larsson. Anne-Christines avhandling
"Fran vanmakt till egenmakt” beriknas bli firdig varen 2007.
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— Boken ska fungera som ett verktyg fér arbetsgivare och
arbetstagare, for att férebygga sjukskrivingar. Den tar bland
annat upp vilka tidiga signaler man ska vara uppmarksam p3,
sager Carina Aberg.

| Lindesberg utvecklades ocksa individuella program med
arbetstrianing och kompetensutveckling fér langtidssjukskrivna.
Fér att inbjuda till samtal och erfarenhetsutbyte med langtids-
sjukskrivna utanfér delprojektet skapades en webbportal.

— En vanlig konsekvens av langtidssjukskrivningar &r iso-
lering. Kontakten med arbetskamraterna minskar, i vérsta
fall férlorar man ocksa kontakten med vanner och blir helt
avskuren fran omvirlden.

— Webbportalen var tinkt att fungera som ett fénster ut
mot arbetslivet. Dar kunde man fa nya kontakter genom nit-
verket och utbyta erfarenheter med andra i samma situation,
sager Carina Aberg.

Nér Continentals gummifabrik i Gislaved lades ned, fanns
en oro fér att en stor del av de anstillda — i huvudsak invand-
rare — skulle bli arbetslésa. Darfér inriktades delprojektet i

ALLA

Gnosjéregionen pa att genom arbetsplatsldrande bidra till
omstillningen. Men antagandet visade sig felaktigt.

— Invandrarna ségs upp av mindre féretag i omradet s
partnerskapet fick tinka om. Vi valde att satsa pa vuxenut-
bildning, bland annat for att lara invandrarna bittre svenska
genom att integrera utbildningen i arbetslivet.

— Efterfragan pa arbetskraft har varit stor i Gnosjéregionen
och manga invandrare far arbete innan de hunnit avsluta utbild-
ningen pa SFI. | den har regionen, liksom i storstadsregionerna,
finns en stor andel invandrare som har samma modersmal
vilket gjort att svenskan halkat efter, siger Carina Aberg.

Framgangsfaktorer i alla tre delprojekten har varit utveck-
lingen av nya metoder fér lirande, dir individuella planer,
handledarskap och coachning varit viktiga stédfunktioner.

Sa gar du vidare
Utbildningscentrum och féretagare kan tillsammans hitta
gemensamma plattformar fér arbetsplatsférlagd utbildning.
Individuella planer, handledare och externt stéd fran berérda
parter ger deltagaren en stabil grund for att vidareutveckla sig
pa arbetsplatsen.

Malgruppen i partnerskapet var arbetslésa och anstillda
med kort utbildning, langtidssjukskrivna och invandrare som
behoévde férbattra sina kunskaper i svenska spraket.

Resultat Av 28 deltagare i Lindesberg blev tio helt
friskskrivna, atta personer jobbar mellan 50 och 75

procent. Ovriga ir fortfarande sjukskrivna. | Séder-

hamn fick 8o procent av deltagarna arbete. Genom
transnationellt utbyte kunde England ta till sig delar
av traineemodellen.

Framtagna produkter

Utvardering och slutrapport

Robert Héghielm: Yrkesbaserat ldrande. Erfarenheter
fran PEOPLE delprojekt i Séderhamn 2002-2005
Effective Frameworks for Sustainable Lifelong Learning
A Report from Thematic Working Group 3 (april 2005)
Fran PEOPLE till Lindesbergsmodellen — ett arbetsliv
fér alla, CD Rom (erfarenheter och kunskaper frin
PEOPLE delprojekt Lindesberg om langtidssjukskrivnas
vig tillbaka till arbetslivet)

Varfér fragar ingen oss? (bok skriven av langtids-
sjukskrivna kvinnor)

Kommande: Fran vanmakt till egenmakt (doktors-
avhandling av Anne-Christine Larsson)

Partner  Apel/Arbetslivsinstitutet, Larcentrum Masugnen,
Lindesberg, Vuxenutbildningen i Gislaveds kommun, Centrum
fér Flexibelt Larande och Séderhamn.

Transnationella partner ~ Storbritannien

Kontaktperson Carina Aberg, telefon 0581-81726
mobil 070-533 57 40, carina.aberg@apel.nu
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Flygplansbygge motiverar skoltrotta

Askungesagor och en flygande

cirkus vid Siljan

ATT FORST BYGGA OCH SEDAN FLYGA FLYGPLAN VERKAR BADE SPANNANDE OCH LIVSFARLIGT, DARFOR TILLTALAR DET OFTA

UNGDOMAR MED EN LITE STRULIGARE BAKGRUND. NAR UNGDOMARNA VAL HAR LOCKATS IN | PROJEKTET STALLS KRAV PA

ATT MAN FUNGERAR | GRUPP, ATT MAN AR LASKUNNIG OCH DRAR SITT STRA TILL STACKEN. UNGDOMARNA "LURAS” ATT BLI

SKOTSAMMA PLUGGHASTAR, SAGER CARL RONN, KOORDINATOR FOR PARTNERSKAPET SCHOOL@WORK, SKAMTSAMT.

Partnerskapet bedrev stérre delen av sin verksamhet i natur-
skéna Siljansnds med utsikt éver Siljan. Har finns ocksa
elever fran Vistanviks folkhégskola, en skola fér personer
med nedsatt horsel.

Malet var att motivera skoltrétta elever pa grundskolan och
gymnasiets individuella program, och pa sa satt underlatta
deras vig till arbetslivet eller vidare studier. Projekttiden har
|6pt ut, men arbetet fortsitter.

Det dr mest killar som lockats till flygplansprojektet.
Av cirka 60 elever var bara 10 tjejer under partnerskapets
verksamhetstid.

—Tjejerna har framfér allt valt att arbeta med firg och form,
sager Carl Rénn.

I direkt anslutning till skolan finns en scen dir man sitter
upp teaterpjiser pd sommaren. Flygplanen anvinds som

rekvisita. Tjejerna var mer intresserade av att bygga teater
in att bygga flygplanen.

Innan Carl Rénn bérjade arbeta med ungdomar jobbade
han med marknadsféring och var mycket affarsorienterad.

— Vi forsokte halla fast vid affirstinket. Det handlar natur-
ligtvis inte i forsta hand om att tjdna pengar, utan att applicera
ett féretagsekonomiskt tinkande pa den sociala sektorn.

Resultatinriktningen och skapandet av den typen av kreativa
processer ger verksamheten virdefulla inslag. Teatern drar in
pengar och fér dem bygger vi vidare, siger han.

Pjasen arbetas fram av elever och lirare tillsammans, och de
elever som vill fir sommarjobba pa teatern i man av plats.

Som extra resurs fér ungdomarna anstills pensionarer.
Nagra dr alderspensionidrer och andra avtalspensionirer. De
arbetar tva till tre dagar i veckan och bygger pa flygplanen,
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orsokte hdlla fast vid
ffarstinket.”




jobbar med administration eller hjilper till ute pa flygfiltet.

Pensionarerna och ungdomarna bérjade snart kommunicera
och arbeta tillsammans. Pensionarerna avlastar lararlaget och
hjalper till med laxor och sant.

Carl Rénn dr noga med att papeka att verksamheten bedrivs
underifran.

— Inga kommunala féretradare har varit inblandade i
School@work, vilket har inneburit bade fér- och nackdelar.
Det var till exempel ingen |att match att 6vertyga vissa av kom-
munerna om att vi kunde driva en skola. Man fick intrycket att
de sag oss som privata lycksékare, med skumma motiv och
sjalvtillracklig attityd.

Ett av flygplanen borjade byggas av Vistanviks folkhégskola.
Tyvirr stannade eleverna inte tillrackligt lange pa skolan for
att det skulle bli kontinuitet i projektet.

— Men vi haller kontakten och flygfiltet finns som en
resurs foér folkhégskolan. Vi har i dag en tidigare elev som
ir anstilld och arbetar med avverkning och nyplantering
pa Siljan Air Park.

— En av malsattningarna var att skapa en verksamhet som
kan besta, och det har vi lyckats med, sager Carl Rénn.

Som ett resultat av arbetet inom partnerskapet School@
Work bildades stiftelsen Schoolatwork Aviation Foundation.
Stiftelsen har vidareutvecklat verksamheten och driver nu flera
skolor i regionen och runtom i landet.

— Partnerskapet har genererat en och annan askungesaga.
Unga killar har kommit till oss och matt jattedaligt. Men undan
fér undan har manga av dem lyckats fa ratsida pa sina liv,
mycket tack vare skolan, sager Carl Rénn.

Johan Andersson deltog i verksamheten som bedrevs av
Stiftelsen Schoolatwoork Aviation Foundation tillsammans
med Insjons skola i Dalarna.

—Innan jag kom med i projektet skolkade jag nastan jamnt.
Arbetssittet i School@work passade mig mycket bittre. Vi fick
halla pa och skruva istéllet fér att bara sitta i skolbanken, sa
man hann aldrig tréttna. Dessutom var vi vildigt fa elever och
det gick snabbare att fa hjilp och sa dar, séger han.
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Sé gar du vidare

Carl R6nn menar att det ar viktigt att ha med sig ett affars-
massigt tank in i verksamheten, dven om malsattningen inte
ar att gd med ekonomisk vinst. Identifiera behov p4 marknaden
och tillgang till resurser. Inom flygvapnet fanns till exempel
materiel som inte utnyttjades fullt ut och som kom till nytta
inom partnerskapets verksamhet.

Om man kan fa ungdomarnas arbete att fylla ett syfte
pa marknaden upplever de arbetet som mer meningsfullt.
Oavsett om arbetet gar ut pa att bygga flygplan eller nagot
annat maste arbetet vara lustfyllt och frivilligt for att motivera
skoltrétta ungdomar.

Resultat Ungdomarna har byggt flygplan och sam-

tidigt lart sig matematik, fysik och engelska. Ungdom-
arna far ocksa sjilva flyga med som passagerare.
Partnerskapet pabdrjade bygget av en friluftsteater
dir flygplanen fungerar som rekvisita. Den férsta
teaterpjasen hade premiar hésten 2004. Sedan tiden
fér partnerskapet [6pt ut drivs verksamheten vidare i
stiftelsen Schoolatwork Aviation Foundation.

ALLA

Framtagna produkter

Anliggningen Siljan Air Park med de olika aktiviteterna som ar
knutna dit. Filmer, litteratur och ett antal utvirderingar finns
tillgdngliga. Dessutom anvénder féljande skolor School@
works pedagogiska modell:

Insjons skola

Visterdalarnas gymnasium, Malung

S:t Mikaels gymnasium, Mora

Stiernhédgsgymnasiet, Rattvik

Kallingeskolan, Ronneby

Partner Hushagsgymnasieti Borlidnge, Insjéns skola, Véstan-

viks folkhégskola, Stiernhooksgymnasiet i Rattvik, Rattviksskolan,
S:t Mikaels gymnasium i Mora, Noretskolan i Mora, Vasterda-
larnas gymnasium i Malung och Siljansnis flygklubb.

Transnationella partner  Tyskland, Frankrike och Italien.

Kontaktperson Carl Rénn, telefon 0247-233 11
mobil 070-368 28 11, info@siljanairpark.se

Pa webben www.siljanairpark.se
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Kunskap — mycket mer an betyg

Salt hojer statusen pa informellt larande

— DET FINNS ETT GLAPP MELLAN FORMELLA SKOLOR SOM UTFARDAR BETYG OCH INFORMELLA SKOLOR som ABF, XisT ocH
URKRAFT, SAGER THERESE LUNDGREN, KOORDINATOR FOR PARTNERSKAPET SALT.
DET OVERGRIPANDE MALET FOR SALT AR ATT SE TILL ATT ALTERNATIVT LARANDE, SOM PERSONLIG UTVECKLING OCH TRAINEE-

UTBILDNING PA FORETAG, BLIR TESTAT OCH FAR ETT ERKANNANDE UTANFOR DEN INFORMELLA LAROKRETSEN.

— Ungdomar som inte passar i den traditionella undervisningen
hamnar ofta p4 skolor med alternativa undervisningsmetoder.
Men eftersom de informella skolorna inte utfirdar betyg blir det
svart for arbetsgivare och formella skolor att veta vilka férkun-
skaper de hir ungdomarna har, siger Therese Lundgren.

Det vill Salt dndra pa.

— Tanken ir att partnerskapet ska arbeta fram ett system
for erkdnnande av informellt lirande, fér att dessa studenter
ska kunna tillgodorakna sina kunskaper. Om informellt larande
erkanns av formella skolor och féretag, far ungdomar som gar
den vigen bade lattare att hitta arbete och att fortsitta med
hégre studier, sdger Therese Lundgren.

Salt bygger vidare pa kunskaper och erfarenheter fran
Access, som ocksa beskrivs i denna skrift. Och en av grund-
tankarna ar att vinda pa perspektiven.

— Det finns en tendens att se unga utanfér som ett problem,
nar de egentligen &r en outnyttjad resurs. Samhillet férlorar
pa att inte ta till vara arbetskraft, sager hon.

Partnerskapets vinder sig till bade killar och tjejer, med
olika social och etnisk bakgrund.

— Det enda dessa ungdomar har gemensamt &r att de ar
unga och star utanfér arbetsmarknaden. Vi framhaller girna
vad som férenar deltagarna, men olikheterna skapar en bra
dynamik i gruppen, siger Therese Lundgren.

Fér att fa till en samverkan mellan de olika aktérerna inom
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skola, hégre utbildning och institutioner fér informellt lirande
haller partnerskapet pa att etablera en samsyn. Under projekt-
tiden kommer Salt att utveckla modeller och metoder fér vig-
ledning, erkdnnande av ldrande och alternativa larmiljser.

| centrum star alltid individen.

Framtagna produkter

Broschyr till Ordet Fritt
Exempel pé portfolio (péirm med avkodade bevis for betyg)
Text till nytt studiematerial i Samhillsorientering (om
ABF-skolan och validering, utkommer drsskiftet 2006/2007)
Informationsmaterial till samarbetspartner LO-Skellef-
tea, Tvirfackliga Studie Kommittén, TFSK.
Partner Féreningen Urkraft i Skelleftea, ABF/Norra Vasterbot-
ten, CV{Skelleftea kommun, Xist/Kvinnoforum i Stockholm,
Projekt 200X i Stockholm och Hoégskolan i Halmstad.

Transnationella partner ~ Slovenien, Nederldnderna, Litauen.

Kontaktperson Therese Lundgren, telefon 0910-579 0o

mobil 070-246 86 51, therese@urkraft.se

Pa webben www.200x.se/equal.html; www.xist.kvinnoforum.se
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