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arbete och hya Mb]ZI?A&fGF fir alla

Det finns manga mdnniskor som trots hég kompe-
tens och virdefull erfarenhet gdr arbetslésa. Det kan
bero pa invandrarbakgrund eller funktionshinder, kén
eller sexuell liggning, att man inte gatt ut skolan
eller att man bérjar bli litet till dren. Samma faktorer
gor ocksa att anstdllda blir ordttvist behandlade pa
sina arbetsplatser och inte fdar komma till sin rétt.
Under sex dr har Europeiska socialfonden arbetat for
att hitta nya sdtt att komma till ritta med dessa former
av diskriminering och utestdngning. Programmet heter
Equal och dr den storsta mangfaldssatsningen i EU:s
historia. Aldrig tidigare har sd stora resurser mobiliserats

for att ge alla mdnniskor samma chans i arbetslivet.

Arbetet har organiserats i utvecklingspartnerskap, ddr
ocksd aktérer som i vanliga fall inte samarbetar har
l6st olika uppgifter tillsammans. Ndstan tusen aktérer
fran ndringsliv, myndigheter och ideella organisationer
i Sverige har samverkat pa lika villkor. Under samma
period har néstan 2000 utvecklingspartnerskap varit
verksamma i Europa, och mdnga av dem har sam-
arbetat med de svenska utvecklingspartnerskapen.

En europeisk programperiod gar snart dver i en
annan, och firden mot ett 6ppnare arbetsliv ddr alla
kan delta pa lika villkor fortsditter. Europeiska social-
fonden jobbar vidare minst till 2013, for att skapa
arbete och nya mdjligheter for alla.

Ungas vdg till arbete

Den ljusnande framtid dr vir

Hjulen snurrar for fullt i den svenska ekonomin men
Jjobben kommer inte. Gamla beprévade metoder har
inte liingre ndgon storre effekt och det dir svart fér unga
mdnniskor att ta sig in pd arbetsmarknaden.

De som inte har gatt ut ggmnasiet, eller limnat det
med ofullstindiga betyg, har det dnnu tuffare. Ibland
finns sociala problem med i bilden, men ofta handlar
det om system som helt enkelt inte passar for alla.

De viirst utsatta ungdomarna bollas fram och till-
baka mellan olika instanser med olika ansvarsomrdden.
Och en del hamnar helt och hdllet utanfor arbetsliv och
sambhiille. Det tror inte vi att Sverige har rad med.

Flera av Equals utvecklingspartnerskap arbetar eller

har arbetat med just de utsatta ungdomarna. De letar
efter nya losningar och forsoker fordndra de system och
strukturer som férsvérar vigen frin skola till arbetsliv.
Malet dr att ge tillbaka framtiden dt alla unga. | den
hdir skriften presenterar vi det arbetet.

Var férhoppning dr att ge inspiration och tips pad
hur man kan géra det mdjligt for alla ungdomar att
fa ett arbete. Det finns inga mirakelrecept, men med
goda idéer och en stark vilja kommer man langt.

Svenska ESF-rddet



”... det fanns gott

om mojligheter for kvinnor
inom de traditionellt
manliga yrkena.”

Moderna atgarder for traditionella

samhillen

Pa samma sitt var utbildningssystemet uppbyggt kring verk-
stad, skog och vattenkraft. Fér kvinnor som ville jobba utanfsr
den offentliga sektorn fanns varken utbildning eller jobb. Trots
6kat medvetande i jamstilldhetsfragor har skillnaden mellan
kvinnors och méans utbildningsniva 6kat, och gymnasievalen
sker i allt hogre grad enligt gamla ménster.

— Vi vet inte sakert varfér segregeringen 6kat. Men till stor
del hinger det ihop med gamla traditioner och virderingar
och killarna kan hitta jobb efter en hantverksutbildning, siger
Jorgen Bergvall.

Han tycker att samhillet allt fér linge har blundat for
utvecklingen.

— Det handlar om vara férhallningssitt.

Partnerskapet har bedrivit forskning och samarbetat med
institutioner, men arbetet med deltagarna prioriterades.

— Tillsammans med deltagarna har vi problematiserat
begreppet arbete. Varfér arbetar jag, och fér vem? Vad ar viktigt
fér mig och inom vilket omrade kan jag hitta ett yrke som passar
mig. Da framkom att det fanns gott om méjligheter fér kvinnor
inom de traditionellt manliga yrkena, siger han.

Deltagarna uppmuntrades att géra yrkesval utifran den

egna personligheten, istillet for att automatiskt folja tradi-
tionella monster.

Access ville visa fér min att det inte &r farligt att utbilda
sig. Lika val som man kan investera i en ny skoter kan man
investera i en utbildning.

— Utbildning behéver inte nédvidndigtvis ske inom ett
universitet eller en hégskola. Det finns icke-formella utbild-
ningssystem.

— Vi férsékte hitta en modell for att erkidnna larande
och en utbildningsform, utifrin Equals grundprinciper om
mangfald och tillganglighet, som skulle vara tilltalande for
malgruppen.

— Mycket ldrande sker utanfsr den traditionella skolan. Det
behéver uppmirksammas.

Jérgen Bergvall férklarar att Access definition av icke-
formellt larande ar ett strukturellt lirande som saknar statlig
sanktionering, till exempel utbildning som bedrivs av studie-
férbund, privata utbildningssamordnare, folkhégskola eller
fackférbund.

— Det icke-formella larandet har ofta ringa virde eftersom
det saknar kommunicerbarhet.




Access sag en méjlighet att utveckla icke-formella utbildningar
genom att lata dem narma sig formella utbildningar och utbild-
ningsvégar. Validering synliggér den arbetssékandes kunskap
och anstillbarhet.

— Sverige har en utomordentligt bra arbetskraft. Vi ar
kunniga, bra p3 att arbeta i grupp och ta egna initiativ, mycket
tack vare att vi har en stark lirandetradition. Darfér 4r det synd
att vi inte kan erkdnna kunskaperna formellt.

Men gamla strukturer ar svara att ra pa.

— Samhdllet har stakat ut en vég till lycka och rikedom som
man férvintas félja. Forst grundskola, sen gymnasium ... och sd
skyddsniten. Men glapp i systemen gér det litt att falla igenom
om man inte lever upp till samhillets férvintningar.

— Arbetsmarknadspolitiken ar kortsiktig. Olika grupper
prioriteras vid olika tidpunkter. Det férsvarar den sortens
langsiktigt arbete som behoévs for att komma till ratta med
djupt rotade kulturménster.

Jorgen Bergvall dr anda mycket néjd med Access. Part-
nerskapets modell fér erkdnnande av icke-formellt lirande
tillampas i 18 kommuner och efterfragas i Europa.

— Det har skett en stor fériandring. Kvinnor stannar och utbil-
dar sig i ndromradet, och man utbildar sig mer an tidigare. Om
man ser till jamstélldhetsaspekten har vi lyckats fa deltagarna att
gora sina yrkesval utifran egna intressen istillet fér tradition.

Sa gar du vidare

Det finns tva vigar att ga for att fa icke-formellt lirande godkint.
Statlig sanktion kan nas via lobbying genom méten med man-
niskor som kan paverka. Men lobbying &r tidskrdvande och
ger inte alltid resultat.

Den andra vigen &r att utga fran lokala férhallanden och
sedan sprida erfarenheterna ut i landet. Access samlade intres-
senter som fack, arbetsgivare, arbetsférmedlare och socialtjinst
for att identifiera vilket larande som pagar i organisationerna
och skapa system fér kunskapskvalitet. Darigenom blir kunskap
kommunicerbar och erkinnandemodellen tillrackligt allmén-
giltig for att anvindas pa flera orter i landet.
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Lokalt har synen pa ldrande féréndrats och
diarmed paverkat lokala strukturer, frimst genom ékad
samverkan mellan lokalpolitiker. Icke-formella utbild-
ningar kvalitetssikras i dag genom den av partnerskapet
framtagna OCN-modellen. Handledare och kvalitetssak-
rare har genomgatt utbildningar i England och Sverige.
Ett antal deltagare har ocksa last en 5-podngskurs i
validering som utvecklades av partnerskapet tillsam-
mans med Umea universitet.

Verksamheten har inneburit 6kad kunskap, vilja och
insikt om vikten av att ytterligare utveckla validering
som metod och instrument. Nya kunskaper om ldro-

processerna i de idéburna organisationerna redovisas

dels som artiklar i vetenskapliga tidskrifter (fil dr Ole
Olsson och direktér Finbar Lillis, Credit Works) och i
utvdrderingsrapporten. 281 personer deltog i partner-

skapets aktiviteter.

B Utbildning behéver inte ske inom
universitet eller hogskola. Mycket ldrande
sker utanfér den traditionella skolan, nagot
som man behdver uppmérksamma.

Framtagna produkter

Access — Nyckeln till arbetsmarknad och utbildning.
(broschyr om Accessprogrammet)

Att tinka fritt dr stort, att téinka kvalitetssikrat dr stérre.

(broschyr — kortversion om OCN)

Att tinka fritt dr stort, att tinka kvalitetssikrat dr stérre.

(broschyr med information om OCN)

Slutrapport till samverkansdelegationen (rapport)
Slutrapport till Svenska ESF-radet (rapport)

Accessprogrammet (utbildningsmaterial deltagare)
Accessprogrammet (utbildningsmaterial handledare)
Interna och externa kvalitetssikrare, OCN
(utbildningsmaterial handledare)

=/

Partner  Skellefted Kommun: Skeria Utveckling,CV, Gymnasie-
kontoret, Arbetsmarknadsavdelningen. Arbetsférmedlingen i Skel-
lefted, LO samt LO-distriktet i Visterbotten, TCO samt TCO-distrik-
tet i Vasterbotten, Hogskolan i Halmstad, Ungdomsstyrelsen,
TRU — Svenska Kommunférbundets och Landstingsférbundets
gemensamma enhet fér tillvixt och regional utveckling.

Transnationell partner  Storbritannien

Kontaktperson )érgen Bergvall, telefon 0910-579 71
mobil 070-222 775 20, jorgen@ocn.se

Pa webben  www.projektrum.net/~access,
www.och.se och www.urkraft.se
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Vikten av att ta sig tid

| PERSTORPS KOMMUN FOLL EN DEL MELLAN STOLARNA. MED PARTNERSKAPET FRAMTIDSMOTET VILLE KOMMUNERNA PERS-

TORP, KLIPPAN OCH ASTORP SKAPA EN FRAMTID AT OSAKRA UNGDOMAR.

FRAMTIDSMOTET ARBETADE FOR ATT LARA UNGDOMAR VAD SOM KRAVS FOR ATT FA JOBB, SOM ATT PROVA OLIKA VAGAR FOR

ATT NA MALET, ELLER ATT VISSA YRKEN KRAVER ETT DIPLOM ELLER EN CERTIFIERING.

— Sadant kan vara sjalvklart fér unga som vixer upp i en familj
med ordnade férhallanden. Men fér dem som har det tufft
hemma och har svarigheter i plugget kan vigen bli krokig.
Risken foér att hamna i en nedatgdende spiral &r stor, sdger
Mattias Saflund, koordinator fér Framtidsmétet.

Framgangsreceptet var att ta sig tid.

— Manga av ungdomarna som deltog i projekten hade en
historia av misslyckanden bakom sig. De behévde individuellt
stdd och kinna att férséken att hjilpa dem pa ritt kol var
allvarligt menade, sager Mattias Siflund.

Idén till projektet kom fran davarande kommundirektéren
i Perstorps kommun, Gésta Lindberg. Han uppméarksammade
att de ungdomar som efter grundskolan varken tog sig vidare
till gymnasiet eller till arbete féll mellan stolarna. De fick inget

stéd fran sociala myndigheter, eftersom de férvintades bo
hemma, och de var fér unga fér att fa nagot ordentligt stéd
fran arbetsférmedlingen.

Med stéd fran partnerskapet utvecklades Lillarydsverkstaden
i Perstorp, ddr ungdomarna fick utféra legoarbete at féretag i
narheten for en symbolisk 16n. Syftet med projektet var att ge
ungdomarna en majlighet att préva pa arbetslivet.

Fér Kristoffer Persson som var med i delprojektet Féretags-
forlagd utbildning Séderasen, FuS, fungerade praktikplatsen
direkt.

— Mina ldrare sag att jag inte trivdes med skolan och féreslog
att jag skulle préva praktik. Det gick jittebra, sager han.

Kristoffer Persson praktiserade pa ett lager, dir han fick ta
ansvar fér logistiken och kunde ta truckkérkort.
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— Det viktigaste var att man fick lira sig hur man beter sig pa
ett jobb och hur man tar ansvar. Jag fick jobb i samma bransch
efter praktiken, berittar han.

— Handledaren besokte praktikanterna en gang i veckan.
Det skapade fértroende hos bade elever och foretagare, sager
Mattias Saflund.

Inom partnerskapet genomférdes 16 olika delprojekt. Pro-
jekten delades i tva grupper, metodutvecklande projekt och
individbaserade arbetsmarknadsinriktade projekt. Olika model-
ler testades i kommunerna Perstorp, Klippan och Astorp.

Mattias Saflund tror det var en férdel att arbeta med mindre
kommuner.

— Det dr l4ttare att hitta ritt typ av féretag for praktikplatser
i mindre kommuner, siger han.

| april 2006 diplomeras cirka tio foretag av partnerskapet fér
att uppmuntra andra féretag att ta emot praktikanter, och att ta
vil hand om dem. Bedémningen av féretagen vilar pa Equals
horisontella mal om att ingen ska diskrimineras, att praktiken
ar utvecklande och att den innehaller flera arbetsmoment.

Sa gér du vidare:

Genom att samarbeta med kommuner, foretag och utbildnings-
organisationer kan man skapa kontaktnat fér praktikplatser for
ungdomar. Da ungdomar far kinna att nagon liagger tid och
kraft pa dem, och att deras insatser kan leda till anstillning,
héjs motivationen och risken for ett liv i utanférskap minskar. |
partnerskapet Framtidsmétet var malgruppen ungdomar med
behov av individuellt stéd f6r att hamna ritt i samhallet.

| kommunerna har partnerskapet bedrivit

arbetsplatsférlagd utbildning, lirande i arbetslivet,

arbetslivsorientering, kompetensutveckling for féretag
samt diplomering och pedagogiskt utvecklingsarbete.

Fér nagra ungdomar gick praktiken bra redan fran
bérjan, medan andra behévde férsoka nagra ganger
innan de hittade passande praktikplatser. Delprojekt
har bedrivits med inriktning pa jamstalldhet dar tjejer
i mansdominerade yrkesprogram pa gymnasieskolan
i Klippan har bildat ett nitverk.

Framtagna produkter

Vad hander om jag ramlar?
(broschyr med slutsatser frin projektet)

Partner Arbetsmarknadsféreningen, Féretagarféreningarna i
Klippan, Perstorp och Astorp, Foreningen Kvinnokraft i Astorp,
Hogskolan i Kristiansstad, Klippan kommun, LO, Perstorps
kommun, Skane lidn allminna férséakringskassa, Svenskt
niringsliv och Astorps kommun.

Transnationella partner  Spanien, Tyskland, Frankrike, Italien.

Kontaktperson Mattias Siflund, telefon 0435-280 0o
mobil 070-715 71 54, mattias.saflund@klippan.se

Pa webben www.framtidsmotet.nu
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Battre framtidsutsikter med alternativa utbildningsvagar

Dropin ger ungdomar en rost

— Ett sitt att forebygga avhopp fran gymnasiet kan vara att
vidareutbilda syokonsulenter, bade pa grundskolan och pa
gymnasiet, sa att de blir battre pa att stédja ungdomarna,
sager Inger Paris.

Dropin arbetar f6r att fler elever ska ga ut gymnasiet med
godkinda betyg eller fa likvirdig kunskap pa annat sitt.

Partnerskapet ar ett samarbete mellan gymnasier, sociala
myndigheter och Arbetsmarknadsverket i Vésteras, Képing och
Sala. Dessutom ingar kommunalraden fran varje kommun,
landstinget i Vistmanland och Milardalens Hégskola.

Gymnasieungdomarna spelar en aktiv roll i utvecklingsar-

betet och tillfér expertkunskap om diskriminering, ohilsa och
skolproblem, som samhillsféretradarna saknar.

Dropin har undersékt situationen fér elever med svaga
skolresultat och funnit ett tydligt samband mellan skolans
brister och elevernas psykiska ohilsa.

Skolan har inte lyckats férbereda eleverna fér samhillets
dkande krav. Ungdomarna stills ideligen infér olika val, men
de saknar redskapen och férmagan att vilja.

Dropins undersékning visar att var tredje "underpreste-
rande” elev i nian har blivit krankt av en vuxen person pa skolan
den senaste terminen.




— De ungdomar som tréttnat pa skolan kan ge massor av
exempel pa hur de blivit illa behandlade av skolans personal
under sin uppvixt. Blickar, suckar och uppgivna kommentarer
fran lararna lamnar djupa avtryck i sjalen hos dem som drabbas,
sager Inger Paris.

Inger Paris efterlyser alternativ till den traditionella gym-
nasieutbildningen, som inte passar for alla.

— Nagra elever behover ta ett sabbatsar eller g& om nian,
fér andra passar det bittre att géra praktik och prova olika
arbetsplatser. Podngen &r att det behdvs stérre flexibilitet och
alternativa utbildningsvégar, sager hon.

Ett konkret exempel pa hur det kan ga till r Dropins
arbetsgrupp fér skola och arbetsliv. Dar samarbetar Linsar-
betsndmnden, Arbetsférmedlingen, skolan och sociala myn-
digheter fér att ta fram goda praktikplatser, fa med féretagare
i skolarbetet och utveckla skriftliga bedémningar fran langre
praktikperioder som motsvarar poéng eller betyg.

14 ARBETE OcCH

NYA MOJLIGHETER FOR ALLA

Framtagna produkter

Samtalsverktyg som ger en personlig hilsofrimjande profil.
(Verktyget visar positiva egenskaper och héilsoaspekter. Det vill séiga
tydliggor saker som fungerar bra och som individen dr bra pa.
Verktyget kan till exempel anvindas av studie- och yrkesvigledare,
i utvecklingssamtal eller pa arbetsplatser.)

Coachingmodellen ISAM — Inspiration, samverkan, aktivitet,
motivation (anvdnds fér att ge elever pd det individuella program-
met stéd mellan skola och praktikplats)

Réda traden (Produkt som beskriver elevens véig genom skolan

och olika praktikplatser utan att falla mellan stolarna. Utvecklas
av Fenixskolan.)
Partner Ullvigymnasiet i Képing, Kungsdngsskolan i Sala,
Fenixskolan vid Wenstrémska gymnasiet i Visteras, Arbets-
férmedlingen i Sala och Képing, individ- och familj i Sala och
Képing, Svenska Kyrkan i Visteras Stift, Malardalens Hog-
skola, Elevrad, Foretagarna, LO, Landstinget Vastmanland,
Lansstyrelsen i Vistmanlands lan, Ladnsarbetsndmnden,
SparbanksStiftelsen Nya, Folkhilsocentrum, Folkhalsoinsti-
tutet, RFHL Olivia, Riksférbundet mental hilsa (RSMH), Ung
Féretagsamhet i Vistmanland, Centrum fér klinisk forskning,
Folkhilsoenheten, Coompanion och Internationella féretagar-
foreningen i Sverige.

Transnationella partner  Tyskland, Italien och
Nederlinderna.

Kontaktperson Inger Paris, telefon 021-39 79 48

inger.paris@vkl.se

Pa webben www.vkl.se/dropin
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Flygplansbygge motiverar skoltrétta

Askungesagor och en flygande

cirkus vid Siljan

ATT FORST BYGGA OCH SEDAN FLYGA FLYGPLAN VERKAR BADE SPANNANDE OCH LIVSFARLIGT, DARFOR TILLTALAR DET OFTA UNG-

DOMAR MED EN LITE STRULIGARE BAKGRUND. NAR UNGDOMARNA VAL HAR LOCKATS IN | PROJEKTET STALLS KRAV PA ATT MAN

FUNGERAR | GRUPP, ATT MAN AR LASKUNNIG OCH DRAR SITT STRA TILL STACKEN. UNGDOMARNA "LURAS” ATT BLI SKOTSAMMA

PLUGGHASTAR, SAGER CARL RONN, KOORDINATOR FOR PARTNERSKAPET SCHOOL@WORK, SKAMTSAMT.

Partnerskapet bedrev stérre delen av sin verksamhet i natur-
skéna Siljansnis med utsikt éver Siljan. Har finns ocksa
elever fran Vistanviks folkhégskola, en skola fér personer
med nedsatt horsel.

Malet var att motivera skoltrétta elever pa grundskolan och
gymnasiets individuella program, och pa sa satt underlitta
deras vég till arbetslivet eller vidare studier. Projekttiden har
|6pt ut, men arbetet fortsitter.

Det dr mest killar som lockats till flygplansprojektet. Av
cirka 60 elever var bara 10 tjejer under partnerskapets verk-
sambhetstid.

—Tjejerna har framfér allt valt att arbeta med firg och form,
sager Carl Rénn.

| direkt anslutning till skolan finns en scen dir man sitter
upp teaterpjiser pd sommaren. Flygplanen anvinds som rekvi-
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sita. Tjejerna var mer intresserade av att bygga teater dn att
bygga flygplanen.

Innan Carl Rénn bérjade arbeta med ungdomar jobbade
han med marknadsféring och var mycket affarsorienterad.

— Vi forsokte halla fast vid affirstinket. Det handlar natur-
ligtvis inte i forsta hand om att tjdna pengar, utan att applicera
ett féretagsekonomiskt tainkande pa den sociala sektorn.

Resultatinriktningen och skapandet av den typen av kreativa
processer ger verksamheten virdefulla inslag. Teatern drar in
pengar och fér dem bygger vi vidare, siger han.

Pjasen arbetas fram av elever och lirare tillsammans, och de
elever som vill fir sommarjobba pa teatern i man av plats.

Som extra resurs fér ungdomarna anstills pensionarer.
Nagra dr dlderspensionidrer och andra avtalspensionirer. De
arbetar tva till tre dagar i veckan och bygger pa flygplanen,

NYA MOJLIGHETER FOR ALLA




jobbar med administration eller hjilper till ute pa flygfiltet.

Pensionarerna och ungdomarna bérjade snart kommunicera
och arbeta tillsammans. Pensionarerna avlastar lararlaget och
hjalper till med laxor och sant.

Carl Rénn dr noga med att papeka att verksamheten bedrivs
underifran.

— Inga kommunala féretradare har varit inblandade i
School@work, vilket har inneburit bade fér- och nackdelar.
Det var till exempel ingen |att match att 6vertyga vissa av kom-
munerna om att vi kunde driva en skola. Man fick intrycket att
de sag oss som privata lycksékare, med skumma motiv och
sjalvtillracklig attityd.

Ett av flygplanen borjade byggas av Vistanviks folkhégskola.
Tyvirr stannade eleverna inte tillrackligt lange pa skolan for
att det skulle bli kontinuitet i projektet.

— Men vi haller kontakten och flygfiltet finns som en
resurs for folkhégskolan. Vi har i dag en tidigare elev som
ar anstilld och arbetar med avverkning och nyplantering pa
Siljan Air Park.

— En av malsattningarna var att skapa en verksamhet som
kan besta, och det har vi lyckats med, sager Carl Rénn.

Som ett resultat av arbetet inom partnerskapet School@
Work bildades stiftelsen Schoolatwork Aviation Foundation.
Stiftelsen har vidareutvecklat verksamheten och driver nu flera
skolor i regionen och runtom i landet.

— Partnerskapet har genererat en och annan askungesaga.
Unga killar har kommit till oss och matt jattedaligt. Men undan
fér undan har manga av dem lyckats fa ratsida pa sina liv,
mycket tack vare skolan, sager Carl Rénn.

Johan Andersson deltog i verksamheten som bedrevs av
Stiftelsen Schoolatwoork Aviation Foundation tillsammans
med Insjons skola i Dalarna.

—Innan jag kom med i projektet skolkade jag nastan jamnt.
Arbetssittet i School@work passade mig mycket bittre. Vi fick
halla pa och skruva istallet fér att bara sitta i skolbanken, sa
man hann aldrig tréttna. Dessutom var vi vildigt fa elever och
det gick snabbare att fa hjilp och sa dar, séger han.

Sé gar du vidare

Carl R6nn menar att det &r viktigt att ha med sig ett affirsmis-
sigt tdnk in i verksamheten, dven om malsattningen inte ar
att ga med ekonomisk vinst. |dentifiera behov pa marknaden
och tillgang till resurser. Inom flygvapnet fanns till exempel
materiel som inte utnyttjades fullt ut och som kom till nytta
inom partnerskapets verksamhet.

Om man kan fa ungdomarnas arbete att fylla ett syfte
pa marknaden upplever de arbetet som mer meningsfullt.
Oavsett om arbetet gar ut pa att bygga flygplan eller nagot
annat maste arbetet vara lustfyllt och frivilligt for att motivera
skoltrétta ungdomar.

Ungdomarna har byggt flygplan och sam-

tidigt lart sig matematik, fysik och engelska. Ungdo-
marna far ocksa sjilva flyga med som passagerare.
Partnerskapet paborjade bygget av en friluftsteater
dir flygplanen fungerar som rekvisita. Den férsta
teaterpjasen hade premiar hésten 2004. Sedan tiden
fér partnerskapet 16pt ut drivs verksamheten vidare i
stiftelsen Schoolatwork Aviation Foundation.
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Framtagna produkter

Anldggningen Siljan Air Park med de olika aktiviteterna som ar
knutna dit. Filmer, litteratur och ett antal utvirderingar finns
tillgdngliga. Dessutom anvinder féljande skolor School@works
pedagogiska modell:

Insjéns skola

Visterdalarnas gymnasium, Malung

S:t Mikaels gymnasium, Mora

Stiernh6égsgymnasiet, Rattvik

Kallingeskolan, Ronneby

Partner Hushagsgymnasieti Borlidnge, Insjéns skola, Vistan-

viks folkhdgskola, Stiernhésksgymnasiet i Réttvik, Rattviksskolan,
S:t Mikaels gymnasium i Mora, Noretskolan i Mora, Vasterda-
larnas gymnasium i Malung och Siljansnis flygklubb.

Transnationella partner  Tyskland, Frankrike och Italien.

Kontaktperson Carl Rénn, telefon 0247-233 11
mobil 070-368 28 11, info@siljanairpark.se

Pa webben www.siljanairpark.se
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Utlandspraktik motiverar

Forberedelsekurser ingét mod och motivation dér byrakrati byggt barriarer

ORGANISATIONEN URKRAFT UPPTACKTE BRISTER | INTERPRAKTIKSTIPENDIETS UTFORMNING. FOR PERSONER MED FUNKTIONS-

HINDER VAR DET PRAKTISKT TAGET OMOJLIGT ATT SOKA.

| ETT SAMARBETE MED STIFTELSEN AKTIV/-\, VARS VERKSAMHET KRETSAR KRING FUNKTIONSHINDER OCH ARBETSMARKNAD,

OCH INTERNATIONELLA PROGRAMKONTORET, DROG MAN IGANG PARTNERSKAPET MOBILITET — EN RATTIGHET FOR ALLA.

— Var roll var att férbereda ungdomar fér Interpraktik, det vill
saga for att aka till ett annat land och praktisera pa ett féretag
eller organisation under fem manader, siger Therese Lundgren
pa Urkraft.

Malgruppen var unga arbetslsa som stod langt ifran arbets-
marknaden, i manga fall utan gymnasieutbildning och med
funktionshinder i ordets vidaste bemirkelse. Bland delta-
garna fanns personer med littare begavningsnedsittningar,
dyslexi, fysiska — och psykiska funktionshinder och las- och
skrivsvarigheter.

— De man ville stédja kunde i praktiken inte séka stipen-
diet. Skande maste ha fullgjort sina gymnasiestudier, men far
inte ha hégskoleutbildning, samtidigt som allt fler ungdomar
lamnar gymnasiet utan fullstindiga betyg. Det 4r helt fel, sdger
Therese Lundgren.

Sékande maste sjilva kontakta en arbetsplats, fylla i kon-
trakt och hitta boende.
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— F6r en tonéring med funktionshinder kan det vara nog si
komplicerat att hitta ett jobb i Sverige. Har pratar vi om att
hitta en praktikplats i lainder som kan ligga pa andra sidan
jordklotet, med allt vad det innebir av sprakbarriirer och
kulturskillnader, siger hon.

Infér Interpraktiken ordnade Urkraft férberedelsekurser for
tio personer at gangen. Kurserna pagick under tolv veckor,
och tillsammans arbetade deltagarna med allt fran omvérlds-
kunskap, IT och sprak till livs- och yrkesplanering, personliga
handlingsplaner och riskanalyser. Dessutom gjorde man ibland
studiebesdk pa olika praktikplatser runtom i Europa, fér att
titta pa de fysiska férutsittningarna.

— Vi stéllde stora krav pa praktikplatserna, och utférde en
sorts arbetsplatsanalyser, for att férsakra oss om att praktiktiden
skulle bli meningsfull.

Rekryteringen skoéttes huvudsakligen av Aktiva som har
daglig kontakt med personer i malgruppen.

ALLA

— Egentligen handlade det inte s& mycket om att rekrytera,
snarare om att informera. Arbetsférmedlarna tinker inte alltid
pa att man kan aka pa Interpraktik som funktionshindrad. Men
personer med funktionshinder har ju ritt till samma arbets-
marknadsatgirder som alla andra, siger Therese Lundgren.

Férberedelsearbetet var kostnadskravande. Utbildnings-
samordnare, ldrare och deltagare skulle ha betalt under tolv
veckor. Utan Equal hade det varit svart att finansiera verksam-
heten. Therese Lundgren talar om svarigheterna att paverka
systemet.

— De ansvariga har svart att se nyttan med interpraktik for
personer med funktionshinder, trots att resultatet var mycket
positivt. 75—80 procent av dem som gjorde interpraktiken gick
vidare till studier eller arbete. P4 sikt borde det vara lonsamt,
sager hon.

Kanske aningen ovintat visade sig foraldrarna ibland vara
mycket motvilliga.

— Foraldrar till ungdomar med funktionshinder 4r vana vid
att ha inflytande éver sina barns liv, fast barnen dr éver 20 ar.
De kanske har kimpat mot myndigheter och fér barnens ritt
och har sa smaningom blivit 6verbeskyddande.

| dag har Interpraktiken flyttat tillbaka till Ams, ddr man har
férsokt géra om stipendiet sa att det passar fler.

Sa gar du vidare

Anvind verktyget pa webben (se nedan). Dir finns en praktik-
databas som dr upplagd fér utbildningsanordnare som vill starta
férberedelsekurser. Det finns ocksé information om hur man
marknadsfér Interpraktik till arbetsférmedlingar och deltagare
samt utvirderingsmallar.

Kursplanen kopplades till Halmstad hégskola, dar man
kan tillgodogéra sig 5 hogskolepoing for genomgangen kurs.
Utbildningsanordnaren kan ocksa géra egna arbetsplats-
analyser som kan liggas ut pd hemsidan. Nya resendrer som
kan fa hjalp av folk som befinner sig pa praktik eller precis
har kommit hem.

75—80 procent av dem som akte pa Interprak-
tik gick sedan vidare till studier eller arbete. Inlednings-
vis hade partnerskapet som mal att minst 30 personer

med allvarliga funktionshinder skulle aka, men bara tio

kom ivag. Personer som hade las- och skrivsvarigheter
gick i hog grad vidare till studier och arbete, medan
de med svara begavningsnedsattningar fick jobb med
I6nebidrag efter avslutad praktik. En tjej med lattare
begavningsnedsittning fick jobb pa sin praktikplats

och fann kirleken.

Framtagna produkter

Mobility a right for all (broschyr)
Mobilitet en rittighet for alla (broschyr)

Webbverktyg  Kontakta Therese Lundgren pd Urkraft (nedan)
for information.

Partner Internationella programkontoret fér utbildningsom-
radet, Féreningen Urkraft, Skellefted och Stiftelsen Activa i
Orebro lin.

Transnationell partner Tyskland

Kontaktpersoner Eva Edwall, telefon 08-453 72 oo
eva.ehdwall@programkontoret.se

Therese Lundgren, telefon 0910-579 0o
mobil 070-246 86 51, therese@urkraft.se

Pa webben www.programkontoret.se, www.urkraft.se
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Fran outsider till outstanding

Ungdomarnas protester fick partnerskapet att byta perspektiv

— UNGDOMARNA | PARTNERSKAPET, SOM STOD UTANFOR ARBETSLIV, SKOLA OCH INSTITUTIONER, VAR TROTTA PA ATT STANDIGT

BLI PAMINDA OM SIN SITUATION, SAGER LOTTA LIDEN, KOORDINATOR FOR PARTNERSKAPET OUTSTANDING.

DA UTLYSTES EN NAMNTAVLING OCH PARTNERSKAPETS NAMN ANDRADES FRAN OUTSIDER TiLL OUTSTANDING.

— Fér ungdomar som hamnat utanfér arbetsliv och samhille &r
kdnslan av att ha makt och inflytande Gver sin egen situation
en vag till 6kat sjalvfértroende. Darfér valde vi att byta namn
pa partnerskapet efter deras protester, sidger Lotta Lidén.

Outstanding undersdker brister i de stédjande strukturer
som omger ungdomarna och férsoker utveckla nya satt att
arbeta med utsatta ungdomar.

Det kan vara unga som bollas fram och tillbaka mellan olika
myndigheter och som aldrig har haft ett jobb. Eller unga som
omhindertagits enligt lagen om sluten ungdomsvard, LSU. Eller
unga som dr nira att hoppa av skolan utan fullstindiga betyg.

Men grundtanken &r att alla ungdomar behéver sérskilda
insatser som moter deras sarskilda behov.

Outstanding arbetar inom omradena skola, institutioner,
jobb och bostad, och verksamheten ar koncentrerad till Stock-
holm och Géteborg. Den gemensamma ansatsen ir helhet
och kontinuitet.

— | dag saknas en helhetssyn. Skola, institutioner, myn-
digheter och arbetsliv maste ha ett mycket tatare samarbete.
Man kan inte hjdlpa ungdomar att bryta ett utanférskap med
punktinsatser. Stédet maste finnas under en lang tid och beréra
alla aspekter av livet, sdger Lotta Lidén.

Inom omradet Skola driver Outstanding en friskola pa gym-
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nasieniva, med en tydlig koppling till arbetslivet. Inom omradet
Institution bedrivs verksamhet pa tva skol- och behandlingshem.
Utifran en helhetssyn forséker man férbereda ungdomarna for att
atervinda till samhillet. Inom omréadet Jobb och Bostad far de
en mojlighet att bo pa speciella ungdomsbostider. Och det egna
boendet ir ofta ett férsta steg vidare mot studier eller arbete.

— Vi hoppas att Outstanding inte bara ska géra livet enklare
fér de ungdomar som kommer i kontakt med projekten utan
ocksa forbattra majligheterna fér andra ungdomar i liknande
situationer, siger Lotta Lidén.

Partner Arbetslivsinstitutet, Foreningarna Bygg din Framtid,
Goteborgs Raddningsmission, Féreningen Pannhuset, Sociala

Missionen, Statens Institutionsstyrelse, SiS.

Transnationella partner Malta, Nederlinderna, Nordirland
och Litauen.

Kontaktperson Lotta Lidén, telefon 031-712 12 19
l.liden@raddningsmissionen.se

Pa webben www.outsider.se

ALLA

B Fér unga ménniskor som hamnat
utanfor arbetsliv och samhiille gér véiigen till
okat sjilyfértroende via kéinslan av makt
och inflytande over sin egen situation.




Ovanliga moten gav ovdntade insikter

MENTORERNA VAR ALLA CHEFER PA SKANDIA OCH SKULLE LOTSA OCH STODJA UNGDOMAR SOM PA ETT ELLER ANNAT SATT STOD

UTANFOR ARBETSLIV OCH SAMHALLE. MEN VEM LARDE EGENTLIGEN MEST AV VEM?

— DE FLESTA UNGDOMAR SOM ENGAGERAR SIG | ORGANISATIONER TILLHOR MEDELKLASSEN. ORGANISATIONER OPPNAR

DORRAR OCH MANGA FAR BRA JOBB, SAGER AFAMIA MARAHA, TIDIGARE ANSTALLD PA LANDSRADET FOR SVERIGES UNGDOMSOR-

GANISATIONER, LSUy OCH EN AV KOORDINATORERNA | PARTNERSKAPET MANGFALD PA RIKTIGT.

Afamia papekar det paradoxala i att ungdomar som lever i
utanférskap har minst kontakt med den politiska arenan och
mindre tilltro till systemet, trots att de 4r mer beroende av den
férda politikens konsekvenser, 4n andra grupper.

— LSU och Skandia ville samarbeta med ungdomar utanfér
organisationsvarden. Det viktigaste var inte att fa ungdomar
att engagera sig i organisationer eller fa jobb, utan att bryta
med segregering och marginalisering.

| samarbete med bland annat invandrarorganisationer och
organisationer fér personer med funktionshinder, rekryterade
Mangfald pa riktigt ungdomar till ett mentorprogram.

— Vi ville prova nya metoder, inte agera arbetsférmed|are,
sdger Afamia Maraha.

Verksamheten pagick under ett och ett halvt ar. Totalt deltog
cirka 50 ungdomar i aldrarna 17 till 30 &r med olika etnisk bak-
grund, sexuell liggning, och med funktionshinder, och lika manga
mentorer. Nagra var arbets|8sa, andra gick pa gymnasiet eller
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universitetet och ytterligare nagra jobbade inom serviceyrken.

Mentorerna rekryterades internt pa Skandia dar alla an-
stillda som vill kan 4dgna tva timmar i manaden at volontér-
arbete. Lixhjilp at ungdomar och mentorskap &r tva aktiviteter
som dr populira bland de anstillda.

— | forsta hand valdes chefer och mellanchefer. Manga
av ungdomarna som deltog i partnerskapet hade aldrig varit
i kontakt med personer ur medel- och évre medelklassen,
berattar Afamia Maraha.

Till en bérjan méttes mentor och adept pé en neutral plats,
inte pa Skandia, fér att ungdomarna skulle kinna sig bekvama.
Men allteftersom relationen utvecklades kunde adepten beséka
Skandia och bjéds ocksa in pa mingelkvillar. Nagra mentor-
adept-par haller fortfarande kontakten.

Ungdomarna svarade olika pa mentorskapet.

— Nagra tyckte att mentorerna var knippa, andra var
fértjusta. Men alla férstod att de hade nagot att vinna pa

ALLA

mentorskapet, fast det ibland var en utmaning. De lirde sig
mycket om hur niringslivet fungerar.

Men det var inte bara ungdomarna som lirde sig nagot
av mentorskapet.

— Mentorerna tog sig an uppgiften i tron att de skulle l4ra ut
nagot, men i slutindan blev det ett msesidigt lirande. Manga
blev vildigt berérda av ungdomarna, sérskilt de som hade egna
barn som vixer upp under andra férhallanden.

| férlingningen hoppas naturligtvis foretagen att verksam-
heten ska vara I6nsam. Mentorskap ir ett sitt att l4dra kinna
den framtida kundkretsen, deras livsstil och behov. Till en
bérjan var ocksa féretagen mer intresserade av att samarbeta
i partnerskap 4n organisationerna.

— Samarbetet mellan LSU och féretagen var positivt fér
organisationerna. Det var ett stort steg eftersom vi inte brukar
jobba med féretag. Vi ldrde oss att manga aktérer som arbetar
tillsammans har stérre méjlighet att paverka. Jag tror den har
samarbetsformen kommer att bli vanligare i framtiden, sager
Afamia Maraha.

— Utmaningen var att hitta ett gemensamt arbetssitt.
Som organisation har man ju helt andra mal och syften &n
ett privat foretag.

Afamia Maraha tycker att partnerskapets viktigaste resultat
ir metodhandboken "Vilj mangfald”, som fortfarande efter-
fragas av kommuner och féretag. Skandia fortsatte bedriva
mentorsverksamhet nar projekttiden tog slut.

— Alla aktérer har nog fatt sig en tankestéllare och nya idéer
som kan véxa pa sikt, sager hon.

Sa gar du vidare
| dag bedriver Skandia mentorsprogrammet tillsammans med
olika kommuner. Adepterna &r langtidsarbetslésa ungdomar
som ir rekryterade fran kommunernas arbetsférmedling, berit-
tar Malin Hagald som &r ansvarig fér mentorprogrammet och
arbetar pa Skandia Idéer for livet.

Har ni fragor kring mentorsprogrammet kan ni kontakta
henne pa telefon 08-788 23 79 eller 070-618 23 79.

Mentorsprogrammet var mycket framgéngs-
rikt i att skapa méten mellan marginaliserade unga och
etablerade yrkespersoner. Métena var betydelsefulla pa
ett personligt plan for bade mentorer och adepter. Idén
till béckerna Valj mangfald och Ordférandehandboken
vixte fram under partnerskapets gang och dr samman-

stillningar av den forskningsrapport som skrevs inom

partnerskapets verksamhet. Alla deltagare har fatt stérre
férstaelse och kunskap om mangfald.

Framtagna produkter

Vilj Mangfald — en metodbok fér dig som vill arbeta fér
inkludering (Ulrika Eklund och Margot Granvik)
Ordférandehandboken (Hanna Jonsson)

Slutrapport
Partner Foreningssparbanken, Férsakringsaktiebolaget
Skandia, Integrationsverket, Landsradet for Sveriges Ungdoms-
organisationer, LSU.

Transnationella partner ~ Storbritannien och Irland.

Kontaktperson Eva Maria Skéld, tel 08-440 86 83
evis@lsu.se

Pa webben www.realdiversity.nu
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Unga hjdlper unga

New City forverkligar drommar i Malmé

Undersékningar visar att omkring 2000 ungdomar i Malmé har
hamnat utanfér systemet. De varken jobbar eller studerar och
omfattas inte heller av nagra andra insatser fran samhallets sida.

Tillsammans med nio kolleger hjilper Andrée Jones ungdo-
mar mellan 16 och 25 ar att hitta ett mal i livet. Det kan vara att
borja studera, hitta ett jobb, nagonstans att bo, fa en menings-
full fritid eller bara att ingjuta hopp och sjilvfértroende.

— Jag har sjélv varit i samma situation som de ungdomar vi
forsoker hjilpa. Jag hade varken utbildning eller jobb och var
smakriminell, men till slut bestimde jag mig fér att géra nagot
av mitt liv. Jag har fortfarande ingen egentlig utbildning, men
ddremot stor erfarenhet av att jobba med barn och ungdomar,
sager Andrée Jones, i dag 26 ar.

Och det 4r det som &r tanken — att lata unga hjélpa andra
unga. Inte genom att servera |8sningar pd silverfat, utan genom
att fa ungdomarna att sjilva ta tag i sina liv.

— Vilovar varken jobb eller studieméjligheter, men vi lyssnar
pa deras problem och stéttar dem pa alla satt vi kan. Det ger
ungdomarna &kat sjilvfértroende, sa att de orkar kimpa lite
till, sdger Andrée Jones.

— Vi dr ingen myndighet, det 4r viktigt. Manga ungdomar
kanner sig svikna av samhillet och dess myndigheter och vet
heller inte riktigt vart de ska vinda sig for att fa hjilp.

— Vi kan fungera som en link till viktiga myndigheter, och
via partnerskapet har vi kontakter som ibland kan hjalpa till
med till exempel praktikplatser, berittar Caroline Johansson,
informatér pa New City.

— Vi féretrdder unga minniskor, vi 4r ungdomarnas rést.
Men vi dr helt beroende av politiska beslut fér var framtid,
siager Caroline Johansson. Jag skulle dirfér 6nska att politikerna
lyssnar pa vad vi har att sdga och tar oss pa allvar. Uppgivenhet,
kriminalitet, brist pa sysselsattning och utanférskap dr ingen
bra grund att bygga ett samhille pa.

Partner  Arbetsférmedlingen, Drémmarnas Hus, FIFH, Forsak-
ringskassan, KoopUtvecklingi Skiane, Malmé Stad med Utbildnings-
férvaltningen, Stadskontoret och Sédra Innerstaden, MKB, Pro-
krami, Stena fastigheter och Ung Art (UngdomsAlternativet).

Transnationella partner ~ Storbritannien, Tyskland och Neder-

landerna.

Kontaktperson Caroline Johansson, telefon 040-10 72 73
caroline@newcity.se

Pa webben www.newcity.se

"Vi dr ungdomarnas rést.”




Nya |8sningar ger lika mojligheter

Ny pedagogik underlattar ungdomars larande

Partnerskapet bedrivs i Ostergétland och utgar fran allas ritt
att utbilda sig och arbeta utifran sina egna férutsittningar.
Sektorer med stort personalbehov, som vard och omsorg och
industri och féretagande, ir prioriterade. Syftet &r att prova olika
metoder fér att minska ungdomsarbetslosheten i lanet.

— Det finns en grazon mellan gymnasiet och arbetslivet som
man genom att fa institutionerna samarbeta kan anvinda till
larande. Vi vill hitta nya utbildningsformer som passar battre
fér de har ungdomarna dn skolbénken, siger Annika Bodelius,
partnerskapets koordinator.

Det kan till exempel handla om larlingsutbildningar, larande
dver generationsgrinserna eller lirande pa féretag.

— Intresset for att fa projektstdd for larande och struktur-
paverkan har varit stort. Och det har pagatt ett intensivt arbete
med att formulera, processa och férankra projektidéer under
vintern, sdger Annika Bodelius.

I mars 2006 kunde man starta fjorton delprojekt inom part-
nerskapet. Amnena ticker allt frin media och kommunikation
som inkérsport till larande, via teaterproduktion till coaching
av unga inom &ldreomsorgen.

— Viblev lite forvanade 6ver att vi inte fick in fler idéer om
nya och alternativa former av lirande, till exempel lérlingsut-

bildningar. Men det berodde nog pa att det pagar sa manga
andra férsék inom det har omradet infér den nya gymnasie-
reformen. Behovet var s att sidga redan mittat.

— Didremot var det dverraskande manga som sokte stéd
for att oka mojligheterna till larande och arbete fér ungdomar
med funktionshinder, siger Annika Bodelius.

| ett av delprojekten samarbetar kommun, universitet och
FoU kring hur man kan utbilda och integrera unga personer
med funktionshinder pa arbetsplatser vid universitetet. Sam-
tidigt utvecklar man en arbetsmodell fér framtida EU-projekt
inom omsorgen.

— | ett annat delprojekt jobbar ungdomar med att dokumen-
tera aktiviteter och delprojekt inom LikaOlika. De producerade
till exempel en videofilm, en broschyr och nagra affischer pa
temat "Young in Sweden” infér var transnationella kick-off i
Glasgow i mars 2006. Ungdomarna deltog i alla aktiviteter och
dokumenterade alltihop, berittar Annika Bodelius.

Planerade produkter

Teaterproduktion om och for unga kring fragestillningen
"spelar kén nagon roll i mina val av utbildning och arbete”?
Pjasen kommer att ses av cirka 4 000 personer i Ostergétland.
Via NTG-Lir kommer en dokumentirfilm att géras kring hur
processen med att ta fram pjasen gar till, méten med ungdomar,
larare, foraldrar, syvare etcetera.

SO-boxen — en verktygslada som hjilper pedagoger i grund-
skolan att pa ett strukturerat sitt arbeta med omvirldsfragor
i férhallande till elevens egna val av utbildning och framtid.

En modell fé6r mentorskap som ska inga i Linkdpings
universitets arbete med breddad rekrytering.

Teknikutveckling av vagledningen ur ett ungdoms-
perspektiv.

Modell fér hur praktik, APU, kan utvecklas och férandras
inom vard- och industrisektorn fér att bittre méta olika parters
énskemal och behov.

Ett utbildningspaket i tillgédnglighet och bemétande. Det
ska inga i det regionala tillganglighetscenter som nu byggs
upp i Ostergstland.

En modell for forstegstraning som giller ungdomar som
star vildigt langt fran utbildning och arbetsliv. Ocksd en modell
fér myndighetssamverkan.

En modell fér framtida EU-projekt inom en kommun.
Partner FoU-Centrum f6r vard och omsorg, Férsikringskas-
san, HSO — Handikappféreningarnas samarbetsorgan, Kinda
Kommun, Landstinget i Ostergétland, Linképings universitet,
LO-distriktet i Ostergétland, Lansarbetsnamnden, Motala
kommun, Regionférbundet Ostsam och Svenskt Naringsliv.

Transnationella partner  Frankrike, Skottland och Ungern.

Kontaktperson Annika Bodelius, tel 013-25 56 0o
mobil 070-225 01 40, annika.bodelius@ostsam.se

Pa webben www.likaolika.com



Lek och lust gor

morgondagens entreprendr

SMAGODIZ, HUSFIXARNA OCH BILBYGGARNA VACKER SKAPARGLADJE OCH TEKNIKLUST | OREBRO. DET AR NAGRA AV KURSERNA

SOM ORDNAS FOR BARN OCH SKOLUNGDOM PA KOMTEK, B

OMMUNALA TEKNIKSKOLAN.
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Pa Nutek hade man uppmarksammat att det blivit svérare
att vérva tjejer till tekniska utbildningar, pa saval gymnasium
som hoégskola. Men det stannar inte dar. Bulle Davidsson var
partnerskapets koordinator pa Nutek.

— De tjejer som pabérjar tekniska studier hoppar ofta av
och av dem som fullféljer sin utbildning véljer farre att jobba
som ingenjdrer &n man kunde énska.

— ldén var att skapa en kommunal teknikskola, med den
kommunala musikskolan som férebild. KomTek skulle bygga
pa frivillighet, lust och skaparglidje, berattar hon.

Den férsta kommunala teknikskolan kunde startas i Orebro
i februari 2003.

| december 2004 beslét kommunstyrelsen att verksam-
heten skulle fa fortsitta efter det att tiden fér partnerskapet
|6pt ut. KomTek samarbetar med institutioner i alla led mellan
grundskola och arbetsliv: grundskolor, gymnasier, hégskolan,
naringslivet och fackférbund.

Malet var att 200 elever per termin skulle ga pa kvillsak-
tiviteterna pa KomTek i Orebro. | bérjan var de runt hundra,
men i dag har man uppnatt malet.

Kvallskurserna har namn som bilbyggarna, drémkaken,
husfixarna och smagodiz. | férsta hand tar skolan emot barn
och ungdomar i &ldrarna sex till arton ar, men det finns ocksa
kurser fér vuxna.

— Pa dagtid tar vi emot elever fran sarskolan och invandrar-
grupper och arrangerar temadagar for forskoleldrare och andra
som kan ha intresse av teknik och pedagogik, sdger Anna-Eva
Olsson, enhetschef pa KomTek Orebro.

| bérjan var det bara 35 procent av dem som kom till
KomTek tjejer. Men andelen har sakta ékat och nirmar sig
nu hilften.

— | dag &r alla teknikpedagoger kvinnor, men en man &r
entreprendrsansvarig. Alla pedagoger har gatt en teknikpe-
dagogutbildning och har nagon konstnirlig bakgrund, siger
Anna-Eva Olsson.

Att ha en stor grupp kvinnliga pedagoger har varit ett resul-
tat av arbetet med att hitta pedagogiska former som tilltalar

flickors tekniska utveckling. Sarskilda kurser fér bara flickor
har varit ett framgangskoncept.

— Manga tjejer trivs battre och tar mer plats i grupper med
bara flickor. Vi har mérkt att man maste jobba p3 ett lite annat
satt, och med andra d&mnen, f6r att fanga flickornas uppmark-
sambhet, sdger Anna-Eva Olsson.

Utmaningen att rekrytera och behalla tjejer har kravt
nytdnkande, och KomTek hoppas kunna vara en motor fér
utvecklingen av teknikamnet och entreprendérskap bland barn
och ungdomar.

I bérjan ville partnerskapet na dven arbetslésa, men det har
inte varit lika framgangsrikt. Daremot kan spridningsarbetet
betraktas som en framgangssaga. | dag finns kommunala teknik-
skolor pa nio orter i Sverige, och tva till 4r under uppbyggnad.

Sa gar du vidare

P& Nuteks hemsida finns information om skolans pedago-
giska modeller, om vilken utrustning som kravs samt part-
nerskapets publikationer fér nedladdning. De kommuner
som hittills har startat kommunala teknikskolor har fatt
ekonomiskt stéd fran Nutek.
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KomTek lever vidare efter beslut av Orebro
kommun. Den grundlaggande malsattningen, att bygga
upp en kommunal teknikskola dr uppnadd. Under part-
nerskapets verksamhetstid hade man totalt 681 elever
i KomTek, varav 293 flickor. Man har dock inte lyckats
engagera alla de grupper man inledningsvis hade fér
avsikt att na. Barn ur underprivilegierade grupper och
med utlandsk bakgrund var underrepresenterade,
liksom flickor.

Kurser fér vuxna har inte heller bedrivits i den
utstrickning man hoppats. Intressena hos de grupper
man samarbetade med har medverkat till att forma pro-
jektets praktiska genomférande. KomTek hann inte bli
fullt utbyggd under partnerskapets verksamhetstid, men
vil en institution att bygga vidare pa. Det ursprungliga
malet att ha 200 kursdeltagare per termin uppnaddes
efter att partnerskapet avslutats.

Sedan partnerskapets inledning har KomTek ocksa

etablerats i Halmstad, J6nképing, Harnésand, Orn-

skaldsvik, Karlskoga, Laxa, Skellefted, Jarfilla och
Eskilstuna. Snart startar KomTek dven i Uppsala.
KomTek har gétt vidare till ett spridningsprojekt inom
Equal 2006—2007.

ARBETE OcH NYA MOJLIGHETER FOR

Framtagna produkter

KomTekboken — teknik med liv och lust

Kvinnor som skapar teknik (bok, finns éven pa engelska
— Women Creating Tecnology)

KomTek — s vaxte den kommunala teknikskolan

fram i Orebro (film)

Vad har vi gjort? Jo, ett KomTek! (utvirdering av Minna
Salminen-Karlsson, Linképings universitet)

Partner NUTEK, AMS och Orebro kommun.
Transnationella partner  Spanien och Nederldnderna.

Kontaktperson Bulle Davidsson, telefon 013-13 37 45
mobil 070-571 25 20, bulle@redakta.se

Pa webben www.komtek.orebro.se och
www.nutek.se/komtek

ALLA

Unik dynamik ger sjalvfértroende och jobb

Egenmakt och mangfald hjalper unga in pa arbetsmarknaden

ALLDELES FOR MANGA ELEVER LAMNAR | DAG GRUNDSKOLAN UTAN FULLSTANDIGA BETYG. DET INDIVIDUELLA PROGRAMMET

PA GYMNASIET GOR DET MOJLIGT ATT TA IGEN MISSADE POANG UNDER ETT TIONDE SKOLAR. MEN ENLIGT SKOLVERKETS RAP-

PORTER AR DET BARA 20 PROCENT AV DEM SOM ANVANDER SIG AV DEN MOJLIGHETEN SOM LYCKAS TA SIG IN PA ETT NATIONELLT

PROGRAM, FA BETYG OCH DARMED EN ARLIG CHANS ATT TA SIG VIDARE TILL ARBETE ELLER HOGRE UTBILDNING.

En annan rapport fran Ungdomsstyrelsen visar att 27 ooo
ungdomar f6ll ur det svenska skolsystemet ar 2003. Och var
sjatte medborgare under 25 ar ar i dag arbetslés.

— Det haller inte, siger Lena Lago, rektor fér Bastas ett-
ariga yrkes- och entreprenérsutbildning, Yes, som ar den tyngst
vigande delen i partnerskapet Vigar till arbetsmarknaden.

— Utan betyg eller arbetslivserfarenhet dr det vildigt svart att
fa jobb. Rapport efter rapport belyser detta. Fér att vinda denna
trend maste vi hitta alternativa utbildningsformer och andra sitt
att ta sig in pa arbetsmarknaden, fortsatter hon. Partnerskapet
Vagar till arbetsmarknaden stravar efter att gora just detta, och ar
ett samarbete mellan Basta Arbetskooperativ, Fryshuset, Social-
och arbetsmarknadskontoret i Sédertilje kommun, Nykvarns
kommun, Socialhégskolan i Lund och Dolféns kakel.

— Yes varvar lika delar teori och praktik och de som soker
utbildningen kommer inte in pa betyg, utan pa viljan och enga-
gemanget for att utbilda sig, séger Lena Lago.

Deltagarna, som ir allt fran 16 ar upp till 55+, far teoretiska
kunskaper via karaktirsamnen, till exempel plattsittning, och
knyts under praktikperioder till féretag dir den praktiska utbild-
ningen sker i nara samarbete mellan de inblandade.

— Vi hoppas att mixen av erfarenheter ska korsbefrukta och
ge ndring at bade elever och larare, siger Lena Lago.

Aven andra kurser som datakunskap, samhillskunskap,
attityder, ledarskap och féretagande ingar i utbildningen. Mate-

matik och svenska vévs in i karaktirsamnesstudierna.

Alla kurser ger gymnasiebetyg. Traarbetarutbildningen och
plattsittarutbildningen ger dven larlingstimmar som facket
dokumenterar i en utbildningsbok. Timmarna leder sedan
fram till branschens yrkesbevis.

— Vi har utformat en sirskild egenmaktspedagogik, dar trygga
arbetsformer, uppféljningssystem med tita utvecklingssamtal
och mentorskap finns inbyggt i utbildningen. Av de 29 som
genomgatt utbildningen ar 24 nu i arbete, berattar Lena Lago.

Under hésten 2006 kommer 45 deltagare att vara inskrivna
pa Yes-utbildningen, som i dag finns bade pa Basta i Nykvarn
och i centrala Sédertilje. Deltagare i alla aldrar liser yrkesin-
riktningar som restaurang, traarebete, plattsittning, barn och
fritid, histskétare, fordon och handel.

Partner Basta Arbetskooperativ, Dolféns kakel, Fryshuset, Ny-
kvarns kommun, Socialhégskolan vid Lunds universitet och
Sédertilje kommun.

Transnationella partner  Spanien, Italien, Frankrike, Ungern.

Kontaktperson Lena Lago, mobil 070-971 38 48
lena.lago@basta.se

Pa webben www.basta.se
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Kunskap — mycket mer an betyg

Salt hojer statusen pa informellt larande

— DET FINNS ETT GLAPP MELLAN FORMELLA SKOLOR SOM UTFARDAR BETYG OCH INFORMELLA SKOLOR som ABF, XisT ocH

URKRAFT, SAGER THERESE LUNDGREN, KOORDINATOR FOR PARTNERSKAPET SALT.

DET OVERGRIPANDE MALET FOR SALT AR ATT SE TILL ATT ALTERNATIVT LARANDE, SOM PERSONLIG UTVECKLING OCH TRAINEE-

UTBILDNING PA FORETAG, BLIR TESTAT OCH FAR ETT ERKANNANDE UTANFOR DEN INFORMELLA LAROKRETSEN.

— Ungdomar som inte passar i den traditionella undervisningen
hamnar ofta pa skolor med alternativa undervisningsmetoder.
Men eftersom de informella skolorna inte utfirdar betyg blir det
svart for arbetsgivare och formella skolor att veta vilka férkun-
skaper de hir ungdomarna har, siger Therese Lundgren.

Det vill Salt dndra pa.

— Tanken ir att partnerskapet ska arbeta fram ett system
fér erkdnnande av informellt lirande, fér att dessa studenter
ska kunna tillgodorakna sina kunskaper. Om informellt larande
erkanns av formella skolor och féretag, far ungdomar som gar
den vigen bade lattare att hitta arbete och att fortsitta med
hégre studier, sdger Therese Lundgren.

Salt bygger vidare pa kunskaper och erfarenheter fran
Access, som ocksa beskrivs i denna skrift. Och en av grund-
tankarna ar att vinda pa perspektiven.

— Det finns en tendens att se unga utanfér som ett problem,
nar de egentligen &r en outnyttjad resurs. Samhillet férlorar
péa att inte ta till vara arbetskraft, sager hon.

Partnerskapets vinder sig till bade killar och tjejer, med
olika social och etnisk bakgrund.

— Det enda dessa ungdomar har gemensamt &r att de ar
unga och star utanfér arbetsmarknaden. Vi framhaller girna
vad som férenar deltagarna, men olikheterna skapar en bra
dynamik i gruppen, siger Therese Lundgren.

Fér att fa till en samverkan mellan de olika aktérerna inom

34 ARBETE OcH NYA MOJLIGHETER FOR

skola, hégre utbildning och institutioner fér informellt lirande
haller partnerskapet pa att etablera en samsyn. Under projekt-
tiden kommer Salt att utveckla modeller och metoder fér vig-
ledning, erkdnnande av ldrande och alternativa larmiljser.

| centrum star alltid individen.

Framtagna produkter

Broschyr till Ordet Fritt
Exempel pé portfolio (péirm med avkodade bevis for betyg)
Text till nytt studiematerial i Samhillsorientering (om
ABF-skolan och validering, utkommer drsskiftet 2006/2007)
Informationsmaterial till samarbetspartner LO-Skellef-
tea, Tvirfackliga Studie Kommittén, TFSK.
Partner  Féreningen Urkraft i Skelleftea, ABF/Norra Vasterbot-
ten, CV{Skelleftea kommun, Xist/Kvinnoforum i Stockholm,
Projekt 200X i Stockholm och Hoégskolan i Halmstad.

Transnationella partner ~ Slovenien, Nederldnderna, Litauen.

Kontaktperson Therese Lundgren, telefon 0910-579 0o

mobil 070-246 86 51, therese@urkraft.se

Pa webben www.200x.se/equal.html; www.xist.kvinnoforum.se
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arbete och nya Wﬂfﬂ/wfer

fir alla

Svenska ESF-Radet « Box 47141 « 100 74 Stockholm
Myndighetens informationsservice och telefonvixel « tel 023755230 -«

adresser och 6vriga telefonnummer finns pa www.esf.se

fax 023-7552 40
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