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Slutrapport genomférande

Sammanfattning
Ge en sammanfattande beskrivning av projektidé och framkomna resultat.

Folkhégskolorna i Norr- och Vasterbotten vill gemensamt utveckla och férdjupa insatserna till
malgrupperna utlandsfédda, funktionsnedsatta och unga arbetsldsa sdval individuellt som i
grupp sa att anstallningsbarheten okar.

Folkhégskolorna ar geografiskt spridda éver lanen, lokalt férankrade och har en bred
kompetens.

Forstudien har inventerat malgruppernas behov av stéd sd att de kan komma ndrmare
arbetsmarknaden med stéd av folkhégskolorna. Folkhégskolorna behéver utveckla arbetet
med individuella planer, skapa miljéer som tar hansyn till den enskildes behov, se dver
studietakt gruppernas storlek och tider, samt utveckla méjligheten till att varva studier och
praktik.

Folkhdgskolornas forutsattningar att moéta malgruppernas behov har inventerats och forslag
till utveckling av folkhdégskolornas arbete har hanterats. Folkhdgskolorna ser behovet av mer
utvecklat stdd till den enskilde och &r i stort 6verens med malgrupperna om vad som behéver
goras. Elevvarden &r en viktig resurs for att stodja elever med olika svarigheter. Den samlade
kompetensen pa skolorna tacker manga omraden men kompetensen mellan skolorna behéver
overféras genom utbildning, byte av tjanster eller att dela pa resurser som annars inte ar
madjliga att nyttja.

En studieresa som genomfordes till fyra folkhdgskolor i Stockholmstrakten visade pd vikten av
att se dver arbetssétt, organisation och verksamhetens innehdll. En sammanhallen
folkhégskola med en genomténkt idé och flexibilitet ses som en framgangsfaktor.

I projektet Folkhégskolor i Framtiden (FiF) skapades yrkesnatverk mellan skolorna som kan
utveckla sina natverk ytterligare.

Férstudien har inventerat folkhégskolornas mdéjligheter och med stdd av ett
genomfdrandeprojekt finns det mdojlighet att infria drémmen om ett arbete fér den enskilde
oavsett bostadsort och att stimulera tillvéaxten i hela regionen.

Projektets resultat

- Redogér kortfattat fér det problem och de behov som projektet avsag att fokusera kring.

- Redogér for projektets ambitioner att géra skillnad, det vill sdga hur |6sa problemet pa ett béttre
satt. Ta utgangspunkt i den eller de programkriterier (Idrande miljder, samverkan, innovativ
verksamhet, strategisk paverkan) som projektet valt, men ocksa dér sa &r aktuellt hur aktiviteterna
av transnationell och regionalfondskaraktar bidragit.

- Vilka resultat och férslag till goda I6sningar har projektet lett fram till?

- Vilken paverkan och genomslag har projektet astadkommit pa individniva, organisationsniva och
system- och strukturniva?

Folkhdgskolorna i Norrbotten och Vasterbotten moéter utlandsfédda, unga med bristande eller
1&g utbildning samt personer med funktionsnedséattningar i det dagliga arbetet. De
samverkande tretton folkhégskolorna vill gemensamt utveckla och férdjupa insatserna till
malgrupperna saval individuellt som i grupp. Folkhégskolorna finns i savél inlands- som
kustkommuner och erbjuder unika mdjligheter att ge utbildning i lokalsamhallet i samverkan
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med lokala myndigheter, foretag och organisationer. Med foérstudien ville folkhégskolorna lyfta
fram hur individanpassade utbildningar kan vara verktyg for att stdrka malgrupperna. Det
finns behov av yrkesinriktade utbildningar for att méta marknadens behov av kompetens.
Forstudien visade att folkhdgskolorna har en mycket varierad verksamhet dar man moter
personer fran annat land som har haft svarigheter att klara den ordinarie skolan, eller har
behov av stéd pa grund av funktionsnedsattningar samtidigt som ndgra skolor har
yrkesinriktade utbildningar och spetsutbildningar. Det finns behov av att nyttja varandras
erfarenheter pa ett battre satt &n hittills fér att kunna erbjuda malgrupperna utbildningar
utifran de uttalade behoven.

Malgrupperna var representerade i tre fokusgrupper som méttes vid tre tillfallen for att
genomfdra en SWOT-analys. Grupperna uttryckte att folkh6gskolan ar en bra verksamhet med
anpassade utbildningar men att det finns flera omraden som kan utvecklas ytterligare.
Satsningen pa mindre grupper med pedagog nérvarande och ett mentorskap dar malen och
uppféljningarna pa individniva behdver fortsatta. Det &r viktigt att eleverna far stod i att hitta
sin inlarningsstil och att livskunskap integreras i undervisningen.

De unga papekade méjlighet till aterhdmtning nar pressen blir fér stark, schemaldggning som
tar hansyn till dem som behdver tid att starta och djupdyka i amnet. Det ar aven viktigt att
det ges mojlighet till senare start pa dagen for de som har svart att komma igang pa
morgonen p g a funktionsnedsattningar. Den fysiska miljén bér vara fri fran stérande syn och
horselintryck och ge méjlighet till personlig aterhamtning. Verklig demokrati som utgar fran
klassrummet och ar konkret ar viktigt.

For de utlandsfédda &r det viktigt att varva sprakundervisningen med praktiska moment med
individuellt utformning. De efterfragar dven praktik for att utveckla spraket och kunna
integreras i arbetslivet. Valideringen av tidigare utbildningar i hemlandet ar viktig. Att traffa
svenskar och prata svenska ar viktigt.

Samtliga grupper framholl att det ges méjlighet att studera pa deltid och att undervisningen
fokuserar pa det man kan gora, dvs att man ser méanniskan.

Projektledningen och processledarna fér fokusgrupperna genomférde en studieresa till fyra
folkhdgskolor i Stockholm med omnejd. Syftet var att ta reda p& hur de arbetar med
malgrupperna.

Véasteras folkhdgskola visar att det med I&ngsiktigt och nidra samarbete med
Arbetsférmedlingen gar att bryta ny mark och skapa mycket positiva verksamheter. De har
dven skapat forutsattningar for arbete med malgrupperna under hela aret utan att behdva
gora specialldsningar. All personal har semestertjanster och forutsatts kunna arbeta utifran
elevernas behov. De har ett integrerat arbetssatt och effektivt resursanvandande, individuellt
anpassad utbildning med uppféljning och utatriktat arbete. De bedriver SFI-verksamhet som
utgdr frén de gemensamma tankarna.

Marieborgs folkhdgskola har verksamhet i Norrkdpings centrum. Karakteristiskt ar den
individuellt anpassade utbildningen, uppféljningen, avdramatiseringen av skolan, utatriktade
aktiviteter genom t ex studiebesék samt arbetet med motiverande metoder. De arbetar for att
underlétta fléden fran studiemotiverande folkhégskolekurser (SMF) till ordinarie utbildning.
Skolan har verksamheter for personer med funktionsnedsattningar som syftar till att starka
och férbereda den enskilde till ett bra liv gdrna genom att ga vidare till ett arbete. De bedriver
invandrarkurser men har inte betygsratt enligt SFI.

Konstskolan Linnea visar att konsten har stor potential. Utmdrkande for skolan ar den breda
konstnérliga inriktningen dar formagan lyfts fram, och att deltagarna far vaxa pa sina villkor.
Skolan arbetar inom ett omrade som inte &r sa vanligt for folkhégskolorna. Utbildningen képs
inom ramen for LSS och ar upphandlad enligt LOV. Samarbetet med det sociala foretaget
INUTI gor att det finns mdjligheter till arbete efter utbildningen.

ALMA folkhdgskola har en integrerad verksamhet med en genomtankt struktur. Det finns en
tydlig idé med en uttalad vardegrund. De arbetar med de olika nivaerna p& utbildning som
motivationsskapande och mdjligheten till interaktion mellan utlandsfédda och dem som har
svenska som férstasprak. Den SFI-verksamhet som de byggt upp ar sammanflatad med 6vrig
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verksamhet vilket innebér att de far mojlighet att 6va svenska tillsammans med évriga elever
pa skolan och kan knyta kontakter.

Inventeringen av de samverkande folkhdgskolorna visar att alla skolor méter malgrupperna
unga och funktionsnedsatta och att nagra skolor méter utlandsfédda i etableringsuppdraget
eller som SFI-utbildare.

Inventeringen av folkhégskolorna i Norr- och Vasterbotten genomférdes som SWOT-analyser
pa skolorna. Varje skola fick fragorna i forvég. Alla skolor tar upp gruppernas storlek och den
stimulerande miljon som en stor fordel. Individuella studieplaner med uppféljning och stéd
fran elevassistenter/kuratorer motsv ar en framgangsfaktor. Skolornas férmaga att ta emot
elever med bristande motivation och ge dem en framtidstro lyfts fram. Nagra skolor har tagit
emot enstaka yngre elever som inte klarar av den ordinarie gymnasieskolan. Det finns
onskemal att utveckla samarbetet kring gymnasieelever som saknar studiemotivation. Det
finns ofta kompetens pa ndgon skola som med férdel kan éverforas till dvriga skolor genom
utbildning eller att dela pa resurserna.

Att varva utbildningarna till utlandsfédda med praktisk samhallsorientering ar en
framgangsfaktor.

Studiemiljén och stodet till eleverna har setts dver av ndgra skolor. Nagra skolor har kurser
for personer med funktionsnedsattningar. Flexibiliteten att skapa olika utbildningar med kort
varsel framhalls.

Flera skolor har specialinriktade utbildningar, journalistik, konst, musik, socialt foretagande m
m. N&gra skolor driver projektverksamhet.

Flera skolor har goda relationer med lokala myndigheter och andra lokala aktérer. En skola
fungerar som coach pa uppdrag fran Arbetsférmedlingen.

Utvecklingsbehoven &r att:

Arbeta annu battre med individualisering och uppféljning samt utveckla de pedagogiska
instrumenten. Att kunna méta omgivningens énskemal av nya uppdrag. Att utveckla
relationen med omgivningen och skapa forutsattningar for arbete i samverkan med lokala
samarbetsparter.

Férmagan att moéta personer med problematik i form av missbruk, inldrningsproblem behéver
utvecklas. Mentorskap/handledning/stdd till den enskilde behdver utvecklas. Samverkan med
foretagarna, myndigheter och organisationer inom den sociala ekonomin behéver utvecklas.
Ekonomi i form av statsbidragets storlek, begransande/nyckfulla finansieringsmajligheter,
begransad arbetsmarknad och demografiska utmaningar ar nagra viktiga hotbilder.

Skolorna har enats om att séka ett genomférandeprojekt dér féljande omraden kan inga:
-Utbildning till smaféretagarna sa att de kan sinka tréskeln att ta emot utlandsfédda.
Matchningsmoten kan vara en del i detta arbete.

-Ett valideringsarbete som skulle kunna samverka med féretagare

-Utveckling av stdd till bildandet av sociala féretag i narsamhallet

-Utbildning av entreprendrer inom socialt féretagande

-Vardutbildningar, assistentutbildningar m m som ger stéd till den lokala arbetsmarknaden

- Skapa former for utbyte av erfarenheter och kunskaper pa ndgon eller nagra skolor som kan
Overforas till andra folkhégskolor vid behov genom t ex kép av tjanster, utbildning, utbyte av
erfarenheter

Syfte och mal med projektet

- Redogér for projektets syfte/projektmal, delmal och avsedda resultat.

- Vad har projektet uppnatt i férhallande till mal och planerat uppldgg? Redogér dels med kvantitativa
matt, dels kvalitativt i form av till exempel erhalina kunskaper och férandringar i attityder, riktlinjer,
beteende etc.

- Vilket larande &stadkom ni i projektet savél internt som externt?

- Redogor for orsaker till avvikelser i férhallande till planerad verksamhet i projektansékan och hur
detta har paverkat projektbudgeten.
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"Projektet ska ha utmynnat i ett underlag fér en ansékan om ett genomférandeprojekt som
ger malgrupperna méjlighet till personlig utveckling som leder till vidare studier och/eller
arbete oavsett var man bor ..".

Studiebesdket, fokusgruppernas arbete och inventeringen av verksamheterna pekar pa
behovet av en tydligare malbild dar arbete fér den enskilde finns som ett centralt mal.
Underlaget som presenterades for styrgruppen den 12 juni har anvants fér att formulera
ndgra tankar kring ett mojligt genomférandeprojekt. Ett forslag till finansiering for att utforma
en ansokan har skickats ut till skolorna.

"Malgruppernas behov av kompetensstdd &r identifierat”.

N&gra resultat fran fokusgruppernas arbete som kommer att vara védgledande fér ansékan om
ett genomférandeprojekt presenteras nedan:

Grupperna uttryckte att folkhégskolan ar en bra utbildningsplats med anpassade utbildningar
men att det finns flera omrédden som kan utvecklas ytterligare.

Satsningen pa mindre grupper med pedagog nérvarande och ett mentorskap dar malen och
uppféljningarna pa individniva behdver fortsitta.

Det &r viktigt att eleverna far stod i att hitta sin inldrningsstil och att livskunskap integreras i
undervisningen.

Det bér finnas méjlighet till aterhdmtning nar pressen blir fér stark. Man har fortfarande ett
schema att félja men far pausa prestationen genom att t ex jobba med kreativitet eller hélsa.
Ndr man hamtat sig fortsatter man studierna.

Schemalaggningen bor ta hdansyn till dem som behdver tid att starta och djupdyka i @mnet.
Det ar inte lampligt med korta lektionspass men véaxla arbetssatt under lektionen for starkt
uthallighet.

Kurser kan starta senare pa dagen alternativt kan schemaléggningen innehalla friare pass for-
och eftermiddagar sa att de som har svart att komma igang pa morgonen p g a
funktionsnedsattningar kan delta pa lika villkor.

Den fysiska miljon bér vara fri fran stérande syn och hérselintryck och ge méjlighet till
personlig dterhdmtning. Skapa omraden pa skolan som &r lugna, enskilda, positiva tysta
vilorum dar man ocksa kan sitta och lasa. Uppehallsrum fér umgéange och musik &r viktiga
men lokaliseras helst inte direkt utanfoér lektionssalar.

Undvik stdkiga datasalar. Datorn bor vara ett naturligt arbetsredskap (barbar dator).

Verklig demokrati som utgar fran klassrummet och &r konkret &r viktigt. Skapa inte
forvantningar om det inte ar maojligt i praktiken.

Det &r ocksa viktigt att det ges méjlighet att studera pa deltid och att undervisningen
fokuserar pa det man kan gora, dvs att man ser méanniskan.

For de utlandsfédda ar det viktigt att varva sprakundervisningen med praktiska moment,
individuellt utformade. De efterfragar dven praktik for att utveckla spraket och integreras i
arbetslivet dar praktiken ev kan utmynna i ett arbete. Att fa méjlighet till att visa vad man
kan och fa en referens &r ocksa viktigt. Att tréffa svenskar och prata svenska &r viktigt.
Folkhégskolan ger méjligheter till gemenskap.

De utbildningar som manga har fran sina hemlander &r inget vérda i Sverige. Det &r svart att
fa sin utbildning validerad d& manga inte fatt med sig betyg och intyg i flykten. Man saknar
kunskaper i ansékningsprocessen, hur man skriver ansékningshandlingar med CV och
personligt brev. Manga av de yrken som finns i hemlanderna saknar sin motsvarighet i
Sverige. Regler for att starta och driva egna féretag upplevs som manga och krangliga.
"Genom byte av resurser mellan folkhégskolorna kan malgruppernas behov tillgodoses".
Forstudien har visat att nar ndgon skola saknar kompetens finns det ndgon eller ndgra andra
skolor som har kompetens som med fordel kan éverféras till dvriga skolor genom utbildning
eller att dela pa resurserna. Formerna for detta utbyte behéver konkretiseras. Det tidigare
projektet "Folkhogskolor i Framtiden" har tagit upp detta och de yrkesspecifika natverken som
skapades behdver utveckla sitt samarbete ytterligare.

"Forstudien har sarskilt inventerat och utvecklat mdjligheterna att stddja manniskor till arbete
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inom sociala foéretag/kooperativ verksamhet".

I samband med planeringen av studiebestket inventerades folkhdgskolornas arbete med
socialt foretagande i landet. Det visar sig att Sunderby folkhdgskola @r den enda folkhdgskola
som genomfort hela processen fran arbetslds/langtidssjukskriven till yrkesverksam i ett socialt
foretag. Nagra folkhdgskolor har genomfért utbildningar men inte svarat fér processen. De
samverkande folkhdgskolorna har uttryckt 6nskemal att utga fran den utbildning som
genomfdrdes i samband med projektet Folkhdgskolor i Férandring och tillsammans med lokala
intressenter delta i utvecklingen av sociala foretag.

"Férstudien har kartlagt organisationer och institutioner som pa olika séatt arbetat med
insatser av psykosocial karaktar och férstudien visar hur de erfarenheterna kan anvandas i ett
genomfdrandeprojekt". Det finns ett stort behov av ett psykosocialt arbetssatt nar
folkhdégskolorna méter manniskor som har olika uttalade eller outtalade behov av stdd. Det
handlar om elever med svag motivation och som inte klarat ordinarie skola, personer med
funktionsnedsattningar som fortfarande befinner sig i ett bearbetande stadium och
utlandsfédda. For att det ska vara méjligt att nd goda studieresultat behéver man ibland fa
méjlighet att samtala och fa végledning i att hantera svara situationer. Det kan handla om att
klara att ta sig till skolan och hitta rutiner eller att fa insikt i hur det svenska skyddssystemet
fungerar. Skolornas elevvard i form av elevassistenter, kuratorer, praster eller andra med
stodjande roller pa skolan behdver starkas sa att nya yttringar av radsla, kénsla av
tillkortakommande och frustration kan hanteras. Samarbetet med de myndigheter och
organisationer som finns i lokalsamhallet behéver utvecklas.

"Forstudien har identifierat behoven och lamnat férslag till insatser i ett kommande
genomfdrandeprojekt".

Flera uttrycker att de behéver arbeta @nnu battre med individualisering och uppféljning samt
utveckla de pedagogiska instrumenten. Det handlar om mentorskap/handledning/stéd till den
enskilde. Det &r nédvandigt att mota omgivningens 6nskemal av nya uppdrag och att
forbattra relationen med omgivningen sa att férutsattningar fér arbetsinriktad utbildning
skapas i samverkan med lokala samarbetsparter sdsom féretagarna, myndigheter och
organisationer inom den sociala ekonomin.

Férmagan att méta personer med problematik i form av missbruk, inldrningsproblem &r en
central frdga for skolorna.

N&gra av de hot som identifierats &r ekonomin i form av statsbidragets storlek, begrédnsade/
nyckfulla alternativa finansieringsméjligheter, en arbetsmarknad som brister i foSrmagan att ta
emot malgrupperna, samt demografin.

Samtidigt finns det stora md&jligheter i att delta i upphandlingar, delta i natverk, byta resurser
med varandra, genomfoéra uppdragsutbildningar och vidga utvecklingsarbetet med stdéd av t
ex projekt.

Skolorna har enats om att séka ett genomférandeprojekt dér féljande omraden kan inga:

e Utbildning till smaféretagarna sa att de kan sanka troskeln att ta emot utlandsfédda.
Matchningsméten kan vara en del i detta arbete.

e Ett valideringsarbete som skulle kunna samverka med féretagare.

e Utveckling av stdd till bildandet av sociala foretag i narsamhallet

e Utbildning av entreprendérer inom socialt féretagande

» Vardutbildningar, assistentutbildningar m m som ger stéd till den lokala arbetsmarknaden.

e Samverka med gymnasieskolan for att stédja unga (16-18 &r) med behov av anpassad
utbildning garna i kombination med praktik/traineejobb.

Arbetssatt

Vad var ert huvudsakliga arbetssatt? Beskriv kortfattat vilka metoder, utbildningar och andra
aktiviteter som anvandes. Vad i metoderna och aktiviteterna var det som gjorde skillnad, d.v.s. som
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ledde fram till det 6nskade resultatet? Beskriv eventuellt nya metoder eller material som tagits fram i
projektet.

En projektledartjdnst pa heltid och en administratér (20%) arbetade i projektet.
Projektledartjansten delades av tva medarbetare fran Sunderby folkhdgskola. En styrgrupp
utsags med 6 representanter fran folkhégskolorna. Ovriga folkhégskolor hade méjlighet att
narvara vid styrgruppsmoétena. Som stdd bildades en referensgrupp som bestod av
foretradare for Forsdkringskassan, Arbetsférmedlingen, Féretagarna, LO och Svenska kyrkan.
Tre fokusgrupper (en per malgrupp) med representanter fran bada lanen (totalt 25 deltagare),
bildades for att inventera behov och féresla inriktningar i folkhdgskolornas arbete.
Fokusgrupperna unga och personer med funktionsnedsattningar hade stdéd av en
processledare vardera. Utlandsfédda hade tva processledare, en manlig och en kvinnlig.
Samtliga skolor hade méijlighet att féresld8 namn pa processledare. Tva personer fran
Medlefors folkhdgskola, en person fran Solviks folkhdgskola och en fran Sunderby
folkhégskola anstalldes 10 procent i projektet for att leda fokusgrupperna.

Styrgruppen traffades vid fyra tillfallen. Vid ett tillfalle traffades fokusgrupperna, styrgruppen
och referensgruppen. Under motet redovisade fokusgrupperna sina resultat. I samband med
motet genomfdrde styrgruppen och referensgruppen en SWOT-analys. Referensgruppens tva
moten samordnades med styrgruppsmétena. Tyvarr kunde foretagarna och forsakringskassan
inte delta vid de tva tillfdllen som referensgruppen tréffades, men de fick ta del av
anteckningar och hade méjlighet att kommentera resultatet.

Processledarna for fokusgrupperna fick ett underlag till en SWOT-analys som stéd fér arbetet.
Underlaget innehéll ett antal férdjupningsfragor som anvéndes som stéd nar fokusgrupperna
traffades. Fragorna utgick fr@n principerna fér social redovisning. Grupperna traffades vid tre
tillfallen och resultatet presenterades for styrgruppen och referensgruppen. Fokusgruppernas
deltagare upplevde att de fick tid och utrymme att ldmna sina synpunkter och férslag till
forbattringar. Gruppen utlandsfodda delades vid det forsta tillfallet upp i en kvinnlig och en
manlig grupp. Det upplevdes positivt fran bada grupperna och de kande att de kunde féra
fram sina tankar mer fritt &n om de varit tillsammans. Vid tillfdlle tvd och tre var de
tilsammans och skapade en gemensam bild.

Grupperna presenterade sina resultat till styr- och referensgruppen och det blev en intressant
diskussion dér flera i styrgruppen uttryckte att de fatt nya kunskaper om behoven av
utveckling av skolornas arbete for att moéta malgruppernas behov.

De samverkande skolorna besdktes av projektledningen och en inventering av skolornas
insatser for malgrupperna genomférdes med stéd av en SWOT-analys. Fragorna skickades ut i
forvag sa att skolorna skulle kunna férbereda sig infor motet. Tiden for motet var begrénsad
till tva timmar.

En studieresa genomférdes under maj. Vasteras, Marieborgs, Sddra Stockholms och Alma
folkhégskola besdktes. Vikten av att befinna sig i lokaler som ger mdéjlighet till integrering
betonades av Marieborgs och Alma folkhdgskola. Nya uppdrag innebar nya utmaningar. Det
stéller stérre krav pa pedagogerna att arbeta mer flexibelt dver granserna och att behovet av
utbildning inte féljer skolans tidsramar utan stracker sig éver lovgranser m m. Det forutsatter
att man ser dver arbetstidernas férlaggning m m.

Vasterds, Marieborgs och Alma folkhégskolor visade pa olika satt att hantera fragan.

Deltagande aktorer i projektet

Redogor for vilka aktorer (organisationer, foretag, myndigheter) som ingick i projektet, samt vad de
konkret bidrog med, bade vad géller engagemang, ekonomiska resurser och paverkansarbete.
Redovisa dessutom arbete i projektgrupp, styrgrupp och/eller referensgrupp samt gruppernas
sammansattning. Hur har grupperna fungerat?

Dalkarlsd, Edelviks, Framnés, Kalix, Malmfaltens, Medlefors, Solviks, Storumans, Strombdacks,
Sunderby, Tornedalens, Vindelns och Alvsbyns folkhdgskolor ingick i projektet.
De tretton folkhdgskolorna deltog genom styrgruppen och i samband med inventeringen. Alla
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skolor hade méjlighet att delta i styrgruppsmétena och fick protokollen fran métena.
Referensgruppernas representanter deltog med synpunkter och tog del av projektets resultat
vid moéten alternativ samtal/dialog. De parter som ingick i referensgruppen var Féretagarna,
Arbetsférmedlingen, Svenska Kyrkan och LO-distriktet. Féretagarna kunde inte delta vid ndgot
av de tva métena. Arbetsférmedlingen samt LO deltog vid métet i maj da fokusgrupperna
rapporterade sina resultat. Svenska Kyrkans representant deltog vid det sista métet inom
projektet.

Trots den bristande narvaron gav kontakterna med referensgruppens deltagare goda resultat.
Parterna sag nya mdjligheter och uttryckte behovet av en fortsattning utifran fokusgruppernas
rapporter. Kontakten med Foretagarna utvecklades inte som det var téankt och nya kontakter
behdver tas infor ett framtida genomférandeprojekt.

Jamstadlldhetsintegrering

Redogor for hur ni arbetat med jamstalldhetsintegrering i ert projekt. Relatera till projektplan och
utmaningar under arbetets gang.

Vid urval av styrgrupp, referensgrupp och fokusgrupper togs hansyn till att det bér vara en sa
jamn koénsfordelning som majligt. Konsfordelningen bland rektorerna &r tre kvinnor och tio
maén. Alla rektorer har tillfragats om majligheten att delta i styrgruppen och endast en av de
tre kvinnliga rektorerna anmalde att det fanns utrymme att delta. Under projektet
Folkhdgskolor i Férdandring hanterades jamstalldhetsfrdgor och styrgruppen har medvetenhet
om brister i jamstalldhet och dess konsekvenser.

Vid rekrytering av deltagare i fokusgrupperna var malet en jamn kdénsférdelning och
representation fran b&da lanen. Fokus-gruppen utlandsfédda hade tva processledare, en
manlig och en kvinnlig, for att det skulle vara mdéjligt att vid behov dela upp gruppen i man
respektive kvinnor. Detta for att undvika onédiga spanningar som hindrar en fri dialog. Det
forsta motet genomfordes kdnsuppdelat och moétet blev mycket bra och i férsta hand
kvinnorna upplevde att de fick méjlighet att ta upp frdgor som de inte skulle tagit upp om
mannen varit narvarande. De féljande traffarna genomférdes gemensamt och med stéd av
processledarna kunde de jamka samman sina kommentarer.

I samband med inventeringen pa folkhdgskolorna har fragor om jamstalldhet tagits upp. Bland
annat har méjligheten att samarbeta kring ett projekt om MR-frdgor som finansieras via
Folkbildningsradet diskuterats. 12 av de 13 folkhégskolorna har gemensamt valt att delta i
projektet. Syftet ar att genomfora en utbildning kring MR-frdgor och skapa en strategisk plan
for hur man ska arbeta med MR-fragorna i samverkan och per skola.

Den kommer senare att vara en utgangspunkt for ett genomténkt arbete med MR-fragor dar
saval personal som elever och kunder &r involverade.

Fokusgruppernas resultat presenterades vid styrgruppsmoétet och flera intressanta resultat
som har betydelse for jamstalldhetsarbetet diskuterades. Det handlar bland annat om att
anpassa utbildningarna utifran individuella behov och att félja upp hur det gick. Gruppen unga
uttryckte att férvdntningarna pa pojkar &r lagre, att de far mer uppmarksamhet och att
ldrarna blir mer imponerade av en pojke som ar duktig i ett amne an en flicka. Flickor har
oftare svart att ta plats deras kunskaper uppméarksammas mindre.

Tillganglighet for personer med funktionsnedsdttning

Redogér for hur projektet arbetat for att forverkliga visionerna vad galler tillganglighet i projekt.
Relatera till projektplan och utmaningar under arbetets gang.

Nar planeringen for fokusgruppernas traffar genomférdes var den férsta tanken att deltagarna
skulle genomféra lunch till lunchméten vid tva tillfallen. I samrad med deltagarna dndrades
detta till tre endagstraffar istdllet. Detta gjordes for att ta hansyn till deltagarnas villkor.
Urvalet av personer i fokusgruppen for personer med funktionsnedsattningar utgick férutom
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fran att skapa en jamn kénsférdelning dven fran att fa med flera funktionshindergrupper.
SWOT-analysen for fokusgruppen personer med funktionsnedsattningar tog upp de villkor som
begransar mdjligheten till deltagande och hur de begransningarna kan undanrdjas.
Fokusgruppen diskuterade bland annat varfér det ar svarare fér personer med
funktionsnedsattningar &n andra att fa ett arbete. Aven gruppen unga lyfte fram svarigheterna
for personer som har ndgon form av funktionsnedsattning att fungera i en
undervisningssituation och komma ut pd arbetsmarknaden. Det handlar mycket om negativa
attityder och férdomar. Den funktionsnedsattning som inte syns "finns inte". Samtidigt ar
sjalvfortroendet hos den enskilde daligt. Om man beh&ver anpassning &r handlaggningstiden
l&ng och arbetsgivaren upplever att det ar besvérligt och valjer lattare alternativ. Svarigheten
med att fa jobb &r en konsekvens av att man inte far ratt hjalp i ratt tid.

For att alla skulle kunna ta del av sammanstaliningen fran den férsta tréffen lastes den in av
processledaren som tal.

Styrgruppen och referensgruppen fick ta del av arbetet vid métet den 24 april genom att
fokusgruppernas deltagare fick mdjlighet att personligen presentera resultatet.

Vid styrgruppsmétet den 12 juni presenterades det sammanstallda resultatet fran
fokusgruppernas arbete. Att ha en funktionsnedséattning innebar inte att tillhéra en speciell
grupp. Funktionsnedsattningar av olika svarighetsgrad finns inom alla samhéllsgrupper och
det handlar darfér om att snarare se den enskilde och dennes férutsattningar an skapa
generella |6sningar. Alla atgarder for att forbattra villkoren for personer med
funktionsnedsattningar far positiva konsekvenser dven fér dem som inte har dokumenterade
funktionsnedsattningar.

Det handlar om att se hela manniskan och fokusera pa hennes starka egenskaper, formagor
och erfarenheter. Skolorna behéver bli &nnu béttre pa att var och en far en individuell plan
med saval personliga mal, som mal fér jobb eller studier.

Folkhdgskolans miljé och blandningen mellan olika aldrar och olika sprak, gér att man kan
vara sig sjalv utan krav pa att “passa in”. Den familjdra stdmningen gor att sjalvkansla och
sjalvfértroende kan utvecklas pa folkhdgskolan. Det ar nédvéndigt att vaga lita pa att man far
vara en del av samhallet, for att kunna sdka jobb!

Styrkan pa folkhégskolan &r ocksa att man kan vélja vilka &mnen man vill lasa. Bra flexibilitet
vad galler att anpassa studietakt och kursupplagg, samtidigt som det ges mdjlighet att
validera tidigare kunskaper.

En ytterligare utveckling handlar om att det finns lugna frascha rum. Tillganglighet handlar
inte bara om trésklar och hissar utan ocksa om ljudintryck, synintryck, stddning, temperatur
m.m.

Det &r s@ manga aktiviteter och grupparbeten p& en folkhégskola att man kan bli
dverstimulerad. Darfér behdvs ocksa lugna, tysta platser dér man kan dra sig tillbaka for att
studera pa egen hand och umgas med sig sjélv ibland.

Att dven erbjuda kurser som bérjar pd eftermiddagen eller kvéllen. = Anpassa schemat t.ex.
for personer med vark, eller rubbad nattsomn (eller som &r i slutet av puberteten).

Mer samarbete mellan féretag, folkhégskola, Arbetsférmedling och Férsdkringskassa
efterlyses: Fler skulle gérna studera pa deltid och arbeta pa deltid fér att kunna férsérja sig
sjalv under studietiden och fa “komma igang med sitt liv".

Fler kurser for att starta sociala féretag, bdde som arbetskooperativ och i andra former. Det
behdvs mer stdd att hitta ett jobb som passar individens intressen.

Forbattra mdéjligheterna ytterligare att validera tidigare kunskaper i olika skoldamnen for att
kunna placera studerande i ratt studiegrupper/-niva.

En utveckling ar att folkhégskolorna har fler kvalificerade yrkesutbildningar, och att fler av
Arbetsformedlingens kurser hamnar pa folkhégskolan.

Den som har en funktionsnedsattning kanske inte har fysisk férmaga att arbeta heltid eller p.
g.a. en skada kanske inte langre kan utféra samma arbetsuppgifter som tidigare.
Handlaggare och vagledare behéver mycket mer utbildning om funktionsnedsattning, sarskilt
om sadana funktionsnedséttningar som inte syns. Sadana kurser skulle med férdel kunna
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forldggas till folkhégskolor.

Regionala prioriteringar
Redogor for de eventuella regionala prioriteringar som ni arbetat med.

Projektet har arbetat med fragor kring de prioriterade malgrupperna arbetslésa unga med
bristande kompetens, utlandsfodda och personer med funktionsnedsattningar. Villkoren for
dessa grupper har analyserats i SWOT-analyser och férslag till dtgarder i ett mojligt
genomfdrandeprojekt har tagits fram.

Spridning och paverkansarbete

Redogdr for hur ni arbetat med spridning och paverkansarbete.

- Vilka personer/organisationer har ni riktat er till?

- Hur kan projektets idéer och erfarenheter omsattas i annan verksamhet?

- Vilka ytterligare insatser fér paverkansarbetet skulle behdvas for att nd dit ni vill? Vem/vilka bér
gobra det?

Forstudien har i foérsta hand inventerat och analyserat folkhégskolornas mdjligheter att
medverka till malgruppernas utveckling sa att végen till arbete dppnas. I detta arbete har
kontakt tagits med Férsakringskassan, Arbetsférmedlingen, Féretagarna och nagra av dgarna
till folkhégskolorna (LO och Svenska Kyrkan). Syftet med kontakterna har varit att underséka
mojligheterna att samverka i ett framtida projekt. I samband med studiebesdket undersoktes
ocksd méijligheten att samverka med andra folkhdgskolor. De besdkta skolorna har visat
intresse av att fortsatta med kontakterna. Den tydliga fokusering mot arbete som finns i
projektet har upplevts intressant. Projektet har dven haft kontakt med ett annat projekt
(Kompetens for alla, KOFA). De vander sig till tvd av malgrupperna (personer med
funktionsnedsattningar och utlandsfédda) i fyra kommuner. Visst utbyte av erfarenheter
mellan projekten har skett genom att projektledningen bestékt KOFAs projektledare.
Projektledningen for KOFA bjdds in till styrgruppen i april och berattade bland annat om
resultaten fran en enkét.

Projektledningen har dessutom deltagit i traffar som anordnats av ESF-radet och informerat
om projektet i samband med andra moten. Projektet tog fram en Roll Up och en broschyr som
anvandes i kontakterna med omgivningen.

Studiebestket som processledarna genomférde ingick aven i marknadsféringen av projektet.
De besdkta skolorna visade intresse av ett mdéjligt samarbete for att starka arbetet med
malgrupperna.

De férslag som kommit fram behéver utvecklas och konkretiseras i ett genomférandeprojekt
med syftet att i ett senare skede dverga till ordinarie verksamhet.

Extern utvardering

Redogor for hur den externa utvarderaren (om det ar aktuellt) konkret bidragit i projektarbetet. Vilket
stdd har det varit for projektledningen och hela projektet?

Projektet har inte utvarderats externt
Egenutvardering

Redogor for hur ni sjalva arbetat med att utvardera ert arbete. Vilket stdéd har det varit for
projektledningen och hela projektet?

Projektets verksamhet har dokumenterats kontinuerligt och de styrgruppstréffar som hallits
har nyttjats for att prova idéer och gemensamt besluta om projektets inriktning. Férstudien
har haft ett tydligt fokus och de aktiviteter som genomforts har féljt planeringen.
Aterkommande dialoger med processledarna for fokusgrupperna har sakerstallt att de foljt
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den upplagda planen. Projektledningen och processledarna trdffades aven i gruppsamtal via
telefon och genom korrespondens via eposten.

Kommentarer och tips

Vilka tips skulle Du vilja delge framtida projekt? Vad gick bra och varfér? Vad gick mindre bra och
varfor?

Valet av processledare fungerade bra och att fokusgrupp utlandsfédda hade tva processledare
var positivt. Det gav bdde mannen och kvinnorna stérre frihet att uttrycka sina asikter initialt.
N&r de sedan traffades tillsammans kunde de lattare ta upp svarare fragor med stod av
processledarna.

N&gra av dem som tackade ja till att delta i referensgruppen valde bort att delta p& métena.
Det innebar att omvarldsanalysen och spridningen av resultaten inte blev optimala.
Projektledningen skickade ut anteckningar. Diskussionen vid moétena saknades dock.

Kontaktpersoner
Vilka personer kan den som ar intresserad av ytterligare information kontakta?

Sussanne Blomdahl tel: 0920-26 66 44, epost: sussanne@sunderby.fhsk.se
Kurt Hofgren tel: 0920-26 66 46 epost:kurt.hofgren@sunderby.fhsk.se



