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Slutrapport genomférande

Sammanfattning
Ge en sammanfattande beskrivning av projektidé och framkomna resultat.

En val fungerande stadsdel bidrar till att starka den lokala regionens varden, enskilda
individers positiva utveckling och tillvaxt. Forutsattningarna for detta ar 6ppenhet, tolerans,
samverkan, positiva attityder, omvérldsférstdelse och kunskap som kan omséttas i praktisk
verklighet. Detta har legat till grund fér projektidén.

Projektets karna bygger en samverkansmodell dar vi genom en 6kad samverkan mellan
verksamheter, naringar, féreningar och individer pd Limhamn skapat férutsattningar for nya
spannande métesplatser, 18ngsiktigt larande och tkad kompetenséverféring mellan individer
och verksamheter i syfte att skapa ett hdllbart Limhamn.

Genom att i samverkan mellan fastighetsdagare, handel, naringsliv, ideella féreningar och
Malmoé Stad identifiera och tydliggéra Limhamns gemensamma styrkor och unika varden har
vi skapat forutsattningar for att utveckla en gemensam bild av varumarket Limhamn med
fokus pa attraktionskraft, tillvéxt och sysselsattning.

Vi har under projektet arbetat med att identifiera, ta tillvara och kommunicera kring de unika
platser och varden som finns p& Limhamn for att 6ka attraktionskraften och fa en efterfragad
besdksnaring. Vi har arbetat med att starka Limhamns som varumarke och som plats att
arbeta pd genom att erbjuda anpassade utbildningar, féreldsningar, seminarium och
workshops.

Kompetensen och samverkan mellan naringar och av anstédllda har ékat och vi har skapat
forutsattning for ett fortsatt ldrande mellan verksamheter, genom nya métesplatser och saval
fysiska som digitala.

Projektet har 6ppnat upp for en 6kad samverkan mellan individer och verksamheter, skapat
forutsattningar for nya och fler etableringar pa Limhamn och bidragit till en 6kad kompetens
bland naringsliv, handel och ideella féreningar.

Genom bl. a genom nya métesplatser, samverkan och kompetensutveckling har projektet
bidragit till 6kad éppenhet och tolerans och bidragit till 6kad kunskap kring vikten av
tillgénglighet.

Projektets resultat

- Redogér kortfattat fér det problem och de behov som projektet avsag att fokusera kring.

- Redogér for projektets ambitioner att géra skillnad, det vill sdga hur |6sa problemet pa ett béttre
satt. Ta utgangspunkt i den eller de programkriterier (Idrande miljder, samverkan, innovativ
verksamhet, strategisk paverkan) som projektet valt, men ocksa dér sa &r aktuellt hur aktiviteterna
av transnationell och regionalfondskaraktar bidragit.

- Vilka resultat och férslag till goda I6sningar har projektet lett fram till?

- Vilken paverkan och genomslag har projektet astadkommit pa individniva, organisationsniva och
system- och strukturniva?
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Strategisk paverkan

Problem 1: Limhamn som affidrsomrade har under de senaste 5-10 dren hamnat i bakvattnet
fran externhandelns utveckling. Féljden av detta &r en kraftigt minskad besékarniva, vilket
inneburit att verksamheter tvingats lagga ner. De naringsidkare som ar kvar har en tuff
situation att éverleva och utveckling av omradet paverkas negativt.

Resultat

I projektet har vi genom samverkan identifierat starka vdrden pa Limhamn som marknaden
efterfragar. Involverat verksamheter och individer att vara med och paverka Limhamns
utveckling och arbeta med ett visionsarbete. Tillsammans har vi definierat gemensamma
varden kring miljon som &r ursprunglig, historisk, havsnara och personlig vilket vi hoppas ska
ligga till grund fér en fortsatt verksamhetsutveckling pd Limhamn &ven efter projektet. Vi
kommer att avsluta projektet med ett stort seminarium dar vi bjudit in talare, féretag och
individer som har mdjlighet att vara delaktiga i en fortsatt utveckling av Limhamn aven efter
att projektet &ar slut. Organisationen PA Limhamn kommer att utveckla sin verksamhet och
utifrdn de behov som identifierats och det resultat som projektet astadkommit. Resultatet av
projektet kommer att sdledes att pa olika satt integreras i PA Limhamns ordinarie verksamhet.

Né&ringslivet pa Limhamn bestar av manga smaskaliga verksamheter som har svart att
konkurrera pa egen hand och sdledes &r mycket sarbara. Ensamféretagare har behov av att
samverka, 6ka sin kunskap och finna naturliga moétesplatser fér erfarenhetsutbyte, kompetens
och idéutveckling for att lyckas. Projektet har skapat en plattform sd att féretag och individer
getts mojlighet att traffas och utveckla sina verksamheter genom samverkan och
kompetensutveckling. Vi har bl a skapat méten mellan lokala naringar i syfte att skapa
intresse for ett 6kat narproducerat utbud. Dessa moten har konkreta resulterat i nya affarer
mellan verksamheter.

Genom nya métesplatser, ny kunskap och samverkan mellan olika naringar &r malet att
projektet I&ngsiktigt ska pdverka tillvéxten och sysselsattningen pa Limhamn positivt.

Det finns en hel del sma "okanda” verksamheter med stor potential b la nere vid fiskehamnen.
Vi har i projektet arbetat for att synliggéra dessa verksamheter och lyfta den kompetens och
det unika kunnande som finns att tillga. Vi ser en stor utvecklingspotential i sdvél de befintliga
verksamheterna som i de miljéer dar de finns representerade. Detta kommer vi i PA LIMHAMN
att fortsdtta arbeta med aven efter projektets slut.

Léarande miljéer, moétesplatser och samverkan

Problem 2: Individer och verksamheter saknar kompetens och insikter for att kunna dverleva
och méta ny konkurrens och den differentiering som sker lokalt, regionalt och nationellt pa
den nya konsumentmarknaden. En ny generation konsumenter staller helt nya krav. Vi har
genom ett val genomténkt och anpassat utbud av seminarium och kurser dkat férstaelsen och
hojt kompetensen foér hur en ny marknad maste métas av det lokala néringslivet.

Resultat

Eftersom projektidéns metodik bygger pd samverkan har detta varit genomgdende i allt som
genomforts i projektet. Genom samverkan har det skapats nya moétesplatser och méten
mellan verksamheter och individer som inte tidigare kdnde till varandra.

Projektet har initierat larandemiljéer och méten for fastighetségare for att visa pa vikten av en
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mix i det lokala utbudet och att attrahera nya entreprendrer for att stimulera tillvaxten.

For att lara kdnna Limhamns utbud battre och stédja det lokala har vi lagt
inspirationsseminarium hos olika verksamheter och féreningar i syfte att skapa nya
larandemiljoer och naturliga motesplatser .

Vi har dven genomfért vandringar med olika tema for att 6ka kunskapen kring Limhamn som
plats.

Samtliga seminarium och kurser har handlat om kompetenséverféring, vilket skapat manga
ldarandemiljoer under projektet.

Seminarium har filmats och lagts ut p& hemsidan i syfte att sprida kunskapen till personer
som inte haft mdjlighet att delta.

Problem 3: Det saknas moétesplatser for samverkan mellan olika verksamheter, individer och
kulturer.

Hela projektidén bygger pa samverkan vilket ocksa varit den réda tréden genom hela
projektet. Vi identifiera gemensamma intresseomraden och skapat méten mellan néringar
samt mellan naringsliv och kulturverksamheter . Dessa mdéten har lagt en grund fér nya
innovativa idéer och framtida samarbete.

I kurser och workshops har vi arbetat med konkreta uppgifter med malsattningen att
deltagarna ska samarbeta dver granserna. T ex gemensamma kampanjer, marknadsforing,
personalplanering etc.

Verksamheter pd samma gata har bdrjat samarbeta och nyvunnen kunskap har spridits fran
dorr till dérr.

I projektet har vi strategiskt arbetat med att ta tillvara det kreativa kapitalet som finns att
tillgd och skapat motesplatser for att stimulera till idéutbyte och skapa férutsattningar for
kompetensoéverféring och affarsutveckling.

Vi har en rad exempel pa foretag som skapat gemensamma temakvallar.

Problem 4: Det finns attityder och férdomar som begransar Limhamns tillvaxt.

I den inledande SWOT analysen fick vi bekréftat att det finns férdomar P& Limhamn och mot
Limhamn. Detta har vi under projektiden arbetat med att motverka. Dels har vi arbetet med
detta i styrgruppen och dels pa deltagarniva.

Resultat och forslag till goda I6sningar

Vi har erbjudit seminarium kring 6ppenhet, tillgdnglighet och jamstalldhet i syfte att motverka
fordomar och éppna upp for tillganglighet. Exempel &r seminarium med H&kan Svensson den
enda CP skadade mannen som utbildat sig till och arbetar som sjukgymnast eller Meta Troell

fran Svensk Handel som lyft fragor kring tillganglighet till och i butiker, restauranger etc.

Att Limhamn har fatt mycket positiv uppmérksamhet i media under det senaste aret har
inneburit att hela Malmé fatt ta del av Limhamns positiva utveckling. Vi hoppas att detta ska
generera att fler Malmdébor tar sig till Limhamn.

Ett mycket viktigt inslag i projektet var Hallbar pa Limhamn. Seminariet var publikt och
foljdes upp av en Vintageméssa dit man kom fran hela Malmo. P& méassan kunde vi se
foretagare, boende pd Limhamn och framférallt boende fran andra stadsdelar i Malmé.
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Vi erbjdd bussar fran Méllevangstorget till Limhamn for att visa pa ett dppenhet och locka en
malgrupp som av tradition inte forflyttar sig till var stadsdel. Detta seminarium &ppnade upp
for integration mellan manniskor, stadsdelar, generationer och individer som troligen inte
annars skulle métas.

De som planerade Vintagemdssan har genom detta events positiva utfall skapat sig
affarsmoéjligheter for en fortsatt satsning pa Limhamn och som dessutom kan ha en positiv
strategisk paverkan pa ett 6ppnare och tillgangligare Limhamn.

Vilken paverkan och genomslag har projektet astadkommit pa individniva, organisationsniva
och system- och strukturniva.

o Projektet har skapat en 6kad samverkan mellan verksamheter.

o Individer som deltagit i seminarium och kurser har dkat sin kunskap och kompetens
och blivit mer konkurrenskraftiga.

o Under projektets gang har fler verksamheter etablerat sig pa Limhamn.

o Vi har skapat nya motesplatser som har skapat kompetensoverféring mellan individer
och verksamheter .

o Projektet har bidragit till att skapa nya affarsmdjligheter for befintliga verksamheter

samt for “underleverantérer” och
forelasare att utveckla nya affarskoncept pa Limhamn.

Syfte och mal med projektet

- Redogér for projektets syfte/projektmal, delmal och avsedda resultat.

- Vad har projektet uppnatt i férhallande till mal och planerat uppldgg? Redogér dels med kvantitativa
matt, dels kvalitativt i form av till exempel erhalina kunskaper och férandringar i attityder, riktlinjer,
beteende etc.

- Vilket larande &stadkom ni i projektet savil internt som externt?

- Redogor for orsaker till avvikelser i férhallande till planerad verksamhet i projektansékan och hur
detta har paverkat projektbudgeten.

Den dvergripande malbilden &r att

. Oka kompetensen, samverkan, entreprendrskapet for att attrahera fler foretagare pa
och till Limhamn.
. Oka samverkan och forstdelsen mellan fastighetsagare, handel, ideella organisationer,

fiskerinaringen, turimsnaringen samt 6vrigt naringsliv och stad for att méta differentieringen
som sker pa den nya konsumentmarknaden.

. Oppnar upp for samarbete, mangfald och ett utvecklat entreprendrskap.

. Skapa larande miljoer for samverkan mellan manniskor, verksamheter och kulturer
samt skapa en ldrandemiljoé som ger foérutsattningar fér och uppmuntrar till ett livslangt
larande hos individ och foretag.

o Skapa forstdelse, dppenhet och tolerans for likabehandling och motverka
diskriminering hos verksamma individer p& Limhamn.

. Skapa nya motesplatser som uppmuntrar till samverkan mellan manniskor och
verksamheter.

Projektmal (syfte, ett mal p& medelldng sikt)

M3let med Mobiliseringsfasen var att &r att identifiera och synliggéra de svagheter som
bromsar utvecklingen pa Limhamn. Identifiera och tydliggéra de gemensamma styrkor som
finns. I projektet har vi identifierat styrkor och svagheter hos verksamheter och individer och
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tagit fram varden som ska 6ka attraktionskraften.

Syfte med projektet ar att locka fler verksamma pa Limhamn att 6ppna upp fér samverkan
med andra, att delta i gemensamma aktiviteter och att delta i kompetensutvecklingsinsatser.

Resultat och effekter med projektet
Skapat en samsyn mellan féretag, individer och organisationer som bygger p& samverkan
enligt samverkansmodellen.

Skapat moétesplatser for samverkan mellan individer, kulturer och verksamheter som
motverka utanférskap och féordomar.

Utvecklat samarbeten mellan butikerna pa Limhamn.

Okat kompetensen hos verksamheter och individer pa Limhamn genom kurser, seminarium
och workshops.

Skapat forutsattningar for en attitydférandring och ett mer interkulturellt naringsliv.

Skapat méten mellan Fastighetségare och évriga kommersiella verksamheter och attrahera
nya verksamheter till idag tomma lokaler.

Utvecklat natverk med verksamheter som idag inte finns p& Limhamn fér att locka fler
entreprendrer till att etablera sig.

Skapat nya affarsméjligheter for verksamheter och individer som idag finns representerade pa
Limhamn och andra stadsdelar i Staden.

Genom att genomféra publika arrangemang 6ppna upp Limhamn fér dven icke Limhamnsbor
och pa sa vis motverka utanférskap.

Skapat en hemsida for projektet for att sprida kunskap till personer som inte haft méjlighet
att delta pa kurser eller seminarium.

Anvint sociala medier for att sprida information om projektet och vad som hénder pa
Limhamn. Har har aven lokala verksamheter méjlighet att marknadsféra sig.

Arbetssatt

Vad var ert huvudsakliga arbetssatt? Beskriv kortfattat vilka metoder, utbildningar och andra
aktiviteter som anvandes. Vad i metoderna och aktiviteterna var det som gjorde skillnad, d.v.s. som
ledde fram till det énskade resultatet? Beskriv eventuellt nya metoder eller material som tagits fram i
projektet.

Arbetsséattet bygger pa en samverkansmodell mellan staden, handeln, fastighetségare, ideella
foreningar och naringslivet. Samtliga grupper som varit tongivande fér projektresultatet har
representerats av ovanstdende konstellation. Arbetsatter har resulterat i en 6kad samverkan
dver granser och att vi strategiskt kunnat arbeta utifr@n en bild som speglar hela Limhamns
behov.

Utifrdn en SWOT-analys i referensgrupp och styrgrupp har vi arbetat fram ett utbud av kurser
och seminarium som vi har erbjudit.
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Vi har arbetat utifrdn en modell dar vi férst bjudit in till inspirationsseminarium som vi sedan
foljt upp med en kurs i samma &mne. Den metodik vi anvédnt under kurserna har byggt pa att
deltagarna praktiskt ska kunna tillampa sina nyférvarvade kunskaper i sin verksamhet. Vi har
fokuserat pa mycket praktiska uppgifter.

Vi har dven arbetat med kompetensutvecklingsinsatser ute i verksamheterna for att skapa en
verklighetsforankring i allt larande.

For att skapa delaktighet och f8 med s& manga deltagande aktérer som méjligt har vi arbetat
utifran féljande struktur infér varje seminarium eller kurs.

o Utskick av kursprogram, 4 stycken under perioden.

J Informationsspridning genom sociala medier och hemsida

J Digital inbjudan infor varje aktivitet

o Personligt besdk hos verksamheterna for att skapa nyfikenhet och intresse for

projektets aktiviteter.

I samband med avslutningen av projektet har vi tagit fram ett magasin som sammanfattar
projektet. Magasinet bygger ocksd pa ett fortsatt ldrande med konkreta verktyg och metoder
som ska leva kvar efter projektets slut.

Deltagande aktorer i projektet

Redogor for vilka aktérer (organisationer, féretag, myndigheter) som ingick i projektet, samt vad de
konkret bidrog med, bade vad géaller engagemang, ekonomiska resurser och paverkansarbete.
Redovisa dessutom arbete i projektgrupp, styrgrupp och/eller referensgrupp samt gruppernas
sammansattning. Hur har grupperna fungerat?

Referensgruppen har byggt p& samverkansmodellen och bestdtt av NCC, Hallonqvist
fastighetsbyra, Limhamns fiskeférening, Hanssons fastigheter, Malmborgs, ostboden, Malmé
stad, Guys & Dolls, Tehuset Shiva, Restaurang kajutan, First Camp, A lot of design, Cutty
Sark, Limhamns konstférening, Krickelick, Konstgruppen KRUT, Limhamns bageri & café, Anna
bostader, Systembolaget, Willys, Peter Landgren och Co, SEB och Victoria Park.
Referensgruppen har bidragit i analysarbetet i form av SWOT analys samt och i arbetet med
att ta fram ett konkret kursinnehall utifran detta.

Gruppen har fungerat mycket bra och modellen med representanter fran olika naringar och
organisationer var mycket lyckad. Engagemanget fran gruppen har varit stort och bar bidragit
till samverkan mellan olika parter som tidigare inte "kande till varandra”.

Referensgruppen har varit ambassadérer for projektet. Nagra av verksamheterna har bidragit
med att 18na ut lokaler och vara behjélpliga vid seminarium och kurser.

Styrgruppen har bestdtt av Malmé stad - Limhamns -Bunkeflo stadsdelsndmnd, Fastighets AB
Trianon, Eriks Mode, Sné & Sj6, MKB och Malmd stad gatukontoret. Styrgruppen har varit
mycket delaktig i projektet och fungerat som bollplank till Projektledningen samt varit med i
det strategiska planeringen av projektet. Styrgruppen har ocksa bidragit med spridning av
projektet och dess resultat saval P& Limhamn som i hela staden.

Aspero har bidragit med studerande som genomfért skarpa projekt kring varuexponering och

marknadsféring for intresserade butiker pa Limhamn i syfte att hjalpa dessa att 6ka sin
forsaljning

Jamstalldhetsintegrering
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Redogor for hur ni arbetat med jamstalldhetsintegrering i ert projekt. Relatera till projektplan och
utmaningar under arbetets gang.

Vi har arbetat systematiskt med jamstalldhetsintegrering. Vid kurser och seminarium har
kursledarna arbetet utifran framtagna mallar for att sakerstalla att innehall och exempel
speglar ett jamstallt samhalle. Vi har i arbetat for att ha en jamstalld styrgrupp och
referensgrupp.

Marknadsforingsmaterial, val av féreldsare etc har vi tagit hansyn till jamstalldhetsintegrering
och vi har arbetat for att fa en sa balanserad kénsférdelning som méijligt i projektet.

Ett av kursmalen i kursen ledarskap har varit att formedla metoder som undersdker och
utveckla arbetsklimat, organisationsstruktur och kultur, rekryteringsprocess,
anstallningsvillkor, karriarutveckling ur ett jamstalldhetsperspektiv. Metoder, verktyg och
styrdokument fér integrerat jamstalldhetsarbete har presenterats for deltagarna i kursen.

Vi har anvant oss av processstddet som haft féredrag och workshop med styrgruppen.
Materialet dragkraft har delats ut till samtliga.

Tillgdanglighet for personer med funktionsnedsattning

Redogoér for hur projektet arbetat for att forverkliga visionerna vad galler tillgénglighet i projekt.
Relatera till projektplan och utmaningar under arbetets gang.

Processtdd Tillganglighet har genomfort utbildning for styrgrupp och projektledning.
Gert M@nsson fran Handisam har férelast for oss. Vi fick ta del av dokumentation som vi
anvant i genomférandet av projektet.

Meta Troell fran Svensk Handel har genomfért ett seminarium dér hon tagit upp hur handeln
kan arbeta ur ett tillganglighetsperspektiv. Vi har delat ut materialet "Tillganglig butik” till
butikerna pa Limhamn.

Malsattningen har varit att inte utestdnga nagon? Varken till foljd av rérelsehinder,
synnedsattning, hérselnedsattning eller liknande.

Projektagaren har tillsammans med en funktionshindrad kvinna gjort ett reportage/artikel dar
man belyser tillgangligheten pa Limhamn.

Under ett av vara stérre seminarier hade vi bjudit in Hakan Svensson, varldens enda
legitimerade sjukgymnast med CP-skada som bjéd pa en fantastisk foreldsning kring
tillgénglighet och likabehandling. Féreldsningen var oerhért uppskattad och Hakan bidrog med
dkad kunskap och forstdelse kring bemétande med personer med funktionsnedsattning .

Regionala prioriteringar
Redogor for de eventuella regionala prioriteringar som ni arbetat med.

I de 18ngsiktiga malen och effekterna av projektinsatserna har vi fokus p& de regionala
prioriteringarna, tillvaxt, sysselsattning och hallbarhet.

Projektet syftar bland annat till att genom kompetensutvecklingsinsatser 6ka sysselsattningen
i de befintliga “néringarna” p& Limhamn, men ocksa att skapa en attraktiv stadsdel s& dkar
attraktionskraften for nyetableringar med fokus p& hallbar utveckling. Vi ser en stor potential
i att utveckla detta arbete dven efter projektets slut och undersdker i dagslaget vilka
mojligheter som finns for en fortsatt satsning.
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Under projektet har vi identifierat platser som har en stor utvecklingspotential till att skapa
nya affarsmojligheter och sdledes 6kad sysselséttning.

Spridning och paverkansarbete

Redogér for hur ni arbetat med spridning och paverkansarbete.

- Vilka personer/organisationer har ni riktat er till?

- Hur kan projektets idéer och erfarenheter omsattas i annan verksamhet?

- Vilka ytterligare insatser for paverkansarbetet skulle behévas for att na dit ni vill? Vem/vilka bor
gora det?

Marknadsféring
Vi har tagit fram en hel del marknadsforingsmaterial som vi spridit till foretag och
verksamheter pd Limhamn. En del av materialet har ocksa skickats till boende i stadsdelen.

. Broschyrer som beskriver syfte och mal med projektet

o Kursutbud (4 upplagor)

o Vi har tagit fram “roll ups” som funnits uppstallda vid alla arrangemang som
genomforts.

. Vi har distribuerat PA LIMHAMNS NYTT

. Sociala medier

o Hemsidan med filmer frdn seminarium

. Kul pd Limhamns magasin

Strategisk spridning

I styrgruppen har det suttit representanter fran olika organisationer och féretag och &ven fran
Malmé stad. Dessa har varit med i det strategiska paverkansarbetet genom att sprida i sina
respektive organisationer. Genom Malmé Stads medverkan har vi ocksa fatt en spridning till
hela Malmé.

Spridningen har delvis skett genom mun till mun efter genomférda aktiviteter.

PR LIMHAMNS ordinarie verksamhet har haft manga offentliga arrangemang under
projektperioden, dar tusentalsmanniskor har deltagit. Detta har ocksa bidragit till en spridning
av projektet. I det material som tagits fram for PA LIMHAMN har &ven KUL projektet
marknadsforts.

Avslutande spridningsseminarium

Tank om syftar till att synliggéra det som vi dstadkommit i projektet samtidigt som vi vill
blicka framat och initiera idéer fér en fortsatt utveckling av Limhamn utifrdn de resultat vi
kommit fram till under projektet och de SWOT analyser som vi genomfort.

Ca 90 personer deltog vid detta seminarium.

Slutdokumentation

Vi har tagit fram en slutdokumentation som innehaller information om projektet och dess
resultat. M3let med dokumentationen &r att sprida kunskap frén projektet. Vi ser
slutdokumentationen som ett larandedokument med handfasta tips, verktyg och metoder som
verksamheter och individer kan anvanda for ytterligare kompetenséverféring och for att skapa
forutsattningar for ett 18ngsiktigt larande. Bifogar denna dokumentation

Publika Event
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Vi har genomfért tva publika arrangemang dar vi bjudit in savél féretag som boende. P& bada
arrangemangen var det flera hundra som deltog.

Ett 6ppet seminarium med Kaj Pollak har genomfdrts. Seminariet handlade om 6ppenhet och
likabehandling och drog ca 150 personer

Genom detta seminarium fick vi mdjlighet att sprida information om projektet till bade
verksamheter pa Limhamn och fran andra stadsdelar. Aven boende var inbjudna.

Seminariet gav oss mdjlighet att sprida kunskap kring dppenhet och likabehandling pa

saval individniva som pa organisations och samhéllsniva.

Vi har férutom PA LIMHAMNS medlemmar bjudit in andra organisationers (tex Limhamns
foretagsgrupp) medlemmar till vdra kurser och seminarium.
- Hur kan projektets idéer och erfarenheter omsattas i annan verksamhet?

Som tidigare namnts sa@ kommer en del av projektresultatet och dess ingdende delar att bli en
del av PA LIMHAMNS ordinarie utbud. Nar projektet avslutas avser vi att skapa

PA LIMHAMN 3.0 som har i uppdrag att vidareutveckla destinationen Limhamn genom
samverkan mellan fastighetsagare, handel, naringsliv, ideella féreningar och staden.

Vi avser att utveckla inom 4 fokusomrade destinationsutveckling och hallbar stadsutveckling,
handelsutveckling, kultur och samhallsentreprenérskap och naringslivsutveckling.

Vi vill fortsdtta arrangera seminarium och kurser i syfte att héja kompetensen och 6ka
samverkan ytterligare. Projektets avslutande seminarium blir en start p& det nya PA
LIMHAMN 3.0. Efter det avslutande seminariet har vi planerat in tvd workshops dér vi ska
arbeta vidare enligt samverkansmodellen med fokus pa destinationsutveckling fér beséks och
turismnéaringen, hallbar stadsutveckling - fysisk miljd, affarsutveckling for nya naringar.

Nagra av de personer som varit med och genomférandet kommer att inom ramen for sin egen
verksamhet att fortsatta att erbjuda seminarium, vandringar, massa, event etc.

Det tydliga behovet av en utvecklad besdksnéaring och de outnyttjade resurser och platser
som definierats kommer att ligga till grund for ett fortsatt strategiskt arbete med fokus pa
hallbar stadsutveckling och destinationsutveckling. Vi avser att underséka méjligheterna for
att utveckla destinationen Limhamn ytterligare genom t ex en ny projektansékan. Vi kommer
att undersoka madjligheterna att arbeta med ett integrationsprojekt dar arbetssokande
ungdomar @r med och bidrar till verksamhetsutveckling och befintliga och nya naringar.

Under projektet har vi identifierat verksamheter och platser som har en stor
utvecklingspotential. Detta har b la resulterat i att vi kommer att arrangera en Hamnfest
under sommaren 2014. Har kommer lokala verksamheter och organisationer mdéjlighet att
visa upp sig och sprida sitt unika kunnande vidare till besdkare.

- Vilka ytterligare insatser for paverkansarbetet skulle behévas for att nd dit ni vill?
Vem/vilka boér géra det?

Att bygga pa detta projekt med ytterligare ett ESF projekt skulle stirka resultatet och
effekterna ytterligare. Vi har pabérjat en process inom en rad olika inriktningar.
Kompetensutveckling, attityder och pdverkan, destinationsutveckling

naringslivs- och affarsutveckling osv. Inom samtliga av dessa omraden ser vi stora
utvecklingsméjligheter som skulle ge det uppnadda projektresultatet &nnu fler positiva
effekter for tillvaxt och sysselsattning.

PA LIMHAMN ska aktivt verka for Limhamnsutveckling genom att:
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skapa férutsattningar for en 6kad besdks och turismnaring
Skapa forutsattningar for en hallbar stadsmiljo

Skapa och erbjuda offentliga arrangemang och upplevelser
Arbeta med narings- och handelsutveckling

Utveckla Limhamns natur och kulturutbud.

Projektet har bidragit till att organisationen PA Limhamn har anstallt ytterligare en person
50% som kommer att starka den befintliga organisationen p& 1 person.

For att uppnd vara mal behdver vi mer resurser i from av arbetskraft och ekonomiska medel.
Vi kommer att fortsatta anordna verkstéder och arbetsgrupper som arbetar vidare pa “ideell
basis”. Detta ar dock inte tillrackligt fér att kunna na vara uppsatta mal varfér vi behdver hitta
nya vagar for att finansiera det fortsatta arbetet.

Vi avser att undersdka olika finansieringsmojligheter s som ESF-radet, tillvaxtverket,
(affarscheckar) Malmé stad, och i vart fortsatta utvecklingsarbete.

Extern utvardering

Redogor for hur den externa utvarderaren (om det ar aktuellt) konkret bidragit i projektarbetet. Vilket
stdd har det varit for projektledningen och hela projektet?

Vi har arbetat med Framtidsutbildning som har genomfért en mindre foljeforskning som
modell fér utvardering. Framtidsutbildning har utvérderat i olika nivaer i projektet med saval
kvalitativ som kvantitativ utvardering. Bifogat ser ni utvarderingsresultatet.

Egenutvéardering

Redogdr for hur ni sjalva arbetat med att utvardera ert arbete. Vilket stéd har det varit for
projektledningen och hela projektet?

Under projektets gang har vi genomfért en ny SWOT analys att jamféra med den som vi
genomférde under mobiliseringsfasen. Detta for att sdkerstélla hur och vida nagra
forandringar i behov och forutsattningar skett. Detta 13g till grund fér framtagning av andra
delen av kompetensutvecklingsinsatser i projektet.

Vi har arbetat med att utvardera varje ingdende kompetensutvecklingsinsats. Utvarderingen
har framférallt fokuserat pa larande och nytta med insatsen samt hur den kan implementeras
i den egna verksamheten och 6ka kompetensen pa savil individ som verksamhetsniva. P3
vara interna méten har vi diskuterat utfallet av utvdrderingarna och vilka férbattringsomraden
som finns. Detta har vi anvént i vart planeringsarbete samt i val av féreldsare och
seminarium. Vi har ocksa utvérderat det arbetssétt som vi valt att arbeta med och gjort nagra
justeringar under projektet. Vi har bland annat forandrat ett av de pedagogiska upplaggen for
livslangtlarande. Istéllet for att skapa en ny digital plattform har vi anvént den befintliga
hemsidan som vi utvecklat med filmer fran seminarium och kurser. Detta da vi fatt
indikationer pa att man inte vill ga in pa yterliggare ett stalle for att fa information och
kunskap fran projektet.

Kommentarer och tips

Vilka tips skulle Du vilja delge framtida projekt? Vad gick bra och varfoér? Vad gick mindre bra och
varfor?

Att ha tata uppfoljningar i projektgruppen.

Att arbeta aktivt med de deltagande aktdrerna, mycket information kravs och personliga
moten. det ar valdigt tidskravande men ger positiva reslutat i form av antal deltagare i de
olika aktiviteterna. Att tidigt vara tydlig med att det inte bara &r "chefen" pa foéretaget som
har méjlighet att delta utan aven alla de anstéllda i verskamheten.



ESF Slutrapport genomférande 20111010 Ver 1.03

Diarienummer

2011-3040068

* *
Lok

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Kontaktpersoner
Vilka personer kan den som ar intresserad av ytterligare information kontakta?

Gitte Knutsson, verksamhetsledare PA Limhamn, gitte.knutson@polimhamn.se Tfn
0760-104405
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