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Inledning

Foreliggande dokument utgdr en sammanstillning av genererad utvirderingsinformation

gillande jaimstalldhetsintegrering och tillgdnglighet i relation till genomférandet av projektet Pa Vig,

Framtidsutbildning AB levererade 2014-03-17 en utvirderingsrapport gillande projektet i sin helhet.

I denna rapport finns omradena jaimstilldhetsintegrering och tillginglighet integrerat. D4 projektigaren
vid bestillning av utvirderingen 6nskade en separat redovisning av informationen gillande jamstilldhets-

integrering och tillganglighet upprittades foreliggande dokument som kan fungera som ett tilligg till
den utvirderingsrapport som levererades 2014-03-17.

Utvirderingsinformationen i foreliggande dokument presenteras i tva avsnitt; jamstalldhetsintegrering
och tillganglighet. Dessa tva avsnitt dr indelade i olika delar enligt f6ljande struktur;

Avsnitt ett — jamstilldhetsintegrering

¢ Ambitioner och intentioner i Europeiska Socialfonden
¢ Ambitioner och intentioner utifran formulerad projektanskan
e Struktur f6r arbete med jamstilldhetsintegrering i projektet

e Intressanta trender och monster

Avsnitt tva — tillgdnglighet

¢ Ambitioner och intentioner i Europeiska Socialfonden
¢ Ambitioner och intentioner utifran formulerad projektanskan
e Struktur f6r arbete med tillgdnglighet 1 projektet

e Intressanta trender och monster

Viirt att notera ar att projektet har tagit del av basutbildningar gillande jimstalldhet och tillganglighet
fran de processtod som finns tillgingliga genom ESF-radet. Da utvirderingen endast kan hirleda
begrinsade resultat av dessa kommer dessa inte beréras 1 hogre utstrickning i féreliggande text.



Avsnitt ett — jamstalldhetsintegrering

Jamstilldhetsintegrering dr ett sa kallat horisontellt kriterium i de projekt som genomfors inom
ramen for Europeiska Socialfonden. Detta innebir att samtliga projekt ska beakta jamstéilldhets-
integrering under planering, genomférande och utvirdering av projektverksamheten. Nedan presenteras
genererad utvirderingsinformation gillande jamstilldhetsintegrering, Da utvirdering med fokus pa
jamstilldhetsintegrering endast varit en del av det utvirderingsuppdrag som Framtidsutbildning AB
har genomfort dr informationen begrinsad i relation till koppling till omvirldsinformation.

Genererad utvirderingsinformation redovisas enligt féljande struktur;

e Ambitioner och intentioner i Europeiska Socialfonden
e Ambitioner och intentioner utifran formulerad projektansokan
 Struktur f6r arbete med jimstalldhetsintegrering i projektet

e Intressanta trendetr och monster

Ambitioner och intentioner i

Europeiska Socialfonden

Som st6d 1 arbetet med jamstilldhetsintegrering har ESF-radet utarbetat vigledningsdokument.
I detta konstateras foljande;

“lamstilldhet handlar om sociala och sambdlleliga relationer mellan kvinnor och min, om arbets- och
maktfordelningen mellan konen samt i slutindan om demokrati och réttvisa.

Jamstilldbet dr ytterst en fraga om att ta tillvara pa outnyttjade resurser, att utveckla kompetens och att skapa
en arbetsorganisation, en arbetsmilji och ett arbetsklimat som bidrar till Gkad hilsa, tillfredstillelse och livs-
kuvalitet for enskilda méanniskor. Allt detta bidrar dven till att dka effektiviteten inom alla verksambeter.

Jamstilldbet dr en forutsattning for en val fungerande projektorganisation och har konsekvenser for bade
genomfirande och resultat.”

ESF-radet placerar genom ovan redovisade citat himtat fran vigledningsdokumentet arbetet med
jamstilldhetsintegrering i en storre kontext genom att bemota detta som en friga om demokrati

och rittvisa. I vigledningsdokumentet konstateras vidare att vi i Sverige i relation till arbetsmarknads-
fragor har mycket att utveckla utifran ett jamstilldhetsperspektiv. Detta galler bland annat den kons-
segregerade arbetsmarknaden utifran sektor, branscher och yrken, men édven de stora I6neskillnaderna
mellan kénen samt den vertikala konssegregeringen.



For att bemota detta menar ESF-radet att det dr av vikt att i genomforandet av arbetsmarknads-
projekt beakta jimstalldhetsfragor, detta genom att arbeta med jamstilldhetsintegrering. ESF-radet
definierar jamstélldhetsintegrering enligt f6ljande;

(om)organisering, forbattring, utveckling och utvardering av beslutsprocesser, sa att ett jamstilldbetsperspektiv
inforlivas i allt beslutsfattande, pa alla nivaer och i alla steg av processen, av de aktorer som normalt deltar i
beslutfattande”

I samma dokument konstateras foljande;

"For projekten i Socialfonden innebdr jamstilldbetsintegrering att ett jamstilldbetsperspektiv ska inforlivas pa
alla nivder och i alla steg gallande forprojektering, ansikan, genomfirande, utvirdering och strategisk pdverkan.”

For att stotta projekten 1 detta arbete erbjuds projektverksamheterna processtod 1 arbetet med
jamstilldhetsintegrering. Detta processtod innebir utbildning, handledning och kunskapsutveckling
gillande jamstilldhetsintegrering.

Ambitioner och intentioner utifran

formulerad projektansokan

I aktuell del redovisas information om de ambitioner och intentioner som finns formulerade i projekt-
ansOkan som limnades in till ESF-radet infér genomférandet av Pa Vig, I ansékan finns utéver
uttryckta intentioner och ambitioner en analys av relevanta faktorer i kontexten i relation till jimstélld-
hetsintegrering.

I analysen framgar det att arbetsmarknaden 1 Stromsund ar konssegregerad och att detta monster
till viss del blir mer tydligt 4n i andra kommuner pa grund av arbetsutbudet i kommunen. En hog
andel av minnen i kommunen arbetar i privat sektor medan kvinnorna i hogre utstrickning verkar i
offentlig sektor, frimst inom vard och omsorg.

I en forstudie till projekt Pa Vig var konsfordelningen ojamn da en huvuddel av deltagarna var
min. I ansokan anges att en mer jaimn konsfordelning efterstrivades i genomforandeprojektet
Pa Vig samtidigt som det konstaterades att en huvuddel av de arbetslosa i Strémsund var mién.

I projektansokan redovisas vidare en SWOT-analys. Denna kan ldsas i sin helhet 1 ansékan.

Vad giller intentioner och ambitioner i relation till jimstalldhetsintegrering inom ramen for
projektet Pa Vig uttrycks i ansékan féljande;

"Projektet kommer aktivt att arbeta med en plan for jamstilldbetsintegrering. Jamstdalldbetsfragor ska generellt
hanteras i ett arbetsmarknadsperspeftiv.

Utifran SKL:s kompendium kommer projektet att arbeta med jamstilldhetsintegrering i verksambeten genom att:

o Ta del av forskning, undersikningar och statistik for att fia en baskunskap

o Genomfira varderingsivningar och diskussionsfragor som finns i handledningen till kompendiet.
Detta for att omvandla kunskapen till sin egen och bli ett avstamp for projektets jamstilldbetsarbete.



o Spana pa den egna ojimstilldheten.
o Aktiva atgirder ska foras in i jamstalldhetsplanen for projektet
*  Bjuda in forelisare som t ex kommunens genuspedagog for att ytterligare fordjupa kunskaperna pa omradet.”

Det anges vidare att en viktig del av jamstalldhetsabetet i projektet ar att informera deltagarna om
valmojligheter inom utbildning, praktik och arbeten oberoende av kén. Detta for att forhindra att
traditionella monster paverkar deltagarens beslut. Detta ska dven beaktas i projektpersonalens sitt
att arbeta dar deltagarnas intressen ska styra snarare 4n traditionella ménster i val av utbildning,
praktik och arbete. Detta tillsammans med andra atgirder amnade astadkomma en attitydférindring
hos de deltagare som kommer i kontakt med kontakt med verksamheten.

Struktur for arbete med jamstalldhetsintegrering
i projektet

Vad giller det faktiska arbete som har utforts i projektet 1 relation till jamstilldhet har detta frimst
skett utifran fyra strukturer.

Projektet har 16pande genomfort analyser av projektverksamheten enligt metoden 4R. Denna metod
beskrivs i ett informationsmaterial publicerat av linsstyrelsen enligt féljande;

"Med 4R-metoden kan man kartligga och analysera en verksambet ur ett jamstilldbetsperspertiv. Metoden
ger en odversiktlig bild av hur verksambeten styrs och finansieras idag och hur den bor forandras for att mita
behoven fran kvinnor respektive mdén. Kartlaggningen syftar till att besvara fragan: Vem far vad och pa vilka
villkor? Analysen ger svar pa fragan: Hur kan vi forbdttra?

Tanken dr att de konsminster som uppticks ska ligga till grund for en diskussion med de verksambetsansvariga.
Hur kan man formulera en vision och nya mal for vad som ska uppnds ndr man ser pa verksambeten ur ett
Jdmstalldbetsperspektiv? Vad maste forandras for att uppna malen?

Arbetet med 4R-metoden kan ge:

o En bild av fordelningen av kvinnor och mdn inom organisationens olika delar och pa alla nivder
o En bild av hur resurserna fordelas mellan kvinnor och mdn
*  En bild av de kinsmonster som rdder i organisationen och vilka effekter de far

* En plan for att atgirda brister ”

Det dr projektledaren som lett detta arbete och analysen har gjorts tillsammans med aktuell
projektpersonal.



Vidare har den statistik som forts i projektet strukturerats pa ett sitt som mojliggjort att data
f6r min och kvinnor har kunnat separeras. Detta har mojliggjort analys av statistik utifran ett
jamstilldhetsperspektiv.

Den tredje strukturen som funnits for arbetet med jamstilldhetsintegrering dr att det funnits en
staende punkt pa dagordningen for styrgruppen gillande detta. Vid denna punkt har projektledaren
presenterat tillgdanglig information i relation till jimstalldhetsintegrering som underlag £6r diskussion.

Den fjirde och sista strukturen har varit personalens sitt att beakta jimstalldhet i samtal med
deltagare om val av praktik, utbildning och arbete.

Intressanta trender och monster

Den presentation som presenteras nedan utgar fran féljande informationskillor;

¢ Dokumentation av 4R-analyser

* Dokumentation av projektgruppsmoten
* Dokumentation av styrgruppsméten

e Intervjuer med berérda aktorer

e Intervjuer med deltagare

e Tillginglig statistik

Malgruppens behov och forutsattningar

Av de 192 personer som initierats i projektverksamheten har 71% (136 personer) tillhort
malgruppen ungdomar. Av dessa 136 personer har 63% varit mian och 37% varit kvinnor. Vad giller
konstordelningen gillande gruppen utrikestédda har denna varit mer jamn dn f6r ungdomsgruppen
da 45% varit min medan 55% varit kvinnor.

I de 4R-analyser som utvirderarna har fatt del av framgar det att konsfordelningen har varierat
nagot over tid och vissa manader har kvinnor varit Gverrepresenterade, detta trots att statistiken Gver
arbetsloshet 1 Stromsund i sin helhet pavisar en 6verrepresentation av man. Vart att notera ér att
projektet pavisar en stor Gverrepresentation av man i malgruppen ungdomar.

Vad giller tillgang till resurser framgar det att kvinnorna som har deltagit i projektet har tagit del

av mer resurser 4n mannen i relation till det antal kvinnor respektive min som har deltagit i projekt-
verksamheten. Det framgar dock att méinnen i perioder har tagit del av mer individuellt stéd dn
kvinnorna. Vad giller kvinnornas tillgang till resurser forklaras detta i 4R-analyser av att kvinnorna
1 hog utstrackning anvant praktik som ett verktyg for att na sjalviorsérjning och att nirvaron pa
praktikplatserna uppges vara hog. Vidare uppges minnen ha en simre nirvaro vilket paverkar deras
tillgdng till service i1 projektet.

Det framgar i savil intervjuer med personal och deltagare som genomfoérda 4R-analyser att

minnen i projektet som tillh6rt ungdomsgruppen i hégre utstrickning uppvisat en komplex behovs-
problematik vilket har paverkat deras deltagande i projektet genom behov av service sa som kontakt
med psykiatrin, handfast stod samt lingre inskrivningstider.



En genomgiende reflektion i 4R-analyserna ér en vilja hos personalen att beakta skillnader som
individuella snarare in kénsbundna.

Genererade resultat i relation till projektdeltagarna

Vad giller de resultat som har genererats i form av arbete eller studier gillande malgruppen utrikes-
fodda har 53% varit kvinnor och 47% varit min vilket ligger i linje med konsfordelningen 1 gruppen
1 stort i projektet. Vad giller de resultat som har genererats i form av arbete eller studier gallande
malgruppen ungdomar kan flera intressanta trender hirledas. Vad giller konsfordelning framgar det
av tillganglig statistik att av de personer som har avslutats till studier och arbete har 59% varit man
medan 41% har varit kvinnor. Om andel avslutade till studier och arbete sitts 1 relation till kons-
fordelningen pa de som skrivits in i projektet som tillh6r ungdomsgruppen framkommer det att
projektet har presterat nagot bittre resultat med kvinnorna i relation till andelen kvinnor som
initierats i projektet. Skillnaderna ar dock marginella varfér metoden kan anses ha en likvirdig in-
verkan pa saval kvinnor som man i mal- gruppen ungdomar. Virt att notera ar att de resultat som
har genererats f6r minnen i ungdomsgruppen i1 hogre utstrickning har genererats inom en tidsperiod
pa tre manader dn for kvinnorna. Statistiken pavisar dock en nagot hégre andel min gar vidare till
arbete eller studier efter en inskrivningstid pa 6ver 12 manader jamfort med kvinnorna.

Detta staimmer val 6verens med personalens bild av att en hogre andel av méinnen i projektet har
uppvisat en komplex behovsbild.

Som en del av uppféljningen 1 projektet har foljande fragor stillts vid inskrivning och utskrivning
1 projektet;

* Hur upplever du din hilsa? (Avser mata upplevd halsa)

e Hur ser du pa dina mojligheter att fa ett jobb idag? (Avser mita upplevda mojligheter till arbete)
¢ Om du tinker pa den narmsta framtiden vad kidnner du da? (Avser mata framtidstro)

e Hur upplever du din vardag? (Avser mita upplevd meningsfullhet i vardagen)

e Kinner du att det 4r du som bestimmer 6ver ditt liv? (Avser mata upplevd egenmakt)

Viirt att notera dr att mannen som deltagit i projektverksamheten har upplevt en storre positiv
forindring 1 relation till hilsa 4n de kvinnor som har deltagit i verksamheten. Undertecknad menar
att detta inte bor tolkas som att minnen har fatt en mer dndamalsenlig service. Det framkommer
istallet 1 genererad utvarderingsinformation att mannen har haft en stérre upplevd hilsoproblematik
varfor forandringar ocksa har upplevts som mer patagliga.

Vad giller de resultat som har genererats 1 form av arbete och studier menar personalen att mannen
har varit mer bendgna att bryta traditionella konsmonster dn kvinnorna. Detta bekriftas av f6rd
statistik och i genomférda 4R-analyser. Det framgar vidare att de utrikesfédda kvinnorna har varit
svarare att slussa ut 1 praktik da de stillt svirmotta kvar sa som att arbetsplatserna inte far vara
konsintegrerade utan endast bestd av kvinnor.

Vad giller deltagare som gatt vidare till studier sd ar kvinnorna 6verrepresenterade generellt. Detta
forklaras 1 4R-analysen med att kvinnor generellt ar mer studiebenidgna. Virt att notera ar dock att
minnen ar Gverrepresenterade i utbildningar som erbjuds inom Arbetsférmedlingens verksamhet.



Detta forklaras 1 analysen med att utbildningarna som erbjuds inom ramen fér Arbetsférmedlingens
verksamhet anknyter till traditionellt manliga yrken.

Viirt att notera dr att det 1 utvarderingen framgatt att personalen arbetat mer aktivt med att bearbeta
ungdomsgruppens attityder som anknyter till kon och jamstilldhet jamfért med hur de har arbetat
med gruppen utrikesfédda.

Avsnitt tva — Tillganglighet

I aktuellt avsnitt presenteras information gillande det andra horisontella kriterium som finns for
projekt finansierade genom Europeiska Socialfonden — tillgdnglighet. Precis som med jamstilldhets-
integrering forvintas samtliga projekt beakta tillginglighetsaspekten i genomférandet av projekt-
verksamheten. Nedan presenteras genererad utvirderingsinformation gillande tillgianglighet.

Da utvirdering med fokus pa tillginglighet endast varit en del av det utvirderingsuppdrag som
Framtidsutbildning AB har genomfort dr informationen begrinsad i relation till koppling till
omvirldsinformation.

Genererad utvirderingsinformation redovisas enligt foljande struktur;

* Ambitioner och intentioner 1 Europeiska Socialfonden
* Ambitioner och intentioner utifran formulerad projektansokan
¢ Struktur for arbete med tillganglighet i1 projektet

¢ Intressanta trender och monster

Ambitioner och intentioner i

Europeiska Socialfonden

I det projekthandledningsdokument som finns for arbetet med tillgdnglighet inom ramen for
ESF-finansierade projekt anges foljande ansats;

"Generellt anvands tillginglighet for att beskriva vad som krdvs for att personer med funktionsnedsdtining ska
kunna delta pa lika villkor som andra. Det handlar bland annat om att kunna ta sig fram och att kunna
delta i verksambeten.

Tillganglighet dar kopplad till rittigheten att alla kvinnor och mdn oavsett funktionsformaga ska kunna ta del
av vad sambdllet har att erbjuda: information, kunskap, utbildning, arbete och sd vidare.”



Det framgir vidare av samma projekthandledning att skapandet av tillgianglighet f6r personer med
funktionsnedsittning handlar om fyra integrerade delar;

* Tysisk tillginglighet vilket handlar om att de lokaler som projektet vistas i och de transporter
som anordnas inom ramen for projektet ska vara fysiskt tillgangliga for alla. Detta innebar att
en person oavsett narvaro av fysisk funktionsnedsittning ska kunna finnas och verka pa samma
villkor som andra.

¢ Tillginglig verksamhet vilket handlar om férhallningssitt till varandra, bemétande och
arbetsmiljo. I denna del star kunskap och information i centrum i syfte att skapa en icke
diskriminerande miljo.

¢ Kommunikativ tillganglighet vilket handlar om att kommunikationen som formas inom ramen
projektet ska beaktas utifran att alla ska kunna hora och delta i diskussioner. Detta kan bland
annat handla om anvindning av talsyntes, teckentolkning och ljudslinga eller anpassning av

webbsida.

e Informativ tillginglighet vilket anknyter till att information ska formas pa ett sitt som gor
denna tillginglig for alla.

I projekthandledningen aterfinns vidare information om hur projekten som finansieras inom
ramen for ESF-radet kan beakta tillganglighet;

“BEtt tillganglighetsperspektiv handlar om att problematisera virderingar och attityder om mdnniskor med eller
utan funktionsnedsattning. Att beakta tillginglighet handlar om att tinka till.

Mdnniskor dr olika och det paverkar hur verksambetsprocesser ska utformas, for att alla ska ges mijlighet
att delta. Insikt och forstaelse for mdnniskors olikheter behivs i planering, genomforande, uppfilining och
utvdrdering . Det brukar kallas for funktionshinderperspektivet och dr en strategi for forbdttring.

Hur ska ni arbeta inom ert projekt? Hur kan tillgingligheten forbattras genom forandringar i miljo, omgivning,
I satt att handla, bebandla eller tanka? Inventering och oversyn dar en del. Handlingsplan och uppfoljning en
annan.”

Ambitioner och intentioner utifran

formulerad projektansokan

I den projektansokan som ligger till grund for projektverksamheten uttrycks att projektet ska beakta
samtliga typer av tillgdnglichet som beskrevs ovan. Virt att notera ir att de formulerade malsittningarna
gillande tillginglighet 1 projektansokan dr vildigt nérliggande formuleringar i ESF-radets informations-
texter varfor det dr svart att hirleda malsittningar specifika for projektet Pa Vig och den kontext
inom vilken projektet verkar.

Det framgar 1 ansokan att projektets lokaler ska vara fysiskt tillgangliga for alla samt att en informativ
tillganglighet ska efterstrivas for att mojliggora att samtliga som kommer i kontakt med projektverk-
samheten kan tillgodogora sig information i olika former.



Vad giller kommunikativ tillginglighet och tillgidnglig verksamhet dr formuleringarna i ansékan
nagot med omfattande. I ans6kan klargors att den kommunikativa tillgiangligheten inom ramen for
projektet “innebdr att alla ska kunna hira och delta i diskussioner (...) Alla projektdeltagare ska kunna
tillgodogira sig information och delta i verksambeten pa samma villkor. Personer med funktionsnedséttning
ska pd samma satt som en person utan funktionshinder kunna delta i aktiviteterna. 1id introduktions/
kartliggningssamtal ska dven behov av extra stod utredas nr tillganglighetsperspektiv.”

Projektets ambitioner gillande tillganglig verksamhet uttrycks i ansékan enligt féljande;

“Avser bemitande och handlar om bur vi forhaller oss till varandra. Genom forstaelse, medvetenhet och
kunskap skapas arbetsplatser dar medarbetarna inte kanner sig diskriminerade (...) Projektets deltagare/
kunder ska bemitas med respekt. Personalen i projektet ska lira sig mer om bemitande av personer med
funktionsnedsattningar och personer med utlindsk bakgrund (...) I det dagliga arbetet kommer sdrskilt hansyn
tas vid tillsdttning av arbetstranings- och praktikplatser sa att personer med funktionsnedsdttningar far en bra
arbetsmilji under sin praktiktid.”

Som angavs ovan ar formuleringarna 1 ansékan i lag utstrickning kontextualiserade. Undertecknad
menar att det i medverkande organisationer finns kompetens som infor eventuella kommande
ansOkningar méjliggor en hégre kontextualisering;

Struktur for arbete med tillginglighet i projektet

Vad giller arbetet med tillgdnglighet har detta 1 h6g utstrickning fokuserat pa personer med
neuropsykiatrisk funktionsnedsattning. Detta har yttrat sig pa flera sitt;

* Projektpersonalen har i hog utstrickning noterat, dokumenterat och reflekterat 6ver
behov kopplade till neuropsykiatriska funktionsnedsittningar.

* Projektpersonalen har i hog utstrickning skt kunskap och kompetens kopplad till
neuropsykiatriska funktionsnedsittningar.

e Projektpersonalen har i dialoger med styrgruppen 1 hog utstrickning valt att lyfta case
eller fragor kopplade till neuropsykiatriska funktionsnedsittningar.

* Projektpersonalen har arbetat aktivt med att sprida kunskap 1 relation till neuropsykiatriska
funktionsnedsittningar.

Till viss del har aven gruppen utrikesfédda diskuterats utifran tillgdnglighetsaspekten pa
foljande satt;

e Att deltagarnas sprakniva behéver vara tillracklig for att deltagarna ska kunna fa ett
mervirde av att delta i projektverksamheten.

e Att de utrikesfédda deltagarna har f6rmagor och kapacitet som inte tas tillvara da de
inte har tillgang till den svenska arbetsmarknaden i tillrdckligt hég utstrackning;

e Att de utrikesfodda deltagarna har begrinsad tillgang till interaktion med svenskfédda
eller viletablerade personet.
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Tillgdnglighet har precis som jamstalldhetsintegrering varit en staende punkt pa de styrgruppsméoten
som har genomférts inom ramen for projektet.

Intressanta trender och monster

Den presentation som presenteras nedan utgar fran féljande informationskallor;

¢ Dokumentation av projektgruppsmoten
¢ Dokumentation av styrgruppsméoten

* Intervjuer med berorda aktorer

* Intervjuer med deltagare

* Tillginglig statistik

Malgruppens behov och forutsattningar

Vad giller malgruppens behov och férutsittningar har dessa i den huvudsakliga utvirderingsrapporten
beaktats utifran tva separata malgrupper; ungdomar samt utrikesfédda. Informationen nedan
presenteras pd samma sitt.

En betydande faktor gillande behov och férutsittningar 1 den grupp ungdomar som behovt
omfattande stod av projektet i relation till tillganglighet dr det som i levererad utvirderingsrapport
benimns kognitiva monster. I projektverksamheten har detta huvudsakligen diskuterats utifran fore-
komsten av neuropsykiatriska funktionsnedsittningar (benimns hadanefter NPF). I Arbetsmarknads-
rapport 2013 (Arbetsformedlingen, 2013) konstateras att 26% av de inskrivna pa Arbetsférmedlingen
2012 hade en funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsformaga. Denna siffra avser endast
dokumenterad funktionsnedsattning och kan rora andra funktionsnedsittningar dn de som ar
kopplade till NPE. I dialog med personalen menar de att andelen personer med funktionsnedsattningar
kopplade till NPF 6verstiger 26% i den ungdomsgrupp som kommit i kontakt med projektet.

En intressant trend som framkommer i projektet dr att personalen upplever mannen som Gver-
representerade vad giller funktionsnedsittning kopplat till NPE. Denna trend ber6rs dven 1 Arbets-
formedlingens rapport dir det konstateras att mén ar nagot overrepresenterade vad géller dokumenterad
funktionsnedsittning som medfoér nedsatt arbetsformaga.

I samtal med projektpersonal framkommer det dock att det inte bara dr de som har en neuropsykiatrisk
funktionsnedsittning som har ett behov av stod i relation till kognitiva ménster och beteenden da
detta kan férekomma i olika utstrickning i en stérre del av ungdomsgruppen. Detta utifran att en
storre andel av gruppen uppvisar féljande behov:

e St6d 1 att uppratta en fungerande rutin i vardagen gillande mat, somn och aktivitet.

e Stod i att uppritta en fungerande hemmilj6 gillande stidning, tvitt, inkop av
hushallsartiklar och liknande.

e St6d i att utveckla f6rmaéga att hantera sociala kontakter.
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Av denna anledning menar undertecknad att det ér av vikt att diskutera malgruppens behov ur ett
bredare perspektiv an NPF da samma behovs- och beteendemonster kan vara nirvarande utan en det
finns en funktionsnedsittning;

Det behov som har funnits gillande kognitiva ménster och beteenden i malgruppen har givetvis

varit individuellt betingat 4ven om en hogre andel av gruppen uppvisar sammanfallande behov.

I'en del av ungdomsgruppen har behoven varit av den art att deltagare har beh6vt en mycket resurs-
intensiv stéttning som kinnetecknats av handfast stéd. Denna grupp uppskattar projektet uppga

till 40 personer enligt en dragning vid styrgruppsméte i januari 2014. Detta innebir att 29% av de
ungdomar som initierats i projektet har kognitiva monster och beteenden som paverkat vilken arbets-
metod projektet har behovt utveckla i mycket hog utstrickning. Utéver dessa 29% finns det sedan
alltsa en grupp som har liknande ménster och beteenden som en del av sin behovsbild 4ven om
dessa krivt ett mindre resursintensivt arbetssitt. I skriften Pz 17dg — #il] arbetsmarknaden och till nya
arbetssatt som utgor en beskrivning av projektet P4 Vig framgar det att 70 personer inom malgruppen
ungdomar har diagnoser, kommande eller pdgaende utredningar eller psykisk och/eller fysisk ohilsa.
Av dessa 70 personer framgir det i ovan nimnd skrift att 30 personer har psykisk ohilsa och/eller
psykosocial problematik medan 40 personer har olika kombinationer av psykisk och fysisk ohilsa,
missbruk, diagnoser och inlirningssvérigheter. 70 personer utgér 50% av de ungdomar som har
initierats i projektet.

Utover de behov som funnits 1 relation till kognitiva monster och beteenden har det 1 enstaka
fall funnits andra typer av behov sa som:

* Behov av missbruksvard.
* Behov av stéd i relation med familjemedlemmar eller motsvarande.

e Behov av ett boende.

Det dr virt att notera att genomférandet av projektet har medfort en betydande kunskapsutveckling
gillande ungdomsgruppens behov och forutsittningar, inte minst gillande den grupp som varit i
behov av omfattade stod. Till £6ljd av detta menar undertecknad att féljande fragestillningar dr
relevanta att belysa:

* Hur kan den kunskap som har upparbetats inom ramen for projektet Pa Vig anvindas
i andra verksamheter?

* Har projektet Pa Vig genererat kunskap om malgruppen som ar av vikt att beakta 1 var
organisation?

* Har projektet Pa Vig genererat kunskap om malgruppen som ger upphov till férindring i
hur vi i ordinarie verksamhet ser pa vara kunders/klienters behov och férutsittningar och
vad bor detta medfora for forandringar 1 var organisation?

Vad giller malgruppen utrikesféddas behov och férutsittningar har dessa i ligre utstrickning
dokumenterats i projektet.
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I en mitning i relation till mjukare virden har projektet stillt f6ljande fragor vid inskrivning och
utskrivning i projektet:

e Hur upplever du din hilsa? (Avser mata upplevd hilsa)

* Hur ser du pa dina mojligheter att fa ett jobb idag? (Avser mita upplevda mojligheter till arbete)
*  Om du tinker pa den nirmsta framtiden vad kdnner du da? (Avser mita framtidstro)

¢ Hur upplever du din vardag? (Avser mita upplevd meningsfullhet i vardagen)

e Kinner du att det dr du som bestimmer 6ver ditt liv? (Avser mita upplevd egenmakt)

Dessa fragor har stillts till savil ungdomar som utrikesfédda. Medelvirdet f6r hur personerna

svarat pa dessa fragor f6ljs de tva malgrupperna vid. Skillnaderna dr marginella f6rutom gillande
mitningen av upplevd meningsfullhet i vardagen dir de utrikesfédda upplever en hégre menings-
fullhet. Medelvirdet f6r hur personerna svarar pa dessa fragor antyder att det precis som 1 ungdoms-
gruppen finns behov utéver arbetslésheten som bor beaktas.

Detta framkommer dven i intervjuer med deltagare som tillhér malgruppen utrikesfédda da dessa i

samtal med utvirderaren framfor foljande faktorer som paverkansfaktorer i relation till processen i
Pa Vig:

* En hog stressniva.

¢ Hilsoproblematik — antingen gillande sin egen person eller nagon narstaende.
* En utmaning att balansera krav i relation till privatliv och egenforsorjning,

* En begrinsad framtidstro.

* En begrinsad tro pa sin egen férméga.

Delar av denna problematik framkommer dven i intervjuer med personal. Som framkommer av
informationen ovan har gruppen utrikesfédda behov och férutsittningar som kan vara av samma
komplexa art som i delar av ungdomsgruppen. Den utvirderingsinformation som presenterats ar
dock ej av samma omfattning som den information som presenterades gillande ungdomsgruppen
da projektets sitt att arbeta ej mojliggjort en lika omfattande kunskapsinhimtning gillande denna
malgrupp.

Genererade resultat i relation till projektdeltagarna

Som framgick i avsnittet ovan gillande jaimstalldhetsintegrering har projektet genererat resultat
“brett” i malgrupperna oavsett kon, remittent och alder. Vad giller tillginglighetsaspekten bor

det dock konstateras att gruppen utrikesfédda har tagit del av mindre service da projektet inte har
utvecklat en kommunikativ tillgdnglighet f6r den del av gruppen utrikesfédda som har haft en mycket
lag sprakniva. Projektet har heller inte utvecklat arbetsmetoder for att trots sprakliga hinder beakta
den komplexa behovsbild som funnits i malgruppen pa samma sitt som f6r malgruppen ungdomar.

Detta speglas tydligt i resultaten da gruppen utrikestédda i ligre utstrickning har natt en sjilv-
forsorjning genom arbete eller studier.
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Vad giller malgruppen ungdomar kan resultaten i relation till tillganglighet beaktas genom att titta pa
inskrivningstiden hos deltagarna. I intervjuer menar personalen att minnen i projektet har haft mer
komplex behovsbild vilken medfort att ett med aktivt arbete med tillginglighet har behovt organiseras.
I det fall inskrivningstid och resultat i form av arbete och studier underséks framgar det att en hogre
andel man har gatt vidare till arbete eller studier efter en lingre inskrivningstid. Detta har enligt
personalintervjuer astadkommits genom att arbeta med att skapa tillgidngliga arbetsplatser.

Detta berors nedan under rubriken Paverkan pa omgivande aktirer.

Paverkan pa omgivande aktorer

Som framgick ovan har projektet arbetat aktivt med kunskapsspridning gillande tillganglighets-
aspekter — 1 hog utstrackning i relation till tillganglighet till service och arbetsmarknaden for personer
med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar. Detta har bland annat gjorts genom en féreldsning
via Hjarnkoll om omradet som saval offentliga som privata aktorer bjods in till. Det framgir 1 styr-
gruppsprotokoll och i intervjuer med berorda parter att denna kunskap i hog utstrickning saknas
och att begransade kompetensutvecklingsinsatser skulle kunna leda till en markant skillnad 1 gruppens
tillganglighet till fullgod service och arbetsmarknaden. I intervjuer med privata arbetsgivare framgar
det att seminariet var uppskattat och hade medfort ett storre engagemang hos ett antal arbetsgivare
att utgora en plattform for arbetstrining eller liknande. Det framgar i styrgruppsdiskussioner att en
forindring 1 savil offentlig som privat sektor dr nodvindig for att tillgingliga verksamheter och
arbetsplatser ska kunna dstadkommas framover.
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