Generisk modell — Natverksmodell for Kompetenslyftet eHalsa
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Dialogseminarie-
grupper

Dialogseminarierna
genomfors i grupper om
ca atta - tio deltagare
och leds av en lokal
utvecklingsledare

Utvecklingsledarna ingar
i natverk tillsammans
med ca 10 andra
utvecklingsledare och
varje
utvecklingsledarnatverk
leds av en - tva
processhandledare

Utvecklingsledar-

natverk

Processhandledar- g
natverk g@ g Processhandledarna
ingdr i ett natverk som
ansvarar for att ta fram
detaljerat innehall och
material for varje

dialogseminarium
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