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Sammanfattning

Projektet Den Roda Traden har haft individuella handledare som har stottat deltagarna
under deras tid i projektet och haft gott om tid samt ett bra bemdtande gentemot
deltagarna. Handledarna har upplevts engagerade och det har skapats ett fortroende
mellan deltagare och handledare.

Valdigt manga deltagare uppger att de fatt battre vardagsstruktur och rutiner genom att
delta i Den roda traden och att detta underlattar for dem att fa ett arbete eller att kunna
gd en utbildning da de nu fatt 6kad motivation, blivit battre pa att passa tider, sover
battre och har fatt disciplin att fokusera pa ratt saker. Just strukturen ar ndgot som
manga deltagare uppger att de behover och som fyller flera funktioner: strukturen
distraherar ifran den psykiska ohadlsan och skapar aktivitet som startar en positiv spiral.
Ndgra deltagare dnskar till och med mer struktur och vill att narvaro ska betonas mer.
Aktivitet ar ocksa nagot som flera vill ha och trycker pa.

Projektet har dven utgjort en bra social motesplats dir deltagarna pa ett jamstallt satt
(da alla har liknande psykisk bakgrund) far triffas, tillhora ett socialt sammanhang och
trana sig pa att umgas i grupp. Detta gor att de ofta bryter sin sociala isolering och
overkommer hinder som att ga pa staden utan sallskap, aka buss och blir mer
sjalvstandiga.

Saval flera deltagare som en projektmedarbetare uppger dven att de dter en battre kost
som en foljd av projektet i och med att man har undervisning i kost, lagar mat
tillsammans och dven far subventionerad lunch via projektet. Manga deltagare har innan
haft dalig kosthallning med trétthet som f6ljd.

Projektets psykoterapi har uppskattas av samtliga aktorer dvs. saval av deltagare,
deltagarnas handlaggare pa Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och Socialtjansten
samt av projektpersonalen. Psykoterapin hjalper deltagarna att utvecklas personligen
och 6verkomma hinder och svarigheter som tidigare har statt i vagen for deltagarens
utveckling. Det har varit en stor fordel att samtliga deltagare haft tillgang till
regelbunden psykoterapi dar kotiden i ordinarie verksamhet kan vara 1,5 - 2 ar samt
dar alla inte heller far tillgang till det om de inte bedoms vara tillrackligt sjuka.

Det har enligt foljeutvarderaren varit for stort fokus pa rehabiliterande insatser och
fritidsaktiviteter i projektet i forhallande till jobbfokus. Detta har gjort att man tappat
Fas 4 i projektet, dvs. den fas da deltagarna ska vidare ut till studier, arbetspraktik eller
arbete. Dock har jobbfokus skarpts under projektets sista tid men det har inte rackt till
for att projektet ska uppna sina projektmal.

Trots projektets lokalisering ute pa Birka folkhdgskola har projektet verkligen anstrangt
sig for att vara sa tillgangligt det kan for deltagarna. Mer om detta gar att lasa pa sidan
17. Samtliga deltagare uppger att de har blivit jamstallt bemotta samt att manliga och
kvinnliga deltagare far ta del av projektets resurser (handledartid, forelasningar och
studiebesok) i lika hog grad. Deltagarna ar ocksa néjda med sammansattningen
man/kvinnor bland projektets personal och terapeuter.



Inledning

Foljande inledning ska ge en bakgrund och kontext till foljeutvarderingen.

Foljeutvardering— larande utvardering

Foljeutvardering ar idag en viktig del i merparten av alla offentligt finansierade program
och projekt. Som ett villkor for EU-finansiering racker det inte langre med traditionella
system for uppfoljning och utvardering, utan det kravs aven foljeutvardering. Begreppet
stammar fran Ongoing Evaluation som i Sverige har 6versatts till foljeutvardering. [
foljeutvarderingen ligger fokus pa lopande utvardering och larande som en hjalp bade
for programmet och for projektets standiga forbattringar. Féljeutvardering skiljer sig
fran "traditionell” utvardering bland annat genom att man under projektet gang arbetar
med muntliga och skriftliga metoder fér avrapportering och aterforing av intryck och
reflektioner i syfte att skapa en larandemil;jo.

Foljeutvarderingen har en viktig roll i att dokumentera intressanta skeenden i
utvecklingen av ett utvecklingsprojekt, handelser som inte alltid ar sa latta att se nar
man ar mitt uppe i dem. Dokumentation, kartlaggning och analys ar alltsa en viktig del
av foljeforskning.

En annan viktig roll for foljeutvarderaren ar att vara en kritisk, men valvillig, radgivare
till projektledning och styrgrupp. Foljeutvarderaren kan med erfarenhet fran liknande
situationer peka pa mojligheter och risker som en tidspressad operativ ledning kanske
inte ser lika latt. Slutligen har féljeutvarderaren dven en roll som kvalitetssdkrare.

Huvudsyftet med foljeforskningen ar att projektet ska fa ytterligare ett verktyg som kan
vara till hjalp att uppna malsattningarna.

Foljeutvarderingens mal och syfte

Foljeutvarderingen av Den roda traden inriktade sig i forsta hand pa deltagarnas
upplevelse av sitt deltagande i projektet. Vad fungerade bast? Fanns det ndgot som har
behovts forandras? Har identifieras dven projektets framgdngsfaktorer. Vilka mest
betydande fordandringar upplevde deltagarna som en f6ljd av sitt deltagande i projektet?
Vilken betydelse har projektets insatser som exempelvis psykoterapin haft for dem?
Projektets eventuella mervarde har ocksa studerats.

Vidare har foljeutvarderingen fokuserat pa att analysera projektet ur ett
samhallsekonomiskt perspektiv. En analys, i form av utvarderande SROI-analys, har
tagits fram. Har har de mest betydande forandringar som projektets intressenter har
upplevt som en f6ljd av projektet tagits fram, analyserats och varderats. Detta for att
mata den samhallsekonomiska nytta som projektet har skapat. I féljeutvarderingen har
perspektiven jamstalldhet och tillganglighet 16pt som en rod trad.

Utifran insamlat material fran djupintervjuer med samverkansparter och
projektpersonal har dven arbetet med programkriterierna Samverkan, Innovativitet och
Strategiskt paverkansarbete och dess resultat belysts.



Det europeiska mervardet har belysts och kopplats ihop med EU2020. Projektets
koppling till regionala, nationella och europeiska dokument och malsattningar har pa
detta satt att analyserats. Foljeutvarderaren har sjdlvstandigt dven tagit egna initiativ
och tillfort projektet kunskap och tips om tillviagagangssatt och goda exempel fran andra
projekt, transnationalitet, larkonferenser och seminarier dar SERUS har mycket stor
erfarenhet. Larande kring exempelvis sociala foretag och sociala innovationer har vid
behov kunnat inga i detta.

Metod och material

Oversiktligt har informationsinsamlingen kring deltagarna byggt pa
sjalvskattningsverktyget i kombination med material insamlat fran
projektmedarbetarna, samverkansparterna och enskilda djupintervjuer. Genom att
kombinera enkéter och intervjuer har vi fatt en balanserad bild att utga ifran for att gora
bra bedémningar och analyser. (Férdelen med intervjuer ar bland annat mojligheten att
kunna stalla foljdfragor och att kunna forklara fragor vid behov, vilket kan resultera i ett
fylligare material dn vid anvandning av endast enkater. Att endast anvanda intervjuer ar
en nackdel dd antalet intervjuade deltagare ar relativt litet och databearbetningen
tidskravande. Att istdllet kombinera intervjuer med enkadter som metod for
informationssamling ar ett bra satt att kunna na ut till fler deltagare).

Dessutom har projektledning, projektmedarbetare och samverkansparter intervjuats.
Gallande metod for utvardering av projektledning, 6vriga projektmedarbetare samt
samverkansparter har varit att arbeta med enskilda telefonintervjuer samt intervjuer pa
plats, da antalet individer ar relativt begransat.



Resultat

Slutrapporten bygger pa djupintervjuer med 2 kvinnliga handlaggare pa
Arbetsformedlingen, 2 kvinnliga handlaggare pa Socialtjansten, 1 manlig och 1 kvinnlig
handlaggare pa Forsakringskassan, 24 deltagare (12 kvinnor och 12 méan), 5 kvinnliga
och 3 manliga projektmedarbetare samt kompletterande SROI-intervjuer med 5 manliga
deltagare som lamnat projektet och fatt arbete, praktik eller studier.

Dessutom har sjalvskattningsverktyget, dvs. de enkatsvar som 12 deltagare fyllt i nar de
borjat i projektet och lamnat det sammanstallts. Forutom detta har projektets
lagesrapporter gatts igenom, projektets statistik foljts och en LFA-matris lagts pa
projektansdkan. En samhadllsekonomisk analys i form av en utviarderande SROI-analys
har ocksd genomforts pa projektet.

Projektets framgangsfaktorer — mervarden for deltagarna

Djupintervjuer har genomforts med deltagarna for att hora vad de tyckt
har varit bast med projektet. De framgangsfaktorer som identifierats ar
foljande:

» Individuell handledning
Manga deltagare har uppgett att de behdver individuell handledning i projektet
for att kunna identifiera sina mal, staka ut vagen till malen, fa inspiration och
hjalp att se mojligheterna. Flera deltagare har uppgett att de har svart att sjalv
kunna strukturera, se mojligheter, tanka positivt och formulera mal i skrift. Detta
har man darfor fatt hjalp med av vagledarna.

Viagledarna har genom sitt positiva bemotande, engagemang, kunskap och
forstaelse for psykisk ohdlsa och tid peppat och i lagom grad pushat deltagarna
att utvecklas och steg for steg narma sig sina mal. Mellan deltagarna och
vagledarna har det pa sa satt skapats fortroende. Detta gor att deras
sjalvfortroende har 6kat liksom deras psykiska valmaende och de har fatt 6kad
energi att aktivera sig och borjat titta pa lampligt arbete eller studier av intresse.

» Tiden
Projektpersonalen upplevs ha tid for deltagarna. Ibland hamtar t.o.m. personalen
deltagare som av speciella omstandigheter inte kan ta sig till projektet eller till
nagon aktivitet. Deltagarna far ocksa tid att landa, ldka och fundera 6ver vad de
vill. De behover inte jakta in i en aktivitet for att fa ersattning och kan pa sa satt
hitta ett arbete, en arbetspraktik eller en utbildning som ar hallbar pa lang sikt
och behover da inte krascha in i vaggen pad nytt som forut. En deltagare uppger
att det ocksa finns en bra balans mellan pushningen och stédet.

"Handledarna pressar en inte till saker man inte klarar av heller, utan man far ta
det i sin egen takt.” Deltagare Réda traden



» Bemotande och engagemang
Projektpersonalen upplevs som valdigt trevliga, 6ppna, sociala och vialkomnande.
De ar engagerade och deltagarna kianner att de bryr sig om dem. Om en deltagare
inte dyker upp ringer vigledarna och fragar efter dem vilket gor att de vill
komma till projektet.

"Ddr ens egen ork slutar ddr tar de vid, ndr de ser att man kdmpar och kdmpar sa
hoppar de in. Man fdr inget serverat men det uppskattar jag kopiést. Jag har inte
uppndtt ndgot mal dnnu men jag dr pd vdg.”

» Miljon pa Birka
Projektets lage ute pa Birka har ocksa uppskattats mycket av de flesta deltagare
som tyckt att platsens lugna, skona och vackra avslappnade stamning har passat
bra. Projektets placering pa folkhdgskolan har ocksa underlattat for deltagare att
ta steget till studier. Manga deltagare med social fobi har dven fatt trana pa att
aka buss och dvervunnit de radslorna i och med projektets placering pa Birka.

"Helt underbar, en del av den tryggheten man kdnner ndr man kommer ut hit, man
blir inspirerad. Det dr en sddan vacker omgivning, bra matsal och fina lokaler, bra
stdlle att hadlla till pd, blir inte sdrbehandlade av de andra eleverna utan de tar
hand om oss.” Deltagare Den roda traden

> Rutiner & struktur
Valdigt manga deltagare uppger att de fatt battre vardagsstruktur och rutiner
genom att delta i Den roda traden och att detta underlattar for dem att fa ett
arbete eller att kunna ga en utbildning da de nu fatt 6kad motivation, blivit battre
pa att passa tider, sover battre och har fatt disciplin att fokusera pa ratt saker.

Just strukturen ar nagot som manga deltagare uppger att de behover och som
fyller flera funktioner: strukturen distraherar ifran den psykiska ohélsan och
skapar aktivitet som startar en positiv spiral. Nagra deltagare dnskar till och med
mer struktur och vill att ndrvaro ska betonas mer. Aktivitet ar ocksa ndgot som
flera vill ha och trycker pa.

"Jag har en ganska stark trygghet och tilltro till alla som dr med, tryggheten dr det
som kdnns skonast, struktur och rutin dr jdttebra.” Deltagare Den réda trdden

» Social motesplats och social gemenskap
Projektet utgor en bra social métesplats dar deltagarna pa ett jamstallt satt (da
alla har liknande psykisk bakgrund) far traffas, tillhora ett socialt sammanhang
och trdna sig pa att umgas i grupp. Detta gor att de ofta bryter sin sociala
isolering och 6verkommer hinder som att ga pa stan utan sallskap, aka buss och
blir mer sjalvstandiga.

En deltagare uppger att han inte marker av sin sociala fobi lika mycket efter att
ha deltagit i Roda traden. Han dker nu buss och tanker nadstan inte pa att den ar



full med folk. Han tror att det beror pa att han genom projektet har fatt trana pa
att vara bland manniskor och dven genom detta fatt 6kad sjalvkinsla.

Aven ytterligare en deltagare tycker att den sociala biten ar littare efter att
deltagaren borjat i Roda traden. Forut har deltagaren haft vildiga problem med
olika sociala bitar som exempelvis att ta bussen. Deltagaren trodde darfor att det
skulle bli ett valdigt bekymmer men har tagit bussen till projektet varje gang och
uppger att det har gatt jattebra. Deltagaren upplever att det gar framat och att
framgangen med bussresandet ar en stor del av det. Deltagarna tycker att det
kanns bra att kunna ta sig ndgonstans utan att vara beroende av andra och att ta
sig ut pa dagarna och gora nagot och inte bara vara hemma.

En annan deltagare uppger att han mar battre och har blivit gladare sedan han
borjade delta i projektet i och med att det ar en sa bra grupp dar man kdnner
gemenskap och inte blir utanfor. Deltagaren tror att detta beror pa att alla i
gruppen har ett utanforskap, alla ar dar pa samma premisser och alla har sina
problem dven om det beror pa olika saker. Pga. detta uppger deltagaren att han
inte kidnner sig exceptionell vilket gor att det blir lattare att koppla bort det fér en
stund medan man ar pa Birka.

"Det bdista med projektet dr gemenskapen hdr ute, ingen ser ned pd en ndgonstans
utan man tar varandra under vingarna och jag kan se mig sjdlv hdlla kontakten
med mdnga hdr efter projektet for man har gdtt igenom en process tillsammans.”
Deltagare Den roda traden

Forbattrad kosthallning

Saval flera deltagare som en projektmedarbetare uppger dven att de dter en
battre kost som en f6ljd av projektet i och med att man har undervisning i kost,
lagar mat tillsammans och dven far subventionerad lunch via projektet. Detta
bidrar till deltagarnas forbattrade vardagsrutiner och 6kar deras vilmdende och
ork. Manga deltagare har innan haft dalig kosthdllning med tréotthet som foljd.

Okad aktivitet leder till 6kat vilmiende
Genom projektets aktiviteter aktiveras deltagarna, far 6kat sjalvfortroende och
sjalvkansla och mar som en f6ljd av detta battre.

Psykoterapin

Uppskattas av samtliga aktorer dvs. saval av deltagare, deltagarnas handlaggare
pa Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och Socialtjdnsten samt av
projektpersonalen. Deltagarna uppskattar att fa bolla tankar med nagon som
lyssnar och ar forstdende samt att fa ndgon annans reflektioner pa det de sager
och fa hjalp pa traven. En deltagare har fatt lara sig att hantera bade stress och
angestladdade punkter.

Psykoterapin hjalper deltagarna att utvecklas personligen och 6verkomma
hinder och svarigheter som tidigare har statt i vagen for deltagarens utveckling.
Det har varit en stor fordel att samtliga deltagare haft tillgang till regelbunden
psykoterapi dar kotiden i ordinarie verksamhet kan vara 1,5 - 2 ar samt dar alla
inte heller far tillgang till det om de inte bedoms vara tillrackligt sjuka.



Lyckade aktiviteter

Psykoterapin
Projektets psykoterapi dar alla deltagare far 40 timmars psykoterapi uppskattas av
saval de flesta deltagare som deltagarnas handlaggare hos samverkansparterna.
Intervjuad handlaggare pa Forsakringskassan tycker att projektet utgor en valdigt bra
verksamhet for de personer som star langt ifran arbetsmarknaden. Detta da man har
terapi och forrehabilitering av de som dannu inte ar redo for praktik eller arbetstraning.
Handlaggaren menar att detta dr nagot som det annars finns for lite av.

"Jag upplever att samspelet mellan mig och terapeuten dr otroligt bra, en bra
dynamik...terapin lockar fram verktyg som gor att man kan férbdttra sjdlvkdnslan och
sjdlvinsikten.” Deltagare

Sommaraktiviteterna
Har varit viktiga for att fylla ett halrum som annars uppstod under sommaren nar Birka
stingde. Ar en extrainsatt aktivitet som inte fanns med fran bérjan.
Sommaraktiviteterna har ocksa motverkat att deltagarna fallit tillbaka i daliga vanor
under sommaren. Har ocksa varit ett bra satt att sammansvetsa gruppen och lata alla
lara kdnna varandra infoér hosten pa Birka.

Svarigheter och lardomar

> Vikten av bemotandet och forstaelsen for malgruppen
Projektet har tidvis haft personal anstalld i projektet dar
bemotandet och forstaelsen for malgruppen inte har fungerat.
Detta gjorde att denna personal ibland stallde for hoga krav pa
deltagarna och ibland for 1aga. Detta har man tagit lardom av och justerat samt
lart sig vikten av att ha personal med ratt bemotande och forstaelse for
malgruppen. Bemodtandet och forstaelsen for malgruppen har med tiden darefter
utvecklats till en av projektets framgangsfaktorer.

» Vikten av individuell handledning och tid for deltagarna
[ borjan av projektet saknades tillrackligt med avsatt tid och individuell
vagledning for deltagarna, vilket gjorde det svart for deltagarna att na sina mal.
Detta justerades under projekttiden genom att anstalla fler individuella
vagledare och har nu blivit en av projektets framgangsfaktorer.

» Deltagarnas behov av struktur
[ borjan av projektet saknade manga deltagare struktur och hade inte formaga att
skapa den pa egen hand. Genom de individuella handledarna har manga
deltagare fatt energi, drivkraft, inspiration, bolla idéer, hjalp att formulera mal
och stod att skapa struktur for att nd sina mal som manga deltagare saknade i
borjan av projektet.



> Projektets lige pa Birka
Projektets lage pa Birka skapade i borjan problem for deltagare som inte hade
korkort eller bil och som pa grund av exempelvis social fobi eller andra orsaker
inte kunde dka buss ut till Birka. Projektet har dock anpassat sig efter detta och
bistatt deltagare genom att skjutsa dem till och fran projektet. Projektet har dven
hjalpt till med busskort till deltagare som behovt detta. Detta har gjort att flera
deltagare med tiden har fatt in bussdakandet och kommit 6ver detta hinder.
Projektets lage ute pa Birka har ocksa uppskattats mycket av de flesta deltagare
som tyckt att platsens lugna skdna och vackra stimning har passat bra.

» Vantan pa psykoterapeut har ibland blivit alldeles for lang for vissa
deltagare
En manlig deltagare tycker att det tog lang tid, 6 man, att fa komma till Birka.
Under denna tid fick han bara traffa terapeuten och eftersom han nu varit
inskriven i ett ar sa ar det mojligt att han inte far vara kvar langre. Han forstar att
det maste vara en ingangsfas men tycker att den tog lite for 1ang tid. Han sager att
forst tog det 2 man innan han fick traffa terapeuten och sedan ytterligare 4 man
innan han fick komma till Birka.

En annan deltagare berattar att det tog fyra manader efter att denne gick med i
projektet innan deltagaren fick en terapeut, nagot som deltagaren tyckte var
mycket jobbigt och fick ett sammanbrott en gang. Det ar Psykiatrin som i vissa
fall inte har kunnat fa loss terapeuter, ndgot som har varit ett bekymmer som
man inte lyckats I6sa under projekttiden. Fran Primarvardens sida har man dock
alltid kunnat fa loss terapeuter.

> Stort fokus pa rehabiliterande insatser i forhallande till jobbfokus
Det har enligt foljeutvarderaren varit for stort fokus pa rehabiliterande insatser
och fritidsaktiviteter i projektet i forhdllande till jobbfokus. Detta har gjort att
man tappat Fas 4 i projektet, dvs. den fas da deltagarna ska vidare ut till studier,
arbetspraktik eller arbete. Dock har jobbfokus skarpts under projektets sista tid
men det har inte rackt till for att projektet ska uppna sina projektmal.

» Vissa deltagare har onskat mer aktiviteter i projektet
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Kvantitativt resultat

Enligt projektets statistik den 31 januari 2014 har:
* 1 deltagare gatt vidare till arbete
* 8 deltagare gatt vidare till studier
* Projektmal 50% av deltagarna ska ga vidare till arbete eller studier
* 12% hade den 31 januari 2014 gatt vidare till arbete eller studier.

Enligt projektansokan ar malet att 50% av deltagarna ska ga vidare till arbete eller
studier vid projektslut. Man har med andra ord inte uppnatt projektmalet da endast 9
deltagare av totalt 73 deltagare gatt vidare till arbete eller studier dvs. 12%. Skulle man
rakna in de 8 deltagare som gatt till arbetspraktik/arbetstraning i siffran sa har man
dock uppnatt 23%.

Projektet har inte arbetat riktat mot arbete eller arbetspraktik/arbetstraning da man
har tyckt att det finns sd manga andra aktorer som gor detta utan har istallet fokuserat
sitt arbete mot utbildning da detta upplevdes mer naturligt da projektet var beldget pa
Birka folkhogskola. Man har istdllet arbetat mer rehabiliterande och nar projekt-
deltagarna bedomts och sjalva upplevt sig vara klara for arbete eller praktik har man
etablerat en kontakt med Arbetsférmedling, Forsakringskassa, Socialtjanst eller annat
socialfondsprojekt som tillsammans med deltagaren har arbetat vidare mot
arbetspraktik/arbetstraning eller arbete. Tanken med projektet var dock att detta skulle
ske inom ramen for projektet i fas 4 dar deltagarna skulle stéttas vidare mot praktik,
studier eller arbete.

Skulle man daremot rdkna in de deltagare som efter projektets slut gatt vidare till
studier, praktik eller arbete via Arbetsférmedling, Férsakringskassa, Socialtjanst eller
annat socialfondsprojekt sa blir det da ytterligare 2 personer som gatt till studier, 4
personer som gatt till arbetspraktik/arbetstraning och 1 person som gatt till arbete.
Detta skulle medfora féljande resultat:

* 2 deltagare har gatt vidare till arbete

* 10 deltagare har gatt vidare till studier

* 12 personer har gatt vidare till arbetspraktik/arbetstraning

* Detta skulle medfora att 16% gatt vidare till arbete eller studier efter projektslut

* Det skulle ocksa medfora att 33% gatt vidare till arbete, praktik eller studier efter
projektslut

I projektansokan star dock att 50% av deltagarna skulle ga till arbete eller studier efter
sitt deltagande i projektet och man hade dven en fas 4 i projektet dar deltagarna skulle
vidare ut i arbetslivet via arbete eller studier. For att arbeta pa detta satt skulle man
darfor ha gjort en revidering av projektmalen. Foljeutvarderaren bedémer att en 6kad
arbetsinriktning i projektet hade behovts for att nd projektmalen.
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Samverkan ** ) gi *i
\ :

¢ ¥ .
Forsakringskassans handlaggare anser att Den roda tradden kan vara %‘ §
en hjalp for personer som 6nskar aterkomma i arbetslivet:

”Ja, de far ju en insats som inte vi har mdéjlighet att genomféra. Vi kan inte félja upp dem pad
samma sdtt, eller t.ex. hdmta dem hemifran. Vi har inte de resurserna.”

Samverkan har fungerat olika bra med olika handlaggare hos samma samverkanspart.
Vissa handlaggare hos samma samverkanspart har varit valdigt néjda med uppf6ljning
och samverkan medan andra har 6nskat mer uppf6ljning. Kunskapen om projektet har
enligt deltagarna aven varierat bland handlaggare hos samma samverkanspart.

Pa samma satt har busspengar och reseersattningar till resan ut till Birka kranglat for
vissa deltagare medan det fungerat smartfritt for andra. Mar man inte bra sa blir det
dannu varre om ekonomin kranglar ocksd menar en projektmedarbetare. En deltagare
har drabbats av detta och sager att det tagit mycket energi som kunnat laggas pa
personlig utveckling.

En handlaggare pa Forsakringskassan tyckte inte att samverkanstraffarna var sa
givande eftersom man av sekretesskal inte kunde diskutera deltagarna nar
Arbetsformedling och Socialtjdnst ar med. Denne handlaggare hade 6nskat mer
arendespecifika moten.

Det har funnits en 6nskan om battre dagordning pa samverkanstraffarna samt mindre
visioner fran bade projektpersonal och samverkansparter.

Socialtjansten har haft hog narvaro pa samverkanstraffarna men man hade 6nskat en
hogre narvaro fran dvriga samverkansparter. Samverkanstraffarna avslutades darfor
under hosten 2013 och ersattes av trepartssamtal for att komma runt sekretessen. For
att samverka pa systemniva hade man troligtvis behovt involvera personer i
samverkansorganisationerna med mandat att fatta beslut kring detta istéllet for att lata
handlaggarna fran samverkansparterna inga.

Ett problem har varit att det ibland gjorts dubbla handlingsplaner for deltagarna hos
samverkansparterna medan de deltar i projektet sa att deltagarna helt plotsligt kiant att
de maste sluta i projektet i fortid. Projektets vagledare har ocksa ibland blivit ifrdgasatta
varfor det ska delta vid trepartssamtal och man har glomt bort eller inte fast ingen vikt
vid dem och de far ibland néastan braka sig in pd motena.

En handlaggare pa Forsakringskassan hade ocksa velat ha en arbetsinriktning som
arbetstraning i projektet forutom studieinriktningen.

Det har varit latt att fa tillgang till psykoterapeuter fran primarvarden men svarare fran
psyKiatrin, vilket har lett till ldng vantan pa terapeut for vissa deltagare. Projektledaren
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vet inte vad detta beror pa om man inte har forstatt hos psykiatrin eller om man varit
dalig fran projektets sida att forklara.

En handlaggare pa Arbetsformedlingen ar inte n6jd med hur det gatt for de deltagare
handlaggaren anvisat och tycker att de inte kldddes pd med verktygen som fér dem
ndrmare arbetsmarknaden. Handlaggaren tror att det inte gick framat eftersom projektet
inte visste hur Arbetsféormedlingen arbetar. Att man inte kunde forbereda personerna pa
ratt satt for man visste inte vad som skulle komma sedan.

Samma handlaggare tyckte ocksa att det hade varit bra om deltagarna dven varit ute pa
andra platser an Birka som exempelvis arbetsplatser, dvs. att svarighetsgraden skulle ha
okat efter hand. Handlaggaren tyckte att det saknades uppsatta mal och aktiv planering i
projektet.

Enligt en annan handldggare pa Arbetsférmedlingen tycker daven handlaggarens
deltagare att inget hdande i steg 4 och handlaggaren efterfragar studiebesok och
arbetspraktik dar man sakta fasas in i ndgot i liten omfattning. En timme per vecka i
borjan sa att deltagarna far vaxa. Handlaggaren uppger att for hennes deltagare ar det
praktikdelen eller nar de ska ut i ndgot som inte har fungerat. Deltagarna har inte
kommit ut utan man har endast pratat om det.

Mervarden for samverkansparter

Projektet har fyllt en viktig funktion fér samverkansparterna i form av rehabilitering.
Projektet har pa grund av sin lagtroskelverksamhet kunnat ta emot deltagare som inte
varit beredda att ga ut pd arbetsmarknaden direkt. Dessa har kunnat viaxa och
rehabiliteras i projektet och pa sa satt forberett sig for att senare ga uti arbetslivet.

"Jag tycker att projektet fyller ett glapp och en viktig funktion fér de som inte kommer ut
pd arbetsmarknaden direkt, en ldgtréskelverksamhet.” Handlaggare Socialtjdnsten

Projektet har i vissa fall tillsammans med samverkansparterna kunnat hitta bra
l6sningar for enskilda individer dar man tanjt pa regelverket.

En handlaggare pa Socialtjdnsten upplever att samverkanstraffarna har gett
handlaggaren tid till reflektion dver arbetssattet kring malgruppen.

En handlaggare pa Arbetsformedlingen uppskattar att deltagarna kunnat delta i
projektet en langre tid, i mindre grupper och att de har fatt ta del av psykoterapin.

Flera handlaggare uppger att de har besparats tid nar de kunnat hianvisa deltagare till
projektet, tid som de kunnat lagga pa andra sékande och klienter.

Projektet har ocksa kunnat lagga mer tid pa varje deltagare dn man kan i ordinarie
verksambhet.
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Jamstalldhetsperspektivet

Projektet har anordnat fyra foreldsningar med tema jamstalldhet och haft @
gruppdiskussioner med deltagare kring detta. Projektledaren har dven deltag.. .
ESF:s utbildning kring jamstalldhet.

Sa har langt har 27 kvinnor (37,5%) och 45 méan (62,5%) deltagit i projektet. Andelen
man Overstiger kvinnorna med 25 procentenheter.

Varfor 6verstiger andelen manliga deltagare andelen kvinnliga deltagare i projektet?

Foljeutvarderaren har ombetts undersdka varfor andelen man i projektet overstiger
andelen kvinnor (62,5% man) trots att statistiken kring psykisk ohéalsa sager det
motsatta.

Forklaringar:
v’ Fler mén an kvinnor bland befolkningen.
Andelen man 6verstiger andelen kvinnor bland befolkningen. Enligt SCB
fanns det 3:e kvartalet 2013, 3 623 000 man i Sverige och 3 539 000
kvinnor.

v Fler man an kvinnor ar arbetslosa.
Andelen arbetslosa man overstiger andelen arbetslésa kvinnor: Enligt SCB
var 197 000 man och 184 000 kvinnor arbetslésa i Sverige under 3:e
kvartalet 2013.

v Inte unikt for Den réda traden - likadant i de flesta Socialfondsprojekt.
Enligt en presentation av Bettina Kashefi, statssekreterare pa
Arbetsmarknadsdepartementet i september 2012 hade 76 000 personer
deltagit i 800 socialfondsprojekt inom programomrade 2 Okat
arbetskraftsutbud denna strukturfondsperiod. Av dessa var 48% kvinnor
och 52% man.

Detta med en storre andel man an kvinnor verkar med andra ord inte vara
ett fenomen som ar ensamt for projekt Den roda traden utan nagot som ar
gemensamt for de flesta socialfondsprojekt. Det man kan fraga sig ar dock
hur det kan se sa ut? Foljeutvarderaren har endast foljeutvarderat ett
socialfondsprojekt dar majoriteten av deltagarna var kvinnor.

v'Handlaggarna tror inte sjilva att de forfordelar man
Tre intervjuade handldaggare har lika manga man som kvinnor bland sina

klienter men har trots detta enbart man inskrivna i projektet.

En handlaggare pa Arbetsformedlingen har fler kvinnor med psykisk
ohdlsa bland sina sokande men har dnda fler méan i projektet men vet inte
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vad detta beror pa. Handlaggaren menar att projektet ar mer riktat mot
yngre och berattar att det kommer fram mer och mer yngre man med
psykisk ohdlsa medan kvinnor daremot ar 6verrepresenterade bland den
aldre generationen.

Detta skulle kunna tyda pa att attityden till psykisk ohadlsa anda
forbattrats jamfort med hos den dldre generationen dar man kanske inte
sokte lakarhjalp i tid utan istallet hamnade i sjalvmordsstatistiken. Kanske
ar det inte lika tabubelagt langre bland man att lida av psykisk ohdlsa?

Aven en annan handliggare pd Arbetsformedlingen har ungefar lika
manga man som kvinnor inskrivna hos sig men har 4nda bara man
inskrivna i projektet.

En tredje handlaggare pa Socialtjansten har tva man inskrivna trots att
denna uppskattar att hon handlagger lika manga man som kvinnor och
menar att det mer har med aldern pa deltagarna och hur nara
arbetsmarknaden de star 4n om de dr man eller kvinnor.

v’ Fordelar handlaggarna omedvetet mer resurser till mdn pga. att man ar
mer valdsamma och utatagerande jamfort med kvinnor som ofta slatar
over sina bekymmer nar det kommer till insatser och mar daligt i det
tysta?

Enligt Hjarnkolls representant i Jamtlands lan stimmer statistiken som
togs fram i Roda tradens forstudie dar fler kvinnor &n man och framforallt
unga kvinnor lider av psykisk ohélsa. Kontaktpersonen berattar vidare att
mans bakgrund (bland gruppen med psykisk ohélsa) ofta ocksa kan vara
mer valdsam och utatagerande jamfort med kvinnornas pga. missbruk och
ibland ekonomiska bekymmer.

Kvinnor har ocksa enligt kontaktpersonen ofta en tendens att borja slata
over sina bekymmer nar det kommer till insatser. Kvinnor mar ofta daligt
i det tysta och det sker inga katastrofer runt omkring dem vilket gor det
hela mindre markbart. Man har dven generellt mindre egna idéer utan
sager att deras situation ar ohallbar och da menar kontaktpersonen att de
oftare far tillgang till insatser.

R4-analysen

En R4-analys har genomforts pa projektet. Enligt denna uppger samtliga deltagare att de
har blivit jamstallt bemotta. [ R4-analysen tycker dven deltagarna att manliga och
kvinnliga deltagare far ta del av projektets resurser (handledartid, forelasningar och
studiebesok) i lika hog grad. Deltagarna ar ocksa néjda med sammansattningen
man/kvinnor bland projektets personal och terapeuter.
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Tillganglighetsperspektivet
Projektet har deltagit i ESF:s utbildning kring tillgdnglighet.

Projektet har dven deltagit i KUR-projektets utbildning om rehabilitering for personer
med psykisk diagnos/funktionsnedsattning. Under det forsta utbildningstillfallet
forelastes det kring neuropsykiatriska sjukdomar. Fragor som bl.a. behandlades var: Hur
ar det att leva med en neuropsykiatrisk funktionsnedsattning? Hur utvecklar vi
samverkan for personer med neuropsykiatriska sjukdomar? Vid andra
forelasningstillfallet forelastes det om Bipoldra sjukdomar och amnet: "Hur ar det att
leva med bipolar sjukdom” togs upp. Diskussioner fordes dven kring fragestallningen: ”
Hur utvecklar vi samverkan for personer med bipolara sjukdomar?”.

Projektpersonalen har 16st tillgdngligheten kring projektets lokalisering ute pa Birka
folkhogskola genom att ordna hamtning for de deltagare som sa behover. Man stottar
aven med busskort eller tankning for de deltagare som behover detta for att ta sig ut till
Birka och som inte klarar av att dka buss. Deltagare som ar gruvsamma infor att komma
ut till Birka moter projektpersonalen forst upp pa staden i en mer avslappnad miljo och
fikar for att lara kdnna dem och sianka tréskeln till att komma ut till Birka.

Projektet har dven beaktat tillgdngligheten vid planering av olika aktiviteter. T.ex.

hamtningsstéllen och att man anldnder samtidigt tillsammans. Om deltagare har extra
daliga dagar och inte tar sig ut till Birka traffas man narmare deltagarens bostad dessa
dagar eftersom det ar viktigt att traffas hela tiden och man darfor vill underlatta detta.

Projektet har dven sett en forelasning med Peter Jansson fran Goteborg om
jagstrukturerande terapi med fokus pa personer med psykisk ohalsa.

Samtliga samverkansparter upplever att projektet har varit tillgangligt for alla deras
deltagare. Endast en kvinna har inte kunnat delta av sprakliga skal.

Strategiskt paverkansarbete
Tva av projektets vagledare har besokt Tingshuset for psykisk ohélsa dar
representanter for olika foreningar och projekt kring psykisk ohilsa deltog.

Projektet har tagit fram en lattlast informationsfolder om projektet och information om
projektet finns pa Landstingets hemsida. Projektledaren har dven informerat om
projektet for Forsakringskassans brukarrad. Projektet har deltagit pa Najdens konferens
om ensamkommande flyktingbarn och berattat om Den roda traden. Processledaren
deltog och spred information om projektet pa Folkhogskolans dag i Stockholm 10 juni
2013. Projektet har aven deltagit i ESF:s dag for utbyte mellan Socialfondsprojekt.
Projektets arbete kring psykoterapi har aven spridits till andra verksamma inom
psykoterapi.
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Innovativ verksamhet

Regelbunden psykoterapi for deltagarna - ger positiva tankestillare, andra
synvinklar och forandrade vanor.

Genom projektet har samtliga deltagare kunnat fa tillgang till psykoterapi. Det har da
funnits tva alternativ: KBT (Kognitiv beteendeterapi) och jagstrukturerande terapi. De
flesta deltagare, projektmedarbetare och samverkansparter har varit positiva till detta.
Psykoterapin ger deltagarna positiva tankestéllare, andra synvinklar och far dem att
tanka efter varfor de gor saker och om de kan dndra pa vissa saker. Detta uppger
deltagare har lett till battre vardagsrutiner, att de har borjat trana och blivit mer aktiva.

Aven handldggaren frdn Socialtjinsten ser projektets psykoterapi som den insats som
har gynnat handlaggarens deltagares utveckling mest genom att géra dem mer
sjalvstandiga men dven hela konceptet att fa tillhéra en grupp ser hon har hjalpt dem.
Handlaggaren sdger att terapin gor deltagarna mer sjalvstandiga och far en del att ga
vidare till nasta steg. Hon berattar att terapin har 6ppnat upp ganska manga mojligheter
pa ganska kort tid.

Aven handliggaren fran Forsikringskassan tror att psykoterapin ar den insats som
gynnat handlaggarens deltagare mest. Handldggaren upplever att projektets
regelbundna psykoterapi fraimjar deltagarnas utveckling da de har kommit vidare. I de
flesta fall uppger hon hade de inte fatt terapi utan projektet.

Kombinationen av terapi och aktivitet

Det faktum att samtliga deltagare har fatt ta del av psykoterapin har varit mycket
vardefullt for deltagarna som harigenom har fatt verktyg for att hantera olika
svarigheter. Att psykoterapin dessutom har kombinerats med den sociala gemenskapen
och miljon pa Birka har bidragit till att deltagarna praktiskt pa Birka har fatt trana pa de
verktyg som psykoterapin har gett dem.

Projektets arbete kring tillgangligheten for deltagarna
Projektet har verkligen anstrangt sig for att vara sa tillgangligt det kan for deltagarna.
Detta har man gjort pa exempelvis foljande satt:

Projektpersonalen har 16st projektets lokalisering ute pa Birka folkhdgskola genom att
ordna hamtning for de deltagare som sa behover.

Man stottar dven med busskort eller tankning for de deltagare som behover detta for att
ta sig ut till Birka och som inte klarar av att dka buss och som inte far busskort betalt av
nagon annan.

Deltagare som ar gruvsamma infor att komma ut till Birka méter projektpersonalen

forst upp pa staden i en mer avslappnad miljo och fikar for att lara kinna dem och sanka
troskeln till att komma ut till Birka. Projektet har beaktat tillgdngligheten vid planering
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av olika aktiviteter. T.ex. hamtningsstéllen, anldnda samtidigt tillsammans. Om deltagare
har extra daliga dagar och inte tar sig ut till Birka traffas man narmare deltagarens
bostad dessa dagar eftersom det ar viktigt att traffas hela tiden och man darfor vill
underlatta detta.

SROI-analys

En utvirderande samhallsekonomisk SROI-analys har genomforts pa projektet Den roda
traden for att mata de ekonomiska, sociala och miljomassiga effekter som projektet
skapar for sina huvudsakliga intressenter. Utifrdn de matningar som gjorts av
intressentgrupperna  deltagare,  projektmedarbetare,  staten,  Socialtjansten,
Forsakringskassan och Arbetsformedlingen, berdknas den sociala nyttan for projektet
till att varje krona som lagts in i projektet skulle motsvara 0.69 kronor i socialt varde.
SROI-férhallandet ar sdledes 1:0.69.

Exkluderas intressentgruppen staten (dar vardet inte ar helt stabilt som en f6ljd av att
det inte endast inkluderar nyskapade arbeten) blir SROI-férhallandet 1:0.66, vilket
innebar att man far 66 ore i socialt varde for varje krona som satts in i projektet.

Troligtvis underskattar forhallandet det skapade vardet. Detta pga. att endast de mest
betydande forandringarna for varje intressent har varderats samt da endast
nyckelintressenterna enligt SROI standard har inkluderats i SROI-analysen. Dessutom
har projektets deltagarantal i realiteten blivit sndpet lagre dn planerat, vilket kan
medfora att insatserna i form av deltagarmedfinansiering inte stimmer helt. Detta har
dock inte gatt att ta fram varfor det kan vara bra att ha i atanke att om
medfinansieringsgraden ar lagre dn planerat sa ligger SROI-vardet lite hogre dn
analysen visar. Intressentgruppen anhoériga var dessutom inte mojliga att inkludera i
analysen d& inga deltagare ville formedla kontaktuppgifter. Aven detta kan paverka
resultatet.
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214907 kr, 6%

Totalt
varde per

intressent
170 217 kr, 4%

159 217 kr, 4%
34853 kr, 1%

B Deltagare B Arbetsformedlingen BProjektmedarbetare

B Staten BSocialtjansten BForsikringskassan

Det storsta vardet (65%) 2 501 052 kr erhadlls av projektets deltagare som hittat och
sokt eller paborjat en utbildning genom projektet, fatt okad social kompetens och
sjalvfortroende, kdnner 6kad livsgladje pga. forbattrad struktur och dygnsrytm, erhallit
okade insikter som en foljd av projektets psykoterapi, fatt okad ork, gladje, social
kompetens, rutiner och motivation att kunna ta en arbetspraktikplats eller
arbetstraningsplats, okad energi och okat psykiskt, fysiskt och socialt vilmaende. En
deltagare har ocksa fatt 6kad inkomst som en f6ljd av att deltagaren har fatt ett arbete.
De flesta deltagare ar nojda med sitt deltagande i projektet och har upplevt att de har
uppnatt ett okat fysiskt, psykiskt och socialt vilmaende som en f6ljd av sitt deltagande.
Att delta i projektet har skapat struktur och en battre dygnsrytm for manga deltagare
som gor att de far battre rutiner, ater och sover béttre och foljaktligen mar battre. Flera
har dven kommit igdng med fysisk traning som forbattrar deras psykiskt vilmaende.
Genom projektet har man dven fatt en social tillhorighet och manga har fatt trana pa att
umgas socialt vilket har gjort att flera har brutit sin sociala isolering eller forbattrat sin
sociala kompetens.

20% av de intervjuade deltagarna upplever dock en 6kad nedstamdhet, frustration och
minskad ork pga. viss personals ddliga bemotande under projektets forsta ar samt pga.
att Projektets arbetsinriktning har dock inte varit sd hog vilket har gjort att 20% av
deltagarna pga. detta upplever en 6kad nedstamdhet och frustration. Detta gor att
forhallandevis fa 11% har fatt en arbetspraktikplats eller arbetstraningsplats under
projekttiden. 1 deltagare 1% har fatt ett arbete efter sitt deltagande i projektet och 11%
har hittat och sokt eller paborjat en utbildning efter sitt deltagande i projektet. Dock har
ytterligare deltagare fatt arbete, utbildning eller praktikplats efter sitt deltagande i
projektet avslutats och deltagaren gatt vidare till Arbetsformedling, Socialtjanst,
Forsakringskassa eller annat socialfondsprojekt. Dessa rdknas dock inte in i SROI-
analysens resultat da detta endast berdknar och analyserar det resultat och de effekter
som skett vid projektslutet den 31 december 2013.
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Det nast storsta vardet 793 342 kr (20%) erhalls av Socialtjdnsten som upplever att man
genom projektet besparas arbetstid som nu kan laggas pa andra klienter. Minskade
kostnader for forsorjningsstod ar ocksd en betydande effekt. Man far aven genom
projektet 6kad tid till reflektion 6ver arbetsmetoden med malgruppen dven om denna
effekt skapar ett forhallandevis litet varde.

(6%) 214 907 kr erhalls av Forsakringskassan vars handlaggare framforallt upplever att
de fatt minskad arbetsborda da individerna deltar i projektet i och med att man inte
behover lagga lika mycket arbetstid pa att arbeta individerna ut mot arbetsmarknaden
sjdlv. Man upplever dven en 6kad arbetstillfredsstallelse nar man kdnner att det hander
nagot i arenden dar individen statt stilla i sin utveckling under en langre tid.

Staten erhaller (4%) 170 217 kr av den totala nyttan i form av 6kade skatteintdkter som
en foljd av att en deltagare fatt ett arbete. Har har vi dock inte tagit hansyn till att
samtliga arbeten ej dr nyskapade arbeten och vardet ar dirmed lite instabilt.

Projektmedarbetarna erhaller 4% av vardet 159 217 kr i form av 6kad forstaelse for
psykisk ohadlsa, 6kad kompetens men dven negativt varde i form av 6kad stress genom
projektet.

Slutligen erhaller Arbetsformedlingen 1% av den totala nyttan dvs. 34 853 kr i form av

okad besparad arbetstid som kan laggas pa andra sokande nar projektet 6vertar arbetet
med deltagarnas vag mot arbetsmarknaden.
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Diagram 2 visar hur virdet per intressent forindras med antal ar
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OArbetsformedlingen

1 800 000 kr
O

S

EProjektmedarbetare

ODeltagare

:(C
1?00 000 kr 1

500 000 kr -

0 kr

1 2 A. 3 4 5

Diagrammet visar hur vardet for projekt Den roda tradens intressenter avtar under en
femarsperiod. Det bla faltet utgors av deltagarna, det rosa faltet av
projektmedarbetarna, det beiga faltet av Arbetsférmedlingen, det lila faltet av staten, det
oranga faltet av Socialtjansten och det ljusbla faltet av Forsakringskassan. Deltagarnas
varde ar ganska hogt och varar ocksa ganska lange, 4 ar. Forsakringskassan erhaller ett
ganska lagt varde som ocksa varar ganska kort tid, 2 ar. Projektmedarbetarnas varde ar
lagt men vara ganska lange och avtrappas mest de tva forsta dren och helt och hallet
inom en fyraarsperiod. Arbetsférmedlingens varde ar 1agt och varar ganska kort tid, 2
ar. Aven staten erhaller ett ganska l&gt varde som dock varar mycket ldnge, 5 Ar.
Socialtjansten erhaller ett ganska hogt varde som ocksa varar mycket lange 5 ar.
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Rekommendationer

[ SROI-analysens resultat vill foljeutvirderaren lyfta fram ett antal synpunkter och
rekommendationer utifran innehallet i denna analys samt tankar infor framtiden.

* Projekt Den roda traden skapar storst varde for projektdeltagarna, vilket ar logiskt da de
utgor projektets primara malgrupp. Den struktur projektet har skapat for deltagarna
med rutiner har varit mycket viktig for deltagarnas psykiska vilmaende da deltagarna pa
detta satt har fatt en bra dygnsrytm och kunskap och rutiner om god kost som gett dem
okad ork. For manga har dven rutinerna bidragit till att deltagarna startat fysisk trdning,
ndgot som ytterligare forbattrat deras psykiska vidlmdende. Detta i kombination med en
social gemenskap har tranat deltagarna i socialt umginge och for manga bidragit till att
bryta en social isolering och pa detta sitt dven Okat deras sociala vdlmdende. Det
forbattrade psykiska, fysiska och sociala vilmdendet har gjort att deltagarna fatt 6kad
ork, glddje och sjalvfortroende och bidragit till att 11% gatt vidare till arbetspraktik eller
arbetstraning, 1% (1 deltagare) gatt vidare till arbete och 11% till studier.
Rekommendation 1: blir darfor att fortsatta med gruppaktiviteter som skapar rutiner,
social gemenskap och socialt sjalvfortroende da dessa ar viktiga for projekt dar
malgruppen har psykisk ohélsa.

* Rekommendation 2: ir att projektets rutiner i kombination med kunskap om bra kost
och subventionerade luncher ocksd Okar deltagarnas kostrutiner samt fysiska och
psykiska valmaende.

* Rekommendation 3: att projektet fraimjar deltagarnas fysiska traning har ocksa varit
viktigt da flera deltagare uppger att detta skapat 6kat fysiskt och psykiskt vilmaende.

* Det dr med andra ord tydligt att projektets rehabiliterande fokus skapat flera positiva
effekter for deltagarna vad giller psykiskt, fysiskt och socialt vilmdende. Dock har
relativt fa deltagare gatt vidare till arbete, praktik eller studier. En slutsats ar att ett
rehabiliterade fokus inte ar tillrackligt for att nd fram till malet arbete eller studier. For
att fa fler deltagare till arbete, praktik eller studier hade darfor en 6kad arbetsinriktning
behovts. I projektet tappades fas 4 lite och detta hade behdvts for att hdja resultatet och
darmed SROI-vardet. Rekommendation 4: for en framtida verksamhet ar darfor att 6ka
fokus pa fas 4 och arbetsinriktningen i projektet. Detta skulle troligtvis dven 6ka nyttan
for intressentgruppen Arbetsformedlingen som i detta projekt erhaller ett forhallandevis
13gt virde. Aven nyttan for intressenten Staten skulle 6ka i form av 6kade skatteintikter
om fler deltagare gatt vidare till arbete.

* Projektets psykoterapi har ocksa bidragit till att skapa olika insikter hos deltagarna som
fatt dem att forandra saker i sin vardag. Saval deltagare, projektmedarbetare som
handlaggare hos Arbetsformedling, Forsdkringskassa och Socialtjdnst talar om
projektets psykoterapi i positiva ordalag. Rekommendation 5: blir darfor att tillvarata
denna arbetsmetod i framtida verksamhet.

* Projektet Den roda traden skapar dven stort varde for intressentgruppen Socialtjadnsten
framforallt genom minskat férsérjningsstéd. For att oka detta viarde behover fler
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deltagare ga vidare till arbete eller studier. Projektet skapar dven stort virde for
Socialtjdnsten i form av besparad arbetstid och for att oka detta virde ytterligare
behdver projektet dka sitt totala deltagarantal. Har kan dock finnas en begransning i hur
manga deltagare projektet kan ta emot utan att tappa den sa viktiga framgangsfaktorn
tid for deltagaren. Men i den man det ar mojligt kan ett dkat deltagarantal 6ka SROI-
vardet. En avvagning far helt enkelt géras mellan den nytta det skapar och den 6kade tid
det tar.

Pa samma satt som for Socialtjinsten skapar projekt Den réda traden dven ett stort
varde for Forsakringskassan i form av besparad arbetstid. | den man det dr mojligt bor
darfor en framtida verksamhet med samma inriktning strdva efter att oOka
deltagarantalet for att 6ka SROI-vardet, dock ej pa bekostnad av att tiden for deltagarna
blir for liten. Har far helt enkelt en avvagning goras mellan deltagarantal och tid.

Mitrekommendation: I denna SROI-analys var det ej méjligt att intervjua deltagarnas
anhoriga, vilka dock brukar uppleva stort viarde som en f6ljd av socialfondsprojekt. I
synnerhet dr detta fallet om deltagarna ar unga vilka de flesta var i detta projekt. Detta
gor att SROI-vardet troligtvis ar lite underskattat. En matrekommendation infor en
framtida SROI-analys ar darfor att om mojligt inkludera anhdriga som intressentgrupp.
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Resultatet fran Webbformularet - Sjalvskattningsverktyget:

Webbenkit 1 — FORVANTNINGAR

Den 31 december 2013 hade 10 deltagare fyllt i del ett Forvantningar i
sjalvskattningsverktyget. Av dessa var sex man och fyra kvinnor i dldrarna 26-45 ar.

1. Hur upplever du din motivation att delta i projektet?
Vardera 1-6 dar 6 ar mycket hog och 1 ar mycket lag.

1 person (man) har uppgett en 6:a.
5 personer (3 man och 2 kvinnor) har uppgett en 5:a.
3 personer (1 man och 2 kvinnor) har uppgett en 4:a.
1 person (man) har uppgett en 3:a.

Kommentar: Det ar lite spridda skurar nar det giller motivationen. Men den ar ganska
hog da det inte finns nagra 1:or eller 2:or med.

2. Hur upplever du att din motivation dr att uppnd dina mal?
Vardera 1-6 dar 6 ar mycket hog och 1 ar mycket lag.

1 person (man) har uppgett en 6:a.

5 personer (4 man och 1 kvinna) har uppgett en 5:a.
3 personer (1 man och 2 kvinnor) har uppgett en 4:a.
1 person (kvinna) har uppgett en 3:a.

Kommentar: Motivationen att uppna sina mal ar ganska hog bland deltagarna. Det ar
ganska hog samt hog motivation som dominerar.

3. Vilka forvintningar har du pad projektet?
Vardera 1-6 dar 6 ar mycket hog och 1 ar mycket lag.

1 person (man) har uppgett en 6:a

4 personer (3 man och 1 kvinna) har uppgett en 5:a.

4 personer (tva man och tva kvinnor) har uppgett en 4:a.
1 person (kvinna) har uppgett en 3:a

Kommentar: De flesta deltagare har ganska hoga eller hoga forvantningar pa projektet.

4. I vilken grad upplever du en social gemenskap inom projektet?
Vardera 1-6 dar 6 ar mycket hog och 1 ar mycket lag.

4 personer (2 man och 2 kvinnor) har uppgett en 6:a.
3 personer (man) har uppgett en 5:a.

1 person (man) har uppgett en 4:a.

1 person (kvinna) har uppgett en 3:a.

1 person (kvinna) har uppgett en 2:a.
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Kommentar: De flesta deltagare tycker att den sociala gemenskapen inom projektet ar
hog eller mycket hog dven om tva deltagare (kvinnor) upplever den som ganska 1ag eller
lag.

5. Hur upplever du att dina chanser dr att fa arbete/praktik/utbildning efter
projektet?

Varderal-6 dar 6 ar mycket hoga och 1 ar mycket laga.

2 personer (man) har uppgett en 5:a.

5 personer (tva man och tre kvinnor) har uppgett en 4:a.

2 person (man) har uppgett en 3:a.

1 person (kvinna) har uppgett en 2:a.

Kommentar: 20% av deltagarna upplever sina chanser att fa arbete/praktik/utbildning
efter projektet som goda, 50% som ganska goda, 20% som ganska laga och 10% som lag.
Forvantningarna pa denna del ar med andra ord inte sd hoga.

6. I vilken grad tar du idag eget ansvar for att hitta arbete/praktik/utbildning?
Vardera 1-6 dar 6 ar mycket hog och 1 ar mycket lag.

2 personer (kvinnor) har uppgett en 6:a.

3 personer (tva man och en kvinna) har uppgett en 3:a.

2 personer (man) har uppgett en 2:a.

2 personer (1 man och 1 kvinna) har uppgett en 1:a.

1 person (man) har uppgett en 0:a.

Kommentar: Enligt deltagarna sjilva tar de flesta idag ganska lagt, lagt eller mycket lagt
eget ansvar for att hitta arbete/praktik/utbildning. Tva deltagare 20% uppger dock att
de tar mycket stort eget ansvar. En person har angett en 0:a vilket inte finns med i
graderingen men som kan tolkas som att deltagaren idag inte tar ndgot ansvar for att
hitta arbete/praktik/utbildning. Det kan i detta fall vara sa att
arbete/praktik/utbildning pga. sjukdomsbilden inte ar aktuellt for deltagaren i detta
lage men det gar inte att veta sdkert.
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Webbenkat 2 — UTFALLET

Den 30 september 2013 hade 2 deltagare fyllti del tva Utfallet i
sjalvskattningsverktyget. Av dessa var 1 man och 1 kvinna i dldern 26-45 ar. Har har
endast en deltagare fyllt i sjdlvskattningsverktyget sedan forra delrapporten.

Foljeutvarderarens kommentar: For att sjalvskattningsverktygets resultat ska fa ett
battre underlag ber foljeutvarderaren projektmedarbetarna att pAminna deltagarna om
att fylla i enkdten. Om fyra manader ska 75 deltagare ha slutfort projektet, att hittills
bara fa tva deltagares synpunkter ar alldeles for lite.

1. Har projektet uppfyllt dina forvidntningar?
Vardera 1-6 dar 6 utgor i mycket hog grad och 1 utgor i mycket liten grad.

Deltagare
1 person angav en 6:a (man)
1 person angav en 3:a (kvinna)

Kommentar: En deltagare (kvinna) tycker att projektet har uppfyllt dennas
forvantningar i ganska liten grad medan den andre deltagaren (man) tycker att
projektet har uppfyllt dennes férvantningar i mycket hog grad .

2. Har du uppnadtt ditt mdl med projektet?
Vardera 1-6 dar 6 utgor i mycket hog grad och 1 utgor i mycket liten grad.

Deltagare
1 person angav en 6:a
1 person angav en 5:a (man)

Kommentar: Den kvinnliga deltagaren har i mycket hog grad uppnatt sitt mal med
projektet medan den manlige i hog grad har uppnatt sitt mal.

3. Vilket var ditt mdl med projektet?
Skriftligt 6ppet svar

"Att stressfritt i lugn och ro férbereda mig pa studier. Trygghet"

“Innan jag bérjade var jag skeptisk om det skulle hjdlpa, da jag provat andra projekt som inte
fungerar for mig. Min férhoppning var att mitt deltagande i Roda trdden skulle leda till att
jag skulle fa bdttre vardagsstruktur och rutiner. Nu ndr jag har varit med i projektet ett tag sd

dr jag mer optimistisk och mdlet dr att det ska leda till praktik i fas 4.”

Kommentar: Som foljeutvarderare far jag kdnslan att den kvinnliga deltagaren inte fatt den
hjalp hon behdver att komma vidare i arbetslivet som flera andra deltagare sagt i intervjuer.
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Kanske blev det for stressfritt och tryggt. Det gar dock inte sdkert att veta. Den manliga
deltagaren verkar ha fyllt i enkdten for tidigt dvs. innan han ens borjat fas 4 och det ar darfor
svart att veta vilket resultat han fick. Foljeutvarderaren vill darfor betona att samtliga
deltagare inte ska fylla i frageformuldr 2 Utfallet férran de 1damnar projektet och har slutfort
projektet.

4. Anser du att dina méjligheter att fa arbete/praktik/utbildning har ékat efter att
du deltagit i projektet?

Delvis: 1 st (kvinna)
Ja: 1 st (man)

5. Ivilken grad upplever du att projektet har pdverkat din férmdga att ta eget
ansvar for att hitta praktik, arbete eller utbildning?
Vardera 1-5 dar 5 utgor i mycket hog grad och 1 utgor i mycket liten grad.

Deltagare
1 person angav en 5:a (kvinna)
1 person angav 3-4 (man)

Kommentar: Projektet har paverkat den kvinnliga deltagaren att i hog grad ta eget
ansvar for att hitta praktik, arbete eller utbildning medan det endast i ganska lag eller
ganska hog grad har paverkat den manliga deltagaren.

6. Upplever du att du har fdtt bdittre kontakter med foretag genom projektet?
Deltagare

Ja: O st

Delvis: 1 st (man)

Nej: 1 st (kvinna)

7. Hur anser du att din motivation dr att uppnd dina madl?
Vardera 1-6 dar 6 utgor i mycket hog grad och 1 utgor i mycket liten grad.

Deltagare
2 st angav en 6:a (1 kvinna och 1 man)

Kommentar: Bida deltagarna anser att deras motivation att uppna sina mal ar mycket
hog.

8. Till vilken grad har du upplevt att du har fatt individuellt stod frdan projektet?
Vardera 1-6 dar 6 utgor i mycket hog grad och 1 utgor i mycket liten grad.

Deltagare
1 stangav en 5:a (man)

1 stangav en 2:a (kvinna)

Kommentar: Den kvinnliga deltagaren upplever att hon har fatt individuellt stod fran
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projektet i 1ag grad medan den manliga deltagaren tycker att han fatt det i hog grad.

9. Till vilken grad upplever du att kvinnor och mdn ges samma maojligheter i Den
réda traden?
Vardera 1-6 dar 6 utgor i mycket hog grad och 1 utgor i mycket liten grad.

Deltagare
2 st angav en 6:a (1 kvinna och 1 man)

Kommentar: Bade den kvinnliga och den manliga deltagaren upplever att kvinnor och
man i mycket hog utstrackning ges samma maojligheter i projektet.

10. Ar det méjligt for personer med psykisk eller fysisk funktionsnedsdttning att
delta i projektet pd samma villkor som évriga?

Deltagare

Ja: 1 st

Nej: 1 st

11. Om du svarat nej pd fragan ovan, varfor inte?
Skriftligt 6ppet svar
Skriv en forklarande kommentar.

Deltagare
1. "Det beror pd om det finns personal som dr vana att handskas med psykiska diagnoser. Da
gdr det."

12. I vilken grad upplever du att projektets psykologiska och psykoterapeutiska
behandlingsmetoder har ékat ditt vilmdende?
Vardera 1-6 dar 6 utgor i mycket hog grad och 1 utgor i mycket liten grad.

Deltagare
1 stangav en 6:a (kvinna)
1 st angav 4-5 (man)

Kommentar: Den kvinnliga deltagaren upplever att projektets psykoterapeutiska
behandlingsmetoder har 6kat hennes vilmdende i mycket hog grad medan den manliga
deltagaren upplever det i ganska hog till hog grad.

13. Har du en individuell handlingsplan?

Deltagare
Ja: 2 st (1 man och 1 kvinna)

14. Till vilken grad upplever du att den individuella handlingsplanen utgor ett stod i
din utveckling?
Vardera 1-6 dar 6 utgor i mycket hog grad och 1 utgor i mycket liten grad.

Deltagare
1 stangav en 6:a (kvinna)
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1 st angav 4-5 (man)

Kommentar: Den kvinnliga deltagaren upplever att den individuella handlingsplanen
utgor ett stod i hennes utveckling i mycket hog grad medan den manliga deltagaren
tycker att den gor det i ganska hog till hog grad.

15. Om du sammanfattar tiden i Den roda trdden, hur har det varit?
Vardera 1-6 dar 6 utgér mycket bra och 1 utgér mycket daligt.

Deltagare
1 stangav en 6:a (man)

1 st angav en 4:a (kvinna)

Kommentar: Den kvinnliga deltagaren sammanfattar tiden i projektet som ganska bra
medan den manliga deltagaren sammanfattar den som mycket bra.
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