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Projektet Jobb IN har arbetat for att mobilisera utrikesfédda langtidsarbetslosa till arbete,
starta eget foretag eller fortsatta studier. Deltagarna har kommit fr&n Orebro och sédra
delen av Orebro Lin och rekryteras i samverkan mellan Orebro Kommun,
Arbetsformedlingen och Jobb IN. Jobb IN har pagatt under perioden 2011-01-15 till 2013-12-
31. 612 deltagare har deltagit varav 313 kvinnor och 299 méan. Over 70 % av deltagarna har
gatt vidare till arbete, eget foretagande eller fortsatta studier vid avslut i Jobb IN. Denna
rapport utgar fran fragestallningarna: Vilka resultat har uppnatts nar det galler; langsiktiga
mal, huvudmal och delmal?, Hur upplever deltagarna maluppfyllelsen nar det galler en
tydligt forstarkt sjalvbild, 6kad inre drivkraft och mer positiv framtidstro?, Vilka
framgangsfaktorer har projektet?, Hur arbetar projektet med jamstalldhet och
tillganglighet?, Hur fungerar den fordjupade samverkan mellan projektet,
Arbetsformedlingen och kommunens forsorjningsstédenhet?
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Bakgrund

Projektet Jobb IN har arbetat for att mobilisera utrikesfodda langtidsarbetslosa till arbete, starta eget
foretag eller fortsatta studier. Deltagarna har kommit frdn Orebro och sédra delen av Orebro Lin och
rekryteras i samverkan mellan Orebro Kommun, Arbetsférmedlingen och Jobb IN. Projektet har
genomforts som ett ESF —projekt inom programomrade 2.

Jobb IN har pagatt under perioden 2011-01-15 till 2013-12-31. Antalet platser har varit 120 per ar.
Arbetssattet har fokuserat pa individens/deltagarnas egna formagor och forutsattningar. Genom ett
utbrett kontaktnat har malsattningen varit att stodja deltagare till anpassad praktik, malstyrd
utbildning eller till att starta eget, individuellt eller i kooperativ. Projektet har haft som en viktig
malsattning att deltagarna ska fa tydligare sjalvbild, 6kat sjalvfortroende och vidga sitt engagemang
for egen utveckling.

Projektet har ytterligare en malsattning att fordjupa samarbetet mellan de aktorer som verkar for att
etablera langtidsarbetslésa utrikesfédda pa arbetsmarknaden i Orebro |3n. Aktdrerna har bestétt av
Arbetsférmedlingarna i Orebro 1dn, Orebro kommun och arbetsgivare i lanet. Jobb IN har dven haft
som mal och syfte att paverka attityder och férdomar pa den lokala arbetsmarknaden i Orebro l4n.
Projektet har prévat att fordandra attityder genom att synliggora, tydliggora samt utmana bade
internt i projektet, i dialogen med deltagare samt externt, i dialog med samverkansparter och
arbetsgivare.

Projektdgare har varit Management och kompetensutveckling i Mellansverige AB och projektledare
har varit Abdi Abdullahi under hela projekttiden. Utvarderingen har genomforts som en larande
utvardering under genomforandefasen av RR Consulting. Utvarderare och projektledning har haft
|6pande kontakt under perioden och haft manadsvisa uppféljningar. Dessa avstamningar har
fokuserat pa att diskutera projektets utveckling och studerat maluppfyllelse samt aktiviteter.

Mal och syfte

Utvarderingen har analyserat projektets genomférandefas samt studerat projektets maluppfyllelse.
Utredningens malsattning har varit att identifiera samt férklara projektets framgangsfaktorer och
malformuleringar. Projektets malsdttningar som formulerats i ansdkan och genomférandefasen har
foljts upp och diskuterats for att mojliggora ett larande.

Utvaderingen har granskat kritiskt: resultat, aktiviteter, organisatoriska forutsattningar och utront
Jobb IN:s langsiktiga effekter. Nar det géller de langsiktiga effekterna ar fokus pa att félja hur Jobb IN
bidragit till att fordjupa samverkan och dialogen mellan de aktérer som &r involverade vid
etableringen av langtidsarbetslosa utrikesfodda pa arbetsmarknaden samt hur projektet bidragit till
att 6verbrygga hinder, attityder och férdomar p& den regionala arbetsmarknaden i Orebro.

Nar det géller projektets huvudmal har dessa handlat om andel deltagare som avslutats i arbete,
start av eget foretag, kooperativ eller studier och att deltagarna fatt tydligare sjalvbild, 6kat sina
sprakkunskaper i det svenska spraket, 6kat sjalvfértroende och vidgat sitt engagemang for egen



utveckling. Fynden har rapporterats I6pande muntligen till projektledningen fér att mojliggora
direkta korrigeringar och utveckling av projektet. Utvarderingen har haft som malsattning att bidra
till larande under genomforandefasen. De fynd som gjorts i utvarderingen har aterforts kontinuerligt
till projektledningen.

Fragestillningar

Utvarderingen ska ge svar pa hur val och pa vilket satt projektet mobiliserat utrikesfodda
langtidsarbetsldsa till arbete, start av eget foretag, start av kooperativ eller fortsatta studier. Da
utvarderingen genomférts med ett larande forhallningssatt ar det av vikt att folja upp hur samverkan
fungerat och fordjupats mellan de olika aktdrerna; Arbetsformedlingen och kommunens
forsorjningsstodenhet. Vidare har utvarderingen foljt upp projektets genomférande i form av
personella resurser, tillganglighet och jamstéalldhetsintegrering.

Utvarderingen har utgatt fran foljande fragestallningar:

o Vilka resultat har uppnatts nar det géller; langsiktiga mal, huvudmal och delmal?

e Hur upplever deltagarna maluppfyllelsen nar det géller en tydligt forstarkt sjalvbild, 6kad inre
drivkraft och mer positiv framtidstro?

e Vilka framgangsfaktorer har projektet?
e Hur arbetar projektet med jamstalldhet och tillganglighet?

e Hur fungerar den férdjupade samverkan mellan projektet, Arbetsformedlingen och
kommunens forsérjningsstodenhet?

Metod

Utvarderingen har genomforts med ett kvalitativt forhallningssatt, detta for att kunna hitta och
forklara det unika samt finna sambanden mellan maluppfyllelse och insats. Observationer har gjorts i
projektet och bland deltagare samt nyckelpersoner har intervjuats. Fokusgrupp har genomforts med
ett slumpmassigt urval av deltagare. Vidare har anonym enkatstudie genomforts i tva omgangar med
deltagare, en studie i december 2012 och en i november 2013. Utvdrderare har analyserat data fran
enkatstudier, samtalsintervjuer, fokusgrupp, observationer och dokumentation samt rapporterat
fynden I6pande muntligen till projektledningen. Aven skriftlig delrapport har upprattats i december
2012.



Resultat i projektet

Nar det géller resultaten i Jobb IN har utvarderingen tittat pa detta genom att dela in malen i

langsiktiga mal, huvudmal, delmal.

Langsiktigt mal 1

Fordjupa samverkan och
dialogen mellan aktorer
involverade i etableringen av
utrikesfédda i Orebro ldn.

Har Jobb IN férdjupat
samverkan och pa vilket satt?
Varfér ar samverkan mellan
olika aktorer svart?

Langsiktigt mal 2

Paverka attityder bland
arbetsgivare och deltagare i
Orebro l3n.

Har Jobb IN paverkat attityder
och pa vilket satt?

Huvudmal -minst 30% av deltagarna i Vilken I6sning har deltagarna
projektet skall erhalla ett natt vid avslut i projektet och
forvarvsarbete. varfor finns eventuell
-minst 5% av deltagarna i diskrepans mellan mal och
projektet skall starta foretag, utfall?
individuellt eller kooperativt.

-minst 20% av deltagarna skall
fortsatta i studier.

-minst 70% av deltagarna skall
ha fatt tydligt forstarkt
sjalvbild, 6kad inre drivkraft
och mer positiv framtidstro.

Delmal 1 For deltagarna forbattra Har projektet bidragit till att
befintliga och utveckla nya utveckla larandemiljéer?
former for larande.

Delmal 2 Nya kontakter ska etableras Varfor ar det svart att fa
med arbetsgivare. arbetsgivare att samarbeta?

Huvudmal

612 deltagare har deltagit varav 313 kvinnor och 299 man. Av deltagarna har 59 deltagare varit i

alderspannet 16-24 ar varav 32 kvinnor och 27 man. 154 deltagare har avslutats i arbete, i nagon

form, dvs. 25 %. 81 kvinnor vilket innebér att 26 % av kvinnorna har fatt arbete. 73 man vilket ger 24

%. 272 deltagare har gatt vidare till studier eller utbildning i nagon form, dvs. 44 %, 142 kvinnor och

130 maén. Nio deltagare (sex man, tre kvinnor) har startat eget foretag. Sju deltagare har dven

avslutats till fortsatt arbetsférmageutredning. Vi vet att i malgruppen finns deltagare med icke

diagnostiserade funktionsnedsattningar och dven trauma som paverkar arbetsformagan. Att fanga

upp dessa deltagare ar en utmaning och nagot som kraver 6kad samverkan mellan de olika

aktorerna. Det ar vasentligt att deltagaren snabbt far ratt stod.
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Ingen deltagare har avslutats till start av kooperativ.

84 % av deltagarna vittnar om att deras mojligheter att fa arbete 6kat i och med deltagande i Jobb IN.
| fokusgrupp, observationer och intervjuer framkommer att deltagarna ser att orsaken till detta ar i
manga fall att de for forsta gangen lart sig tala svenska och att de har storre forstaelse for den
svenska arbetsmarknaden.. Deltagare vittnar dven om att de fatt meningsfulla praktikplatser under
sitt deltagande i Jobb IN. Praktikplatserna har i flera fall fungerat yrkesorienterade och har minskat
avstandet till arbetsgivarna. Deltagarna har provat olika yrken och arbetsplatser for att komma fram
till en tankbar yrkesinriktning.

71 % av deltagarna uppger i enkatstudien att deras mojligheter for fortsatta studier 6kat. Aven detta
har ett samband med sprakutvecklingen som deltagarna haft i Jobb IN. En ytterligare forklaring som
framkommer ar att projektet arbetat aktivt med att tydliggéra och synliggora olika
utbildningsmojligheter for deltagare. Deltagarnas kunskaper om utbildningsvagar och
utbildningsvasendet har varit mycket lagt vid start av sitt deltagande. | intervjuerna med
fokusgruppen framgar det att deltagarna har under Jobb IN lart sig vikten av utbildning och fatt
kunskap om hur man pabdrjar studier i Sverige.

Jobb IN hade redan i ansékan uttryckt att graden av maluppfyllelse dr beroende av i vilken man
rekryteringsprocessen moter krav pa deltagarnas forkunskaper och forutsattningar att na
arbetsmarknaden. Nedan f6ljer en vidare analys till varfor projektet inte fullt ut uppfyllt sitt
huvudmal.

Deltagarnas forutsattningar att na arbetsmarknaden

Jobb IN hade i ans6kan formulerat valdigt offensiva mal med tanke pa den malgrupp som har
deltagit. Vi ser dven att deltagare som kommer fran kommunen och fran Arbetsformedlingen har
mer lika férutsattningar att etablera sig pa den reguljara arbetsmarkanden an forvantat. Jobb IN har
anvants av bade kommun och Arbetsformedlingen for att anvisa deltagare som star langt fran
arbetsmarknaden och som haft behov av stort stdd for att kunna lara sig svenska spraket och fa
fordjupad samhallsorientering. Det har varit i stor utstrackning deltagare som inte tillgodogjort sig
svenska spraket i tidigare insatser. Exempelvis har Jobb IN haft deltagare som varit i 20 ar i Sverige
och fortfarande haft behov av tolk i sina kontakter med myndigheter.

Det ar dven bevisat att deltagarna har ett stort behov av att lara sig det svenska spraket innan de blir
”Jobbready”. Vidare har deltagarna stort behov att etablera ett vardefullt ndtverk pa den lokala
orten. Med vardefullt menas att det ingar personer i deltagarens natverk som ar etablerade pa den
reguljara arbetsmarknaden. Detta 6kar dven deltagarens inre drivkraft till att sjalv ndrma sig
arbetsmarknaden om hon/han ser att andra har lyckats. Det &r dven bevisat att om manga i ett
natverk arbetar kan det sprida sig. (Fredriksson och Aslund, 2005). Sambandet lyfts dven fram av Edin
m.fl. (2009) dar de pavisar att det ar bra for utrikes fodda barns grundskolebetyg om det finns
hogutbildade landsman i naromradet.

Deltagare som rekryterats till Jobb IN har i flera fall ett stort behov av att lara sig svenska spraket. Har
har Jobb IN fungerat som en andra chans for manga deltagare som inte har klarat den vanliga SFl:n av
olika orsaker. Personalen vittnar i intervjuer om att deltagarna har i manga fall exempelvis dyslexi,



inlarningssvarigheter, post traumatisk stress disorder, ont i knan, diabetes, kol och andra fysiska
dkommor. Personalen uttrycker det som att de har rollen som en kurator och ger extrastod till
personer med svara akommor. Dock upplever projektpersonalen det som att flera skulle behéva mer
hjalp an vad projektet har mdéjlighet att erbjuda. Projektet har dock haft ett etablerat samarbete med
Arbetsformedlingen for att stodja deltagare till Arbetspsykologisk utredning (APU) vid behov.
Arbetsformedlingen har dock ko in i denna typ av insatser vilket i manga fall medfort att deltagare
trots behov av APU gatt kvar i Jobb IN.

Utbildningsnivan och yrkeskunskaper hos en stor del av deltagarna har varit mycket lag. Flera
deltagare har inte haft nagon utbildning eller mycket korta utbildningar (mindre &n fyra ar) fran sina
hemlander. Intervjuerna med deltagarna bevisade att kvinnorna saknade utbildning till storre
utstrackning &n man. Flertalet deltagare vittnar dven om att de behover fa yrkesutbildning innan de
kan fa jobb. Aven forskningen tyder p3 att ett ars extra studier i Sverige ger hogre inkomst oavsett
var du ar fodd visar Nordin (2007). Avkastningen ar dock nagot lagre for utrikes fédda som kom till
Sverige som vuxna vilket en stor del av deltagarna i Jobb IN gjort.

Deltagarna vittnar om att de vid start i Jobb IN trots att de varit i Sverige i flera ar haft mycket laga
kunskaper om utbildningsmojligheter. Nagot som &ven visat sig i ESF —projektet, Lyftkraft. Enligt
utvarderingen visade det sig att trots att flera deltagare varit i Sverige upp emot 10-15 ar, hade
deltagarna stora kunskapsluckor kring hur samhallet och dess instanser verkar (Odén, 2012). Detta
har dven identifierats i Jobb IN.

Bilden &r att Jobb IN har forberett deltagare som inte natt 16sning i projektet till att ha mojlighet att
tillgodogora sig en yrkesutbildning, genom att en sa stor andel av deltagarna vittnar om att deras
svenska blivit mycket battre och att de blivit oberoende av tolk. Vidare vittnar deltagarna unisont om
att deras samhallskunskaper 6kat och att de fatt kunskaper om hur Sverige fungerar och hur man gar
tillvaga for att exempelvis stka jobb. Flertalet deltagare har dven fatt en tydlig yrkesinriktning genom
deltagandet i Jobb IN. Exempelvis visar De Luna m.fl. (2008) att yrkesinriktad
arbetsmarknadsutbildning varit sarskilt bra for lagutbildade personer fodda utanfor Norden.

Delmal

90 % tycker att deras svenska sprakkunskaper utvecklats mycket eller valdigt mycket. Ett citat fran
fokusgruppen som beskriver Jobb IN ar; “Lararna ar toppen och nu kan jag svenska tack vare Jobb
IN.”. Ett annat beskrivande citat ar; “Jag har bott i Sverige i tjugo ar och det ar forsta gangen jag kan
vara utan tolk”

Att identifiera en framgangsfaktor for att delmalet om deltagarens sprakutveckling, sjalvfértroende
och samhallskunskaper dvertraffats med rage ar inte helt enkelt. Jobb IN har haft anstdllda med
lararbakgrund som visat stort engagemang i deltagarnas situation vilket sjalvklart bidragit till att det
funnits forutsattningar for att arbeta med larande. Kombinationen av olika larmiljoer och att denna
kombination har individanpassats har bidragit till att paskynda och méjliggéra sprakutveckling. |
intervjuerna vittnar deltagarna om att sarskilt interaktion med andra deltagare har varit avgérande
for sprakutvecklingen. Delatagarna betonade att innan Jobb IN kdnde de sig avskilda och larde sig
aldrig det svenska spraket pa grund av avsaknad av socialt umgange utanfor sin familj.



Larmiljoer

Deltagarna har delats in i fyra grupper utifran sina resultat pa prov som genomforts vid start i
projektet. Detta har maojliggjort att undervisningen i Jobb IN kunnat anpassas for deltagarnas
kunskapsniva p ett battre satt. Ovningar och material har individanpassats. Deltagarna ar mycket
ndjda med det material och de évningar som funnits tillhands i Jobb IN.

Att projektet kravt deltagarens engagemang och narvaro heltid har dven det bidragit till att deltagare
lart sig spraket. Denna narvaro har dven bidragit till att deltagare har pa fikaraster, lunchpauser etc.
samtalat om vardagliga hdandelser pa svenska med andra deltagare vilket paskyndat
sprakutvecklingen. En del deltagare har dven deltagit lang tid i Jobb IN upp till ett och ett halvt ar. Att
ge deltagare tid for sin sprakutveckling har varit en framgangsfaktor. Det har dven gjort att lararen
lart kdnna deltagaren och kunnat individanpassa undervisningen och dven haft méjlighet att
komplettera med sprakpraktik som utgatt fran deltagarens forutsattningar. Deltagarna har
genomfort praktiker dar de fatt praktisera svenska spraket pa en arbetsplats vilket 6kat deltagarnas
sjalvfortroende.

Samarbete med arbetsgivare

Forskningen visar att den svenska arbetsmarknaden &r etniskt segregerad. (Skans och Aslund, 2005).
Ett avgransat kontaktnat och brist pa referenser ar nagra troliga orsaker till svarigheterna for utrikes
fodda att fa sina forsta jobb. Vidare visar studien att smaféretag inte utgor nagon sarskilt vanlig
inkorsport till arbetsmarknaden for invandrare.

Jobb IN har i genomsnitt haft kontakt med fem arbetsgivare i veckan varav tre varit SME foretag.
Detta innebdr att projektet har haft kontakter med hundratals arbetsgivare i Orebro lin. | dessa
kontakter har projektpersonalen ofta hanterat kulturkrockar. Exempelvis har vissa arbetsgivare kravt
att deltagare ska ta av sig sl6jan. Projektpersonalen har da haft dialoger med arbetsgivare och i
manga fall fatt arbetsgivare att tdnka i nya banor. Projektpersonalen vittnar om att det funnits
tidsbrist for att arbeta med arbetsgivarkontakter i den utstrackning som skulle behdvas. Dock ar fem
arbetsgivarkontakter i veckan en relativt hog andel kontakter.

En arbetsgivarkontakt innebéar i manga fall att kontakt behover initieras med deltagarens
arbetsférmedlare for beslut kring praktikplacering, instegsjobb etc. Dessa kontakter har fungerat
smartfritt enligt handledarna pa Jobb IN och samarbetet mellan projektpersonalen och
arbetsférmedlarna har varit smidig.

Jobb IN har dven organiserat workshops vid fyra tillfallen dar arbetsgivare, deltagare,
arbetsférmedlingen och Orebro kommun medverkat. Vid dessa workshops har hinder och
majligheter till anstallning lyfts. Projektledningen har dven utmanat fram diskussioner kring fordomar
for att medvetandegodra och skapa forutsattningar for att hantera dessa.



Langsiktigt mal

Betraffande det langsiktiga malet i foreliggande projekt har fokus varit att férdjupa samverkan och
dialogen mellan de aktérer som ar involverade vid etableringen av langtidsarbetslosa utrikes fodda
pa arbetsmarknaden. Projektet har dven haft som mal att standigt 6verbrygga hinder, attityder och
fordomar p& den regionala arbetsmarknaden i Orebro.

Malet har varit att hos deltagarna skapa en storre sjalvstandighet i det svenska samhallet, genom en
O0kad kompetens i det svenska spraket samt genom att skapa en djupare forstaelse for det svenska
samhallet och den svenska arbetsmarknaden. Malet har dven varit att pa sa vis skapa
sjalvforsorjande individer, genom erhallet forvarvsarbete, start av individuellt eller kooperativt
foretag eller 6vergang till fortsatta studier.

Jobb IN har lyckats delvis med sitt langsiktiga mal. Framforallt har projektet arbetat aktivt med att
paverka attityder bland arbetsgivare och deltagare. Nar det géller deltagare har arbetet genomforts
genom reflektioner och att utmana fram deltagarnas féordomar och férutfattade meningar. Med
arbetsgivare har arbetet genomforts med workshops och med i den dagliga kontakten med dem.

Den andra delen av arbetet att fordjupa samarbetet mellan kommun, arbetsférmedling och andra
aktorer involverade i etableringen av utrikesfédda i Orebro I&n har lyckats framférallt pa den
operativa nivan. Handledare/larare pa Jobb IN har genom sina kontakter med bade arbetsférmedlare
och kommunen bidragit till att fordjupa samverkan i det dagliga arbetet

Jamstdlldhet och tillganglighet

Jobb IN har arbetat medvetet med att gora projektet tillgangligt for deltagare med olika
funktionsnedsattningar. Detta har skett i stor utstrackning genom att individanpassa upplagg genom
att anvanda olika pedagogik och ha bade kompendier och filmer. Lokalerna har varit anpassade.

Jobb IN arbetar med jamstalldhetsfragor integrerat i 6vriga fragor. Exempelvis vid studiebesok pa
arbetsplatser diskuteras efterat hur arbetsplatsen arbetar med jamstalldhet. Lararna/handledarna
har integrerat fragor om jamstalldhet genom 6vningar, som till exempel genom att samtala om
arbetsférdelningen i hemmet mellan kvinnor och man. Detta har sedan mynnat ut i genusinriktade
vardediskussioner. Utover det har ldrarna varit uppmarksamma pa att alla far saga sitt, och gett extra
uppmuntran samt uppmarksamhet till kvinnorna.

Organisatoriska forutsittningar

Jobb IN har haft en projektledare som har 10 ars erfarenhet av att leda ESF —projekt. Detta har varit
en styrka i projektet. Forutom projektledare har projektet haft tva handledare och dessa har haft
lararbakgrund och erfarenhet kring hur anpassningar gérs for malgruppen. Nagot som varit centralt
for att lyckas med den pedagogiska processen.



Styrgruppen har sammantratt vid behov och projektledaren har haft dialog med AF chefer i Orebro
l&n under hela projekttiden. Orebro kommun har deltagit i styrgruppen. Styrgruppsarbetet kunde ha
drivits mer aktivt och malmedvetet for att lyckas fullt ut med malsattningen om férdjupad samverkan
och implementation av projektets framgangsfaktorer i ordinarie verksamhet.

En strukturerad samverkan med Nyforetagarcentrum och Coompanion hade med stor sannolikhet
bidragit till att fler deltagare hade fatt maojlighet att starta eget eller kooperativ. Detta bor tas i
beaktande vid framtida projekt som arbetar med malgruppen.

Reflektioner och slutsatser

Jobb IN har haft néjda deltagare och deras sprakutveckling har paskyndats genom ett deltagande.
Projektet har dven skapat forutsattningar for deltagarna att fa nya natverk bade genom natverk som
uppstatt mellan deltagare och natverk till arbetsgivare och andra aktorer. Deltagarna har fatt
kunskaper i samhallsstrukturer, utbildningsvasende och arbetsmarknad genom sitt deltagande i Jobb
IN. Maluppfyllelsen nar det galler forstarkt sjalvbild, 6kad inre drivkraft och en mer positiv
framtidstro ar Overtraffat med rage i projektet.

Projektet visar dven att det med férhallandevis sma medel gar att paverka attityder och férdomar
hos bade deltagare och arbetsgivare. Avgérande for att lyckas ar mod, att handledaren har modet att
utmana och stalla fragor som kan kdnnas obekvama.

Att medvetet arbeta for att deltagarna pratar svenska genom en gemensam overenskommelse har
varit viktigt for att paskynda sprakinlarningen. Detta forhallningssatt har dven bidragit till att
deltagarna byggt natverk over sprakbarriarer.

| framtida projekt for malgruppen, lagutbildade utomeuropeiskt fodda, bor ett tydligare fokus laggas
pa arbetsintegrerande socialt foretagande. Vi vet att denna malgrupp har svart att konkurrera pa den
reguljara arbetsmarknaden.

Framgangsfaktorer som utvarderingen identifierat ar:

%+ Daglig narvaro och kontakt

R/
0.0

"Eldsjalar” som arbetat som handledare/larare

>

» Pedagogisk kompetens

*,

% En variation av larmiljoer

*,

*

» Tid for sprakutveckling och yrkesorientering

*,

R/
0’0

Goda forebilder

Jobb IN har dven haft en viktig funktion for deltagare med mycket svag konkurrenskraft pa
arbetsmarknaden i Orebro. Deltagarna har i manga fall saknat kunskaper i svenska spraket och



grundutbildning. Denna grupp har svart att tillgodogora sig de insatser som finns inom ramen fér den
ordinarie verksamheten inom Orebro kommun och i Arbetsférmedlingens regi. Jobb In har fungerat
som en form av fordjupad samhéllsorientering och anpassad SFI for malgrupper som inte tillgodogér
sig dessa i den ordinarie verksamheten. Att ta tillvara pa de metoder som utvecklats for att moéta
denna malgrupps behov inom Jobb IN borde vara av intresse fér kommunerna. Vi vet att en stor
andel av denna malgrupp fastnar i forsorjningsstéd under lang tid. For att bryta detta ar det av vikt
att skapa forutsattningar for individerna att lara sig svenska och kunna tillgodogora sig kunskaper
kring samhallsstrukturer. Ytterligare en vasentlig bestandsdel ar att ge malgruppen tid och
forutsattningar for en yrkesorientering. Malgruppen saknar ofta basala yrkeskunskaper och en
yrkesinriktning ar ofta svart att identifiera.

Projektet har dven lyckats med de deltagare som inte natt malet om fortsatta studier eller arbete.
Deltagarna har visat tydligt att deras forutsattningar fér en etbalering har 6kat genom att deras
sprakkunskaper starkts och att de fatt en yrkesinriktning. Har bor Arbetsférmedlingen snabbt satta in
utbildningsinsatser for dessa deltagare sa att etableringen paskyndas. Har bor dven mojligheter inom
arbetsintegererande sociala foretag som anstéllda eller kooperatorer for dessa deltagare undersokas.

Att variera larmiljoer i etableringsinsatser bor fortsatt vara prioriterat. Att dven stédrka insatserna
med 6kade mojligheter for anpassning av pedagogik och metoder ar av vikt for att lyckas i dessa
insatser. Att knyta en specialpedagog till etableringsinsatser borde 6ka andelen som tillgodogor sig
insatserna och skapar en 6kad tillgdanglighet. Det ar ett samhallsekonomiskt problem att en sa pass
stor andel av malgruppen inte kan tillgodogora sig den ordinarieverksamheten och att
anpassningsmojligheterna ar begransade.

Att integrera jamstalldhetsfragor i vardagliga aktiviteter ar av vikt. Pa sa vis satts fragorna i ett
naturligt sammanhang och deltagaren far konkreta erfarenheter att reflektera kring.

Att mata den samhallsekonomiska vinsten av att en person som varit i Sverige i 6ver 20 ar och
antligen kan kommunicera utan tolk pa svenska kdnns ovasentligt. Det handlar om grundlaggande
manniskovarde och har har Jobb IN haft en viktig funktion.
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