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Sammanfattning
Ge en sammanfattande beskrivning av projektidé och framkomna resultat.

Var utgdngspunkt ar att manniskor har ett behov av att delta i arbete och samhallsliv. Vi ser
att manniskor med psykisk funktionsnedsattning och psykisk ohalsa tillhér den grupp som har
svarast att ta sig in pa arbetsmarknaden. Darfér ar det mycket angeléget att sérskilda
insatser gors for att de ska komma narmare arbetsmarknaden och fa tillgéng till arbete.

Av den anledningen har ESF-projektet Arbete for det goda livet bedrivits pa de tre
folkhdgskolorna Billstromska folkhdgskolan, Fristads folkhdgskola och Trollhattans
folkhdgskola i samarbete med Tjérns kommun, Bords Stad, Trollhattans Stad,
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Vastra Gétalandsregionens personalstrategiska
avdelning och néaringslivet.

Projektet har vant sig till personer med psykisk funktionsnedsattning som varit sjukskrivna
eller arbetslésa under en langre tid. P8 de tre medverkande folkhdgskolorna har verksamheter
byggts upp i syfte att stdrka deltagarnas motivation, handlingskraft och sjalvfértroende,
erbjuda deltagarna stéd till personlig utveckling i en trygg och inspirerande miljé och ge
forutsattningar och kunskaper for att komma vidare i studier eller arbete.

Slututvarderingen visar att deltagarna har brutit tidigare isolering, kommit in i ett meningsfullt
sammanhang, fatt 6kat sjélvfortroende som lett till en personlig utveckling och successivt
bérja narma sig arbetsmarknaden genom praktik, studier eller arbete.

Den externa slututvarderingen visar att samverkansparterna ar mycket néjda med projektet
vid samtliga tre folkhdgskolor och ser att projektet fyller ett behov av insatser som tidigare
saknats bade inom kommunen och fér Arbetsférmedlingen - en 18gtréskelverksamhet med
studiefokus vilket samverkansparterna uttryckt ett stort behov av.

Projektets resultat

- Redogér kortfattat fér det problem och de behov som projektet avsag att fokusera kring.

- Redogér for projektets ambitioner att géra skillnad, det vill sdga hur |6sa problemet pa ett béttre
satt. Ta utgangspunkt i den eller de programkriterier (Idrande miljder, samverkan, innovativ
verksamhet, strategisk paverkan) som projektet valt, men ocksa dér sa &r aktuellt hur aktiviteterna
av transnationell och regionalfondskaraktéar bidragit.

- Vilka resultat och férslag till goda I6sningar har projektet lett fram till?

- Vilken paverkan och genomslag har projektet astadkommit pa individniva, organisationsniva och
system- och strukturniva?

Levnadsvillkorsundersékningar fran Socialstyrelsen visar ar efter ar att manniskor med
psykisk funktionsnedsattning har betydligt samre levnadsvillkor an befolkningen i évrigt. Det
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galler omrdden som arbete, ekonomisk och social trygghet, fritid, rekreation, idrott, kultur,
sociala relationer, utbildning mm. Endast en tredjedel har inkomst av 16n, vid arbete har de
I&g 16n, och f& uppbér arbetsléshetsersattning eftersom de ofta aldrig kommit in pa
arbetsmarknaden. P& gruppniva har personer med psykisk funktionsnedséttning i ldgst grad
arbete och ocks3 sdmst ekonomisk situation. Det &r fem ganger vanligare att personer med
psykisk funktionsnedsattning uppbar ekonomiskt bistand jamfort med befolkningen i stort. Det
enda omradet utan skillnad &r bostad. Dessvérre verkar inte utvecklingen ga mot ékad
jamlikhet. Enligt Socialstyrelsen har till exempel tillgangligheten till socialtjanstens stéd for
personer med psykisk funktionsnedséttning férsamrats de senaste aren. (Lagesrapport 2008 -
insatser och stdd fér personer med funktionsnedsattning (2009), Alltjamt ojamlikt!
Levnadsférhallanden for vissa personer med funktionsnedséttning (2010), Oppna jamférelser
av stdd till personer med funktionsnedsattning 2013 - Resultat och metod (2013).

ESF-projektet Arbete for det goda livet har bedrivits pa tre av Véstra Gétalandsregionens
folkhdgskolor: Billstrémska folkhégskolan, Fristads folkh6gskola och Trollhattans folkhdégskola,
i samarbete med Tjérns kommun, Bords Stad, Trollhattans Stad, Arbetsférmedlingen,
Férsakringskassan, Vastra Gotalandsregionens personalstrategiska avdelning och naringslivet.

Projektet har vant sig till personer med psykisk funktionsnedsattning som varit sjukskrivna
eller arbetslésa under en langre tid. P8 de tre medverkande folkhégskolorna har verksamheter
byggts upp i syfte att stdrka deltagarnas motivation, handlingskraft och sjalvfértroende,
erbjuda deltagarna stéd till personlig utveckling i en trygg och inspirerande miljé och ge
forutsattningar och kunskaper for att komma vidare i studier eller arbete.

Projektet har tagit emot drygt 200 deltagare under projekttiden 2010-2013. Av dem har 146
personer fullféljt projektet. 51 personer har haft arbetsplatspraktik under projekttiden (35 %).
35 personer har gatt vidare till arbete (24 %), varav 33 har fortsatt anstéllning (23 %). Under
projektet har dven ett 60-tal deltagare provat pa att ldsa ett eller flera kdrndmnen och flera
har fatt behérigheter i ett eller flera &mnen under projekttiden. 39 personer har valt att
fortsatta studera med studiemedel efter projektets slut (27 %). Efter projektet har flera
deltagare gatt vidare till olika arbetsmarknadsatgérder genom

Arbetsformedlingens foérsorg, till olika yrkesutbildningar som bussférare, truckférare,
betongare, teamcoach mm. Nagra har gatt vidare till Studiemotiverande folkhdgskolekurs.
Andra har fatt praktik, SIUS och arbetstréning, coachinsatser, sysselsittning inom Fas 3 och
RESA. Flera deltagare har dven fatt sysselsattning och praktik genom kommunens férsorg
efter att ha avslutat eller avbrutit projektet.

Genom verksamheten som byggts upp pa folkhégskolorna inom ramen fér projektet har de
medverkande folkhdégskolornas personal fatt ytterligare kunskap och erfarenhet av att arbeta
med personer med psykisk funktionsnedsattning som vill ut i arbetslivet.

Projektet har lett till 6kade kontakter med arbetsgivare som tagit emot deltagare for
arbetsplatspraktik. Drygt 50 deltagare har haft arbetsplatspraktik under projektets gang.
Manga av de arbetsgivare som vi har varit i kontakt med har papekat att de tycker att
projektet &r viktigt, att malgruppen &r viktig att satsa pd, och manga arbetsgivare vill garna
vill dra sitt stra till stacken foér att personer som har drabbats av psykisk ohélsa eller
funktionsnedsattning ska komma ut i arbetslivet igen. 35 projektdeltagare har fatt en
anstéllning, de flesta efter en periods praktik.

Véstra Goétalandsregionen har som malséttning att 6ka andelen personer med
funktionsnedsattning bland sina anstallda. I syfte att 6ka arbetsgivares intresse, vilja och
bendgenhet att anstélla fler personer med funktionsnedsattning har arbetsmarknadsnoderna
samarbetat med Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, fackliga organisationer m.fl. liksom
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arbetsgivare inom Vastra Goétalandsregionen, daribland folkhégskolorna.

Arbetsmarknadsnoderna har arbetat med informations- och attitydpaverkansinsatser och
seminarier om psykisk ohalsa, arbete och delaktighet riktade till arbetsgivare och HR-personal
inom Vastra Gotalandsregionen som vi har deltagit i. Arbetsférmedlingen erbjuder |6nebidrag
for att 0ka arbetsgivares vilja och benagenhet att anstalla personer med funktionsnedsattning
och Vastra Goétalandsregionen har skjutit till medel fér att tdcka de dverskjutande
I6nekostnaderna vid anstallning av personer med funktionsnedsattning inom den egna
organisationen. Genom samarbetet med arbetsmarknadsnoderna har ndgra av vara
projektdeltagare fatt méjlighet till praktik och fortsatt anstilining. Nagra har ocksa fatt praktik
som sedan inspirerat till vidare studier.

Folkhdégskolornas samarbete med verksamheter inom den sociala ekonomin har ¢kat under
projektet. Utbyte och samarbete med flera sociala foretag i Géteborg har vaxt fram under
projektets gang genom studiebesdk och informationsméten hos Klippankooperativen och Sfinx
Inkubator, och studiebesdk och praktik hos Karriar-Kraft och Motesplats Géteborg.
Projektégare, projektpersonal, samarbetspartners och projektdeltagare har fatt 6kade
kunskaper om den sociala ekonomin. Det transnationella utbytet med Viborgs kommun i
Danmark gav oss ocksa mdjlighet att lara mer om hur Viborgs kommun och det sociala
foretaget Café Kaffegal satsar pa att arbeta med rehabilitering till arbete for personer med
psykisk funktionsnedsattning.

Syfte och mal med projektet

- Redogér for projektets syfte/projektmal, delmal och avsedda resultat.

- Vad har projektet uppnatt i férhallande till mal och planerat uppldgg? Redogér dels med kvantitativa
matt, dels kvalitativt i form av till exempel erhalina kunskaper och férandringar i attityder, riktlinjer,
beteende etc.

- Vilket larande &stadkom ni i projektet savil internt som externt?

- Redogor for orsaker till avvikelser i férhallande till planerad verksamhet i projektansékan och hur
detta har paverkat projektbudgeten.

Syftet med ESF-projektet Arbete for det goda livet var att bygga upp en verksamhet som
starker deltagarnas motivation, handlingskraft och sjalvfértroende, erbjuda deltagarna stéd till
personlig utveckling i en trygg och inspirerande miljo och ge forutsattningar och kunskaper foér
att komma vidare ut i arbetslivet.

M3lsattningen var att 60-80 deltagare skulle komma ut i arbete, praktik eller studier under
projekttiden och att 20-30 personer skulle ha fortsatt anstédllning efter projektets slut.

Projektet syftade ocksa till att erbjuda arbetsgivare stod vid arbetsplatspraktik och paverka
arbetsgivares attityder s3 att det i framtiden ska bli ldttare att f& en anstéllning for personer
som drabbats av psykisk ohalsa.

Under projektet har de tre folkhégskolorna byggt upp verksamheter pa respektive
folkhdgskola dar man erbjudit deltagarna anpassat stéd. Personer som har haft kontakt med
psykiatrin har haft foretrade till projektet. Verksamheten har baserats pa och anpassats efter
deltagarnas individuella behov och intressen. Projektet har framjat livskvalitet och delaktighet
samt inspirerat manga att ta steget till arbete eller studier.

Vi har sett hur viktigt det ar att skapa mdétesplatser dar varje individ kan kanna sig
vdlkommen och dédr man kan delta pa egna villkor. Social samvaro i kombination med ett
individanpassat program som deltagaren sjalv har varit med om att utforma har visat sig vara
ett fungerande grundkoncept i den verksamhet som vi bedrivit.
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Var utgdngspunkt &r att manniskor har ett behov av att delta i arbete och samhallisliv. En
psykisk funktionsnedsattning kan utgdra ett stort hinder for detta. Man behéver darfér det
stod som projektet kan ge, vilket utvarderingsintervjuerna med saval projektets deltagare
som handldggarna pa Arbetsférmedlingen, Férsédkringskassan och kommunerna vittnar om.
Savél de externa som interna utvarderingarna visar att det finns ett stort behov av den har
typen av verksamhet med 13ga trosklar.

Projektet byggde pa 12 heltidsplatser per folkhégskola och ar men vi har tagit emot éver 20
deltagare per skola och ar, d@ manga deltagare startat i projektet pa en liten deltid for att
sedan successivt utdka tiden i projektet. Manga av deltagarna har statt ldngre fran
arbetsmarknaden &n vad projektet initialt avsag. I manga fall var deltagarnas handldggare pa
kommunen, Arbetsférmedlingen och Férsdkringskassan osékra pa om deltagaren hade
forutsattningar att klara ett arbete. Projektet anvandes som ett férsta steg narmare
arbetslivet efter en langre tids sjukdom eller arbetsldshet.

Arbetssatt

Vad var ert huvudsakliga arbetssatt? Beskriv kortfattat vilka metoder, utbildningar och andra
aktiviteter som anvandes. Vad i metoderna och aktiviteterna var det som gjorde skillnad, d.v.s. som
ledde fram till det énskade resultatet? Beskriv eventuellt nya metoder eller material som tagits fram i
projektet.

Var grundsyn &r att manniskor har férmaga att ta ansvar for sitt eget liv och dven andra dess
riktning. Var och en maste ges mojlighet att utvecklas utifrdn sina egna férutsattningar och
tilsammans med andra manniskor. Den végen kan se olika ut och bestédms av vem man ar,
vilka erfarenheter man har och vad man vill uppna.

I projektet har den enskilde statt i fokus. Samtidigt har vi arbetat med att skapa tillit och
gemenskap i gruppen. Sarskild vikt har lagts vid att starka projektdeltagarnas sjalvkansla och
sjalvfértroende i allménhet men ocksd specifikt i forhallande till det som krévs i arbetslivet och
for att kunna studera.

Projektet har arbetat med kartldggning och individuella samtal parallellt med gruppaktiviteter
och en kombination av teori och praktik. Individuella samtal har varit viktiga for att félja upp
utvecklingen s& att deltagaren kan konstatera vilka framsteg som hon eller han har gjort.

Gruppen har haft en fast lokal med handledare p& plats dér ett varierat program har erbjudits
med foreldsningar, aktiviteter och gemensam planering av utflykter och studiebesok.

Motivation och handlingskraft &r viktiga komponenter fér den som vill ga vidare i sitt liv.
Verksamhetens innehdll har syftat till att bygga upp och forstarka deltagarnas motivation,
handlingskraft och sjalvfértroende genom att erbjuda deltagarna stéd till personlig utveckling i
en trygg och inspirerande miljé och ge forutsattningar och kunskaper for atergang/ingdng i
arbete.

Projektet har erbjudit olika méjligheter till individuella val, dér deltagarna har kunnat prova pa
lite av varje eller valja inriktning, sdval praktisk som teoretisk, med mojlighet att lasa in
behdrigheter i kdrnadmnen pé grundskole- och gymnasieniv%. Mer tid och hjalp har kunnat
erbjudas dem som behdvt det.

Arbetsséattet och innehdllet har utvecklats under projektets gang. Vi har under projektet sett
att:
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Fysisk aktivitet ar en viktig strategi nar det galler halsa och védlbefinnande och kan hjdlpa
maénniskor till ett liv befriat fran stress, angest och depression. Vid psykisk och fysisk ohélsa
ar det inte ovanligt att fysisk aktivitet och traning blir eftersatt. Darfér har vi erbjudit olika
modjligheter till fysisk traning i grupp och individuellt. Promenader och utflykter, cykelturer,
gym- och simtraning har visat sig mycket halsobringande.

Stresshantering och mental tréning i form av meditation och olika avslappningsdvningar har
varit valgérande foér de deltagare som 6nskat delta.

Kost och naringsldéra och att laga mat tillsammans under trevliga former ar en viktig
hélsoaspekt att ta fasta pa for framtiden. Matlagning i kombination med friluftsliv i skog och
mark har varit ett uppskattat inslag pa halsolinjen.

Psykologi &r viktigt for de flesta att lara sig mer om. P& Trollhattans folkhégskola har
manniskans psykologi funnits med som ett fast inslag i programmet varje vecka. Olika
aspekter sdsom identitet, sjdlvkénsla och sjalvfértroende, kognitiva processer, kénslor och
behov har varit foremal for samtal och férdjupning. Skénlitteréra texter har anvénts for att
illustrera och férklara manniskans psyke.

Samarbete kring teman med praktiska och teoretiska inslag ar ofta larorikt, skapande och
sammansvetsande foér gruppen. Resultatet av detta arbete kan sedan redovisas i nagon form
som deltagarna finner lamplig. Det kan leda till en bok, en utstallning, ett reportage, en film...

Kultur i olika former paverkar den fysiska, psykiska och sociala halsan. S&ng, musik, bild,
konsthantverk, skonlitteratur, film, teater och dans hjalper ofta manniskor att uttrycka kanslor
och bearbeta negativa upplevelser. Kultur kan ocksd ge inspiration och mod att vaga prova
nya vagar i livet.

Véxthus/tradgard finns pa bade pad Fristads folkhdgskola och Billstrémska folkhdgskolan och &r
en resurs som vi bade har anvant och énskar vidareutveckla fér rehabiliterande gréna inslag i
verksamheten.

Studiebesok till offentliga och privata organisationer, féretag, skolor och féreningar ar ett
viktigt inslag, sdval foér att inhamta information och inspiration som fér att knyta kontakter.

Skapande lasning ar en metod som Trollhattans folkhégskola kommer att fortsatta att
anvanda sig av och vidareutveckla. Det ar en metod utvecklad i samarbete med Lisbeth
Stenberg, docent i litteraturhistoria vid Géteborgs universitet. Med hjalp av utvalda
skoénlitterara texter ska man kunna vécka kanslor hos deltagare och samtala om dem i sma
grupper i syfte att komma till insikt och ma béttre. Syftet &r ocksd att stimulera deltagarnas
lasintresse och vacka deras lust till eget berattande.

I projektet pa Billstrémska folkhdgskolan har tva projektgrupper som letts av kommunens
personal haft stérre tonvikt vid sysselsattning inom vaktmasteri, tradgardsskétsel, odling
respektive hantverk samt arbetsplatspraktik och i ndgra fall studier, medan den tredje
projektgruppen med folkhégskolans personal har haft stérre fokus pa arbetssétten listade
ovan. Deltagarna pa Billstrémska folkhégskolan har ocksa haft tillgang till en extern coach fér
arbetsplatspraktik och stéd i jobbsdk under den andra hélften av projektet.

P& Fristads folkhdgskola har verksamheten p& halsolinjen i projektet fokuserat pa fysisk och
mental halsa i teori och praktik, kost och nadringslara, friluftsliv, reflektion, estetisk
verksamhet, utflykter och studiebesdk, och pa senare tid dven véxthusverksamhet. Utéver de
tre schemalagda dagarna har deltagarna haft méjlighet till arbetsplatspraktik och egen
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traning. Deltagarna har framst varit Iangtidssjukskrivna, manga med utmattningssyndrom.

I ungdomsgruppen i Sjobo har deltagarna oftast saknat grundskolebehérighet. Har har fokus
varit pa att stirka deltagarnas sjélvfortroende och motivation i kombination med studier i
karndmnen med mycket individuellt stéd i liten grupp. Deltagarna har fatt méjlighet att bérja
ldsa in grundskolebehdrighet eller mjukstarta pa@ gymnasieniva. Studierna har kombinerats
med utflykter, studiebesék, fysisk traning och livskunskap. Nagra av deltagarna har &ven
kombinerat studier med arbetsplatspraktik.

Projektets tre faser

Inledningsvis har deltagarnas personliga behov, resurser, svarigheter, énskemal och drémmar
kartlagts. Fragan “Vad vill jag?” har varit central. Under den andra fasen har vi jobbat med
personlig utveckling, att ldra sig béttre ta vara pa sina inneboende resurser och léra sig
bemastra svara situationer genom att ta kontrollen éver tankar och kanslor och pa sa séatt
forebygga och motverka &ngest- och stressreaktioner. Sarskild vikt har legat vid att stérka
deltagarnas sjalvkansla och sjalvfértroende i allménhet men ocksd specifikt i férhallande till
det som kravs i arbetslivet. Under den andra fasen har vi dven jobbat med individualiserad
jobbmatchning. Vi har skrivit CV och personliga brev, tranat anstallningsintervjusituationer,
gjort studiebesdk pa arbetsplatser och skolor/projekt samt undersokt vilka méjligheter till
arbete som finns. Under den tredje fasen har flera varit pa praktik med stéd av personal pa
skolan i den man det behovts.

Deltagande aktorer i projektet

Redogor for vilka aktérer (organisationer, féretag, myndigheter) som ingick i projektet, samt vad de
konkret bidrog med, bade vad géaller engagemang, ekonomiska resurser och paverkansarbete.
Redovisa dessutom arbete i projektgrupp, styrgrupp och/eller referensgrupp samt gruppernas
sammansattning. Hur har grupperna fungerat?

Redogor for vilka aktorer (organisationer, foretag, myndigheter) som ingick i projektet, samt
vad de konkret bidrog med, bade vad géller engagemang, ekonomiska resurser och
pdverkansarbete. Redovisa dessutom arbete i projektgrupp, styrgrupp och/eller referensgrupp
samt gruppernas sammansattning. Hur har grupperna fungerat?

Projektet har lett till 6kat samarbete mellan de medverkande folkhégskolorna och de
myndigheter som medfinansierat projektet.

Vid rekryteringen till projektet har deltagarnas handlaggare pa kommunen,
Arbetsformedlingen och Forsakringskassan spelat en central roll. Det har oftast varit
handldggarna som informerat om projektet, i de flesta fall handldggarna pd kommunen och
Arbetsformedlingen. En del deltagare har fatt kontakt med projektet via Férsakringskassan
och ndgra via rattspsykiatrin. Handldggarna har dven varit engagerade vid uppféljning av
deltagarna i projektet.

Tjorns kommun har bidragit med egna handledare i tva av grupperna i projektet pd
Billstrémska folkhdgskolan (Utegruppen och Kreativa verkstan). Bords Stad har bidragit med
medfinansierad personal i ungdomsgruppen i Sjobo och aven kontant ersattning for en del av
personalkostnaderna for larare och projektledare fér ungdomsgruppen i Sjobo. Boras Stad har
aven bidragit med ungdomsgruppens lokaler och sponsrat ungdomsgruppens frukost varje
dag. Inledningsvis skedde samarbetet med Sjébo stadsdel i Bords och efter omorganisationen
av stadsdelarna i Bords fortsattes samarbetet med Bords Stads Vuxenutbildning.

I styrgruppen har det funnits representanter fran Vastra Gotalandsregionen (projektégaren,
projektkoordinatorn, en chef frdn personalstrategiska avdelningen, en representant fran
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Rattighetskommitténs kansli och Handikappforskning i Vast) Arbetsformedlingen
(representanter for chefsposterna inom Arbetsférmedlingen Stenungsund, Boras och
Trollhattan), Forsakringskassan (samverkansansvarig) och de tre kommunerna dar de
medverkande folkhégskolorna ar geografiskt lokaliserade (representanter for chefsposterna
inom Tjérns kommun Funktionshinder, Bords Stad Arbetslivsférvaltningen och Trollhattans
Stad Socialt stdd och Forsérjning). Den centrala styrgruppen har sammankallats vid behov
som vid uppstart av projektet, rekryteringsfrdgor, upphandling/avrop, verksamhetslogik och
implementering. De problem som behdvdes Iésas var oftast av lokal karaktar och behovet och
intresset var storre for lokala styrgrupper an fér en central.

P& Fristads folkhdégskola har en lokal arbetsgrupp/styrgrupp traffats regelbundet.
Sammansattningen i gruppen har dock &ndrats 6ver tid i och med omorganisationen av Boras
Stad. Samarbetet fortsatter efter projektets slut genom kontakterna som etablerats i den
lokala styrgruppen. Deltagarnas handlaggare/coacher pa kommunen har varit aktiva vid
rekrytering och uppféljning, sa dven handldggarna pa Arbetsférmedlingen.

P& Billstromska folkhdgskolan har projektkoordinatorn deltagit i kommunens
sysselsattningsgrupps méten, p& mote med Samordningsférbundet och vid behov
sammankallat de lokala representanterna i den centrala styrgruppen. Kommunens
handléaggare har dven deltagit i rekrytering och uppféljning.

P& Trollhattans folkhdgskola har projektpersonalen vid tva tillfallen bjudit in representanter
fran Arbetsférmedlingen, Férsakringskassan och Trollhattans Stad for information och
diskussion kring projektets utveckling och behov.

Projektpersonalen har framst haft kontakt med deltagarnas handlaggare, forst vid rekrytering
och dérefter kontinuerlig uppféljning. Projektpersonalen har ocksa deltagit pa tva
informationsméten for alla handlaggare pa Arbetsformedlingen i Trollhattan.

P& Fristads folkhdgskola har samarbetet med Arbetsférmedlingen Boras kring ungdomar som
saknar gymnasiebehérighet starkts ytterligare under projekttiden. Arbetsférmedlingen Boras
uppmuntrar aktivt arbetslésa ungdomar som saknar gymnasiebehdérighet att delta 12-veckors
studiemotiverande folkhégskolekurser (SMF) fér att prova pa folkhégskolestudier med
aktivitetsstdd under tiden. SMF-platserna finansieras av Folkbildningsradet och resultatet av
SMF-kurserna ar mycket positivt. Aven Trollhattans folkhégskola och Billstrémska
folkhdégskolan erbjuder SMF.

Jamstadlldhetsintegrering

Redogor for hur ni arbetat med jamstalldhetsintegrering i ert projekt. Relatera till projektplan och
utmaningar under arbetets gang.

Malet har varit att verka fér att erbjuda kvinnor och man lika méjlighet till personlig utveckling
och stéd i att ndrma sig arbetslivet. Var utgdngspunkt har varit att fokusera p& individen och
anpassa verksamheten utifr@n deltagarens intressen, behov och férutsattningar.

Vid antagningen av deltagare till projektet har malet varit att férdelningen mellan kénen ska
halla sig inom spannet 40-60 %. Totalt har 56 % av deltagarna varit kvinnor och 44 % man,
med ndgon variation mellan delprojekten.

Individuella scheman och handlingsplaner, uppféljningssamtal enskilt och i grupp, samt
skriftliga deltagarutvarderingar har varit viktiga verktyg for att ge den enskilde mdjlighet att
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paverka verksamheten.

Vi har strévat efter en sd jamn férdelning och anvandning av resurserna som méjligt for bade
kvinnor och man och vi har uppmuntrat deltagarna att inte I3ta sig begransas av traditionella
konsroller vid val av aktiviteter. Jdmstalldhetsfragor har ingdtt som en naturlig del i samtalen
och diskussionerna i den dagliga verksamheten.

Vi har deltagit i Lansstyrelsens basutbildning om jamstalldhetsintegrering och tagit del av
goda exempel pa arbete med jamstalldhetsintegrering frn Vastra Goétalandsregionens
Centrum fér Verksamhetsutveckling.

De externa utvarderingarna har belyst skillnader i resultat fér kvinnor respektive man. Den
samhallsekonomiska utvdrderingen visade att mannen totalt sett 6kat sina inkomster mer an
kvinnorna aret efter projektet. Skillnaden beror pa att fler kvinnor &n mén valt att g3 vidare
till utbildning med studiemedel efter projektets slut.

Tillganglighet for personer med funktionsnedsiattning

Redogor for hur projektet arbetat for att forverkliga visionerna vad galler tillganglighet i projekt.
Relatera till projektplan och utmaningar under arbetets gang.

Hela projektet har handlat om tillganglighet och delaktighet i arbetslivet och i samhaéllet i stort
for personer med en psykisk funktionsnedséattning. Genom verksamheten som byggts upp pa
de tre medverkande folkhdgskolorna under projektet har vi gjort det méjligt fér var malgrupp
att bryta en tidigare isolering och vi har erbjudit olika aktiviteter individuellt och i grupp i syfte
att starka deltagarnas motivation, handlingskraft och sjalvfortroende. Genom individuella
scheman och handlingsplaner har vi kunnat anpassa verksamheten utifran den enskildes
behov och dnskemal.

Vid arbetsplatspraktik har vi diskuterat behov och anpassning av arbetsuppgifter och
arbetstider sd att det ska fungera sa bra som méjligt fér bdde deltagaren och arbetsgivaren.

Vi har samarbetat med ESF:s processtdd for tillganglighet tillsammans med bdde personal och
deltagare i de tre delprojekten.

I tvd av delprojekten har vi samarbetat med Hanna Garellick, masterstudent i Globala studier
vid Goteborgs universitet, vars uppsats fokuserade ESF-projekt och manskliga rattigheter:
"Det ar dags att [dmna normalitet och bérja prata om normativitet. En studie om ratten till
arbete for manniskor med funktionsnedsattning".

Delprojektet pa Trollhattans folkhégskola har samarbetat med Lisbeth Stenberg, docent i
litteraturvetenskap vid Goteborgs universitet, i ett metodutvecklingsprojekt for Skapande
ldsning i syfte att synliggdra den roll som litteraturlasning kan spela for halsoskapande
processer vid sjukdom, sjukskrivning och rehabilitering.

Ann Malmberg, larare pa Fristads folkhdgskola, har skrivit en C-uppsats om betydelsen av
fysisk aktivitet och folkhégskolans potential for malgruppen utifran intervjuer med deltagare.

Vi har anvént oss av Specialpedagogiska myndighetens skrifter som ger goda rad néar det
galler att oka tillgangligheten till studier for personer med psykisk ohalsa, ADHD och
Aspergers syndrom.

Vi har samarbetat med Vastra Goétalandsregionens arbetsmarknadsnoder och deltagit vid de
informationstillfallen om psykisk funktionsnedsattning och 6kad tillganglighet som anordnats
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for chefer och HR-personal inom regionen.

Vi har dven deltagit i seminarier, konferenser och utbildningar som arrangerats av bland andra
Attention, Temagruppen Unga i Arbetslivet, Hogskolan Vast, Goteborgs universitet,
Spridningskonferensen mm.

Vidare har vi gjort studiebesotk i olika verksamheter och projekt inom den sociala ekonomin
tillsammans med deltagare, egen personal och i ndgra fall med samarbetspartners fran olika
kommuner. Vi har dven haft transnationellt utbyte med Viborgs kommun i Danmark fér att
utbyta erfarenheter och ldra av varandra och av goda exempel.

Regionala prioriteringar
Redogor for de eventuella regionala prioriteringar som ni arbetat med.

Spridning och paverkansarbete

Redogdr for hur ni arbetat med spridning och paverkansarbete.

- Vilka personer/organisationer har ni riktat er till?

- Hur kan projektets idéer och erfarenheter omsattas i annan verksamhet?

- Vilka ytterligare insatser fér paverkansarbetet skulle behévas for att na dit ni vill? Vem/vilka bér
gobra det?

Spridningsaktiviteter har skett pa flera olika nivaer under projekttiden:

Via projektets organisation som styrgruppen, arbetsmarknadsnoderna, de lokala
arbetsgrupperna, informationsméten med handldggare pa arbetsformedlingen,
forsakringskassan, kommunerna (genom socialtjansten och funktionshinder), dppenvarden
och rattpsykiatrin.

Via deltagande i konferenser och utbildningar arrangerade av bland annat
Arbetsmarknadsnoderna, Attention, Temagruppen Unga i Arbetslivet, Hégskolecentrum i
Vanersborg, Hogskolan Vast och Goéteborgs universitet.

Via transnationellt utbyte som &gde rum under hésten 2011 med Viborg och Arhus i Danmark.
Via samverkan mellan de deltagande folkhégskolorna

Via Folkhégskolornas samarbete med verksamheter inom den sociala ekonomin. Utbyte och
samarbete med flera sociala féretag har véxt fram under projektets gang, till exempel med
Verdandi, Karridr-kraft/Mediatorget, Klippankooperativen. Projektet har ocksa haft kontakt
med Goéteborgs Foreningscenter/Métesplats Géteborg som ar en motesplats fér social
ekonomi.

Via projektets avslutande seminarier pa de medverkande folkhégskolorna i april 2013 dar
projektets

samarbetspartners och medfinansiarer, politiker, verksamhetschefer och beslutsfattare bjéds
in for att ta del av och diskutera projektets erfarenheter.

Att tillvarata resultatet av utvarderingarna &r en uppgift for sdval de medverkande
folkhégskolorna i projektet som projektets samverkansparter — Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan och de medverkande kommunerna.

Vastra Gotalandsregionens nybildade folkhdgskolefdrvaltning, dar alla Vastra
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Gotalandsregionens

sju folkhégskolor ingar, bér ocksa bedriva pdverkansarbete for att visa folkhdgskolans
mojligheter i arbetet med malgrupper som har psykisk funktionsnedsé&ttning och psykisk
ohalsa. Férhoppningsvis kan den nya folkhégskoleférvaltningen som inrdattades den 1 juli 2013
féra upp fragorna om folkhégskolans roll fér malgruppen pa en mer central och strategisk niva
och paverka den regionala utvecklingen. (Fére den 1 juli 2013 utgjorde Véstra
Gotalandsregionens folkhégskolor egna férvaltningar och darefter bildade de sju
folkhdégskolorna en gemensam férvaltning.)

Folkbildningsradet och ESF spelar ocksa en viktig strategisk roll i sammanhanget.

Extern utvardering

Redogor for hur den externa utvarderaren (om det ar aktuellt) konkret bidragit i projektarbetet. Vilket
stdd har det varit for projektledningen och hela projektet?

Den externa utvédrderaren engagerades 2011 och har under projektets gang fungerat som
stdd for projektkoordinatorn. Den externa utvarderarens arbete inleddes med
verksamhetslogik tillsammans med styrgruppen och efter halva projekttiden genomférdes en
delutvardering. Delutvérderingsrapporten bekraftade sdvél styrkor som utmaningar i
projektet. Mot slutet av projektet genomfdérdes en slututvardering vars resultat féredrogs pa
slutkonferenserna pa de tre folkhégskolorna i april 2013. Slututvarderingsrapporten som den
samhallsekonomiska utvarderingsrapporten bekraftar projektets betydelse och belyser
folkhdgskolornas potential for malgruppen.

Egenutvardering

Redogdr for hur ni sjdlva arbetat med att utvardera ert arbete. Vilket stéd har det varit for
projektledningen och hela projektet?

Folkhégskolorna har sjalva genomfért bade muntliga som skriftliga deltagarutvarderingar
eftersom det varit viktigt fér oss att veta vad deltagarna tycker om var verksamhet.
Deltagarutvarderingarna har gett oss méjlighet att forandra och férbattra sadant som inte
fungerat tillfredsstéllande under projektets gang och har gett oss bekréftelse pa vad som varit
bra och fungerat val. De har varit till stod for att anpassa innehallet i verksamheten.

Uppféljningarna efter projektets slut har gett oss information om hur deltagarna gatt vidare
efter att de avslutat projektet. Till var gladje anser majoriteten att de kommit igang med
hjalp av projektet, att de mar béttre, och att de kommit ndrmare arbetsmarknaden.

Kommentarer och tips

Vilka tips skulle Du vilja delge framtida projekt? Vad gick bra och varfoér? Vad gick mindre bra och
varfor?

Den externa slutvarderingen visar att samtliga intervjuade deltagare var mycket néjda med
sitt deltagande i

projektet. Deltagarna vitthar om en rad positiva effekter, bland annat férbattrad
arbetsférmaga, livskvalitet och psykisk halsa. Utvarderingen visar att den modell som
projektet byggt upp med arbetsférberedande aktiviteter, fysiska och kreativa aktiviteter foér
att starka sjalvkanslan och studier fungerar mycket bra. Anledningarna ar flera, sdsom
personalens grundsyn och bemétande, skolans milj, verksamheetns innehall,
individualiseringen i kombination med gemenskapen i gruppen.

Utvarderingen visar pd svarigheterna med att driva ett projekt fér en malgrupp som star langt
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ifran arbetsmarknaden utifrdn Europeiska Socialfondens krav pd medfinansiering. Reglerna
slar tillbaka mot malgruppen genom att grupperna maste bli stérre och personalen far arbeta
mer med att rekrytera och félja upp vilket leder till hégre personalomkostnader.

Projektets styrning har inte fungerat som det var tankt fran bérjan d@ sammanséattningen pa
styrgruppen inte varit fungerande. Majoriteten av representanterna i styrgruppen féredrog en
lokal styrgrupp framfor den centrala da problem som uppstatt varit av lokal karaktar. For
framtida projekt vill vi betona vikten av en aktiv styrgrupp.

Kontaktpersoner
Vilka personer kan den som ar intresserad av ytterligare information kontakta?
Billstromska folkhdgskolan: Peter Backlund, rektor. E-post: peter.backlund@vgregion.se

Fristads folkhdgskola: Leila Pekkala, rektor. E-post: leila.pekkala@vgregion.se

Trollhattans folkhégskola: Thomas Bjurback, rektor. E-post: thomas@thn.fhsk.se



