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Sammanfattning

En delutvardering har genomférts av projekt Arbdétedet goda livet som en del i en larande
utvardering dar utvarderarna foljer processen axctiikuerligt aterkopplar resultatet till
projektledning. Projektet syftar till att 6ka detigheten i arbetslivet for personer i arbetsfoealohed
psykisk funktionsnedsattning och psykisk ohalsa &oidngtidssjukskrivna eller saknar arbete.
Projektet ar uppdelat i tre delprojekt pa tre ofiddkhtgskolor; Billstromska folkhtgskolan, Fristad
Folkhdgskolan och Trollhattans folkhogskola. Dedeliapport speglar projektet fran uppstart till
september 2011. Tre fokusgrupper och tre telefenipier med deltagare vid de tre deltagande
folkhdgskolorna har genomforts. Ytterligare tredsgrupper med personal och tre intervjuer med
rektorerna vid de olika folkhdgskolorna samt eeiivju med projektkoordinatorn har genomforts.

Delutvarderingen visar att personal och ledning fila tre folkhtgskolorna anser att projektidéiyi
ar bra och namner framst att deltagarna kan korméisteidier med praktiska och kreativa aktiviteter.
Det framkom, bade fran personal och deltagareaafta av projektets framgangsfaktorer var
folkhogskolemiljon dar ett stort antal resursenéiratt tillgd och att deltagarna kan umgas medasisol
elever och aven delta i 6vriga aktiviteter som akadrbjuder. Att projektet ar forlagt till folkhdgsor
ar ocksa positivt i den bemarkelsen att det for@nikdojligheten att lata deltagare fortsatta at &
skolan efter att projektet ar avslutat. Delutvéimtgen visar ocksa att folkhogskolemiljon har paaerk
deltagarnas sociala identitet pa ett positivtdattle kan identifiera sig som studenter istalleaft bli
negativt associerade med sin sjukdom eller arkseld Bade personal och deltagare var positiva till
den flexibla strukturen i projektet med individ@elbsningar.

De intervjuade deltagarna ar i stort sett posiiivarojektet pa Fristads och Trollhattans
folkhogskola. De deltagare som var med fran prsjekt pa Billstromska var mer kritiska medan de
som borjat under hosten och gatt in i den nya girek var mer positiva till projektet. Flertalet de
intervjuade deltagarna namnde att de brutit sigaie isolering och vittnade ocksa om att deras
psykiska och/eller fysiska hélsa hade forbattratias de borjat i projektet.

Delutvarderingen pekar pa tre framtida diskussietier utvecklingsomraden, vilka beror rekrytering
och praktikanskaffning.
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1. BAKGRUND

Projekt Arbete for det goda livet bygger pa grunkiea att personer med psykisk funktions-
nedsattning kan aterhamta sig och fa ett fungerbwmdsamhallet. Projektets grundidé kom fran
borjan fran personalstrategiska avdelningen inostidéGotalandsregionen. Tanken var att regionens
sex folkhdgskolor skulle engagera sig i ett proféktpersoner med psykiska funktionsnedsattningar.
Nar idéerna skulle realiseras blev formatet etta&fekt dar Billstrémska folkhdgskolan stkte
pengar utifran ESF:s kriterier. En forstudie genandéés dar omfattningen av projektet minskade fran
sex folkhdgskolor till tre. Projektet blev aven ssimverkansprojekt mellan folkhdgskolorna,
Forsakringskassan, Arbetsférmedling&forns kommun, Boras Stad, Trollhattans Stad, \&astr

Gotalandsregionen Regionkanskheh néaringslivet.

Projektet har erhallit medel fran Europeiska Sdeialen for en tredrsperiod (frdn maj 2010 till och
med april 2013). Projektégare ar Billstromska fdlgbkolan. Projektet syftar till att 6ka delaktigiret

i arbetslivet for personer i arbetsfor alder megkjsk funktionsnedsattning och psykisk ohélsa som &
langtidssjukskrivna eller saknar arbete. Projesketerbjuda individanpassat stod till personer i
malgruppen som vill aterga till eller delta i adistet. Totalt berdknas ett 60-tal personer petedta i
projektet, fordelat pa de tre folkhogskolorna Bitisnska, Fristad samt Dalslands folkhtgskolastfilia
Trollhattan. Aktiviteterna inom projektet ser olikapa de olika folkhogskolorna men bygger pa
upplevelsebaserat larande dar fokus laggs pa atsgier istallet for att lasa om dem.

En viktig tanke med att driva projektet pa juskfadgskolan ar att tréskeln till vidare studier séink
Projektet ska ocksa innehalla arbetsforberedantilétater for deltagarna med individuell coachning
och praktik. Vid praktik ska coachen stétta badéadare och handledare pa arbetsplatsen och skapa
ett natverk for att kunna ge arbetsgivaren/handéedpa arbetsplatsen ett langsiktigt hallbart stod.
Vidare ska projektverksamheten bygga upp och stdgkagarnas motivation, handlingskraft och
sjalvfortroende genom att erbjuda stod i persamigeckling samt ge férutsattningar och kunskaper
for atergang till arbetslivet.

Arbete for det goda livet ska fa stod och hjalp/astra Gotalandsregionens projekt
Arbetsmarknadsnoderhmed att hitta praktikplatser och lampliga arbettsgr inom Véstra
Gotalandsregionen. Noderna ska ocksa marknadsfiietéfor det goda livet och genomfora
attitydpaverkan bland arbetsgivare inom Vastra dtisregionen for att skapa arbetsmajligheter for
personer med funktionsnedsattning.

Syftet med projektet ar enligt projektansdkan

« att ta emot personer som har forutsattningar ath&witfora ett arbete men halls utanfor
arbetsmarknaden

« att utveckla utbildningar och stédsystem som rusigigruppen for att delta i arbetslivet

e att utveckla metoder och natverk som underlattacinmingen mot l[ampliga arbeten

» att utveckla metoder och stédsystem for arbetsteghandledning som leder till ett mer
hallbart system

! Arbetsmarknadsnoderna ar ett samverkansprojekam@tstra Gotalandsregionen, Arbetsférmedlingem oc
Forsakringskassan, och kommer att paga till och 204. Malet med projektet ar att Vastra Gotalasgisnen
ska bli ledande inom den offentliga sektorn nargddler att erbjuda arbete for personer med
funktionsnedsattning.



« att forandra attityder till personer med psykiskKtionsnedsattning sa att det i framtiden ar
naturligt att anstalla personer med ett sddanttfomghinder.

Méatbara projektmal &ar enligt ansokan

* 60-80 personer ska ha kommit ut i arbete, prakgk grkesforberedande utbildning under
projekttiden

» 20-30 personer ska ha fortsatt anstallning 90 defgar avslut i projektet

« deltagarnas upplevelse av forbattrad arbetsforméhdivskvalitet, inkl. psykisk halsa ska
utvarderas

« deltagarnas arbetsgivare/handledare ska ingdasterk som erhaller sarskilt utformat
stdd/coachning

« forandringar i attityder till anstallning hos déatsgivare som ingar i projektet ska avlasas

Enligt projektansokan ska konsfordelningen blarithdarna i projektet ligga inom ett spann pa 40-60
procent. Projektet ska ocksa arbeta med jamstaligeom individuell anpassning och skapa
mojligheter for deltagarna att reflektera over jtitidhet. Projektet har tillgang till
tillganglighetsanpassade lokaler vid behov. Vidaeadlar projektet om bemétande och tillgang till
arbetsmarknaden for personer med psykiska funktiedtssittningar.

2. UTVARDERINGEN

Utvarderingen har en larande ansats dar utvardeféljer processen under projekttiden och
kontinuerligt aterkopplar till projektledning ochdra berdrda parter inom projektet. Denna rapport &
en delutvardering.

Delutvarderingen fokuserar pa hur deltagare, ptpgrkonal och rektorer har uppfattat projektet, i
vilken man deltagarna har narmat sig arbetsmarknade i vilken man projektet har bérjat bygga upp
en modell for malgruppen som syftar till att dettemp narmar sig eller kommer ut pa
arbetsmarknaden.

2.1 Datainsamling

Bade kvalitativa och kvantitativa metoder har atsdor datainsamlingen. Inledningsvis skapades en
verksamhetslogikdver projektet med styrgruppens medlemmar i sepéer@011.

Verksamhetslogiken syftade till att 6ka forstael&@rmvad projektet vill &stadkomma och pa vilket
satt. Overgripande malsattningar brots ned tilldrénoch konkreta delar som visar hur styrgruppen
har uppfattat foérutsattningarna fér satsningendasin problembild som projektet arbetar med. En
visuell bild skapades 6ver projektets olika deless resurser, tankta aktiviteter och férvantade
effekter pa kort och lang sikt. For hela verksarslogiken, se bilaga 1.

Ett ramverk av bedémningsindikatorer skapades gereksamhetslogiken och har anvants som
utgdngspunkt for analys av projektets malsattningat framkom att nagra av de kortsiktiga malen

for deltagarna skilde sig at beroende pa vilkendigmet deltagaren har rekryterats fran. For
Arbetsformedlingen var det kortsiktiga malet attafgarna ska fa arbete, praktik eller att komma
vidare till studier, féor kommunen var det att dgiiena ska komma ut i en séakrad férsérjning och for
Forsakringskassan var det kortsiktiga malet fotaggirna framst att narma sig arbetsmarknaden sa att

2 En verksamhetslogik ar ett verktyg som tydliggiderliggande antaganden i ett projekt eller eigpm.



de pa lang sikt kan fa ett arbete eller ga vidillrsttidier. Ytterligare kortsiktiga mal som nammsdear
en okad livskvalité for deltagarna med 6kad motorabch forbattrad psykisk och/eller fysisk hélsa
som foljd.

Deltagare, projektpersonal och rektorer vid vanjeHogskola har natts genom fokusgrupper och
intervjuer pa skolan. P& Billstromska komplettesadatainsamlingen med tva telefonintervjuer med
deltagare som paborjat sitt deltagande under h@§teh. Projektkoordinatorn samordnade
datainsamlingen och delprojekt- och gruppledardavarje skola sammankallade deltagare och
projektpersonal. | tabellen nedan visas hur maogaistervjuats vid respektive folkhdgskola:

Folkhogskola  Projektpersonal Deltagare  Rektorer

Billstromska 7 8 1
Trollhattan 4 8 1
Fristad 2 7 1
Totalt 13 23 3

Totalt ndddes 13 man och 10 kvinnor ur deltagangupa och bland projektpersonalen var fyra man
och nio kvinnor.

Projektkoordinatorn ndddes genom en personligujiteProjektdokumentation i form av
lagesrapporter, motesprotokoll och statistik hanlags in.

2.2 Dataanalys

Fokusgrupper och intervjuer spelades in pa diditdhfon. Utvarderarna lyssnade déarefter igenom
intervjuerna och skrev ner dem i sammanfattad f@waren pa telefonintervjuerna skrevs ned under
intervjun. En tematisk analys genomfordes. Citatpghackats ut for att illustrera de teman som
framkommit genom analysen. Citaten ar inte ordagmartan har skrivits om fran tal- till skriftsprak,
dock utan att férandra innebérden i det som sagts.

2.3 Avgransningar

Delutvarderingen har natt ett mindre antal delteagéa fokusgrupperna och gor inte ansprak pa att
galla samtliga deltagare i projektaktiviteterna.



3. PROJEKT ARBETE FOR DET GODA LIVET

| detta kapitel beskrivs nagra viktiga processér ficlopp inom projektet samt projektkoordinatorns
erfarenheter. Innehallet bygger pa de lagesrappsota projektet lamnat till ESF-radet varje manad,
motesprotokoll, projektansdkan och en intervju rpegjektkoordinatorn och projektégaren.

3.1 Projektets organisation

Styrgruppen har traffats fyra ganger varav tva é@tema har varit i form av telefonkonferenser. |
styrgruppen sitter projektagaren, projektkoordinatoepresentanter for chefsposterna inom
Arbetsformedlingen i Stenungsund, Boras och Trti#ima samverkansansvariga inom
Forsakringskassan, chefer fran Tjorn, Boras ochiffattans kommun, en chef fran Vastra Gotalands-
regionens personalstrategiska avdelning samt easeptant fran Enheten for rattighetsfragor och
Handikappforskning i Vast. Enligt projektéagaren srgruppen traffats nar det har funnits behov att
samrada om nagot projektovergripande som vid ugpstgorojektet och val av utvarderare.
Styrgruppen bestar av personer som har ett Gvarmgigpansvar och projektet har sett ett behov av att
bilda arbetsgrupper lokalt bestaende av represemtién samverkansparterna for att diskutera
uppkomna problem och géra avstamningar i projektet.

Projektet har en projektkoordinator som arbetapi@@ent i projektet, en ekonom pa 12 procent och i
snitt 1,4 tjanster per skola i form av delprojetttles, pedagoger och coacher. | delprojektledarrolle
ingar undervisning, samordning, rekrytering avatgdre och praktikanskaffning. Rekrytering av
deltagare och praktikanskaffning ingar ocksa igkt§oordinatorns arbetsuppgifter. Enligt
projektansokan ska Vastra Gotalandsregionens anbgteadsnoder hjalpa till att tillhandahalla
praktikplatser och anstallningar, informera och knadsfora projektet inom regionen samt bedriva
strategiskt paverkansarbete i form av attitydforany$arbete hos arbetsgivare inom Vastra
Gotalandsregionen.

3.2 Delprojekten
Aktiviteterna i projektet pa de tre folkhdgskolorser lite olika ut beroende pa skolornas inriktpning
resurser och fysiska forutsattningar. Nedan presasite olika inriktningarna pa de tre skolorna.

Billstromska folkhégskolan

Billstromska har en stor allman linje med mdjligkibtmusik, textil eller bild som tillval, en

musiklinje, ett naturvetenskapligt basar, kurserubgas ratt och manga sommarkurser. Vidare haller
ett vaxthus pa att fardigstallas, vilket kommergattimaojlighet till olika verksamheter i projektet
framover, sdsom vaxthusodling, appelmusteri, hamakgrstillverkning och caféverksamhet.
Mojligheterna till socialt foretagande kring véaxtat under projekttiden kommer att bérja undersokas
tilsammans med intresserade projektdeltagare.

En stor del av deltagarna pa Billstromska folkh@dmk har ingatt i en av tva praktiska arbetsgrupper
kreativa gruppen eller utegruppen. | bada gruppieér projektdeltagare, som erbjuds praktisk
arbetstraning, och andra personer som ingar i kamemsidagliga sysselsattningsverksamhet.
Frilandsodlingar har byggts upp av de bada grugpé¢reativa gruppen arbetar aven med hantverk i
olika former. Utéver mojligheten att ingd i ndgonde bada arbetsgrupperna har deltagarna mojlighet



att ta del av skolans amnesutbud for att fa grusldsleller gymnasiebehdrighet. Deltagarna kan ocksa
delta i bild, vavning, data, korkortsteori, praktsamhallskunskap, psykologi och kommunikation
samt gymtraning och simning, parallellt med indisetl coachning och végledning. Deltagarna

erbjuds ocksa mojligheten att komma ut i praktilepdarbetsplats. Tillsammans med deltagarna gors
ett individuellt schema dar deltagarna valjer vitldar i projektet som de vill ta del av beroende p
arbetsférmaga och individuella behov, 6nskemalméh

Fristads folkhdgskola

Skolan erbjuder bland annat en allman kurs octkisdaskurser, som personlig assistentutbildning,
vavkurs, vaxa-kurs och kvinnokurs pa Norrby. Flevakolans kurser ar riktade till personer med
olika funktionsnedsattningar. Skolan har aven &ktlvus med odlingar.

Pa Fristads folkhdgskola har projektet tva inriktgar. Den ena inriktningen genomfors i samarbete
med Halsolinjen pa Fristads folkhdgskola i Fristath vander sig till personer som ar sjukskrivnarell
arbetslésa och behtéver hamta ny energi, fa 6kakMalitet och mojlighet att aterga till arbetsliveé
Halsolinjen deltar man tre dagar i veckan och héjtighet att vara ute pa praktik pa en arbetspigis
dagar i veckan. Den egna halsan ar i fokus ocltipénsat star fysisk traning, stresshantering i favm
olika avslappningsévningar, gigong och mental wgrsamt kost, friluftsliv och estetiska aktiviteter
Halsolinjen omfattar 15 veckor per termin och dgdiaa borjar med att delta i en termin och kan
darefter valja om de vill fortsatta i ytterligare rmin.

Den andra inriktningen pa Fristads folkhogskolartwsd Sjobo (en av Boras kommundelar) i
samarbete med Sj6bo for ungdomars fraiidojektet riktar sig till arbetslésa eller sjukiska
ungdomar som saknar grundskolekompetens ellestaitta upp gymnasiestudier i en liten grupp.
Tillsammans med deltagarna gors individuella stpldiger/handlingsplaner utifran deltagarnas behov,
onskemal och mal och dessa foljs sedan upp komtigud®a schemat star bland annat studier i
karnamnena svenska, matte, engelska och samhékgqueamt livskunskap, estetiska @mnen, fysisk
halsa och fysisk aktiviteDeltagarna far ocksa vagledningssamtal, studieydassorientering, och
hjalp med exempelvis CV, personligt brev och in@réning.

Sju deltagare i Sjobo, som efter en termin i déé djruppen i Sjobo har uppvisat god studieférmaga,
haft tillrackligt bra narvaro och bedémts klarastivdier pa skolan, har fatt ga éver till studier pa
Fristads folkhdgskola inom projektets ram.

Trollhattans folkhégskola

Skolan har en stor allman linje, med ett sarskittieixiprogram som tillval. Darutéver finns ocksa en
linje for invandrare som studerar svenska pa he#itt en verksamhet for personer som drabbats av
afasi och som behdver trana sig i att kommunicgedan varen 2006 har Trollhattans folkhtgskola
arbetat med Navet, en verksamhet for langtidssjiksk Syftet med Navet ar att vara ett mellansteg
mellan rehabilitering och arbete.

Delprojektet i Trollhattatégger tonvikt pa personlig utveckling och férbesise infor arbete eller
vidare studier. Nar deltagaren borjar i projekiggér fokus pa att lara kanna deltagarna och kgytla
varje enskild deltagares personliga behov, resussarigheter, 6nskemal och drémmar. Detta gors

3 Sjobo for ungdomars framtid var ett samarbete meltadsdelen Sj6bo i Boras och Fristads folkhogsémia blev en del
av projektet Arbete for det goda livet. Nar BordadStmorganiserades 1 januari 2011 knots samaibtilét till
vuxenutbildningen i Boras och kommunens Arbetsaente



genom arbete med individuella samtal, gruppévniogareller praktiskt arbete i grupp, studier i
grupp och enskilt samt aktiviteter av olika slag.9ehemat star bland annat livskunskap,
omvarldskunskap, tréaning i att tala infor grupp timo och friskvard, konsthantverk och/eller bild,
datakunskap, studier i Amnen efter intresse ochweldisom engelska, matematik, naturkunskap och
svenska. Tid avsatts for kulturupplevelser av ofikay, sdsom konstutstallningar och teater.

Som forberedelse infor arbete eller fortsatta stueibjuds deltagarna saval yrkes- och
studievagledning som arbetslivsorientering. Tida#hesfor individuella samtal och arbete med en
personlig handlingsplan med mal att komma franktihkreta yrkesplaner. Deltagarna far dven jobba
med personligt brev och CV, trana infor anstallsintervjuer, gora studiebesok pa arbetsplatser och
besdka skolor och projekt. Under projekttiden attbjdeltagarna att komma ut i praktik. Under
praktikperioden finns kontakten med folkhdgskolaandledare och andra kursdeltagare kvar och
utnyttjas efter behov.

3.3 Projektprocessen

Bakgrund

Projektagaren menade att det fran borjan delvigttaannat innehall i projektidén da tanken var att
skolorna skulle kunna ta emot personer med psykKiskgionsnedsattningar som skulle anvanda sig
av folkhogskolornas mojligheter och vad de haderijuda. Vidare skulle folkhdgskolorna vara med
regionalt och skapa arbetstillfallen for malgruppgemom att gora deltagarna anstallningsbara. Fran
Vastra Gotalandsregionens sida finns arbetsmarkioadsna med i projektet for att kunna anstélla
deltagare med funktionsnedsattningar, informeramatknadsfora projektet inom regionen och arbeta
med attitydpaverkan mot arbetsgivare inom regionen.

Uppstart

Billstromska folkhdgskolan och Fristads folkhogsifilial i Sjobo tog emot deltagare fran och med
maj 2010. Halsolinjen och Trollhattans folkhdgskstartade i september 2010. Projektet hade vid
uppstart svart att rekrytera deltagare till propekich da framst till Billstromska Folkhogskolan. |
september hade Halsolinjen en full grupp och dvinigde fulla grupper i oktober. Det har framst varit
svart att rekrytera deltagare fran Arbetsformediimgrots marknadsforingsinsatser mot
nyckelpersoner. Forsakringskassan hade forvarndedtar svart att aktivt rekrytera deltagare till
projektet.

Rekrytering av deltagare

Da flertalet deltagare inte klarat av att deltehphiid har projektet gatt fran 12 arsplatser péidheler
folkhogskola till cirka 20 hel- och deltidsplatgmr folkhdgskola. Totalt har 114 deltagare dettagi
projektet fran 1 maj 2010 till och med 30 septenfEk1. Nedanstadende tabell visar att merparten av
Sjobogruppens deltagare har haft sin finansieniéig kommunen och Hélsolinjen fran
Forsakringskassan. | Trollhattan har deltagarnagtdatt sin finansiering fran Arbetsférmedlingen
och kommunen och pa Billstromska framst fran komemuisiffrorna i nedanstaende tabell ar
redovisat i antal deltagare.



Skola Totalt antal Fran  Fran Fran Fran AF och Ingen

deltagare FK AF kommunen kommunen ersattning
Fristad — Sjobo 27 3 20 5
Fristad- Halsolinjen 12 6 4 1 1
Trollhattan 41 6 12 17 6
Billstromska 34 8 8 17 1

Projektkoordinatorn uppgav att folkhtgskolornasgyafiska lage, befolkningsunderlaget i
kommunen och hur de allmanna kommunikationernadtargspelar roll for rekryteringsméjligheterna
till delprojekten. Projektkoordinatorn menade attsBdmska folkhdgskolan som ligger i Tjorns
kommun med cirka 15 000 invanare kan ses som shygeskommun. Vidare menade
projektkoordinatorn att de allmanna kommunikatioaetill skolan fungerar bra fér personer bosatta
pa centrala orter pa Tjorn, men samre for dvriga bor pa landsbygden omkring och i narliggande
kommuner. Detta forsvarar rekryteringen. For Fdsiah Trollhattans folkhdgskolor ar rekryteringen
lattare da Boras Stad och Trollhattans kommun tiaté@re befolkningsunderlag pa ca 103 000
invanare respektive ca 55 000 invanare med godaiaiia kommunikationsmedel till skolorna.

Av de deltagare som rekryterats till projektet @delen utlandsfodda 26 procent i Sjobo, atta priocen
pa Halsolinjen, 32 procent i Trollhattan och 12qgemat pa Billstromska. Andelen deltagare med en
funktionsnedsattning som medfér nedsatt arbetsfgandd 67 procent i Sjobo, 100 procent pa
Halsolinjen, 39 procent i Trollhattan och 62 prageh Billstromska. Gallande deltagarnas
utbildningsbakgrund framgar det i tabellen nedamnaijoriteten av deltagarna har
grundskolekompetens men saknar gymnasiekompetdnmdantag ar Sjobo dar en stor andel
deltagare saknar grundskolekompetens. Tabellen argal deltagare.

Skola Ej fullstandig Grund- Gym- Efter- Hogskola
grundskola skola nasium gymnasial
Fristad — Sj6bo 12 15
Fristad- Halsolinjen
2 5 1 4
Trollhattan 4 19 13 1
Billstromska 18 15 1

Praktikanskaffning

Projektet har haft svart att hitta lampliga pragtétser som kan leda till anstallning for deltagarn
Regionens arbetsmarknadsnoder skulle ge stod akimt med arbetsgivare inom Vastra
Gotalandsregionen men noderna har inte kunnat mgtaiektets deltagare med de praktikplatser och
arbetstillfallen de har haft tillgang till. Deltage i projektet har bland annat varit intresserade
arbete inom reception, vaktmasteri, allt-i-alldtvard och museum. En deltagare fran projektet har
fatt en praktik genom noderna som sedan lettriithestalining med I6nebidrag. Utav de 26 deltagare
som avslutat projektet pa Billstromska folkhdgskoter 14 haft arbetsplatspraktik och de Gvriga 12
har haft praktiska arbetsuppgifter pa skolan. Btadare pa Billstromska har sommarjobbat som
vikarie i skolans reception. Pa Trollhattans folgbkola har fem deltagare haft praktik. P& Fristads
folkhdgskola har fem deltagare haft praktik.

* Varav tvA genomfér gymnasiestudier
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Samverkan mellan skolorna

Vid terminstarten hosten 2010 traffades samtligardgektledare samt Fristad folkhdgskolas
handledare och larare for en gemensam avstamning.

| borjan av 2011 hade rektorerna fran de deltagéwlibletgskolorna i projektet ett uppféljningsmote
dar de informerade varandra om hur skolorna jobisd projektet och hur det fungerade pa
respektive skola.

Som ett led i metodutvecklingen har Billstromskikiidgskolan besokt Trollhattan tillsammans med
en pedagog infér omorganiseringen hosten 2011afmiha pa Trollhattans folkhtgskola var pa
besok till Billstromska under varen 2011.

Delprojekt Billstromska folkh6gskolan

Tjorns kommun och Billstromska folkhégskolan hdrsaimarbete sedan fyra ar tillbaka. Samarbetet
bestar av att tre personal ar anstéllda av Tjéonsnhun och bedriver habiliteringsverksamhet riktad
till personer med psykiska funktionsnedsattningdr missbruk pa folkhogskolan.
Habiliteringsverksamheten ar uppdelad i tva grupgen kreativa gruppen och utegruppen.
Projektkoordinatorn uppgav att det finns en 6vekermsmelse mellan skolan och kommunen att
projektet ska bygga vidare pa den existerande s&aveDetta har i praktiken inneburit, menar
projektkoordinatorn, att flertalet deltagare intesgar in i projektets malgrupp da de star for |&néy
arbetsmarknaden, dar nagra har permanent sjukenggatinissbruksproblematik samt att flertalet inte
klarar av att delta pa heltid.

Samarbetet fanns innan projektet bdrjade och tandegratt den har typen av daglig sysselséttning
skulle bli en grupp som man skulle kunna rekryfeia till skolan eftersom det &r manga som inte har
gymnasiebehorighet och dven nagra som inte hardgkwliebehorighet. Meningen med samarbetet
var att troskeln skulle minska for personerna. 8kalkulle sdga valkommen att g& med i skolans
grupper. Det har man gjort och i och med projels@blev det annu mer uttalat. DA har vi fran
projektet sida velat att sA manga som mojligt s&évas in i projektet. Men da ar det flera som har
permanent sjukpension och som egentligen intétilnojektets malgrupProjektkoordinator

Projektagaren uppgav att det huvudsakliga probleneet delprojektet Billstromska ar rekryteringen.
Problemen bestar huvudsakligen av att projektbeewende av att samverkansaktorerna rekryterar
deltagare till projektet och att manga av deltagawm rekryteras till projektet inte klarar avdsita

pa heltid. Projektagaren menade att manga deltagaogektet star mycket langt fran
arbetsmarknaden och projektet saknar resursellgdtibse dessa deltagares behov. Han misstanker
att samverkansaktorerna pa Tjorn hade trott pa@netat upplagg av projektet.

Under det forsta aret fanns heller ingen delprégeldre som hade det samordnande ansvaret pa
Billstromska. Infér hosten 2011 har projektkoordora organiserat om projektet sa att en pedagog
bedriver individuellt anpassade studier tre dagackan, projektkoordinatorn har coachningssamtal
en dag i veckan och en coach arbetar atta timwveekan med arbetsmarknadsorienterade aktiviteter
och kontakt med arbetsgivare. Projektkoordinat@ndtksa tagit pa sig rollen som delprojektledare.
Deltagarna har aven mojlighet att valja om dedgllta i ute- eller kreativa gruppen ett antal timima
veckan. Enligt projektkoordinatorn har feedbackfd® nya deltagarna varit positiv efter
omorganiseringen:
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Det ar flera deltagare som saknar grundskole- effgmnasiekompetens och som vill lasa nagra

amnen. De har blivit en liten grupp och jobbar ¢or slel av dagen med sitt och vill forsoka att fa
behorighet. Eftersom det ar sa fa sa kan pedagegemmed och ge jattebra individuell hjalp. Det
har ar en ny grupp och feedbacken darifran ar agopositiv alltsa. Projektkoordinator

Nar det géller praktikanskaffning har Arbetsmarksraati Géteborg annu inte kunnat matcha nagra av
deltagarna pa Billstromska med praktik eller afsitagar. Istallet har projektkoordinatorn sokt
praktikplatser lokalt, fatt hjalp av kommunens ildnskaffare och fran en praktikant fran
Arbetsformedlingen. | dagslaget har de anlitat rextgalp.

Delprojekt Fristad Folkhdgskola

Den delprojektledare som var med fran uppstartraejektet avslutade sin anstallning i mars 2011,
Forsok att hitta en ny delprojektledare har gjoren platsen har annu inte tillsatts. Istéllet har
Sjobogruppen och Halsolinjen en ansvarig larare var

Deltagarna pa Sjobo ar mellan 19 och 24 ar och maagnar fullstandiga slutbetyg fran arskurs 9.
Tanken &r att Sjobodeltagarna ska fa hjalp attdadskolebehdrighet och sedan komma vidare i
fortsatta studier for att fa gymnasiebehorighetrgthbb. Delprojektet har ocksa ett nara samarbete
med arbetscentret i Boras dar flera deltagare dmeher. Nar det galler praktikanskaffningen har
delprojektledaren hjalpt till att hitta praktikpatitifran 6nskemal fran deltagarna. Hittills haraen
deltagarna fatt praktik och anstallning via Arbetskmadsnod Sjuharad.

P& Halsolinjen ar det uttalade malet att deltagakaama battre och komma ett steg narmare
arbetsmarknaden. Praktik har inte varit aktuehteié del av deltagarna.

Delprojekt Trollh&ttans folkh6gskola

| borjan hade Trollhattan problem med rekryteringerdeltagare vilket har l6st sig under aret och
projektet har arbetat fram ett bra samarbete medekansakttrernas handlaggare. Delprojektet har
inlett ett samarbete med Rattpsykiatriska vardaymémen och Kriminalvarden i Vanersborg som
rekryterar deltagare till projektet. Trollhattarr lem stor andel deltagare som ar utlandsfoddaatgnan
saknar grundskolekompetens. Trollhattegruppen rarmaycket i storlek och sammansattning.

Inom delprojektet &r det framst coachen som sotkatiplatser tillsammans med deltagarna.
Arbetsmarknadsnod Fyrbodal har haft ett for litibiual for att kunna matcha platser mot projektets
deltagare.

3.4 Projektstatistik

Totalt har det varit 114 deltagare inskrivna parddolkhdgskolorna under perioden maj 2010 tithoc
med september 2011. Av dessa deltagare har 73 stitavid en uppfdljning 90 dagar efter
deltagarnas avslut i projektet var det 29 delta@4de?o) som gatt vidare till arbete eller studier.
Nedanstaende tabell visar vad de deltagare somtawvpkojektet gatt vidare till pa respektive skola
och linje. Tabellen visar antal och andel deltagare

12



Skola Antal avslutade Arbete Studier

deltagare
Fristad - Sjobo 21 2 (10%) 12 (62%)
Fristad- Halsolinjen 7 2 (29%)
Trollhattan 19 3(16%) 4 (21%)
Billstromska 26 4(15%) 2 (8%)

3.5 Jamstélldhet och tillganglighet

Enligt projektkoordinatorn ses jamstélldhet oclydihglighet utifran deltagarens individuella behov.
Folkhdgskolorna har under manga ar arbetat megbedt skolorna tillganglighetsanpassade och har
idag, enligt projektkoordinatorn en god tillgangi@sanpassning. Projektet har ocksa anvant sig av
ESF:s processtod i tillganglighet for diskussioh oeflektion med bade deltagare och personal.
Lararna pa Fristads folkégskola och Billstromski&iégskolan fortbildas parallellt inom psykisk
ohélsa i projektet Psykisk ohéalsa pa folkhogskola.

| och med samverkan med noderna har projektetlgrbidimaterial med information och reflektion
kring tillganglighetsfragor. Materialet ska anvaageé APT vid samtliga delprojekt vid fyra tillfalie
Materialet bestar av fyra delar: en introduktiolnsfi &mnet och en powerpointpresentation med
definitioner, information om Arbetsmarknadsnodeinfrmation och diskussion om nyttan och
fordelarna med mangfald pa arbetsplatsen ochgdutlen diskussion om vad som kan géras pa den
egna arbetsplatsen.

Projektet inkluderar jAmstélldhet i arbetet medatgrna genom diskussion och reflektion, till
exempel analys av reklam utifran ett jamstalldretspektiv. Utegruppen pa Billstromska bestar
nastan uteslutande av man och den kreativa grupgstar i huvudsak av kvinnor. Projektet jobbar
aktivt med att bryta det monstret for deltagarrthden individuella planeringen. | Trollhattan vér 2
av 41 deltagare kvinnor (66 %), pa Billstromska 12rav 34 deltagare kvinnor (35 %), pa Fristad i
Sjobogruppen var 18 av 27 deltagare kvinnor (6@h)pa Halsolinjen 9 kvinnor av 12 deltagare
(75 %). Totalt har det varit 57 procent kvinnor sdeftagit i projektet.

3.6 Spridningsaktiviteter

Spridningsarbetet i projektet har, enligt projektidinatorn, skett via styrgruppen, noderna, deléoka
arbetsgrupperna, informationsméten med handlaggiarebetsformedlingen, Forsakringskassan,
kommunerna genom socialtjansten och funktionshjnifgsenvarden, rattspsykiatrin samt
Handikappforskning Vast.

Ytterligare spridningsaktiviteter i projektet arltdgande i konferenser och utbildningar arrangesade
bland annat Arbetsmarknadsnod Fyrbodal och Hogskateum i Vanersborg. Tva delprojektledare
har blivit intervjuade for en uppsats om personedmsykisk funktionsnedsattning och manskliga
rattigheter.

Ytterligare spridningsaktiviteter ar inplaneradé @en det transnationella utbytet med projekt i

Viborg och Arhus, Danmark kommer igang under hasteah med det transnationella utbytet
kommer arbetet med att utveckla metoder och stéelsy&r handledare pa arbetsplatser att paborjas.
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3.7 Framgangsfaktorer och Hinder/utmaningar

Projektagaren och projektkoordinatorn sag en deh@angsfaktorer och hinder/utmaningar med
projektet. Framgangsfaktorer ses har som nagotgymmat projektets genomférande medan en
utmaning ar nagot som hindrat eller forsvarat pgsea. De framgangsfaktorer och hinder/utmaningar
som projektagaren och projektkoordinatorn sag neptktet var:

Framgangsfaktorer

* Miljon som folkhogskolan erbjuder deltagarna.

* Individuella planeringar

* Alla deltagare erbjuds att delta i samma aktivitetan skolans elever som till exempel
teaterforestallningar.

« Deltagarna far ta del av folkhdgskolornas bredadiitifran sina behov och énskemal med
malet att kunna ga vidare till arbete eller studiieratt starka mojligheterna att sedan fa ett
arbete.

» Personalens uthildning och engagemang.

« Halsolinjen ar en kurs p& halvtid med inriktninggiistarka den fysiska och mentala halsan.
(Halsolinjen)

e Coachen arbetar heltid med gruppen och kan fokysedeltagarna och projektets
maluppfyllelse. (Trollhattan)

« DAa deltagarna har individuella planeringar har beachallit samman gruppen. (Trollhattan)

» De praktiska aktiviteterna har varit bra fér dettemysom haft behov av sysselsattning eller
arbetstraning. (Billstromska)

Hinder/utmaningar

» Samverkansaktorerna ser pa malgruppen fran oliksppktiv.

» Deltagarna far inte studera med socialbidrag fowdkeygarna.

« Svart for deltagarna att f praktik eller arbete.

e Har haft deltagare som projektet inte har haftnssmuatt hantera (Billstromska och Sjébo)
e Deltagare som ar analfabeter. (Trollhattan)

« Saknat en delprojektledare eller coach som h&demsan grupperna. (Billstromska)

Projektkoordinatorn namnde ocksa att deltagarnandgr nar de deltagit i projektet en tid och far
darmed okat sjalvfortroende.
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4 Resultat

Nedan redovisas resultatet av intervjuerna mecdpatsdeltagare och rektorer i de tre delprojekten.

4.1 Delprojekt Billstromska Folkhdgskolan

Personal

Sju personal intervjuades varav tre kom fran komemsrhabiliteringsverksamhet, avdelning
Funktionshinder, riktad till personer med psykiskaktionsnedséttningar och missbruk. De 6vriga
fyra intervjuade ar anstallda av Billstromska failgskolan varav en ar kurator och tre ar pedagoger.

PROJEKTPROCESS

Samtliga intervjuade uppgav att projektidén datagglren kan kombinera studier med praktiskt arbete
ar en mycket bra idé men menade att det delviyterdats deltagare som inte klarat av att tillgodago
sig projektets aktiviteter fullt ut. De intervjuadenade att svarigheterna med att rekrytera detiaga

till projektet hade forvanat dem eftersom projektat efterfragat och man trodde darfor att det $ann
deltagare som var redo att komma in i projektet.

Den intervjuade personalen menade att ldsningetepaa rekryteringsbrist blev att man valde att
skriva in deltagare i projektet fran den befintliganmunala verksamheten som var lokaliserad pa
skolan. Detta upplevde personalen som ett stoaktigt problem for projektet eftersom deltagarna
fran den kommunala verksamheten ofta lider av migsiproblem och tung psykisk ohalsa.

De skrev in befintliga deltagare for att radda prkiet Rekryteringsbasen fanns inte, vilket gjorde att
manga av vara ursprungliga deltagare som fanngksamheten blev inskrivna i projektet som annars
kanske inte hade blivit inskrivna.

De intervjuade uppgav att deltagare fran den konataunabiliterings- verksamheten inte langre
skrivs in i projektet. Fyra av de deltagare soraredtt ar avslutat sitt deltagande i projektetdtargatt

till kommunens habiliteringsverksamhet. De inteaga hade forvantat sig att fa en malgrupp som har
mojlighet att komma ut pa arbetsmarknaden vilket imr mojligt med flera av de deltagare projektet
hade vid intervjutillfallet. Majoriteten av deltaga i projektet har kommit fran kommunen och de
intervjuade efterlyser fler deltagare fran Arbetsfédlingen.

Som vi uppfattar det sa skulle det vara en forvdmpsykisk ohalsa pa grund av langtidsarbetsloshet
eller tvartom; att du ar langtidsarbetslos pa gruadatt du har en psykisk ohalsa. Och det &ar gotf n
i ett sddant har projekt. Det ar inte det vi jobbaed i kommunen, det ar en valdig skillnad. Vi gabb
inte med rehabilitering — att de ska ut. Utan \bijar med habilitering, och det ar en valdig skiltha

De intervjuade var kritiska till Arbetsformedlingdtommunen och Férséakringskassan och menade att
de inte hallit sitt avtal med projektet att skickeltagare. Vidare menade personalen att om inte
samverkansparterna gor det som star i projektansékaar det inte heller att genomféra projektet
som det var tankt. Den kommunalt anstallda persondll att de ska lyftas ut ur projektet sa att de

kan fortsatta att arbeta langsiktigt med habilitgsiverksamheten.
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GENOMFORANDE

De intervjuade menade att felrekryteringen av deita till projektet har lett till att manga
projektdeltagare inte klarar projektets olika delasom studier, arbetsforberedande eller andra
motivationshéjande aktiviteter. Kreativa gruppedédsid intervjutillfallet en deltagare kvar da dyai
slutat. Anledningen till avslut for nagra deltagsaee enligt nagra av de intervjuade att deltagarna
upplevde att det blev for rorigt och att de k&ntidi@ven blev for stora. Vidare menade de att det
darfor hade forekommit sjukskrivningar och atergéilhgnedicinering.

Det finns inget intresse fran de deltagarna awdjh ga vidare, de &r inte inne i den fasen ochade
inte rekryterade utifrAn projektidén utan de ar énfdr nagot helt annat.

De har nagra deltagare som de ser som "klassisktigare utifran hur projektansckan beskriver
projektets malgrupp men att det inte riktigt furagemar dessa deltagare ska samsas med ovriga.

Nar det galleaktiviteterna i projektet sd uppgav de intervjuade att projekte vilar pa de tre ben
(hanvisar till aktiviteterna i projektet som de ktiska arbetsuppgifterna, prova-pa-studierna och
arbetsmarknadsaktiviteterna) som var tankt frajandtan tva och ett halvt ben dar en pedagog har
samhallskunskap och psykologi en halvdag i veckad deltagarna. Anledningen till detta ar att
deltagarna inte ar motiverade att studera. Vidagaande intervjuade att deltagarna anda verkaasriv
da deltagandet skapar ett socialt sammanhang.

Nar det galler anskaffning aoraktikplatser har coachen i projektet haft svart att hitta dkaikatser

till den befintliga malgruppen och fa har kapaeiteatt ha en praktikplats. De intervjuade menate at
kompetensen for detta arbete inte har funnits ipoojektet, d& det var meningen att personalen fran
kommunen skulle skéta detta. Kommunens persomakdfinansieringstjanster i projektet.

FORSLAG PA FORBATTRINGAR

Den intervjuade personalen kom med tre forslagypaattring for projektet. Det forsta var att
delprojektet fick en delprojektledare som ansvarfédech holl samman gruppen, det andra var att
starta upp grupper istéllet for att ha kontinugiiligag av deltagare och det tredje att félja upp h
Forsékringskassan och Arbetsférmedlingen rekrytdrarojektet.

Deltagare

Sex deltagare som deltagit i projektet sedan hdx2é0 deltog i en fokusgrupp och tva nytillkomna
deltagare telefonintervjuades. En av deltagarnatggruppen hade avslutat projektet pa grund av att
han fatt jobb men var efter sex manader aterigeetsios.

OM PROJEKTET

De intervjuade deltagarna i fokusgruppen haderffdtmation om att projektet handlade om att fa
hjalp med att fa jobb men aven att utfora lite sigittningar pa skolan. De tyckte att skolan har br
och manga lokaler och uppgav att de fatt deltarnéngd aktiviteter som skolan anordnat. Deltagarna
laste samhallskunskap och psykologi en formiddaeckan och nagra av de intervjuade laste ocksa
engelska, matte, korkortsteori och svenska. Awéeytillkomna deltagarna som intervjuades borjade
den ena for att slutféra sina gymnasiestudier fidssedan komma ut i jobb. Den andra ville byta
arbetstraningsplats for att sedan kunna ga ovartietsmarknadsaktiviteterna i projektet och
darigenom komma ut pa praktik eller jobb. En awndervjuade deltagarna hade tidigare provat att
lasa upp sina gymnasiebetyg men inte lyckats pddgawv sin funktionsnedsattning och behdévde mer
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stdd och ett lugnare tempo vilket hon upplevdgudfektet gav henne. De intervjuade deltagare som
var i projektet for att arbetstrana eller lasa ppp/a pa studier var mycket nojda med projektet.

Det har varit bra aktiviteter. Vi har fatt géra miyet och fatt vara med pa mycket, bade gym och
utflykter och massor och gud vet allt.

De intervjuade deltagarna i fokusgruppen efterlysée fokus pa arbetsmarknaden och
arbetsmarknadsaktiviteter. De trodde att problemed detta 1&g i att projektet var ett
samverkansprojekt med kommunen och att det hadi¢ fidli mycket av ett kommunperspektiv i
projektet som de som deltagare hade fatt "hanga\fidare menade de att de anstéllda i projektet int
hade kunskap om arbetsmarknaden och att drivasaneétnadsprojekt utan var inriktad pa psykiatri
inom kommunen. De menade ocksa att deltagarn&édmunen hade andra problem &n de
intervjuade deltagarna.

Jag vill inte vara kritisk men jag tror att det harojektet ihop med kommunen kan vara lite fel. Vi
sitter ihop med folk fran kommunen som har andabf@m, det handlar om psykiska saker, sociala
saker, och da kan det vara valdigt svart att forefidaden personalen vet inte ett skit om
arbetsformedlingens grejer, regler och lagar. Jamiker i det laget att de inte &r utbildade att ta
emot, att ha dessa tva verksamheter ihop, kanmwger ja

De intervjuade deltagarna saknade en projektgreppupplevde att de séllan traffades tillsammans
utom vid olika aktiviteter som i datasalen elled vitflykter. Deras forslag var att skilja
projektverksamheten fran den kommunala verksamhatierida en coach som ansvarade for deras
projektgrupp. D&, menade de, skulle projektet fumgeycket bra eftersom det finns mycket resurser
pa skolan. De telefonintervjuade deltagarna up@ettidet var fa deltagare i projektet men
uppskattade de sma grupperna eftersom de da uepddtvde hade mer fokus pa sig sjalva och sin
egen utveckling.

Har finns sa mycket grejer. Bara man har ratt pexsiooch ratt resurser sa ar det kalas. Det kan jag
saga. Det ar otroliga mojligheter. Det finns saldgt finns tillgang till allting, filmer och bockerch
gud vet allt. Det finns ju allt pa den har skol@ara det finns ratt personer pa ratt plats ochieatt
folk far en meningsfull dag sa hade det har vaaigk.

Ytterligare en aspekt som framkom vid intervjuevaaatt ute- respektive kreativa gruppen hadetblivi
kénsuppdelade i en mans- respektive kvinnogrupp.

PRAKTIK , ARBETE OCH COACH

Bland de intervjuade var en av deltagarna ute aktigrvid intervjutillfallet och trivdes mycket bra
med sin praktikplats. Han uppgav att han hadenfigbt meningsfullt att géra da han upplevde att det
inte fanns tillrackligt med arbetsuppgifter i utegpen for att fylla en hel arbetsdag. En av de
intervjuade hade fatt ett arbete i sex manadervaegterigen arbetslos och en kvinna hade arbetat
som semestervikarie i receptionen pa folkhogskataer en manad. En av deltagarna hade fatt ett
uppdrag av Goteborgs universitet genom projektkoatdrn. Synen pa praktik skilde sig hos
deltagarna fran att nagon tyckte att det var éttadtifa kanna om arbetet passade till att deettar
systematiskt utnyttjande. De tva telefonintervjudditagarna ville bada komma ut i praktik nar de
kande sig redo for det.
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Tanken ar att jag ska fa ett jobb och forsakringsken tycker att jag kan jobba upp till 80 procent
men att jag ska borja med ett halvtidsjobb. Jag téarka mig att ha en praktik efter studierna mem ja
vill gora fardigt mina studier forst i lugn och kch bli klar med dem for att sedan ga vidare med
jobb. Det &r ingen idé att jag gar ut i praktik ofdbb for tidigt for da kan det bli avhopp och dars
man utanfor igen.

De intervjuade uppgav att de inte hade nagon hagepian vilket de efterlyste for att fa lite mer
struktur och pa sé satt utvecklas. Aven hjalp mebkbta efter en praktikplats efterfrdgades av ad&yr
de intervjuade. En deltagare lade ned mycket tidtpgoka arbete pa egen hand. Nagra hade traffat
den nyanstéallde coachen i projektet och en dekagppgav att han hade nagra arbetsplatser att titta
narmare pa.

De intervjuade deltagarna vet inte om projektet dlegias mojlighet till arbete dar en menade att de
gatt i projektet ganska lange nu och inget hadé EEndeltagare hade rétt till IG6nebidrag men hade
anda svarigheter med att hitta ett arbete.

POSITIVA ASPEKTER

Nagra av de intervjuade uppgav att projektet hadedgm rutiner i vardagen. De telefonintervjuade
deltagarna hade gatt i projektet en till tvd manadt hade redan sett positiva effekter pa halsan
sasom att de blivit piggare, brutit isoleringert &n mer meningsfull vardag och hoppet om atttfa e
deltidsarbete hade tants.

Jag tycker att livet har blivit battre efter a#tg borjade i projektet och andra séager till mig gty ser
piggare ut. Min sjukdom &r mer stabil nu. Jag komuotevarje dag. Jag blev deprimerad av att ga
hemma, det var heltrist for varje dag sag likadan u

4.2 Delprojekt Fristads Folkhogskola

Personal
Tva personal intervjuades pa Fristad folkhtgskaa Halsolinjen och Sjébogruppen. Bada arbetar

som pedagoger. Rektorn pa skolan intervjuades aepar

PROJEKTPROCESS

Den intervjuade pedagogen i Sjobogruppen borjaaieuiari 2011 da den davarande delprojektledaren
slutade och kande darfor inte till hur uppstartepmjektet hade fungerat. Den intervjuade pedagoge
hade fatt fragan om att bli delprojektledare mexkafnej till tjansten och visste inte vid intervju
tillfallet om det fanns nagon delprojektledare.

Den intervjuade fran Sjobgruppen menade att foniagarna om att deltagarna ska klara av
utbildningen och darmed komma vidare med studler arbete delvis har infriats da det har gatt bra
for manga deltagare ur den forsta gruppen somugigiren 2011. Den nuvarande gruppen skiljer sig
daremot fran den forra, menade den intervjuadéied@av deltagarna har storre funktions-
nedsattningar, mer problem med missbruk, samt sv&azxiala problem. Den intervjuade menade att
syftet med projektet fér deltagarna i Sjobogruppanatt:
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Deltagarna ska fa en bra start for att kunna géaveimed att komma igang och plugga igen eller att
borja jobba. Att kunna leva sitt liv relativt norifiaatt komma upp p& morgonen, att lara sig
motionera, leva battre och ma battre. Att de kamkm upp pa fotterna igen efter en trasig skolgang,
skoltrétthet, mobbning och allt majligt som man kanmed sig. Det ar viktigt att kunna komma
vidare och lamna allt sddant bakom sRersonal Sjobogruppen

Den intervjuade personalen pa Halsolinjen har vaeitl sedan uppstart av projektet. Férvantningarna
om att kunna gora en insats for deltagarna haratmpda det har gatt bra for forra arets deltagare.
Den intervjuade menade att det i borjan fanns fgohfrdn personalens sida att det skulle bli
"psykologilektioner” vilket inte var syftet med ksgn men tycker att de har balanserat upp det bra.
Syftet med kursen har varit att starka deltagasreom ett antal aktiviteter.

Man far med sig en massa olika redskap men seetaup till var och en att félja upp det. Femton
veckor &r inte 1ang tid. Men vi kan visa pa mojktgr.Personal Halsolinjen

REKRYTERINGEN

Den intervjuade frdn Sjobogruppen uppgav att mavgde nya deltagarna som borjat hosten 2011 har
dalig motivation och darmed hdg franvaro. Persanbbe ansvar att soka upp deltagarna nar de
uteblir vilket den intervjuade menade var tidsédandéir de mindre motiverade deltagarna ar
narvarande sa paverkar deras bristande motiva$ida personalen och andra deltagare.

Just nu kanns det som att den har gruppen ar mglodunda och att det aldrig kommer att ga vagen.
Det ar drop-in pa lektionerna. Manga deltagare koenmch gar som de vill och vissa kan vara svara
att ha att géra med nar de val ar h&ersonal Sjébgruppen

Den intervjuade visste inte i vilken utstracknirgdtdgarna fick vélja om de vill delta i projekteem
menade att nagra deltagare borde avslutas p& gwibdstande motivation.

Den intervjuade pa Halsolinjen upplevde att rekiggen har fungerat bra. Det framkom att det i
nagra fall har forekommit att arbetssokande e|lekskrivna inte fatt delta i projektet av sin
handlaggare eftersom de ska stka arbete. Probleatksa visat sig da potentiella deltagare inte
orkat ta sig till skolan. Detta upplevs dock avseeralen ha varit ett storre problem under forradée
nuvarande grupp upplevs ha hogre narvaro. Att wdtjante komma till skolan kan ocksa i vissa fall,
enligt en personal pa Halsolinjen, vara nagot psibemarkelsen att kunna satta granser, vilkettt
av malgruppens problem.

Problemen med deltagarna beror mycket pa angesbozloch att man inte vill g& ur sangen. Att lara
sig saga nej och stanna hemma kan i det sammantheagepositivt. De flesta kommer dnda men de
kanske egentligen inte orkar... Forra aret hade \gmadsom inte orkade komma helt enkelt. Denna
termin verkar det vara en stadigare grupp som vgekd kommer och ar mer vetgirigaersonal
Hélsolinjen

PRAKTIK

| Sjobogruppen ar det studier for att fa grundskotéh gymnasiekompetens som ar det centrala men
en deltagare har praktik tva dagar i veckan daetaptatsen ar forstaende infor deltagarens
funktionsnedsattning. Den intervjuade menade dthgirna inte &r intresserade av praktik for de ar
inte redo for det annu.
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De maste ga upp tidigt och de kan inte roka navitleDet ar jobbigt att passa tider. De har inte
kommit s& langt att de kan ta sig i kragen ochtfjobb. Personal Sjobogruppen

Deltagarna pa Halsolinjen &r sjukskrivna och déirite redo for praktik eller arbete. D& manga lider
av utmattningsdepression ar det viktigt att de# lltr for manga aktiviteter. Nagra deltagare sluta
efter de forsta 15 veckorna och da hinner de iaterka ut pa praktik. De har en deltagare som fatt
tillbaka motivationen att studera och planerasékia vidare till en utbildning.

Enligt rektorn var fler ute i praktik i borjan avgpektet men detta har minskat till viss del pangrav
att projektet idag har manga deltagare med sa fwdktionsnedsattningar att de inte klarar av det.

FRAMGANGSFAKTORER
De intervjuade menade att projektets framgang laamoth deltagarnas motivation i kombination med
personalens formaga att lara deltagarna om siggsjal

Det gar battre for de som sjalva kommit till ins#it de gor det har for sin egen skull. | grundear t
jag att resultatet ar beroende av deltagarnas miargéatus och hur val mottagliga de ar for vad
projektet har att erbjuda. Det kan vara vissa udlidde faktorer som skapar insikt, eller tvingar fram
det, som till exempel att man far barn eller attmfller pa att bli vrakt. Det kan ocksa bero pa
kemin mellan larare och elev eller mellan gruppreettharna. De deltagare som lyckats ta sig
igenom projektet ar praktexempel pa visad mognddamsvarsfullhetPersonal Sjobogruppen

Enligt rektorn p& skolan sa ar det ocksa viktigdat finns en majlighet till fortsattning pa stadia
efter projektets slut. Denna majlighet har ocksagadfran Sjobogruppen tagit och gatt vidare till
studier. Gallande Halsolinjen s& menar rektoraletivar ett positivt beslut att forst erbjuda dgdtaa
femton veckor, dvs. ett halvar, med mojlighet aftalett halvar till.

FORSLAG PA FORBATTRINGAR
Aven om personalen pa bade Sjobogruppen och Héjlselimenar att de ar trygga i sin yrkesutévning

och ar vana vid att bli stallda infér olika situater s menar en intervjuad personal att de skulle
behdva handledning kring olika diagnoser.

Vi gar ju in i det har sa mycket att vi blir valdigotta sa att vi inte orkar sjalva. Man kan gaiin
vaggen. Vi behover hjalp med att veta hur man gka tr att I6sa situationen med en speciell
deltagare. Som det &r nu maste vi lita pa oss ajabh vart sunda fornuft och det kan ibland kannas
som att man &r ute pa hal iBersonal Sjobogruppen

Deltagare
Sammanlagt intervjuades sju deltagare som allaitatgprojektet varav tre fran Halsolinjen och fyra

fran Sjobogruppen.

OM PROJEKTET

De intervjuade deltagarna fran bade SjobogruppbrHadsolinjen berattade att projektet till stor del
handlade om att bryta en isolering och passivét.deltagarna pa Sjobogruppen var projektet wiktig
for att fa tilloaka motivationen att borja studésaatt komma vidare till ett arbete. En deltagare
menade att om de hade lyckats en gang var detdétalyckas igen och uppgav att projektet gett
henne 6kad energi och mer kreativitet.
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Jag maste halla igang! Jag kan inte bara sitta ehdag utan att gora nagonting. Innan [projekted] s
var det skitskont att bara sitta och inte gora ndtjog men nu maste jag upp och gora saker. Nu kan
jag inte ens titta pa en hel film utan att jag ibthmaste upp och gora nagonting. Pa kvallarna &r ja
jattepigg! Jag trodde inte man kunde vara sa pifid!loch med nar jag ar ledig sé sover jag inte
langre bort hela dagen, jag vaknar mellan halv aah nio.Sjobogruppen

Innan jag borjade i projektet kande jag ofta aff jaldrig kommer att lyckas med nagot. Tidigare har
jag blivit skickad till flera olika jobb eller stin som jag skulle vilja jobba pa som exempehgeia
Men jag fick aldrig komma tillbaka och d& kande @t”jag kan inte”. Jag kom liksom aldrig framat
utan jag fastnade hela tiden. Sedan borjade jagd&sjobo. Det var lite stressande i borjan atavet
att man var med i ett projekt for man vill ju likedyckas. Efter att rektorn hade kommit till midghoc
sagt att jag far borja p& Fristad s& tankte jag foig sjélv att "Ah jag har lyckats med n&gonting”
och jag kande mig jatteglad. Efter att ha borjatajektet s kande jag att jag kan. Jag kan juhOc
detta ar en stor grej for mig. Jag har i alla fijickats med nagontin@jébogruppen

De intervjuade deltagarna pa Halsolinjen menaddeaftamst vill ma battre bade fysiskt och psykiskt
och darmed fa en forhojd livskvalitet. En persoréltade ocksa att hon ville komma in pa
arbetsmarknaden.

Syftet med projektet for mig &r att komma igangnlygdav oss har ju varit sjukskrivna lange och till
slut vdgar man ju inte ta sig ut och man blir vgidénsam och for sig sjalv. Sa det ar ju framfdarall
det att man vagar ta sig ut, att man fixar detdiks Att man klarar det och att man kanner att det
kanske finns en vag tillbaka att komma ut i yrkesliJag borjar faktiskt jobba i januari nu.
Halsolinjen

Skolans miljé har varit ett positivt inslag for méervjuade deltagarna under projekttiden. De menad
att de genom projektet fatt ett socialt sammanltEmgle har fatt méta andra som befinner sig i
samma situation. Vidare berattar de att derasiiskplan har hjalpt till att skapa en ny positiv
identitet. En deltagare fran Sjobogruppen sagetedtkanns som hon &r pa rétt plats och att detkan
som om att hon "ska” vara en student medan engsekaran Halsolinjen sager att:

Nu behover man inte dra hela historien om sjukskniy och sadant for folk nar man ska beratta vem
man ar och vad man gor, utan nej, jag lagdélsolinjen

AKTIVITETER OCH PRAKTIK
De intervjuade deltagarna fran Sjobogruppen meatigeojektet till stor del handlat om att lIasa upp

olika skolamnen och menade att detta varit nodridi framtiden. De tyckte ocksa att
intervjuteknik och ovningar i att skriva CV varigttiga. Gallande 6vriga aktiviteter sa upplevdeatte
de inte riktigt sjalva kunnat valja fritt vad ddl\gora. De intervjuade menade ocksa att det varit
positivt att det fanns en individuell anpassningninprojektet vilket innebar att man tillats arbiesin
egen takt.

P4 Halsolinjen talade de intervjuade positivt ortivitleter som psykologi och mer kreativa

sysselsattningar som dans, stavgang, yoga ochmgalwen om vissa kanske var lite skeptiska till
vissa avslappningsdvningar i borjan.
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Gallande praktik s menade de intervjuade deltagiaam Sjobogruppen att de inte hade varit ute pa
praktik, och att det inte kommit pa tal utan att mkest ar studier som projektet varit inriktat pa.
Daremot sa tyckte de intervjuade att det hade Kurara bra med praktik.

Jag tycker att vi borde ha varit ute pa praktik,mte &r mest inriktade pa att vi ska borja plugat,
det ar det vi ska vilja. Det har inte varit nagoraktik, men praktik ingar pa ett vanligt gymnasiaén
jag tycker att vi ocksa borde fa d&jcbogruppen

UTMANINGAR | PROJEKTET
Nagot som deltagarna fran Sjobogruppen menadéteanyckligt var att under tiden som delprojekt-

ledaren holl pa att avsluta sin anstallning inowjgktet upplevde deltagarna att hennes engagemang
for projektet borjade minska. Deltagarna berattzaesa att de inte visste hur det Iag till med
delprojektledarens anstallning och menade att hatag bara var borta. Denna situation gav upphov
till osakra kénslor hos deltagarna.

Det kandes ju lite som "tycker de inte om oss?t98) det &r ju lite s. Ar det sa jobbigt att vaned
0ss?Sjobogruppen

De intervjuade pa Halsolinjen papekade att det &tiritertal ganger under projekttiden att nagon i
personalen varit sjuk och att man missat att meddetta till deltagarna. Vidare menade en person,
som far medhall fran de 6vriga intervjuade franddéhjen, att personalen borde ha haft mer kunskap
och kannedom om deltagarnas bakgrund och sjukdtam&ie beréttade att det uppstod situationer
dar deltagarna fick ta hand om varandra.

Alla hade vi ju olika bakgrund och man kanske skid tagit reda pa lite mer om hur folk madde. En
del madde faktiskt valdigt daligt och hur ska andvanniskor hantera det? Framforallt tycker jag att
vi sjalva, vi deltagare, ibland fick ta tag i mytkgejor fastan det inte var var uppgift. Sa den kag
kanna ibland att personalen inte riktigt visste Ve ju faktiskt sjuka allihop och det kan ju vanaart
da att ta hand om varandr&lalsolinjen

Ett forslag fran de intervjuade pa Halsolinjen atirpersonalen skulle behéva en stodperson.

4.3 Delprojekt Trollhattans folkhégskola

Personal
En fokusgruppsintervju med fyra personal agde réarifllhattans folkhogskola varav en arbetar

heltid i projektet. Rektorn intervjuades enskilt.

PROJEKTPROCESS

Bade personal och ledning var positivt instélltiaptojektet och menade att projektet ligger idin;
med skolans inriktning. De intervjuade menade mjeftet ska rusta deltagarna for en mgjlig fottsat
vag efter projektet mot arbete eller studier. Deddlsir att stotta deltagarna till personlig utkieag

och att vaga ta steget vidare. Rektorn uppgaw#ttitsned projektet ar att starka deltagarna och fa
dem att vaga utbilda sig, gora praktik eller tgab.
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Vi ar folkbildare med en bild av manniskan som regiig sjalv och att det finns en vag for alla. Det
sitter sa djupt inom oss. Det maste ga. Det fingen som ar utraknadPersonal

Att starka dem till att vaga, att f& dem att vagaug pa praktik, att vaga ta ett jobb, att vagajaor
utbilda sig. Ja, detta ar det framsta syftet meajgitet. Att fa ett arbete ar en bonus for vi haep
hard arbetsmarknad, men forsta forutsattningentéida vagar.Rektor

DA det visade sig vara problem med rekryteringededtagare i bérjan av projektet upplevde
personalen att skolans ledning blev mer tveksdmrtjektet, vilket rektorn holl med om. De
intervjuade menade att samarbetet med handlaggaréfbetsformedlingen, kommunen och
Forsakringskassan har gatt bra och smidigt. Detlsa lyckats skapa ett gott samarbete i form av
kontakter med bade den Rattspsykiatriska vardanlaggn och Kriminalvarden i Vanersborg ifran
vilka projektet fatt deltagare.

D4 blev jag valdigt tveksam maste jag erkannaajudill slut att har vi inte tillrackligt med
deltagare sa far vi dra oss ur dettden [delprojektledaren] gjorde ett jattejobb sarnd startade sa
hade vi ju tillrackligt med deltagare och det hglit pa allt eftersomRektor

DELTAGARNA

Den intervjuade personalen menade att det sonpeaifikt for deltagarna i detta delprojekt, forutom
att de har psykisk funktionsnedsattning, ar attgadr utlandsfodda, talar dalig svenska och ol st
del saknar grundskolekompetens. Vidare menade mpasoatt manga kommer fran en isolerad
tillvaro vilket innebar att de kanske inte blir secav nagon annan &n sin egen handlaggare. Att fa
deltagarna att bryta isoleringen och skapa tith gemenskap i gruppen har varit en stor utmariing f
projektpersonalen.

Vi moter valdigt manga som aldrig blir sedda. Dassju aldrig ute utan drar sig garna undan. Nar
de kommer till skolan sa tittar de ofta ner i batkdtersom de inte vill se manniskor i dgonen. Men
efter ett tag kanske de borjar titta upp lite, niajar och man far ett bemétande. Sedan kanskdl de ti
och med Kliver in i en grupp och ar med och tarvansMan hjalper till att bygga upp dem sakta.
Personal

Den intervjuade personalen upplevde att deltagaftaskanner sig "hemma” i projektet; detta galler
saval utlandsfodda som infodda svenskar. Gallaedgldndsfodda sa menade en personal att de har
en kansla av gemenskap som till stor del kan bératjpde ofta delar samma bakgrund och att de
ibland talar samma sprak. Ett satt att framja desucéala integrering inom projektet, menade en
personal, ar att varken personal eller deltagameveka s& mycket om deltagarnas olika sjukdomsbilde
och sociala historia. Detta for att motarbeta evelfd fordomar.

Vi tar aldrig reda pa vilka problem manniskor haan vi ser pa alla deltagare som kommer hit som
en kapabel manniska. Hur det har varit forut haingen anledning att ta reda pRersonal

Personalen menade att &ven om projektet ar indipiassat sa innefattar det ocksd mycket social
traning vilket upplevdes ha gett gott resultat. fdmts ocksa de som trivdes mindre bra av att vara
grupp men personalen menade anda att dessa pepgon&got satt tillhor gruppen. Att projektet ar
forlagt till en skola med andra elever ansag patnocksa vara viktigt och positivt da
projektdeltagarna kan identifiera sig som studeedstdllet for att i forsta hand bli associeradelme
psykisk sjukdom och de sociala myndigheterna.
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Att vara en del av de andra eleverna pa skolanagbman tillhor ett sammanhang vilket kan fa
deltagarna att vaxaPersonal

PRAKTIK

Personalen uppgav att de inte fatt tag i s& marajdikplatser som de dnskat. Bade rektorn och
personalen var besvikna dver detta eftersom desliegrmindre hade blivit lovade av Vastra
Gotalandsregionens arbetsmarknadsnoder att de skisth med praktikplatser. Den intervjuade
personalen upplevde ocksa att det var svart &tirifakt med ansvariga pa noderna och att
aterkopplingen var bristféllig.

Trots att man efterlyste fler praktikplatser fottdgarna var personalen medveten om att deltagarna
inte alltid ar helt positivt installda till prakti#d det sallan leder till fast anstallning. Enfigrsonalen
beror detta antingen pa att det inte finns arbkxte @&t personen i fraga har varit for sjuk octein

orkar fullfélja praktiken. Den intervjuade perscgraimenade ocksa att manga av deras deltagare
skulle kunna skota ett jobb om de fick méjligheteen eftersom de inte far méjlighet att visa vad de
kan blir fértroendet for samhallet bristfalligt.

FRAMGANGSFAKTORER OCH HINDER/UTMANINGAR
Den intervjuade personalen namnde ett antal fraggfaktorer.

* En heltidstjanst inom delprojektet har gett helsyatsoch éverblick.
« Ett eget klassrum vilket haller samman deltagaithert grupp.

* Goda relationer med handlaggare.

« Langden pa projektet.

Foljande hinder/utmaningar nAmndes:

« Svart att hitta jobb.
« Fylla projektet med innehall sa att alla tyckerdst ar intressant.

Deltagare
Detta avsnitt bygger pa intervjuer gjorda med ewus$grupp pa sju personer och en telefonintervju.
Sex av de intervjuade var utlandsfédda.

OM PROJEKTET

Flera av de intervjuade deltagarna har varit mestra liknande projekt men kénde att Arbete for det
goda livet fungerade béttre da de uppskattadeittgy som intervjutraning och studiebesok pa
arbetsplatser. De upplevde att de har fatt en iméakt med lararna som bade ar trevliga, hjalpsamma
och att de blir respekterade av dem. Den intergugadppen uttryckte ocksa att de fatt en bra
gemenskap i gruppen och att det utvecklats en @nsiellan dem. Tva deltagare papekade att det
mest positiva med projektet ar att det inte artisssigt och att man far géra saker i sin egen Ekt
person tyckte att det var bra narvaro och att datlks latt att forma sig att ta sig till skolarerlav

de intervjuade deltagarna menade vidare att prtjdler hjalpt dem att bryta sin isolering och att d

har fatt en forbattrad halsa..
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Ah herregud! Det &r samma sak! Jag ska vara medjekt efter projekt, &r efter ar utan att det
hander nagot. Man sitter hela tiden pad samma pla@ tar ett steg fram och tva tillbaka. Det blir
jattetrakigt och man blir sjuk hela tiden. Vi hagller aldrig fatt praktik. Men jag tycker detta
projektet ar battre; vi gor bestk och har intervaning och jag har blivit friskare.

Jag har fatt en mycket béattre halsa. Tidigare sgjag mycket ensam hemma och kunde roka sa
mycket som tva paket cigaretter om dagen. Nar ggdhemma sa var jag mycket sjuk men efter att jag
borjade projektet sa ar det mycket bra och jag lginmig frisk. Nu ar jag inte ensam hemma lika
mycket som tidigare, inte lika isolerad, och efterméanad eller tva i projektet sa slutade jag roka.
Man blir frisk och efter att man blivit frisk sdasknan fa jobb

ARBETE OCH PRAKTIK

Att fa ett arbete anses vara huvudmalet med pejéét majoriteten av de intervjuade deltagarna. En
av deltagarna menade ocksa att mojligheterna kartéagk vare utbildningsdelarna inom projektet. De
utlandsfodda som blev intervjuade menade att deststkravet for att fa ett arbete ar att behadsita
svenska spraket och att ha ett kdorkort. De utlaiuttif deltagarna papekade ocksa att deras efternamn
och alder paverkade deras chanser negativt tiidatt arbete.

SFI (Svenska for invandrare) ar viktigt! D& kan j@gjobb. Det viktigaste for mig ar att jag klarar

SFI. Om jag gor det sa har jag lattare att fa joliiet &r samma med utbildning. OM jag klarar en
viss utbildning d& kan jag fa jobb som taxichautitber busschauffor. Aldern ar ocksé viktig. Ar man
45-50 &r gammal sa finns bara jobb som taxi- ocksbbhauffor. Andra jobb ar svart att fa.
Efternamnet ar ocksa svart nar de ser ansokanttsd tie bara pa den och séager sen att man inte kan
jobba. Det &r svart.

Majoriteten av de intervjuade deltagarna var Overan att praktik &r bra om man blir lovad ett agbet
efterat. Vissa av deltagarna talade om tidigararenheter dar de praktiserat sa lange som sex
manader utan att det resulterat i ett jobb. Vidaemade en person att praktik ofta kan kdnnas som
ekonomiskt orattvist da olika personer far olikaaltefor samma arbete.

En kvinna berattade att hon snart ska ut pa praktikatt hon ser fram emot det. De yngre deltagarna
var medvetna om mdjligheterna att praktisera inoojgfitet men menade att de var mer intresserade
av att studera for att sedan kunna sdka arbete.

EN DELTAGARES BERATTELSE
Deltagaren hade innan projektet gatt pa folkhogskal att [asa in gymnasiekompetensen nar
erbjudandet kom att g& med i projektet.

Nar jag borjade tyckte jag att det var ratt trevligch att alla var trevliga. De fragade mig; Vadker

du om att jobba? De sa att det kan bli sa att dui #éaett jobb. Vi ska forsoka att hjalp dig attthiett
jobb eller en praktikplats. Jag gick i gruppen €mg i veckan och sedan laste jag mina andra amnen
vid sidan om. Jag har varit med p& gruppaktivitef@et tyckte jag var roligt nar vi akte runt och
promenerade och spelade golf.
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Sedan ringde arbetsformedlingen och sa att kurgejaibtill busschauffér och om jag ville borja sa
var jag valkommen. Sa valde jag istallet busskolet. ar jatteroligt att g& dar och jag har alltid
velat bli busschauffér. Nar jag ar klar sa har jatf jobb hoppas jag.

Om jag hade sokt sjéalv sa hade det tagit lite lé&ntipl. Tack vare skolan sa gick det snabbare.
Lararna har ringt at mig och skickat in papper dghit i dem och de har hjalpt mig med sadant. Och
sedan nar jag fick den har utbildningen sa tanktg Ja men det har funkar ju. Jag hoppas att alla
andra som gar i projektet ocksa kommer att faabj Manga trodde att det inte stamde att de skulle
fa jobb eller praktik. Men jag har fatt det, sa d&mmer ju.
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5. Diskussion och rekommendationer

Diskussionen &r indelad i tre delar dar den fodsien 5.1 sammanstaller projektets positiva
huvudresultat, avsnitt 5.2 tar upp framtida utmgairoch utvecklingsomraden dar utvarderarna ocksa
ger rekommendationer och avsnitt 5.3 bedomer p@jéiitills utifrdn projektets malsattningar.

5.1 Positiva huvudresultat

Personal och ledning
Delutvarderingen visar att personal och ledning fiia tre folkhtgskolorna anser att projektidéiyi

ar bra och namner framst att deltagarna kan koméite®retiska studier med praktiska och kreativa
aktiviteter. Ett stort antal resurser finns atgéil och folkhogskolornas inriktning och miljé ansesa
val anpassade for projektet. Eftersom projektéb@agt just till folkhtgskolor sa finns det mojhigt
for projektdeltagare (forutom Sjobogruppen) atiabamgas med skolans elever och dven delta i
samma aktiviteter som skolan erbjuder. Att projetiteforlagt till folkhogskolor &r ocksa positivt i
den bemarkelsen att det forenklar mojlighetenda#t tieltagare fortsatta och lasa pa skolan etter at
projektet ar avslutat.

Verksamheterna inom ramen for projektet har engghbyflexibilitet i sin struktur vilket innebar att
den kan anpassas utefter deltagarnas individueHawbsamtidigt som man ocksa till stor del lyckas
uppna en god och positiv kdnsla av gemenskap hokdedeltagargrupperna.

P4 bade Fristads och Trollhattans folkhdgskolaeyssl de intervjuade att rekryteringen har gatt
relativt bra och att man har bra kontakt med d&aimser som skickar nya deltagare till projektet.

Deltagare
Delutvarderingen visar att de intervjuade deltagastort sett ar positiva till projektet pa Fridsaoch

Trollhattans folkhogskolor. De deltagare som vadrftén projektstart pa Billstromska var mer
kritiska medan de som bdérjat under hosten ochigatien nya strukturen var mer positiva till
projektet. Flera av de intervjuade deltagarna merdidprojektets utbud pa skolorna har varit bra.
Folkhdgskolan ar en plats dar man skapat en nyosthiv social tillvaro och flertalet av de
intervjuade deltagarna namnde att de brutit sigaie isolering. Delutvarderingen visar ocksa att
folkhogskolemiljon har paverkat deltagarnas sodidémtitet pa ett positivt satt da de kan identifie
sig som studenter istéllet for att bli negativtagssrade med sin sjukdom eller arbetsloshet. Fégrta
av de intervjuade vittnade ocksa om att deras pkgkbch/eller fysiska hélsa hade forbattrats seldan
bdrjat i projektet.

Grupptillhorigheten har for manga av de intervjusdst ett positivt inslag. Manga av deltagarna
tycker att den individuella anpassningen med tiduigt grupper har varit ett positivt inslag eftersom
det inneburit att man har kunnat arbeta i sin égkihmed det man dnskar. Flertalet kanner att de
vagar mer, att de har mer energi, kreativitet amhdivit friskare. Manga har fatt tilloaka lustatt
studera eller arbeta och de intervjuade deltaga@rjobogruppen menar att de nu vet vad de vih gor
med sitt liv samtidigt som de vet hur de ska tad#igGallande praktik s& ar de intervjuade deltaga
generellt positiva till det om det leder till jolten nagra ser det ocksd som en méjlighet att féapro
pa och visa vad de gar for.
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Jamstalldhet och tillganglighet
Skolorna ar tillganglighetsanpassade sa att dettagad olika funktionsnedsattningar kan delta. Det

finns ocksa ett kontinuerligt kunskapsinhamtandepsykisk ohalsa och tillganglighet for personalen
vilket sker genom diskussioner och fortbildningojektet kommer ocksa att dela ut ett material om
tillganglighet som ska anvandas i de olika deliges APT.

Gallande projektets mal, att ha en fordelning awnker inom ett spann pa 40-60 procent, har det
uppnatts da det hittills har deltagit 57 procerinker i projektet. Deltagarna far aven mojlighttt a
reflektera om jamstalldhet och tillganglighet i jetkdet.

5.2 Utvecklingsomraden

Delutvarderingen pekar pa tva framtida diskussietisr utvecklingsomraden som diskuteras nedan
och féljs av rekommendationer.

Rekrytering
Rekryteringsprocessen var initialt problematiskdéamtliga tre folkhégskolor men har 18st sig bna fo

Trollhattans folkhogskola och delvis pa Fristadtkkogskola. Pa bade Fristads folkhogskola och
Billstromska folkhdgskolan har vissa av de rekrgtier deltagarna haft stérre svarigheter an skolorna
har haft resurser till och statt lite for langtifr arbetsmarknaden.

Nagra av de deltagare som skickats till Sjobogragipente motiverade och darmed inte heller redo
att delta i projektet da de har lag narvaro oclodor dvriga i gruppen. Det handlar ofta om personer
med tung psykisk ohalsa och drogproblem. P& Billstka var 6verenskommelsen att projektet skulle
rekrytera deltagare genom den habiliteringsverksdbmmunen bedriver i samverkan med
Billstromska. Deltagarna hade tung psykisk ohatdaréigra aven missbruksproblem. Det har visat
sig att dessa deltagare oftast inte stammer 6venedsden malgrupp projektet soker och darfor inte &
mottagliga for vad projektet har att erbjuda.

Ytterligare en aspekt med rekryteringen till dékaldelprojekten ar majligheterna for deltagareikt
kollektivtrafik till skolorna samt storleken pa kaminerna folkhogskolorna ligger i. Detta paverkar
storleken pa det totala rekryteringsunderlagetlik$olkhdgskolornas profil.

Rekommendationer

« Diskutera definitionen av malgruppen med bda@amverkansparter for att kunna rekrytera
deltagare till projektet somar forutsattningar att kunna utfora ett arbete nieils utanfor
arbetsmarknaden.

« Diskutera rekryteringen utifran att det akf@gskolor som driver projektet och de méjligheter
kan erbjuda.

* Hatata avstamningar med handlaggare dargde#ickan ha en provoperiod i projektet.

» Diskutera méjligheterna till handledning farponalen. Personal har efterlyst méjlighet att ha
tillgang till en person som har kunskap om deltagardiagnoser och beteenden.
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Praktik

Anskaffning av praktik har generellt varit bristigli projektet. Det finns flera orsaker till dett@els

ar det allmant svart att hitta praktikplatser gédessmarknaden i dag. Dels har det papekats aitt det
vissa fall inte funnits nagon egen inbyggd kompetién anskaffandet av praktikplatser i projektet.
Vidare var det téankt att Vastra Gétalandsregiormgbstsmarknadsnoder skulle bista projektet med
praktikplatser men detta I6fte har inte infriat@lidvarderingen har ocksa visat att vissa deltalgare
dalig erfarenhet av praktik och darfor inte ansstnra 6nskvart. Vidare énskar vissa deltagareehel
soOka sig till studier an till arbete. Det finns eékdeltagare inom projektet som ar for sjuka for at
kunna praktisera.

D& samarbetet med arbetsmarknadsnoderna inte kagémig som var tankt har inte heller den
attitydforandring hos de arbetsgivare som deltaagaraktiserar eller ar anstallda hos kunnat
genomforas. | dagslaget genomfdr arbetsmarknadesmadebetet med attitydférandringar hos
arbetsgivare inom Vastra Gotalandsregionen menajékpets deltagare i mycket begransad
utstrackning fatt praktik eller anstallning genoodarna riskerar det att bli en parallell verksantitiet
projektet.

Rekommendation

« Projektet behover fa tillgang till fler praligilatser vilket bor diskuteras med samverkansparter
och arbetsmarknadsnoderna.

» Erfarenhetsutbyte mellan skolorna for att diska praktikanskaffning.

* Ge alla deltagare i Sjobogruppen mojlighekathbinera praktik med studier.

«  For att kunna uppna malet med attitydforanghirhos arbetsgivare behover
arbetsmarknadsnoderna kopplas narmare projektet.

5.3 Resultat utifran projektmalen

60-80 personer ska ha kommit ut i arbete, praktik Ber yrkesforberedande utbildning under
projekttiden
90 dagar efter avslut i projektet har 29 deltagd@=%) anstallning eller gatt vidare till studier.

Forutsattningarna ser goda ut att uppna detta dieina&r projekttiden.

20-30 personer ska ha fortsatt anstallning eller gévidare till studier 90 dagar efter avslut i
projektet
9 deltagare (13 %) har gatt vidare till arbete.

Forutsattningarna ser goda ut att uppna detta nefgryprojekttiden.

Deltagarnas upplevelse av forbattrad arbetsformagach livskvalitet, inkl. psykisk halsa ska
utvarderas

Delutvarderingen visar att samtliga intervjuadetatgre pa Fristads och Trollhattans folkhogskota va
mycket ndjda med sitt deltagande i projektet. D@made om en rad positiva effekter och da bland
annat forbattrad arbetsformaga, livskvalitet ooykjzk halsa.

Pa Billstromska folkhogskola har en ny struktudeéprojektet genomférts. Delutvarderingen visade
att de deltagare som deltagit i projektet innanmgnstrukturen inférdes inte var lika néjda med
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projektet och man uppgav att projektet inte hadedtirat deras arbetsformaga eller psykiska héalsa
namnvart. Nagra namnde att det brutit deras isaefe tva deltagare som intervjuades efter
omstruktureringen var mycket néjda med projektét @apgav nagra positiva effekter pa halsan.

Delutvarderingen visar att den modell som projektetgt upp med arbetsforberedande aktiviteter,
fysiska och kreativa aktiviteter for att starkawdfanslan, studier och praktik fungerar mycket tira
de intervjuade deltagarna nar ratt deltagare rekagttill projektet dar positiva effekter pa halkan
pavisas.

Deltagarnas arbetsgivare/handledare ska ingd i ettatverk som erhaller sarskilt utformat
stdd/coachning

Detta arbete har paborjats i och med det transmatoutbytet med Danmark som kom igdng under
hosten.

Forandringar i attityder till anstallning hos de ar betsgivare som ingér i projektet ska avlasas.
Projektet var initialt tankt att vara narmare katpill Vastra Gotalandsregionens
arbetsmarknadsnoder for att projektets deltagarikeskunna erbjudas praktikplatser och anstéllninga
inom regionen. Detta har inte skett i nagon statstrackning da endast en deltagare har fatt en
praktikplats som lett till en anstalining genometdmarknadsnoderna.
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