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Sammanfattning

Arbete for det goda livet var ett samverkansprojektlan Billstromska folkhégskolan,
Fristad folkhdgskolan, Trollhattans folkhogskdtérsakringskassan, Arbetsformedling&jirns
kommun, Boras Stad, Trollhadttans Stad, Vastra Gotalandsregionens Regionkansliet och
naringslivet.Projektagare ar Billstromska folkhdgskol®nojektet har erhallit medel fran
Europeiska Socialfonden for en trearsperiod (fran 2010 till och med april 2013). Projektet syftar
till att 6ka delaktigheten i arbetslivet for personarbetsfor alder med psykisk funktionsnedsagni
och psykisk ohalsa som ar langtidssjukskrivna eldmar arbete. Projektet ska erbjuda
individanpassat stod till personer i malgruppen sdhaterga till eller delta i arbetslivet.

Infér slututvarderingen har deltagare vid de ti&Hégskolorna intervjuats, totalt 33 stycken,
20 projektpersonal, tre rektorer, 18 samverkanspfdn kommun, Arbetsformedlingen,
Rattpsykiatriska kliniken, Arbetsmarknadsnodernia 66rsakringskassan och 15 handledare
pa praktikplatser. Slututvarderingen har presetgesid tre slutkonferenser vid Billstromska
folkhogskolan, Fristad folkhégskola och Trollhagdnlkhogskola.

Utvarderingens resultat visar att projektet hagnat mycket bra pa genomférande niva vid
de tre folkhdgskolorna. Deltagarna ar mycket néyeal sitt deltagande i projektet liksom
projektpersonal och samverkansparter vittnade aamsgt framholl att deltagarna hade brutit
en isolering, kommit in i ett meningsfullt sammanbafatt okat sjalvfortroendet som lett till
en personlig utveckling och successivt bérja nasigarbetsmarknaden genom praktik,
studier eller arbete.

Samverkansparterna var mycket néjda med projeldeztamtliga tre folkhdgskolor och sag att det
fyllde ett behov av insatser som sakandes bade knonmunen och for Arbetsformedlingen. Framst
beskrevs projektet som en lagtroskelverksamhetsnatiefokus som samverkansparterna uttryckte
ett stort behov av.

Utvarderingen visar ocksa att praktikplatserna gahesett har fungerat bra. Intervjuerna med
praktikhandledarna visade att projektet har hattsatt na ut om information om projektet och
malgruppen for projektet till praktikplatserna.

De intervjuade sag sig mer som kontaktpersonenadladare och uppgav att det var svart att andra
attityd till att anstalla personer fran malgrupgemom att traffa en person eller da de inte hade
tillrackligt information om projektet. Denna svanigt &r en bidragande orsak till att projektet imie
astadkommit nagon attitydforandring till anstalgen av malgruppen. Nagra av de intervjuade
menade att moétet med en person inte férandraydatittill en grupp. Behov av att inga i ett natverk
av handledare for handledarna for deltagare patRithska folkhdgskolan for att fa mer information
om rollen som handledare och om praktikens syftenues.

Tillganglighetsanpassningen i projektet har vaoidl gla lokalerna ar anpassade efter deltagarnas beho
och i delprojekten. Jamstalldhetsintegreringenupanatts i och med att konsférdelningen for hela
projektet ligger pa 56 procent kvinnor och 44 priagean. Daremot finns det sned kénsférdelning
inom vissa grupper i delprojekten. Resursernajegtet ar ocksa jamt fordelade mellan konen.



Utvarderingen visade att det fanns utvecklingsoemddr de olika delprojekten som handlade om att
utveckla verksamheterna sdsom mer I6pande infoomatier strukturerad uppféljning, utveckla
aktiviteterna och utveckling av praktikdelen.

Utvecklingsomraden

Utvarderingen visar pa svarigheterna att drivgpedfekt for en malgrupp som star langt ifran
arbetsmarknaden utifrdn Socialfondens krav pa madsiering. Reglerna slar tillbaka mot
malgruppen genom att grupperna maste bli stérrgpecsonalen far arbeta mer med att rekrytera och
folja upp vilket leder till hogre personalomkostead

Projektets styrning har inte fungerat som var tdrddt bérjan d& sammansattningen pa styrgruppen
inte har varit fungerande. Majoriteten av represetgrna i styrgruppen féredrog en lokal styrgrupp
framfor den centrala da problemen som behovts ldaasarit av lokal karaktar. En styrgrupp med
utgdngspunkt i den nya forvaltningen hade mojligdjar projektet att féra upp frdgorna om
folkhogskolans roll for malgruppen pa en mer cémich strategisk niva och kunnat paverka den
regionala utvecklingen. D& hade ocksa projektetvast ett projekt som drivits av Vastra
Gotalandsregionen én enstaka folkhdgskolor i sakavemed kommunen och Arbetsférmedlingen.
Utvarderingens resultat visar att projektet haitypckat utifran den lokala kontexten.

Utvarderingens slutsatser

Utvarderingens resultat visar att folkhtgskoloraaén mycket viktig roll i arbetet med malgrupper
som har psykisk funktionsnedséttning och psykiskisdn Resultatet visar att det finns ett stort beho
av en lagtroskelverksamhet som Arbete for det diwda Utvarderingens resultat pekar ocksa pa
vikten av att folkhtgskolorna gemensamt bedrivepaverkansarbeta for att visa folkhogskolans
mojligheter.



Innehallsforteckning

1. BAKGRUND......ccccettiiiirrnnnnnnniiiiinnnnnne

2. UTVARDERINGEN ....

2.1 UTGANGSPUNKTER FOR UPPDRAGET .. eteeeeeeieutrreeeeeeaiatuseeeseeesaissssseasssessasasssssssssssasassssssssssasssssssssssesansssssssseesssennnnnes
2.2 SAMMANFATTNING AV DELUTVARDERINGEN FRAN 2011
2.3 DATAINSAMLING INFOR SLUTUTVARDERING 2013 .............

2.8 DATAANALYS «.evttteeteeeseuuuteeeeesssasssseesesesassssneesseesssssassssneeesesasassssseessssssnssssseesssssassssssssssesssessnsseseessssnssssssseesssnsnns

3. PROJEKT ARBETE FOR DET GODA LIVET

3.1 PROJEKTETS ORGANISATION ..1vvvvvvvrrrereresereseseresesesesssssessssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssereseseeesssssssssssssssssssessren 11
3.2 SPRIDNINGSAKTIVITETER 1vuuueeeeerrersuuneeeeeeesesssssneeeessssssssnnnesesssssssesesssssssssnnaseessssssssnnseseessssssssessssssssnmnesessssssssnnnns 12
3.3 TILLGANGLIGHET OCH JAMSTALLDHETSINTEGRERING ...evvvuuuneeeeererrrsnteeeeeeeresssnneseeesssssaseessssssssnnnesesesssssssnnnneesessssssnnns 12
38 PROJEKTSTATISTIK. ceeereerruruueeeeerrersssnnaaeeeesssssssnnasessssssnesessssssssssneseesssssssssnnssesssessssnsnnssssssssnnnsessssssssnnnneeessesssssnnns 13
4. RESULTAT ...ceeveirreeccrreneenreeneeseennnens
.1 PROJEKTNIVA .. ttteeee e e e ettt e e e e e eeeateeee e eese bt baa e e e eeeseaabaaaaaeeeesasbbaaeaeeeesasbasaaeeeeeeeeaasbaaseeeeeesassbaseseeeesnsstarneeeens
4.2 BILLSTROMSKA FOLKHOGSKOLAN . ............
4.3 FRISTADS FOLKHOGSKOLA......uuuuernnnnnnnnnns
4,4 TROLLHATTANS FOLKHOGSKOLA. 11 uuueeeeeeerrurieeeeerererssniaseeeessesssssnesesssssaaesesssssssnnsessssssssssnnseesessssssnseessssssssnnneeseees
5. DISKUSSION OCH REKOMIMENDATIONER.....ccccetttteeiirtenniereeessereeanseseesssessssssessssssssssnssessssssssssssssssssssssssnssssees 44
5.1 OVERGRIPANDE STYRNING .. vtveeeteueeereeeeeeesesseasesesesessseneanssesesnteseetensesensensensessessesasesesseeneeneesneseseneeseneensessessenns 44
5.2 PROJEKTET ARBETE FOR DET GODA LIVET ..eevvtvuuuueeeeereeersnuaeeeeeesessssnaeesesssennseesessssssssnsesesssssssssnmeesessssssnsnnaesessssnnnnns 45
5.3 BILLSTROMSKA FOLKHOGSKOLAN .vvvvvvvvvrrresereresesesesesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesesesesssssssssssssssssnes 45
5.4 FRISTAD FOLKHOGSKOLA ..vvvvvvvvvvvvrerererereresesesesesesesssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssserssesesssssssssssssssssssssssssesesen 47
5.5 TROLLHATTAS FOLKHOGSKOLA. 11vvvvvvrrrrrrrererererereresesesssesssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessseresesesssssssssssssssssssssne 47
5.5 RESULTAT UTIFRAN PROJEKTIMALEN ...vvvvveeeeieiurreeeeeeeeeisseereeeeeessssesesereeessesisssesesesssasssssesssessenssssssesesssnsssnssssseesesenns 48
5.6 UTVARDERINGENS SLUTSATSER . ...ettuuuueeeeeesrrrsnsnseeeesserssusneeeesssesnsaeeessssssssnnaesesssssssssnsesessssssssnneseesssnnnaesessssssssnnnns 49
REFERENSER .....cceuuiitteuierteenerteeneereeessereensseresnssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesnssssssnssssssnssssssnssssssnsssssnnsssssnssnne 50

Bilaga 1. Verksamhetslogik



1. BAKGRUND

Projekt Arbete for det goda livet bygger pa grunkiea att personer med psykisk funktions-
nedsattning och psykisk ohélsa kan aterhamta sidéoett fungerande liv i samhallet. Projektets
grundidé kom fran borjan fran personalstrategiskiemingen inom Vastra Gotalandsregionen.
Tanken var att regionens davarande sex folkhogsk&ldle engagera sig i ett projekt for personer
med psykiska funktionsnedsattningar. Nar idéerndieskealiseras blev formatet ett ESF-projekt dar
Billstromska folkhogskolan sokte pengar utifran ESkiterier. En forstudie genomfordes dar
omfattningen av projektet minskade fran sju folk$iigjor till tre. Projektet blev aven ett
samverkansprojekt mellan folkhégskolorna, Fors@aikassan, Arbetsformedlingen, Tjorns kommun,
Boras Stad, Trollhattans Stad, Vastra Gotalandsnegis Regionkansliet och naringslivet.

Projektet har erhallit medel fran Europeiska Sdeialen for en tredrsperiod (frdn maj 2010 till och
med april 2013). Projektagare ar Billstromska fdlgbkolan. Projektet syftar till att 6ka delaktigiret

i arbetslivet for personer i arbetsfor alder megkjsk funktionsnedsattning och psykisk ohélsa som a
langtidssjukskrivna eller saknar arbete. Projesketerbjuda individanpassat stod till personer i
malgruppen som vill aterga till eller delta i agtet. Totalt berdaknas ett 60-tal personer petedta i
projektet, fordelat pa de tre folkhogskolorna Bitisnska, Fristad samt Dalslands folkhogskolastfilia
Trollhattan. Aktiviteterna inom projektet ser olikapa de olika folkhogskolorna men bygger pa
upplevelsebaserat larande dar fokus laggs pa mitsgier istéllet for att lasa om dem.

En viktig tanke med att driva projektet pa juskfadgskolan ar att troskeln till vidare studier séink
Projektet ska ocksa innehalla arbetsforberedantildtater for deltagarna med individuell coachning
och praktik. Vid praktik ska coachen stétta badéadare och handledare pa arbetsplatsen och skapa
ett natverk for att kunna ge arbetsgivaren/handéedpa arbetsplatsen ett langsiktigt hallbart stod.
Vidare ska projektverksamheten bygga upp och stdekagarnas motivation, handlingskraft och
sjalvfortroende genom att erbjuda stod i persamigeckling samt ge férutsattningar och kunskaper
for atergang till arbetslivet.

Arbete for det goda livet ska fa stod och hjalp/astra Gotalandsregionens projekt
Arbetsmarknadsnoderhmed att hitta praktikplatser och lampliga arbettsgr inom Véstra
Gotalandsregionen. Noderna ska ocksa marknadsfiietéfor det goda livet och genomfora
attitydpaverkan bland arbetsgivare inom Vastra dtisregionen for att skapa arbetsmajligheter for
personer med funktionsnedsattning.

Syftet med projektet ar enligt projektansdkan

« att ta emot personer som har forutsattningar ath&witfora ett arbete men halls utanfor
arbetsmarknaden

« att utveckla utbildningar och stodsystem som rusigigruppen for att delta i arbetslivet

» att utveckla metoder och natverk som underlattacinmingen mot l[ampliga arbeten

e att utveckla metoder och stédsystem for arbetsteghandledning som leder till ett mer
hallbart system

! Arbetsmarknadsnoderna var ett samverkansprojekameistra Gotalandsregionen, Arbetsformedlingen oc
Forsakringskassan, och pagick till och med 2012nBch med januari 2013 &r det en permanent vetesaialet med
projektet ar att Vastra Gotalandsregionen skaeblhde inom den offentliga sektorn nar det gattezrbjuda arbete for
personer med funktionsnedsattning.



« att forandra attityder till personer med psykiskKtionsnedsattning sa att det i framtiden ar
naturligt att anstalla personer med ett sddanttfomghinder.

Méatbara projektmal &ar enligt ansokan

* 60-80 personer ska ha kommit ut i arbete, prakgk grkesforberedande utbildning under
projekttiden

e 20-30 personer ska ha fortsatt anstéllning elletesiat vidare

« deltagarnas upplevelse av forbattrad arbetsforméhdivskvalitet, inkl. psykisk halsa ska
utvarderas

« deltagarnas arbetsgivare/handledare ska ingdasterk som erhaller sarskilt utformat
stdd/coachning

« forandringar i attityder till anstallning hos déatsgivare som ingar i projektet ska avlasas

Enligt projektansokan ska konsfordelningen blarithdarna i projektet ligga inom ett spann pa 40-60
procent. Projektet ska ocksa arbeta med jamstaligeom individuell anpassning och skapa
mojligheter for deltagarna att reflektera over jtitidhet. Projektet har tillgang till
tillganglighetsanpassade lokaler vid behov. Vidaedlar projektet om bemétande och tillgang till
arbetsmarknaden for personer med psykiska funktedsittningar.



2. UTVARDERINGEN

Contextio Ethnographic har tilldelats uppdragegatitomfora en féljeforskning av projekt Arbete for
det goda livet. Foreliggande rapport &r en sluta®éng av projektet. Under hésten 2011
genomfordes en delutvardering. Detta kapitel redé@duppdragets utgangspunkter, samt
slututvarderingens fragestallningar, metod ochidaganling.

2.1 Utgangspunkter for uppdraget

Projekt Arbete for det goda livet ska, i enlighetch§ocialfondens riktlinjer, utvarderas genom
foljeforskning dar utvarderaren foljer processedarrprojekttiden utifran en larande ansats. Det
overgripande syftet med foljeforskningen ar atttatprojektets styrgrupp och projektledning i aetbet
med att styra projektet mot de uppsatta malen.rderaren har samtidigt en utvarderande uppgift
(maluppfyllelseanalys, att folja och utvardera pkiinetoder, process och resultat) och en
processtodjande uppgift (synpunkter och rad, koetiliig dialog med projektets ledning for att bidra
till att utveckla projektet och skapa forutsattrandpr att skapa larande och spridning av erfaremhe
projektet). Utvarderaren ska bidra till projektitsande genom att, via processtéd och
utvarderingsrapporter, kontinuerligt aterkoppliagibjektledning, projektagare, styrgrupp och andra
berérda parter inom projektet.

Slututvarderingen syftar framst till att bedomajektets maluppfyllelse. Rapporten besvarar féljande
fragestallningar:

1. 1vilken grad har projektet uppnatt sina mal?
2. Vilka ovriga effekter har projektet uppnatt?
3. Hur har projektets implementerats och skapat l&tigdnallbar utveckling?

Verksamhetslogik

Infér delutvarderingen, i september 2011, genongd@dntextio en verksamhetslogiked projektets
styrgrupp. Verksamhetslogiken syftade till att diestaelsen for vad projektet vill astadkomma och
pa vilket satt. Overgripande malsattningar brot tilemindre och konkreta delar som visar hur
styrgruppen har uppfattat forutsattningarna fésrsiagen och den problembild som projektet arbetar
med. En visuell bild skapades over projektets dligkar, dess resurser, tdnkta aktiviteter och
forvantade effekter pa kort och lang sikt. Verksatslogiken har anvants som utgangspunkt for
beddmningen av projektets resultat. Fér hela venksaslogiken, se bilaga 1.

| verksamhetslogiken framkom det att nagra av deskaiga malen for deltagarna skilde sig at
beroende pa vilken myndighet deltagaren har rekatgdran. For Arbetsformedlingen var det
kortsiktiga malet att deltagarna ska fa arbetektik&ller att komma vidare till studier, for kommen
var det att deltagarna ska komma ut i en sakrabifining och for Férsékringskassan var det
kortsiktiga malet for deltagarna framst att narmgaasbetsmarknaden sa att de pa lang sikt kart fa et
arbete eller ga vidare till studier. Ytterligarertsiktiga mal som namndes var en 6kad livskvabité f
deltagarna med 6kad motivation och forbattrad dykch/eller fysisk halsa som f6ljd.

2 En verksamhetslogik ar ett verktyg som tydliggiderliggande antaganden i ett projekt eller etypm.



2.2 Sammanfattning av delutvarderingen fran 2011

Den forsta delutvarderingen var klar i decemberl2@dh avser perioden maj 2010 till och med
september 2011. Infor delutvarderingen genomfofalessgrupper/intervjuer med deltagare, personal
och rektorer vid de tre delprojekten. Tre presémmar genomfordes; en for delprojekt Fristad, en fo
delprojekt Billstromska och en for delprojekt Ttaittan.

Personal och ledning
Delutvarderingen visade att personal och ledniag &ila tre folkhdgskolorna ansag att projektidén i

sig var bra och namnde framst da att deltagarn&éanbinera teoretiska studier med praktiska och
kreativa aktiviteter. Ytterligare framgangsfaktosem namndes var att det finns ett stort antarsesu
att tillga och folkhogskolornas miljé ansags vaéhanpassade for projektet. Eftersom projektet ar
forlagt just till folknogskolor sa finns det mojhigt for projektdeltagare (forutom ett delprojekt) a
socialt umgas med skolans elever och dven dedtaig aktiviteter som skolan erbjuder. Att
projektet ar forlagt till folkhogskolor ansags oéksositivt i den bemarkelsen att det forenklade
mojligheten att lata deltagare fortséatta att stagier skolan efter att deltagarna hade avslutag itej

Det framkom att verksamheterna inom ramen for Btejehar en inbyggd flexibilitet i sin struktur
vilket innebar att deltagandet kan anpassas utééléagarnas individuella behov samtidigt som man
ocksa till stor del lyckades uppna en god och pokénsla av gemenskap hos de olika
deltagargrupperna.

Pa bade Fristads och Trollhattans folkhdgskolaeyaf# de intervjuade att rekryteringen hade gatt
relativt bra och att man hade bra kontakt med d&nser som rekryterade deltagare till projektet.
Billstromska folkhégskolan hade problem med rekiyigen vid uppstart av projektet.

Deltagare
Delutvarderingen visade att de intervjuade deltegastort sett var positiva till projektet pa Faids

och Trollhattans folkhdgskolor. De deltagare sommaad fran projektstart pa Billstromska var mer
kritiska medan de som bdérjat under hosten ochigatien nya strukturen var mer positiva till
projektet. Flera av de intervjuade deltagarna merdidprojektets utbud pa skolorna hade varit bra.
Folkhdgskolan var en plats dar man hade skapay eahnpositiv social tillvaro och flertalet av de
intervjuade deltagarna namnde att de brutit sigaie isolering. Delutvarderingen visade ocksa att
folkhogskolemiljon har paverkat deltagarnas sodidémtitet pa ett positivt satt da de kan identifie
sig som studenter istéllet for att bli negativtaessrade med sin sjukdom eller arbetsloshet. Fégrta
av de intervjuade vittnade ocksa om att deras pkgkbch/eller fysiska hélsa hade forbéattrats seldan
borjat i projektet.

Grupptillhorigheten hade for manga av de interv@uaarit ett positivt inslag. Manga av deltagarna
tyckte att den individuella anpassningen med tidwsi grupper hade varit ett positivt inslag efterso
det inneburit att man har kunnat arbeta i sin égkhmed det man 6nskat. Flertalet kdnde att de
vagade mer, att de hade mer energi, 6kad kreatodtehade blivit friskare. Manga hade fatt tillbak
lusten att studera eller arbeta och de intervjuidiagarna pa Sjobogruppen menade att de nu vet vad
de vill gora med sitt liv samtidigt som de vet loierska ta sig dit. Gallande praktik s& var de
intervjuade deltagarna generellt positiva till gilalom det leder till jobb och négra sag det ocksé

en mojlighet att fa prova pa och visa vad de gar fo



Den forsta delutvarderingen pekade pa tva forimd@somraden. Det ena forbattringsomradet rérde
framst Billstromska folkhogskolan gallande malgrepsom da rekryterades framst frdn kommunen
och inte stod tillrackligt nara arbetsmarknadendfibikunna tillgodogora sig projektets aktiviteteet
andra forbattringsomradet handlade om att projejeatrellt sett hade svart att skaffa praktikpratse
och att praktikplatser borde erbjudas i samtligardgekt.

2.3 Datainsamling infor slututvardering 2013

Styrgruppen har férutom projektéagaren och projedtématorn nio representanter. Infor
delutvarderingen telefonintervjuades sju av niogsentanter, en representant avbdjde och en hade
gatt i pension.

Deltagare, projektpersonal och rektorer vid del&iprojekten har natts genom fokusgrupper och
intervjuer pa folkhogskolorna. Coachen och prakti@affaren pa folkhogskolan intervjuades per
telefon. Projektkoordinatorn samordnade datainsayah och delprojektledarna vid varje skola
sammankallade deltagare och projektpersonal. liggibeedan visas hur manga som intervjuats vid
respektive folkhdgskola:

Tabell 1. Antal intervjuade per folkhégskola

Folkhogskola Projektpersonal  Deltagare Rektorer
Billstromska 11 16 1
Trollhdttan 4 8 1
Fristad 5 9 1
Totalt 20 33 3

Totalt ndddes 18 kvinnor och 15 man ur deltaganggupa och bland projektpersonalen elva kvinnor
och nio man.

Projektets samverkansparters har natts genom néiégovjuer.

Tabell 2. Antal intervjuade samverkansparter per delprojekt

Folkhogskola Kommun AF FK Ovriga®
Billstromska 4 3

Fristad 3 1
Trollhdttan 2 2
Totalt 9 3

Fran delprojektet Billstromska folkhogskolan infeiades sju samverkansparter varav fyra
socialsekreterare fran Tjorns kommun. HandlaggéireArbetsmarkandsnod Goteborg hade gatt i
pension liksom arbetsmarknadshandlaggaren inomaamsialtningen, Vuxen och
arbetsmarknadsavdelningen. Den eftertradande artagteadshandlaggare besvarade inte forfragan
om intervju. En chef fér avdelning funktionshindeom Tjérns kommun avbdjde intervju.

% For delprojekt Fristad nodledaren och for delpkbjerollhéttan Rattpsykiatriska avdelningen och
Kriminalvarden.



Fran delprojektet i Fristad intervjuades tre coadtn Krut-projektet och Arbetscenter i Boras och
handlaggaren for arbetsmarknadsnod Fyrbodal. Rekio/uxenutbildningen avbéjde interviju,
samordnaren fran Forsakringskassan och chefenrbit#formedlingen hade nyligen tilltratt sina
tjanster och stabschefen for Arbetslivsforvaltnmgesvarande inte forfragan om intervju.

Fran delprojektet i Trollhattan intervjuades sjmsarkansparter; tva socialsekreterare fran
Trollhattans kommun, tv& handlaggare fran Arbetsgitlingen, samordningsansvarig pa
Forsakringskassan samt en kontaktperson pa Réidpsska kliniken och en fran Kriminalvarden.
Kontaktpersonen fran Kriminalvarden hade inte s&kayatt tillféra da deltagaren hade projektet som
en sysselsattningsplats.

Telefonintervjuer genomfordes med praktikhandledévé av de tre delprojekten; Trollhattan och
Billstromska. Anledningen till att delprojekt Frgt inte var aktuell var att endast fanns tre
praktikhandledare varav en hade gatt i pensionintgtvjua dessa tva praktikhandledare garanterar
inte deltagarnas eller handledarnas anonymitet.

Utvarderen mottog en lista med kontaktuppgifté2dl handledare pa praktikplatser for Billstromska
folkhogskolan och sju fran Trollhattans folkhogskabammanlagt intervjuades 15 handledare, varav
elva med praktikanter fran Billstromska folkhogskolch fyra med praktikanter fran Trollhattans
folkhogskola. Ett flertal handlaggare var inte afftrara.

Projektdokumentation i form av lagesrapporter, mdtetokoll och statistik har samlats in.

2.4 Dataanalys

Fokusgrupper, intervjuer och telefonintervjuer agek in pa digital diktafon. Utvarderarna lyssnade
darefter igenom intervjuerna och skrev ner denmireanfattad form. En tematisk analys
genomfordes. Citat har plockats ut for att illusirde teman som framkommit genom analysen.
Citaten ar inte ordagranna utan har skrivits om fed- till skriftsprak, dock utan att férandra
inneboérden i det som sagts.
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3. PROJEKT ARBETE FOR DET GODA LIVET

| detta kapitel beskrivs projektets gemensammanisgang och aktiviteter. Innehallet bygger pa de
lagesrapporter som projektet lamnat till ESF-radefe manad, motesprotokoll, projektanstkan och
intervjuer med projektkoordinatorn, projektdgareh projektpersonalen.

3.1 Projektets organisation

De sju folkhdgskolorna inom Vastra Gotalandsregonedrivs pa uppdrag av kulturnamnden dar
varje folkhdgskola ar en egen férvaltning. En onamigering kommer att genomféras den 1 juli 2013.
Omorganiseringen innebar att det kommer att bibdetlkhdgskoleforvaltning med en
forvaltningschef som hogst ansvarig. De sju folldkagorna blir sju regionfolkhdgskolor dar varje
skola har en egen styrgrupp.

Inom Arbete fér det goda livet ar tre av Vastradkdndsregionens sju folkhdgskolor med i projektet.
Billstromska folkhdgskolan ar projektagare. | stygpen sitter projektagaren, projektkoordinatorn,
representanter for chefsposterna inom Arbetsforimgelh i Stenungsund, Boras och Trollhattan,
samverkansansvarig inom Forsakringskassan, chiéfeforn (Funktionshinder), Boras
(Arbetslivsforvaltningen) och Trollhattans kommBogialt stod och forsorjning), en chef fran Vastra
Gotalandsregionens personalstrategiska avdelningesarepresentant fran Rattighetskommitténs
kansli och Handikappforskning i Vast. Styrgruppestér av personer som har ett évergripande
ansvar. Styrgruppen har traffats fyra ganger varaav motena har varit i form av
telefonkonferenser. Under 2012 har inte styrgrugdpiffats ndgon gang.

Delprojekt Fristad har bildat en lokal arbetsgrupgd foretradare fran Boras Stad,
Arbetsférmedlingen, Arbetsmarknadsnoderna och didktiedarna dar rektorn for skolan ar
sammankallande. | delprojektet pa Billstromskagrajektkoordinatorn vid behov ingatt i Tjorns
kommuns sysselsattningsgrupp déar chefer for Fumgtimder, Socialtjansten och Vuxen- och
arbetsmarknadsavdelningen, praktiksamordnare, ls®8Higgare samt handlaggare ingatt.
Delprojektet i Trollhattan har vid tva tillfallemder projekttiden samlat handlaggare fran
Arbetsformedlingen och Socialtjansten och andrégakforetradare for att informera om delprojektet.
Uppgiften att ha kontakt med chefer pa Arbetsforingén och Socialtjansten har projektpersonalen
delegerat till handlaggarna.

Projektet har en projektkoordinator som arbetapi@@ent i projektet som &ven innefattat
delprojektledarskap pa Billstromska, en ekonomp@rbcent och i snitt 1,4 tjanster per skola i form
av delprojektledare, pedagoger och coacher. | dglkttedarrollen ingar undervisning, samordning,
rekrytering av deltagare och praktikanskaffningkfgtering av deltagare och praktikanskaffning ingar
ocksa i projektkoordinatorns arbetsuppgifter. Brpigjektansokan ska Vastra Gotalandsregionens
arbetsmarknadsnoder hjélpa till att tillhandahgtkktikplatser och anstéllningar, informera och
marknadsfora projektet inom regionen samt bedtraegiskt paverkansarbete i form av
attitydforandringsarbete hos arbetsgivare inom N&Sttalandsregionen.
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3.2 Spridningsaktiviteter
Spridningsaktiviteterna hakett pa flera olika nivaer under projekttiden:

» Via projektets organisation som styrgruppen, arbatknadsnoderna, de lokala
arbetsgrupperna, informationsméten med handlaggarebetsformedlingen,
Forsakringskassan, kommunerna (genom socialtjaostefunktionshinder), 6ppenvarden
och rattpsykiatrin.

* Via deltagande i konferenser och utbildningar agemade av bland annat Arbetsmarknadsnod
Fyrbodal och Hogskolecentrum i Vanersborg. Attemtibemagruppen Unga i Arbetslivet,
Hogskolan Vast och Goteborgs universitet.

« Via transnationellt utbyte som dgde rum under 8811 med Viborg och Arhus i Danmark.

* Via samverkan mellan de deltagande folkhdgskoldsaamverkan mellan folkhdgskolorna har
Okat bland annat genom olika traffar under proje&tt. Framst har Billstromska
folkhégskolan och Trollhattans folkhdgskola samegdkar studiebesok har gjorts med
deltagare. Anledningen ar framst den geografiskhatén mellan skolorna.

» Folkhogskolornas samarbete med verksamheter inonsatgiala ekonomin har ocksa okat
under projektet. Utbyte och samarbete med fleramofiretag har vaxt fram under projektets
gang, genom studiebesdk, praktik, informationssymigl och attitydpaverkansarbete. Exempel
pa utokat samarbete ar samarbetet med Verdangtentimed Mediatorget inom Karriar-kraft
och besdk vid Klippankooperativet. Projektet haksdckontakt med Géteborgs
Foreningscenter/Motespalts Goteborg som ar en plédtegor social ekonomi.

« Uppbyggnaden av frilandsodlingarna och vaxthusdifstromska folkhogskolan har lett till
Okat samarbete med till exempel Tjorns kommun gengkommunerna.

Till projektets avslutande seminarier pa de meduede folkhdgskolorna i april 2013 bjods projektets
samarbetspartners och medfinansiarer in samtliglitverksamhetschefer och beslutsfattare in esyft
att sprida information om projektets erfarenheBanom Folkbildningsradet kan folkhogskolorna
saval i Vastra Gotalandsregionen som nationetletaav projektresultaten. Ytterligare spridning
kommer att ske via ESF:s projektdatabas.

3.3 Tillganglighet och jamstalldhetsintegrering

Folkhdgskolorna har under manga ar arbetat megbedt skolorna tillganglighetsanpassade och har
idag, enligt projektkoordinatorn en god tillganglegsanpassning, i synnerhet Fristads Folkhégskola
och Billstromska folkhtgskolan. Projektet har ocks&ant sig av ESF:s processtod i tillganglighet fo
diskussion och reflektion med bade deltagare ocsopel i alla tre delprojekten. | Trollhattan har
personalen bl.a. utnyttjat bibliotekens utbud gélljudbocker till en synskadad deltagare och fatt
insikt i den digitala tillgangligheten som bibliétn erbjuder. | projekten har de ocksa diskutesat d
ekonomiska ojamlikheten.

| och med samverkan med noderna har projektetlgridimaterial med information och reflektion
kring tillganglighetsfragor. Materialet har anvapsAPT vid samtliga delprojekt. Materialet bestér

fyra delar: en introduktionsfilm i &mnet och en mopointpresentation med definitioner, information
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om Arbetsmarknadsnoderna, information och diskmssio nyttan och fordelarna med mangfald pa
arbetsplatsen och slutligen en diskussion om vatksan goras pa den egna arbetsplatsen.

Projektet inkluderar jamstélldhet i arbetet medatgrna genom diskussion och reflektion, till
exempel analys av reklam utifran ett jamstalldretsypektiv. Projektkoordinatorn har tittat pa hur
resurserna i projektet anvands utifran kén meriritarhittat nagon snedfordelning. Konsférdelningen
i projektet ar jamn och ligger pa 56/44 medan korusfiningen inom olika grupper ar ojamn. Det ar
mest man i utegruppen och flest kvinnor i kreatjuagppen pa Billstromska och flest kvinnor pa
Halsolinjen pa Fristad.

3.4 Projektstatistik

Statistiken fran projektet baseras pa mars manag. Ztalt hade 205 personer deltagit i projektet
varav 114 kvinnor (56 %) och 91 man (44 %).

Tabell 3. Antal deltagare

Rekryteringskanal Billstromska Fristad Trollhattan
Kommun 20 35 29
AF 27 12 35
FK 23 16 8
Totalt 70 63 72

Pa Billstromska folkhogskolan har férdelningen melkdnen varit 44 procent kvinnor och 56 procent
man, Fristad har férdelningen varit 65 % kvinnoh 85 % man och pa Trollhattans folkhogskola
fordelningen varit 60 procent kvinnor och 40 praaén.

Tabell 4. Vad avslutade deltagare gatt vidare till

Folkhogskola Arbete Studier Arbetsmarknadsatgarder
Billstromska (45 11 5 7
avslutade)

Fristad (52 13 10

avslutade)

Trollhittan (48 8 4 8
avslutade)

Totalt 32 19 15
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Totalt har145 deltagarslutat i projektet. 51 av dessa deltagare hanighdte till arbete eller studier.
35 % av de avslutade deltagarna har saledes dateviill arbete eller studielPa Billstromska
folkhogskolan har fem fran Arbetsférmedlingen giiitstudier och arbete, sex frdn kommunen och en
fran Forsakringskassan. | Trollhattan har sex k&mmunen gatt till arbete/studier och sex fran
Arbetsférmedlingen

Totalt har 46 deltagare praktiserat Billstromska 8, Trollhattan (10 st) och Fristad (5 st)
och 62 deltagare har last ett eller flera amnen.
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4. Resultat

Detta kapitel presenterar projektet utifrdn en gripande niva (styrgruppen, projektkoordinatorn och
projektdgaren) och de tre delprojekten; Billstroenkhgskolan, Trollhattans folkh6gskola och
Fristad folkhtgskola. For varje delprojekt gorspeesentation av de olika skolorna och resultatet so
framkommit under slututvarderingen.

4.1 Projektniva

Styrgruppen
Styrgruppen har férutom projektéagaren och projektmatorn nio representanter. Infor
delutvarderingen intervjuades sju av nio represeeta

Bakgrund

Bade projektagaren och projektkoordinatorn uppggprajektet har fungerat bra och styrgruppen har
sammankallats vid behov som vid uppstart av prejekekryteringsfragor och val av utvarderare.
Enligt projektkoordinatorn har enskilda represetgninstyrgruppen fungerat som stod och gett réid vi
behov. Projektagare och koordinatorn menade gital@em som uppstatt i projektet har varit av lokal
karaktar som tex problem med rekrytering och dédeafunnits behov av att I6sa det lokalt. Pa
Billstromska folkhdgskolan och pa Fristad folkhogiskhar en lokal grupp med samverkansaktorer
knutits till delprojekten. Pa Trollhattans folkh&g$a har projektet haft tva informationstraffar med
chefer och andra representanter men delegerhatitilaggarna pa Arbetsformedlingen och
Socialtjansten att informera cheferna om projektet.

Flertalet av representanterna i styrgruppen var indegskussionerna som foregick projektanstkan och
samtliga sag att det fanns ett stort behov avrejekt for malgruppen. Representanterna fran
Trollhattan hade inte varit med i forberedelsebtand annat p& grund av personalbyte.
Representanterna for Arbetsformedlingen i Stenumyegeh i Trollhattan uttryckte ett behov av en
verksamhet for malgruppen som ar aktuell for Sakaremellan Arbetsformedlingen och
ForséakringskassarRepresentanten for Personalstrategiska avdelmingen Vastra
Gotalandsregionen och ansvarig for arbetsmarknagsna menade att de tidigt sag att det fanns en
koppling och majlig samverkansyta mellan projekigh noderna. Forsakringskassan har ocksa sett ett
behov av en lagtroskelverksamhet for personer ruglgivning eller aktivitetsersattning. Boras Stad
uttryckte att de hade ett behov av ett utbildnipgs$or ungdomar som inte har grundskole- eller
gymnasiekompetens.

Jag tror att man maste jobba med det[ge ungdomandskole- och gymnasiekompetens]spéaret. Nar
vi jobbar med de personerna som ska ga mot egsbrféing sa handlar det inte om att bara fa ut
personerna pa en praktikplats. Det har vi ju sedihga ganger att det inte leder vidare och da saknas
utbildningsdelen for att man ska fastna pa arbet&maden. Det kan jag se nu nar vi jobbar vidare
att vi ser att folkhogskolemodellen passar ju, sterdiemodellen passar ju manga. Bland personer
som har diffusa funktionshinder eller att man hapgat sitt sjalvfértroende och sjalvbild sa passar
folkhogskolemodellen mycket battre for d&woras Stad

* Personer som har en nedsatt arbetsférmaga p& gumedicinska skal eller risk for nedsatt arbetsfiga p&
grund av medicinska skal och kan ha behov av samdelinsatser for atergang i arbete eller forGattindra
nedsatt arbetsformaga. Malet med samverkan akattigutsattningen for att fler individer finnerliara
I6sningar for att aterfa sin arbetsformaga oclilteta sina forutsattningar for egen forsorjnifgjukskrivnas
atergang i arbete 2011, Arbetsformedlingen ochdkinsgskassan)
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Fran Trollhattan och Tjorns kommun uttrycktes etdv av insatser som Arbete for det goda livet for
att skapa meningsfull sysselsattning och fa persat@arma sig arbetsmarknaden. Representanten
fran Trollhattan Stad saknade kopplingen till asberknadsenheten i projektet och sag att de hade en
viktig roll och kunde ha stottat upp med praktikpéa.

Man ska ju ocksa ha koppling i ett sddant har greoje till arbetsmarknadsstodet. De &r ju inte mied
projektet och det gor ju att det fattas den biteh manga personer som deltar i det har projektet ar
inte redo for den 6ppna arbetsmarknaden s klamtd& av dem gar in i studier for det tror jag att
skolan ser till for déar har de kanaler men for dersbehdver en praktikplats. De kanske har ordnat
det anda genom Arbetsformedlingen och sedan attategatt till arbetsmarknaden men de hade ju
kunnat spela en stérre roll, tnker jag. De kundeshttit med i en lokal styrgrupjrollhattans
kommun

Styrgruppen

Nar det galler styrgruppens organisering da ar lsganiepresentanter éverens om att en lokal
styrgrupp ar att féredra da projekten verkar ialjeografiska omraden. Nagra hade aven velat ha fle
styrgruppsmoten och da framst representanternadetsformedlingen och Socialtjansten i
Trollhattan for att fa mer information om hela @kiets utveckling. Representanterna fran Trollinétta
har inte heller ingatt i nagon lokal styrgrupp setiknar information om projektet. Representanterna
har fatt information fran sina handlaggare men aakrformation fran projektet bade lokalt och fran
projektet i stort. De hade sett ett varde i atehdokal styrgrupp for Trollhattan for att fa en
uppdatering om hur projektet utvecklas lokalt.

Det skulle bli fler styrgruppsmoten men det blegeirmer och det rann ut i sanden. Det var ju synd.
Det kandes lite konstigt. Det kandes som att mippst sjalva idén. Sedan fortsatte projektet anda
men det var ju inte ndgon feedback pa vad som higmagektet och det har jag ju fatt mer genom
mina handlaggare. Annars har jag ingen bild av pujektet har gatt i sin helhet. Det var ju tva
folkhogskolor till. Dar vet jag ingenting om vadnsdar hant éverhuvudtaget. Sitter man med i en
styrgrupp sa vore det val bra om man ar med i @@t.kanns lite konstigt annars. Om man ar med i
ett projekt s& ska man ju pa nagot satt fa infoiorabm vad som hander i projektet och som man
behover resonera kring. Annars sa kanns det vakdigstigt. Arbetsférmedlingen Trollhattan

Representanten fran Forsakringskassan har vadit indet lokala arbetet inom delprojektet pa
Billstromska folkhégskolan men har under den gis@n av projektet saknat information om hur de
andra tva delprojekten har utvecklats. Den intexduefterfragar ett styrgruppsmote infor avslutet i
projektet. Representanten for personalstrategigttalaingen inom Vastra Gétalandsregionen har fatt
I6pande rapprotering om projektet och att projettllanatorn har hért av sig vid behov.
Representanten fran personalstrategiska avdelnimgegav att det inte finns nagot forum inom
Vastra Gotalandsregionen dar erfarenheterna fihdgskolorna fangas upp. Den intervjuade menar
att det kanske blir lattare nar folkhdgskolornadéregen forvaltning inom regionen. Tror att dehs
mojligheter att fortsatta samarbetet mellan arbatknadsnoderna och folkhdgskolorna i framtiden.
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4.2 Billstromska folkhogskolan

Billstromska folkhtgskolan har en stor allman limed majlighet till musik, textil eller bild som
tillval, en musiklinje, ett naturvetenskapligt badéursen De ungas ratt och manga sommarkurser.
Aktiviteter av olika slag bedrivs &ven i skolandpggda vaxthus.

Tjorns kommun och Billstromska folkhtgskolan hdrseimarbete sedan 2007. Samarbetet bestar av
att personal anstallda av Tjorns kommun och bedhaeiliteringsverksamhet riktad till personer med
psykiska funktionsnedsattningar pa folkhogskolaabititeringsverksamheten ar uppdelad i tva
grupper, den kreativa gruppen och utegruppen. [nfgjektstart skrevs en dverenskommelse mellan
skolan och kommunen enligt vilken delprojektet bitgga vidare pa den existerande samverkan. Vid
boérjan av delprojektet ingick majoriteten av pragektagarna i en av tva praktiska arbetsgrupper:
kreativa gruppen eller utegruppen. | bada gruppiegér projektdeltagare som erbjuds praktisk
arbetstraning, och andra personer som ingar i kamemsidagliga sysselsattningsverksamhet. Det
visade sig att flertalet av dessa deltagare intel&udelta i delprojektet da de stod for langt ifrén
arbetsmarknaden, vissa kom drogpaverkade ochbedrav av habilitering snarare &an rehabilitering. |
mars 2013 flyttade den kreativa gruppen till Skarhalar gruppen knots narmare kommunens
boendestddverksamhet. Delprojektet har under dearselelen fatt ett 6kat antal deltagare fran
Arbetsformedlingen.

Dagen anpassas efter deltagarna i gruppen ocherasiéld deltagare har en individuell planering och
deltar aven i olika gruppaktiviteter. Deltagarna tbeksa majlighet att ta del av skolans amnesutbud
for att fa grundskole- eller gymnasiebehdrighett@mrna kan ocksa delta i bild, vavning, data,
korkortsteori, praktisk samhéllskunskap, psykolegslappning och kommunikation samt gymtraning
och simning, parallellt med individuell coachninghovédgledning. Vidare erbjuds deltagarna méjlighet
att delta i aktiviteter som bedrivs i skolans vathsasom vaxthusodling, appelmusteri och
handpapperstillverkning. Deltagarna ges aven niiglign att komma ut i praktik pa en arbetsplats.
Deltagarna har haft méjlighet att traffa kuratoéngiolan for samtal och studievagledning. |
september 2011 anstalldes en pedagog som bedrdierduellt anpassade studier tre dagar i veckan
och ansvarar for att halla ihop gruppen med olikeogaktiviteter.

Projektkoordinatorn lade ut en forfragan i ett fagsnatverk om huruvida det finns behov av ett
natverk for handledare i form av ett ambassadojskt.aGensvaret fran foretagen var mycket knappt.
Flera olika aktorer har arbetat med att leta gftaktikplatser sdsom praktikanskaffaren,
delprojektledaren, kommunens arbetsmarknadsenhdglaingen funktionshinder och
Arbetsférmedlingen.

Delprojektet har haft ett samarbete med Arbetsnat&nod Goteborg déar tre deltagare fatt praktik
genom delprojektet varav tva gatt vidare till alisiéig inom Vastra Gotalandsregionen

Personal

Detta kapitel baseras pa intervjuer med sex per$@maBillstromska folkhogskolan, tre fran Tjérns
kommun, praktikanskaffaren fér delprojektet ochtoek fér Billstromska folkhdgskolan och tillika
projektagaren i mars 2013.

Projektprocessen
Samtliga intervjuade uppgav att delprojektet ittitiade problem med upplagget och rekrytering av
deltagare och att deltagarna inte hade kapacitdeta i delprojektet i den utstrackning som atiti
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var beraknat. Projektagaren menade att detta st&fiigt utifran malgruppens problematik men att
problemet ligger i Socialfondens regler om att neadfsiering ges utifran deltagarnas faktiska
narvaro. Detta menar projektagaren forsvarar nitgligrna att bedriva ett projekt for malgruppen
inom Socialfondens ramar da det ar svart att dagtélsonal utifran deltagarnas faktiska narvaro.
Samtliga intervjuade uppgav att de efter de forivétar som gjorts i delprojektet tyckte att propekt
idag fungerar bra och att delprojektets nuvarared@agare i hogre grad kénner att de tillhér skolan.
Bade personal och rektor framforde 6nskemal ordedfirojektet borde vara mer integrerat i skolans
verksamhet och beskrev detta som en utvecklinggyhéjl

Det var en liten trog start och det var lite svatt hitta ratt malgrupp tanker jag och deltagaredne
ingangen i det hela som det var tankt fran borjslen nu som sagt tycker jag att det har flutit pa
jattebra. Det gjorde ju gott nar de kunde samla diégenmera och de inte blev sa spridda ut har och
dar utan att de visste att de skulle ga till ert fasnkt och darifran ga ut i andra aktiviteter. Det
gjorde ju gott. Det var nog viktigBillstromska folkhdgskolan

Kommunens personal upplevde att omstandigheteavafbitsvarande nar kreativa gruppen forflyttade
sin verksamhet fran folkhogskolan eftersom kommsrmsrsonal da var tvungna att transportera
deltagare fran skolan till verksamheten i Skarhabeupplevde ocksa att deltagarna i den kreativa
gruppen i samband med detta blev mer distanseradekolan. Kommunens personal ansag ocksa att
forflyttningen var mindre positiv ur ett jamstalletisperspektiv da det idag ar svarare att fa man att
delta i kreativa gruppen och kvinnor att deltaagruppen.

Personalen fran kommunen och Billstromska folkhogsk uppgav att gruppdynamiken har gatt lite
fram och tillbaka beroende pa hur langt de enskilltagarna har kommit i sina
rehabiliteringsprocesser, men att det stundtais @argod dynamik i gruppen. Skolans miljé namndes
ocksa som en positiv aspekt for deltagarna.

Sedan tycker jag nog att skolan som miljo ar garsskbra, det ar latt for en grupp att
komma in i sjalva arbetet. Det ar en ganska salitéljo nar det galler antalet manniskor
och det finns en oerhord kompetens har. Det tyjegeér valdigt bra. Om man tittar pa
gruppen som helhet har det funnits en oerhord dykagruppen aven om nagra gatt lite
utanfor. Billstromska folkhdgskolan

Kommunens personal har markt en markbar skillrettideltagarna i stdrre utstrackning rekryteras
fran Arbetsformedlingen och inte &r lika intressierav att delta i utegruppen. Likasa menade
personalen pa skolan att det var svart att fa gielten intresserade av att arbeta i vaxthuset. En
anledning till detta uppges vara att manga delabade véark i kroppen och inte klarade av fysiskt
arbete.

Upplagg och samordning av delprojektet

Det framkom under intervjuerna att det inte fanagra gemensamma méten mellan larare som
undervisar projektdeltagare och inte heller meldaiare och 6vrig projektpersonal. Istallet har
personalen fatt information angdende delprojekigividuellt av projektkoordinatorn. De intervjuade
sag ett behov av att samla alla som arbetar mgekpdeltagarna for att fa information om

delprojektet som helhet och kunna diskutera utwegkmaojligheter i delprojektet tillsammans.
Personalen fran kommunen onskade ocksa fa merktan&l personal fran de andra tva delprojekten
for erfarenhetsutbyte. Samtliga intervjuade vadadped det arbete och stdd som projektkoordinatorn
gett dar omddémen sdsom tydlig kommunikation odfiliinglig anvandes.
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Samtlig intervjuad personal fran Billstromska uppgé#t det har fungerat bra att fa in deltagare i
ordinarie klasser och att de aldre deltagarnalstatar gruppen mot skolans yngre elever.
Kommunens personal uppgav att delprojektets dakdyar fungerat bra ihop med kommunens
habiliteringsdeltagare och upplevde att deltaghate ett bra socialt utbyte av varandra. Det
framkom dock frAn kommunens personal att de hagkeupatt det fanns personer som var i
grupperna for att rehabiliteras upplevde det sogmsttiserande att inga i samma grupp som deltagare
som gar pa habilitering. Nar kreativa gruppen fama8illstromska blev denna uppdelning mindre
tydlig. En farhdga hos den intervjuade personataitiaehabilitering och arbetsmarknadsfragor
kommer i skymundan da deltagare med behov av riitiesibig och habilitering blandas i samma
grupp. Personalen fran utegruppen har upplevteatbtand har varit svarare att tillgodose behoaen
arbetsmarknadsatgarder for deltagarna i projektetsom ska rehabiliteras.

Det var viktigt att f& komma hit [Billstromska folégskolan] och kanna sig som en hel person,
arbetssokande och arbetscoachad. Det ar skillnatagdlitering och rehabilitering. Projektet ar
rehabilitering och kreativa gruppen blir inte rehlitering nar det kombineras med habilitering.
Kommunens personal

Praktik

Jobbcoachen uppgav att arbetet med att hitta gpd#tser generellt sett har fungerat bra och dtt de
varit forvanande att s manga foretag ar villigdaaett socialt ansvar. Jobbcoachen har vid eftd6
samtal med foretaget informerat om att deltagaomarker fran ett projekt som arbetar med en
malgrupp som har psykisk funktionsnedsattning gl#sikisk ohalsa och beskriver den tilltéankta
personen i stora drag. Efter samtalet med foretsdgekar jobbcoachen ett mail med en lank som
hanvisar till Billstromska folkhogskolan och deljgktet sa att de kan forbereda sig infor det inlleka
motet. Jobbcoachen uppgav att han initialt gethlgiedledning till handledarna men att det efter en
kort tid brukar fungera bra. Jobbcoachen gor ocikgdcljning pa praktikplatsen. Vanligtvis ar
deltagaren sex till atta veckor pa praktiken.

Nar det galler forandring av attityd till malgruppfan arbetsgivarna menade jobbcoachen att han
under hela tiden mott en positiv installning frabetsgivarna mot malgruppen. Jobbcoachen betonade
att attityden mot malgruppen blivit battre med tideir arbetsgivarna upptackt att det har fungeeat b
och de fortsétter att vara Oppna for att ta emakigtanter.

Effekter

Samtliga intervjuade uppgav att majoriteten avadgltna i delprojektet har utvecklats. De betonar
vikten av att deltagarna aktiverar sig och blirdtrea och att gruppdynamiken har varit viktig for
manga av deltagarna. Personalen frAn kommunem siillnad pa de personer i utegruppen och
kreativa gruppen som deltar i delprojektet jamfoetd personer som ingar i kommunens
habiliteringsverksamhet. De som ar med i delprejeltvecklas mer och gar vidare till externa
praktikplatser.

Deltagare har tagit sig ut isolation och har borii ett liv. Det &r otroligt starkt att den som man
liksom inte tyckte hade nagon framtid liksom ham et ljus i tunneln och han fick en praktikplats
som han kunde ta sig till som han aldrig hade ggamars. Da hade det bara blivit habilitering. Det
ar den storsta grejerKommunens personal

Jobbcoachen menade att den framsta effekten deltagarna fatt kat sjalvfortroende och fatt okad
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motivation vilket leder till att de blir piggare loener positiva. Den dndrade utatriktade attitycieinal
till att det blir lattare att narma sig arbetsmatian.

Att folk lyfter sig s&. De blir en totalt annan nmiska. De blir glada och positiva och de tror p§ si
sjalv och att de ar pa gang aven om de inte fajoiih pa den praktikplatsen. Bara det att du vander
din attityd fran att vara indtvand och kanske deperad till att du blir utatriktad. Bara det gor jatt

du gar hem hos en arbetsgivare pa ett battre Bit.ar jatteskillnadJobbcoachen

Personal fran kommunen sag ocksa att bland dedtadmabiliteringsgrupperna fanns en oro 6ver att
forlora sin sjukersattning om man provar den egbataférmagan.

Forslag pa forbattringar
Foljande forslag pa forbattringar framkom:

* Ha en gemensam start for deltagarna for att uritledébetet med gruppdynamiken.
» Starta en grupp for vaxthuset som kan vara aktidieusamma tid under dagen.

« FoOrsoka att starta upp ett socialt kooperativ #tiviteter i vaxthuset star i centrum.
* Informera skolans elever mer om delprojektet.

» Utveckla fler aktiviteter fér deltagare.

Samverkansparter

Totalt intervjuades sju handlaggare varav tre &éwetsférmedlingen och fyra fran Socialtjansten.
Majoriteten av handlaggarna hade kant till delgdgjesedan start varav nagra har rekryterat 10-20
deltagare till delprojektet.

Om delprojektet

De intervjuade handlaggarna ser delprojektet sotaginiskelverksamhet dar delprojektet mojliggor
for deltagare att bryta en social isolering, traffanniskor i en liknande situation och fa en indlisll
planering utan for stora krav pa narvaro eller fatémner. Delprojektet sags vara latt att samarbeta
med och beskrevs som flexibelt d& det skapar nipaitaker utifran behov. Att deltagarna har
mojlighet att valja studier, olika aktiviteter alleraktik namndes som nagot positivt. Ytterligane e
positiv aspekt som namndes var skolans miljo dagierna far ett utbyte med skolans elever.

Det ar framforallt miljon darute. Det &r nagontispm gor att man far jobba med kreativa bitar som
gor att det fungerar bra. Det ar ett bra projekteDar manga som blommar ut och man far de dagliga
rutinerna och det ar en arbetstraningrbetsformedlingen

Flertalet av de intervjuade handlaggarna betonaopalens kompetens. Aven projektkoordinatorns
roll som stéd och uppféljare av deltagare ndmndes.

Jag vet inte vad hon [projektkoordinatorn] gor it Hon lyckas ju fanga de har personerna. Jag
har haft manga som ska aka pa studiebesok ochr deizgpt att de vill aka ut dit och nar de har akt
ut och tittat pa vad det ar sa ar det bara "Yes.rD#l jag vara”. Arbetsformedlingen

Malgruppen
Handlaggarna fran Socialtjansten beskriver malgengmm personer som beddms ha arbetsformaga
men dar det ar oklart hur stor arbetsformaganliér, gersoner som har varit borta fran
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arbetsmarknaden under en langre tid och behoverf@té@tt komma ut pa arbetsmarknaden igen.
Malgruppen beskrivs ocksa som personer som behvistas i en studiemiljo for att motiveras till
studier.

Handlaggarna pa Arbetsformedlingen beskrev malgmmom personer med psykiska
funktionsnedsattningar som inte kan arbetstrandepareguljara arbetsmarknaden, personer som
behdver bryta en social isolering och personer lsanett behov av ett mellansteg innan de kan ta
steget ut pa den reguljara arbetsmarknaden ellen gdbildning. For Arbetsférmedlingen var
personer som ingar i malgruppen for Samverkan meélldetsformedlingen och Forsakringskassan en
tydlig malgrupp for delprojektet. Personer varsegsfiormaga behover klargéras och som behover en
langsam atergang till arbetslivet dar de far vaigavid att komma ut, passa tider och ha en
sysselsattning.

Behov

Samtliga intervjuade handlaggare uttryckte att hehav en verksamhet som Arbete for det goda livet
ar stort. Det finns ingen annan liknande verksarattetkicka den avsedda malgruppen till. Nagon
namnde nagra narliggande verksamheter. Inom kommkane malgrupperna erbjudas att komma till
arbetsmarknadshandlaggaren och fa en praktikidatsa passar dock inte alla och handlaggaren vet
inte alltid vilka svarigheter deltagaren har.

Behovet av en verksamhet som Det goda livet arkgases stort eftersom vi har ganska manga som vi
vet har vissa svarigheter men det ar svart att wita svarigheter de har och hur mycket. D& ar det
bra att skicka dem till projekte®ocialtjansten

Handlaggarna fran Arbetsférmedlingen ser ocksétett och 6kande behov av ett projekt som Arbete
for det goda livet. De intervjuade menade att datiser som ar upphandlade for Arbetsférmedlingen
ligger pa ett for stort geografiskt avstand.

Effekter pa deltagare

Den stora behallningen var, enligt de intervjuadediéggarna, att deltagarna far en sysselsattming o
bryter sin sociala isolering vilket gor att deltawmblir mer motiverade och far en mer positiv dius.

En annan viktig effekt ar att handlaggare hardtitre insikt i deltagarens problematik och darmed
storre mojligheter att slussa dem vidare till nasiats, t.ex. tillbaka till Forsakringskassan ellielare

ut i en praktik. Handlaggarna menade att delprejekar varit mycket bra for vissa deltagare som har
utvecklats och kommit narmare arbetsmarknaden, mediafér andra deltagare inte har varit ratt
insats.

Om den absoluta lagsta nivan inte fungerar da arioie sa mycket arbetslivsinriktat som vi kan
jobba med. Det ar en bra forsta provning. Antingiébaka till Forsakringskassan eller ga vidareltil
arbetstraning/praktik Arbetsférmedlingen

Nagra namnde att det fanns en fara att deltagéadeprojektet som ett arbete vilket kunde gdra at

det uppstod en inlasningseffekt. Dessa handladmstomade darfor vikten av att arbeta strategisht oc
kontinuerligt mot arbetsmarknaden.
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Forslag pa forbattringar

Handlaggarna fran Socialtjansten och Arbetsformeein efterfrdgade mer regelbundna traffar med
personalen i delprojektet for att f& mer informatam delprojektet i sin helhet for att vara mer
uppdaterad om vad delprojektet har att erbjudanfav aktiviteter.

Man vet inte riktigt heller vad projektet kan ertdgu De kan hjalpa till att leta praktik men tydlige
fanns det mojlighet att lasa och studera ocksa.Haetdet kanske inte varit fran bérjan. Skulle ha
velat ha mer information om hur projektet har utdats under tidens gang. D& hade det kanske varit
lattare att formedla till kunderna och vad de kahjada genom projektet. Man far béattre insyn ocksa.
Socialtjansten

Nagra av de intervjuade handlaggarna bade frara§écisten och Arbetsformedlingen efterfragade
en mer strukturerad uppféljining av deltagarna dtlydligt avslut nar deltagaren skrivs ut fran
delprojektet.

Ytterligare forslag pa forbattringar som framkonm:va
» Komplettera delprojektet med en mer utredande aenket med en psykolog eller
arbetsterapeut.
» Utveckla fler aktiviteter.
» Arbeta aktivt med att deltagarna ska ut mot arbatknmaden for att férhindra
inlasningseffekten.

Handledare pa praktikplatsen

Resultatet bygger pa telefonintervjuer med elvalteatare. Projektperioden har pagatt under tre ar
med start 2010. | vissa fall hade det gatt lAnge¢idan handledaren tog emot praktikanten vilket gor
att de kan ha svart att komma ihag forhallandemisand med praktiken.

Information och kontakt med delprojektet

Samtliga av de intervjuade kande till att praktieankom fran Billstromska
folkhégskolan/kommunens arbetsmarknadsenhet vayat balften kande till att praktikanten deltog i
ett projekt. Daremot var det farre som kande tilpaojektet riktade sig till personer med psykisk
funktionsnedsattning eller psykisk ohalsa mendlettkande till att praktikanten ifrdga gar pa kola
och behdévde hjalp och stéd for att komma ut i albett.

Av intervjuerna framgar att flera handledare hadetsatt minnas vilken information de fick. | vissa
fall beror detta pa att det har gatt lang tid sedtog emot praktikanten i frdga och/eller att
praktikanten endast stannade pa praktikplatsenrmdkort period. Tva av de intervjuade
handledarna var néjda med informationen de fatrilsand med att praktiken inleddes medan
majoritet av de intervjuade hade 6nskat fa merimédion.

Nu kommer inte jag ihdg exakt. Vet att han gickep&kola och behdvde hjalp att komma ut och
praktisera i arbetslivet, pa en arbetsplats, haeifétt det beskrivet att det var nagot specieittjekt

utbver det.

Jag ké&nner inte till att det var ett projekt. Jagkfbara praktikanten och skulle se till att hablpade
och fick uppgifter, och gora lite struktur, men projektet kénner jag inte till.

22



En handledare uppgav att denne hade behov avigdterinformation da praktiken innebar en
rehabilitering och att det var svart for personglérpraktikplatsen att veta hur de skulle beméta
praktikanten eftersom de saknade kunskap om peaktks svarigheter.

Praktikplatsen

Flertalet handledare uppgav att det fungeradetbtearaktikanten pa praktikplatsen och
handledarna uppgav att de sett hur de har utveoltt fatt 6kat sjalvfortroende, blivit tryggaragit
initiativ och att praktiken fungerat som en vathtka till arbetsmarknaden. Nagra handledare hade
inte sett nagon markbar forandring hos praktikaonda framst for att handledaren inte haft
tillracklig kontakt med praktikanten for att avgdatetta. Somliga handledare uttryckte att
praktikanterna hade haft svart att delta i denadagjemenskapen pa arbetsplatsen, att de var osakra
och radda att gora fel.

Majoriteten av de intervjuade handledarna ansadeaéts roll som handledare framst gick ut pa att
vara "naturlig”. Nagra menade att man bor anstramgaxtra for att se till att praktikanten komner

i den sociala gemenskapen pa arbetsplatsen ogh ptaktikanten uppskattning for det arbete som
denne utfor. En handledare hade endast varit kipgedon och inte kunnat ge praktikanten det stod
denne behovde.

Vart uppdrag &r ju att vara sa naturliga som mgjlantar jag, det ar val det som ar i uppdraget; at
man ska fa inblick i arbetslivet. Den terapeutiskaelningen ar val avklarad sa att saga, nu ar det
val det att komma tillbaka till arbetet.

En handledare menade att det hade varit battreraktikanten hade haft en handledare fran
delprojektet som foljt upp praktikanten oftare.rféet av handledarna efterfragade tydligare och me
strukturerad uppfoljning sarskilt da praktikante@t sin praktik.

| flertalet intervjuer var anstéllningar inte akfagpa grund av att det inte hade fungerat for
praktikanten att vara pa arbetsplatsen, att praktén hade avbrutit praktiken eller att handledaren
inte hade nagot inflytande 6ver beslut som roradiming. Vid en av intervjuerna framkom att
arbetsplatsen hade behov av att behalla praktikanen att det inte var aktuellt med en anstéllning.
Nagra praktikanter hade inte den kompetens ochestfi@t som kravdes for arbetet eller tog inte det
ansvaret som kravdes for arbetsuppgifterna. Enledace menade att praktikanter, for att bli
anstallningsbara, behovde fa en betydligt langagtikperiod, kontinuerliga samtal for reflektiontoc
teoretiska yrkeskunskaper som ger en battre fdssté@ vad arbetet innebar.

Attitydforandring

Det var delvis svart att fa svar pa fragan om adieare hade forandrat sin attityd till att anstall
personer ur projektets malgrupp eftersom mangaledack inte arbetar med anstallning. Ingen av de
tillfrdgade handledarna anser att deras attitychmerkats av att ta emot en eller flera praktiéant
som tillhér en malgrupp med psykisk ohélsa ellgkizk funktionsnedsattning. Flera av dem svarade
att det inte gar att forandra sin attityd till emjgp utifran motet med en person, eller att de fvatefatt
nagon information om att praktikanten tillhérdes&ian malgrupp. Nagra betonar vikten av att forsta
den enskilda personen och att de som arbetsplagge\alla en chans att komma ut pa
arbetsmarknaden oavsett vilken problematik individar med sig.

Majoriteten av de intervjuade handledarna uppgedeaskulle vara intresserade av att ingd i ett
natverk for handledare som erhaller sarskilt staitbning. De intervjuade handlaggarna kunde inte
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paminna sig att de har fatt ndgon information ooh s@m forvantas av att vara handledare eller vad
praktikanten ska fa ut av praktiken. De uppgadathar behov av mer kunskap om uppgiften som
handledare, vad praktiken syftar till och vilka kkgheter handledare och praktikant har.

Om man vill att de ska komma ut, de som har psyHiskktionshinder och sd, att man ska hjalpa till,
da maste vi andra som raknas som friska gora béfimgtsattningar for dem. Att man har kontakt
(mellan praktikplats och projekt) och gor en platt,alla aktérer som deltar i det ska traffas ociray
en gemensam plattform att man utgar ifran det.

Forslag pa forbattringar
Foljande forslag pa forbattringar framkom:

« Mer information om vad delprojektet gar ut pd, praktiken &r en del av delprojektet och vad
som ar handledarens roll och skyldigheter.

« Mer information om praktikantens svarigheter valiegfsykisk ohalsa eller
funktionsnedsattning.

» Tydligare information och kommunikation vid praki#riodens start och avslut.

» Tatare kontakt med projektpersonalen och en mkvérg uppfdljning av praktikanten.

* Kommunicera ett tydligt syfte med praktikplatsemsen del i en strukturerad metod att skapa
forutsattningar for malgruppen att komma ut pa @rbarknaden.

Deltagare
Detta kapitel bygger pa intervjuer med 16 deltagarav tio kvinnor och sex méan. Deltagarna har
varit med i delprojektet mellan ett &r och en manad

Delprojektet

Majoriteten av deltagarna var positiva till del@iktet, framst pa grund av skolans miljo som uppgavs
vara lakande i sig, och majligheten att vistas strmiemiljé. Deltagare var ocksa positiva till dét

fick mojlighet att bryta sin sociala isolering,rtiner och fa traffa manniskor i liknande situatisom

de sjalva. Nagra av de intervjuade betonade vikteatt ha en tillhdrighet och fa kéanna att mandtar
"jobb”. Att man blir forstadd, accepterad, lyssmadoch att man kan delta utifran sina egna
forutsattningar utan att det stalls for hoga kraw acksa viktiga positiva aspekter av delprojekten
deltagarna ndmnde.

Det har varit valdigt viktigt for mig att man kanmatt det ar som att ga till ett arbete. Man harssat
sina tider. Det tycker jag ar valdigt viktigt, attan har rutiner. Och struktur. Jag ar ju en san
manniska. Gemenskapen ar valdigt viktig.

Man blir forstadd. Det ar jatteviktigt. Man kannsig vardefull ibland och man kan g& hem med ett
leende. FOr min del &r det jatteviktigt.

Aktiviteter

Majoriteten av deltagarna namnde vikten av atkfévara sig och framst namndes
papperstillverkningen och studiebestken som megstkaitat for de som deltagit i dessa aktiviteter.
Om utflykter och studiebesOk sa deltagare att deviktigt att gruppen aktiverade sig tillsammadis f
att skapa en gemenskap samt att studiebesokensyaireirande. En av de intervjuade som var pa
praktik trivdes mycket bra och uppskattade attrfdaosin tidigare isolering.
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De intervjuade deltagarna var nojda med personglertalet av de intervjuade uppgav att de hade fat
hjalp av praktikanskaffaren i delprojektet medséita jobb, leta praktikplatser och skriva CV. De
upplevde att praktikanskaffaren var mycket erfavelm kunnig inom sitt omrade och kom med
konkreta forslag och idéer. De intervjuade deltagamppskattade kontakten med projektkoordinatorn
men upplevde att hennes arbetsborda var for hogftetiragade mer personal i delprojektet,
daribland fler larare. Aven fler lokaler efterfréigs.

Under intervjuerna med deltagarna framkom detelthdarna hade velat ha fler aktiviteter att vélja
mellan. Nagra av de intervjuade betonade vikteattset inte ar for fa deltagare i grupperna i
delprojektet, som det hade varit under en tidspleda de upplevde att de tappade energin i gruppen
och att diskussionerna inte gav s& mycket. Nagpakaitade att de kunde jobba individuellt men anda
vara en del av en grupp.

Det blev en liten uppdelning fér mig vid datorerfér da kunde jag sitta och goéra saker som jag vill
go6ra och inte vara med i den gruppen som kansKepBdhed nagon gruppuppgift tillsammans. D&
kunde jag sitta och halla pd med det. Men jag vat&narvarande i gruppen och fick det sociala, och
vi gick och hade rast tillsammans. Aven fast jaly & med nagot helt annat.

Nagra deltagare tyckte att det i gruppen fannsadate med olika bakgrund, behov och erfarenheter
och trodde att det skulle bli battre strukturenat @elprojektet kunde dela upp deltagarna i grupper
utifrén erfarenheter. Andra deltagare ville bevagngfalden i gruppen. Nagra upplevde ocksa att
kontinuiteten blev stord da narvaron varierade raytkand deltagarna och att det latt kunde bli att
samma information upprepades ofta. Nagra efterflédga mer individuell planering.

Positiva effekter

De intervjuade deltagarna betonade vikten av attHabiliteras i sin egen takt och menade att om

kraven blev for hoga sa utvecklades de inte oclié&ustallet fa en tillbakagang. Att bara fa komma
till delprojektet och fa traffa andra i samma siitoia upplevdes som positivt. Flertalet betonadéerik
av att fa tillbaka sjalvfortroendet och kraften &it orka narma sig arbetsmarknaden igen.

Att f& komma hit tror jag kan vara en valdig styrkeet har det varit for mig. Man blir styrkt. Skam
komma ut i samhaéllet och kunna bidra i samhallenigd maste man pa nagot satt hitta sin egen
styrka. Man maste fa tillbaka det. Och det har éyglg ar ett jattebra satt att fa tilloaka sin
sjalvkéansla.

Att kunna komma ut och praktisera efter att ha @afsjukskrivning under manga ar beskrevs som
fantastiskt av en deltagare. Deltagaren betonddervav att fa byta miljo och bryta en tidigare
isolering. Trots att deltagaren varit sjukskriverdar manga ar hade hen aldrig tidigare blivit edbju
att praktisera pa deltid.

Delprojektets roll i rehabiliteringskedjan

Flera av de intervjuade deltagarna namnde attajekiet ar ett forsta steg i en rehabiliteringskedi

dar de tidigare har upplevt att steget mellan athyhemma sjukskriven och att arbetstrana har varit
for stort. En deltagare kallade steget fétt 'bortglomt lagé Flertalet uppgav att de inte ar redo for en
arbetstraning men att de har behov av en sysseiggiverksamhet dar de har mgjlighet att bygga upp
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sjalvfortroende och styrka igen. Nagra av de intexde deltagarna har provat pa arbetstraning men
inte klarat av det och berattade om den trygghégiaele nar de kunde atervanda till delprojektet.
Nagra beskrev att det innebar en mental stresa stieget till arbetstréaning och betonade vikteatav
fa atervanda till delprojektet utan att upplevasieh ett misslyckande som sanker sjalvfortroendet
ytterligare.

Haller med de andra att det ar det basta sattetnfiig att rehabilitera sig pa. Att vaga ga hemifran.
Att kdnna sig trygg med andra i samma situatiom. Ké@nner att utan det har projektet hade jag gatt
ratt ner i en depression nu.

Det kanske inte ar bra att sitta hemma och bliam&rt, men det kanske inte heller ar bra att vada p
en arbetsplats. Du kanske maste hitta en platddddaktiskt kommer hemifran men inte har sa hoga
krav pa dig utan din blotta narvaro &r nog.

Majoriteten av deltagarna betonade vikten av &tiéhabiliteringen fa ta tid. Nagra uppgav att om
deltagandet i delprojektet var tidsbestamt skuliéakusera mer pa ett slutdatum an pa sitt deltdgan
i delprojektet.

Sant har maste ju ta tid. Hur lange skulle man behéara pa ett sant har projekt egentligen? Det ar
ju manga ar tror jag. Ingen av oss tror jag kan advar ett ar och sen, hoppsan ut i arbetslivet pa
halvtid. Jag tror inte det funkar sa. Och jag vetei hur man ska anordna det samhallet for oss som
inte kan hoppa ut i arbetslivet. Vad ska vi gora?

| en av fokusgrupperna uttryckte deltagarna enlagdds vad som ska handa med dem néar projektet tar
slut. Alla vill att projektet fortsatter och varatiga foér vad som hander om projektet lagger ner.

Skickas jag hem fran projektet nu i det tillstaad gr i nu, da kommer jag aka langre bort fran
arbetsmarknaden. Jag kommer att bli sjukare octkdatmer kanske ta flera ar innan jag blir en
medborgare som férsérjer mig sjalv ordentligt odtirar till samhallet. Fortsatter jag i projektet
kanske det ar tva-tre manader, kanske ett halvar.kdag tror inte det tar langre tid eftersom jag
marker hur jag successivt borjar ma battre.

Forslag pa forbattringar

Nagra deltagare tyckte att det var for fa aktigtenen sag stora mojligheter att utveckla aktigites
pa folkhogskolan. Forslag pa ytterligare aktivitatar snickeri, att fa trana, musikverksamhet, vidve
och sémnad. Ytterligare forslag pa forbattringarath ge kortkurser i data, svenska eller ndgoaiann
amne. Andra forslag pa forbattringar som framkom va

« Mer struktur pa dagarna.

« Byte av namn pa projektet till ett mer neutralt mafigr att kunna anvanda det i ett CV
utan att arbetsgivare reagerar.

« Dela upp gruppen i olika grupper utifran erfarenhet

* Knyta studiebesoken till ett Amne.
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Implementering

Personalen var 6verens om att folkhtgskolan haolenatt rehabilitera ménniskor till
arbetsmarknaden och ser att skolans breda utbudhamtderk, konst och vaxthuset ar en tillgang for
malgruppen. Kommunens personal sag ett behov ser&eamhet sdsom Arbete for det goda livet dar
deltagare har majlighet att testa sina formagors&gpocksa att det ar en majlighet for personegaatt
fran habilitering till rehabilitering utan att kéamlltfor stora krav. De intervjuade samverkansyast
uttryckte ett behov av en insats som Arbete forgdela livet for malgruppen. Malgruppen sjalv
pekade pa att delprojektet fyller ett tomrum i feligeringskedjan da de menade att det inte arigiml

att ga fran sjukskrivning till en arbetstraninggréarbetsplats.

Rektorn pa skolan uppgav att en positiv effekt elpbjektet har varit att skolans samverkan med
kommunen och Arbetsférmedlingen har fordjupats.t®eksag tre mojliga utvecklingsmojligheter
utifran delprojektets resultat. Det forsta som oektville utveckla var att fa in nya malgruppetr til
skolan som integreras med skolans elever, genofragttida samarbete med Arbetsformedlingen. Ett
andra omrade som rektorn vill bygga vidare pa #abgoachens arbetssatt och det samarbete med
foretag som denne utvecklat, genom att utvecklalleman linje med arbetsplatsinriktning. En tredje
mojlighet var att utveckla vaxthuset till ett sdtkooperativ.

Styrgruppsrepresentanten fran Arbetsformedlinggtenungsund uttryckte ett behov och intresse av
att samarbetet med Billstromska folkhtgskolan skesétta framst for malgruppen som ar aktuell for
Samverkan mellan Arbetsformedlingen och Forsékkiagsan. Det finns utrymme inom
Arbetsférmedlingen att gora 6verenskommelser otlstBimska folkhégskolan har ansékt om att bli
en leverantor av sysselsattningsplatser inom REBAmmunen, avdelningen for funktionshinder,
uttryckte ocksa en vilja till fortsatt samverkandrigillstromska folkhdgskolan for att skapa
meningsfull sysselsattning och ser en potentiat inybyggda vaxthuset.

4.3 Fristads folkhogskola

Skolan erbjuder bland annat en allman kurs octkisdaskurser, som personlig assistentutbildning,
vavkurs, vaxa-kurs, SFI och kvinnokurs p& Norrlerd av skolans kurser ar riktade till personer med
olika funktionsnedsattningar. Skolan har aven &ktlvus med odlingar.

Pa Fristads folkhdgskola har delprojektet tva imiikgar varav varje inriktning har en
delprojektledare. Den ena inriktningen genomféamarbete med Halsolinjen pa Fristads
folkhoégskola i Fristad och vander sig till persosem ar sjukskrivna eller arbetslésa och behdver
hamta ny energi, fa okad livskvalitet och mojlighétaterga till arbetslivet. Initialt hade Halsgdin

en inriktning mot personer som skulle arbeta medniskor i behov av rehabilitering. Pa Halsolinjen
deltar man tre dagar i veckan och har mojlighetata ute pa praktik pa en arbetsplats tva dagar i
veckan. Den egna hélsan ar i fokus och pa scheéadisisk traning, stresshantering i form av olika
avslappningsoévningar, gigong och mental traningtderst, friluftsliv och estetiska aktiviteter.
Haélsolinjen omfattar 15 veckor per termin och dgdima borjar med att delta i en termin och kan
darefter valja om de vill fortsatta i ytterligare rmin.

® RESA ér for personer med psykisk funktionsnedsagtaom vill ut i arbetslivet. RESA &r en upp till anaders
meningsfull sysselsattning med rehabiliterandetgssasom utvecklar arbetsformaga och som erbjuals vi
Arbetsférmedlingen.
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Den andra inriktningen p& Fristads folkhégskolarlwsd Sjébo i Bor&% Inom Sjébogruppen har det
varit personalbyten vilket innebar att det harviaze olika delprojektledare under projektperioden.
Delprojektet riktar sig till arbetslosa eller sjiukigna ungdomar mellan 19 och 24 &r som saknar
grundskolekompetens eller vill starta upp gymnasdisr i en liten grupp. Tillsammans med
deltagarna gors individuella studieplaner/handlitgser utifran deltagarnas behov, 6nskemal och mal
och dessa féljs sedan upp kontinuerligt. P& schetabland annat studier i kirnamnena svenska,
matte, engelska och samhéllskunskap samt livskpnsistetiska &mnen, fysisk halsa och fysisk
aktivitet. Deltagarna far ocksa vagledningssamtal, studieydaksorientering, och hjalp med
exempelvis CV, personligt brev och intervjutraniktgrtalet av deltagarna har coacher fran
arbetscentret i Boras.

Inom Sjobogruppen har delprojektledarna skaffakittplatser medan praktikplatser inte har varit
aktuellt for flertalet av Halsolinjens deltagare & deltagarna fatt praktik och anstallning via
Arbetsmarknadsnod Sjuhé&rad.

Personal

Fran Sjobogruppen intervjuades delprojektledarénresurspersonen. Nuvarande delprojektledare
paborjade sin tjanst i augusti 2012 och resurspersbar varit verksam sedan verksamheten drevs
som Sjobo for ungdomars framtid. Fran Halsolinjgenvjuades tre personal varav en
delprojektledare. Delprojektledaren och en pershaalarit med i projektet fran start.

Projektprocessen

Den intervjuade projektpersonalen pa Halsolinjepgay att kontinuiteten i personalgruppen har
mojliggjort att delprojektet har kunnat fokuseragutveckla verksamheten utifran deltagarnas
behov. En styrka har varit att olika personal lkamkit in med olika kompetenser vilket har gett
deltagarna en storre bredd. En viktig framgangsfakted Halsolinjen som namndes var att
utbildningen bestod av flera delar som visar pkaoliagar att komma tillbaka till arbetsmarknaden.

For Sjobogruppen har de tata personalbytena meatttuielar av kontinuiteten har tappats.
Intervjuerna med projektpersonalen visar att ovenifigen mellan de olika delprojektledarna har varit
svar och att det tar tid att ta 6ver andras plageiDen intervjuade delprojektledaren hade en bred
erfarenhet av malgruppen i Sjobogruppen och fumnéd i "utkanten” av projektet och darmed kant
till projektet under en langre tid. Delprojektledaruttryckte att det var synd att hon inte kunraaitv
med fran borjan i projektet och fatt mojlighetenkatgga upp verksamheten under en langre
tidsperiod. Det framkom under intervjuerna attd@egn varit personal i projektet som inte kant sig
manad att jobba med malgruppen och larare somvAarat beméta malgruppen. Det sistnamnda har
lett till att det har varit lag narvaro pa vissktiener.

Bade delprojektledaren for Sjobogruppen och Halgli menade att arbetstiden per vecka &r 1ag, att
det fungerar for att driva runt det grundlaggandm mtt det inte finns tid Gver till att géra nagsdra
insatser.

6 Sjobo for ungdomars framtid var ett samarbete meltadsdelen Sj6bo i Boras och Fristads folkhogsémia blev en del
av projektet Arbete for det goda livet i maj 20Mar Bords Stad omorganiserades 1 januari 2011 kmojsktet istallet till
vuxenutbildningen i Boras och kommunens Arbetsaente
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Malgruppen

Malgruppen for de tva delprojekten &r olika ochryédringen till Halsolinjen sker framst genom att
deltagarna lamnar in en intresseanmalan ocksdskadigpa intervju. Under projekttiden har cirka
halften av Halsolinjens deltagare varit med i dajgktet. Vid rekryteringen gar de igenom vilken
form av ersattning deltagarna har och kontrollemad handlaggarna om de kan skrivas in i
delprojektet.

Deltagarna i Sjobogruppen anvisas till projektetaye handlaggare som férstker att motivera
deltagarna till att Iasa upp sina grundskolebdi#yvaron i Sjobogruppen har varit ojamn och under
olika perioder har narvaron varit lag vilket hat tél att medfinansieringen har blivit lagre an
budgeterat.

Rektorn for Fristad menade att reglerna for mederingen fran Socialfonden, att den baseras pa
deltagarnas faktiska narvaro och deltagarnas eirsgghivaer, gor det nastan orimligt att bedriva en
verksamhet for malgruppen. Likasa menade rektardest krangliga administrationen tar tid i ansprak
som hade kunnat laggas pa att fa battre resultaleftagarna.

Effekter pa deltagarna

Malgruppen for Sjobogruppen och Halsolinjen ski§er at men en gemensam faktor som namns ar
vikten av att deltagarna far tillbaka sitt sjaltfoende. Den intervjuade personalen i Sjébogruppen
menade att ungdomarna ar vana att misslyckas davbemycket positiv feed-back.

De ar mellan 17 och 24 ar och de ar proffs pa dttstyckas. De har inte haft nagonting som fungerat
i skolan. De har haft en vuxenvarld under hela darppvéaxt som inte forstatt dem och de behdover ju
boostas med positiva vuxna sa att de aterfar férce for vuxenvarldesjobogruppen

Bade personalen pa Halsolinjen och i Sjobogruppersétt positiva effekter pa deltagarna. Pa
Halsolinjen kommer effekterna ganska sa omgaendieftalet och deltagarna kanner sig trygga och
vagar ta for sig mer i gruppen. Personalen metaleaar viktigt att bryta den sociala isoleringen

Framforallt tycker jag det ar sjalvkansla och sjfdlstroende, mer an andra saker. Det tycker jag
marks att de vagar mycket mer, tycker inte sakeikéigt lika jobbigt langre. Det ar olika det dar.
Vissa behover tva terminer men for vissa ar detgydtt de efter tio veckor, att det hant lite cath
nar det galler traning ar det valdigt tydligt atedran borjan inte vagar vara med alls, de vill ahg
inte se sig sjalva i spegeln s jag far dra fordmd Och sen pa slutet sager de att du kan ta bent d
dar. Jag kan faktiskt titta mig sjalv i dgonétélsolinjen

Deltagarna pa Halsolinjen far vara kvar da verksatemgar cver till ordinarie verksamhet.
Sjobogruppen kommer att laggas ned vilket har skaqmai gruppen. Personalen uppgav att effekterna
har varit bra for manga av deltagarna da de handwid behorighet och komma vidare men att det for
flertalet nuvarande deltagare stannade av da beskenh att delprojektet skulle laggas ned. De
intervjuade menade att fokus for manga av deltaggick fran studier till angest 6ver vad de skaagor
nar delprojektet ar slut. De intervjuade betonallem av att fortsétta en verksamhet som
Sjobogruppen da de ser att manga deltagare mae ddérar att lasa upp sina betyg och kommer
vidare mot arbetsmarknaden.

29



Fram tills nu da de vet att det ska ta slut. Mahga ju tappat sugen for flera manader sedan. Odh de
ar ju inte sa kul. Man har ju liksom ingen forssefor det, vem det nu &r som ar ansvarig for akbt,
det bara pang-bom sa behovs det inte langre. Othalgjag svart att forsta. Nar det finns ett sant
behov. Jag har ju sett under arens lopp hur marga kar klarat sig vidare. Om inte samhaéllet ser
det, att s& manga har gatt vidare och fatt ett fiyftda forstar inte jag vad meningen éar.
Sjébogruppen

Rektorn uppgav att den storsta framgangsfaktornpnejektet ar att delprojektet har lyckats med att
fa tillbaka deltagare in i samhallet, bade en iitliell vinst och en vinst for samhallet. Rektorn
menade ocksa att skolan har fatt ytterligare laatomtt arbeta med personer med
funktionsnedsattning och att folkhdgskolan som tsidats ar Oppna for att ta emot praktikanter och
anstallningar fran arbetsmarknadsnoderna.

Praktikplatser

Delprojektledaren for Sjébogruppen har anvant gigit natverk for att skaffa fram praktikpaltsiir t
deltagare. Enligt den intervjuade bestar inte gid@ten i att hitta praktikplats utan att matcha
deltagare och praktikplats sa att deltagarna skaatt de lyckas.

Man ska hitta ett stalle man tror passar och matché personalen dar matchar den personen. Sa
som jag resonerar utifran praktikplats s, far mate jobb sa ska man ha med ett referensbrev. Da
ska man ha de relationerna dar. Sa det ar inte laranatchning av vad ska jag gora utan aven vilka
ar det som ar dar som kan ta hand om riiglbogruppen

Pa Halsolinjen har det varit aktuellt med praktik €n deltagare. Resterande deltagare har statt for
langt fran arbetsmarknaden.

Forslag pa forbattringar

- Battre och mer funktionell lokal d&r deltagarrsan larbeta mer enskilt. (Sjobogruppen)

Samverkansparter

Tre handlaggare/projektmedarbetare frAn Kpubjektet har intervjuats liksom
arbetsmarkandsnodledaren for Sjuharad. Samtligavjnede har kant till delprojektet under en langre
tid. Handlaggarna har framst rekryterat deltagdéir8jobogruppen men aven en deltagare till
Halsolinjen. Deltagaren pa Halsolinjen hade vaiitahder en sa kort tid s& handlaggaren hade inget
att tillféra.

Om Sj6bogruppen

En av framgangsfaktorerna med Sjobogruppen som désnvar att deltagarna far mojlighet att
studera i en mindre grupp med mer stdd och fostdedn personalen och att det ar individuellt
anpassat. Ytterligare positiva aspekter som nanwaleatt personalen ar insatta i malgruppen och
deras behov vilket skapat trygghet for deltagaiet.framkom ocksa att nagon deltagare tyckte att de

" Ett ESF-projekt inom programomréde 2 fér persenelian 16-64 &r med psykisk ohélsa eller
funktionsnedsattning och star langt frn arbetsmadkn. Projektagare ar Sjuharads Samordningsforbund
(www.esf.se/projektbank
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gick for langsamt och att nagra hade uttryckt eikeghet vad studierna leder till, om de kan f&
behdrighet i olika @mnen.

Byte av personal har varit en forsvarande omstéedifpr Sjobogruppen dar en av handlaggarna
upplevde att delprojektet har sett lite olika bewte pa vem som har varit delprojektledare. En av
handlaggarna upplevde en tydligare strutkur i mbga delprojektet med en tydlig timplan men att det

i mitten av delprojektet blev mer diffust. Den adta handlaggaren har inte haft nagra deltagarerund
det senaste aret men har upplevt att den nya geliexlaren har fungerat bra under métena. Det hade
ocksa framkommit kritik fran deltagarna angaendeetirarna.

Malgruppen

Coacherndran Krutprojektet beskrev malgruppen som de sidektill Sjobogruppen som ungdomar
som vill studera och lasa in grundskolenivan. Detedtagare som har haft problem med studier och
har det svart socialt och kan ha en misstankt psykgatrisk problematik. Det &r unga personer som
handlaggarna vill ge en chans att fa lasa in sindgkolekompetens och fa dem att bli
studiemotiverade genom att fa lasa i liten ochilfleikgrupp. Manga av deltagarna ar avskrackta fran
tidigare daliga erfarenheter av skolmiljon.

Handlaggaren i arbetsmarknadsnoden har samordoan@ion om malgruppen ut till olika
intressenter inom Vastra Gotalandsregionen. Fristktigskola har anstallt personer ur
arbetsmarknadsnoderna sa handlaggaren menarmtijdktet har haft viktiga samarbetsytor kring
malgruppen. Deltagare pa& Halsolinjen eller i Sjghpgen har inte varit aktuella for jobb eller pitakt
inom arbetsmarknadsnoderna da de statt for Idagtdrbetsmarknaden.

Behov

De intervjuade handlaggarna uppgav att det finhisedtov av en verksamhet som Sjobogruppen inom
Boras Stad men att det kan vara svart att motivegalomar att ga. Det finns ingen liknande
verksamhet som de kan skicka deltagarna till dfédika mycket stdd som i Sjobogruppen. Det
narmaste de vet &r de studiemotiverande folkhogkkosernipé Fristad folkhégskola. De

intervjuade handlaggarna menade att det var viltigikolan skulle ha en filial mer centralt i Boda
manga av deltagarna inte tyckte om att aka kolratefik.

Handlaggaren fran arbetsmarknadsnoderna uppgdelptbjektet ar viktigt och att folkhogskolorna
har en mycket viktig roll i arbetet med malgruppem har psykisk funktionsnedsattning och psykisk
ohélsa. Folkhogskolorna har majlighet att bedrivesierksamhet utifran individuella forutsattningar
pa att annat satt &n manga andra utbildningsitistiter. Vidare menade handlaggaren att projektet ge
deltagaren en mojlighet att komma in i ett sammagHér att narma sig arbetsmarknaden.

8 SMF-kurser &r studiemotiverande folkhdgskolekursdr &r ett arbetsmarknadsprojekt mellan folkbildeim och
Arbetsférmedlingen. Genom en tre manader lang todiiverande folkhdgskolekurs motiveras arbetssiédaditl studier.
Ar 2013 finns 4000 kursplatser riktade till ungdemeellan 16-24 &r och 4000 kursplatser till de $pith 25 &r.
(www.folkbildning.se)
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Effekter

Effekterna pa deltagarna har sett lite varierartdeetoende pa individer. De intervjuade beréattade o
nagra "framgangssagor” dar deltagarna gatt vidlusiudier medan andra inte hade orkat slutféra
studierna och fatt en praktik istallet. En av hagdharna betonade att det oftast ar deltagarenslaoci
situation som avgor om deltagandet i projektet &rageller inte. De intervjuade handlaggarna hade
sett tydliga resultat genom att deltagarna maréatth att det ar bra for dem att f& komma ut i en
annan milj6 och att deras sjalvfortroende hgjs.

En handlaggare uttryckte att det var positivt aggdomarna fick behalla forsoérjningsstodet nar de
deltog i Sjobogruppen for manga ar radda for at$&l och sedan inte klara av studierna.

Bra att de far behalla forsorjningsstodet for marigaradda for att borja plugga och ta CSN och
radda att de inte ska klara av det. Sjobo var linada kunde deltagarna fa forsorjningsstod for att
lasa upp grundskolan. Jag tror att samhallet tjapardet.

Tva av handlaggarna uttryckte att deltagarna hfarskiart att forsta vad de kan anvanda studietha ti
och vad det ger dem for behorighet. Under intervjisade det sig att de bada intervjuade
handlaggarna sjalva saknade information om vilkemibighet som ett deltagande i projektet kunde ge
deltagarna.

Forslag pa forbattringar
Foljande forslag pa forbattringar namndes:

» Att bli tydligare i upplagget och vad studiernadetdill.

e Att ha en central filial till Fristad folkhogskoka# att skolan blir mer centralt placerad da
flertalet av deltagarna inte tycker om att aka buss

» Jobba mer med gruppdynamiken.

Deltagare

| Sjobogruppen genomférdes en fokusgrupp med fdtagiee en intervju med en deltagare pa
praktikplatsen och utvarderaren deltog i ett ugpfidggsmote med en deltagarBeltagarna hade gatt i
delprojektet allt fran ett halvar till ett och étilvt &r, P& Halsolinjen intervjuades tre deltagamav

en hade gatt knappt ett ar och tva i cirka tvavtémader.

Om delprojektet
De intervjuade deltagarna i Sjobogruppen hade ggardliga erfarenheter av grundskolan och kande

att de i Sjobogruppen fick den hjalp och det stédbehdvde for att klara av sina studier. De uppgav
att lararna stéttade och pushade dem och att defBtichjalp med att ta tag i sina liv. Innan de
bdrjade i Sjobogruppen hade flertalet av deltagsamné hemma syssloldsa i perioder.

Jag gjorde ingenting. Var hemma. Hoppade av i attAankte att nu vill jag fan ha nagot att gora.

Jag ville inte komma tillbaka till skolan och bétjardplugga. Det hade jag inte klarat av. Har barja
man i sin egen takgjébogruppen
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De intervjuade deltagarna trivdes bra i Sjobogruppeh de upplevde att de hade ett bra stod fran
personalen. De framholl ocksa vikten av att fastad en liten grupp vilket underlattar
koncentrationsférmagan och det individuella uppégtir deltagarna far arbeta i sin egen takt utifra
sina behov. Ytterligare positiva aspekter med athen liten grupp, som namndes, var den personliga
relationen som deltagarna fick med lararna ochefitpprsonalen. De intervjuade deltagarna uppgav
att det hade fungerat bra med lararbytena mereatiatie varit lite "irriterande” liksom att vissirdre

var stressade och hann inte ha hela lektionerfrBekom ocksa att det fanns larare som var mindre
bra pa att mota deltagare dar de befann sig.

Det ar skont att det inte &r s@ manga som gar s$&ém. Det ar skont dd man kan koncentrera sig. Man
far in mer i huvudet da. Sen ar det ratt bra tideet ar inte bestamt raster och sa utan man kan ta
benstrackare och s&jobogruppen

De uppskattade resursen som fanns med hela dagzhrssom beskrives som en trygghet for
deltagarna.”Han ar en valdigt viktig person har.” "Om inte k&ren kommer kan man ha lektion med
honom.” "Han ar har som en hornstenvar kommentarer fran deltagarna. De intervjuad&agdalna

var ocksa nojda med den nya delprojektledaren déogfattade henne som engagerad, smart och att
hon verkligen bryr sig.

De intervjuade deltagarna pa Halsolinjen var mygksstiva till projektet och betonade personalens
engagemang och entusiasm for att de hade kommigigéh trivdes pa Halsolinjen. Det positiva med
Halsolinjen som framholls av de intervjuade vampattsonalen "kickar” igang dem. De uppgav att de
ar medvetna om vad de behéver géra men har sv&drama igang sjalv pa egen hand och behover
personalens engagemang. En av de intervjuade upigiamiljesituationen fungerade mycket battre
nar deltagaren var aktiverad under dagen och kprata med manniskor i liknande situation.

De trivs valdigt bra de som jobbar har och det saniav sig. Det spelar inte nagon roll vem man
pratar med har utan alla trivs och det ar klart at smittar ju av sig-alsolinjen

Aktiviteter
De intervjuade deltagarna uppgav att Sjobogrupg@Endt handlade om att lasa in grundskole- eller

gymnasiebetygen men aven att de hade majlighdetitt i andra aktiviteter sdsom studiebesok,
livskunskap och diskussioner om framtiden och tairgdr till pa arbetsmarknaden. Flertalet av de
intervjuade uttryckte en hoppfullhet Gver att hankoit igdng med sina studier och nagra av dem
skulle fa behorighet inom ramen for delprojektetidiebesoken var mycket uppskattade av de
intervjuade deltagarna.

Studiebesoken/utflykterna ar bra. Kunskapen fréigkierna sitter kvar. Det & samma som med
dokumentarfilmerna. Det ar inte bara att man fatasimed en bok utan mer se det. Det ar det som
ké&nns bra. Vi behdver inte géra som man gor i enligaskola, sitta och lasa i en bok om grejerna
Sjobogruppen

Tva av de intervjuade hade varit/var pa praktik esthade blivit erbjuden praktik men tackat nejnDe
ena av de intervjuade var pa praktik for deltag&an in i delprojektet sent och skulle darfor inte
hinna lasa in betygen under resterande projektfidville da hellre ha en praktikplats. Den andra
deltagaren kombinerade studier pa Sjobogruppenpradik och tyckte att det fungerade mycket bra.
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De intervjuade deltagarna, som varit med i delfatejeunder en langre tid, sdg en skillnad i
gruppdynamiken. Fran att ha varit ganska sa rogbtstokigt och att deltagare ofta byttes ut tilide

nu ar en liten grupp som kommer ganska sa konfigtiech att de upplever att annat lugn i gruppen.
En av de intervjuade uppgav att gruppen kéandesesofamilj dar de hjalpte varandra.

P& Halsolinjen beskrev de intervjuade deltagarndeahar aktiviteter sdsom stresshantering, fysisk
aktivitet, naringslara, friluftsliv och att arbetedxthuset. En deltagare uppgav att férra termiien
de valja mellan data och véxthuset men att de dastrkan vara i vaxthuset. Deltagaren tycker att
detta ar synd och hade garna velat ha data. Adtp@Halsolinjen tre dagar i veckan tyckte de var
lagom.

Vi har stresshantering déar vi pratar om olika sitisser och dar vi far beratta om olika situationam
vi vill. Det handlar om allt mgjligt. Sen har visigk aktivitet med en annan larare. Och da gokan
vi vélja lite sjalva vad vi vill géra. Jag ar vaigi mycket for att gédalsolinjen

Effekter

Samtliga intervjuade deltagare pa Sjobogruppemyaket positiva till delprojektet da de har lag si
mycket, mognat, lart sig att ta ansvar, far styifaior framtiden och att det har varit motiveranée
aspekt som framkom var vikten av att géra nagot ls@ndes meningsfullt och som leder dem narmare
arbetsmarknaden. En av de intervjuade deltagamavati att ga ut pa praktikplats trivdes mycket bra
pa sin praktik och uppgav effekter som en 6kad vatibn och personlig utveckling med hogre
sjalvfortroende som foljd.

Det har gett mycket tycker jag. Man har lart sigokst. Man har mognat. Lart sig ta ansvar pa ett
annat sattSjébogruppen

Man tanker mer pa vad man ska gora. Man kan inta lga och dra. Man maste komma pa nagot typ.
Hitta pa ndgot. Man maste tanka pa framtiden oaft skir. Sjobogruppen

De intervjuade deltagarna i Sjobogruppen tar ockgheffekterna av att delprojektet ska laggas ned.
Nagra av de intervjuade uttryckte en oro 6ver vadkh gora efter att delprojektet ar slut och et d
var jobbigt for dem att inte veta. Andra skullevidare till Studiemotiverande folkhtgskolekurs pa
Fristad folkhogskola. De uppgav att det var symahatvaron var lag och menade att flertalet detaga
valde att sluta nar de fick reda pa att delprojesitalle laggas ned.

De kanske inte vill komma in i ndgot, s& kansk&ide jattebra och sa plotsligt ska det laggas ner.
Och vissa som kommer hit kanske har haft jobbigtsdmt i skolan, s& det kanske inte ar sa roligt.
Sjobogruppen

De intervjuade deltagarna pa Halsolinjen var mygkssitiva till delprojektet dar de uppgav att
delprojektet haft en rad positiva effekter pa déwi@sa. Delprojektet har fungerat som en
rehabilitering, har brutit en social isolering dékt hjalp med att fa igdng de vardagliga rutinerna
Ytterligare positiva aspekter som namndes var wilde att f& traffa manniskor som befann sig i en
liknande situation.

For mig kanns det som en rehabilitering. Att faavhér och att komma hit. Och sen att fa igang Fkysis
aktivitet, fa bra rutiner. Och bra manniskor. Jagys jattebra harHalsolinjen
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Att man kommer ut och traffar folk. Nar man ar skrkven blir det ofta att man inte kommer ut. Det
ger mig valdigt mycket. Bade traffa folk i samntaation, men aven att traffa folk 6verhuvudtaget. A
fa lite social kontaktHalsolinjen

Ytterligare effekter som deltagarna pa Halsolinj@mnde var att de lyckades bryta negativa monster,
bade fysiska men ocks& mentala. Aven den fysigkangen gav effekter som att de intervjuade kande
sig piggare och att de har fatt en 6kad motivasitmotionera hemma. Den deltagare som deltagit
langst i projektet kunde marka en personlig utvegkined bland annat dkat sjalvfortroende vilket
leder till att vAga prova nya saker.

Jag mar battre av att vara har. Tappar bort lite @en skit man haft i huvudet de senaste tva aren.
Hoppas man ska slippa ga och alta sana har sakaisolinjen

Det ar vissa saker jag gor idag som jag inte gjoftleett halvar sedan sa det tror jag. Det &r inte
stora saker utan det kan vara smasaker som man kopénatt man aldrig skulle gjort for ett halvar
sedan. Det ger en béttre sjalvkansla. Tror man owdr mer pa sig sjalv sa tror man ju ocksa att man
klarar fler sakerHalsolinjen

Forslag pa forbattringar
Foljande forslag pa forbattringar framkom:

» Att delprojektet ska fortsatta med studiebesok8jallogruppen)

« Att det inte ingar gratis lunch/extra fika da viskdtagare endast far studiebidrag.
(Sjébogruppen)

» Kortare lunchraster. (Halsolinjen)

Lokal arbetsgrupp

Delprojektet har haft en lokal arbetsgrupp somidemstatt av representanter fran Fristad folkhogskola
(rektorn, tva delprojektledar) Forsakringskassamesslivsforvaltningen, Krut-projektet,
Vuxenutbildningsforvaltningen, Arbetsmarknadsnoddéglal och Arbetsférmedlingen i Boras.

Rektorn ansdg att det fanns behov av en lokal stgmfor delprojektet for att informera varandra om
varandras verksamheter, undersdka mojlighetesaittarbeten och skapa en stabilitet.

Vi vet nu vad som hander, ar uppdaterade. Har oté#dill att man kan diskutera och samarbeta
kring andra saker. Det ar latt att kontakta perspaem man har haft samarbete me&sktor

De intervjuade uppskattade den lokala arbetsgrugpehandlaggare och projektpersonal uppgav att
de har haft mojlighet att delge varandra informatide har varit uppdaterade pa vad som hander i
projektet och skapat ett personligt kontaktnat.

Jag tycker att det ar bra for da blir folk bekamteed varandra och samarbetet funkar mycket battre

och inte ndgon man hort pa telefon utan man harat testat personen. Jag tycker att det ar bra.
Mer insatt i projektet genom att fa information aadm jag ger till mina kollegoKrutprojektet
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Rektorn uppgav att samarbetet med kommunen fordedriaoch med omorgoniseringen av Boras
Stad fran tio kommundelar till tre. DelprojektetBpgruppen flyttades fran kommundelen till
Utbildningsforvaltningen vilket har gjort samarktetgarare da Utbildningsforvaltningen inte har det
sociala ansvaret och inte varit med i diskussiomsom foregick projektet. Rektorn ansag att ervdatt
organisering hade varit om projektet lag under #slbesforvaltningen.

Implementering
Halsolinjen kommer att fortsatta genom folkhdgskslardinarie utbud och deltagarna i Sjobogruppen
kommer att erbjudas att inga i Studiemotiverandihfigskolekurs pa Fristad folkhtgskola.

Boras Stad uttryckte ett behov av ett utbildnings$pr ungdomar som inte klarat grund- och/eller
gymnasiestudierna. De har inlett diskussioner nrexigel folkhdgskola for att utveckla en modell dar
de ocksa har med sig resultaten fran Krutprojeddet ocksa ar inriktat mot unga och utbildning. De
vill bilda en mer central filial i Boras till Friatl folkhdgskola.

4.4 Trollhattans folkhégskola

Trollhéattans folkhdgskola har en stor allman linjeed ett sarskilt dyslexiprogram som tillval.
Darutover finns ocksa en linje for invandrare soutlsrar svenska pa heltid samt en verksamhet for
personer som drabbats av afasi och som behoéver sr§m att kommunicera.

Delprojektet i Trollhattan lagger tonvikt pa perbgmuitveckling och forberedelse infor arbete eller
vidare studier. Nar deltagaren borjar i delprojektger fokus pa att lara kdnna deltagarna och
kartlagga varje enskild deltagares personliga betesurser, svarigheter, onskemal och drommar.
Detta gors genom arbete med individuella samtapgivningar och/eller praktiskt arbete i grupp,
studier i grupp och enskilt samt aktiviteter akalslag. P4 schemat star bland annat livskunskap,
psykologi, omvarldskunskap, traning i att tala imgéupp, meditation, motion och friskvard,
konsthantverk och/eller bild, datakunskap, studénnen efter intresse och behov, sdsom engelska,
matematik, naturkunskap och svenska. Tid avsattsulturupplevelser av olika slag, sdsom
konstutstallningar och teater. Delprojektet hamés@marbetat med Goteborgs universitet i ett
metodutvecklingsprojekt for Skapande lasning iesydtt synliggora den roll som litteraturlasning kan
spela for halsoskapande processer vid sjukdomsigjivking och rehabilitering.

Som forberedelse infor arbete eller fortsatta stueibjuds deltagarna saval yrkes- och
studievagledning som arbetslivsorientering. Tidddtesfor individuella samtal och arbete med en
personlig handlingsplan med mal att komma frankthkreta yrkesplaner. Deltagarna far aven jobba
med personligt brev och CV, trana infor anstallsintervjuer, gora studiebesok pa arbetsplatser och
bestka skolor och projekt. Under projekttiden etbjdeltagarna att komma ut i praktik. Manga av
deltagarna ar inte aktuella for praktik pa grundalsoproblem eller darfor att de hellre vill irtdksig
mot studier. Under praktikperioden finns kontaktesd folkhdgskolan, handledare och andra
kursdeltagare kvar och utnyttjas efter behov. Déadarna har individuell planering traffas hela
gruppen en gang i veckan for att dela och spriftarnmation.

Utover delprojektets samverkansparter sasom Fanggskassan, Arbetsformedlingen och
Socialtjansten har delprojektet aven samverkat R#thsykiatriska kliniken som rekryterar deltagare
till delprojektet. En deltagare har varit inskrivea Kriminalvarden i Vanersborg. Delprojektet haei
haft ndgon samverkan med Arbetsmarknadsnoden fooBgl.
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Personal
Detta avsnitt utgar fran en fokusgrupp med rekforirollhattans folkhogskola, tre larare varav en
aven &ar delprojektledare samt en beteendevetaradmetet med delprojektet.

Projektprocessen

Den intervjuade projektpersonalen uppgav att digjgtet generellt sett har flutit p& bra under d@e tr
aren forutom rekryteringsproblem vid uppstartepejektet. Personalen menade ocksa att
gruppsammansattningen och gruppdynamiken har féagsdver tid i delprojektet. | bérjan av
delprojektet var en stor andel deltagare utlandtdGath flera saknade grundskolekompetens. | detta
lage fokuserade man pa att 6va pa svenska ochtatptaktiska aktiviteter.

Personalen uppgav ocksa att de behdver forsta upflgn och den situation som manga av deltagarna
befinner sig i for att kunna mota dem pa deras.iivasvar problematik att forhalla sig till &r, gl
personalen, att deltagarna inte har sa stor ugh&llioch att narvaron varierar mycket.
Projektpersonalen upplevde att malgruppen frarpByktatrin var en svar grupp att arbeta med. De
hade generellt storre hinder och storre behov alakaning och traning i att bli sjalvstandigackda

det att manga deltagare har svart att fa till emtikaitet i sina liv och att detta inte endast Handm
halsoproblem utan om deltagarens hela livssituatéonndes som en lardom.

De borjar bra och sedan sa hander nadgonting octasddr de nastan borja om fran borjan. Att de
inte kommer nagonstans ar inte sa svart att forlsta.det &r inte sa latt nar man borjar, och sa
kommer ett krav pa& en att man ska fortsatta ocksdlér nagonting och sa aker man ner. Sa ar det
for manga i livet och de kanske aker langre nedsmztan sa ska de upp igen och fa nya kraftereill d
och sa halkar de ner igen. Den kampen och att dié dortsatter. De vill nagonting.

Projektpersonalen betonade vikten av att anstéllzeteendevetare med en samordningsfunktion for
att skapa kontinuitet i delprojektet. Projektperden uppgav att samarbetet med projektkoordinatéren
har fungerat mycket bra. Under den forsta tideglipibjektet upplevde personalen inte att ledningen
var stéttande men detta har forbattrats under dielktets gang.

Delprojektets aktiviteter

Projektpersonalen upplevde att det har fungeraketyara med den individuella anpassningen for
deltagarna. En framgangsfaktor for delprojektetvaait att manga larare har varit involverade och
projektpersonalen namnde att de utvecklat nya itddidr under projekttiden som har fungerat bra
sasom samarbetet med Goteborgs universitet i pevj8kapande lasning. Aktiviteten meditation var
mycket uppskattat av ett antal deltagare men wella.

Det ar nagra deltagare som uppskattat det valdigtket men det passar inte alla. Det kommer fram
mycket kanslor och sa och da kan det vara for jgiliin del vill ha mer fart och blir stressade av
meditation rent allmant. En grupp har hallit pa aelintern och mediterat och blivit jatteduktiga pa
det. Sedan har de andra suttit med hantverk sagttidlier 1ast bocker sa man har inte stort varandra

Beteendevetaren har ordnat praktikplatser tilladglte sonefterfragat det. Nagra valde dock att sjalva
hitta en praktikplats. For projektpersonalen hanaeit en stor lardom att fa insikt i hur
arbetsmarknaden fungerar for malgruppen och vitkétrtill stod malgruppen har fran
Arbetsformedlingen. Nar projektpersonal kontaktaaebetsplats som erbjudit sig att ta emot en
praktikant, sa informerar de om att malgruppeneisgner med psykisk funktionsnedséttning

37



och/eller psykisk ohélsa och lamnar informationgriat om delprojektet. Vissa deltagare har valt att
sjalva soka efter praktikplats. De har aven erbjodndledarna pa praktikplatserna hjalp och stod
vilket de har avbdijt.

Delprojektet hade inledningsvis kontakt med arbat&madsnoderna, men denna relation har dock
inte utvecklats. De intervjuade menade att dettssyad eftersom de har haft behov av fler kontakter
ut mot arbetsmarknaden.

Effekter

Fragan om vilka effekter personalen har sett pagaina besvaras med ett flertal "framgangssagor”
om enskilda deltagare som gjort stora framstegetklingen beskrivs som en process dar deltagare
gatt fran att vara inbundna och svara att fa kdntad till att ingad i gemenskapen i gruppen.
Personalen kan se att deltagarnas sjalvfortroeadékat, vilket ocksa ar en viktig del i dessa
"framgangssagor”. Ytterligare en viktig aspekt tirdeltagarna vid behov har kunnat delta i
delprojektet under ett helt ar, samt att det phfagjskolan gar elever med varierande kapaciteewilk
mojliggor socialt umgange mellan delprojektetsatgdire och skolans elever.

Samverkan

Samverkan med Arbetsformedlingen, Socialtjanstérsakringskassan, Rattpsykiatrin och
Kriminalvarden har enligt projektpersonalen fungéra. De har hittat bra nyckelpersoner att
samarbeta med hos samverkansparterna. Det haregieltbundna aterkopplingar och utbyte av
information. Projektpersonalen upplevde att detnagot svarare att fa till en fungerande samverkan
med Rattpsykiatrin, darfor att det var svart attdatakt med personal pa de olika avdelningarna. De
har dock fungerat bra med kontaktpersonen ifraga.

En viktig positiv effekt av delprojektet var enligtktorn att folkhogskolan har fatt battre kontaled
Arbetsformedlingen, Trollhattans Stad och Forsdjgkassan.

Samverkansparter

Detta avsnitt baseras pa sex intervjuer med hagdtagran delprojektets fyra samverkansparter:
Socialtjansten, Arbetsférmedlingen, Foérsékringskasxh Rattpsykiatriska kliniken. De intervjuade
handlaggarna kande val till delprojektet da deHadir kontakt med delprojektet under en langre tid.

Om delprojektet

Samtliga intervjuade var mycket néjda med delpragielDen framgangsfaktor som framst lyftes fram
var individanpassningen, det vill sdga att projektpnalen har lyckats att méta de enskilda deltegar
dar de befinner sig. Fler positiva aspekter megrdgktet som samverkansparterna ndmnde var
mindre arbetsgrupper med mdjlighet att studera egen takt och att det fanns mdjlighet for
deltagarna att &gna sig at bade praktiska ochikeseatbetsuppgifter. Aven det goda bemétandet som
personalen visat deltagarna betonades.

Personalens bemotande, att de har kunnat lyssoatlirbemdétt deltagarna pa ett bra satt. Jag har
sjalv borjat tanka pa att bemota mina klienter i diset. Spannande innehall och upplagg och att de

kombinerar olika sakerSocialtjansten

Andra positiva sidor av delprojektet som namndedararnas fokus pa att det ar deltagarnas larande
sig som &r viktigast och personalens lyhordhetrid&tagarnas intresse for att prova nya aktivitete
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som t.ex. yoga och meditation. Aven lokalerna oeh ldigna och kreativa miljon anségs bidra till den
positiva utveckling som handlaggarna sag hos maugkeltagarna. Uppfoljningar av deltagare har
enligt handlaggarna fungerat bra och de har kgntékomna pa skolan.

Malgruppen

Handlaggarna fran Socialtjansten och Arbetsformeelh beskrev malgruppen som de skickade till
delprojektet som personer med psykisk ohalsa, pkykinktionsnedséttning eller en tidigare bakgrund
med sjukskrivning. Deltagarna har behov av ndgom fav sysselsattning eller har varit arbetslosa
under en langre tidsperiod, varit isolerade ochbefwov av att komma igdng och se Gver sin
livssituation.

| och med den har malgruppen da sa ar det ju oftagkisk ohalsa. Ett inslag i psykisk ohélsa ar ju
just isolering, social radsla och de bitarna oclkesloshet. D3 ar det viktigt med en igangsattniag d
man kanner att man ar forstadd och att nagon fragféer en om man inte komme&ocialtjansten

Deltagarna fran Réattpsykiatrin led av psykisk oadsh hade mindre ork att studera an normalt.
Deltagare fran Forsakringskassan var personer sol@ Varit sjukskrivna under en langre period,
personer med sjukersattning eller unga personerakidtetsersattning.

Effekter

Nar det galler delprojektets effekter pa deltagdrade de intervjuade handlaggarna svart att ugigla

i generella termer. Istéllet berattade de "framg&agor” om deltagare som de upplevt hade haft stora
problem. Gemensamt for dessa framgangssagor wadeltatarna hade genomgatt en personlig
utveckling och fatt ett 6kat sjalvfortroende. En liade aven fortsatt med studier. En handlaggare
menade att det har skett en utveckling hos alkagate &ven om inte alla kan beskrivas som
framgangssagor. De intervjuade handlaggarna uppciaa att deltagare har beréttat att de har frivts
delprojektet.

Det har alltid hant nagonting efter projektet. Ma@nlar pluggat vidare. Deltagarna har varit valdigt
nojda och det ar roligt fran var sida ocksa for déinder ndgonting. Ibland gar det valdigt, valdigt
langsamt, det gor ju det men det hander alltid mdgny under perioden sa att Arbetsférmedlingen
har nagot att jobba med nar de kommer tillbakah®fi ju sett att de har fatt 6kat sjalvfortroendehoc
sjalvkansla och manga vill satsa vidare pa studiéar arbete efter sa jag har varit helnojd i afiall.
Arbetsférmedlingen

For Rattpsykiatrin var den viktigaste effektenfietta av patienterna hade fatt tillbaka sitt
sjalvfortroende och kunnat aterta kontrollen 6wea $iv. Det fanns ocksa deltagare som det gatt
mindre bra for och som till exempel hade varit tyna att avbryta pa grund av psykisk ohalsa.

For Rattpsykiatrin var Arbete for det goda livetradjlighet att ge klienter ett komplement till veld
kan erbjuda, i form av sociala kontakter och emstatt komma ut i samhallet igen. Rattspsykiatrin
har fort diskussioner med Trollhattans folkhdgskmia att stotta delprojektet med en lararresurs for
att mojliggora for fler patienter att ga pa skolan.

Behovet

Samtliga intervjuade samverkansparter uttrycktbetov av en verksamhet som Arbete for det goda
livet. Det som skiljer Arbete for det goda livedfrandra projekt ar att det ar inriktat pa studidrget
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gar att 1asa upp sina betyg samt att det ar indiydssat. Andra narliggande insatser eller projekt
riktar sig till en malgrupp som star narmare anmeiknaden. En handlaggare fran
Arbetsformedlingen uppgav att delprojektet &r edt kbmplement till andra insatser som de har,
sasom utredningar med arbetsterapeuter eller tndgitsy, for att bedoma om personen kan ga upp i
arbetstid. Den intervjuade fran Réattpsykiatrin ugppgtt Arbete for det goda livet erbjuder aktivétet
som ligger pa en lagom niva for manga av deras pizti.

Komvux men det blir som att kasta sig pa ett X2@00 fart. Det blir ett for stort trappsteg. Diahs
har fungerat i nagot fall men det kravs mycket em gom studerar och det &r ju inte alls det har
sociala utbytet. Det &r samma sak med Komvux, efeinte heller nagot socialt utbyte utan pa
Komvux s far man ta sin lektion och ga hem ocla ¢ tredjedelar hemma. Det &r ett rent
studiejobb Rattpsykiatrin

Samtliga intervjuade samverkansparter framforddeltirojektet, genom att fokusera pa individuellt
anpassade studier, moter ett stort behov. De jotte beskrev delprojektet som ett steg pa vag mot
arbetstraning, praktik eller fortsatta studier.

Skolan har varit en frammande fagel i rattpsykiat©m du raknas som psykiskt sjuk sa gér man
sadant som sjuka gor och friska gor det som frigia Skolan hor till den friska varlden. Vi har

successivt lyckats att vanda pa det har att detdiakar en nodvandighet att foda den friska biten.
Man ar inte 100% sjuk och kan vi motivera det fiskt ta kommandot sa fungerar degttpsykiatrin

Studier ar ju jatteviktigt for att komma vidard @lrbete. Alla kommer ju inte att klara av att stva
men de som behover hjalp kan ju borja i den badadpgnar sig mojligheterna till att fa ett arbete
om det ar starten till att arbeta vidar8ocialtjansten

Det hér ar en bra insats for just den har gruppatt.de hamnar studieférberedande eller att man
anpassar sa att de agnar sig at det som de ar mgssserade av. Just det har att komma nagonstans
varje dag. En del har fordjupat sig i studier elleigot annat intresse och att det blir strukturevah

att man har nagonstans att ga. Det &r ju det vidseh for ju storre uppdrag vi far har pa
Arbetsférmedlingen och jobba just med de har reitaelingsfragorna sa méter vi manniskor som star
langre och langre ifran arbete eller utbildningrbetsformedlingen

For Rattpsykiatrins del ar det viktigt att patiengeborjar intressera sig for ndgot och fa ett soah
handlar om att delta i samhallet. Har har Trolbudst Folkhdgskola spelat en betydande roll.
Delprojektet beskrevs som en mojlighet for Rattkdyins patienter att hitta en vag tillbaka till
samhallet.

Samordnaren pa Forsakringskassan har inte haftrdigekt kontakt med delprojektet utan hennes
roll har varit att informera om delprojektet saddtindivider som har behov av insatser som Arbete
for det goda livet skulle fa mojlighet att delta.

Forslag pa forbattringar

En av de intervjuade lyfte problemet med att naigiléagare har en lag narvaro och menade att
delprojektet ibland har kants lite for "I0st”. Pengn ifrdga sag ett behov av att fanga upp deltagar
hogre utstrackning och stélla lite hogre krav.
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Narvaron har inte alltid varit s& hog och det hate varit sa konstigt men ibland har det kantsfiite
I6st. Man kanske kan forsoka att fanga upp ochasliéé hogre krav. Det har kants som att det har
varit lite latt att komma och ga. Jag kan ha felmitdand har det kants sa. Det ar inte helt lattdne
den malgruppen heller att stalla krav men det hanit\ganska sa mycket franvaro for en del personer.
Arbetsférmedlingen

Rattpsykiatrin ville ha en storre betoning pa aspedktik och pa sa satt fa en stérre kopplingléth
reguljara arbetsmarknaden for patienterna da mangeem &r inriktade pa att komma ut i arbete.
Samordnaren fran Forsakringskassan hade utiframlsivelat ha mer lopande information om
delprojektet. Den intervjuade ser att det hade &ufinnas behov av en lokal styrgrupp for att th de
av strukturella fragor och skapa en samsyn meHlamverkansaktorerna i delprojektet.

Handledare pa praktikplatsen
Resultatet bygger pa telefonintervjuer med fyradieaiare som mottagit praktikanter fran Trollhattans
folkhogskola Nagra handledare har tagit emot fler &n en praktikader perioden.

Information och kontakt med delprojektet

En av de fyra intervjuade handledarna kéande tipragektet Arbetet for det goda livet och har haft
kontakt med personal fran delprojektet. De 6vrigakéinde inte till delprojektet. Samtliga fyra
handledare uppgav att kontakt med delprojektetvaet obefintlig under praktikperioden. En av
handledarna har uppfattat att praktikanten kom érdpsykiatrisk klinik. Endast en handledare
uppgav att denne fatt information om deltagarefsah&n annan handledare beréattar att praktikanten
sjalv berattade om sin psykiska ohélsa.

Praktikplatsen

Perioden som praktikanterna har spenderat pa kpdiisen har varierat mellan en knapp vecka till
drygt ett &r. Nagra av praktikanterna avslutadepsaktik efter ett par veckor pa grund av problem
med att halla tider och sjukdom. Tva av de inteadihandledarna var néjda med praktikanternas
insatser och uppgav att de var beredda att angralkiikanterna med stod fran Arbetsformedlingen.

Tre av handledarna uppgav att de sett positiviieffdnos praktikanten sdsom att praktikanten "verka
mer positiv och tar mer initiativ”, att praktikanteerkar ma bra och att arbetet har blivit ett fift
personen. En handledare sager att praktikanten siénttos pa medicin vilket har bidragit positiiit t
praktikantens valmaende, men har svart att sealtiken i sig har paverkat detta.

Handledarrollen

Majoriteten av handledarna har inte sett sig sontleglare utan mer som kontaktpersoner foér
praktikanten och utgatt fran att de haft en anrerdledare. De minns inte heller att det har framgat
att de skulle vara praktikantens handledare eltgtagit nagon information om vad handledarrollen
syftar till. Den handledare som hade kdnnedom dprajektet skulle garna vara med i ett natverk for
handledare eftersom vederbdrande tror sig kunrra bigd mycket erfarenhet av att handleda. Samma
handledare svarar ocksa att erfarenheter av amta en praktikant som lider av psykisk ohélsa inte

pa nagot satt har paverkat vederborandes attitydyéiier att anstélla personer med psykisk ohéalsa.
De 6vriga tre intervjuade handledarna kande ilitattipraktikanten ingick i en malgrupp av persone
med psykisk ohalsa eller psykisk funktionsnedsédtni

En av de fyra handledarna efterfrigade mer infdondtan delprojektet och folkhdgskolan, samt mer
kontakt med de ansvariga pa skolan. Ovriga hantdduzde inga forslag om forbattringar. En av dem
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understryker betydelsen av att matchningen meltaktizplats och praktikant fungerar; "det galler
bara att hitta ratt person till ratt arbetsplats”.

Deltagare
Atta deltagare deltog i en fokusgrupp varav tvénkeir och sex man. Deras deltagande i delprojektet
stracker sig fran ett och ett halvt ar till nagranader.

Delprojektet

Samtliga intervjuade var mycket ndjda med sittalgdinde i delprojektet och positiva till att de har
kunnat delta i delprojektet utifran sina egna bebalv fatt arbeta i sitt eget tempo. Andra positiva
aspekter av delprojektet som uppgavs var att detlgm en mdjlighet att komma in i det "vanliga”
livet igen och bryta en social isolering. For nagma delprojektet en mojlighet att komma tillbaka

efter en langre tid av arbetsloshet eller sjukskny.

Nar jag blev arbetslos sa “vad ska man gora nuséhDet blev ndgon slags depression eller sd, aven
om man inte erkédnde det utan holl det inom sigrsfaét ar just det detta projekt, det gor att mam k
boérja ndgonstans.

For andra var det en mojlighet att fa studera @dagen takt. Nagra deltagare uppgav att delptejek
ligger helt ratt i tid med tanke pa nedlaggningersaab och den hoga ungdomsarbetslosheten.

Deltagarna hade olika erfarenheter med sig ingrogktet dar deltagarna provat pa olika studien so
inte hade passat, arbetat och blivit arbetslogit, pé praktik, sjukskrivna och suttit hemma.

...sen tog det bara stopp. S& jag kom med i detjakirdar jag far ta det i min egen takt helt enkelt
Och det har gjort véaldigt gott. Att fa rutiner paker och ting. Det ar darfor jag ar har.

De deltagare som varit i delprojektet under enléitegre tid uppgav att det blivit en skillnad i
gruppdynamiken dar gruppen har gatt fran att iegastel till att ha utvecklat en gemenskap.

Upplagget

Flertalet av de intervjuade upplevde att uppstartiiprojektet var nagot kravlés, men sag samtidig
detta som nagot positivt och menade att de i eftetlbattre forstod syftet med en forsiktig uppstart
Nagon menade att det senare framgick att delpetjefar individuellt anpassat och att de sjalvalskul
komma med forslag pa aktiviteter. Deltagarna upmgtdet individuella upplagget fungerade mycket
bra &ven om det innebar att hela gruppen enddfstdes under fredagsfikan da projektpersonalen
delgav deltagarna information.

Jag tyckte inte om det i borjan. Jag tyckte detféaslappt, men sen kom man igang. Jag har varit
arbetslés lange och det var bra att f& komma in pabsa tider och sa. Det har varit bra hela tiden.
Att man far anpassa efter sig sjalv.

De intervjuade deltagarna lyfte fram mojlighetenfatasa in sina betyg utan att behova ta studield
Utover studier har de dven deltagit i tidningslagnsett samhallsorienterade dokumentarer samt gatt
pa studiebesok (t.ex jobbmassa, Friskis och Syétiigskolemassa och Universeum). Mojligheten att
trana gratis var uppskattad, eftersom det annarv&en svart att komma ivag, aven om det inte &ar s
manga deltagare som utnyttjade majligheten. Deltagtyckte att lararna pa skolan var mycket
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kompetenta. Nagra av dem namnde Aven att det #ivpast en beteendevetare arbetat i delprojektet
vilket gav méjlighet att fa stottande samtal.

En ar beteendevetare och det tycker jag ar bradfokan man fa stéttande samtal och sa. Det har gett
mig valdigt mycket att fa prata med nagon.

Mindre positiva aspekter i delprojektets upplaggatadet var svart att komma in i delprojektettrit
terminen och att det var trakigt nar eleverna maaskhade ledigt under skolloven.

Effekter

De intervjuade deltagarna uttryckte att de genolprdigktet har fatt tillbaka hoppet om att kunna ga
vidare i livet. Nagra namnde att de blivit piggach kanner sig mer motiverade, vilket innebéar att d
haller tiderna. Att sakna gymnasiekompetens agedéltagarna ett hinder som ar viktigt att
undanroja for att kunna ga vidare mot arbete etigdier. Darfor har det varit mycket uppskattafatt
mojlighet att l1asa in sina betyg och fa hjalp gpnd gymnasiekompetens. De intervjuade deltagarna
uppskattade ocksa den individuella planeringendeechfria studietakten och menade att den bidragit
till att de lyckats komplettera sina gymnasiebeWjigare menade de att delprojektet har fatt dem att
bryta sin isolering, uppratta vardagliga rutineh && struktur pa tillvaron. Delprojektet har gjtiviet

mer meningsfullt. Nagra av deltagarna uppgav dfirdigktet har hjalpt dem att hitta en riktning for
framtiden och att bérja tanka i nya banor.

Forslag pa forbattringar
Det forslag pa forbattringar som framkom &r attatgrna hade velat ha fler studiebesok som ror
musik och kultur.

Implementering

Samtliga intervjuade sag ett behov av en verksasutmatArbete for det goda livet i Trollhattan.
Samverkansparterna menade att det inte fanns tikgande verksamhet for malgruppen att delta i
som ar inriktade mot studier. Rattpsykiatriska dvitigen sag en mojlighet till att utveckla samaebet
genom att bidra med lararresurser for att flerquaéir ska kunna rehabiliteras pa skolan.

Bade rektorn och projektpersonalen vill ta varalpdardomar om malgruppen som delprojektet har
genererat men ser ocksa ett behov av att utveaidaderna ytterligare for att kunna erbjuda
malgrupper som star annu langre fran arbetsmarknadabilitering. Trollhattans folkhégskola har
ansokt om projektpengar tillsammans med féreningendandi. Verdandi har kontakt med
malgrupper som star langt fran arbetsmarknaderhacmojligheter att skapa sysselsattning.

Styrgruppsrepresentanten for Arbetsférmedlingeryekte att det fanns behov av en insats som
Arbete for det goda livet och att det har funnits\kontakt mellan Arbetsférmedlingen och rektoén p
skolan. Rektorn uppgav under intervjun att hantarbmed att lAgga ett anbud till Arbetsférmedlingen
om sysselsattningsplatser inom RESA.

% Verdandi ar en ideell férening som skapar arbeternétesplatser f6r manniskor som befinner i siiéisaituationer och
som likt folkhdgskolorna verkar for manniskors likgtigheter, for demokrati och ratt till delaktaggh samhéllet.
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5. Diskussion och rekommendationer

Diskussionen &r indelad i sex delar dar 5.1 distntéen Overgripande styrningen, 5.2 Projektet
generellt, 5.3 Billstromska folkhégskolan, 5.4 Eafolkhogskola, 5.5 Trollhattans folkhdgskola 5.
Resultat utifrdn projektmalen och 5.7 Utvarderirgsiutsatser.

5.1 Overgripande styrning

Projektets styrning ar organiserad i en styrgrupp &r central for projektet med representanter fran
Vastra Gotalandsregionen och fran Arbetsformedhinmeh Socialtjansten/funktionshinder fran de tre
kommuner dar folkhégskolorna geografiskt ar lolaltigle. Ganska tidigt i projektet visade det sig att
de problem som uppkom var av lokal karaktar. Ell@kbetsgrupp bildades i delprojekt Fristad och i
delprojekt Billstromska har projektkoordinatorn &tgi kommunens sysselsattningsgrupp och pa
moten med Samordningsférbundet. Utvarderingen wartifran de representanter som fanns i
styrgruppen fanns inget behov av en central stpmroen av lokala. Detta hade inte organiserats i
Trollhattan men efterfrdgades av representanteémeSocialtjansten och Arbetsformedlingen. Enligt
projektansokan var ocksa lokala arbetsgrupper nepéede.

Svenssons et al. (2007) forskning om hallbartaklegsarbete ser ett antal punkter som viktiga om
projektresultaten skall komma till anvandning otiHdngsiktigt hallbara.

» Ett aktivt projektagarskap. Det innebéar att ge f#ittningar och resurser, bestamma syfte och
inriktning, utse styrgrupp, ta ansvar for resuliadeh att koppla ett projekt till dvrigt
utvecklingsarbete.

» En professionell projektstyrning. Det innebéar empgrsom kan ta strategiska beslut, folja och
kontrollera projektets utveckling, I6pande rappatiél &garna, kontrollera och stodja
projektledningen.

» En kompetent projektledning med ett operativt anss@m ger, och som ser till att skapa,
forutsattningar for att besluta, driva, samordoeetirada, kommunicera, inspirera och stodja.

+ Ett brett deltagande bland berérda, dvs. en reglighet for samtliga inblandade att paverka
viktiga beslut under projektets alla faser (Svenssaal. 2007:52).

Utifran hur projektet ar upplagt sd har samarhaetan folkhogskolorna ckat men fokus har mest
varit centrerat pa det lokala arbetet i de olikinagekten. Projektet har tre delprojekt som teadaitt

bli starka lokalt men dvergripande fragor och sinwdr inte har haft ndgon organisatorisk hemvist.
Detta kan hdra ihop med hur folkhégskolorna ar oiggrade inom Vastra Gotalandsregionen. Idag
(april 2013) ligger folkhdgskolorna organisatorisktder kulturforvaltningen och varje skola ar en
egen forvaltning. Fran och med den 1 juli 2013 skeomorganisering dar folkhogskolorna far en
egen forvaltning med en dvergripande forvaltningécRrojektkoordinatorn har inte haft en styrgrupp
som har kunnat ta strategiska beslut, folja ochirktiara projektets utveckling och stétta och
kontrollera projektledningen. Projektkoordinatoar fatt ta manga av de delar pa en évergripande
niva som traditionellt sett ar styrgruppens upegift

Forbattringsomraden

Projektets styrning har inte fungerat som var térda bérjan da sammansattningen pa styrgruppen
inte har varit fungerande. Majoriteten av represetgrna i styrgruppen féredrog en lokal styrgrupp
framfor den centrala da problemen som behovts ldaasarit av lokal karaktar. En styrgrupp med
utgdngspunkt i den nya forvaltningen hade mojligdiar projektet att féra upp fragorna om
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folkhogskolans roll for malgruppen pa en mer cémich strategisk niva och kunnat paverka den
regionala utvecklingen. Da hade ocksa projektetvagt ett projekt som drivits av Vastra
Gotalandsregionen &n enstaka folkhogskolor i sakavemed kommunen och Arbetsférmedlingen.
Utvarderingens resultat visar att projektet haitwackat utifrdn den lokala kontexten.

Rekommendationer:
« Med den nya organisationen fora upp fragorna okhfidskolans roll fér malgruppen
personer med psykisk funktionsnedséattning och g&ydialsa.
« Diskutera om den nya forvaltningen kan jobba meatsgiskt med fragan och sprida
projektets resultat.

5.2 Projektet Arbete for det goda livet

Rektorerna for Billstromska folkhdgskolan och Faisfolkhogskola papekade att det var mycket svart
att driva ett projekt for personer med psykiskakfionsnedsattningar och psykisk ohalsa med en
medfinansiering som baseras pa faktisk narvaradetthgarnas olika ersattningsnivaer. De
intervjuade menade att de inte kan anstélla pefsmhebedriva en verksamhet utifran de premisserna.
Utvarderingen visar att projektet har varit tvungiterekrytera fler antal deltagare &n vad som
ursprungligen planerades. Ett 6kat antal deltaigarebar fler kontakter och uppféljningar och ett
merarbete utifrAn ursprungsplaneringen.

Tillganglighetsanpassningen i projektet har vaoidl ga lokalerna ar anpassade efter deltagarnas beho
och i delprojekten i Trollhattan och pa Billstroragkade man anvant sig av bibliotekens utbud.
Jamstalldhetsintegreringen har uppnatts i och mtddasfordelningen for hela projektet ligger pa 56
procent kvinnor och 44 procent man. Daremot fingissthed konsférdelning inom vissa grupper i
delprojekten. Resurserna i projektet ar ocksa fandelade mellan konen.

Forbattringsomraden

Utvarderingen visar pa svarigheterna att drivgpegiekt for en malgrupp som star langt ifran
arbetsmarknaden utifrdn Socialfondens krav pa madSiering. Reglerna slar tillbaka mot
malgruppen genom att grupperna maste bli stérrgpecsonalen far arbeta mer med att rekrytera och
folja upp vilket leder till hdgre personalomkostead

Rekommendationer:

» Att Socialfonden infor nésta programperiod tittaereglerna for medfinansiering.

5.3 Billstromska folkhogskolan

Utvarderingens resultat visar att den nya struktwam genomférdes under hosten 2011 har fungerat
bra. Majoriteten av de intervjuade i personalennédd med forandringarna dar de sag férdelarna med
att deltagarna ingick i en grupp med en ansvanigqrel. Kommunens personal ansag att
forflyttningen av den kreativa gruppen fran skadfam minskat utbytet med utegruppen och skolan.
Delprojektet hade under projektets forsta ar sathntekrytera deltagare vilket ledde till att dghiee
skrevs in frdn kommunens habiliteringsverksamhat stwd for 1angt fran arbetsmarknaden.
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Successivt har delprojektet fatt fler deltagare #dbetsformedlingens samverkansuppdrag med
Forsakringskassan. Utvarderingen visar att deh @an&grupp som passar projektet. Kommunens
personal vittnade ocksa om svarigheterna att hralabiliterande verksamhet tillsammans med en
habiliterande och att det kan vara stigmatiserdadeissa individer att definiera malgrupper.

Samverkansparterna var mycket ndjda med projektesag att det fyllde ett behov av insatser som
sakandes bade inom kommunen och for ArbetsformgetinFramst beskrevs projektet som en
lagtroskelverksamhet med studiefokus som samvepkatesna uttryckte ett stort behov av.
Deltagarna betonade att projektet fyllde en luckehabiliteringskedjan. Majoriteten menade att det
var ett for stort steg att ga fran en sjukskrivnitigatt arbetstrana pa en arbetsplats.

Samtliga intervjuade vittande om en rad positifaeleér pa deltagarna, liksom deltagarna sjalva.
Framst handlade det om att bryta en isolering &andjlighet att inga i en grupp vilket har lett til
Okat sjalvfortroende, 6kad motivation och persounligeckling. Deltagarna uttryckte oro éver att
projektet skulle laggas ned.

Den anlitade coachen/praktikanskaffaren har arlgatett kontaktnat av foretag och praktikplatser
under projektperioden. Handledarna pa praktikptatseppgav att det generellt sett hade fungerat bra
pa praktikplatsen och att deras roll som handleftarast gick ut pa att vara "naturlig”. Utvarderamy
visade att det varit svart att na fram med infoiarabm projektet och malgruppen till arbetsgivare.
Denna svarighet ar en bidragande orsak till afejtet inte har astadkommit nagon attitydférandring
till anstallningar av malgruppen. Nagra av de wvjteade menade att motet med en person inte
forandrar attityden till en grupp. Behov av attarigett natverk av handledare for att fa mer
information om rollen som handledare och om praktiksyfte namndes.

Majoriteten av de intervjuade bland personalen vsskansparterna och deltagarna efterlyste fler
aktiviteter i projektet. Personalen och rektorn séksa en utvecklingspotential i att projektet rérm
sig skolans verksamhet mer och deltar mer i skolarlssamhet. Projektpersonalen sag ocksa en
mojlighet i att ha gemensamma projektméten foféaiemensam information om projektet men aven
diskutera utvecklingsmojligheter.

Forbattringsomrade

Delprojektet har fungerat bra efter omorganisenngd& en storre andel deltagare rekryterades fran
Arbetsformedlingens samverkan med Forsakringskagsessa deltagare star narmare
arbetsmarknaden an deltagarna i Tjorns sysselsgsiiupp. Delprojektet har lyckats att féra upp en
diskussion kring den malgrupp som star mellan fekiihg och rehabilitering och visat vad svar denna
grupp &r att definiera och arbeta med. Utifranriteerna i delprojektet framkom behov av att
utveckla delar inom uppf6éljning, information oclveitkling av verksamheten/delprojektet. Dessa
delar kan vara bra att ha i beaktande vid impleerérgen av projektet och som en lardom infor
framtida verksamheter.

Rekommendationer.
» Utveckla fler aktiviteter for deltagare och knyt@jektet narmare skolan.
* Ha gemensamma moten for pojektpersonalen for irdbam och utveckling av verksamheten
* Mer I6pande information till samverkansparter.
» Arbeta upp en rutin fér mer strukturerade uppfalnav deltagare.
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» Mer information om syftet med praktiken och attavaandledare. Diskutera mdjligheten och
behovet av ett natverk.

5.4 Fristad folkhogskola

Fristad Folkhogskola har tva linjer inom sitt deljekt; Halsolinjen och Sjébogruppen. Det har sett
olika ut i de tva delprojekten dar Halsolinjen haft en kontinuitet bland personalen och fatt
mojlighet att utveckla verksamheten. | Sjobogruppandet varit tre delprojektledare under tre ar
vilket har paverkat kontinuiteten och majligheténuaveckla verksamheten.

Samtliga intervjuade hade sett effekter pa deltzmyhéde pa Halsolinjen och i Sjébogruppen.
Personalen pa Halsolinjen uppgav att effekterna kedativt snabbt for majoriteten av deltagarna
genom ett 6kat sjalvfortroende och att de vagade Dedtagarna sjalv menade att personalens
engagemang och entusiasm "kickar” igang dem. Daitegsag en rad positiva effekter pa sin halsa
aven de som endast deltagit under en kortare gdudpgav att Halsolinjen fungerar som en
rehabilitering, brutit deras isolering och att @& kommit igdng med de vardagliga rutinerna vilkat
lett till 6kat sjalvfértroendet.

Deltagarna i Sjobogruppen beskrevs som svara divena och att flertalet hade lag narvaro, att
deltagarna oftast hade en social situation octleatiar "vana att misslyckas”. Utvarderingen vistr
manga deltagare i Sjébogruppen madde battre, ldatidasa upp sina betyg och kom narmare
arbetsmarknaden genom att delta i projektet. Bavjtade deltagarna uppgav att de hade daliga
erfarenheter av grundskolan och att k&nde attg$atutingarna i Sjobogruppen mojliggjorde for dem
att lasa in grundskolekompetensen och fa en rigtpinsitt liv vilket gjorde livet meningsfullt igen

Samverkansparterna var generellt sett ndjda mdab§iGppen. Framst var det mojligheten for
deltagarna att studera i en liten grupp med stédettcdndividuellt anpassat upplagg. De intervjuade
samverkansparterna sag ett stort behov av en vehietasom Sjobogruppen da det inte fanns
mojlighet for ungdomar att studera individanpassat liten grupp i ndgon annan verksamhet. Det
framkom att det var nagot oklart for handlaggarad geltagandet i Sjébogruppen gav for kompetens
och de efterfragade ett tydligare upplagg.

Forbattringsomraden

Utvarderingen visar att bade Halsolinjen och Sgiibppen fungerar mycket bra d&ven om
Sjobogruppen har haft hinder som byte av delprigdire. Det som framkom under intervjuerna var
att det var lite otydligt for samverkansparternadettagandet i Sjobogruppen var enbart for att
motivera till studier eller om det dven fanns ngj)ket att |asa in betyg.

Rekommendation

* Information om Sjébogruppens upplagg och vilkendsgfhet deltagandet ger

5.5 Trollhattas folkhogskola

Utvarderingens resultat visar att samtliga inteadie &r nojda med genomférandet pa Trollhattans
folkhégskola. Det har varit kontinuitet i persorailgpen dar en personal har varit ansvarig for
gruppen vilket har resulterat i att projektpersendiar kunnat utveckla aktiviteter utifran deltagesr
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behov kontinuerligt. | Trollhattan har ocksa de)pkbet samarbetat och haft deltagare fran
Rattpsykiatriska avdelningen och Kriminalvarderoj€ktpersonalen uppgav att det varit larorikt men
att deltagarna fran Rattpsykiatriska avdelningemsvarare att arbeta med da de hade storre hinder
och behov av mer social traning.

Samtliga intervjuade hade sett effekter pa deltegach deltagarna sjélva vittnade om att derashals
hade forbattrats, de hade brutit en social isadenich hopp om att kunna ta sig vidare mot
arbetsmarknaden. Flertalet av de intervjuade lzerétbm individuella "framgangssagor”. Gemensamt
for dessa framgangssagor var att deltagarnas @jtiénde hade starkts och att det ledde till en
personlig utveckling.

Samtliga intervjuade uttryckte att det finns ethdweav en verksamhet som Arbete fér det goda livet.
Anledningen som namndes ar att det &r en lagtréskelamhet som &r individuellt anpassad och
inriktad mot studier.

Utvarderingens resultat visar att det har varittsai nd ut med information om projektet och
malgruppen till praktikplatserna. Det framkom helleget storre behov av mer information.
Merparten av de intervjuade handledarna hade ssitiya effekter pa deltagarna och tva var beredda
att anstéalla deltagaren. De intervjuade sag sigsmer kontaktpersoner an handledare och uppgav att
det var svart att andra attityd till att anstalkagoner fran malgruppen genom att traffa en pesiien

da de inte hade tillrackligt information om projekt

Forslag pa forbattringar som framkom var att fangp deltagare som hade hog franvaro i storre
utstrackning och att Réattpsykiatrin ville utvecklelen med arbetspraktik.

Forbattringssomraden

Delprojektet i Trollhattan har fungerat bra pa gefiirandenivan. Delprojektet har erbjudit deltagarna
praktik vid behov men endast x procent har uttratkbehov av en praktikplats. Detta har medfdrt at
mindre kraft har lagts pa att upparbeta praktilgglabch mer pa genomférandet pa skolan. Som
utvarderingen tidigare visat har det saknats eal Isfyrgrupp/arbetsgrupp i delprojektet. | denna
lokala styrgrupp/arbetsgrupp hade arbetsmarknadsemikunnat inga och samarbetat med
delprojektet om praktikplatserna.

Rekommendationer:
» Attiframtiden vid andra projekt inse vikten av ba en aktiv styrgrupp. Ett projekt ar en

samverkan mellan samverkansaktorer dar projekteédelprojektledare ska ha stod av
styrgruppen for att genomfdra projektet.

5.5 Resultat utifran projektmalen

Detta &r projektets 6vergripande mal dar samtligalélprojekts resultat raknas samman.

60-80 personer ska ha kommit ut i arbete, praktik Ber yrkesférberedande utbildning under
projekttiden
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Totalt har 46 deltagare varit/ar i praktik och @2 ktuderat/studerar vilket sammanlagt blir 108
deltagare.

20-30 personer ska ha fortsatt anstallning eller gévidare till studier.

Totalt har 32 deltagare fram till och med mars 2648 vidare till arbete och 19 har gatt vidark til
studier. Sammanlagt blir det 51 personer.

Deltagarnas upplevelse av forbattrad arbetsformagach livskvalitet, inkl. psykisk halsa ska
utvarderas

Utvarderingen visar att samtliga intervjuade deltagar mycket néjda med sitt deltagande i
projektet. De vittnade om en rad positiva effekteln d& bland annat forbattrad arbetsférmaga,
livskvalitet och psykisk hélsa

Utvarderingen visar att den modell (Iagtroskelvarkbet) som delprojektet byggt upp med
arbetsforberedande aktiviteter, fysiska och kreatiktiviteter for att starka sjalvkanslan, och sud
fungerar mycket bra.

Deltagarnas arbetsgivare/handledare ska inga i ettatverk som erhaller sarskilt utformat
stdd/coachning

Detta arbete har inte genomforts. En forfragan gedades i ett foretagarnatverk i delprojektet
Billstromska folkhdgskolan men intresset var svait framkom i utvarderingen att de handledare
fran Billstromska folkhdgskolan hade ett behov #ifaamer information om syftet med praktiken och
deras roll som handledare. | delprojektet i Trdliw har inte behovet av praktikplatser varit sétst
Det framkom att syftet med handledarrollen var dideh flertalet sdg som kontaktperson. |
Trollhattan framkom det att det finns mojlighet sdimarbeta med arbetsmarkandsenheten i att fa ut
deltagare i praktik.

Forandringar i attityder till anstallning hos de arbetsgivare som ingar i projektet ska avlasas.
Utvarderingen kan inte avlasa nagra forandringdtitiyder till anstallningar for projektets malgpup
Anledningar var att informationen om projektet ateftagarna inte hade varit tillracklig liksom agt d
intervjuade handledarna uppgav att det var svaéralra installning till en malgrupp utifran en
individ.

Det ar viktigt att fundera pa hur mycket informatisom projektet kan delge arbetsgivare och att
deltagaren ska godkénna den information som delgelsen.

5.6 Utvarderingens slutsatser

Utvarderingens resultat visar att folkhtgskoloraaén mycket viktig roll i arbetet med malgrupper
som har psykisk funktionsnedséttning och psykiskisdn Resultatet visar att det finns ett stort beho
av en lagtroskelverksamhet som Arbete for det diwda Utvarderingens resultat pekar ocksa pa
vikten av att folkhtgskolorna gemensamt bedrivep&verkansarbeta for att visa folkhogskolans
mojligheter.
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