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Projektnamn: SPIRA Utvecklingstrappan
Diarienr: 2009-3080089
Projektperiod (AAMMDD-AA-MM-DD): 090803-11-08-31

Syftet med en enhetlig mall for slutrapportering ar att underlitta spridning av resultat och metoder
fr&n Socialfondsprojekten i Sverige. I slutrapporten ombeds ni beskriva vilka resultat ni uppnadde
samt redogora for hur ni féljde er tid- och aktivitetsplan. Slutrapporten férvintas omfatta mellan 10
och 15 Ag4-sidor.

Vinligen bifoga ocksa girna andra produkter och/eller rapporter etc som ni arbetat fram under er
projekttid. Till slutrapporten ska ocksé kigesrapport for den avslutande delen av ert projekt bifogas.

Under varje rubrik finns en inledande text om avsnittets innehall. Det ar viktigt att slutrapporten
bygger pa en diskuterande redogorelse. Frin och med den 3:e rubriken och framét bér om majligt
foljande tva frigor besvaras:

1. Redogor for eventuella orsaker till avvikelser.
2, Vad hade eventuellt kunnat goras bittre?

Om Du har frigor angiende slutrapporteringen, hor av Dig till Din handlaggare pd Svenska ESF-
radet.

1., Sammanfatining

Ge en sammanfattande beskrivning av projektidé och framkomna resultat.

Spira Utvecklingstrappan tillkom efter 9 ars erfarenhet av KOM-projektet, dar
samverkan mellan Férsakringskassan, Arbetsformedlingen,
Samordningsforbundet och Medlefors folkhdgskola visade sig vara framgangsrik.
Darefter har samverkan skett i SPIRA-projektet, med ESF , Férsakringskassan,
Arbetsférmedlingen, Samordningsférbundet och Medlefors folkhdgskola .

Svenska ESF-radet Huvudkontoret

Box 47141, 100 74 Stockholm )
BesoOksadress: Liljeholmsvagen 30 B, 3 tr
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www.esf.se

EURCPESKA UNONEN
Errope sha soca'fondan







2 (15)

Svenska
ESF-radet

Det 6vergripande syftet med SPIRA Utvecklingstrappan var att de alternativa
metoder som provats inom SPIRA-projektet skuile utvecklas med inriktning mot
entreprenériellt ténkande/projekt. De olika stegen i att driva en verksamhet &r
analogt med metoderna hur vi arbetar for att nd personliga mal, vilket SPIRA
Utvecklingstrappan hade for avsikt att testa.

Deltagaren skulle se sig sjalv som ett "foretag” eller "projekt” och skulle genom
att lara sig ett projekts/foéretags villkor och férutséttningar parallelit bygga sin
personliga utveckling. Med metoden “Utvecklingstrappan” skulle projektet
underidtta och méjliggéra for malgrupperna att komma in och f& fotfaste pa
arbetsmarknaden, samt 6ka deras mdojligheter att arbeta utifran sina
forutsattningar.

Varje deltagare skulle skaffa sig en egen prdgel pd sitt personliga “projekt” som
ar/var under uppbyggnad. Deltagaren skulle sjélv upptécka eventuella
kompetensbrister och darmed stimuleras till att s6ka utbildning, praktik eller
larlingsplats.

Deltagarens utvecklingsplan planerades och genomférdes pa samma sitt som
ett foretag arbetar med sin affdrsplan. En personlig malséttning sattes och en
strategi togs fram for att deltagaren skulle kdnna till vilka vagar som var
méiliga att ta fér att nd malet. En egenanalys gjordes,som visade pa
deltagarens styrkor, svagheter, hot och mdjligheter. Resurser kartlades.
Arbetsmarknadens behov las fram, varvid verksamhetsomraden/branscher
anlyserades, kopplat till yrkeskunskaper. Var och ens positionering med ” sin
sarpraglade kompetens” visade pa vilka eventuella utbildningar som saknades
vid den marknadskinnedom deltagaren erhallit.

Projektet har kommit fram till att om tillganglighetsfr@gor kopplas ihop med det
systematiska arbetsmiljdarbetet pa arbetsplatserna kommer chansen till jobb
att 6ka for funktionshindrade. Smé och medelstora féretag har varit battre &n
stat och kommun att nyanstélla en person med funktionsnedsattning.

SPIRA Utvecklingstrappan har visat pd fdljande resultat:

+ Deltagaren upplever sig ha kommit ndrmare arbetsmarknaden

« Deltagaren har provat sin framgangsidé, har inte alltid ndtt malet
men natt delmal

» De personliga handledarna har funnit att en majoritet av
deltagarna har brister i sin anstéliningskompetens

+ Deltagarna har vid inskrivning en svag insikt, ett svagt intresse
och liten kunskap om fackliga fragor. Det har visat sig finnas ett
stort behov att arbeta med dessa frégor.

« Deltagarna har fatt en 6kad forst8else for tiliganglighetsfragor

« Deltagarnas intresse for jamstalldhetsfragor har ékat

« Deltagarens uppgivenhet vid inskrivning gallande att erhalla en
plats pa arbetsmarknaden, har under projektdeltagandet minskat
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2. Projektets resultat

- Redogdr kortfattat for det problem och de behov som projektet avsag att fokusera kring.

- Redogdr for projektets ambitioner att gora skillnad, det vill séiga hur 16sa problemet pé ett
biittre sitt, Ta utgngspunkt i den eller de programkriterier (lirande miljoer, samverkan,
innovativ verksamhet, strategisk pdverkan) som projektet valt, men ocksfi dar sé dr aktuellt
hur aktiviteterna av transnationell och regionalfondskaraktir bidragit.

- Vilka resultat och forslag till goda 16sningar har projektet lett fram till?

- Vilken paverkan och genomslag har projektet dstadkommit pa individniva, organisationsnivi
och system- och strukturniva?

Arbetsmarknadsldget hade genom finanskrisen kraftigt forsdmrats. Darmed
skulle det bli allt svirare for de som redan stod 1&ngt ifr8n arbetsmarknaden att
f& en anstalining.

Projektet avsag att fokusera pd ett nytédnkande nar det gallde vilka kunskaper
och fardigheter som projektdeltagare med svag férankring pa arbetsmarknaden
skulle tilldgna sig. Inriktningen var att ge deltagarna metoder och kunskaper
som var vardefulla under en relativt lang tid. “Entreprendrskunskaper” — sittet
att tinka, starta och driva ett féretag- betraktas som véardefulla kunskaper,
vilket manga av deltagarna ej har métt. Ambitionen var inte att deltagarna i
férsta hand skulle starta egna féretag, men att de skulle erhalla kénsla och
forstielse for ansvarstagande, samarbetsférmaga, service och affarsmaéssighet.
Deltagarna avsags att bygga upp sig sjélva, sjélvfértroende, sjélvinsikt och
utveckling genom verktyg som tillampas i foretagsstarter/foretagsutveckling.
Entreprendrskap anvdndes som ett praktiskt verktyg for savil deltagare som
handledare. Deltagarna skulle uppleva det verkligt pa sddant satt att hela
utgangspunkten fér projektet ar att de sjélva maste ta ansvar for sin utveckling
och att framgang eller misslyckande bygger pa deras egna insatser.

Detta sdg vi vardefullt att sprida for att stérka deltagarens anstéliningsbarhet.
Projektdeltagarna har sjélva varit med och format gruppregler for de som tilihér
projektet, &ven listat en mangd faktorer som skulle medverka till att deltagarna
och alla andra berérda far framgangsrika resultat i gruppaktiviteter. Detta
skulle ligga till grund och darmed underlatta intdget pa en arbetsplats , nar
praktikperiod skulle pabérjas.

I samtal med handledare, i gruppdiskussioner och i enskilda frageformular har
det framkommit att deltagarna ofta saknat drivkraft, ndtverk och kdnner en
uppgivenhet, dvs tilldter att dverlamnas och uteldmnas till FK och AF utan att
utmana sig sjalv och ta makten dver sitt liv.

En méangd hinder leder till att manga inte kan delta i arbetslivet. Ett tillgangligt
arbetsliv skapar férutsattningar for att alla ska kunna ta anstélining och bidra
efter formaga. Exempel pa anpassningar har varit fran att fa ett héj- och
sankbart skrivbord efter lakarintyg, valda arbetsuppgifter som passar ett visst
funktionsinder till att komma in via en lonesubventionerad anstalining.
Personliga hidlpmedel ar vanligast som anpasshing.

Projektet har upptackt att det &r viktigt att ledningen dr engagerad | frégor om
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tillganglighet pa arbetsplatsen. Utbildning i dessa frdgor har stor betydelse.
Radsla och oro bland de anstalida har visat sig, for att det ska medfbra
merarbete att ha en person med funktionsnedséttning som medarbetare.
Projektet har fér avsikt att i ett framtida projekt arbeta med attiyder och
forhaliningssatt pa féretag fér att underlatta for deras ledning och anstélida att
ha personer med funktionsnedséattningar inom sin verksamhet.

Forslag till goda Iésningar, som projektet lett fram till : kontakterna med
arbetsgivare och deras handledare behdver utvecklas, anstallningskomptensen
hos deltagarna behdver stdrkas.

Paverkan p3 individniva: narmat sig arbetsmarknaden, fatt anstéllning gatt
vidare till utbildning. Fatt kénsla av meningsfullhet och tagit egen makt dver sitt
liv. Deltagaren har hittat sig sjalv, hittat redskap som kan bidra till att starka
denne. Ett flertal deltagare har positivt uttryckt &r att alla far stod i att hitta
sina styrkor, ett positivt tdnk praglar projektet, ett strukturerat arbetssatt,
gemensamt och tydligt mal, inga personangrepp férekommer och deltagaren
kanner sig delaktig.

Paverkan pa organisationsnivé: ger myndigheternas handldggare alternativ att
erbjuda sina kunder, som star I&ngt fran arbetsmarknaden. Dessa personer har
behov av extra insatser, vilket ges i projektet. Amnen har skapats, metoder har
spridits till myndigheterna, vilket de tagit in delar av i sin verksamhet.
Paverkan pd system- och strukturniva: politiskt och fackligt valda
representanter har tagit del av projektets metoder, métt deltagarna, vilket
formodas ge effekt pé sikt. De har givits tillfalie att mota deltagarna i grupp,
men dven medverkat vid treparts-traffar, dér det accepterats av deltagaren.
Framg&ngsfaktorer:

Utvecklingstrappan har systematiskt gett deltagaren méjlighet att betrakta sig
sjalv som sitt "eget foretag”. Processen startar med att deltagaren ansluter till
projektet med en idé om hur tiden ska disponeras och vad deltagaren sjalv
anser sig behoéva for att bli mer och mer pabyggd infér kommande arbetsliv,
Processen har kartlagt styrkor och méjligheter men ocksa vilka hinder som finns
eller har upptéckts. Genom att i mdjligaste man undanréja s& ménga hinder
som mojligt, och omvandla dessa till méjligheter, har deltagaren blivit redo att
kliva vidare i trappan. Skaffat sig kunskap om hur arbetsmarknaden ser ut och
vad arbetsgivare efterséker genom studiebesdk, enskilt och i grupp. Alla bestk
pa foretag har successivt utvarderats tillsammans med den personliga
handledaren. Har det funnits intresse att genomfora en prévning pé féretaget
har deltagare i samrdd med handledare genomfért en praktik. Deltagaren har
uppmuntrats och stéttats till att sjélv ta kontakt med arbetsgivarna, vilket har
starkt sjdlvkanslan och sjalvfortroendet.

Prévningsmdjligheten &r en styrka i projektet. Deltagaren har utfort
arbetsuppgifter som bidragit till en 6kad forstdelse for sin arbetskapacitet och
férmaga. Fér vissa personer har det dessutom gett en ny infalisvinkel mot en
forandrad yrkeskarridr.

En annan av framgangsfaktorerna har varit att deltagaren sett sig sjalv i ett
socialt sammanhang. L&ng hemmavaro bidrar till minskad social kontakt,
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natverk forsvinner. Spira Utvecklingstrappan, och Medlefors, har for manga
blivit ett stille att komma till och vara vantad p8. Den sociala tréningen, som
méanga behdvt vid start i projektet, har sedan funnits med som en viktig del nar
deltagaren kommit ut p& en arbetsplats. "Jag &r véntad, nagon behdver mig”. 1
lektioner och gruppdiskussioner har deltagare sinsemellan gett varandra stod
och forslag pa olika foretag som kan vara av intresse. En annan vésentlig del i
projektet har varit att deltagare har métt andra med liknande problematik, man
ar inte ensam med sina besvar och sin kénsla av utanférskap..

Risktagande:

Vissa foretag har uttryckt ett behov att anstélla. Deltagaren frén projektet har
uppfyllt arbetskraven, som foretaget efterfragat, matchningen har fungerat.
Trots det har anstéiliningen av just “den” personen inte blivit av. Féretaget har
varit "radd” for konsekvenser av att ex. anstétla en langtidssjukskriven med
anledning att den personen ev. kommer att bli ofta hemma vilket leder till
ekonomiskt bortfall i fréga om intékt, sjuklén m.m.

3. Syfte och mél med projektet

- Redogdr for projektets syfte/projekimal, delmal och avsedda resultat.

- Vad har projektet uppnétt i forhallande till mal och planerat upplagg? Redogor dels med
kvantitativa matt, dels kvalitativt i form av till exempel erhillna kunskaper och férindringar i
attityder, riktlinjer, beteende etc.

- Vilket lirande #stadkom ni i projektet siviil internt som externt?

- Redogdr for orsaker till avvikelser i forhéllande till planerad verksamhet i projektansokan
och hur detta har paverkat projekibudgeten.

Syftet var att utveckia alternativa metoder, som prévats inom tidigare
SPIRA-projektet, med inriktning mor entreprendriellt tinkande/projekt.
Stegen i att driva en verksamhet &r analogt med metoderna hur vi arbetar
for att nd personiiga mal. Deltagaren skulle se sig sjélv, som ett "féretag”
eller ett “projekt” och genom att |dra sig villkor och férutséttningar for detta
paralielit bygga sin personliga utveckling.
Malsattning var :
« Minst 50% skulle efter avslutat projekt antingen fatt jobb, gatt vidare
till studier eller planera starta ett foretag/projekt.
Resultat: Projektet nddde upp till 52%
« Deltagarnas halsotillstdnd och kdnsla av sammanhang (KASAM)
skulle stérkas.
Resultat: i den externa utvirderingen framgar det att drygt 71% av
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deltagarna upplever att projekiet har ékat deras sjélvkénsla, Ca 62
% anser att projektet har forbattrat deras total halsa. Det har
framkommit i savél interna deltagarutvirderingar som i den externa
utvarderingen att cirka 80 % av deltagarna delvis elier helt hade fatt
mer motivation att stka arbete eller utbildning.

Varje deltagare skulle via projektet prova sin egen framgangsidé i
utvecklingstrappan

Resultat: samtliga inskrivna har introducerats i utvecklingstrappan
vid férsta triffen med handledaren, varvid framgdngsidén har skrivits
ner och metoden har igdngsatts gemensamt.

Arbetsférmagan eller aktivitetsformagan skulle prévas upp till 10
tim/vecka.

Resultat: Samtliga deltagare har erbjudits provningsplatser med
hansyn till deras besvér och férutsattningar. Alla har inte haft arbets-
eller aktivitetsférmaga upp till 10tim/vecka. Alla prévningar har
dokumenterats i SAMK, det samlade dokument som I&mnas vid

utskrivning.
« Samverkan melian FK-handldaggare, AF-handidggare,

minska samhaliskostnad.

med,

Kvantitativa resultat:

Antat som deltog maj och juni
(= ej kunde fullfolja eftersom projektet upphér) (totalt 72) 38 34

fullfélja eftersom projektet upphérde, erbjéds 31 att sbka till det nya
projektet SPIRA Anstéliningskompetens.

Samordningsférbundets parter, handledare och projektdeltagare
skulle visa pa ett effektivt tillvaratagande av resurser och dédrmed

Resultat: konstruktiva och vdlplanerade triffar med handldggare
fran resp berérd myndighet och deltagarna har visat pa stor ndjdhet.
Eftersom ingen samhallsekonomisk uppfdljning gjorts ar det svart att
mata och bevisa ekonomiskt vilka resurser som projektet bidragit

Antal starter 0950803-110831 Fk AF S
Totalt antal starter 347 i62 178 7
Av dessa dr:

Antal i arbete efter projektdeltagandet (totalt 85) 31 52 2
Antal i studier (totalt 28) 9 16 3
Antal som lamnats over till samverkan FK/AF (totalt 35) 35

Antal som gjort praktik ( fr 5- 40tim/vecka) (totalt 285) 121 159 5
Antal | pension (totalt 1) - 1 -
Antal gravida (totalt 4) 1 3 -
Antal som ej fullfélit (sjukdom, fel tid f6r prévning)(Tot, 52) 31 19 2

Av dessa 72 deltagare som deltog under maj och juni, och som ej kunde
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Av totala antalet 347 deltagare var 231 kvinnor och 116 man.

Kvalitativt — Deltagarna har fatt insikt om behovet av sjédlvstérkande
insatser, har insett att de besitter en egen drivkraft, vilken inte tillatits att ta
fram i de olika grupper de tidigare métt. Genom att via schemat prova olika
fysiska aktiviteter varvat med teoretiska har den enskilde hittat sitt satt na
en personlig utveckiing. I deltagarutvérderingar har det framkommit att det
deltagarna upplever mest positivt &r att komma ut i ett socialt sammanhang
efter en lang tid hemma.

Larande- internt har lararrdd, handledartréffar, projektgruppstréaffar lett tilt
ett utvecklat arbetssitt gentemot deltagarna. Bemétande, vérdskap, respekt
och ansvar har varit omraden som givit ett larande fér samtliga berérda,
savél for deltagarna som fér all personal och samverkande parter.

Det som framkommit &r de stora skilinader som idag finns vad galler
villkoren fér sjukskrivna och arbetsldsa. Dvs. arbetsloshet &r ett primart
problem fér de arbetsldsa medan sjukdom och ohdlsa ar det for de
sjukskrivna. De som mest verkar ha tillgodogjort sig SPIRA
Utvecklingstrappan ar de arbetslésa medan de sjukskrivna fortfarande
brottas med sina hilsoproblem och dérmed ocksd med trygghetssystemets
utformning (indragen sjukpenning mm), vilket i sin tur bidrar med till
ekonomsik oro och &ngest. De mar med andra ord inte sa bra beroende just
pa denna kombination. Detta &r inte i sin tur relaterat till insatserna i SPIRA
Utvecklingstrappan, eftersom majoriteten av alla i enkaterna och
intervjuerna tycker det &r bra. De som har ohélsoproblem verkar vara ndjda
med projektet, men deras vardag en tid ( 4-6 manader ) efter
projektdeltagandet verkar vara problematisk av ekonomiska skél, oro med
mera pga deras ohdlsa.

De arbetslésa verkar mest ha fatt ut ndgot av projektet, som de har gladje
av i sitt dagliga liv och for vissa har projektet gjort att de fatt tillbaka
motivationen, lusten och tilltron till sig sjélva.

Internt larande

Under projektets géng har deltagarna gjort utvéarderingar. Tack vare dessa
har vi sett att schemainneh8llet motsvarat vara egna mal och syften men
framféralit att det varit smnen och inneh&ll som deltagarna varit
intresserade av. Deltagarna har fatt sjdlvstarkande insatser tillgodosedda.
Att bli varse om brister i den totala livsféringen har varit oerhért viktigt, och
medel att kunna reparera dessa. Det kan vara allt fran att stérka sin
sjélvkénsla, se mdjligheter ur sin sjukskrivning eller arbetsidshet till att bli
mer kunnig i god kosthallning, hitta motiovation i rétt anpassad fysisk
traning. Tack vare en utférlig kartlaggning vid projektstart har handledarna
kunnat stétta individerna att kanalisera pd vissa specifika omraden, dar ett
stérre fokus legat. Omraden som bidragit till att deltagarna har l1art sig mer
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om sina egna behov, eventuellla brister och vad som bor férbattras.

Externa larande

Deltagarna har breddat och 6kat sin kunskap om arbetsmarknaden i
kommunen. Betydelsen av kunskap, om arbetsmarknaden, har projektet
varit valdigt tydligt med. Vi har arrangerat gruppstudiebesék, pa manga
olika foretag och brancher, varje vecka. Inbjudna foretagsledare,
personalchefer och politiker har gastat projektet, med foreldsningar och
dppna dialoger med malgruppen i fokus. Utdver det har varje deltagare, som
varit aktuell for praktik/arbetstraning, fatt méjlighet att géra ett arrangerat
studiebestk pa det tilltdnkta féretaget for att sékerstélla att det &r en
passande prévningsplats.

4. Arbetssitt

Vad var ert huvudsakliga arbetssatt? Beskriv kortfattat vilka metoder, utbildningar och andra
aktiviteter som anvindes. Vad i metoderna och aktiviteterna var det som gjorde skillnad, d.v.s. som
ledde fram till det 6nskade resultatet? Beskriv eventuellt nya metoder eller material som tagits fram i
projektet.

Utvecklingstrappan, via framgangsidé, SWOT-analys, arbetsmarknadskunskap,
branschanalys, har skapat en plattform att bygga vidare pa och ar det som gjort
skilinad | projektet.

Deltagaren har sjalv &gt sin process, varit delaktig i en reell situation. Insikten
om den arbetsmarknad som rader, tydliggér fér var och en, var just den
befinner sig i det aktuellla laget.

Projektets huvudsakliga arbetssétt: nyckelférelasningar varje dag ,
gruppaktiviteter varje dag, individuella samtal kontinuerligt, studiebestk varje
vecka, inbjudna féretagare och praktik enligt personlig planering.

Speciella insatser har aterkommit under projekttiden; facklig grundkurs,
datakurs, arbetsmijégrundkurs.

Det som ocksa gjort skilinad &r att samtliga larare och handledare har
medverkat kring den enskilde deltagaren, givit det stéd, utifrdn sin proffession,
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som funnits behov av. Den personlige handledaren har haft helheten kring
deltagaren, men fatt stéd av sina kollegor for att fa optimalt resultat for
deltagaren,

I samarbete med myndigheternas handl&ggare har dokumentationen SAMK
reviderats under projektets gang, vilket givit ett dmsesidigt larande.

Samtliga projektutférare (handledare som lérare) arbetar fokuserat pd
projektets mal och syfte. Detta har gynnat deltagarna och projektets resultat,
Larkonferensen bjéd in representanter frén alfa partier till en paneldebatt. Det
visade sig att det fanns behov av ett mycket stérre tidsutrymme &n det som
gavs. Idag vet projektutférarna att det hade varit battre att genomféra
larkonferensen under tiden projektet pagick. D& hade méjlighet till fsrandring
funnits och darmed kunnat ge &nnu béttre resultat. Larkonferensen gav manga
nya kontakter och infallsvinklar, vilket kommer att nyttjas for utveckling i det
nya projektet SPIRA Anstallningskompetens.

5. Deltagande aktorer i projektet

Redogor for vilka aktbrer (organisationer, foretag, myndigheter) som ingick i projektet, samt vad de
konkret bidrog med, b&de vad giiller engagemang, ekonomiska resurser och piverkansarbete.
Redovisa dessutom arbete i projektgrupp, styrgrupp och/eller referensgrupp samt gruppernas
sammansittning. Hur har grupperna fungerat?

Aktdrer som ingick i projektet:

Forsdkringskassan - medfinasiar via deltagarnas ersattning
Arbetsférmedlingen - medfinansidr via deltagarnas ersdttning
Skellefted kommun - medfinasidr via deltagarnas erséattning.
Samordningsférbundet — medfinansiar via forsdkringskassan,
arbetsférmedlingen, Skellefted kommun och Vésterbottens landsting.

Projektgruppen bestod av en representant vardera fran Forsakringskassan,
Arbetsférmedlingen, Socialkontoret Skellefted kommun, Medlefors folkhdgskola.
Gruppen som tréffats var 6e vecka har varit fokuserad pa projektets mal och
syfte. Samtliga har bekréftat att resp myndighet sdnder personer som star
mycket |8ngt ifrdn arbetsmarknaden, eftersom de sett miljon, arbetssattet,
projektuppldgg och gruppaktiviterna som en stimulerande miljé fér sina kunder.
Diskussioner har forts huruvida de personer som skrivits in i projektet har varit
den malgrupp projektet egentligen riktade sig till.

Den téta kontakt projektgruppen har med sin handldggare har inneburit att
projektet har fatt standig aterkoppling om deras syn pa projektet och dess
reslutat. Projektutférarna har upplevt detta positivt, da det alltid varit méjligt
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att dndra en del i metod och utférande, vilket sedan givit positivt mottagande
av sdval deltagare som bestéllarna pa varje myndighet.

Styrgruppen bestod av en representant fr&n Forsakringskassans ledningsgrupp,
en fran Arbetsférmedlingens ledningsgrupp, Samordningsférbundets chef, en
fran konsultféretaget Succedo, samt Spira Utveckiingstrappans projektiedare.
Forsakringskassans - , Arbetsférmedlingens- och Skellefted kommuns
handlaggare har kontinuerligt haft trepartstréffar med deltagaren och projektets
handledare. Vid dessa har uttryckts tilitro till vad projektet utfér. Samtal kring
jamstalldhet och tillganglighet har forts savél under trepartstréffar som efter
med enbart projektets handledare. Handldggarna har visat stort intresse av att
veta hur deltagaren har upplevt tillgédngligheten och jémstélldheten pa de

provningsplatser , de varit pd. Detta har dven dokumenterats i SAMK.

6. Jamstilldhetsintegrering

Redogdr for hur ni arbetat med jimstélldhetsintegrering i ert projekt. Relatera till projektplan och

utmaningar under arbetets ging.

Kontakten med processtodet Jamt har varit till bra stéd for projektet. Utifrén
dessa traffar formades bl a dmnet “femimask”, varvid deltagarna 2
timmar/vecka arbetade med jamstalldhet och hur det paverkar vart samhalle,
dar vi ska verka. Féreldsningar, gruppdiskussioner och vdrderingsévningar har
varvats, vilket 8terkopplats positivt av deltagarna och andra som varit med,

P& projektgruppstraffar har jamstalldhet varit en Sterkommande punkt p8
dagordningen.

Spira-projektet har skrivit in dvervégande kvinnor (231 kvinnor, 116 mén),
vilket kan bero pa att kvinnor uttrycker ett stérre intresse att komma ut i ett
socialt sammanhang och tréffa de som varit fran arbetsmarknaden en langre
tid. Man har sannolikt frén myndigheternas sida vid framhallande av projektet
lagt vikt vid den personiiga utvecklingen och den fysiska aktivitet Spira-
projektet kan erbjuda, dér kvinnor med fysiska och psykiska besvir eventuellt
har ett stdrre intresse att triffas i grupp for att ta del av dessa praktiska och
teoretiska amnesomraden. Vi har dock sett en ékning av manliga deltagare nar
det nu blivit mer etablerat bland handlaggare pa Férsékringskassa och
Arbetsférmedling att Spira-projektet ar ett arbetsmarknadsinriktat projekt med
fokus pa att ge deltagare verktyg att komma narmare arbetsmarknaden. Hélso-
amnena skall ses som ett komplement som dock dr mycket viktiga for personer
som varit lange fran arbetsmarknaden. Man kan d3 inte bortse frén att det for
maéanga ar av vikt att stérka fysisk och psykisk hélsa.

Vid projektstart har deltagaren fyllt i enkatfragor kring jamstélldhet. Det har i
enkéatsvaren visat sig att intresset for jdmstélldheten varit tdmligen svalt, men
nar man sedan fatt arbeta med dessa frégor i olika sammanhang, bl a pa
lektionstimmar férlagda en gang i veckan med fokus pa jamstélidhet, sa har det

visat sig att intresset att diskutera och utbyta erfarenheter kring dmnet varit
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tamligen stort. Det dvervdgande antalet kvinnor kan bidra till att diskussioner
kring jamstélldhet, av gruppen, 1att styrs till att bli frén kvinnlig synvinkel. Det
uppkommer da diskussioner som synliggdr deltagarnas erfarenheter och villkor i
syfte att ta del av varandras erfarenheter och kunskaper. Klimatet i gruppen har
varit sddant att de vagar ifrdgasitta férestaliningar och férvantningar kring
manligt och kvinnligt.

De féretagsbesék vi har genomfért i grupp varje vecka har vi valt att foridgga
inom alla tdnkbara yrkesomraden. Det som varit mycket tydligt har varit att
manga haft en forestilining om att t.ex endast méan arbetar inom industrin och
pa verkstiader d8 det férvantas vara ett tungt arbete. Manga kvinnor upptécker
d3 att det finns manga arbeten de sannolikt skulle klara av pa dessa
arbetsplatser. Foretagen har ocksd uttryckt att de gérna ser fler kvinnor dd man
vet att kvinnorna som anstalls klarar det mycket bra. Arbete inom varden &r
oftast betydligt tyngre. Inom varden, a andra sidan, finns det yrkesomraden dar
man fatt ett intresse att prova arbeta. Detta tack vare att det ges tillfalle till
studiebestk man inte sjalv hade tagit sig for att géra, om man inte fatt
mdjligheten att "bolla” yrkesomradet med ndgon.

Vi har fokus pa att tillvarata kompetenser och resurser fér att tillsammans med
deltagaren komma fram till vilken arbetsplats och vilka arbetsuppgifter som kan
vara lampliga. Via handledning bade enskilt och i grupp far deltagaren
vagledning och mgjlighet att ténka i nya banor.

=, Tillginglighet f6r personer med funktionsnedsiittning

Redogdr for hur projektet arbetat for att forverkliga visionerna vad giller tillgénglighet i projekt.
Relatera till projektplan och utmaningar under arbetets ging.

Processtédet Tillgdnglighet har betytt mycket for utformningen av projektet ex
attityder, férhallningssétt mm. All personal som méter deltagarna har fatt ta del
av processtddets kompetens och det material de lamnar ut. Information och
diskussioner har skett med sdvél deltagare som personal efter de kontakter
som varit med processtédet.

Skolans miljd &r anpassad efter personer med olika typer av funktionshinder -
bl a rulistolsburna och hérselskadade. Skolans reception har alltid personal som
hjalper till vid alla typer av fragor.

Den néra och littillgdngliga kontakten deltagaren har med sin handledare gor
att vi pd ett bra sétt kunnat ta del av deltagarens behov av stdd och hjélp. Ofta
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har vi med deras godkédnnande informerat lérare, handledare/arbetskamrater pé
praktikplats och i vissa fall vriga deltagare. Det kan handla om att koppla in
hérslinga for horselskadad, fa hjalp vid forflyttningar eller sarskild plats i
kiassrum pga. synskada eller annat funktionshinder.

1 projektet méter vi madnga med dolda funktionshinder sasom neuropsykiatriska
funktionsnedsittningar dar manga upplever svarigheter vid ostrukturerade
situationer och ar kdnsliga i rériga miljéer. Det har d& varit av vikt att ha en tat
kontakt och éppenhet mellan handledare/ldrare och deltagare for att f& en tydlig
planering, bdde pa skolans lektionstimmar och &ven under praktik. Vi har
anslagstavlor dar det tydligt framgar hur veckan ser ut och dven en blogg dar
deltagaren kan ldsa det som hander under veckan.

Vid praktik upplever vi att arbetsgivare har varit positiva till att ta emot
deltagare med funktionshinder. I vissa fall dr det trots god vilja fran
arbetsgivarens sida svart att anpassa miljéer | forhallande till funktionshinder.

8. Regionala prioriteringar

Redogor fér de eventuella regionala prioriteringar som ni arbetat med.

matcha deltagarna till ratt verksamhet och arbetsuppgifter, vilket uppskattats av

utvecklas ytterligare.
Aven samtal med Féretagarna Véasterbotten och Kommunals fackférbund, Metalls
fackforbund, Handels fackforbund har forts.

9. Spridning och paverkansarbete

Redogor for hur ni arbetat med spridning och paverkansarbete.
- Vilka personer/organisationer har ni riktat er till?

- Hur kan projektets idéer och erfarenheter omsittas i annan verksamhet?

- Vilka ytterligare insatser for phverkansarbetet skulle behovas for att n& dit ni vill? Vem/vilka

bor gora det?

Har arbetat for att etablera ett natverk av foretagare i syfte att erhalla en vinna-vinn
kansla. Studiebesdk i grupp och enskilt har varvats. Handledarna har arbetat for att

arbetsgivarna. Samarbetet med Skellefted kommun och Vasterbottens landsting har
stirkts. Kontakter har tagits med personer inom resp myndighet, vilket kommer att
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Projektledning har riktat spridning av SPIRA Utvecklingstrappan till framst de
folkhégskolor, som finns runtom i landet. Rektor har under tiden hon genomgatt
rektorsutbildningen och &ven i andra rektorstréffar, tréffat ett antal rektorer,
studierektorer och andra folkhégskolemedarbetare, varvid de delgivit varandras
skolors verksamhet. Manga telefonsamtal och mail har vaxlats mellan
projektutforarna och de som lockats av att veta med om projektet. Aven fysiska
mdten har skett,

Larkonferens i augusti 2011 pa Medlefors folkhégskola, lockade ett 10-tal andra
projekt, Férsakringskassans ansvariga, Arbetsférmedlingens ansvariga,
Samordningsférbundsmedlemmar, Skellefted kommuns ansvariga samt 3 ESFs
representanter fér Ovre Norrland

Temagruppen Ledningskonsulterna valde SPIRA Utvecklingstrappa som ett av
de projekt som de ville fordjupa studierna kring entreprenérsutveckling. Denna
studie ledde till att projektledaren bjods in till en konferens i Stockholm av
Tilivéxt Stockholm, dér projektet rapporterades med resuitat och metod.
Kontinuerlig information till FK, AF, Skellefted kommun, Féretag, Fackliga
organisationer och START nyforetagarcentrum

10.Extern utvirdering

Redogor for hur den externa utvirderaren (om det dr aktuellt) konkret bidragit i projektarbetet.
Vilket st6d har det varit fér projektledningen och hela projektet?

Tva seniorforskare frén Umead universitet har gjort en utvérdering av
projektdeltagarnas situation en tid efter avslut, Utvarderingen har genomforts
f6r att se om projektet har bidragit till nagon skilinad eller utveckling.
Utvarderarna har framst fokuserat pa effekter av SPIRA utvecklingstrappan pa
individniva, dvs hur har projektet paverkat deltagarnas livsméjligheter och
livskvalitet samt positioner pa arbetsmarknaden efter att ha deltagit i projektet.
Sekundért var syftet att f& fram resultat som kan stimulera verksamheten infor
en fortsatt utveckling av verksamheten. Studien har genomforts i tva delar: dels
genom en enkét dels genom korta intevjuer,

Konkret har utvarderna bidragit med en beskrivning av projektdeltagarnas
upplevelser och reflektioner kring projektets virde fér dem. Detta har stor
betydelse for utveckling av nya projekt. Projektutférarna har ocksa fatt
bekraftelse pa att manga deltagare &r néjda med projektet.

De externa utvirderarna har inte haft en stédjande roll fér projektutférare och
projektledning. Detta har varit en brist, som i kommande projekt, kommer att
fyllas av féljeforskare.
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11, Egenutviirdering

Redogér f6r hur ni sjilva arbetat med att utviirdera ert arbete. Vilket stod har det varit for
projektiedningen och hela projektet?

Med erfarenhet av SPIRA projektet , som var det forsta projekt, som
medfinansierades av ESF medel, var det klart att SPIRA utvecklingstrappan,
skulle utvirderas av oss sjdlva, tatare och med saval kvalitativa som kvantitava
matt.

Varje vecka har varje projekthandledare redovisat sitt resultat for de andra
handledarna, samt givits mojlighet att ta upp speciella frdgor kring sina
deltagare, men dven lyfta néjdheten med sin egen insats. Detta har medfért att
det genom hela projektet funnits en intern handledning i handledargruppen.
Detta har visat sig positivt for kdnsla av delaktighet och mgjlighet till paverkan
for saval handledarna som deltagarna.

Var 6 é vecka har en deltagarenkat deltas ut, sammanstélits och redovisats.
Resultatet har delats ut till deltagarna som da givits méjlighet att sitta i mindre
grupper och resonera om savil positiva som negativa synpunkter. Detta har
inneburit att projektet har féréndrat schemainnehdll, metoder allt efter
gruppens dnskemal. Exempel pa enkatfragor : Hur upplever du projektets olika
delar/inneh3li? Finns det ndgot i projektet som &r sérskilt positivt fér dig ? Hur
har din sjalvkénsla och/eller ditt sjdlvfértroende pa verkats under din tid i
projektet ? Hur har din fysiska kondition paverkats ? Vad vill du férdjupa dig
inom temat jamstalldhet ? Hur upplever du handledning och samtal med din
handledare ?

Var 6é vecka har samtliga berdrda larare och foreldsare samiats for en
uppféljning av de senaste veckorna. Deltagardrenden, amnesinnhall och
utvecklingsférsiag har varit i fokus. Lérare och féreldsare har iakttagit och
noterat hur deltagarna fungerat i grupp och hur aktiva de varit under de olika
momenten under deras resp timmar. Detta har férts in | den enskildes
dokumentation efter att den enskilde handledaren fért samtal med deltagaren.

12, Kommentarer och tips

Vilka tips skulle Du vilja delge framtida projekt? Vad gick bra och varfor? Vad gick mindre bra och
varfor?

Detta &r tips som vi vill delge andra projekt eftersom de visade sig vara bra:
« Deltagarna och handledaren ska ha tdt kontakt utifrdn individens behov
e Arbeta for en god samverkan mellan berdrda parter i projektet
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¢ Rusta deltagarna sa att de manar om sin hélsa, savél fysiskt som psykiskt

* Framija deltagarnas arbetsmarknadskompetens

e Var generds med verktyg och redskap som bidrar till medvetenhet och ger
energi i deltagarnas utvecklingsprocess

o Stotta deltagarna i deras malplanering, éppna upp fér en
mojlighetsorientering

o Fokusera pa det gemensamma lérandet

e Medverka till att bygga natverk mellan arbetsgivare och deltagare
Féljande hade kunnat fungera battre:

o Jamstilldhetsintegrering — har inte ndtt det resultat vi énskat. Upplever att vi
inte haft/tagit den tid som fanns behov av for detta.

e Tillgénglighet — har kunnat ldgga ut fler insatser for att sprida
tillganglighetsfragor ex praktiska och teoretiska évningar

e Facklig grundkunskap - ska vara ett obligatoriskt @mne for alla deltagare,
vilket det inte var.

e Annu storre fokus pa halsa i form av obligatoriska fysiska aktiviteter och
kostlara, vilka har kunnats véalja bort till ett parallellt liggande amne pa

schemat.
s Ej tillrdckligt med tid for att skapa ett instrument att mata informelll
kompetens
13. Kontaktpersoner

Vilka personer kan den som ir intresserad av ytterligare information kontakta?

Carina Aman, operativ projektledare 0910/57554
Mikael Larsson, projektutférare och handledare 0910/57544

Underskrift projektansvarig (projektledare)

P 7 \ o /\
. P v’r' " ( ”~ / ot . “ ; - / / ”; ‘f?
K01 1124 / | ///W (wzf@@;a%awu<ﬂc/ MONILA VIpANV

Datum ‘Namnteckning Namnfortydligande /ilj i/ VIO MR

E-posta dessutom dokumentet till projektets ansvariga handldggare p4 Svenska ESF-réadet.

Kom ihAg att iven fylla i projektets sista ligesrapport for att stéd ska kunna betalas ut.
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