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Sammanfattning
Ge en sammanfattande beskrivning av projektidé och framkomna resultat.

Projektidén kom ur ett stort behov av att skapa en bra sysselséattning fér personer med
psykiska funktionsnedséttningar , som under en I&ng tid befunnit sig langt ifran
arbetsmarknaden. M3let var att dessa personer skulle ges méjlgehet till att komma ut pa
arbetsmarknaden igen och ga fran ett bidragsberoende till en avtalsenlig 16n. Med
utgdngspunkt i den nationella psykiatrisamordningen, den s kallade Miltonutredningen, blev
ocksd Socialpsykiatrin i Borlange kommun intresserade av att utveckla sin verksamhet for
denna personkrets. Det genomfdrdes en kartldggning éver behov for den tidigare namnda
personkretsen. Ddr sdg man att det behévdes en utveckling av sysselsattning, daglig
verksamhet och arbetsinriktad rehabilitering. Det var ocksd viktigt att hitta en verksamhet d&r
deltagarna kunde vara med och pdverka och forma innehdllet. Efter att ha genomfért en
forstudie i ESF,s regi, ville vi prova iden med sociala féretag. I ett socialt féretag finns manga
intressanta dimensioner som bér belysas och provas pa. Det géllde framst utveckling genom
egenmakt och integrering i hela processen .

Méjligheternas hus har sedan mitten av 1990 talet jobbat med aktiverande verksamhet,
handledning, personlighetsutveckling, boendestdd, ledsagning och arbetsinriktad
rehabilitering . Idén med socialt foretagande sag vi som ett naturligt steg till ytterliggare
utveckling av befintlig och ny verksamhet dar deltagarna/brukarna skulle fa ta ett stérre
ansvar for sin egen situation och méjlighet att vara med och paverka sin framtida arbetsplats.
Ambitionerna i detta projekt har varit att 6ka sysselsattningsméjligheterna fér malgruppen,
att genom eget larande och kompetensutveckling géra det majligt for deltagarna att na ut pa
arbetsmarknaden.

Att synliggdra psykisk funktionsnedséattning bade genom deltagarnas eget larande och genom
att arbeta med strategisk pdverkan till tjansteman, politiker och andra sammhallsaktorer, har
gjort att vi markt att forstdelsen dkat fér problematiken som kan uppsta for personer som star
l&ngt ifr&n arbetsmarknaden.

Under projektiden har deltagarna utbildats teoretiskt och praktiskt. Vi har erfarit att det har
varit viktigt med shemalagda och kontinuerliga aktiviteter. Egenmakt/empowerment och att
vara verksam 100% av sin egen férm&ga har varit ledord under denna tid.

Deltagarna har integrerats i processen och resultatet har blivit att ett socialt féretag,
Mojligheternas Kalla, Ekonomisk forening, som idag driver en cafeverksamhet pd biblioteket i
Borlange kommun.

Ett ytterligare resultat av delsyftet, synliggérande av psykiska funktionsnedsattningar, har
utmynnat i att en informationsgrupp bildats dar personer bland annat har fatt méjlighet att
beratta sin livshistoria infér andra. Har har vi markt att detta arbete gett en dkad sjalvkansla
hos deltagarna. Till dennna slutrapport kommer att bifogas berattelser fran tre deltagare,
som framforts pa olika seminarier och sammankomster. (se bilaga 1,2,3,)

Under projektiden har en schemalagd aktivitet varit friskvard ,i syfte att forbygga battre
halsa. Fysiska aktiviteter har blandats med minfullness och utbildning i sund kosthallning.
Man vet i dag att en sund kosthallning och fysisk aktivitet har en férebyggande och positiv
effekt pd psykiskt daligt mdende. Det finns forskningsstudier som visar att friskvard kan vara
ett bra alternativ till medicinering av psykiatriska diagnoser, och till och med ibland kunna
ersatta medicinering.
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Deltagarna har ocksa tagit fram en ide om hur man ska kunna jobba med mentorskap for
personer som ska erbjudas rehabiliterings platser i det nystartade sociala foretaget. Har ska
deltagarna i genomférande projektet, Méjligheternas hus stétta och verka for att dessa
personer ocksd ska ges méjligheter till att komma ut i ett versammare liv. Ett kontrakt ar
skrivet med Socialpsykiatrin i Borlange kommun dér det sociala féretaget saljer och upplater
sysselsattning/ rehabiliteringsplatser till kommunen.

Samverkan har skett genom ett utbyte med projekt Kuling i Falun. Detta har bidragit till,
kuskapsutbyte, delaktighet samt vidgad férstaelse foér deltagarnas egen problematik.
Tillsammans med projekt Kuling har vi ocksa arbetat med strategisk paverkan i form av
gemensamma seminarier.

For att nd jamstalldhet i projektet, forsdkte vi att hitta sysselséttningar som vénde sig till
bégge kénen. Denna intention kunde inte fullféljas helt, utan det blev and& ett 6verviagande
kvinnligt deltagande.

Det har ocksa varit viktigt att arbeta med tillgénglighet och deltagarna har deltagit i
utbilningar samt arrangerat aktiviteter for att synliggéra problematiken och visa pa att det ar
mojligt att delta i arbetslivet &ven om man har en funktionsnedsattning.

En viktig del i projektarbetet har varit samverkan, natverksbygge och implementering in i
myndighetsorganisationer. Bade projektledning och deltagare har vid upprepade tillfillen
traffat politiker, tjansteman eller handlaggare inom statliga instutioner som handlagger eller
beslutar éver drenden som rér personer med psykiska fuktionsnedsattningar eller som star
l&ngt ifran arbetsmarknaden. Projektledningen har deltagit i informationstréffar dar vi forelast
om var verksamhet och om férdelen med att skapa sociala féretag. Detta har resulterat i att vi
maérkt att forstaelsen dkat for deltagarnas problematik, och hur man kan I8sa fragor som rér
sysselsattng for personer med den tidigare ndmda problematiken. Vi har ocksa papekat for
vara samverkanspartners hur nya regelverk som inférts nationellt ibland inte fungerar s& bra
for den enskilde individen.

Aven om tiden har gatt fort och vi kdnner att vi inte hunnit med allt som ville géra sa har vi
4nda uppnatt mycket under dessa tva ar. Vi kdnner att vi har en framtid dar vi ser att
méjligheter finns i var kommun fér att nya sociala féretag kan bildas. Och vi mérker att
maénniskor i Borlange kommun &r valdigt positivt instéllda till det vi astadkommit genom detta
projekt.

Projektets resultat

- Redogér kortfattat for det problem och de behov som projektet avsag att fokusera kring.

- Redogor for projektets ambitioner att gora skillnad, det vill sdga hur |6sa problemet pa ett battre
satt. Ta utgdngspunkt i den eller de programkriterier (larande miljder, samverkan, innovativ
verksamhet, strategisk paverkan) som projektet valt, men ocksa dar sa &r aktuellt hur aktiviteterna
av transnationell och regionalfondskaraktar bidragit.

- Vilka resultat och férslag till goda I6sningar har projektet lett fram till?

- Vilken p@verkan och genomslag har projektet astadkommit p& individniva, organisationsniva och
system- och strukturniva?

Huvudproblemet var att ett stort antal personer idag stdr utanfor arbetsmarknaden. Dessa
personer var och ar i hég grad beroende av bidrag for att klara sin férsorjning. Manga vill och
kan arbeta men végen in pa arbetsmarknaden &r stédngd av olika skél. Som att det tillexempel
&r svart att hitta handledare ute p& arbetsplatser som har tid eller méjlighet att stétta
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personer med ett stérre behov av vagledning in i arbetslivet.vDessa problem finns @ven inom
Borldnge kommun.

Efter att ha genomfort ett tvarigt projekt med arbetsnamnet Méjligheternas Hus som hade
sin grund i slutbetdnkande-Nationell psykiatrisamordning och leddes av Anders Milton och
dverlamnades till regeringen 2006, var ett av syftena att kartldgga hur sysselsattningen sdg
ut for personer med psykiska funktionsnedsattningar inom kommunen.I SOU utredningen
identifierades ett antal problem med gruppen psykiskt funktionshindrades méjligheter att
aterga till arbete eller annan meningsfull sysselsattning.

Har kom man fram till att en utveckling och forbattring helt klart behévdes. Darfor
genomfdrdes forst en forstudie 2009-02-01 i ESF regi for att ytterligare kartlagga behoven.
Det framkom i férstudien att samhéllets insatser for att bistd personer med psykiska
funktionshinder gallande rehabiliteringsinsatser vid dtergdng till arbete ofta var splittrade och
bristfalliga. Det fanns ocksd problematik kring samordningen mellan olika samhéllsaktérer.
Viktigt var att hitta en sysselsdttningsform dar deltagarna kunde arbeta 100% av sin egen
formaga. Deltagarna skulle ocksa f& mojlighet att utveckla sin egen férmaga till
empowerment, egenmakt. Att kunna kdnna att man har méjlighet och makt att paverka sin
dagliga sysselsattning. Det fanns aven ett behov av att synliggéra problematiken kring
psykisk funktionsnedsattning. Att ha en psykisk funktionsnedsattning ar oftast ett osynligt
handikapp som ibland kan vara svart att |dsa av bland omgivningen. Det gor att personer med
detta handikapp ofta blir missuppfattade och daligt bemétta.

Den informationsverksamhet som bedrivits av deltagarna i projektet har 6kat medvetenheten
om problematiken kring psykiska funktionsnedsattningar. Det har gjort att sjalvkanslan hos de
personer som deltagit i detta har 6kat. Deltagarna har sjalva delgett att de vagar mer nu, att
tala framfér en grupp manninskor ar inte lika skrammande som férut t.ex.

Empowerment, att ta tillbaka makten &dver sitt liv har varit en viktig del i detta projekt.
Manniskors sjalvkansla blir svart 8gangen nar man tvingats leva langt ifrén arbetsmarknaden
och ofta med ett minskat socialt liv under manga ar. Tilliten &r skadad och man behéver lang
tid pd sig att komma tillbaka till ett fullgott verksamt liv. Har har vi stétt pa daliga
vérderingar bade inom projektet och hos samverkanspartners. Projektets deltagare har lart
sig att se olikheterna i varandras funktionsnedsattningar, samt att alla har olika
funktionsnivaer. Detta har 6kat forstdelsen for att kunna vara verksam 100% av sin egen
formaga.

Till en bérjan tycktes det vara svart fér handledarna att sldppa kontrollen éver verksamheten
till projektdeltagarna, vilket har gatt battre och béttre. Vid projektets slut hade deltagarna
nastan till 100% tagit dver ansvaret for verksamheten pa Bibliotekets cafeteria.

Fran politiker och tjanstemanna hall hade man ocksa till en bérjan svart att acceptera det
synliggérandet som gjordes for projektet. Det kunde vara kommentarer om tidningsartiklar,
tryckta foldrar med foton osv. Har tyckte man att vi utsatte deltagarna for onddig exponering,
sekretessbrott mm. Efter manga diskussioner om detta tillsammans med deltagarna lugnade
detta ner sig och man forstod att deltagarna faktiskt sjalva valde detta . Samt att det faktiskt
var en del i projektarbetet, att synliggéra problematiken och att visa att aven om man har ett
funktionshinder kan fungera i arbetslivet. Och om man ska kunna konkurera med den 6vriga
arbetsmarknaden s& behévdes det en bra marknadsféring av foéretagets affarsideér.

Resultatet har blivit att ett socialt féretag, Méjligheternas Kalla, Ekonomisk férening, har
bildats dar idag tre personer har ett heltidsarbete, fyra personer har ett halvtidsarbete och
ytterligare tre personer avser att framover ta anstallning i féretaget. Under 2012 har de
anstallda en utvecklingsanstallning under stéd av arbetsformedlingen. Malet &r att foretaget i
framtidenska kunna ha madjlighet till att kunna finansiera egna anstéllningar. Ytterligare finns
idag sex personer som arbetstranar i féretaget och har bidrag fran férsdrjningsstéd,
arbetsformedling eller férsakringskassan.



ESF Slutrapport genomférande 20111010 Ver 1.03

Sid 4 (10)

* X % Diarienummer

*

< : 2009-3060197

* oy k

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Ett kontrakt har uppférts mellan Borldnge kommun och Mégjligheternas Kélla, Ekonomisk
férening, Dar kommunen bistdr med 1.75% handledartjanst, lokalhyra samt upplatande av
befintliga inventarier, mot att det sociala foretaget ebjuder kommunens Social psykiatri fem
rehabiliterings/sysselsattningsplatser.

I styrelsen finns idag tre personer som representerar Borldange kommun. Vi ser det som en
viktig del i att verka fér en bestdende samverkan mellan kommun och det sociala féretaget
samt att aven i framtiden verka for att nya liknande verksamheter kan ta sin bérjan. Vi har en
forhoppning om att Borldnge kommun ska i sin verksamhetsbeskrivning ta in detta som en
permanent verksamhet.

Vi ser ocksd hur det samverkansarbete som projektet bedrivit med andra aktérer i kommunen
och i lanet skapat nya mojligheter och ideér som kommer att utveklas i framtiden. Till
exempel deltar det nybildade sociala fértaget i ett nytt socialfondsprojekt, Kompetensbyran.

Kompetensbyran ténker sig att anvénda sig av den erfarenhet och kunskap som deltagarna
fatt under detta projekt som genomférts. Och deltagarna ska kunna aka ut till andra grupper i
Dalarna som vill férsoka starta sociala féretag. Vi kommer ocksd att ta emot studiebesok i
syfta att dela med oss av vara kunskaper.

Syfte och mal med projektet

- Redogér for projektets syfte/projektmal, delmal och avsedda resultat.

- Vad har projektet uppnatt i férhallande till mal och planerat uppldgg? Redogér dels med kvantitativa
matt, dels kvalitativt i form av till exempel erhalina kunskaper och férandringar i attityder, riktlinjer,
beteende etc.

- Vilket larande &stadkom ni i projektet savil internt som externt?

- Redogor for orsaker till avvikelser i férhallande till planerad verksamhet i projektansékan och hur
detta har paverkat projektbudgeten.

Syfte och mal med projektet:

Huvudsyftet var att en grupp deltagare skulle gd ifran affarsidé/idéer till socialt féretagande
genom utprovning av lamplig verksamhet, utbildning, samt handledning som skulle ges under
projekttiden.

Ett delsyfte var att synliggéra gruppen manniskor med psykiska funktionsnedsattningar och
deras svarigheter att fa tillgdng till arbete, praktik eller annan meningsfull syssels&ttning.

Overgripande malsattning var att deltagarna i projektet skulle utveckla sin egen férmaga
genom egenmakt. Med detta menades skapandet av meningsfull sysselsattning i ett socialt
foretag med stod av adekvat utbildning, handledning och eget ansvarstagande.

M3lsattningen innebar ocksd att deltagarna skulle vaga ta steget till att starta ett socialt
foretag tillsammans med andra eller enskilt.

Ett delmadl var att 20 deltagare skulle ldra sig mer om att starta och driva ett socialt féretag.
Matbara mal var att :

-20 deltagare skulle genomga utbildning under projektperioden

-10 deltagare skulle bli sociala foretagare vid projektets slut.

-Ett natverk med stédfunktioner skulle skapats omkring projektet.

Projektets uppnddda mal i férhallande till planerat uppléagg:
Ett Socialt Féretag har bildats, Méjligheternas Kélla Ekonomisk férening, &r registrerade pa

Bolagsverket fran och med
2012-01-27.
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ca 20-25 deltagare har genomgatt utbildning under projektperioden, bade teoretiskt och
praktiskt.

20 deltagare ar nu medlemmar i den ekonomiska férening som driver det sociala foretaget.

Frén och med start erhaller 7 st deltagare en utvecklingsanstélining, en form av
I6nebidragsanstallning.

Planer finns att fler ska stka I6nebidragsanstallning.

Foérdelen i Borlange kommun &r att Foérsorjningsstéd, Borlange kommun satsar pa nystartsjobb
under ar 2012, vilket det sociala féretaget far ta del av genom att férsérjningsstéd tacker upp
det ekonomisk utéver bidragsdelen fér tva av deltagarna.

Det har varit viktigt att deltagarna har varit integrerade i hela processen. Det har inneburit
att vi markt att det har varit viktigt att vi som handledare varit goda féredémen i
arbetsprocessen genom att: ha kontinuitet i det dagllga arbetet och i det vi planerat att
genomfdra. Aven om deltagandet i bérjan var daligt, sa sag vi att var ambition om att ha
kontinuitet i alla aktiviteter 6kade tilliten hos deltagarna och s& smaningom &ven dkade
narvaron.

Vidare har vi ansett det viktigt att ha en tydlig information och kommunikation med
deltagarna. Vi har varje vecka haft veckométen dar malsattningen har varit obligatorisk
narvaro. Vid varje mote skrevs ett protokoll ut som skickades till varje deltagare i syfte att
alla skulle vara informerade om vad som gemensamt hade bestamts. Protokollet arkiverades
ocksa i en sérskild parm som fanns tillgdnglig pd kontoret. Varje vecka skickades ocksa ut ett
veckobrev dar alla fick information om veckans aktiviteter .

I den integrerande processen har det varit viktigt att deltagarna har fatt méjlighet att framéra
och utarbeta egna ideér om tillexempel: aktiviteter, nya affarsideér, kompetensutveckling,
samverkan osv. Under projektiden har det funnits olika arbetsgrupper som i perioder arbetat
och utvecklat dessa ideér. Genom att deltagarna har varit integrerade i arbetsprocessen har
deltagarna fatt ett dkat sjalvfértroende och en 6kad sjédlvkénsla. Vi har ocksa har markt att
deltagarna idag mer vagar gora sina roster horda i olika sammanhang sdsom under
veckomoten, under seminarium, styrgruppsméten och natverksmoten med tjansteman och
politiker, eller andra samverkanspartners som deltagarna kommit i kontakt med under
projektiden.

Genom att vi fatt méjligheten att genomféra detta projekt i v&r kommun har vi fatt uppleva
att det gar att férandra beteendeménster hos oss sjélva, hos deltagrna och i samhallet. Vi har
bevisat att deltagarna genom en otrolig uthallighet, goda ideér och en tro pa att det gar att
forandra och forbattra daliga strukturer har uppnatt och fatt en béttre livsstatus.

En avvikelse har varit att vi inte fick upp deltagarna i full tid som darfor gav ett underskott i
budgeten i fraga om medfinansiering. Detta gjorde att vi begérde en adndring i budgeten
2011-09-01 om att fa flytta dver tdnkt medfinansiering i form av deltagartimmar fran
Foérsakringskassan till befintliga handledartjénster fran Borldnge kommun. Svenska ESF-radet
godkédnde denna andring.

Arbetssatt

Vad var ert huvudsakliga arbetssatt? Beskriv kortfattat vilka metoder, utbildningar och andra
aktiviteter som anvandes. Vad i metoderna och aktiviteterna var det som gjorde skillnad, d.v.s. som
ledde fram till det énskade resultatet? Beskriv eventuellt nya metoder eller material som tagits fram i
projektet.

Teoretisk och praktiskt ldrande och friskvard har varit de tre huvudspar som foljts i
genomférande projektet. Den teoretiska delen har bestdtt av bade externa och interna aktérer
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samt genom olika studiebesék. Till en bérjan valde vi att fokusera pa kunskaper om
foreningskunskap och socialt féretagande i studiecirkelform. Detta gjordes i samarbete med
Studieférbundet Vuxenskolan och cirkelledare Johan Dahlstedt som ocksa var deltagare i
projektet, samt Lars Sergerholm, firma Livsharmoni. Efter det kdpte vi en utbildning av
Coompanion Dalarna som helt och hallet inriktade sig pa socialt féretagande. Paralellt med
dessa utbilningar har externa férelasare anlitats. Séren Nordlund, Hégskolan Dalarna har vid
fyra tillfallen utbildat gruppen i Socialpsykologi.Har fick deltagarna mdéjlighet att fordjupa sig i
normalitetsbegreppet, sociala strukturer och psykologiska grupprocesser.

Klippans arbetskooperativ, Borlange har utbildat gruppen i teambildning och
forelasningsmetodik, vilket har 6kat deltagarnas kunskap i vikten av att kunna samarbeta i en
grupp for att nd gemensamt framtagna ideér och mal for det planerade sociala foretaget.
Katarina Jakobsson,Ldnsstyrelsen Vdarmland och Elisa Sundstedt, Borlange kommun har
utbildat deltagarna i jamstalldhet.

Projektet har arbetat med jamstalldhet och tillgdnglighet.HSO Dalarna har genomfért
utbildningar om tillganglighet , som har innefattat, bland annat syn och hérselnedsattning,
bemdtande, allergi, rullstolsbunden, psykisk funktionsnedsattning mm.

Katarina Mathessis, Processtéd har ocksa férelast och utbildat handledare och personal i
tillganglighet.

Praktisk utbildning har genomférts p& Cafeterian, Borlange Bibliotek. Har har deltagarna lart
sig om beredning, skotsel, férsaljning, kassahantering, bestallning, fakturering och planering
som ar en ndédvandig kunskap om man ska bedriva ett féretag.

En datagrupp har arbetat med byggandet av en egen hemsida pa internet.

En informationsgrupp har arbetat med framtagande av informationsmaterial, synliggérande
av psykisk funktionsnedsattning genom forberedande verksamhet och férelasningar.

Vidare har det arbetats med affarsutveckling. Har har deltagarna valt att prova pa och lara
sig om olika hantverk som, jarn smide och silversmide, sémnad, malningstekniker, Kost och
halsa, Samtalsmetodik, Scrapbooking, Kreativ verkstad. Fem personer har utbildat sig till
studiecirkelledare i Studieférbundet Vuvenskolans regi. Samarbetet med Studieférbundet
Vuvenskolan kommer att fortsdtta i det nybildade féretaget.

I friskvardsarbetet har det varit viktigt med bade fysisk och psykisk aktivitet. I den fysiska
delen har ingatt, Afrikansk dans, promenader, Innebandy, Gymnastik. I den psykiska delen
har ingatt Mindfullness, Uttryckande konstterapi, Stresshantering , Avslappning och
Kosthantering. Detta kommer ocksd att bedrivas fortsattningsvis i det nybildade sociala
foretaget.

Studiebestk har genomforts.

En resa till Miljovardscentrum i Orebro, socialt féretag gjordes den 23 juni 2010.
Besok pa projekt Kuling i Falun,1 oktober 2010.

Kooperativ Stugknuten, Borldnge 5 november 2010.

Kooperatv Steady, Vansbro 3 december2010.

Vidare har vi arbetat med samhallsorientering i Borlange kommun . Har man varit utanfor
samhallsstrukturen i manga ar sd ar det vanligt att man far svart att hanga med i det som
hénder i samhallet. Det kommer standigt ny information om hur vi ska |ésa olika saker i var
vardag som tillexempel: Vi ska som samhéllsmedborgare kunna géra manga egna val som
kan handla om ekonomi, val av vard, kontakt med myndigheter osv.

Har man psykiska funktionsnedséttningar s& kan man ha svart med de kognitiva funktionerna.
Detta kan géra att det &r svart att géra val, svart att ta in ny information osv.

Har har vi tillexempel traffat Forsakringskassan som utbildat deltagarna i hur man séker pa
internet for att fa hjalp med erséttningar, ansékningar osv. Vi har ocksa har haft besok av
politiker som berattat om hur den beslutsfattande organistionen fungerar i en kommun och
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hur man som samhéllsmedborgare kan vara med och paverka i kommunen.

I arbetet med att skapa ett socialt féretag har vi upplevt en gemenskap som varderar halsa,
vdlm3ende och ger en férmaga som ar hdgre &n pengar och vinst,och som istéllet gér
manniskor delaktiga i samhaéllet och pa arbetsmarknaden med mer livskraft som resultat.

Deltagande aktorer i projektet

Redogor for vilka aktérer (organisationer, féretag, myndigheter) som ingick i projektet, samt vad de
konkret bidrog med, bade vad géaller engagemang, ekonomiska resurser och paverkansarbete.
Redovisa dessutom arbete i projektgrupp, styrgrupp och/eller referensgrupp samt gruppernas
sammansattning. Hur har grupperna fungerat?

Samverkansaktorer:

Ett samarbete har inletts medProjekt Kuling, Falun , RSMH, HSO, Coompanion Dalarna,
Studieféorbundet Vuxenskolan, Kommunal, Borlange, ABF, FINSAM Borlange,
Arbetsformedlingen, Socialférvaltningen och Foérsakringskassan i Borlange Kommun, Borldnge
Bibliotek, .

Med FINSAM Borlange, Arbetsférmedlingen, Socialférvaltningen och Férsakringskassan i
Borlange har vi samverkat kring rekrytering av deltagare, rehabiliteringsplatser samt
forberedandet av l6nebidragsanstaliningar till det nybildade sociala foretaget, Méjligheternas
Kalla.

I Styrgruppen har ingdtt representanter fran Forsakringskassan, FINSAM Sune Hemmingsson,
Arbetsférmedlingen Marie Orjes och Thomas Paulsson,Verksamhetschef Kerstin Jansson och
politiker Lena Reyier fr&n Borlange kommun, Projektledare Tina Spers, Handledare Mikael
Kolmodin, Deltagarrepresentanter har varit Lotta Mider och Anna Vikstrém. Under
styrgruppsmétena har ocksd Representanter fr&n Hoskolan Dalarna som arbetat med
foljeforskning deltagit, Ina von Schantz Lundgren och Mats Lundgren, Bengt Sundgren
Coompanion, Eva Jonsson, Enhetschef, Borlange kommun har ocksd deltagit som observatérer
och informatérer. Styrgruppen har fungerat ganska val med sammantréden tvd gdnger per
termin. I huvudsak har styrgruppsarbetet handlat om att representanterna skulle vara
uppdaterade i vad som hénde med projektet, men det har ocksd varit ett bra sétt att hitta och
arbeta fram nya ideér och utvecklingsmojligheter for projektet. Det har varit bra att
representanterna i styrgruppen haft ledande positioner inom sina verksamheter s3 att
besltsvagarna da blev kortare och nya ideér och férslag snabbere kunde genomféras.
Arbetsformedlingen har haft det samsta deltagandet pa dessa méten. De har dock varit till
stor hjalp pa slutet vad det géller hjalpen till deltagarna att séka I6nebidrag.

Coompanion Dalarna har varit den organisation som bidragit med den stérsta kunskapen vad
galler socialt foretagande och varit ett stort stod fér genomférande projektet.
Representanterna fran Borlange kommun har ocksa varit ett stdd i detta projekt och hjalpt till
att implementera projektiden in i den kommunala strukturen.

Jamstalldhetsintegrering

Redogor for hur ni arbetat med jamstalldhetsintegrering i ert projekt. Relatera till projektplan och
utmaningar under arbetets gang.

Vi har tagit hjalp av Katarina Jakobsson,Lansstyrelsen Varmland som hade hand om
processtddet for ESF-regionen Norra Mellansverige. Hon har besékt oss och informerat om
jamstalldhetsintegrering. Fyra personer har ocksa deltagait i en utbildning i &mnet. Vi har haft
utbildning fran Kommunens jamstalldhets radgivare Elisa Sundstedt.
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Deltagarna har genomfért en jamstéalldhetsvecka. De har dar delat ut informationsblad och
samtalat med géster pa Biblioteket och caféet. De har ocksd genomfért en fragetévling med
jamstalldhetsfokus. Vinnarna fick en fika pa Cafeét.

Det har varit fler kvinnor &n man i vart projekt. Méjligen &r en av orsaken till detta att den
verksamhet vi bedrivit, cafeverksamhet kan vara mer intressant for kvinnor.

Vi har s& gott vi kan forsokt att fora in ett jamstalldhetsperspektiv i verksamheten.

Vart att fora vidare till diskussion kan vara att i urvalsprocessen av deltagare till projektet har
de hanliaggare pa Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen haft en méjlig del i resultatet. Vi
har ibland fatt hora vid rekryteringen av deltagarna fran handldggare att var verksamhet
passar just for kvinnor. Vad galler de man och kvinnor som deltagit kan vi inte marka att
ndgon skillnad i arbetsuppgifter har férekommit.

Tillganglighet for personer med funktionsnedsittning

Redogor for hur projektet arbetat for att forverkliga visionerna vad galler tillganglighet i projekt.
Relatera till projektplan och utmaningar under arbetets gang.

Vad galler tillganglighetsarbetet har vi tidigt arbetat med detta viktiga @mne. Redan under
forsta halvaret av projekttiden hade vi en utbildningsdag pa HSO. Dér fick deltagarna satta sig
in i funktionsnedsattningar som att vara rullstolsbunden och blind.

Vidare har vi rekvirerat material som vi anvant oss av och delat under en tillganglighetsvecka
pa den cafeteria som bedrivs av projektet. Bestkarna fick se en video om tillgénglighet och
prova pa att med férbundna dgon anvénda sig av blindkdpp, samt att prova pa att sitta i och
kdra en rullstol.

Externa forelasare fran HSO har ocksa géstat projektet.

Tillganglighetskurs for handledare i projektet och handledare inom socialpsykiatrin, Borldange
Kommun, har genomforts med Katarina Mathessis, Processtéd.

Vi ser har att det viktigt att fortsatta med tillganglighetsarbetet kring psykiska
funktionsnedsattningar. Det kdnns som det &nnu &r en bit kvar att fa samhallet att forstd vad
det innebdr att ha en psykisk skorhet. Det dr i framtiden ett arbete som vi kommer att
utveckla och driva vidare.

Regionala prioriteringar
Redogdr for de eventuella regionala prioriteringar som ni arbetat med.

Projektet har ingatt i ett natverk inom Dalarna som samordnats av Coompanion Dalarna. Det
har varit ca tva tréffar per termin som har varit forlagda éver hela ldnet. Det har varit
forelasningar och information kring socialt féretagande. Man har ocks3 haft méjlighet att ldra
kdnna och knyta kontakter med andra sociala féretag och socialfondsprojekt bade inom lénet
och i regionen.

Det nybildade sociala féretaget kommer &ven i framtiden att ingd i detta nétverk och ta del
av den information som ges och férhoppningsvis skapa nya kontakter som kan ge intressanta
majligeheter till utveckling av verksamheten.

Det nybildade sociala féretaget, Méjligheternas kélla har ingatt som samverkanspartners i det
nyligen startade socialfondsprojektet, Kompetensbyran. Projektdgare for Kompetensbyran ar
Gagnefs kommun.

Spridning och paverkansarbete

Redogdr for hur ni arbetat med spridning och paverkansarbete.

- Vilka personer/organisationer har ni riktat er till?

- Hur kan projektets idéer och erfarenheter omsattas i annan verksamhet?

- Vilka ytterligare insatser fér paverkansarbetet skulle behévas for att nd dit ni vill? Vem/vilka bor
gdra det?

Det har genomfdrts seminarium bade lokalt och tillsammans med projekt Kuling i Falun.
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Seminarierna har i huvudsak riktat sig till politiker och tjdnsteman, bade inom de
kommunala-, Landsting-och statliga organisationerna. Vi har ocksa riktat oss till féreningar
och andra verksamheter inom kommunen som det nystartade sociala foretaget har haft och
forhoppningsvis i framtiden kan ha utbyte med. Vi har tagit hjélp av Angela Nilsson,
processtéd som utbildat oss i metoduveckling med fokus pa att implementera vart arbetssatt
inom den kommunala strukturen.

For att kunna 6ka forstaelsen hos politiker och tjansteman vid olika myndigheter om att det
finns ett behov i samhadllet av sociala féretag och det arbetssatt vi anvande oss av i Projekt
Mdéjligheternas hus bjod vi in till ett seminarium som handlade om social ekonomi och
Socioekonomiska bokslut. Huvudféreldasare var Ingvar Nilsson med en professionell bakgrund
som nationalekonom med inriktning pa analys av vélfardsstaten samt samhéllsekonomiska
utvarderingar. Sociala ekonomin omfattar verksamheter som har allmannytta eller
medlemsnytta, inte vinstintresse, som framsta drivkraft.

Socioekonomiska bokslut &r en metod som redovisar samhdllets kostnader fér personer som
befinner sig i utanférskap och jamfér dessa med samhallets kostnader d3 dessa personer &r
aktiva i ndgon typ av verksambhet, till exempel sociala féretag. Detta seminarium var ett
samarbete med projekt Kuling i Falun och Coompanion Dalarna. Férelasningen var valbestkt
med éver 100 deltagare.

Vi har en forhoppning om att i framtiden det sker mer utbildning och information till politiker,
tjansteméan och handldggare inom olika myndigheter bade lokalt och nationellt om socialt
foretagande. Detta for att det i framtiden da kan bli lattare fér ménniskor med funktionshinder
att fa mojligheten att starta social fértag och fa stérre méjlighet komma tillbaka till ett
arbetsliv.

Extern utvardering

Redogor for hur den externa utvarderaren (om det ar aktuellt) konkret bidragit i projektarbetet. Vilket
stdd har det varit for projektledningen och hela projektet?

Féljeforskningen av projektet Mdéjligheternas hus har skett genom att foljeforskarna I6pande
gett synpunkter och rad till de ansvariga fér projektets genomférande i en framatsyftande
ansats. Utgangspunkten for foljeforskningen var projektets syfte, mal och aktivitetsplan.
Viktiga arbetsuppgifter for féljeforskarna var:

- Att I6pande dokumentera hur projektet fortskrider

- Att delta vid viktiga aktiviteter och méten i projektet

- Att samarbeta med projektledaren, ge synpunkter och var ett stéd och bollplank
- Att sjalvstandigt aterféra gjorda erfarenheter i projektet

Uppdraget ska redovisas i en skriftlig slutrapport i samband med att uppdraget avslutas.

Det har varit bra att samarbeta med Hdgskolan Dalarna i denna utvarderin, Vi har i samarbete
med de personer som utvarderat vart projekt fatt mdojligehet att vara uppméarksamma pa vart
eget arbete i projektet om vad vi gjort och hur vi kan forbattra var egen insats. Utvarderarna
har kontinuerligt deltagit i de aktiviteter som bedrivits och intervjuat bade deltagare och
projektledning.

Egenutvéardering

Redogor for hur ni sjalva arbetat med att utvardera ert arbete. Vilket stéd har det varit for
projektledningen och hela projektet?

Inledningsvis vid starten fick deltagarna fylla i en enkdt om maende, behov och férvantningar.
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Denna enkat har féljt deltagarna genom hela projektet och har mynnat ut i en social
redovisning. Fyra deltagare har utbildat sig i &mnet och sammanstéallt materialet. Utfallet frén
enkaten blev positivt. Resultatet har ocksa redovisats vid slutseminariet. Resultatet bifogas
denna slutrapport. (se bilaga 4)

Denna egna utvardering har gjort att handledare och projektledare koninuerligt kunnat gort
sig uppmarksamma pa hur verksamheten fortskridit, bade positivt och negativt, samt i och
med detta kunnat andra eller férbattra det som ej fungerat.

Det har ocksa kontinuerligt genomfdrts utvecklingssamtal med deltagarna. Dar deltagarna
getts mojlighet till personliga samtal och om hur verksamheten fungerat. Under projekttiden
har ndgra av deltagarna hoppat av d& de upplevt att denna verksamhet inte fungerat eller
varit till nytta for dessa deltagares egen utveckling eller behov.

Kommentarer och tips

Vilka tips skulle Du vilja delge framtida projekt? Vad gick bra och varfér? Vad gick mindre bra och
varfor?

Det &r viktigt med kontinuitet. Aven om deltagandet &r litet i bérjan bér man inte ge upp, utan
att fortsatta bedriva den verksamhet man planerat. Som handledare & man en férebild,
darfor ar det man verkligen gér manga ganger viktigare &n det man sédger. Det &r viktigt att
etiken och moralen gar ihop, att man verkligen gor och star for det man sager och kommit
Overens om.

Ett tydligt veckoschema &r ett maste. Aven om deltagarna i bérjan kan tycka att det ar svart
att hitta egna ideer, ar det battre att ge férslag och genomfdra aktiviteter vilket ger
deltagarna méjlighet att prova pa olika saker. Efter ett tag vagar oftast deltagarna komma
med ideér. Men det &r ocksa viktigt att forstd att det &r en del som vill bli handledda och ser
det som en trygghet.

Mycket information och kommunikation ar viktigt. Varje vecka skickade vi ett e-postbrev om
vad som hande under veckan. Varje vecka hade vi veckomdéten som protokollférdes och
skickades ut till deltagarna i syfte att alla skulle vara uppdaterade i det som skedde.
Informera om vad som ska handa flera ganger och gor er uppméarksamma om att
informationen tagits emot och forstatts.

Var dppen for att samtala aven om det som du sjalv kanske tycker ar oviktigt.

Samma galler i kontakt med myndigheter. Ge inte upp om du vill fa igenom négot.
Upprepning Iénar sig.

Det galler att vara uthdllig, skilja p@ sak och person. I arbetet med den malgrupp vi riktade
oss till, forkom mycket projecering. (6verfdring av outtalade kanslor). Handledning fér
personalen under projekttiden kan vara bra.

Kontaktpersoner
Vilka personer kan den som ar intresserad av ytterligare information kontakta?

Méjligheternas Kélla, ekonomisk férening, Borlange, 0243-74034

Tina Spers, Socialpsykiatrin, Borlange Kommun, 0243-66471

Kerstin Lindberg, Socialpsykiatrin, Borlange Kommun, 0243-66471

Eva Jonsson enhetschef/verksamhetsutvecklare, Socialpsykiatrin, Borlange Kommun,
0243-66565

Kerstin Jansson, verksamhetschef, LSS, Borlange Kommun



