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1 Inledning - Livsval

Livsval dr ett Socialfondsprojekt som inleddes i februari 2009 och avslutas januari 2012.
Livsval dr ett samverkansprojekt som ska forbattra och utveckla samarbetet mellan
brukarorganisationer, kommuner och myndigheter. Syftet ar att utveckla former for att
arbeta med individer i Stockholmsregionen som pa grund av kriminalitet, missbruk eller
psykiska funktionshinder befinner sig langt ifran arbetsmarknaden. Arbetsformerna ska
kombinera de basta sidorna fran den offentliga forvaltningen med det basta fran
brukarorganisationer.

Livsvals huvudsakliga malgrupp har framst varit personer som pa grund av missbruk,
kriminalitet eller psykiska funktionshinder star langt ifran arbetsmarknaden men
aven foljande malgrupper har omfattats:

* Politiker - projektet har haft som malsattning att paverka beslutsfattare for att
pa sa satt minska stuprorsproblematik och kulturkrockar mellan den offentliga
sfaren och brukarorganisationer.

* Brukarorganisationer - for att utveckla och utbilda sdvidl medlemmar som den
egna organisationen har projektet anstallt lotsar.

¢ Offentlig forvaltning - for att hdja myndigheternas samlade kompetens i har
projektet arbetat for att sprida information och kunskap till i brukarfragor.

Mer praktiskt gar arbetet i projektet till sd att lotsar, anstallda av
brukarorganisationerna, fangar upp individer som bland annat sitter pa anstalt, ar
hemlosa eller finns inom psykiatrin och ger dessa individer personligt stod hela vagen
fram till en stabil egen forsorjning. Aven sjukskrivna personer har remitterats till
projektet via Psykiatri S6dra Stockholm. Samtidigt sérjer Forsakringskassan och
socialtjansten for att deltagaren far ersattning under tiden for insatserna medan
folkbildningsorganisationer och brukarorganisationer erbjuder individualiserade
utbildningar och aktiviteter.

Enligt den ursprungliga projektbeskrivningen ska projektet vara indelat i fyra delprojekt.
Emellertid har Livsval kommit att omfatta endast tre delprojekt eftersom delprojekt 2,
Individuell handlingsplan, har 6évergatt till en genomgdende projektaktivitet.

Enligt projektagaren och handlaggare pd myndigheterna har nuvarande lagstiftning och
regelverk begransat mojligheterna att driva delprojektet Individuell handlingsplan i den
omfattning som det var tankt. Beslutet att inte driva arbetet med individuell
handlingsplan som ett eget delprojekt fattades formellt av styrgruppen den 1 september
2010. Inom Mira har deltagarna fatt en individuell handlingsplan och dven pa
landningsbanorna uppréttades en individuell handlingsplan i samband med
natverksmoten i stadsdelarna. Dessa natverksmoten har endast genomforts pa de
forvaltningar dar handlaggarna bjudit in relevanta personer i deltagarens omgivning for
gemensamma samtal.



Delprojekt 1 har tagit fasta pa att manga i projektets huvudsakliga malgrupp inte
omedelbart ar redo att borja arbeta och att det behdvs en fas av orientering och
uppsamling innan dess. For detta &ndamal har sarskilda landningsbanor skapats. En
landningsbana ska enligt projektbeskrivningen vara en lokal med daglig verksamhet dit
projektets malgrupp kan vanda sig efter det att de har lamnat sitt missbruk, eller skrivits
ut fran anstalt eller psykiatrin. Har har personerna ocksa fatt mojlighet att traffa sin lots
och andra personer i samma situation. Deltagarna har ocksa haft mojlighet att ta del av
vissa aktiviteter som genomfors pa Alma folkhdgskola och for vissa deltagare pa IFS Steg
for Steg.

Livsval har initialt omfattats av atta landningsbanor men under projektgenomfoérandet
har samarbete med organisationen Tjuvgods och Oasen och X-cons avbrutits.

Landningsbanorna ar kopplade till féljande brukarorganisationer:

* Dianova

* Hela Mdnniskan Norr
* Hela Manniskan Syd
* [FS Steg for steg

* Rainbow

* Qvinnoqulan

Delprojekt 3 MIRA - Modell for Integrerad Rehabilitering mot Arbete. Syftet med
modellen har varit att erbjuda ett specifikt stod till manniskor som varit sjukskrivna av
psykiska skal att komma tillbaka till arbetsmarknaden. Det som framférallt skiljer MIRA
fran den vanliga arbetsgangen i rehabilitering av sjukskrivna ar att de olika insatserna
kan ske samtidigt och inte n6dvandigtvis i den specifika ordning som normalt anfors.
Den psykiatriska rehabiliteringen kan alltsa ske parallellt pa flera nivder samtidigt som
individen dessutom studerar, arbetstranar eller gar pa exempelvis Gi gong. Inom MIRA
har en rad olika aktiviteter och kurser inom alltifran datakorkort till skapande
verksamhet och friskvard erbjudits.

Delprojekt 4 har varit for personer som har varit intresserade av att starta sociala
arbetskooperativ. P4 Alma folkhogskola startades hosten 2009 en
entreprendrskapsutbildning fér de som var intresserade av sociala arbetskooperativ.
Utbildningen har genomforts i 3 omgangar; hosten 2009, varen 2010, hosten 2010 samt
fortsattningskurs hosten 2011.



2 VETA Konsults uppdrag - Fortlopande utvardering

VETAs utvarderingsuppdrag har varit bade process- och resultatinriktad. Inom ramen
for Livsvals utvardering har féljande moment ingatt:

Hosten 2009 genomforde VETA konsult en samverkansanalys av projekt
Livsval. [ analysen framkom att Livsval, ur ett samverkansperspektiv, i relativt
hog grad har lyckats med att etablera aktiviteter for de individer som varit
inskrivna i projektet men det har ocksa forekommit en rad olika svarigheter.
Flertalet svarigheter som har uppstdtt inom projektet kan relateras till projektets
initiala planering. Samsyn gallande syfte och mal var inte tydligt etablerade och
de mal som hade faststallts var framst varit kopplade till delprojekten och inte till
Livsval som helhet.

Under varen 2010 initierades aktiviteter inom Livsval som syftade till att skapa
en gemensam strategi for hela projektet. Strategiarbetet har sketti form av
framtagande av en forandringsteori med VETA som processledare.
Forandringsteorin kan ses som en logisk karta 6ver hur projektet ar tankt att
fungera. Livsvals karta fardigstalldes under varen 2011 och tydliggér sambandet
mellan vilka aktiviteter som ar tankta att leda till vilka effekter pa kort och lang
sikt. Strategiarbetet har ocksa syftat till att skapa samsyn kring projektets mal
och syfte.

Host 2010 paborjades Livsvals delutvirdering, den avslutades var 2011. Dar
framkom att Livsval hade lyckats na den avsedda malgruppen och bidra till att en
stor andel av deltagarna upplevde minskad social isolering. Vidare visade
delutvarderingen pa att en majoritet av deltagarna kdnde sig starkta med
avseende pa sjalvkansla och starkt tro pad framtiden. Detta indikerade att
projektets metoder varit framgangsrika. Emellertid framkom ocksa att det
langsiktiga malet om att 50 procent av deltagarna ska vara i praktik, arbete eller
studier 6 manader efter att de avslutat sin medverkan i projektet skulle komma
att bli svaruppnatt. Det krdavs mer tid for att deltagarna ska borja s6ka sig mot
mer permanenta losningar for att i slutdnden bli sjalvforsorjande.

Merparten av de som avslutat sitt deltagande i MIRA hade gatt vidare till FAT
(Forstarkt arbetstraning), en metod utvecklad inom MIRA. FAT-platser
upphandlas av Arbetsférmedlingen och de personer som hade anvisats till FAT av
Arbetsformedlingen var personer som blivit utférsakrade. Dessa deltagare far
aktivitetsstod dar Forsiakringskassan administrerar utbetalning.

[ delutvarderingen konstaterades att Livsval under arbetets gang visat pa
anpassningsformaga och flexibilitet men att det ur ett samverkansperspektiv har
forekommit en rad olika svarigheter. Flertalet svarigheter som har uppstatt inom
projektet kan relateras till projektets initiala planering, dessa svarigheter
hanterades i samband med ett omtag halvvags in i projektet varefter samtliga
intressenter i en allt hogre grad kunde fokusera pa deltagarnas utveckling.



2.1 Slututvardering

Foreliggande slututvardering fokuserar pa forstaelse och larande med stor tyngdviktvikt
vid att utvarderingen anvands i kommande arbete med liknande satsningar. Darfor
analyseras noggrant orsakssamband och konsekvenser av uppliagg och genomférande.
Utvarderingens resultat- och effektfokus ar sdledes inte bara ar intressant for att fa en
bild av om sjilva projektet dstadkommit det som initialt var tankt. Att

kartldgga uppnddda resultat och effekter ar dven vardefullt for det framtida arbetet med
att utveckla metoder som testas inom Livsval. Detta ar sarskilt vasentligt da
projektigaren Alma Folkhogskola har beviljats medel for att driva ytterligare ett projekt
- Utveckling Mot Arbete (UMA). UMA tar avstamp fran Livsval omfattar samma
malgrupp men kommer att genomfoéras med bland annat tydligare betoning pa
arbetstraning (UMA-platser).

2.2 Datainsamling
Foljande datainsamling har genomférts inom ramen for slututvarderingen:

Dokumentstudier - ldgesrapporter, metodbeskrivningar och annan relevant
projektdokumentation.

Statistik - omfattar ALLA de 528 personer som vid mat-tillfallet i oktober 2011 hade
passerat/var inskrivna i Livsval. Statistiken ar kategoriserad i f6ljande kategorier:

* Fodelsear

* Tidi projektet inkl genomsnittstimmar i aktiviteter

*  Avslut- och avbrottsorsak

* Inrikes/utrikesfodd

*  Sjukskrivningstid innan medverkan i projektet

¢ Utbildningsbakgrund

*  Funktionshinder/funktionsnedsattning

* Arbetslivserfarenhet

* Stédfunktioner i form av sociala - och familjerelationer
*  Tankar och kénslor vid inskrivning och avslut

* Relationsforméaga

* Bedomning av méjlighet till arbete (alla former av arbete)



Tabell 1

Intervjuer:

Styrgrupp 6
Projektgrupp 6
Arbetskonsulenter 2
Landningsbanor 7 (5 Ldb)
Mira 3

SDF 4
Fokusgrupper med deltagare 4 grupper (6

deltagare)

Flera deltagare kallades for fokusgruppintervjuer, nagra bekraftade narvaro via sina
coacher och lotsar men uteblev vid intervjutillfallena.

Enkatundersokning, siffror baserat pa totalt antal inskrivna v 39 da enkdtundersokning

genomfordes:
Tabell 2
Totalt antal deltagare 193 (101
kvinnor &
92 mén)
Antal ifyllda enkater 115
Kvinnor 62
Man 48
Blankt svar 2
MIRA 56
Landningsbana 56
Blankt svar 3
Total svarsfrekvens 60% (59,5)




3 Deltagarnai projektet

[ detta avsnitt presenteras en overskadlig bild av deltagarna i Livsval utifran den
statistik som forts i projektet. Totalt finns 528 personer med i statistiken fran projektet,
av dessa dr 259 inskrivna i MIRA och resterande 269 pa de 6vriga Landningsbanorna.
Fordelning mellan de olika landningsbanorna framgar av tabellen nedan. Det ar dock
viktigt att notera att det inte finns uppgifter for samtliga deltagare fran
landningsbanorna for samtliga kategorier i den statistiska sammanstéllningen.

Tabell 3

Dianova 43
Hela méanniskan - Norr 44
Hela ménniskan - Syd 30
IFS 43
Oasen 10
Qvinnoqulan 25
Rainbow 35
Tjuvgods 38
X-cons 1

Totalt 269

Den statistiska sammanstallningen visar att deltagarna har en svag utbildningsbakgrund
dar knappt halften har avklarad grundskoleutbildning och endast en femtedel har nagon
form av eftergymnasial utbildning. Den absoluta majoriteten av deltagarna (70 procent)
har fyra ars arbetslivserfarenhet eller mer, vilket kan forklaras av att merparten av
deltagarna ar mellan 46-594r (se dldersfordelning nedan). Majoriteten av deltagarna i
Livsval har i genomsnitt lagt ner mer dn 60 timmar i manaden pa sitt deltagande i
projektet, en tredjedel har lagt ner mer dn 100 timmar i manaden.

3.1 Kon, Alder & Fédelseland

Nedan f6ljer en genomgang av Livsvals deltagare utifran ett antal olika variabler baserat
pa den statistik som projektet tillhandahallit. Resultat fran enkaten presenteras inte
utifran kon eller baserat pa skillnader mellan MIRA och landningsbanorna eftersom
skillnader i dessa avseenden ar marginella.

Det dr i stort sett lika manga man som kvinnor i projektet som helhet. Denna jamvikt har
dock inte dterspeglats fordelningen mellan Landningsbanorna och MIRA dar mannen
har utgjort tva tredjedelar i den forstnamnda och kvinnor tva tredjedelar i den senare.
Emellertid aterspeglar detta den generella fordelningen med avseende pa att det ar fler
kvinnor som dr inskrivna inom psykiatrin, bland annat (SDF, FK och AF star for urval av
deltagare till Mira) den instans som remitterar deltagare till Mira.



Diagram 1

Kon (n=527)

49,7% 50,3%

Kvinna Man

Alla dldersgrupper har varit representerade i projektet dven om de flesta befunnit sig i
spannet 46-59 ar. Endast ett begransat antal deltagare har varit 60ar och aldre eller
25ar och yngre.

Diagram 2
Aldersgrupper (n=528)
41%
29%
21%
7% 3%
I
19-25 26-35 36-45 46-59 60+

Skillnader mellan Landningsbanorna och Mira har varit sma, den skillnad som gar att se
ar att deltagarna pa Landningsbanorna har varit nagot dldre. Det ar ingen skillnad
mellan konen med avseende pa adlder.

Tva tredjedelar av deltagarna uppges vara fodda i Sverige och en tredjedel utomlands
och endast 4 procent fler kvinnor an man uppges vara fodda utomlands.

[ MIRA har antalet utrikesfodda varit nagot hogre dn genomsnittet, dar visar statistiken
att 40 procent ar fodda utomlands.

Vid inskrivningen av projektet har rehabcoacher fran MIRA och lotsar fran
Landningsbanorna bedémt deltagarna utifrdn ett antal olika kriterier. Diagrammet
nedan visar att enligt bedomningarna har deltagarna i lagst grad haft problem med sin
relationsformaga. For deltagarna har det varit absolut svarast att hantera tankar och
kanslor dar drygt hélften har ansetts haft det svart eller ganska svart.



Diagram 3

Bedomning av deltagarna vid inskrivning
(n=373/373/372)

Latt “nagorlunda latt varken eller & ganska svart svart

349 9%
0 0,
30% 33% 2994 28%

22%

15% 18% ; -
10% 0

304 5% 6% 6%

Tankar & kanslor (n=373) Funktionsférmaga (n=373) Relationsformaga (n=372)

Fler kvinnor dn mén har haft svart att hantera tankar och kénslor och fler mén an
kvinnor har haft nedsatt funktionsférmaga, dock ar skillnaderna mycket sma.
Relationsformagan bedoms i stort sett likadant hos kvinnor och man. Samma marginella
skillnader, som mellan kvinnor och man, framkommer i en jamférelse mellan MIRA och
Landningsbanorna. Det vill sdga att deltagarna inom MIRA har haft ndgot svarare dn
deltagare pa landningsbanorna att hantera tankar och kanslor samt i ndgot hogre grad
haft nedsatt funktionsformaga. Detta forklaras av att deltagarna i Mira kommer fran
psykiatrin och oftast lider av depressioner med vanliga symptom sa som svarigheter att
hantera tankar och kanslor och ddrmed nedsatt funktionsférmaga.

Vidare visar statistiken att 60 procent av deltagarna har varit l1angtidssjukskrivna infor
sin medverkan i projektet och 75 procent har ndgon form av
funktionshinder/funktionsnedsattning.



Diagram 4

Deltagarnas bakgrund (n=525/524)

K Langtidssjukskrivna (n=525) & Funktionshinder (n=524)
759
60% %
409
% 25%
I
Ja Nej

[ MIRA har nastan samtliga (98 procent) av deltagarna en bakgrund som
langtidssjukskrivna. I Landningsbanorna dar motsvarande andel en dryg femtedel (22
procent). Detta forklaras av att deltagare i MIRA anvisats fran Psykiatrin Sédra och
darmed ar sjukskrivna till skillnad fran deltagare fran Landningsbanorna som anvisas
fran olika socialtjanstkontor och darmed star utanfor arbetsmarknaden av andra
anledningar. Eftersom kvinnorna har varit 6verrepresenterade inom MIRA ar det ocksa
fler kvinnor 4n man som varit langtidssjukskrivna innan de medverkade i Livsval. Tre av
fyra kvinnor (76 procent) i projektet har varit ldngtidssjukskrivna, for man ar andelen
43 procent.

[ MIRA har nastan samtliga deltagare ett funktionshinder/nedsattning, motsvarande
siffra pa Landningsbanorna ar halften. Det ar ocksa en storre andel kvinnor an man som
har funktionshinder/funktionsnedsittning. Nio av tio kvinnor mot sex av tio min. Aven
dessa skillnader forklaras av att deltagarna anvisas fran olika instanser men
skillnaderna ar viktiga att beakta i bedomning
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4 Resultat

[ f6ljande kapitel presenteras Livsvals resultat. Resultatredovisningen baseras framst pa
tva datamangder, dels den statistik som sammanstallts for samtliga deltagare i Livsval
och dels den enkit som gétt ut till Livsvals deltagare. Aven intervjuer och
dokumentstudier ligger till grund for resultatpresentation och bedémningar.

Mot bakgrund av kartbild (se bild 1) dver projektets mal diskuteras resultaten utifran
kortsiktiga- och langsiktiga resultat.

Bild 1 Kartbild

Aktiviteter Utfall Kortsiktiga resultat Langsiktiga resultat  Effektmal
] . L 7 i
| | kertlaggning I | Alla deltagare har en 1 Andel? Deltagarna far 1 I 50% av alla I
| | 1 | handlingsplan/individuel : | 6kade kunskaper om B deltagare ska I
| | Stodjande samtal I | laktivitetsplan I ! samhillets utbud om | | varaipraktik, 1
| | och radgivning | - " ! arbetsliv, utbildning. | | arbete eller |
I - Samtliga deltagare foljer || — | | studier6 |
| Kurser pa Alma | | handlingsplanen 1 Andel? Deltagarna far 6kad manader efter
| | I | sjalvkansla, sjslvkannedom 1| st de avslutat :
I Kurser pa vissa | | Arbetskonsulent 1 och tro pa framtiden. ! sin medverkan i
| Landningsbanor | | aktiviteter for ca 70% av 1 ! projektet :
| | | samtliga deltagare I endel? D.eltagarna ! Okad
________ u e ar drogfria /nyktra | |
| och far battre I | Majoriteten av 1 delak
Politiker och repr fran 1 fysisk & ! ], deitagarna upplever : .tighet
AF medverkar pa 1 psykiskhalsa : minskad social | i
— seminarium om - — I isolering | samh
stuprérsproblematik Polmke: upPIever I t illet
- itt d‘; fatt okad | | Majoriteten av I or
__________ -- f“ﬂ’:js Iap omd " | | deltagarna upplever || vuxn
: . | oraelar med a | att de har kommit |
Utbilda ca 40 personer i I samverka | | nérmare 1 a
| | | entreprensrkap | Ert konsortie ar | | arbetsmarknaden || | mella
1 | Studiebesdk |I I | Utveckling av affarsidéér etablerat som ! ! n 1§_
1 : I | for sociala entreprendrer - stédstrul;tl:jr f(‘)'r att : vevalh : 65 ar
ivsval har
: | 2 resor till Italien |I : (3 grupper ca 15 pers) - :?cri:aoc e 1 synliggjort 1
1 I+I | Erfarenhetsutbyte Vagen ut | arbetskooperativ i I\ stuprorsproblematik |
I'| Handledning I Stockholms Lan '] en och skapat !
1 | 1 | Transnationellt utbyte | ! incitament for att !
1 Er]tre.prené‘)rskapsut : 1 Okad kinnedom : forandra denna :
L bildning | I | Delt, personal LIVSVAL bland? om vilka | | Minst fem sociala I
———————— I | och blivande > férutsattningar som 15| arbetskooperativ 1
I | kooperatérer medverkar i | krévs for att skapa 1| bildas innan dec \
|| spridningsseminarium for I SAK | | 2011 1
. \ |

SAK

11




4.1 Kortsiktiga mal
Syftet med de aktiviteter som har genomforts i Livsval ar att uppna de kortsiktiga och

langsiktiga mal som med utgangspunkt i projektansdkan har specificerats i den
forandringsteori (se ovan) som tagits fram under Livsvals genomférandefas.

4.1.1 Handlingsplan och bemdétande

Av den forandringsteori som togs fram for Livsval, och som presenterades ovan, framgar
det att en av projektets malsattningar att alla deltagare ska ha en handlingsplan eller en
individuell aktivitetsplan. Ytterligare ett mal ar att samtliga deltagare foljer denna
aktivitetsplan. Enligt intervjuer med deltagare, projektledning, rehabcoacher och lotsar
har ndgon form individuell handlingsplan upprattats for samtliga deltagare. Emellertid
ar dessa handlingsplaner inte enhetliga, inom Mira anvands en form av handlingsplan
och pa landningsbanorna en annan version.

[ en annan fraga klumpas lotsarna ihop med rehabcoacherna, pa fragan om hur dessa
har bemott deltagarna uppger 111 av de 112 som svarat pa fragan att de bemots bra
eller mycket bra, en person svarar daligt. Darpa tillfragas deltagarna om hur hjalpta de
varit av lotsarna och rehabcoacherna vid kontakter med myndigheter sa som
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och socialtjansten. Fragan har besvarats av 103
personer och av dem svarar fyra att hjalpen varit mindre bra, 6vriga 99 personer svarar
bra eller mycket bra. I enkdtens 6ppna svar och i intervjuer med deltagare framkommer
det att de ar mycket n6jda med insatser fran sina respektive rehabcoacher och lotsar.

4.1.2 Utbilda ca 40 personer i entreprendrskap

Ett annat mal i forandringsteorin ar att ca 40 personer ska utbildas i entreprendrskap.
den enkdt som gatt ut till deltagarna stalls fragan om man deltagit i kurser i foretagande.
Av de som svarat pad enkdten uppger nio personer att de deltagit i dessa kurser och atta
av dem tycker att de varit bra eller mycket bra, en person svarar att kurserna var ganska
bra.

Utveckling av affarsidéer for sociala entreprendrer (3 grupper ca 15 pers)

Ytterligare ett mal som framkommer av forandringsteorin ar att det skulle genomforas
aktiviteter for utveckling av affarsidéer for sociala entreprendérer. Tyvarr finns det ingen
information om detta varken i statistiken eller i enkatsvaren.

4.1.3 Deltagarna far 6kade kunskaper om samhillets utbud av arbete och utbildning

Deltagarna i Livsval har fatt mojlighet att delta vid olika former av kunskapshéjande och
personlighetsutvecklande insatser. Nedan visas en tabell, baserat pa enkatresultat, 6ver
de aktiviteter som deltagarna anger att de tagit del av.
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Tabell 4

Datorutbildning 51 25 26
Friskvard 37 28 9
Foretagarkurser 9 3 6
Hantverk 28 23 5
Jobbsokaraktiviteter 18 9 9
Musik 13 10 3
Personlig utveckling 28 14 14
SFI 0 0 0
Skrivarverkstad 12 2 10
Sprakkurs 9 7 2
Stresshantering 29 19 10
Totalt 140 94

Som visades ovan sd deltog halften av dem som besvarat enkiten i MIRA och hélften pa
nagon av de olika landningsbanorna. Av denna uppstéllning framgar det att majoriteten
av de genomforda aktiviteterna har skett i MIRA:s regi. Antalet svarande ar dock for lagt
for att det ska ga att dra ndgra mer langtgdende slutsatser av detta.

Deltagarna ombads ocksa bedéma hur ofta de deltar i schemalagda aktiviteter. En knapp
tiondel av deltagarna anger att de gar pa schemalagda aktiviteter fem ganger i veckan.
Aterstoden av dem som svarat pa enkiten férdelas jamt mellan en till tvd ganger per
vecka och tre till fyra ganger per vecka.

Diagram 5
Hur ofta deltar du i schemalagda aktiviteter?
(n=112)
44% 48%
I 00
1-2 ganger i veckan 3-4 ganger i veckan 5 ganger i veckan




4.1.4 Deltagarna ar drogfria/nyktra samt far battre fysisk och psykisk hélsa

Malet att deltagarna ska bli drogfria och nyktra géller naturligtvis bara dem som tidigare
haft problem med alkohol och droger, det gor att 60 procent av dem som besvarat
enkaten har angett att malet inte ar aktuellt. Av dem som besvarat fragan uppger endast
tre procent att det inte stimmer, det vill sidga att medverkan i Livsval inte bidragit till
drogfrihet och nykterhet.

Diagram 6

Har din medverkan i Livsval bidragit till drogfrihet/
nykterhet? (n=108)

60%
18% 19%
3%
(I
Ej aktuellt Stdimmer helt Stdmmer ganska bra Stdmmer inte

Har finns det en relativt stor skillnad mellan MIRA och landningsbanorna och det ar att
deltagarna i MIRA i hog utstrackning, 84 procent, svarar att fragan inte ar relevant
eftersom de inte har nagot alkohol- eller drogproblem i botten. For deltagarna pa
landningsbanorna dr motsvarande siffra 36 procent. Vidare anser en knapp tredjedel av
landningsbanornas deltagare att det stimmer helt och lika manga att det stimmer
ganska bra.

Av de kommentarer i fritextform som angetts i samband med enkatfragan om drogfrihet
och nykterhet framkommer det att flera av deltagarna ar tacksamma for att Livsval
hjalpt dem pa olika satt. Det behover inte vara nykterhetsfrimjande insatser, men
effekterna fran andra insatser spiller 6ver dven hit. En deltagare uttrycker att det ar
lattare att klara av sin situation nar humoret blivit battre genom att personen fatt mer
kunskaper i att hantera livet.

En majoritet av dem som svarat pa enkiten uppger att Livsval bidragit till att forbattra
saval den fysiska som den psykiska hdlsan. En knapp fjardedel instammer helt i
pastaendet att den fysiska halsan forbattrats genom medverkan i Livsval och drygt en
tredjedel anser att den psykiska halsan blivit battre.
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Diagram 7

Har din medverkan i Livsval bidragit till att
forbattra din...

& ... psykiska hilsa? (n=110) ... fysiska halsa? (n=112)
48%
37% 38%
0,

22% 23% 17%

7% 7%
[R— A A B

Ej relevant Stammer helt Stammer ganska bra Stammer inte

Det finns inga storre skillnader mellan MIRA och landningsbanorna och férdelningen
mellan grupperna ar snarlik. | kommentarerna till fragan papekas att det varit nyttigt att
fa mojlighet att rora pa sig. Flera personer papekar ocksa att det fysiska och det psykiska
maendet hianger ihop och att det blir lattare att ta itu med den fysiska hdlsan nar val den
psykiska halsan ar i balans.

Deltagarstatistiken innehaller ett antal olika kategorier som anknyter till malet om att
deltagarna ska fa en battre fysisk och psykisk halsa. Informationen i dessa samlades in i
samband med projektets uppstart samt vid deltagarens avslut alternativt den senaste
kartlaggningen. Det gor det mojligt att se forandringar 6ver tid for de deltagare som
kartlagts vid bada tillfallena. Det bor dock papekas att manga deltagare inte finns med i
denna uppfoljning da de av olika skal inte har gjorts nagon avslutande bedémning pa
dem. Det kan bero pa att de har lamnat projektet, bade till arbete eller fallit tillbaka i
missbruk. Utav de 373 som genomgick den ursprungliga bedomningen aterstar dock
anda 179 personer. Vid jamforelser mellan konen och Landningsbanor/MIRA ar det
viktigt att hdansyn tas till det begransade antalet i varje kategori (87 kvinnor/92 min och
145 deltagare pd en Landningsbana/34 pa MIRA vilket innebér att det framst gar att se
tendenser utifran materialet.

Den forsta kategorin ar tankar och kanslor, dar finns en tydlig tendens att utvecklingen
gar at ratt hall. Deltagarna har i relativt stor utstrackning "utvecklats” fran kategorierna
svart och ganska svart till latt och nagorlunda latt. Vid inskrivningen angavs att
sammanlagt 51 procent av deltagarna hade svart eller ganska svart med tankar och
kanslor, vid det senare tillfallet hade denna andel minskat till 30 procent. I andra dndan
av spektrumet angavs vid inskrivningen att 24 procent hade latt eller ndgorlunda latt
med tankar och kanslor och vid det senare tillfallet hade denna andel stigit till 39
procent. Sdledes visar resultaten pa en positiv utveckling.
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Diagram 8

Tankar och kdnslor (n=179)

EInskrivning & Avslut/senaste kartlaggning

31% 9
27% 250 0 30%
0,
18% 21% 21%
Latt nagorlunda latt varken eller ganska svart svart

Framforallt ar det kvinnor som tagit stora steg i projektet. Andelen kvinnor som bedéms
ha det svart eller ganska svart med tankar och kinslor har minskat med nédstan 30
procent under projektets gang. Det ar storre skillnader pa deltagarna pa en
Landningsbana dar 25 procent farre bedéms ha det svart eller ganska svart med tankar
och kénslor. Motsvarande skillnad pa MIRA ar 3 procent.

Aven vad giller funktionsférmaga syns en forbattring, det ar 9 procent fler av deltagarna
som beddms ha det latt eller ndgorlunda latt med sin funktionsformaga. Framforallt ar
det 20 % farre som bedoms ha det svart eller ganska svart med funktionsformagan.

Diagram 9
Funktionsférmaga (n=179)
W Inskrivning  © Avslut/senaste kartlaggning
35%
0,
250, “07 26% 28%
0
12% 17% 15%
7% . . 6%
Latt nagorlunda latt varken eller ganska svart svart

Det ar aterigen storst andel kvinnor som utvecklats positivt, 23 procent farre bedoms ha
det svart eller ganska svart med funktionsférmagan vid avslut senaste kartlaggning mot
15 procent av mannen. Det ar ingen storre skillnad mellan Landningsbanor och MIRA.

Samma utveckling gar igen inom deltagarnas relationsféormaga dar andelen som bedéms

ha det litt eller ndgorlunda litt har 6kat med 14 procent. Okningen har i ungefir lika
stor grad kommit fran kategorin varken eller som fran svart eller ganska svart.
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Diagram 10

Relationsféormaga (n=179)

Inskrivning  © Avslut/senaste kartlaggning
36% 34%
30% 27%
21%
15% 15%
7% 8% 7%
Latt nagorlunda latt varken eller ganska svart svart

Aven vad giller relationsférmaga sa r det frimst kvinnor som i stérst andel utvecklas.
Kategorierna latt och nagorlunda latt har for kvinnor 6kat med 18 procent mot 8
procent for man. Aterigen ar skillnaderna sma mellan Landningsbanor och MIRA, dven
om det dr nagot storre andel som ldmnat kategorierna ganska svart och svart pa
Landningsbanorna.

Samtliga tre kategorier tankar och kénslor, funktionsférmaga och relationsformaga
knyter an till fragan om psykisk och fysisk halsa. I alla tre kategorierna gar det att se en
tydlig forbattring fran inskrivningstillfallet till det sista kartlaggningstillfallet. Dock bor
det papekas att dessa analyser endast gar att gora pa en mindre del av populationen,
eftersom det for majoriteten av deltagarna saknas data vid ndgot av
kartlaggningstillfallena. Darfor ska man ocksa vara forsiktig med vilka slutsatser som
dras utifrdn statistiken. Det giller dven de slutsatser som dras utifran enkaten. Som
beskrevs ovan sa ar det enkdtmaterialet inte insamlat pa ett sddant satt att det gar att
dra generella slutsatser utifran dessa data.

Med det sagt ar det vasentligt att papeka att de tva datamangderna stodjer varandra. De
som svarat pa enkdten anger att de mar battre bade fysiskt och psykiskt som en f6ljd av
sitt deltagande i Livsval. Det stammer val 6verens med de positiva tendenser som
framkom vid kartlaggningen av deltagarna.

Ett ytterligare mal for Livsval var att deltagarna skulle uppleva att de har kommit
narmare arbetsmarknaden. En insats for att uppna detta ar att anordna arbetstraning
och praktik for deltagarna. I enkaten uppger drygt halften att de fatt hjalp med att
planera och genomféra arbetstraning alternativt arbetspraktik.
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4.2 Langsiktiga mal

[ detta avsnitt presenteras projektets langsiktiga mal som gar ut pa att deltagarna ska
uppleva en minskad social isolering och att de ska ha kommit narmare
arbetsmarknaden.

4.2.1 Majoriteten av deltagarna upplever minskad social isolering

Ett av malen for Livsval ar att deltagarna ska uppleva en minskad social isolering. I det
forra kapitlet gick det att utifran statistiken se att tankar och kanslor, funktionsformaga
och relationsférmaga var ett problem for deltagarna. Ett sitt att undersoka huruvida
deltagarna kdnner sig mindre isolerade ar att se hur dessa omraden har utvecklats
under projektets 10ptid. Som tidigare ndmnts bor det dock papekas att manga deltagare
inte finns med i denna uppf6ljning da de av olika skal inte har gjorts ndgon avslutande
beddmning pa dem. Utav de 373 som genomgick den ursprungliga bedomningen
aterstdr dock dnda 179 personer vilket ger en bra grund for bedomning av projektets
langsiktiga resultat.

Ett sitt att se pa social isolering ar genom att utreda om det finns ndgon i personens
omgivning som skulle kunna fungera som stéd om det skulle behovas. Det skulle till
exempel kunna vara en slakting eller en annan bekant med en tryggare position i det
civila samhallet. Av statistiken 6ver deltagarna framgar det att tva tredjedelar av
deltagarna har en sddan person och en fjardedel delvis har det. For en tiondel, eller 41
personer, saknas dock en sddan person helt.

Diagram 11

Finns det personer som kan fungera som stod om
det skulle behovas? (n=419)

W Kvinna & Man

71% 61%

28%

Ja Delvis Nej

Nedbrutet pd kon framgar det att kvinnor i hogre utstrackning an man har tillgang till en
person som kan fungera som stod om det skulle behdvas. Andelen som saknar en sddan
person ar dock i samma storleksordning oavsett kon.

[ enkidten stalls frdgan om deltagarna upplevt gemenskap, en kinsla av att vara med i ett
sammanhang och/eller fatt nya kontakter genom Livsval. Av de 113 personer som
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svarat pa fragan uppger mer an fyra av fem att pastdendet stimmer helt eller att det
stimmer ganska bra.

Diagram 12

Har du genom Livsval upplevt gemenskap, kansla
av att vara i ett sammanhang och/eller fatt nya
kontakter? (n=113)

49%
35%
10% 6%
| |
Stammer helt Stammer ganska bra  Stammer inte sarskilt Stammer inte alls
bra

Tio procent, eller elva personer, uppger att pastdendet inte stimmer sarskilt bra och sex
procent, eller sju personer, att det inte stimmer alls. For dem som svarat pa enkaten
galler alltsd att drygt 70 % har upplevelser fran Livsval som skulle kunna sagas vara
tecken pa en minskad social isolering, vilket ligger i linje med det uppsatta malet.

4.2.2 Majoriteten av deltagarna upplever att de har kommit narmare arbetsmarknaden
Ett ytterligare mal for Livsval var att deltagarna skulle uppleva att de har kommit

narmare arbetsmarknaden. En insats for att uppna detta ar att anordna arbetstraning
och praktik for deltagarna. I enkaten uppger drygt halften att de fatt hjalp med att
planera och genomféra arbetstraning alternativt arbetspraktik.

Diagram 13

Har du fatt hjalp med att fa planera och genomféra
arbetstraning/arbetspraktik? (n=98)

53%
47%
— —
Ja Nej

[ enkdten gavs ocksa mojlighet att kommentera sitt svar, en vanlig kommentar ar att
deltagaren inte kdnner sig redo for att ga ut pd arbetstraning eller praktik an. Orsaken
till det ar bland annat att man inte kdnner sig mogen, att man har smartor av olika slag
eller att man generellt sett mar for daligt for att ta det steget.
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Genom att dterigen jdmfora bedomningen av deltagarna nar de kom in i projektet med
beddmningen vid avslut/senaste avstamning gar det att skapa en bild av deltagarnas
utveckling. Utvecklingen inom det har omradet ar positiv dven om skillnaderna ar
relativt sma. Andelen som beddms ha latt eller ndgorlunda latt att fa jobb har 6kat 7
procent, medan motsvarande minskning av de som bedoms fa det ganska svart eller
svart ar 9 procent.

Diagram 14

Bedomning av mojlighet att fa arbete (n=179)

HInskrivning ¥ Avslut/senaste kartlaggning
269 28%
1 219 22% 21% 140, 21%
11% 0 14%
Latt Nagorlunda latt Varken eller Ganska svart Svart

Det dr kvinnorna som i hogst andel beddms ha ndarmat sig arbetsmarknaden, 20 procent

farre bedoms ha det ganska svart eller svart och 13 procent fler som latt eller
nagorlunda latt. For mdnnen ar utvecklingen inte enbart positiv, det ar faktiskt en
procent fler som beddms ha det svart eller ganska svart att hitta ett nytt jobb. Denna
utveckling gar igen i MIRA dar 6 procent farre bedoms ha latt eller ndgorlunda latt att
hitta ett arbete och knappt 15 procent mer bedéms ha det svart eller ganska svart. Pa
Landningsbanorna ar det daremot 11 procent fler som bedéms ha det latt eller
nagorlunda latt och 15 procent farre som anses ha det svart/ganska svart.

[ enkdten far deltagarna sjalva bedoma huruvida de upplever sig ha kommit narmre
arbetsmarknaden eller ej. Fragan som stilldes var om de upplevde att de fatt battre
forutsattningar att arbeta alternativt att soka arbete genom sitt deltagande i Livsval.
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Diagram 15

Upplever du att du har fatt battre forutsattningar
att kunna arbeta/soka arbete genom att delta i
Livsval? (n=96)

68%
32%
|
Ja Nej

Drygt tva tredjedelar av dem som svarat pa fragan anser att de fatt battre
forutsattningar att soka ett arbete tack vare Livsval. En knapp tredjedel tycker det inte.
Av MIRA:s deltagare ar det 61 procent som uppger att de upplever sig ha kommit
narmare arbetsmarknaden och fér landningsbanornas deltagare dr motsvarande siffra
76 procent. Svaren kompletteras i fritext och en vanlig kommentar ar att personen inte
kanner sig redo da denne fortfarande lider av fysisk eller psykisk sjukdom som gor att
han eller hon inte kan ta vilket arbete som helst. Detta intygas dven i intervjuer med
rehabcoacher och lotsar.

4.2.3 50 % av alla deltagare ska vara i praktik, arbete eller studier 6 manader efter att de
avslutat sin medverkan i projektet

Tyvarr finns ingen fullstindig uppfdljning av vad som hant med deltagarna 6 manader
efter att de lamnat projektet, utan enbart en sammanstallning av vilka skil som gjorde
att deltagaren lamnade i forsta skedet. Dessa resultat ger dock en indikation om
forutsattningar att uppna malet om att 50% av alla deltagare ska vara i praktik, arbete
eller studier 6 manader efter att de avslutat sin medverkan i projektet.

Den vanligaste orsaken till att en person ldmnar Livsval ar "annan orsak” men det dr
delvis mojligt att utldsa i kommentarerna till statistiken om vad som ingar i den
kategorin. Det vanligaste ar att personen har férsvunnit, uteblivit fran inbokade tider
eller bara slutat hora av sig. Det forekommer ocksa att personer flyttat, bett att fa
avbryta projektet eller inte kunnat delta pa grund av familjeangeldgenheter. For cirka en
tredjedel (28 personer) av de personer som innefattas av kategorin "annan orsak” finns
ingen kommentar. Detta ar likval en avsevard forbattring i jamforelse med resultat ifran
delutvarderingen da statistiken var ofullstandig och visade pa bristande kinnedom om
avslutsorsaker for ca 80 personer.
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Den ndst vanligaste avslutsorsaken ar arbete och da avses sysselsattning i alla former.
Sedan ar det ett visst glapp ner till de deltagare som inte langre dr med i projektet pa
grund av att de blivit utférsakrade eller fatt aterfall. Ett antal deltagare praktiserar men
ar kvar i projektet, och ytterligare nagra studerar antingen pa heltid eller pa deltid och
ar darmed kvar i projektet. Flertalet deltagare ar sjuka pa ett satt som gor att de inte kan
medverka i projektet och ett mindre antal har blivit utférsdakrade pa grund av
Forsdkringskassans (FK) nya regler.

Diagram 16
Orsaker till avslut (n=319)
Sjukforsakring enligt FK’s nya regelverk [ 17
Sjukskriven (hindrar medverkan) [ 23
Studier 28
Aterfall missbruk, kriminalitet och dylikt 45
Utforsakrad 53
Arbete, OSA avslutad 76
Annan orsak 77

Det gar att sammanfatta kategorierna ovan i tre olika grupper. I den forsta och storsta
gruppen finns de vars avslut inte kan karaktariseras som positivt. Det vill sdga, de som
har avslutat pa grund av sjukskrivning, aterfall eller helt enkelt har forsvunnit (annat).
Projektdeltagarna i den gruppen uppgar till 51 procent av samtliga deltagare som helt
avslutat sin medverkan. Den andra gruppen bestar av de som blivit utférsidkrade, en
hdndelse som ligger utanfor projektets kontroll. Vidare bestar den tredje gruppen av de
som ldmnat projektet till arbete och studier, 33 procent.

Diagram 17

Avslutsorsaker - sammanfattad (n=319)

51%
33%
17%
— — I
Sjukskriven/aterfall /fé6rsvunnen Utforsdkrad (53) Arbete/studier (104)
(215)
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Man och kvinnors avslutsorsaker skiljer sig at pA manga satt. Man aterfaller i
missbruk/kriminalitet och dylikt mer dn dubbelt sa ofta som kvinnor. Samtidigt blir
kvinnorna sjukskrivna 3 ganger sa ofta och tre ganger sa manga kvinnor har avslutat sin
medverkan eftersom de blivit utférsdkrade. 9 procent fler av mannen har lyckats hitta
ett arbete.

Om variabeln MIRA/Landningsbana laggs till sa gar det att se skillnader mellan mén och
kvinnor utifran om de varit inskrivna pa MIRA eller en Landningsbana. Att ha i atanke ar
att ndr statistiken delas in pa sa detaljerad niva blir dock grupperna ibland mycket sm3,
och ett fatal individer kan gora ett stort avtryck i andelarna. P4 Landningsbanorna ar de
storsta skillnaderna att kvinnor 10 ganger sa ofta blir sjukskrivna (11 respektive 1
procent av deltagarna), tre ganger sa ofta sa lamnar kvinnor projektet pa grund av
Forsakringskassans nya regler (10 respektive 3 procent). 5 procent fler av mannen
aterfaller (21 respektive 16 procent). I MIRA ar de stora skillnaderna att méan i stérre
utstrackning far arbete (25 respektive 8 procent) och aterfaller (7 respektive 1 procent)
samt att kvinnor i storre utstrackning blir utférsakrade (36 respektive 20 procent).

Statistiken visar ocksa pa tid i projektet ar en viktig faktor for deltagarnas maojlighet till
utveckling och sjalvférsorjning. Det finns en tendens att de deltagare som varit i
projektet langre i storre utstrackning far ett arbete. Denna tendens gar dven igen nar det
galler hur manga timmar i genomsnitt som en person deltar i projektet, det vill sdga att
de personer som deltar fler timmar har i storre utstrackning gatt vidare till arbete. Det
finns sdledes en tydlig koppling mellan 6kning av deltagarens tid i projektet och
avslutsorsak.

Det ar relativt sma skillnader mellan grupperna fodda i Sverige och fédda i annat land.
Deltagare med olika ursprung avslutar enligt statistiken projektet pa grund av att de har
fatt arbete eller studier i lika stor utstrackning. Tva betydande skillnader finns dock;
personer fodda i Sverige har i dubbelt sa stor utstrackning avslutat projektet pa grund
av aterfall. Personer fodda i Sverige avslutar ocksa pa grund av att de blivit utféorsakrade
i betydligt storre omfattning.
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Diagram 18

Avslutsorsaker - fodd inrikes/utrikes
E1nrikes (n=222) & Utrikes (n=94)

0
28% 27%

23% 23%

Det finns stora skillnader i utfallet mellan deltagare som varit i en landningsbana och
MIRA. Nastan dubbelt s manga deltagare fran en landningsbana har gatt vidare till
arbete. En knapp tredjedel av deltagarna i MIRA har blivit utférsakrade, motsvarande
siffra for landningsbanorna dr mindre dn en procent. En annan betydande skillnad ar att
nastan sju ganger (3 procent i MIRA, 23 procent pa Landningsbanorna) sd manga
deltagare i landningsbanorna har aterfallit i missbruk, kriminalitet och liknande.
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Diagram 19

Avslutsorsak - Landningsbanor/MIRA
E Landningsbana (n=176) & MIRA (n=143)
36%

30%
26%

220 23%

17%

Andra iakttagelser rorande avslutsorsaker:

* 25 procent av de som var langtidssjukskrivna infor projektet har blivit
utforsakrade.

* De som kommer fran en langtidssjukskrivning gar i lagre utstrackning (10
procent farre) vidare till arbete

e Samma skillnad finns bland de som har funktionshinder och ej, 10 procent farre
gar vidare till arbete

¢ Utbildningsbakgrund verkar inte ha betydelse for huruvida deltagarna avslutar
projektet for att gd vidare till arbete och studier

* 19 procent av de som endast gatt ut grundskolan aterfaller i missbruk,
kriminalitet etc. Motsvarande siffra for de som gatt ut ggymnasiet respektive
eftergymnasial utbildning ar sju och tva procent.
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4.3 Socialt foretagande
Som namnts tidigare syftar delprojekt 4 till att stodja individer som vill starta ett sociala

arbetskooperativ tillsammans. Inom Livsval startades hosten 2009 en
entreprendrskapsutbildning fér de som var intresserade av sociala arbetskooperativ.
Denna har genomforts vid tre tillfallen och omfattat ca 30 personer som har fullféljt
utbildningen. Dessutom har ett konsortie bildats, Svea konsortiet, med malsattning att
fungera som en plattform och stédja utvecklingen av ytterligare sociala
arbetskooperativ.

Inom Livsval har fyra arbetskooperativ initierats varav ett avbrots pa grund av att nagra
av deltagarna i kooperativet foll tillbaka i gamla monster med missbruk. Det andra
kooperativet brot sig ur och driver sin verksamhet utanfér Svea konsortiet och Livsval,
och det tredje sociala arbetskooperativet startades av deltagare som inte ar inskrivna i
Livsval. Det fjarde Kaffekannan ar etablerat. Inom Livsval har utveckling av nya
affarsidéer utvecklats, bland annat med gruppen Jarnakvinnorna. Detta ar under
utveckling och arbetet kommer att fortsatta inom projektet UMA.

Projektet har ocksa arbetat med erfarenhetsutbyte i form av studiebesok till Italien och
till det véletablerade sociala arbetskooperativet Vagen ut i Géteborg. Dessutom
initierades en process infor start av Bed & Breakfast (Le Mat) inom Svea konsortiet,
emellertid har detta avstannat. Livsval representanter har ocksa medverkat i samarbete
med andra projekt som syftat till att sprida kunskap om férutsattningar for etablering av
sociala arbetskooperativ.

4.4 Strategisk paverkan

Inom projektet har det genomforts ett flertal spridningsseminarium for att sprida
kunskap om Livsval, dess resultat och vikten av samverkan for att effektivisera stodet
for de individer som riskerar att "hamna mellan stolarna”.

Flertalet av de handlaggare som projektet har kommit i kontakt med anser att idén om
de individuella handlingsplanerna ar bra men att respektive myndighets regelverk
hindrar dem fran att samverka kring dessa med andra myndigheter. Trots detta har det
inom projektet sammanstallts individuella handlingsplaner, men detta har endast varit
moijligt for a) de deltagare som varit inskrivna i MIRA, b) kommer fran ort dar det finns
ett samordningsférbund eller c) dar enskilda handlaggare inom olika
stadsdelsforvaltningar kallar till ndtverksmoéten. Darmed har inte samtliga deltagare
getts samma mojlighet att fa ett samordnat stod. Detta kan ifragasattas ur ett
rattssakerhetsperspektiv, och VETA vill ocksa tydliggora att denna situation inte endast
avser deltagare i Livsval utan kan vara aktuell for alla som pa ndgot satt och av olika
anledningar star utanfor arbetsmarknaden och darfor behover stod fran olika
myndigheter.
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Vidare har Livsval i begransad utstrackning natt ut till politiker, det ar framst
handlaggare pa myndigheterna som har kunskap och information om projektet. Inom en
Livsval genomfordes en intern uppféljning bland stadsdelsférvaltningarna. I denna
uppfoljning framkommer det att i princip samtliga handlaggare ar positiva till
Livsvalsmetoder, fortsatt samarbete och ser projektet som ett komplement till sin egen
verksambhet.

Merparten av de som avslutat sitt deltagande i MIRA har gatt vidare till FAT (Forstarkts
arbetstraning) som ar av Arbetsformedlingen upphandlade rehabiliteringsplatser. De
personer som ar inskrivna i FAT har sdledes anvisats dit fran Arbetsférmedlingen. Det
ror sig framst om personer som blivit utforsiakrade, det vill sdga de erhaller sin
forsorjning fran AF via aktivitetsstod dar FK administrerar utbetalningen. Dessa
personer forvantas soka arbete, men behover ytterligare stod for att bli sjalvforsérjande.
Detta ar en form av implementeringsresultat eftersom Arbetsformedlingen upphandlar
FAT-platser som ar baserade pa Mira-metoden vilken har tagits fram inom Livsval.
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5 Bedomning och lardomar

Livsval har sedan dess start brottats med madnga otydligheter som omgett
projektet. Otydligheter gallande ansvarsfordelning, delegering och roller.
Delprojekt 1, Landningsbanorna, har haft inte mindre an tre projektledare och
det administrativa stodet till brukarorganisationerna har varit eftersatt. Mdnga
av de organisatoriska problemen kan kopplas till projektets inledningsfas som
exempelvis en bristfallig projektansdkan, férstudie och mobiliseringsfas. Detta
har medfort osdakerhet gillande projektets strategier. Bristfalligheten har
framforallt bottnat i avsaknad av tydliga mal och indikatorer men ocksa pa att
forutsattningar for genomforandet har forandrats sedan forstudien och ansékan
genomfordes. Exempelvis var Medborgarskolan projektagare nar projektet
startade 1 januari 2009. Alma folkhdgskola tog sig an uppdraget som
projektiagare dd Medborgarskolan avsa sig uppdraget tre veckor efter
projektstarts. Den 10 februari 2010 startade projektet om. Nar projektet val kom
igdng forandrades vissa aspekter, i jaimforelse med vad som star i forstudien,
vilket har bidragit till att vissa medverkande har upplevt att deras férvantningar
inte infriats. Samtliga organisatoriska problem har dragit ner projektets
effektivitet.

Den turbulens och missndje som varit forknippad med projektets forsta 1,5ar
patalades av olika projektmedarbetare, framforallt fran landningsbanorna, och
projektagaren kallade in expertis for att reda ut situationen. Detta forandrade
situationen avsevart och stabiliserade projektet. Trots detta framkom det i
delutvarderingen att manga deltagare fran nagra landningsbanor haft svart att ta
del av de aktiviteter som erbjuds pa Alma folkhogskola. De har, av psykiska och
fysiska skal, haft svart att ta sig dit. I slututvarderingen framkommer det att man
bildat ett aktivitetsrad dar forslag pa aktiviteter presenteras och verkstalls.
Trots att Livsval forlorade mycket tid initialt och ej fungerade effektivt har
projektet utvecklats positivt 6ver tid.

Intervjuer genomforda i samband med slututvarderingen visar pa okad samsyn,
bra samarbete och 6kad kunskap om varandras verksamheter. Manga patalar att
Alma folkhogskola har fatt fordjupad kunskap och kinnedom om deltagarnas
behov. Samarbete mellan projektdgare, brukarorganisationer och myndigheter
har férbattrats avsevart och projektet kdnnetecknas idag av begrepp som
lyhordhet, effektivitet och flexibilitet.

Lardom: Viktigt att i ett initialt skede tydliggora projektets mal och strategi i

syfte att skapa samsyn mellan projektmedarbetare och med samarbetspartners.
Detta underlattar ocksd uppfoljning av metod och resultat.
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» Statistiken visar pa att Livsval har haft ett stort antal deltagare inskrivna men att
det langsiktiga malet om att 50 procent av deltagarna ska vara i praktik, arbete
eller studier 6 manader efter att de avslutat sin medverkan i projektet kommer
vara svaruppnatt och svart att félja upp.

Lardom: Ett projekt som kommer pa efterkilke har svart att ta igen.
Organisatorisk turbulens paverkar kvaliteten pa de insatser som erbjuds inom
projektet och fokusering pa deltagarna kommer ej alltid i forsta hand.

Genom att innan projektstart definiera mal och indikatorer kan utvarderings- och
uppfoljningsverktyg utvecklas. Genom gedigen uppféljning kan deltagarnas
utveckling foljas och kopplas till projektets metod (insatser & aktiviteter).

* Livsvals syfte ar att utveckla former for att arbeta med individer i
Stockholmsregionen som pa grund av kriminalitet, missbruk eller psykiska
funktionshinder befinner sig langt ifran arbetsmarknaden. Projektet har natt ut
bra till den avsedda malgruppen och av enkatresultat/statistik att ddoma har
Livsval bidragit till att en stor andel av deltagarna upplever minskad social
isolering. Detta ar ett av projektets langsiktiga mal och ett viktigt steg i
utvecklingen mot att uppna effektmalet om 6kad delaktighet i samhallet. VETA
beddmer ocksa att Livsval bidragit till att stirka en majoritet av deltagarna med
avseende pa sjalvkansla och starkt tro pad framtiden. Dessutom ar det flera som
upplever att deras psykiska och fysiska héalsa har forbattrats samt att de har
kommit ndarmare arbetsmarknaden. Detta indikerar att de metoder inom
projektet som syftar till att stdrka individerna och motivera dem varit
framgangsrika.

Lardom: Utveckla befintliga metoder, vardera det personliga bemdétandet och
tillféra ett mervarde, alltsd erbjuda nagot som ej finns pa myndigheterna.
Individuellt anpassade insatser och motivera deltagarna till att succesivt héja
graden av medverkan i tid. Detta da det finns en positiv koppling mellan
aktivitetsgrad och positiva avslutsorsaker.

* FAT som ar baserad pa MIRA-modellen ar implementerad och upphandlas av
Arbetsformedlingen. Ett positivt hallbart resultat som inte ar vanligt
forekommande i den har formen av projekt.

Lardom: Viktigt att konceptualisera och paketera metod pa ett satt som
underlattar spridning och implementering. Viktigt ocksa att god tid innan
projektavslut ta fram plan fér implementeringsarbete samt tydliggéra ansvar for
denna.
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Malsattningar inom delprojekt 4- Sociala arbetskooperativ ar ej uppnatt.
genomfort. Inom delprojekt 4 har en rad olika aktiviteter genomforts och tva
sociala arbetskooperativ har bildats varav ett ar vilande och det andra ar ej
knutet till Svea konsortiet. Bdda sociala arbetskooperativen har bildats av
personer som medverkat i entreprendrsutbildningen som genomférts inom
Livsval. Dessa personer har inte varit inskrivna i Livsval och deras deltagande har
inte varit "medfinansieringsgrundande” och rdknas darfor inte som deltagare i
Livsval. Fragan dr da om de tva sociala arbetskooperativen kan raknas som
resultat som kan tillskrivas Livsval. ESF-radets regelverk ger inga tydliga svar pa
denna fraga. Det ar dock viktigt att ifragasatta huruvida det ar realistiskt att
forvanta sig att personer som varit langtidsarbetsldsa, ofta med komplex
sjukdomshistorik och/eller missbruksbakgrund, ska starta sociala
arbetskooperativ pa relativt kort tid? Under Livsvals slutseminarium papekade
ESF-radet att det ibland kan vara tillrackligt med att deltagare gar in i befintliga
arbetskooperativ och arbetar for att utveckla dessa.

Inom delprojekt 4 har det ocksa skett organisatoriska forandringar. Den
ursprungliga projektledaren slutade sin tjansti mars 2011 och en ny
projektledare har tillkommit. VETA menar att bristande kontinuitet i form av
bade resurser och personal till viss del kan forklara underskott av sociala
arbetskooperativ.

Lardom: Viktigt att skapa realistiska mal, exempelvis att de som vill ska starta
sociala foretag och arbetskooperativ ska fa mojlighet till stod men att denna
process ska bygga pa deltagarnas egna initiativ. Med andra ord att i hogre grad
anpassa aktiviteter efter deltagarnas behov och inte skapa mal som deltagarna
maste sorja for.

Samverkansaspekten utgor en av huvudmalsattningarna inom projektet,
exempelvis ska Livsval verka for att synliggora stuprérproblematiken och skapa
incitament for att fordndra denna. Alltsa ska samverkan fokuseras sarskilt kring
den problematik som belysts i forprojekteringen till Livsval. Dar framkom det
bland annat att det regelverk som finns inom myndigheterna ofta hindrar bade
samverkan mellan myndigheter samt mellan myndigheter och
brukarorganisationer och/eller sociala foretag. Samverkansproblematiken
resulterar ofta i att individen slussas mellan olika instanser vilket medfor att
deras mojligheter till att ta sig ur sin situation och bli sjalvférsorjande forsamras.
Samverkansparterna inom Livsval ska ocksa bidra till att forankra projektets
metoder inom sina verksamheter och bidra till att I6sa eventuella hinder genom
att paverka sina organisationer.

Lardom: Problematiskt att inom ramen for ett projekt som Livsval ange att man
tar ansvar for att dndra pa lagstiftning och regelverk pa strategisk niva. Det ar
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mer relevant att lyfta fram framgangsfaktorer i form av fungerande samverkan
pa lokal niva och sprida dessa for att visa pa att samarbete kring individen
fungerar och ger positiva resultat pa individ- och samhéllsniva. P4 samma satt
visa pa hinder for varfor samarbetet i vissa fall begransas.

Livsvals styrgrupp har en haft en betydande roll for att synliggéra
stuprorsproblematiken och arbeta for att underlatta for samordning inom
projektet. Styrgruppsrepresentanterna har haft olika uppfattning om sitt
uppdrag och det har inte alltid funnits en klar uppfattning om att de ska lobba foér
internt inom sina organisationer eller att de har ansvar for projektets resultat.

Styrgruppsuppdraget forknippas framforallt med representation, det vill sdga att
vara med for att representera sin organisation och informera om vad som galler
dar. Dessutom har en rad styrgruppsrepresentanter bytts ut under projektets tva
forsta ar, vilket ocksa forsvarat projektets paverkans- och spridningsarbete.

Ur ett samverkansperspektiv har det (bade i del- och slututvardering)
framkommit att det internt inom projektet rader en form av "stuprorstank”.
Engagemang for projektet som helhet varierar och inom respektive delprojekt
fokuseras i hog grad pa det egna projektet. VETA anmarkte pa detta i den
samverkansanalys som genomférdes hosten 2009, delutvarderingen 2011 och
rekommenderade da att samtliga delprojekt ska betraktas som aktiviteter inom
Livsval for att skapa samverkan mellan de olika delprojekten. Detta har dock inte
fatt sarskilt stort genomslag, utan respektive delprojekt har jobbat pa efter egen
agenda, vilket har paverkat hur langt de olika delprojekten har kommit med
avseende pa genomforande och metodutveckling.

Lardom: I ett initialt skede tydliggora styrgruppsrepresentanternas roll och
ansvar. Styrgrupp bor vara mer operativ och arbeta for att sprida kunskap om
projektet i syfte att underlatta samverkan mellan olika parter.

Vidare ar det viktigt att i den har typen av projektet skapa samsyn inom

projektet. For att skapa larandemiljoer och kunskapshdjning inom projektet ar
det viktigt att styra projektet som en verksamhet och inte flera olika enheter.
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