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Slutrapport

Projektnamn: Livsenergi
Diarienr: 2008-3030365
Projektperiod: 2009-05-04 — 2011-05-30

Syftet med en enhetlig mall for slutrapportering ar att underlatta spridning av resultat och metoder
fran Socialfondsprojekten i Sverige. | slutrapporten ombeds ni beskriva vilka resultat ni uppnadde
samt redogora for hur ni foljde er tid- och aktivitetsplan. Slutrapporten férvantas omfatta mellan 10
och 15 A4-sidor.

Vénligen bifoga ocksa garna andra produkter och/eller rapporter etc som ni arbetat fram under er
projekttid. Till slutrapporten ska ocksa lagesrapport for den avslutande delen av ert projekt bifogas.

Under varje rubrik finns en inledande text om avsnittets innehall. Det ar viktigt att slutrapporten
bygger pa en diskuterande redogorelse. Fran och med den 3:e rubriken och framat bér om méjligt
foljande tva fragor besvaras:

1. Redogor for eventuella orsaker till avvikelser.
2. Vad hade eventuellt kunnat géras béattre?

Om Du har fragor angdende slutrapporteringen, hor av Dig till Din handlaggare pa Svenska ESF-
radet.

1. Sammanfattning

Ge en sammanfattande beskrivning av projektidé och framkomna resultat.

Livsenergi — mer lust till livet!

Det borjade med idén om att Studieférbundet Vuxenskolan, SV skulle kunna pa
ett proffsigt satt ge manga langtidssjukskrivna livsgnista och livsenergi samt ett
eget varumarke. Att ge livet ett innehall, finna sina intressen och se vad jag ar
bra pd att gora kan leda till ett arbete i ndgon form. Detta har 170 deltagare i
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vart lan gjort. Vara studiecirkelledare har med entusiasm och kunskap givit vara
deltagare sjalvkansla, tillit och dessutom att de kan se nya mojligheter och att
se positivt pa sin livssituation. Seder och bruk, mat och kultur har givit alla
vidgade kunskaper i grupperna.

Livsenergitraffarna bjuder in till inspiration, reflektion och erfarenhetsutbyte
oavsett vem du ar. Nya perspektiv och infallsvinklar diskuteras.

22 % av deltagarna har varit fran andra lander vilket tillfort kurserna mycket.
Dessutom har dessa deltagare varit narvarande vid alla traffar. Efter projektets
slut har flertalet av deltagarna fatt praktikplatser till stor del efter bnskemal och
deras varumarke kan visa vagen till deras fallenhet. Tva deltagare tog eget
initiativ och bestdmde sig for att borja s6ka arbete och fick sitt dromjobb.
Manga deltagare har aldrig tidigare haft kontakt med studieféorbund och nu har
de informerats och praktiskt testat studiecirklarnas stora utbud.

Samverkan som projektet givit med offentliga sektorn ar oerhért positivt.
Resultatet sprids nu vidare och utvecklas till ny verksamhet6. Forfragan finns i
dag aven fran Finland om konceptet.

2. Projektets resultat

- Redogor kortfattat for det problem och de behov som projektet avsag att fokusera kring.

- Redogor for projektets ambitioner att géra skillnad, det vill saga hur l6sa problemet péa ett
battre satt. Ta utgdngspunkt i den eller de programkriterier (larande miljoer, samverkan,
innovativ verksamhet, strategisk paverkan) som projektet valt, men ocksa dar sa ar aktuellt
hur aktiviteterna av transnationell och regionalfondskaraktar bidragit.

- Vilka resultat och forslag till goda I6sningar har projektet lett fram till?

- Vilken paverkan och genomslag har projektet dstadkommit pa individniva, organisationsniva
och system- och strukturniva?

Livsenergi ett projekt med fokus pa att starka sjalvtilliten hos den
langtidssjukskrivne, for att denne ska vara battre rustad infor en atergang i
arbete.

Projektet genomfordes under aren 2009 — 2011. Studiefoérbundet Vuxenskolan
har varit projektagare med Landstinget — primarvarden, Forsakringskassan och
Arbetsformedlingen som samverkanspartners. Projektet omfattar totalt 170
deltagare och har delfinansierats av ESF mal 2 medel.

Som stod till projektet har Regionforbundet i Smaland bidragit med finansiella
medel. Avsett till att kunna aktivera langtidssjukskrivna Jonkopings lan.

Ett syfte har varit att i studiecirkelform starka Livsenergin och den egna
drivkraften, for att dar igenom 6ka livskvalitén och arbetsgladjen hos den
langtidssjukskrivna. Ett annat syfte med projektet Livsenergi har varit att bygga
upp lokala “Livsenergirdd”. Deras huvudsakliga uppgift har varit att samarbeta i
rekryteringen av deltagare till projektet Livsenergi, samt att utveckla
verksamheten lokalt.

Enligt deltagarna i Livsenergigrupperna har de starkts genom motet med andra i
liknande situationer och fatt en storre acceptans till den personen de ar idag.
Manga deltagare har funnit nya vanner som de umgas med ocksa utanfoér
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Livsenergis sammankomster.

Det personliga varumaérket har provats och utvarderats. Resultatet ar att
deltagaren har fatt en storre insikt i vem han/hon ar idag, vad man vill uppna i
framtiden och kan vara en lank mellan deltagaren och handlaggaren pa
Forsakringskassan eller Arbetsformedlingen, for vidare uppfoljning efter
avslutad kurs.

Fungerande lokala Livsenergirad har byggts upp under projekttiden.

3. Syfte och mal med projektet

- Redogor for projektets syfte/projektmal, delmal och avsedda resultat.

- Vad har projektet uppnatt i forhallande till mal och planerat upplagg? Redogor dels med
kvantitativa matt, dels kvalitativt i form av till exempel erhalina kunskaper och férandringar i
attityder, riktlinjer, beteende etc.

- Vilket larande astadkom ni i projektet saval internt som externt?

- Redogor for orsaker till avvikelser i fornallande till planerad verksamhet i projektansdkan
och hur detta har paverkat projektbudgeten.

Ett syfte med projektet Livsenergi ar att underlatta atergang till arbete efter en
lang sjukskrivningsperiod. Genom att deltagarna far tillbaka sjalvfortroende och
sjalvtillit skapas battre forutsattningar, dar man ar aktiv och har egenmakt. Ett
vardagsliv dar arbete ar en naturlig del. Genom att forbattra folkhalsan far den
enskilde béattre livskvalité, vilket bidrar till en stor vint for samhallet.
Ett annat syfte har varit att skapa enkla och bra samarbetsformer for
samverkansparterna, som gynnar de langtidssjukskrivnas atergang till arbete.
Ytterligare ett syfte ar att Studieforbundet Vuxenskolan efter projektets slut ska
kunna ta till vara pa och integrera de arbetsmetoder och den pedagogiken som
utvecklats i sin ordinarieverksamhet.
Malet med projektet ar att:
- Minst 80 % av deltagarna i Livsenergigrupperna ska ha en battre
livskvalité och darmed vara battre rustad for en atergang till arbetslivet.
- Minst 60 % av deltagarna 6 manader efter man avslutat sitt deltagande i
projektet ska befinna si g i arbete eller studier efter sin formaga.
- Skapa enkla och bra samarbetsformer for samverkansparterna som gynnar
de langtidssjukskrivnas atergang till arbete.
- Energitraffarna ska ge battre livskvalité, halsa, sundare vanor, lust, gladje,
skapande samt en tro pa framtiden.
- Kompetensutvecklingen ska framja egenforsoérjning och leda till arbete.
- Bygga upp egenkraft hos deltagarna att ta ansvar, upptacka sina tillgangar
och anvanda dem.

- Varje deltagare ska fa sitt eget varumarke.

Malgruppen utgjordes av manniskor med en lang tids sjukskrivning bakom sig.
Volymmalet for projektet var 120 personer. Totalt 170 personer, med minst 6
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manader — 17 ars sjukskrivning har deltagit i projektet Livsenergi.

Ett syfte har varit att i studiecirkelform starka Livsenergin och den egna
drivkraften for att dar igenom 6ka livskvalitén och arbetsgladjen hos den
langtidssjukskrivne. Den tankta malgruppen var manniskor med en
langtidssjukskrivning bakom sig och som nu stod nara en atergang till arbete i
nagon form. Under projektets gang har det visat sig att flertalet av deltagarna i
projektet Livsenergi haft en langre vag tillbaka till arbetslivet &n vad som forst
var den tankta malgruppen.

Ett annat syfte med projektet Livsenergi har varit att bygga upp lokala
’Livsenergiradd”. Deras huvudsakliga uppgift har varit att samarbeta i
rekryteringen av deltagare till studiecirkeln Livsenergi samt att folja upp
resultatet. Man har under projektets gang lagt stor vikt vid den lokala
forankringen av projektet.

Ett annat mal med projektet har varit att hitta nya samverkansformer for att
underlatta en atergang till arbete for den langtidssjukskrivne, med hansyn till
dennes nuvarande formaga till arbete.

Nar vi planerade projektet trodde vi att deltagarna inte hade sa lang
sjukskrivningstid och darmed var narmare arbetslivet.

I borjan av projektet var sjukskrivningtiden 10 -17 ar for vara deltagare. Detta
insag vi att vi inte planerat for. Projektet uppskattades anda pa grund av att
inget annat hade erbjudas denna malgrupp. Psykiatrin ansag att projektet gav
bra resultat. Under projektets gdng kom flera deltagare med kortare
sjukskrivning och darmed narmare atergang till arbete. Tyvarr fick vi inte sa
manga yngre deltagare som vi med var arbetsmetod och material fick tillfalle att
arbeta med.

Vi ar sakra pa att vart arbetssatt och framtagna material lampar sig bra till
arbetslosa, langtidssjukskrivna och yngre. Aven de som vill starta eget foretag
eller sociala foretag.

4. Arbetssatt

Vad var ert huvudsakliga arbetssatt? Beskriv kortfattat vilka metoder, utbildningar och andra
aktiviteter som anvandes. Vad i metoderna och aktiviteterna var det som gjorde skillnad, d.v.s. som
ledde fram till det dnskade resultatet? Beskriv eventuellt nya metoder eller material som tagits fram i
projektet.

Vi har arbetat fram en arbetsplan dar alla kan samverka, bygga upp ett
arbetssatt som underlattar for den sjuksrivne att fa ett rikare liv och komma
narmare ett arbete efter deras formaga.

Utbildningsgrupp

For att ytterligare 6ka kompetensen hos cirkelledarna har en utbildningsgrupp
bestdende av projektledare, psykolog och personal fran landstinget bidragit med
olika utbildningstillfallen.
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Studiecirkelledare

Vid rekrytering av studiecirkelledare valdes de ut med lang erfarenhet och
gedigen utbildning, som &r val insatta i studiecirkelns pedagogiska form samt
SV:s etiska grundsyn vad galler manniskors lika varde. Samtliga ledare har
ocksd vid projektets borjan goda forkunskaper om halsa och ett intresse for
andra manniskors valbefinnande. Studiecirkelledarna har under projektets gang
fatt vidareutbildning i kognitiv beteendepedagogik KBP och mindfulness samt
livshjulen och positivt tdnkande.

Studiecirkeln Livsenergi
Under projektets gang har ett koncept tagit form och ett program Livsenergi har
utvecklats. Studiecirkeln bestar av 10 - 15 sammankomster, varje
sammankomst pagar 3 studietimmar.
Pedagogiska former: Kognitiv beteendepedagogik. Dar man arbetar med "att
komma pa battre tankar” samt att géra upp handlingsplaner réorande
vardagsvanor man vill férandra och forbattra.
Mindfulness: Stor vikt har lagts vid mindfulness, medveten narvaro i nuet.
Mindfulness bestar av mindfulnessmeditationer och vardagsoévningar. Idag ar
mindfulness en erkand metod nar man vill anvanda nuet for att aterhamta sig
och samla kraft i vardagen.
Studiecirkeln Livsenergi grundas pa samma idé som sjalvhjalpsgrupper. Genom
att deltagarna delger sina erfarenheter, ger och tar emot feedback ifran
varandra far man en 6kad forstdelse for att man inte ar ensam i sin situation
och kan darigenom fa en stérre acceptans for sig sjalv och de férutsattningar
som finns idag.
Livsenergitraffarna beror féljande teman:

e Rom byggdes inte pa en dag Energi och balans i livet

e Vaxla tankespar och Oka lusten till livet

e Den goda maten — Det goda livet

e Den livsviktiga sdbmnen

e Sjalvkansla en farskvara

e Varfor vara en kopia nar du sjalv ar originalet

e Nya idéer till arbete och fritid

e Odla ditt intresse

e Mitt personliga varumarke

e Att se nya mdjligheter
Det personliga varumarket: Vid nionde sammankomsten kan deltagaren utifran
de insikter han/hon fatt skriva ner sitt personliga varuméarke. Det personliga
varumarket ar ett dokument i vilket deltagaren kan se var han/hon star idag.
Deltagaren kan i det personliga varumarket skriva ner sina styrkor,
malsattningar och en tidsplan for att uppna sina mal m.m. Det ar tankt att
deltagaren framst ska fa en tydligare bild av var han/hon star idag och att
han/hon ska kunna anvénda sitt personliga varumarke vid en uppféljning med
handlaggare pa arbetsformedling eller forsakringskassa vid studietidens slut.
| studiecirkeln Livsenergi finns en ambition till att inspirera till ett aktivare
vardagsliv. Med utgangspunkt fran det, har deltagarna till hemuppgift att
promenera eller utdva annan fysisk aktivitet 3 timmar/vecka.
Utover fysisk aktivitet foljer ocksa hemuppgifter i form av reflektion 6ver det
egna livet.
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Efter avslutad studiecirkel utdelas diplom till de som fullfoljt kursen.170
deltagare har totalt deltagit i studiecirkeln livsenergi

5. Deltagande aktorer i projektet

Redogor for vilka aktorer (organisationer, féretag, myndigheter) som ingick i projektet, samt vad de
konkret bidrog med, bade vad géller engagemang, ekonomiska resurser och paverkansarbete.
Redovisa dessutom arbete i projektgrupp, styrgrupp och/eller referensgrupp samt gruppernas
sammansattning. Hur har grupperna fungerat?

ESF
Projekt o
— projekt

Sgare

; Regionalt utvecklingsteam \

Projektledare, Landsting 2st

ekonomisamordnare Forsdkringskassan 3st
Arbetsformedlingen 1st

Foretagshalsan 1st
SVs verksamhetschefer 2st

Projektledare, ekonomi samt

\_ Utvarderare Y,

Lokalt 5V

Aneby, Tranas, Eksjo,

Jonkdping, Vetlanda,
Nassjd, Savsjo och
Vaggeryd

-]

Lokala Livsenergi rad i alla
kommuner

Vardcentraler, landsting, privat

Forsakringskassa, Livsanergi

Arbetsférmed|in ;
g kurser lokalt i | Uthildning och faredrag for deltagare

Missbruksenhet, 8 kommuner
verksamhetschef sV,
projektledare

Utvadrdering

Styrgrupp

Projektets styrgrupp bestar av projektagare, projektledare samt
projektekonom.Styrgruppen traffas en gang varje manad.

Arbetsgrupp

Projektets arbetsgrupp bestar av 7 verksamhetschefer fran de berérda SV
avdelningarna, dvs. Jonkoping, Nassjo, Vetlanda, Savsjo, Finnveden, Eksj0,
Trands/Aneby. Arbetsgruppen traffas 8 ganger/ar.
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Utvecklings- och utvarderingsteam

Projektets utvecklings och utvarderingsteam bestar av 3 deltagare fran
forsakringskassan, 1 deltagare fran arbetsférmedlingen, 2 deltagare fran
landstinget, 1 deltagare fran Industripolen, 1 deltagare fran kommunens
foretagshalsa, 2 verksamhetschefer fran Studieférbundet Vuxenskolan traffas
tillsammans med projektledare och projektekonom for att utveckla och styra
upp under projektets gang. Vid nagra sammankomster deltar ocksa projektets
utvarderare for att delge sina iakttagelser. Utvecklings- och utvarderingsteamet
traffas 6 — 8 ganger/ar.

De lokala livsenergiraden i 8 kommuner

Vid varje terminsstart och terminsavslut traffar projektledare tillsammans med
verksamhetschef pa de respektive orterna sitt lokala Livsenergirad. D.v.s.
samarbetsparter fran forsakringskassa, arbetsférmedling, vardcentral /
rehabiliteringsansvarig, kommunen, naringsliv, samt ev. ndgon personal fran
missbruksenheter och psykiatri. Deras huvuduppgift ar att samverka i
rekryteringen av deltagare till studiecirkeln Livsenergi, folja upp resultatet och
underlatta deltagarens atergang i arbete. Grupperna startar med c:a 10
deltagare/grupp. Livsenergis lokala rad traffas 4 ganger/ar.

Forelasningar och “prova pa aktiviteter”

Tva storre forelasningar dar bade studiecirkeldeltagare och studiecirkelledare
varit inbjudna har genomforts enligt nedanstdende beskrivning.

1. Dan Rosengvists forelasning om KBT vid sméarta och somn. Dan
Rosenqvist &r psykolog vid beteendemedicinska enheten, Lanssjukhuset
Ryhov. Dan formedlade i sin forelasning pa ett lattforstaeligt satt vad
som ligger i begreppen 6veraktivitet och underaktivitet. Han menar att
genom att fa ratt verktyg till att hantera sin smarta kan den
langtidssjukskrivana successivt fa ett aktivare vardagsliv. Han beror
ocksd i sin forelasning problematiken kring somnsvarigheter och hur man
kan hantera detta. Inbjudna till forelasningen var deltagare fran
pagaende studiecirklar och deltagare som gick i studiecirkel under hosten
2009 samt studiecirkelledare. Totalt femtio deltagare besdkte
forelasningen.

2. Balans i livet — Balans i sjdlenElsa Ingessons forelasning om benskérhet
och vad man sjalv kan gora for att minska risken for detta. Elsa Ingesson
ar f.d. over lakare pa Landstingets rehabiliteringsenhet och arbetar
numera med att forbattra halsan och oka sékerheten. Eva- Marie
Sundkyvists forelasning om positivt tdnkande. Eva — Marie sundkvist ar
Landstingets processledare och arbetar med att utreda och rehabilitera
manniskor som har en lang tids sjukskrivning bakom sig.40 deltagare
samt studiecirkelledare har totalt deltagit pa forelasningen.

| projektanstkan hade projektagaren ocksa for avsikt att under projektets gang
genomfora diverse "prova pd” aktiviteter. Detta med avsikt att inspirera till nya
intressen och ett aktivare vardagsliv. | utférandet av projektet fick ”prova pa”
aktiviteterna en mindre roll &n vad som forst var den ténkta pga. mindre
projektmedel &n de ansdkta.Vissa studiegrupper har haft mdjlighet att utdéver
sammankomsterna i Livsenergigrupperna gora studiebesok och prova pa
aktiviteter i den egna kommunen.
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6. Jamstalldhetsintegrering

Redogor for hur ni arbetat med jamstélldhetsintegrering i ert projekt. Relatera till projektplan och
utmaningar under arbetets gang.

Jamstalldhet och integration i projektet Livsenergi

Deltagare har rekryterats fran forsakringskassan, arbetsformedlingen, kommun
och landsting. Det innebar att man fran projektets hall fatt ”halla till godo” med
de deltagare som sjalva valt att och tackat ja till att delta i en Livsenergigrupp.
Man kan se en tydlig dverrepresentation pa kvinnor i aldrarna 31 — 65, vilket
inte ar representativt for hela gruppen langtidssjukskrivna. Utav de 140
deltagare som vid bdrjan av studiecirkeln fyllt i halsoenkaten utgors 28 procent
av man. Fran forsakringskassans hall svarar man att det finns fler kvinnliga
arenden an manliga hos dem, men skillnaden ar inte sa stor som i malgruppen.

Vidare berattar de att deras handling gent emot den forsakrade bygger alltid pa
underlag fran lakare. Journaler frdn dem tenderar i en viss utstrackning till att i
ett tidigare skede rekommendera arbetslivsinriktad rehabilitering till man,
medan kvinnor rekommenderas mer av lugn och aternamtning.Utvarderingen
pekar pa att kvinnor i ndgot hdgre grad an mannen paverkats i en positiv
riktning .

7. Tillganglighet for personer med funktionsnedséttning

Redogor for hur projektet arbetat for att forverkliga visionerna vad galler tillganglighet i projekt.
Relatera till projektplan och utmaningar under arbetets gang.

Studieforbundet Vuxenskolan har en lang och gedigen erfarenhet av att mota
méanniskor med olika funktionshinder. | de djupintervjuer som gjorts med
verksamhetschefer och en verksamhetsutvecklare har amnet tillganglighet
ber6rts. Man menar att det i dagslaget finns lokaler anpassade fér manniskor
med olika funktionshinder.

e Lokalerna har god belysning.
e Lokalerna ar lattillgangliga ocksa for dem som sitter i rullstol
e Handikapptoaletter finns.

e Sju lokalkontor finns p& markplan, dar man med latthet kan komma in
med rullstol. | det attonde fallet finns hiss sa att man ocksa dar kan ta
sig fram i rulistol.

e Alla lokalkontor ligger i nara till anslutning m. buss/tag.

e Modjlighet finns for fardtjanst att parkera pa nara hall.

e Vad galler fragan om hdorslinga svarar man att det inte finns anslutet i de
egna lokalerna. Men vid behov kan man I6sa det genom att hyra en
lokal.

Studiecirkeln Livsenergi har statt 6ppen for manniskor med olika
funktionshinder. Tva grupper med manniskor som lever med psykiska
funktionshinder har genomférts under projektets gang, med goda resultat.
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Daremot har inte deltagare med andra funktionshinder deltagit i ndgon utav
grupperna.

8. Regionala prioriteringar

Redogor for de eventuella regionala prioriteringar som ni arbetat med.

9. Spridning och paverkansarbete

Redogor for hur ni arbetat med spridning och paverkansarbete.
- Vilka personer/organisationer har ni riktat er till?
- Hur kan projektets idéer och erfarenheter omséttas i annan verksamhet?

- Vilka ytterligare insatser for paverkansarbetet skulle behévas for att na dit ni vill? Vem/vilka

bor gora det?

Studieférbundet Vuxenskolan ar ett av Sveriges storsta studieférbund, med
lokala kontor 6ver hela landet. Det skapar unika mojligheter till att sprida
Livsenergikonceptet ut 6ver hela landet. Arbetsmaterialet har blivit val
emottaget och man menar redan nu att Livsenergi ar ett kursmaterial som
behovs.

En utbildningsdag i januari genomfdrdes i Stockholm f6ér c:a 30 deltagare.
Deltagarna var fran olika orter i Sverige. Pa utbildningen fanns tankta
studiecirkelledare, verksamhetsutvecklare, aven representanter fran
Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, ndgon kommun fanns med.

| bérjan av februari informerade projektledaren Taby, Sollentuna och Norrvikens
kommuner om projektet Livsenergi. Narvarande var Forsakringskassan,
Arbetsformedlingen kommunala kanalhuset i Osterdkers kommun. Inbjudna
visade stort intresse och ska framdver sprida informationen vidare for att kunna
starta grupper for langtidssjukskrivna utifran Livsenergis koncept.l mitten av
februari samlades projektets styrgrupp for att diskutera spridning av projektets
koncept.

| bérjan av mars spreds information om Livsenergiprojektet i Goteborg, Mdlndal
och Partille. Med pa informationen fanns verksamhetsutvecklare samt
halsoradgivare.

Projektledaren fick forfrdgan om Livsenergiprojektet fran Gotland.
Utbildningsdagar genomférdes i Visby Hemse, med deltagare fran Farésund och
Roma kloster.

Medverkande pa informationsdagarna var bl.a. Roda korset, Kupan, dagcenter,
Sof, region Gotland, Carpe DIEM, halsoutvecklare och hélsopedagog, samt
tankta studiecirkelledare.Onskemél om en kommande utbildning nationellt
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planerades och kommer att genomforas pa plats. Utbildningen kommer att
presenteras pa intenet.

Vid inspirationsmassan i Uppsala, november 2010 togs kontakt med Anna Karin
Ohman fran ett studieférbund i Finland. | efterhand har Anna Karin tagit upp
kontakten for att kunna fa majlighet till att anvanda Livsenergimaterialet pa sitt
studieforbund. S& snart det finns mojlighet i tid kommer kontakten att atertas
for att forsdka sprida Livsenergikonceptet vidare till Finland.

10.Extern utvardering

Redogor for hur den externa utvéarderaren (om det ar aktuellt) konkret bidragit i projektarbetet.
Vilket stod har det varit for projektledningen och hela projektet?

Utvarderaren har foljt projektet fr o m tredje manaden till slutet samt deltagit i
utvecklings/utvarderingsteamet.

11. Egenutvardering

Redogor for hur ni sjilva arbetat med att utvardera ert arbete. Vilket stdd har det varit for
projektledningen och hela projektet?

Utvarderaren har under projektets gang gjort intervjuer med cirkelledare,
deltagare samverkanspartner och efter projektet sammanstéllt utvarderingen.
Utvarderingen finns i sin heltid pd ESF-radets hemsida.

12. Kommentarer och tips

Vilka tips skulle Du vilja delge framtida projekt? Vad gick bra och varfér? Vad gick mindre bra och
varfor?

Forstudietiden for igdngsattandet av projektet var tre manader under
sommarperioden. Det var alldeles for kort startstracka.

Ett valuppbyggt underarbete bidrar till ett fint lagarbete med mal och inriktning.
Samverkan med Landsting, Forsakringskassan och Arbetsformedlingen tog tid att
bygga upp men gav bra resultat i genomférandet. Tyvarr slutade projektet nar vi var
i full gdng med att komma i kontakt med ungdomar och invandrare. Vi hade dnskat
att forlanga projektet och arbeta vidare med ungdomar och invandrare.
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13. Kontaktpersoner

Vilka personer kan den som ar intresserad av ytterligare information kontakta?

Projektledare Gunilla Linghoff, 0705-74 57 28
Projektadministator Kristina Fritz, 036-30 94 60
Utvarderare Anette Forssander 0732-42 27 27

Underskrift projektansvarig (projektledare)

Datum Namnteckning Namnfortydligande

E-posta dessutom dokumentet till projektets ansvariga handlaggare pa Svenska ESF-radet.

Kom ih&g att aven fylla i projektets sista lagesrapport for att stod ska kunna betalas ut.
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