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Sammanfattning

Projektet har sin utgdngspunkt i den integrationsproblematik och samhilleliga
marginalisering som kénnetecknar de nyanlinda grupperna i bdde Europa och
Sverige. Genom att arbeta med kommunerna i fyrbodal s& utvecklades en idé om
att mer ingdende studera hur man pedagogiskt kan arbeta med grupper som ir
vuxna och inte &r etablerade i det svenska samhillet pd det sdtt att man kan siga

att de till fullo 4r aktiva samhéllsmedborgare.

Tillsammans lokaliserades samverkan mellan olika aktérer som en angeligenhet
att utveckla pedagogiska modeller och undervisningsmaterial som oOkade
deltagarnas delaktighet i samhallet och dven ¢kade anstillningsbarhet likvil som
studiemotivation. Projektet har haft en aktionsinriktad ansats dir ofta
"klassrummet” fér samhallsorientering har utgjort den arena dir aktiviteter och
datainsamling har &gt rum. Hégskolan Vst dr den arena déir analys av data och
utveckling av pedagogiska metoder och undervisningsmaterial har skett. Genom
projektet har det genererats kunskaper om hur man pedagogiskt kan arbeta for
att overbrygga negativa erfarenheter av marginaliserande samhallsstrukturer
(som deltagarna upplever det) och samhalleliga behov och intentioner att skapa

aktivt deltagande i samhallslivet for alla medborgare.

Projektidén ~ Projektets huvudsakliga syfte
och inriktning

Projektet har sin bakgrund i att en 6kad invandring i Sverige, precis som i évriga
Europa, har inneburit att integrationsfrdgor ofta stdlls pd sin spets.
Svdrigheterna med integrationsarbetet har accelererat tider dd det 4r en
lagkonjunktur dar t.ex. industri- och byggsektorerna i Sverige varslar och har
varslat personal. Det har fitt som konsekvens att traditionella metoder och
strategier fOr integration genom kommunernas integrationsprogram inte
nodvindigtvis setts vara i paritet med de behov och méjligheter som finns i
dagens och morgondagens samhille. En slutsats frn den forprojekteringen som

gjordes innan projektet dr att det finns ett behov av grinséverskridande




samverkan for utveckling och genomférande av innovativa metoder och
aktiviteter som fréamjar integration.

Nir det giller integrationsarbete i Europa har det ofta fokuserats pd graden av
nyanlidndas integration i samhillet, men i forprojektet framkom att dven
samhillets olika aktorer behover forindras for att bétire svara mot de
integrationsbehov som finns i ett férdnderligt samhélle. De modeller och
metoder som kommunerna behéver utveckla for att méta behoven finns pa flera
olika nivier nir det giller metoder, tillvigagangssdtt och organisering av
integrationsarbete.

Under kartliggningen har det kommit fram goda exempel som finns I
kommunerna, vilka projektet har tagit fasta pa. Exempel pa dessa ér:
Integrationscentrum  (IC} i  Trollhdttan didr man  samordnar
samhaillsinformationen till vuxna.BYrkesutbildningar som redan drivs i t.ex
Lysekil. Riktade yrkesutbildningar till bdde kvinnor och mén. Foretagsspdret i
Trollhdttan- som riktar sig till akademiker och méanniskor med lidng
yrkeserfarenhet. Andra aktérer dr slutenvarden.l Dals Ed finns ett gott
organisatoriskt samarbete mellan olika aktdrer som &r kopplade till
introduktionen. En orsak till det goda arbetet ar att dessa aktorer finns i samma
hus.

Projektets mal var att utveckla, implementera och genomfora aktiviteter och
kurser med hjilp av pedagogiska metoder som utvecklas i projektet. Projektet
grundar sig i de behov och méjligheter som finns hos kommunerna och de
metoderna som ska utvecklas omfattar individinriktade insatser i
introduktionsprogrammet, men de omfattar &dven utvecklingen av nya
samverkansformer inom och mellan kommuner, féretag och andra
samhallsinstitutioner.

Ett resultat som projektet ville nd var att skapa 6kad kommunal samverkan och
darigenom starkt bidra till 6kad integration i samhéllet fér nyanlénda. En 6kad
integration i samhillet och hogre grad av forvarvsarbetande och studerande har
dels rent samhillsekonomiska konsekvenser riktat gentemot individen, dennes
familj och nirstdende. Men det har ocksé langsiktiga konsekvenser for samhallet
i form av minskade Kklyftor och firre marginaliserade grupper och individer. Det

finns dven mer individbundna konsekvenser som innebdr att integrering




paverkar sjalvuppfattning, samhdéllsengagemang och hela familjesituationen

positivt.

Projektupplagg

Projektet har haft en ambition att arbeta efter processbetonad social pedagogisk
arbetsform som betonar motivation, engagemang och det egna ansvaret for
larande, i utvecklingen av pedagogik inom ramen for samhdllsorientering. I detta
ligger ett igenkdnnande och en respekt for varandras olikheter. Samtidigt dr det
viktigt att betona att denna metodik stodjer formégan till kritisk reflektion och
utvecklandet av handlingsférmiga for att eleverna ska kunna hantera den
komplexitet som ofta priglar studieuppgifter och det kommande yrkeslivet. Den
social pedagogiska metoden ska utveckla och stirka formagan att arbeta saval
ensamt som i grupp. Pa det sittet kan metoden ses som ett sitt att integrera
olika aspekter av problem, utmaningar och kunskapsomraden i det pedagogiska
rummet. Det férutsitter 4 andra sidan ocksa att sdval ldrare som elever utvecklar
och bejakar en analytisk reflektionsforméaga dar individen utvecklas i férhdllande
till de egna férmégorna. Detta kan sammanfattas som att fokus ligger pa att lara
eleverna att ldra sig. Eller annorlunda uttryckt, att gbra samhdllsorienteringen

(undervisningen) och dess innehdll larbar for de nyanldnda {eleverna).

Genom att utgd frdn deltagarnas/elevernas individuella behov och resurser och
genom att varva | olika arbetsformer har projektet haft som mal att
deltagarna/eleverna ska fa en fordjupad forstdelse och ett grepp om sitt eget
larande. Detta kan ses som en férutsidttning och en férdjupning av den
overgripande pedagogiska kunskap som projektet vilar pa. Konkret innebar
detta att projektet genom att arbeta mycket med delaktighet och engagemang
dar deltagarens/elevens egna formagor, resurser och kunskaper utmanas, stéder
larandebanorna i det pedagogiska rummet. Genom att deltagarna/eleverna
reflekterar over sitt eget ldrande och sina egna fdrméagor, enskilt sdval som i
grupp, forutsatter och forstirker de olika arbetsformerna och aktiviteterna

varandra och bildar en dvergripande helhet som ramar in hela projektet.




Mélet var att projektet skulle bidra med metoder, strategier och kunskap om
etniska grupper, utsatthet, marginalisering och social mobilisering som har stor
betydelse dels i det specifika arbetet med nyanlidnda, men &dven fér pedagogik,

integrations- och arbetsmarknadspolitik generellt.

Mer konkret innebar detta att projektet skulle:

+ utveckla pedagogiska metoder for hur, samt vilka kunskaper, varderingar och
erfarenheter som kommer till uttryck i undervisnings- och larandesituationer.

. utveckla och  genomféra utbildningar  inom sprak  och

samhailisinformation/medborgarkunskap.

Projektet skulle med andra ord utveckla kunskap om hur deltagarna skapar
mening, forstdelse och kunskap for att ddrigenom agera i bade skola och
samhalle. I fokus for projektet 1ag utbildningsaktiviteter som ékar malgruppens
kunskaper om sprak, samhillets (politiska) uppbyggnad samt dess historia,
vardegrunder, kulturliv och institutioner. Intentionen var att genom detta fokus
utveckla kunskaper som 6kar upplevelsen av delaktighet i det svenska samhillet
och att individen samtidigt blir batire rustad att utveckia nya kunskaper samt
ingd i sammanhang och gemenskaper i skola, pd arbetsmarknaden samt i

samhills- och kulturlivet i landet.

Projektets genomforande

Projektet har organiserats genom att en deltagare fran varje aktor har deltagit i
projektets styrgrupp. Denna grupp har tréffats ca en gang per méanad under
projekttiden och uppgiften har varit att leda projektet framat samt att ta emot

feedback fran respektive organisation och aterfora det till styrgruppen.

Styrgruppens sammansattning har delvis férindrats 6ver tid, beroende pa
omorganisationer och férindrade arbetsforhallande hos vissa projektdeltagare.
Det giller frdmst Trollhdttans stad och Lysekils kommun. Hos de d&vriga

deltagarna har samma personer funnits med i projektet fran start till slut.




For att gora material, tider for méten och aktiviteter etc tillgdngligt s& bestdmdes
tidigt i projektet att man skulle starta en gemensam webbaserad plattform dér
all information skulle goéras tillginglig. Portalen fick adressen
www.inkludering.se vilket mycket vil anger projektets Overgripande syfte, att
skapa och 6ka forutsittningar fér invandrade personer att inkluderas i

majoritetssamhallet.

Under hela projekttiden har det samlats in data genom intervjuer och
observationer av vad som hander och sker i klassrummet. Tanken med detta ar
att vi ser lirande som en gemensam aktivitet dér alla tillsammans bidrar till
aktivitetens forflyttning och utveckling. Personalen fran de deltagande
kommunerna, samhallsorienterarna och Hogskolan Vdst har arbetat tillsammans
i flera viktiga processer. Detta har gjort att erfarenheter och kunskaper utifran
olika perspektiv har kunnat bli en resurs i det gemensamma gorandet, vilket

vasentligt har drivit projektet framét.

Detta galler speciellt for att brygga mellan samhdlleliga och oOvergripande
pedagogiska och strukturella férutsdttningar och de lokala resurser som finns i

kommunernas organisation och hos de specifika deltagarna (eleverna).

Larandeprocesserna i projektet kan utifran ovanstdende ansats forstas genom
tre utvecklingsdimensioner som dr samtidiga och som, for deltagarna, 'utgfjr olika
delar for forstdelsen och utvecklingen av och i varje situation.

. Forloppet som det forstds i den pagdende aktiviteten pd mikroniva. Vad
hinder hir och nu? Hur och vilka yttringar och handlingar etc. anvands fér att
skapa en gemensam forstelse och ett gemensamt agerande?

° Deltagarnas utvecklingsbana for att forstd situationen. Vilka tidigare
erfarenheter och kunskaper gors relevanta for att na forstaelse?

. Utbildningens utveckling. Vad betyder de historiskt skapade kulturerna,
rutinerna och sprakliga systemen for forstdelsen av och for agerandet i

situationen och hur fordndras de ingdende erfarenheterna och férstdelserna.




Detta ir ett sitt att se pa larande och utveckling vilket ger en generell analysram
for projektets pedagogiska utveckling som innebdr att varje specifik aktivitet
efterlamnar spdr i de tre dimensionerna. Det medfdr i sin tur att varje situation
sétter spar i den kommande aktiviteten samt att varje aktivitet i mindre eller
storre utstrackning bidrar till att bygga upp vad som kommer att bli en etablerad

pedagogik.

Att forstd lirande utifrdn ovanstiende utvecklingsdimensioner innebdr for
projektet att finga vad som hinder i ett givet moment. Intresset kan da t.ex. vara
riktat mot hur kunskaper, erfarenheter och kulturer anvands for att fa férstaelse
for olika problem och hur liknande problem hanterats tidigare. Om vi tar
exemplet, ett samtal, mellan en nyanland deltagare och en samhallsorienterare,
sd gbr samhillsorienteraren ett urval av all den information som samtalet
innehéller vid kommuniceringen till deltagaren. Detta urval, menar vi, gors pa
erfarenheter och kunskaper om vad som rimligtvis ar relevant att kommunicera.
Det 4r genom att anvdnda tidigare erfarenheter, kunskaper och kulturella
"broar” vid samtalen som det skapas en gemensam forstielse av situationen.
Béde samhallsorienteraren och deltagaren anvander sig da av sprak och olika
erfarenheter for att nd en gemensam forstdelse av situationen har och nu och hur
detta berdr dem. Utifrdn detta bildas en gemensam férstielse som innebdr att

man tar sin utgdngspunkt hos deltagaren.

Syftet med denna pedagogiska arbetsform ar att de
utbildnings/undervisningsaktiviteter som vidtas kommer dérefter att
transformeras till nya forstdelser och kommuniceras vidare i nésta aktivitet.
Avsikten med exemplet dr att visa hur olika resurser anvédnds. Minnen,
erfarenheter och kunskaper av liknande problem kan aktualiseras i tolkningar
och handlingar i nya situationer och anvindas av samhallsorienteraren och
deltagarna for att skapa en gemensam mening och for att samordna sitt

agerande.

Ovanstdende innebir ocksi att det analytiska fokuset har legat pa vilka typer av

sprakfirdigheter som krdvs for att kunna vara aktiv i ldraktiviteten. Sprak,




erfarenheter och virderingar knyts d& till olika situationer som individen
hamnar i. Vi ser sprakfardigheten och medborgarkunskap som integrerade delar
som paverkar varandra. Sprak och kunskap om samhdllet dr pa detta sitt

ndédvandig for att kunna integreras.

Efterhand som analyserna har visat pad olika resultat sda har
undervisningsmaterial och metoder anpassats och justerats utifran de
overgripande malsdttningar som projektet har. Dessa modifierade metoder och
resurser har forts tillbaka till den aktionsforskningsinspiererade
utbildningsaktiviteten varvid data pd nytt har samlats in, analyserats och lett till
forandringar. Man kan tala om att genomfdrandet av projektet vilar pa eft
spiralliknande forhdliningssitt dar projektpersonal och deltagare/elever
tillsammans har genomfdrt, utvecklat och aggregerat kunskaper som ingen i
forvidg hade kunnat forutspa. Behoven och médjligheterna har funnits i det
gemensamma agerande och inte i forgivet taganden. Utan detta arbetssatt hade
resultaten omojliggjorts vilket innebdr att man i ndgon mening dven kan

betrakta tillvigagdngssattet som ett projektresultat.

De resultat som genererats genom projektet har presenterats och synliggjorts pa
olika sitt och i olika sammanhang. I ordinarie utbildningsprogram fér tex.
socialpedagogisk utbildning (180 hp), pd magisterutbildningar vid Hogskolan
Vist, likval som vid tex. Socionomutbildning vid Linkdpings och Stockholms
Universitet. Vi har dessutom medverkat vid ett flertal konferenser, tex. i
Istanbul, Skovde, Goteborg, London och Trollhdttan, for att pa s satt sprida
projektets resultat. Med utgdngspunkt for projekiets resultat finns dven
publiceringar i bdde bokform som i vetenskapliga artiklar, vilket dr nagot som

fortsdtter att géras.

Resultat och erfarenheter

Den 6vergripande grundsynen som projektet har sett vara ett viktigt redskap i
etablerandet av fortroende och vilja till delaktighet i utbildnings- och
utvecklingssammanhang dr en humanistisk och demokratisk syn dér individens

egna formagor ska medvetandegoras och utvecklas genom respekt, dialog och




diskussion i och om &mneskunskaper siavdl som vidrdefragor under
samhillsorienteringen/utbildningen. Deltagarna ska veta och kidnna att de har
samhdllsorienterarnas stdd men att de ocksd har ett eget ansvar for sin
kunskaps- och personliga utveckling i utbildningen. Samtidigt har de ocksa ett
gemensamt ansvar for varandras utveckling genom den pedagogiska modellen.
Detta ska dock inte ses som att deltagarna pd ndgot sitt ldmmnas ensamma.
Tvdrtom, detta ska ses som en pedagogisk process dar deltagarna gradvis
forflyttar sitt medvetande till att bli starka, sjdlvstdndiga deltagare i

samhillslivet.

Genom att medvetandegora deltagarnas egna férmégor och det egna ansvaret
som utgdr fran deltagarnas egna erfarenheter och upplevelser sa visar
projekiresultaten att den egna identiteten utvecklas. Detta leder till en férandrad
sjalvuppfatining, tolerans, forstdelse och respekt for manniskors olikheter. De
pedagogiska metoderna vilar pd en kunskaps- och manniskosyn som féresprakas
av bla. G.H. Mead, B. Madsen, |. Dewey och L. Vygotskij. Det gemensamma ar att
de starkt betonar ménniskans erfarenheter, dialogens och toleransens kraft och

maéanniskans otvivelaktiga férmaga till férandring och utveckling.

Vad som har gjorts i vrigt i projektet:

Projektet har tagit fram ett komplett undervisningsmaterial, dven innehallande

powerpoints, handouts etc pa flera sprak.

Projektet har utvecklat kommunévergripande samverkan i SO i genomf{érandet
pa arabiska, somaliska och tigrinja. Sammanlagt har 10 kommuner samverkat,
och samtidigt har 8 kommuner samverkat kring organisering och

genomforandet.

Projektet har haft utvecklat en modell fé6r SO som bygger pd mobilitet for

deltagarna dir genomforandet skett pd 4 orter.




Totalt har ca 120 nyanldnda fatt SO inom ramen for projektet med projektets

material och metodik.

Projektet har studerat genomférandet av olika former av SO i flera kommuner.

Projektet har gjort analyser av material, organisering/genomforande,
gruppsammansittning och personalens kunnande i flera omgangar. Detta har

presenterats vid HV, vid konferens i Istanbul och i skrift.

Projektet har utvecklat kurser for utbildning av personal arbetande inom
integrationsfiltet, fokus pd tredjelandsinvandrare. Initialt utvecklades fyra
kurser och senare ytterligare tva. Totalt har ca 100 nuvarande och/eller blivande

integrationsarbetare uthildats.

Projektet har utvecklat och startat en gemensam webportal.

Projektet har gjort studier av forstdelser och kunskaper hos deltagare i olika
former av SO, fokus pd vad man lar, identitet, handlingsutrymme, delaktighet och

position i klassrummet.

Projektet har gjort en utredning om fortsatt samverkan efter projekttiden, dar
Thn:s stad, pd uppdrag av projektet och finansierat av projektet undersokt
behov, mojligheter och intresse for fortsatt samverkan av SO med Thn:s stad som

huvudansvarig for genomférandet av gemensam SO.

Projektet har varit med och arrangerat och genomfért "mangfaldsvecka” pa HV
vid tva tillfillen dir invandrarforeningar, fackféreningar, intresseféreningar,
foretag m.fl. haft utstillningar och didr workshops och féreldsningar skett till

studenter, larare, integrationspersonal och allménhet.




Projektet har varit med och arrangerat och genomfért nationell konferens om
Literacy, inkludering och ménniskors mdéjligheter thop med bl.a. stadsbiblioteken

iregionen.

Projektet har arrangerat seminarium (for allminhet samt for professionella)

med integrationsforskare fran Stockholm, London och Manchester.

Projektet har spridit info vid seminarier, konferenser och planerar att delta vid

spridningskonferens i Gbg under hdsten.

Varje kommun har under hela projekttiden fakturerat/fatt medel fran projektet

fér att arbete med projektets fragestallningar inom den egna organisationen.

I samverkan med Linsstyrelsen genomforde projektet, i februari 2012, en

workshop om SFI i Fyrbodal.

Aven om projektet inte har arbetat transnationellt s& har resultaten spridits

genom deltagande i nationella sdval som internationella konferenser.

Slutsatser och forslag

Syftet med projektet har varit att utveckla kunskaper som frdmjar integration
och delaktighet. Genom att se deltagarna som resursbirande sd innebédr det
ocksd att projektet har sett det som att en del av de svarigheter nyanlinda méter
nir de kommer till ett nytt land har strukturella orsaker. Dessa kan forklaras
utifran likheter och skillnader mellan hemlandets och Sveriges traditioner, lagar

och regler, vardegrund och ideologisk underbyggnad och struktur.

Ett sidtt att underldtta integrationen i Sverige ar genom aft skapa en &kad
forstielse for det svenska samhallet. Forstielse innebér inte att ndgot kommer
att tycka helt annorlunda, men forstdelse ses utifran projektets resultat som en

grundforutsittning for férandring och nirmande. Eller som Sokrates sa, "jag kan




inte ldra ndgon nigonting. Jag kan bara fi dem att ténka, vilket dr mycket mer
vart dn att formedla min egen vision”

En utgingspunkt och en slutsats att dra av projektets genomférande ar att all
integrationsaktivitet bor ske pa ett stt att deltagaren ges mdjlighet att reflektera
och stilla frigor. Det innebér att det skall finnas utrymme for jdmfdrelser mellan
hemlandet och det nya landet likvdl att man kan lyfta och diskutera jamférelser

mellan elevernas/deltagarnas olika erfarenheter.

Det omréde som handlar om samhéllsorientering dr uppbyggt kring de resultat

som har framkommit. Undervisningen och férvirvandet av forstielser ar en

viktig del i integrationen dér individen har mdjlighet att reflektera 6ver sin egen

roll i samhillet. Det mdste finnas mojligheter fér individen att lara sig forsta inte

bara information om hur det svenska samhallet fungerar utan aven forsta de

normer och virderingar som finns samhaéllet och pd arbetsplatser. Utifrdn detta

har de lokala malsattningarna i projektets utbildningsaktivitet som handlar om

samhéllsorienteringen att deltagarna ska kunna:

o reflektera over sociala, kulturella, existentiella och pedagogiska aspekter for
utveckling, larande och integrering i samhallet.

» beméta, hantera och forebygga konflikter och konfliktbeteenden nar olika

kulturer, virden och livsdskddningar méts.

e ha kunskap om och forstd inneborderna av kon, klass, vdrdegrunder och

etnicitet i moten mellan manniskor

o reflektera dver egna och andras reaktioner och handlingsmdnster i vardagsliv

och yrkesliv samt forstd betydelsen av det egna forhdllningsséattet och fér

olikheter

Vid granskning av projektet framkommer att samhéllsorienteringen bor
genomforas utifrAin ett tematiserade processinriktade delkurser dar varje
deltagare sjilv ses som en viktig aktér for det gemensamma och individuella
utvecklandet av kunskaper och forhallningssitt. Samhallsorienteringen bor ske i
varierande arbetsformer dir individuella studier varvas med grupparbeten,
samt genom féreldsningar och seminarier som préglas av fallbeskrivningar och

ett virderingsneutralt forhallnings- och arbetssatt.




Den syn pd larande som projektet vilar pa fokuserar pa férdndring och larande,
dir det &r samhdillsorienterarnas, integrationspersonal och deltagarnas
aktiviteter som &r det centrala. En forutsattning fér detta ar att det i aktiviteterna
finns en aktiv och gemensam kommunikation, inte en monolog med ett
asymmetriskt maktforhdllande mellan samhallsorienterare, integrationspersonal
och deltagare. Aktiviteterna ska istéllet préglas av att dar finns olika ménniskors

tankande och flera olika handlingar som &r bundet i olika ldrandesituationer.

Genom att fokusera pé dessa aktiviteter dar ldrandet och integrering sker sa kan
larande och integration som process fOrstds i sitt sammanhang. Utifrdn detta
resonemang kan man forstd det som att projektet dven har ideologiska grunder
med mobilisering, bildning och empowerment utifrdn ett emancipatoriskt
perspektiv dir det handlar om att skapa en arena fér bade larande och
handlande. Handlandet kan ses som deltagande i samhaélislivet men ocksa om att

"lara sig att ldra sig”.

En sammanfattande lirdom man kan dra frdn projektet dr att de pedagogiska
insikter som gjorts kunde utvecklas sd att de kan anvédndas aven for andra
grupper 4n de nyanlidnda. Som det dr nu s3 finns en tydlig malgruppsfokusering
vilket gér att det material som produceras utifrdn projektet svarligen kan
komma andra méilgrupper till godo. Det innebér en form av inskrdnkning som
gor att man forst behéver studera andra marginaliserade gruppers specifika
situationer for att sedan anpassa och utveckla projektets resultat dven till dem.
Hade detta gjorts inom ramen for projektet s hade resultaten varit mer
allmingiltiga, men & andra sidan finns risken att generaliseringar hade medfort

att de djupare insikterna inte hade kunnat goras.

Jamstalldhetsintegrering

Under projektet har man arbetat med jaimstélldhet pa olika sitt och det framhalls
i dokument och i genomférande av projektaktiviteter att jimstélldhet ses som en

del av integration. Det innebir att jamstalldhet har préglat projektet fran bérjan




till slut och att jamstalldhet har speglats i relation till andra faktorer, sasom
klass, etnicitet, utbildning och religion. De aktiviteter som har genomforts i
projektet som riktar sig mot nyanlidnda har alla dels haft som stravan att arbeta
for ett jamstéllt samhille, dels att utveckla en forstielse for allas ansvar och
mojlighet att bidra till detta. Olika synséatt och varderingar har lyfts, diskuterats
och reflekterats &ver och deltagarna har gemensamt problematiserat och
utvecklat detta. Sett till projektet i sin helhet och i sin organisering sd har det

funnits en strdvan efter en jamn kénsférdelning, vilket ocksa har lyckats uppnas.

Tillganglighet for personer med
funktionshinder

Alla aktiviteter som bedrivits inom ramen for projektet har skett i lokaler som ar
anpassade fér minniskor med olika funktionshinder. Det giller manniskor med
t.ex. rorelsehandikapp, hérselnedsittningar eller synnedsittningar. Vid behov
har det funnits mojlighet att tillgd kompetens rérande &ven andra
funktionshinder, intellektuella, men dven om ndgon t.ex. haft dyslexi. Detta giller
bade den personal som arbetat och de deltagare som finns i projektets olika

aktiviteter.

ProgramKkriterier

I projektet har det funnits en strdvan efter att utveckla samverkan mellan olika
institutioner och huvudmaén, Primart rér det sig om samverkan mellan olika
kommuner, men ocksd mellan olika férvaltningar inom kommunerna. Nir det
giller samverkan mellan kommunerna s& har flera aktiviteter organiserats och
genomforts gemensamt med lyckade resultat. Denna samverkan har haft bade
ekonomiska och kvalitativa effekter da t.ex. samhéllsorientering har kunnat ske i

gemenskap.

Denna form av samverkan har utvecklats éver tid men var ocksd en av de mal
som fanns med projektet. Det har fungerat pa ett bra satt och aktiviteter som
tidigare skedde enskilt i varje kommun har nu inom projektet organiserats och
koordinerats gemensamt. En slutsats man kan dra dr att denn form av

samverkan forutsatter att det finns en akt6ér som tar det organiserande och




koordinerande ansvaret. I projektet har Hogskolan Vast haft den rollen, men en
varaktig lésning vore att kommunalférbundet tog éver det ansvaret. Efter flera
forsck till detta har kommunalférbundet sagt nej. | projektet har det arbetats
fram olika forslag for hur kommunalférbundet dnda skulle kunna ta over det
samordnande ansvaret och sommaren 2012 befistes en dialog som
forhoppningsvis ska mynna ut i att kommunalférbundet engagerar sig mer

specifikt i integrationsfragorna och ddrmed tar 6ver HV:s roll.

En annan form av samverkan dr den som har utvecklats och skett mellan olika
férvaltningar och avdelningar inom varje kommun. I projektet organiserades
denna form av samverkan till att varje kommun sjilv tar ett ansvar for att
utveckla interna samverkansstrukturer och fér implementering av projektets

aktiviteter i den egna verksamheten.




