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Slutrapport genomférande

Sammanfattning
Ge en sammanfattande beskrivning av projektidé och framkomna resultat.

I var region har omfattande grupper mycket stora svarigheter att komma in pa
arbetsmarknaden. Socialt foretagande har i denna situation visat sig vara en vag, som innebar
att manniskor som star langt ifrén arbetsmarknaden far méjlighet att jobba 100 % av sin
formaga. Pa sa vis vidgas arbetsmarknaden med positiva effekter pa tillvaxt och regional
utveckling. Socialt féretagande ar ett alternativ for att integrera de mest utsatta grupperna
bdde i samhalle och i arbetsliv. Projektet Effektiva vagar till arbete syftade till att utveckla
végen till arbetsmarknaden via socialt féretagande i Géteborgsomrddet. Coompanion och
Vagen ut har inom projektets ramar startat tva sociala féretag, dessa &r Le mat bed and
breakfast och VagenUt tradgard samt byggt upp en karridrstédsmodell. Karridrstoédsmodellen
ar en metod for att myndigheterna och féretagen skall samverka for att slussa manniskor in
pd arbetsmarknaden och effektivisera alla parters arbete for att nd det malet. Dessa tva
betydande resultat har gett med sig att 103 deltagare har fatt kompetensutveckling inom
entreprenérskap, praktik och utbildning inom verksamhetsomradet och inte minst en stor
hjalp/stdd att utvecklas och ndrma sig arbetsmarknaden. Ca 90 personer bedéms ha narmat
sig arbetsmarknaden, varav 29 stycken har fatt anstallining.

MAL OCH RESULTAT I PUNKTFORM NEDAN

MAL:

1. Etablering av en varaktig samverkan mellan myndigheter, mellan myndigheter och sociala
foretag och

sinsemellan de sociala féretagen sa att sociala foretag blir ett effektivt
arbetsmarknadspolitiskt verktyg. En

stodstruktur for individer i sociala foretag etableras.

2. 60 I3ngtidsarbetslésa, sjukskrivna eller personer med sjuk- eller aktivitetsersattning
ingdende i den gruppen som

star allra langst fran arbetsmarknaden far coachning och kompetensutveckling och minst
halften gar vidare till arbete

i eller utanfor de sociala foretagen eller till utbildning.

3. 75 personer utanfér arbetsmarknaden erbjuds en kortare utbildning som forberedelse for
att gd in i ndgot av de

sociala foretagen. Av dessa skall minst halften tagit forsta stegen mot arbetsmarknaden.

4. Tva nya sociala foretag, Le Mat B&B och Vagen ut! Tradgard etablerar verksamhet i vilka
20 personer far arbete.

5. Metoder for att utveckla socialt féretagande som vag till arbetsmarknaden blir spridda till
ovriga delregioner inom Vastra Goétaland.

RESULTAT

Totalt 103 deltagare i Effektivare vagar till arbete har ndtts av karriarstéd/
entreprenérsutbildning/praktik.
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- 31 har fatt anstallning varav 2 pa deltid.

- Av dessa har 29 anstillts i nagot av Végen ut! kooperativen.

- 3 har gatt till utbildning.

- 19 &r ff i arbetsférberedande atgard varav 10 inom Vagen ut! kooperativen. Av dessa
"hénger” 6 |6st: De ar fortfarande 1angt ifran anstélining.

- 15 har gatt till social rehabilitering.
- 2 till medicinsk rehab.

Tva foretag &r etablerade, Vdgen ut tradgard och LeMat bed and Breakfast.

Karriarstodsmodellen @r implementerad, det finns en beskriven metod (se bilaga) och arbetet
lever vidare efter projektavslut

Projektets resultat

- Redogdr kortfattat for det problem och de behov som projektet avsag att fokusera kring.

- Redogér for projektets ambitioner att gora skillnad, det vill sdga hur |6sa problemet pa ett battre
satt. Ta utgdngspunkt i den eller de programkriterier (larande miljder, samverkan, innovativ
verksamhet, strategisk paverkan) som projektet valt, men ocksa dar sa &r aktuellt hur aktiviteterna
av transnationell och regionalfondskaraktar bidragit.

- Vilka resultat och férslag till goda I6sningar har projektet lett fram till?

- Vilken p@verkan och genomslag har projektet astadkommit p& individniva, organisationsniva och
system- och strukturniva?

I denna fraga (1-2) vill vi hanvisa till en text som skrivits i en utvardering av Effektiva vigar
inom ramen for tillxaxtverkets uppdrag.

" Projektet syftar till att utveckla vagen till arbetsmarknaden via socialt féretagande i
Goteborgsomradet. Projektet ar en strategisk utvecklingsinsats for att socialt foretagande ska
bli ett kraftfullare medel fér att vidga arbetsmarknaden och 6ka arbetskraftsutbudet. I
projektet utvecklas former for en varaktig samverkan mellan myndigheter, mellan
myndigheter och sociala foretag sd att sociala foretag blir ett effektivt arbetsmarknadspolitiskt
verktyg.

Utg@ngspunkten for projektet &r att stora grupper i regionen har mycket svart att komma in
pd arbetsmarknaden. Socialt féretagande framhalls som ett alternativ for att integrera de
MEST utsatta grupperna bdde i samhalle och i arbetsliv. I Géteborgsregionen fanns vid
projektstart cirka 24 sociala foretag som erbjoéd jobb till cirka 40 personer. Efterfrdgan pa den
har typen av sociala féretag 6kar bland annat genom nationella satsningar inom
arbetsmarknads-, social- och néringspolitiken. Aven kommunerna visar ett 6kat intresse. Fér
att bemoéta den okade efterfr@gan bdde vad galler omfattning och kvalité har behovet av
metodutveckling satts i fokus for projektet som syftar till att Iagga grunden till ett system for
samverkan mellan myndigheter och féretag for att slussa manniskor in pa arbetsmarknaden.
Projektet ar ett led i ett pagdende utvecklingsarbete. Aven tidigare har EU-finansiering
bidragit till utvecklingsarbete i projektform. Arbetsférmedlingen, Férsakringskassan,
Kriminalvdrden och Coompanion drev ett samverkansprojekt 2002-2005 som ledde till att 3
sociala foretag startades. Dessa foretag startade senare konsortiet Vagen Ut! kooperativen
som nu har ett 10-tal medlemsféretag. Inom samarbetssfaren finns ocksa ett aktivt
deltagande i transnationellt arbete kring socialt féretagande och social franchising. Projektet
ar inriktat pd att utveckla det sociala foretagandet i Géteborgsregionen genom bade ett
konkret foretagande och utveckling av samverkan/metoder for det sociala féretagandet.
Utvecklingen av det sociala foretagandet ses som ett medel for att mojliggora for det mest
utsatta grupperna bade i samhélle och i arbetslivet. I projektet ingdr start och utveckling av
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Le

Mat Bed & Breakfast och Vagen ut! Tragard. Det huvudsakliga upplagget ar att deltagarna
arbetar varje dag under ett ars tid. Arbetet varvas med individuell coachning och olika typer
av tranings/utbildningsinsatser.

Integrerat i arbetet pagar metodutveckling i samverkan med offentliga och andra aktérer ar
en vasentlig del i projektet"

Syfte och mal med projektet

- Redogér for projektets syfte/projektmal, delmal och avsedda resultat.

- Vad har projektet uppnatt i férhallande till mal och planerat uppldgg? Redogér dels med kvantitativa
matt, dels kvalitativt i form av till exempel erhalina kunskaper och férandringar i attityder, riktlinjer,
beteende etc.

- Vilket larande &stadkom ni i projektet savil internt som externt?

- Redogor for orsaker till avvikelser i férhallande till planerad verksamhet i projektansékan och hur
detta har paverkat projektbudgeten.

SYFTE

Projektet syftade till att utveckla vagen till arbetsmarknaden via socialt foretagande i
Goteborgsomradet. Projektet &r en strategisk utvecklingsinsats for att socialt foretagandet
skall bli ett kraftfullare medel att utvidga arbetsmarknaden och 6ka arbetskraftsutbudet.
Genom projektet ldggs grunden till ett system for myndigheter och féretag att samverka for
att slussa manniskor in pd arbetsmarknaden och effektivisera alla parters arbete for att na det
malet. Social ekonomis egna karridrstodjare skall etablera samarbetet med myndigheternas
dito. Projektet har haft féljande mal och resultat

MAL:

1. Etablering av en varaktig samverkan mellan myndigheter, mellan myndigheter och sociala
foretag och

sinsemellan de sociala féretagen sa att sociala foretag blir ett effektivt
arbetsmarknadspolitiskt verktyg. En

stodstruktur for individer i sociala foretag etableras.

2. 60 I3ngtidsarbetsldsa, sjukskrivna eller personer med sjuk- eller aktivitetsersattning
ingdende i den gruppen som

star allra langst fran arbetsmarknaden far coachning och kompetensutveckling och minst
halften gar vidare till arbete

i eller utanfor de sociala foretagen eller till utbildning.

3. 75 personer utanfér arbetsmarknaden erbjuds en kortare utbildning som forberedelse for
att gd in i ndgot av de

sociala foretagen. Av dessa skall minst halften tagit forsta stegen mot arbetsmarknaden.

4. Tva nya sociala féretag, Le Mat B&B och V&gen ut! Tradgard etablerar verksamhet i vilka
20 personer far arbete.

5. Metoder for att utveckla socialt féretagande som vag till arbetsmarknaden blir spridda till
ovriga delregioner inom Vastra Goétaland.

RESULTAT

Totalt 103 deltagare i Effektivare vagar till arbete har natts av karriarstod/
entreprenérsutbiildning/praktik.

- 31 har fatt anstallning varav 2 pa deltid.

- Av dessa har 29 anstallts i ndgot av Véagen ut! kooperativen.

- 3 har gatt till utbildning.



ESF Slutrapport genomférande 20111010 Ver 1.03

Sid 4 (9)

* X % Diarienummer

* *
*

& 2008-3050688

*
* oy k

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

- 19 &r ff i arbetsférberedande dtgérd varav 10 inom Véagen ut! kooperativen. Av dessa
"hanger” 6 16st: De &r fortfarande 1&ngt ifr&n anstéllning. De passar inte in i existerande
dtgarder hos Arbetsférmedlingen. Kommunen tycker att extern plats fér rehabiliterande
sysselsdttning enl. ramavtal &r for dyr. Kommunen saknar idag en mer avskalad extern atgard
ex Fas-3 eller Resa. De riskerar att hamna mellan stolarna.

- 15 har gatt till social rehabilitering.
- 2 till medicinsk rehab.

Tva foretag &r etablerade, Vdgen ut tradgard och LeMat bed and Breakfast.

Karriarstodsmodellen @r implementerad, det finns en beskriven metod (se bilaga) och arbetet
lever vidare efter projektavslut.

LARANDE (se ldrande géllande projektets arbetssatt under nésta rubrik)

Arbetssatt

Vad var ert huvudsakliga arbetssatt? Beskriv kortfattat vilka metoder, utbildningar och andra
aktiviteter som anvandes. Vad i metoderna och aktiviteterna var det som gjorde skillnad, d.v.s. som
ledde fram till det 6nskade resultatet? Beskriv eventuellt nya metoder eller material som tagits fram i
projektet.

Arbetsséattet har praglats av foljande fokusomraden

Utbildning/ praktisk verksamhet

Projektets huvudsakliga arbetsatt har varit att starta tva sociala foretag. Det har gjorts genom
arbetssattet- Utbildning, praktiskt arbete och verksamhetsutveckling. Utbildningen har
fokuserat pd entreprendrskapet, att vara foretagare och allt vad det innebar. Den praktiska
delen har varit utbildning/praktik i Vagen Ut tradgdrd och Hotellet.

Karriarstod (se karriarstédsmodellen)

Etablering av en varaktig samverkan mellan myndigheter, mellan myndigheter och sociala
foretag och sinsemellan de sociala foretagen sa att sociala féretag blir ett effektivt
arbetsmarknadspolitiskt verktyg. En stodstruktur for individer i sociala foretag etableras.

Arbetet har skett pd operativ niva (deltagare) samt strategisk nivd (myndigheter)

I den operativa delen av samverkan har en arbetsférmedlare arbetat, en person fran
Coompanion och en person fran Socialresurs (Gbg Stad) med projektets deltagare.
Tillsammans har de arbetat fram en metod for slussning av deltagare till de sociala féretagen
samt tillsammans skapat en hdllbar karridrvég och ett individuellt anpassat stod for deltagare
i sociala foretag. Det breda kontaktnat som karridrstddjarna tillsammans besitter mojliggor ett
gediget stéd bade géllande dtgérder, behandlingskontakter och ekonomiska I6sningar for
deltagarna i de sociala foretagen. (se bifogad beskrivning av Karriarstédet). Parallellt har ett
strategiskt arbete forts mellan samordningsforbud, kommun och arbetsformedling for att
skapa den varaktighet i arbetet som har varit projektets mal.

LARDOMAR

. Medfinansieringen blev i bérjan ett stressmoment, lardom att inte ha s& hég grad av
medfinansieringen fran deltagare.

o Nar projektet startade fanns det en mindre grupp som var fardig fér hotellutbildningen,
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det var bral!

o Vid intagen hade karridrstédjarna intag-intervjuer, vilket har varit en metod som
utvecklats under projektets start.

. Tva veckors "Prova pa” var framgangsrikt for att fa ihop gruppen samt for att fa
betanketid om projektet ar ndgot fér mig. vilket resulterade i en sammansvetsad grupp.
o Att foretagen med struktur var klart, var en framgangsfaktor. Det var svarare for
grupp 3, nar foretagen inte kunde ta emot deltagare i samma hdga

3. Viktigt med struktur och sammanhang och féretag att ga in i. Anvand successivt intag.
4, 2. Grupputveckling &r ett maste nar manga “skéra” manniskor bildar en grupp.

5. I grupperna ska det vara en bra mix var de bor, kén och alder.

6. Dokumentera deltagarna. I arbetet ska vi gbra individuella planer tidigare.

7. Tydliga mal har funnits fér projektet. Men viktigt att ha samsyn kring delmalen och inte
glémma bort dem.

8. Mycket vdrme och engagemang och vilja. Vi fullféljer och &ven om vi tycker olika sa
hittar vi ett samférstand.

9. En lardom &r att ha samordningsférbunden ndrmare géllande spridning. Malgruppen &ar
inte latt men, var metod fungerar fér dem. Det &r samordningsférbundens uppdrag. De ska
halla i detta.

10. Dokumentationen kring individen &r viktig.

11. Dokumentation av arbetstraningen skulle gjorts fran bdrjan. Gemensam strategi.

12. Workshoparna &r bra metod fér att f& fram metoden.

13. Vi ska dokumentera det gemensamma for att kunna visa myndigheter och pdverka
strukturerna.

Deltagande aktorer i projektet

Redogor for vilka aktérer (organisationer, féretag, myndigheter) som ingick i projektet, samt vad de
konkret bidrog med, bade vad géaller engagemang, ekonomiska resurser och paverkansarbete.
Redovisa dessutom arbete i projektgrupp, styrgrupp och/eller referensgrupp samt gruppernas
sammansattning. Hur har grupperna fungerat?

Samordningsforbunden

1. Har finansierat karridrstdédjarnas arbete

2. Har suttit i referensgruppen och bidragit med MYCKET engagemang i arbetet runt
karriarstédjarna.

3. De har aven haft en stor roll vad galler spridningsarbetet, flertalet

spridningskonferenser har de varit med p&/ordnat. De har &ven finansierat den slutliga
utvarderingen av projektets deltagare.

Arbetsférmedlingen+ Social resursférvaltningen

1. En person (karriarstddjare) har arbetat i projektet. Dennes medverkan har vait en stor
framgangsfaktor for projektet. Tillsammans med Personen fran socialtjansten och Coompanion
har de stottat deltagarnas vég fran bidrag till Lon.

2. Arbetsformedlingen har dven suttit i referensgruppen och bidragit med forstdelse for
organisationen och karridrstédjarnas méjligheter inom Arbetsférmedlingen. Aven
karridrstodjarnas chefer har engagerat sig i de nya arbetsuppgifterna gallande sociala foretag.
3. En representant fran social resurs foérvaltningen har suttit i referensgruppen och
bidragit med sin kompetens samt organisationens perspektiv. Socialresursférvaltningen har
aven medfinansierat coompanions karridrstdds-medarbetare

Férsakringskassan
1. En representant fran forsakringskassan har suttit i referensgruppen och bidragit och
respresenterat myndigheten. Denna person har @ven varit en "intern” karriarstdédjare och
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fungerat som kontaktperson i samarbete med 6vriga karridrstodjare.

Lardomar gallande medverkande aktdrer/samarbetet

Projektgrupp

Projektgruppen har under projekttiden traffats varannan vecka for att diksutera deltagare,
utbildning, praktik, féretagens utveckling. I projektgruppen har coacherna fran Vdgen ut
suttit, karridrstédjare fran social-resurs, arbetsférmedlingen och Coompanion, projektledare
suttit. Foljande lardomar ar identifierade

1. Det ar en enorm framgangsfaktor att samverka och samarbeta i projekt. En lardom &r att
ta tillvara alla medarbetares |6sningsfokuserade installning och engagemang- Att vaga tycka
olika och arbeta mot samma mal. I arbetet &r det viktigt med gemensam agenda for
projektet. Vagen ut!, Coompanion och

Samordningsforbunden.

2. En lardom ar att tydliggora for alla vilka som ar vilka grupper och vem som gor vad.

3. Alla maste veta vad vi vill och kunna kommunicera och férmedla det.

4. Mycket extern kommunikation ar viktigt

5. Standiga "samtal” med offentlig sektor &r viktigt i projektgrupparbetet.

8. Externa nara medarbetare ar en stor tillgang.

Referensgrupparbetet

Referensgruppen har bestatt av representanter fran Arbetsférmedlingen, socialresurs,
samordningsférbunden. Arbetet har i referensgruppen fungerat fran och till eftersom
representanterna fran arbetsférmedlingen har varit fr@nvarande till stor del da tjénster bytts
ut. Det har &ven varit brister i styrgruppens férmaga att “anvénda” referensgruppen i
Karridrstodsarbetet. Detta ar nagot som vi tar med oss till efterféljande projekt. Lirdomen &r
framforallt att klargéra syftet med referensgruppen vad galler roll, méten och

samarbetet och att det ska vara tydligt bade fér dem och oss.

Jamstadlldhetsintegrering

Redogor for hur ni arbetat med jamstalldhetsintegrering i ert projekt. Relatera till projektplan och
utmaningar under arbetets gang.

JAMSTALLDHET I MALGRUPPEN

Hos coompanion och védgen ut finns en gedigen erfarenhet om malgruppen. Vi har i projektet
under tre ar arbetat med &ver 90 personer, kvinnor och mén, de flesta med férsdrjningsstéd
fran socialtjdnsten. Alla deltagare som gick in i projektet har haft det gemensamt att de inte
har varit i arbete pa l&ng tid och nagra har aldrig arbetat. Faktorer som hindrade arbete var
bristfallig skolgang, otillrackliga sprakkunskaper, missbruk, psykisk och fysisk sjukdom/
ohalsa.

Vi har tagit aktuell jamstalldhetsstatistik om kvinnor och man i Sverige idag och jamfoért den
med problem som vi har traffat pa hos kvinnor och méan i projektet.

FAKTORER SOM HAR INVERKAT NEGATIVT PA INVANDRARKVINNORNAS MEDVERKAN,

1. Kvinnor har hindrats av sina méan/familjer fran att delta i aktiviteter, utbildning och att
lara sig svenska.

2. Kvinnor har blivit utsatta fér hot och vald fr&n make eller familjen.

3. Familjer kommer fran krigsdrabbade l&nder och medlemmarna har psykiatrisk

problematik som kvinnorna férséker hantera pa egen hand
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FAKTORER SOM HINDRAT MANGA KVINNORS I PROJEKTET ATT MEDVERKA,

4, De i hdgre grad &n mannen i projektet haft ansvar for hushallsarbetet, omvardnad om
barn och familj. De har darfér inte deltagit regelbundet.

5. De kvinnor som &r ensamstaende foralder och har saknat eller haft bristfalligt stod av
barnens pappa och har inte kunnat delta fullt ut.

6. Flera kvinnor beskriver situationer i sina liv dar de varit utsatta fér hot och vald av
maén. Fler &n hélften av kvinnorna har blivit utsatta fér sexuella krénkningar/valdtakt.

7. Flertalet kvinnor beskriver psykiska och fysiska trauma i barndomen-/

relationsstérningar som fortfarande paverkar deras psykiska och fysiska halsa.

Tillganglighet for personer med funktionsnedsittning

Redogor for hur projektet arbetat for att forverkliga visionerna vad galler tillganglighet i projekt.
Relatera till projektplan och utmaningar under arbetets gang.

Vi anvande oss av lokaler som var tillgangliga fér personer med rérelsehinder och som hade
hissar eller som 1&g beldgna i markplan med l&ttatkomlig parkering. Det var tyvarr lite 18ngt
att gd till busshallplats for de som tog sig till lokalen med kommunala medel.

N&r det galler utbildning bedrevs mycket att undervisningen i sjélvsstudiegrupper och utifran
problembaserat larande vilket innebar en hdg grad av delaktighet och att deltagarna sjalva
skapar sitt eget kursmaterial och darfér anpassas helt utifran den férmaga personerna har.

De publika aktiviteterna var forlades i lokaler som hade en god tillgdnglighetsmiljo.

De funktionshinder vi motte hos deltagarna var interktuella funktionshinder,
horselnedsattning, koncentrationsproblematik och spraksvarigheter. Detta hanterades utifran
tillfalle och aktivitet sd att varje deltagare kunde delta pd sina och lika villkor.

Regionala prioriteringar
Redogdr for de eventuella regionala prioriteringar som ni arbetat med.

VGRs tillvaxtprogram vill: “Lokalt och regionalt ska samverkan mellan olika aktérer i
valfardssystemen utvecklas sd att den stddjer en fortsattévergang fran ohalsa till egen
forsdrjning.” Det &r ndgot vi gjort genom att utveckla ett karridrstdd dar vi genom att
utvecklat konkreta metoder fér samverkan mellan af, socialtjanst, fk och sociala féretag
lyckats f& 31 personer trots stora personliga svarigheter i anstéllning

Aven tillvadxtprogrammet ambition att bidra till utvecklingen av social ekonomi och
entreprendrskap har vi kunnnat forverkliga genom att skapa tva foretag inom den sociala
ekonomin.

Den regionala planer for social fonden pekar ut som prioriterade ett antal malgrupper som vi
kunnat hjalpa att fa arbete::

o Arbetslésa (inklusive unga) med utldndsk bakgrund

o Arbetsl6ésa personer (inklusive unga) utan tidigare svensk arbetslivserfarenhet

o Arbetslésa personer som (inklusive unga) trots insatser inte lyckats etablera sig pa
arbetsmarknaden

o Arbetsldsa (inklusive unga) med I3g och/eller ofullsténdig utbildning

o Arbetslésa med sjukdom (inklusive unga)

o Arbetslésa med funktionsnedsattning (inklusive unga)

Vi har jobbat enligt den regionala prioriteringen: Aktiviteter som genomférs i samverkan
mellan kommuner, myndigheter, arbets- och néringsliv samt halso- och sjukvarden bér
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prioriteras. Atgarderna bor vara individanpassade och utg8 frén ett helhetstdnkande med
individen i centrum.

Ocks3 utifran féljande: Fér de grupper av personer med |1&8ng arbetsléshet som inte lyckats
finna, fa och behalla ett arbete kan individanpassade atgarder sdsom forstarkta coachnings-
och matchningsinsatser, vagledning, arbetstraning och individanpassade
marknadsforingsinsatser mot arbetsmarknaden behdvas. Sociala kooperativ och ideella
organisationer har en viktig roll att spela som mobiliserande och delaktighetsskapande kraft.

Spridning och paverkansarbete

Redogér for hur ni arbetat med spridning och paverkansarbete.

- Vilka personer/organisationer har ni riktat er till?

- Hur kan projektets idéer och erfarenheter omsattas i annan verksamhet?

- Vilka ytterligare insatser for paverkansarbetet skulle behdvas for att na dit ni vill? Vem/vilka bor
gora det?

Under hela projektet har vi arbetet med spridning och pdverkansarbete.

En del har varit ett naturligt inslag i att sprida och paverka arbetssétt hos samarbetsparterna
arbetsférmedling och socialtjdnsten i Goteborg olika stadsdelsférvaltningar. Referensgruppen
och sarskilt samordningsférbunden har varit viktiga for spridning.

Vi har gjort en omfattande dokumentation och en popularbeskrivning av Karriarstodet. Den
har spridits regionalt, i landet via Coompanion, karridststddjarna har medverkat vid en rad
olika seminarier och konferenser i Sverige under 2011. Vi deltog och spred var modell pa
Almedalsveckan 2011. Den har spridits i anslutning till VGRs handlingsprogram for social
ekonomi och det sociala ekonomirdd som finns i regionen.

Aven de specifika sociala féretagen har varit foremal for spridning, som exempel pa hur
arbete kan skapas genom sociala féretag. Eftersom Le Mat B&B utvecklats i projektet och att
det &r ett social franchisingsprojekt s& har vi byggt in en fortsatt spridning av det foretaget.
Aven det andra foretaget, Vagen ut Tradgard, har vi kunnat lagga grunden till en fortsatt
spridning av. Det har kunnat skett genom att Vagen ut kunnat utveckla sig till franchisegivare
baserat pd den arbetstréaningsmetodik som byggts upp. Projektet har konstruerats sa att
spridningen kan o6verleva projektet genom att det bars av de skapade foretagen Le Mat och
Vagen ut.

Den modell som vi skapat for samverkan mellan myndigheter och sociala foretag for att slussa
individer fran bidrag till arbete genom sociala féretag bér och skall spridas i landet. Projektets
avslutning sammanfoll med en sammanslagning av stadsdelar/socialtjanster i Géteborg. Det
innebéra att en del av kunskapséverforingen maste dven fortsattningsvis baras av
Coompanion och Vagen ut.

Under varen 2012 planerade vi och ansékte om utvidga spridningsarbetet for att
implementera i forsta hand karriarstdédet och den fortsatta samverkan runt individer i sociala
foretag. Tyvarr kunde den inte genomféras eftersom ESF centralt stangde mdjligheten for
utvidgning av projek under pdgaende handlaggning. Vi genomfoérde dock en hel del méten pa
egen bekostnad.

I samarbete med samordningsférbund s& kommer vi fortsatta sprida modellen.

Vi har kunnat etablera ett socialfondsprojekt Explosion, for att sprida de etablerade sociala
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foretagen genom etablera franchisetagare pa ytterligare 6-9 orter. Det innebér ett fortsatt
samarbete med ESF.

Extern utvardering

Redogor for hur den externa utvarderaren (om det ar aktuellt) konkret bidragit i projektarbetet. Vilket
stdd har det varit for projektledningen och hela projektet?

Vi har inte haft ndgon extern utvarderade UNDER projekttiden, dock har vi i slutfasen gjort en
utvardering som samordningsforbunden finansierat. (bifogad)

Egenutvéardering

Redogdr for hur ni sjdlva arbetat med att utvardera ert arbete. Vilket stéd har det varit for
projektledningen och hela projektet?

Vi har kontinuerligt haft interna utvdrderingar med syftet att félja upp mot projektmalen.
Dessa workshopar har genomférts varje halvar och har fokuserat pa projektets mal, strategier
och eventuella avvikelser. Samtliga inblandade parter har varit med och delaktiga.

I arbetet med karridrstédsutvecklingen har samarbetsparter, vagen ut och coompanion
tilsammans utvecklat arbetet genom gemensamma worshops, dar vi mejslat ut vilket arbete
som gérs, vad som fungerar bra, vad som fungerar mindre bra och vad som maste bli béattre.
Dessa lardomar ar redovisade i slutrapporten.

Kommentarer och tips

Vilka tips skulle Du vilja delge framtida projekt? Vad gick bra och varfoér? Vad gick mindre bra och
varfor?

se lardomar

Kontaktpersoner

Vilka personer kan den som ar intresserad av ytterligare information kontakta?
Sven Bartilsson, Coompanion
Maria Folksesson- Coompanion

Pernilla Svedbo-lindgren- Vagen Ut
Elisabet Mattsson- Vagen Ut



