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Mall for slutrapport av projekt

Syftet med enhetliga mallar f5r slutrapportering dr att underlatta spridning av resultat
och metoder fran Socialfondsprojekten i Sverige

I slutrapporten ska ni redogéra for hur ni f6ljde er tid och aktivitetsplan samt

beskriva vilka resultat ni uppnédde.
Vinligen bifoga ocksa gérna andra produkter och/eller rapporter etc som ni arbetat

fram under er projekttid.
Shitrapporten bor omfatta minst 10 A4-sidor och higst 15 Ad-sidor .

Mallens rubriker dr blafirgade. Under varje rubrik finns en kort text om vad de
avsnittet ska innehalla. Det dr viktigt att slutrapporten bygger pé en diskuterande
redogorelse. Under varje rubrik bor om méjligt (férutom f6rsta och andra rubriken)
f6ljande tva fragor besvaras;

1. Rédogﬁr for eventuella orsaker till avvikelser?
2. Vad hade eventuellt kunnat géras biittre?

Om Du har frigor angdende detta eller ndgot 4r oklart hor av Dig till Din
handlidggare pé respektive regionkontor.

C‘Sﬂlu”&“‘( 2010-06- U

S

Svenska ESF-radet, Huvudkontoret Telefon: 08-579 171 00
Svenska Basdksadress: Liljeholmsvégen 30 B, 3 tr Fax: 08-579 171 01
ESF-radet Postadress: Box 471 41, 100 74 Stockhalm  Webbplats: www.esf.se
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Projektnummer (ifylles av Namn pa projekt

ESF-radet)

FAIS. Friskare Arbetsliv i Sjuhiirad

» Sammanfattning (max tvé A4-sidor)
Beskriv kortfattat projektidé och resultat.

Projektbeskrivning

Tyngdpunkten i projektet har varit pa ett néira samarbete med f6retag och
kommuner i hela sjuhdrad med start i Borés och Bollebygd. Samtidigt som vi
planerat med att kartligga kommunernas och foretagens langtidssjukskrivna och
skriver avtal om samarbete for praktik for deltagarna i projektet utdver det ville vi
genomfora behovsinriktad utbildning och utveckla deltagarnas sjélvitrtroende och
fysiska hilsa. Planen var att 15- 20 personer successivt fanns inskrivna pd heltid i
projektet, totalt under dret ca 100 personer.

Projektet byggde pa atta steg:

kartliggning av kommunernas och foretagens langtidssjukskrivna samt skrlva
samarbetsavtal

samarbete med Forsikringskassan/Arbetsformedlingen om deltagarnas
rchabiliteringsbehov

fortsitta bygga nitverk med foretagshilsovirden samt inventera deras
resurser for insatser i projekiet

bygga nitverk med friskvardanlédggningar och coacher samt inventera deras
resurser for att akiivera deltagarna

kartldggning av deltagarnas arbetsformaga och kompetens med hjélp av
foretagshilsovarden

sjdlvinsikt och sjdlvfortroendetraning. Teori och praktik enligt nedanstiende
program

utbildning och/eller praktikplanering som bygger pd den handlingsplan som
upprittas for varje deltagare '

praktik, utbildning eller arbete inom i forsta hand kommunerna eller de
foretag som ingar i projektet med stdd fran handledare/coach
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Visionen var att inspirera till kunskap, insikt och passion for ett hdlsosammare liv.
Vi ville skapa ett projekt for ménskligt vixande dédr ménniskor far méjlighet att
arbeta med sig sjilva med sitt intellekt, sin fysiska hélsa, sin kéinslomissiga och
sjélsliga hilsa och sin vilja att utvecklas

Deltagarna skulle genomfSra praktisk triining i foretag eller organisationer, vi
samarbeta med 8 kommuner samt ett stort antal féretag i regionen.

Vi har samarbetade ocksa med industripoolen (Tekokompetens i Sverige AB)
samt projekt och utbildningsinsatser pa en méngd foretag inom olika branscher ett

vil etablerat kontaktnét.

PROTEKQ var huvudansvarig for projektet, samarbetade med Forsikringskassan,
Arbetsférmedlingen, Sjuhirads kommunalfsrbund, Hégskolan 1 Borés.

Projektets resultat

Redogor kortfattat for det problem som projektet avsdg att fokusera kring. Vilken
paverkan och genomslag astadkom projektet? Tyngdpunkten i redovisningen bor
ligga pA de resultat och forslag till goda 16sningar som projektet kommit fram till.

Efter genomford forstudie under varen 2008 dér vi kom fram till att dver 90% av
de 1angtidssjukskrivna 4r kvinnor och en stor andel arbetar inom kommunala
sektorer, andelen kvinnor inom den privata sektorn &r ocksd mycket hoig.
Arbetsgruppen kom ocksé fram till att svérigheten for bade den privata sektorn
som den kommunala #r att rehabilitera personer tillbaka till samma arbetsplats,
kommunerna har ett begréinsat antal arbetsuppgifter i synnerhet for de
lagutbildade kvinnorna, denna grupp har ocksé svért inom industrin att hitta
lampliga arbeten, vid forstudien fann vi ocks att manga ldngtidssjukskrivningar
var kopplade till det arbete personerna haft, tunga lyft, ensidiga rérelser mm. Vi
har ocksa konstaterat att den undersdkning som Gunnar Aronsson vid
Arbetslivsinstitutet genomfdrde stimmer dverens med de kommentarer vi mott
béde pa kommunerna i Sjuhérad och pé de industrier vi besokt under {orstudien.
Alla de kontakter vi haft bdde med kommunerna och Gvriga néringslivet dr
rorande Sverens om att det kridvs nagon form av hjalp fér denna grupp att
aterrehabiliteras till arbete eller utbildning.

Vi har under férstudien ocksé kartlagt den erfarenhet som finns pa detta omrade ‘
och konstaterat att det girs en hel del begrinsade insatser men att det saknas
nagon form av helhetsgrepp, forutom kontakterna med kommuner och vriga
néringslivet har vi samverkat med foretagshilsovérden inom omradet och ocksa
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kopplat dessa till oss. Den samlade erfarenhet som finns ddr stimmer bra med hur
vi ville driva projektet vidare. Det fanns ocksa ett antal privata aktérer som arbetar
med bland annat coachning och NLP som vi ocksd samtalat med under férstudien
och tillsammans har vi tagit fram ett antal modeller och verktyg. Dessa verktyg
ville vi sedan 1 genomforandefasen anvinda for att underlétta f6r 1 forsta hand
kvinnorna 1 regionen littare ska hitta lampliga arbetsuppgifter. Férutom
arbetsgruppen som har bestétt av Sjuhirads kommunalforbund,
Forsakringskassan, Hogskolan i Boras och PROTEKO dérutover har vi bildat
ndtverk med ett antal foretag i regionen, foretagshilsovarden,
friskvardsanldggningar, fackforeningar, konsulter inom hélsa och
friskvardsomradet, NLP samt coachning. Nir det géller avtalsskrivning med
deltagande kommuner och foretag valde vi att g6ra det i samband med att vi
genomfdrde projektet detta pa grund av att antalet langtidssjukskrivna forandras
och vi vill kunna arbeta sa nira den verkliga situationen som mdijligt. D4 vi
avbrutit projektet i fortid kan vi tyvérr inte redovisa nigot resultat frén den
kartldggning vi tidigare genomférde och som skulle ge oss och andra verktyg {or
att framforallt arbeta med langtidssjukskrivna kvinnor.

Syfte och mal med projektet
Redogdr for projektets avsedda resultat/slutmal och eventuella delmél. Vad

uppnadde ni i forhallande till era mal da projektet startade? Redogor dels med
kvantitativa matt, dels kvalitativt i form av t ex erhallna kunskaper och éndrade
attityder och/eller beteende. Vilket ldrande astadkom i projektet savil internt som
externt? Redogtr for orsaken till avvikelser jamfort med projektansékan.

Mal

Pilotprojektet Gvergar till varaktig verksambhet

70 % av deliagarna gér vidare till anstéllning, utbildning eller annan utvecklande

verksambet
Genomfora aktiviteter for 100 langtidssjukskrivna, (90% kvinnor) per ar med
mélsittningen att alla som vill och har férutsatiningar erhaller nytt arbete eller

utbildning, minimum 70% i atgérder.

Ett hundra deliagande arbetsgivare (privata och offentliga), myndigheter och
organisationer efter genomfort projekt. Starten av projektet kommer att
genomfbras i Bords och Bollebygd dérefter kommer vi att bygga vidare med alla

sjuhédradskommunerna
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Bilda nétverk mellan aktdrer som arbetar med friskvard och hiilsa

Ta fram och utveckla "verktyg/metoder” (innovativa, preventiva och
rehabiliterande insatser) samt former for en forstdrkt arbetslivsinriktad
rehabilitering for att bryta de ldnga sjukskrivningar samt preventiva insatser for att
forhindra att sjukdom uppstar

Skriva formella avtal mellan deltagande arbetsgivare, myndigheter och
organisationer for ¢kad rorfighet och arbetslivsinriktad rehabilitering. (Praktik for

deltagarna pa foretag och organisationer)

Genomfora 10 utbildningar under 15 veckor med 100 deltagare varje r for att

bland annat
ge inspiration och motivation till byte av arbete eller fortsatt arbete

Eftersom vi avbrutit projektet har vi inte heller uppnatt de mal vi satt upp men om vi
ser pa det resultat vi uppnatt med de tre grupper vi genomfbrde har vi klart uppnatt de

mal som géller deltagarnas placering i arbete.

Arbetssiitt :
Vad var den huvudsakliga arbetsséttet? Beskriv kortfattat vilka metoder och/eller

utbildningar som anvindes. Beskriv eventuellt nya metoder eller materiel som
tagits fram i projektet.

Under huvudprojektet har det funnits mojligheter till utvecklings och
introduktionsperioder i foretag eller organisationer och detta har varit var .

huvudsakliga arbetssitt tillsammans med den sjélvioriroendekurs vi startat upp de |

forsta 5 veckorna. Dessa perioder genomfordes tillsammans med deltagarna nér vi
utformar handlingsplanen. Vi har ocksa tillsammans med deltagarna hjilpa till
med arbetsgivarkontakterna och fortldpande haft kontakt med bade deltagaren och
praktikplatsens handledare. Denna del av projektet har vi lagt stor vikt vid d vi
vet att manga foretag dels tycker det dr svart med extra personal som behver
sdrskild handledning sarmt ocksa tar produktiv tid. Denna del har dérfor funmgerat
mycket bra

Deltagarna har fatt foreldsningar i friskvard som livsenergi, kost och néringslira
och stresshantering. Tillsammans med handledaren/coachen upprittat en
handlingsplan for fysisk tréining med fortlopande uppfoljningar.

Ovriga delar som handlar om ldrande i arbete har formuleras mellan deltagarna.
MAl har sats upp for varje deltagande person och foljts upp, utvecklings och
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handlingsplaner har revideras dér personerna har ansvarar for sin egen
utvecklingsméilighet.

Pedagogiken

Vid den gemensamma kursstarten presenterades kursens ramar. Deltagarna
presenterar sig och sina forvéntningar och dven farhagor, Darpé borjar vi
gemensamt forma fokusen p4 utbildningen som helhet genom fokusmetoden dir
gruppen tillsammans formulerade viktiga mal och férutsittningar {or att
utbildningen skulle lyckas for alla involverade, Vidare beréttade vi hur vi kommer
att arbeta med den individuella handlingsplanen. Dérpa startar formandet av
Admnesinnehall — dven det 1 form av en fokusmetod. De flesta &mnen paborjas med
en “brainstorm” for att skapa motivation, ett aktivt stallningstagande och
engagemang. Deltagarens forslag skrevs pd tavlan och vi fortsatter med
fragestillningar som: Kan dessa saker paverkas/utvecklas? Vill vi uiveckla dem?
0.8.v. Vi tog fram frégestillningar kring de 5 V:na for att 6ka insikt,
sjdlvkannedom och framfor allt f4 makten Gver att 1 hogre grad kiinna att man &r
den som ansvarar for och styr den egna utvecklingen:

Vem &r jag?

Vart dr jag pé vig?

Vart kommer jag ifran?

Vad vill jag?

Vad gor jag for att nd fram?

Malet var att forutom motivation att definiera 4mnena och se helheten. Resultatet
av “brainstormen’ anvindes sedan som grund for utformningen och uppligget. I
de olika momenten har deltagaren haft en mycket aktiv roll i skapandet av
innehallet. Ramarna fanns angivna i kursmomentet men under utbildningens gang
gjorde vi kursindringar utifran deltagarens egna behov och erfarenheter. Vi
genomforde en utbildning som motiverar till kunskap och tkad positiv

sjédlvkinsla.

Deltagande aktorer i projektet

Redogtr for vilka aktrer (organisationer foretag myndlgheter)som ingick 1
projektet, samt vad de konkret bidrog med, bade vad gaﬂer ekonomiska resurser
och Gvrigt,

Redovisa eventuellt arbete i styrgrupp och/eller referensgruppen och dess
eventuella sammansitining. Hur har projektgruppen fungerat? Hur har
styrgruppen och/eller referensgrupp fungerat?
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Samarbetspartners
Hdogskolan i Borés

Sjuhdrads kommunalférbund
Forsikringskassan
Arbetsformedlingen
Stiftelsen PROTEKO
Foretagshilsovard (Borashilsan AB, Previa AB, Feelgood AB m.1.)
Friskvardsforetag (Onyx AB)
Fackliga organisationer
Arbetsgivarorganisationer
Foretag

Foretag och kommuner som ir informerade om projektet
Redcats Nordic (Ellos)  Johnny Eriksson

Born Studios Krister Lundgren

Ericsson Berit Roos Holmquist

AB Ludvig Svensson Lotta Bergquist

H&M Helen Fleetwod/Ewa Cronchag
Oscar Jacobson Jenny Wilio/Magnus Bengtsson
Reell Competence Magnus Peterson

Rudholm & Haak Jonas Petersson

Vindspelet Linus

Schenker Logistics Bengt Kallgvist

Speed Competence Daniel Johansson

ACG Gruppen AB P-O Hygren

Eton Systems Hans Pélsson

Jensen Sweden AB Tore Johansson
Handelsbanken Thomas Bogsjd

FOV-Fabrics Mats Lundgren

Vistsvenska Truck AB Hans Svensson

Halens Postorder Birgitta Strémbom

Helens Beautycenter Helen Sand

Bercato ' Pierre Rosengren

Sjuhirads Kommunalfsrbund Claes-Géran Bertilsson
Boras kommun Per Olsson

Marks kommun Monica Selling

Tranemo kommun Ann-Christin Nilsson Kennet Olsson

Bollebygds kommun Ann-Christin Larsson
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Ulricchamns kommun
Vérgarda

Herrljunga
Svenljunga

Christer Lindstrom
Margareta Rehn
Birgitta Falk

Sonja Mozer Rosell

Ovriga foretag i niitverket

Abecita AB

ACE Protection AB
Almedahl-Kinna AB
Arvidssons Textil AB
Bema Norden AB
Bogesunds Viveri AB
Borgstena Textile AB
Cefab Filterservice
Cordgarn AB
Corporate Express AB
Elotex AB

Engtex AB

Eton Fashion AB
Faiber Plast AB

Filtex AB

F OV Fabrics AB
Gardinfabriken AB
GR-Design AB
Hagmans Kemi AB

Boras
Svenljunga
Kinna
Kinna
Skene
Ulricehamn
Borgstena
Borés
Fritsla
Boréas
Ulricehamn
Mulls)o
Géanghester
Skene
Kinna
Boréas
Limmared
Rydboholm (ny)
Fritsla

Hallbergs Lampskdrmar AB Viskafors

Kwintett Fristads AB

Fristad

Kwintet Corporate Wear ABBoras

Industrigalv AB

Ganghester

Kasthall Mattor och Golv Kinna

Korallen AB

Kinnarumma

Linneviveriet i Horred ABHorred

Mark Bric Display AB

Boréas

" | Miss Mary of Sweden AB Bords
Mont Blanc Industri AB  Dalsjéfors
Myrés Gardin&Textil AB Boras
-+ New House Design KB Boras

Nife Textil A Rydboholm
Nytello AB Fritsla
PF Jersey AB Marbick
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Pipelife Sverige AB Ljung/Olsremma (ny)
Precomp Solutions AB  Ulricehamn
Prét a Porter Group AB  Boras

Retex Gardin AB Skene
Sanden Produktion AB Kinna
Scandfilter AB Svenljunga

Samarbetspartner Foretagshilsovarden

Borashilsan Peter Karlsson/Anders Knapasjo
Previa Christina Sildenstedt/Sten Litorin
Feelgood Jonas Huldt/Eva-Britta Lidstrdm

Forutom de uppriiknade aktérerna har vi haft en arbetsgrupp bestaende av
personer frin Arbetsformedlingen, Forsikringskassan, Borés Stad,
Medarbetarcentrum och Proteko. Denna grupp har haft regelbundna méten och
foljt projektet fram till att vi fick avbryta. Foretagen har varit delaktiga i form av
de stillt upp med praktikplatser. AF och FK har varit medfinansidrer och Boras
Stad har bidragit med egen tid.

Jamstiilldhetsintegrering
Redogdr for hur ni arbetat med jimstélldhetsintegrering i ext projekt ev.

avvikelser utifrdn projektplan, utmaningar etc.

Projektet har kartlagt deltagarna i ett genus- och jamstilldhetsperspektiv, vi har
kartlagt Forsikringskassans och Arbetsformedlingens personer som behdver
denna form av stéd och kommit fram till att de flesta var lagutbildade kvinnor och
den grupp vi arbetade med fran Borés Stad var ocksé flest kvinnor.

Tillgiinglighet for personer med fanktionshinder
Redogor for hur projektet arbetat for att forverkliga visionerna vad géller
tillgénglighet i projekt ev. avvikelser utifran projektplan, utmaningar etc.

I samband med kartliggningen har vi tagit hinsyn till personer med
funktionshinder och det fanns ocksé erfarenheter fran deltagande kommuner,
arbetsgivare och organisationer som vi tagit tillvara.
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Kriterier for genomforandet

De viktigaste dimensionerna i socialfondsprojekt 4r att se till individens kompetens
och méjligheter, att Iyckas. Att engagera berérda personer och att kunna paverka och
f3 genomslag for resultaten. I det nationella socialfondsprogrammet finns fyra
kriterier for genomforandet av programmet. Kriterierna syfiar till att sikerstélla att
programmet ger ett merviirde till Lissabonstrategins inrikining pa 6kad tillvixt och
sysselsittning. Samtliga projekt ska uppfylla minst ett av dessa kriterier. Ett eller
flera av kriterierna skall ing i de regionalt formulerade prioriteringar som utarbetas 1
samband med regionala utlysningar. Besvara frigan/or utifran de kritie/er som ert

projekt utgar fran.

s Frimja BErande miljoer

T Socialfondsprogrammet kapitel 2:5 1 sd beskrivs Kirande miljer utifrin
foljande: _

Programmet skall framja ldrande miljoer genom att stimulera fill
kompetensutveckling med urgdngspunkt i den enskildes utvecklingsbehov, oavsett om
personen dr foretagare eller anstdlld, chef eller medarbetare, och koppla denna till
verksamhetens mal. Kompetensutveckling bidrar till att individen bdttre kan mola
framtida omstéllningar pd arbetsplatsen och dka sin anstdllningsbarhet fotalt sett.
For att lirande milioer skall kunna utvecklas krdvs ytterligare kunskaper om hur
lirandet fordndras i det moderna arbetslivet, vad som sker i dvergangarna mellan
studier och arbetsliv, hur det informella ldrandet i vardagen och pd arbetsplatsen
kan tas till vara, och hur vi kan skapa forutsdtiningar for alla till larande och
darmed bdttre mojligheter att etablera sig | arbetslivet. Samverkan for utveckling av
lirande milioer kan engagera t.ex. aktorer sasom utbildningsvisende,
arbetsmarknadsmyndigheter, arbetsmarknadens parter och arbetsgivare och social

ekonomi.

Ni har i forekommande fall beskrivit hur ni tiinkt jobba med detta kriterium i
er anstkan: Beskriv era insatser for att uppfylla ambitionerna i anstkan.

Lérande i arbete
En mycket viktig del i projektet har varit "lirande i arbete” vilket i detta projekt

inneburit att deltagarna #r ute i foretag och genomfor praktik. Vardforetagen
(foretag som tar emot deltagare) har tagit pa sig ett stort ansvar for att handleda
och stddja deltagarna under praktikperioden.

PROTEKO har ocksi anvint alla sina befintliga kontakter och nétverk (ca 100
foretag) for att sikerstilla att samtliga deltagare fatt praktikplats vilket vi ocksa

lyckats mycket bra med.
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* Friimja innovativ verksamhet

Socialfondsprogrammet kapitel 2:5:2 ger foljande definition av hur
programmet forhaller sig till kriteriet friimja innovativ verksambhet:

Inom ramen for vart och ett av de operativa strukturfondsprogrammen skall scirskild
uppmdirksamhet dgnas at att frémja innovatiy verksamhet'. Detta innebir
majligheter att prova alternativa sdtt att investera i humankapital.

Nya projekt kan utgd frdn resultat i tidigare genomforda socialfondsprojeki och
integrera tidigare med framgang privade metoder, i syfte ait vidareutveckla dessa.
Detta kan ske t.ex. genom att metoder anvinds i stérre skala eller att mélgruppen

Sfordndras.

I bilaga 4 utvecklas begreppet yiterligare genom att bl. a. ge foljande definition
*Ldsningar som idag inte erbjuds eller dr etablerade i befintliga system och

strukturer”

Ni har i forekommande fall beskrivit hur ni tinkt jobba med detta kriterium i
anstkan: Beskriv era insatser for att uppfylla ambitionerna i ansékan.

- | Implementering
Projektets huvudsyfte har varit att hjilpa bland annat langtidssjukskrivna tillbaka 1

arbete, Planen har ocksa varit att implementera detta projekt som ett verktyg for
att hjilpa och rehabilitera personer tillbaka pa arbetsmarknaden.

Utvirdering av projektet var meningen att Hégskolan 1 Borés skulle géra under
2010 men da projektet avbrutits har vi inte genomf6r denna.

¢ Frimja samverkan

I Socialfondsprogrammet kapitel 2.5.3 beskrivs kriteriet frimja samverkan
enligt filjande; _

Samverkan, forankrving av idéer och losningar sami sirategisk planering for att
astadkomma genomslag for det innovativa arbetet dr viktiga element i strivandena
att sakerstilla ett mervirde | programmet. Medverkande akitorer mdste vara tydliga
bide med sitt syfte att medverka och sina dfaganden inom projektet, och med hur de
avser att gd vidare med framkomna resultat for att méjliggora tilldmpning i storre

omfattning.

'Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 108 1/2006 om Europeiska socialfonden, artikel
3.5.
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Ni har i forekommande fall beskrivet hur ni tinkt jobba med detta kriterium i
er ansikan. Beskriv utifrin ansékan era insatser for att uppfylla ambitionerna i

ansikan.

Tyngdpunkten i projektet har varit att arbeta nara mellan foretag och organisationer
samtidigt som vi ville utveckla deltagarnas sjalvfortroende och fysiska hilsa. Malet var att
20 personer successivt fanns inskrivna pa heltid 1 projektet och med hjilp av motivation,
inspiration och kunskap stimulera till ett mer aktivt liv samt ge deltagarna mdjligheten till
att prova annat arbete med stéd av coacher. Med motivationkurserna vi ville ocksd lotsa
deltagarna till det smorgésbord av olika aktiviteter som redan finns inom en méngd olika
omraden.

 Malsittning var ocks4 att deltagarna skulle 4 en personlig coach handledare/ som stod for
béade arbeisbyten och den fysiska fr'ziningen, coachen/handledaren skulle ocksa hjélpa till
med eventuell prakiisk trining i foretag eller organisationer. Det var bland annat denna del
som inte fungerade 1 grupp 2 och som blev orsak till att vi blev tvungna att avbryta
projektet, projektledare for denna grupp ville sjélv skota detta arbete och det fungerade

inte.

» Frimja strategiskt paverkansarbete

Socialfondsprogrammet definierar kriteriet i kapitel 2.5.4 pa foljande sitt;
Mojligheterna att f& till sténd fordndring och skapa genomslag for framkomna
resultat gagnas av en strategisk ansats dir aktorerna i ett projekt redan i det
forberedande stadiet av projektet fokuserar pa vilken kunskap som efterfrigas och
vilka kontakter som behdvs for ett effektivt genomforande. Detta dr betydelsefullt
béade for att f& onskad uppmdérksamhet frin malgrupperna och for ait involvera dem i
det kommande arbetet. Forst efter en sédan kunskaps- och kontaktinventering bor

planering och genomférande folja.

Ni har i forekommande fall beskrivet hur ni tiinkt jobba med detta kriterium i
er anstkan. Beskriv hur ni jobbat for att uppfylla ambitionerna vad géller

kriteriet.

Planen med projektet har varit att f4 ett permanent verktyg for att arbeta med
personer som star 1angt frén arbetsmarknaden eller har varit langtidssjukskrivna
men da vi p& grund av en felrekrytering av projektledare innebar att inte
programmet genomfordes efter den plan vi fran bérjan hade. Detta har da fatt som |
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konsekvens att deltagarna fran denna grupp naturligtvis inte var ndjda med
genomidrandet och framforde kraftig kritik. Var malséttning har sjélvklart varit
att f4 genomfora hela projektet och ta fram verktyg for att underlitta for

malgruppen.

Regionala Prioriteringar

Redogor for eventuella regionala prioriteringar som ni arbetat med.

-

Strategiskt paverkansarbete _
Redogdr for hur ni arbetat med strategiskt pavekansarbete. Vilka
personer/organisationer har ni riktat er till? Hur kan projektets idéer och
erfarenheter omsittas i annan verksamhet? Vilka ytterligare insatser for
paverkansarbetet skulle behdvas? Vad mer skulle kunna géras? Vem bor gira det?

Aven under denna rubrik fir vi bara beklaga att vi inte genomfort projektet och
darfor inte kunnat ta fram nagon information for att astadkomma strategisk
paverkan.

¢ Extern utviirdering
Redogdr for hur den externa utvarderaren (om det &r aktuellt) konkret bidragit 1

projekt-arbetet. Vilket std har det varit for projektledningen och hela projektet.

Eftersom vi som tidigare sagts inte genomfort projektet firdigt har vi heller inte

genomfdrt ndgon extern utvéirdering

s Egenutviirdering
Redogér for hur ni arbetat med att utviirdera ert arbete. Vilket stéd har det varit

for projektledningen och hela projektet.

Vi har genomfort en egen utvirdering och i samarbete med ESF kommit fram till
att avbryta projektet i fortid.

Sammanfattande bedémning
Vad gick bra och varfér? Vad gick mindre bra och varfor? Vilka tips skulle Du
vilja delge framtida projekt? |
Projektet l6pte mycket bra fram till grupp nr 2 dédr genomforandet av teoridelen
och coachningen inte fungerade. Programmet i $vrigt fungerade mycket bra dir
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samtliga deltagare fatt praktikplatser och ett antal ocksé senare fatt nytt arbete
eller atergatt till sitt tidigare arbete. I grupp nr 1 fungerade programmet helt efter
planen och dir ocksa alla deltagare fatt praktikplats och senare ocksa fasta
arbeten. Sista gruppen vi genomfrde mellan november 2009-mars 2010 dr vi
atergétt till den ursprungliga teoriuppléggningen och ocksa byt projektledare har
projektet fungerat till stor belitenhet frén deltagarna och dér vi ocksa lyckats med
att fa ut alla pa praktik och ett flertal har ocksa fatt arbete,

Kontaktpersoner
Vilka personer kan den som #r intresserad av yiterligare information kontakia?

Lennart Andreasson PROTEKO Box 550 05 50402 Boras
Iennart.andreasson(@proteko.se tfn 0709 854016




