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Projektnamn: Framstegen
Diarienr: 2009-3050032
Projektperiod (AAMMDD-AA-MM-DD): 20090701-11-06-30

Syftet med en enhetlig mall for slutrapportering &ar att underlatta spridning av resultat och metoder
fran Socialfondsprojekten i Sverige. I slutrapporten ombeds ni beskriva vilka resultat ni uppnadde
samt redogora for hur ni f6ljde er tid- och aktivitetsplan. Slutrapporten forvintas omfatta mellan 10
och 15 A4-sidor.

Vinligen bifoga ockséd giarna andra produkter och/eller rapporter etc som ni arbetat fram under er
projekttid. Till slutrapporten ska ocksa lagesrapport for den avslutande delen av ert projekt bifogas.

Under varje rubrik finns en inledande text om avsnittets innehall. Det ar viktigt att slutrapporten
bygger pa en diskuterande redogorelse. Fran och med den 3:e rubriken och framét bor om mojligt
foljande tva fragor besvaras:

1. Redogor for eventuella orsaker till avvikelser.

2. Vad hade eventuellt kunnat goras battre?

Om Du har fragor angdende slutrapporteringen, hor av Dig till Din handldggare pa Svenska ESF-
radet.

1. Sammanfattning

Ge en sammanfattande beskrivning av projektidé och framkomna resultat.

Projekt Framstegen har varit ett tvadrigt EU-projekt som riktat sig till personer
med psykiska funktionshinder i arbetsfor alder. Syftet &r att skapa
forutsattningar for att ndrma sig arbetslivet och att [amna bidragsberonde helt
eller delvis. Projektdgare &r Mélndals stad/ vard och omsorg.
SPIRA(socialpsykiatrisk rehabilitering och arbetstréning) &r den basverksamhet
som projektet utgdtt fran och som ligger i MéIndal. Projektet ingdr i ett storre
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sammnahang och det gor att det finns en flexibilitet for deltagare att bérja i
Framstegen nar man ar redo. Nar kursen avslutats finns det méjlighet till en
fortsattning i en arbetsgrupp om man inte gar vidare pa praktik direkt. Miljon &r
valkomnande och har en varm och prestigelés atmosfar och ar en viktig del i
rehabiliteringen. Kursdeltagarna ingar i ett sammanhang av demokratiska
processer med regelbundna husmoten, luncher och traditioner som firas med
festliga sammankomster.

Fyra kurser har genomfdérts och 42 deltagare har deltagit varav 39 slutfort
kursprogrammet.

Resultat: Arbete 11 . Studier 5 . Praktik 9 . Ovrigt 17
Narvaro: ca 75 % medel hdgsta 96 % lagsta 46 %
OBS att sa har ser det ut med stdd, kan det bli s3 i arbetslivet ocksa?

Det &r en 16 veckors kurs som baseras pa 20 timmar/vecka, 10 tim motion och
10 tim teori, i snitt 4 timmar per dag. Kursen innehaller hilsofrémjande
aktiviteter fysiskt ,psykiskt och socialt. Det handlar om livskunskap — att motion
starker den psykiska hélsan, att hantera stress och sociala relationer, att fa
balans och struktur pd vardagen, sjalvreflektion genom gruppdiskussioner och
individuella samtal med stod av mé’mlformulering/ar. Det ar samtal som stod till
forandring, att hitta I6sningar och strategier, se méjligheter. Det ar €]
terapuetiska samtal om hur och varfér man blev sjuk .

Arbetsmarkandskunskap och datakurs i arbetsférberedande syfte finns med som
en del i kursen for att ndrma sig arbetslivet. En arbetsmarknadshandldggare
deltar frén forsta dagen i kursen och dterkommer regelbundet for att bilden av
arbete skall bli levande och att det &r méjligt.

En del i kursen &r att 3tervénda till det samhélle man &r en del av, vi anvénder
befintligt utbud fér vara aktiviteter som “alla” kan ga till oavsett sjukskrivning
eller ej.

Anpassade miljoer behdvs inte i detta sammanhang daremot ett stéd som goér
det mdjligt att bérja socialisera sig. Det stddet kan vara en handledare, en
kamrat eller hela gruppen, senare kan det vara de goda erfarenheter man fatt
och sa bygger man vidare pa sin férmaga.

Vi har anvant oss av "“Instruktionsboken till livet” i kursen varje
vecka(P.Géardsell,Bunkeflomodellen)Det &r en "A-O” bok i hur god hélsa och liv
kan nds. Den &r en kalla till diskussioner och kan upplevas fornumstig med
pekpinnar men hittills ger den det material vi vill ha, diskussioner och asikter
samt stéllningstaganden om var man star sjalv i olika fragor och varderingar
samt att man vagar sta for det. Det hade varit intressant med en bok som
ndgon med egen erfarenhet skrivit.....da skulle vi gdrna préva den pa samma
satt.
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Verktyg som anvénds &r bla; DOA, ( dialog om arbetsférmaga, ett
arbetsterapeutiskt instrument) sjélvskattning av sin férmaga i aktivitet -
fysiskt, psykiskt och socialt. Sjalvskattningen genomférs aven i slutet av kursen
for att se om nagon foérandring skett . Efter detta gérs en sammanfattning av
formaga tillsammans (deltagare och handledare) genom att bakgrund, resurser
och behov av stéd samt fortsatt planering sammanstills. Deltagaren far en
bekraftelse pd vad den faktiskt kan. Det blir ocksa ett stéd for framtiden och i
dialog med andra samarbetsparter hur man skall/kan ga vidare eller vad man
behdver ta hansyn till i en arbetssituation. Deltagaren aer sin DOA och avgor
sjalv den skall anvandas. Empowerment - egen makt.

Instrumentet "Min Mening” anvands for att “vaska” fram vad deltagaren vill
fokusera och arbeta eller trana pa i kursen, sen formuleras mal genom
individuella samtal med handledare fér kursen.

Samtalen har fatt en form som &r inspirerade av MI, (Motiverande Intervju).
Projektet har utarbetat en "Malformulering” med inspiration fran MI, SMART och
DOA som k&nns som ett bra stéd i samtalet med fokus p& hur man nar sitt mal.
Lamnas som bilaga i slutrapporten.

Kurserna har genomgdende haft en god och hég narvaro. Férmodligen hinger
det ihop med att kursen utformats gemensamt med deltagare med egen
erfarenhet och professionellas kompetens i ett forprojekteringsarbete.
Innehdllet har darefter utformats av varje grupp dar alla kan komma till tals, sa
ingen grupp har varit den andra lik! Optimalt brukarinflytande = pé’\verka inom
angivna ramar.Syfte och mal behéver vara tydligt. "Varfér gér jag detta och vad
vill jag med det?”

En del i ndrvarons omfattning ar att mening och mal &r klart definierat pa kort
och 13ng sikt i kursen. Man vet nar det bérjar och slutar och vad man skall
strava mot.

Att tillfredstallelsen ger motivation nér man kan félja ett schema som man varit
med och satt upp och andra har paverkat, samt att vi anvénder oss av SMART.
SMART kommer fran idrottspsykologin. Metoden kommer frdn USA och det &r
ett strukuterat satt att sitta mal samt att folja upp dom, sen utvardera och
dtgarda for fortsatt maluppfyllelse.

En annan orsak till narvaro ar intervjun som sker innan kursstart. Den ger en
god foérberedelse for hur deltagaren tanker om varfor och vilka forvantningar
deltagaren har pa att bérja i Framstegen, en mental uppstart.

Hdlsa och valbefinnande samvarierar med akitvitet och arbete. Det har funnits
en tradition av att personer med psykisk ohalsa har en passiv installning till
fritidsaktiviteter. Det har ju ett samband med att ohalsans karaktdr paverkar
initiativfdrmagan, drivkraften och behovet av socialt umgange.

Det blir en neddtgdende spiral som vi i Framstegen klart sett att det &r positivt
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och faktiskt ratt latt att paverka om man utgar fran individens vilja och intresse.

Kursen har genom alla sina bestandsdelar KASAM (kénsla av sammanhang). Det
ar ett konkret varde ma-fre med schema och i 16veckor. Det &r ett symboliskt
varde med intervju - den starker rollen och sjalvbilden, jag ar viktig. Det ar ett
sjalvbelénande varde - man kdnner sig ndjd och duktig nar man motionerat
som man planerat och den kdnslan ger mervarde.

2. Projektets resultat

- Redogor kortfattat for det problem och de behov som projektet avsag att fokusera kring.

- Redogor for projektets ambitioner att gora skillnad, det vill sdga hur 16sa problemet pa ett
bittre sitt. Ta utgdngspunkt i den eller de programkriterier (ldrande miljoer, samverkan,
innovativ verksamhet, strategisk paverkan) som projektet valt, men ocksa dar sa ar aktuellt
hur aktiviteterna av transnationell och regionalfondskaraktir bidragit.

- Vilka resultat och forslag till goda l6sningar har projektet lett fram till?

- Vilken péverkan och genomslag har projektet dstadkommit pa individniva, organisationsniva
och system- och strukturniva?

Malgruppen med psykisk ohalsa har svarigheter att komma ut pa
arbetsmarknaden. Dels pga av samhaéllets totala arbetsléshet men ocksa pga
stigmatisering och radsla for att prova formagan till arbete. Detta géller sdval
arbetsgivare,personal, myndigheter samt malgruppen sjalv.

Utav de personer som gatt kursen har resultatet blivit féljande 20110930.

5 studerat

9 praktiserat

11 arbete

17 ovrigt

Fler férvdntas komma i arbete da vi ser att om stédet finns kvar och att man
inte ger upp sa kommer malet éver ldngre tid att nas, ibland flera ar men det
ggr!

Projektets ambition var att préva andra arbetssadtt och samverka mer for att se
om médjligheter att ndrma sig arbetslivet 6kar. Vi har idag en tydlig ingdng och
en tydlig utgdng i var rehabiliteringsverksamhet. Det finns olika nivaer for
aterhamtning och arbetstraning i den befintliga verksamheten.

Larande miljo; anvanda metoder och intstrument med evidens foér att 6ka
kunskap och sa@kerhet hos personal och tillféra deltagarna trygghet i det.

Att ta del av vad forskning och utveckling kommer fram till for ett
kvalitetsmedvetet arbete. Utvarderingar anvands kontiunerligt for att larandet
skall vara sd uppdaterat som méjligt. Brister och positiva effekter syns och kan
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strykas eller stdarkas snabbt.

Paverkan pa& individinivd; Deltagarnas forvéntningar ar formulerade har;
onskan om férandring, det har funnits en kansla av att sitta fast, en édnskan om
mod och positvt tdnkande, édnskan om stéd och coachning, en forhoppning om
forbattrad halsa, hitta rutiner och stukturer, forbattra sin sjalvkansla och sitt
sjalvfortroende. En dnskan om social tillhérighet.

Deltagarnas respons pd kursen; citat tagna ur utvdderingar.

KURSPROCESSEN: Traningsvérk i kropp och knopp. Fran att inte réra sig till att
rora sig fem dagar i veckan. Delta i aktiviteter, 6kad kunskap och diskutera.
Grupptillhdrighet, i gruppen har sa marker man att det kan vara flera med
liknande problem av varierande sort, acceptans och trygghet. Stéd och samtal.
Paverkansméjlighet - anpassning,

SJALVBILD; 6kad insikt, bli klar éver sina grénser, klara utmaningar i grupp och
individuellt, kdnna att man lyckas med saker starker sjalvkanslan t ex laga en
hyfsat god middag, |3ga férvantningar, stora pretentioner att fa ett riktigt
arbete, upplevelse av 18ga férvantningar fran omgivningen.

EFFEKTER PA OVRIGA LIVET; 6kad aktivitet , mer energi- frigjord energi, man
far liksom en extrakick efter att ha varit har och sedan g& hem, en vardag som
delas med andra ” helt plétsligt finns det en vardag. Det finns en mandag,
tisdag, onsdag, torsdag, fredag. Sa var det inte innan. Alla dagar var i stort som
en sdndag”. Lattare att ta itu med saker - spin-off effekt.

BEHOV AV PROFESSIONELLT STOD; Projektarbetarnas medverkan under
kursen, "Och framfor allt om ledarna &r dar. Alltsd man &r ju jattebarnslig men
det betyder mycket att de &r dar ocksd”. , man far varma ord och inte
skuldkanslor.

ERFARENHETER AV OCH FORESTALLNINGAR OM ARBETSLIVET,
Informera/inte informera om psykiska besvar., bdra —eller brista strategi -
ldgga korten pa bordet. Undvika att sdga ndgot (morka), eventuellt informera
senare. Lyfta fram nagot annat besvér t ex virkproblematik. Ha en
kontaktperson. Kansla av att inte vara forstddd. ” De flesta forsoker forsta en
och acceptera en som man ar. Men n%gonstans finns alltid en undran varfor”.
Upplevda krav pa att vara normal. Erfarenheter av stéd och acceptans.
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Samverkan:

Dragkedjan; ett samverkans och kunskapsseminarium som vandrar runt, att
alla samverkanparter, AF,AFF och VOO tar ansvar for att det kommer till stdnd
en gang per ar. Tvad har genomfdrts och ndsta gang &r det AFF som tagit
stafettpinnen. FK och VG-region ar inbjudna. Rehabiliteringskedjans alla delar
och aktdrer skall vara presenterade och innehallet skall gélla personer med
psykisk ohélsa. Hur arbetar vi pa bésta satt for malgruppen och vad féréndras.

Frukostmoéten i bérjan och slutet av terminen med en tydlig agenda, ger god
narvaro for alla kan se om deras behov tillgodoses.

Turne”; Vi aker runt till olika samarbetsparter opretantiést utan féranmalan och
kollar léaget. Lamnar broschyr och bara sager hej!

3. Syfte och mal med projektet

- Redogor for projektets syfte/projektmaél, delmél och avsedda resultat.

- Vad har projektet uppnatt i férhallande till mél och planerat upplagg? Redogor dels med
kvantitativa matt, dels kvalitativt i form av till exempel erhéllna kunskaper och forandringar i
attityder, riktlinjer, beteende etc.

- Vilket larande astadkom ni i projektet savil internt som externt?

- Redogor for orsaker till avvikelser i forhéllande till planerad verksamhet i projektansékan
och hur detta har paverkat projektbudgeten.

Syftet ar att skapa férutsattningar for att nérma sig arbetslivet och att lamna
bidragsberoende helt eller delvis.

Malsattningar &r att uppnd okad halsa och inre styrka hos deltagarna. Att
samverka och utbyta erfarenheter med andra myndigheter. Minska
stigmatisering och utanférskap fér malgruppen. Deltagarnas inre process har
varit stor och betydelsefull fér utvecklingen. Nar personen ser mer och mer av
sin kapacitet och far en ny bild av sig sjélv, fore och efter sjukdom. Hur kan
man leva nu? Personen hittar andra satt att leva med sina konsekvenser av den
tidigare sjukdomen. Den inre processen ar av stor vikt for att tro att man kan
och vagar férsoka igen. S& input av motion och kunskap processar och blir
output till tro och hopp om att kunna arbeta/studera igen. Man far en ny positiv
bild av sig sjalv och en ny kansla som ar god erfarenhet. Negativa kanslor faller
undan for nya erfarenheter. Personen ar inte medveten om detta men jag tror
att det &r bra att patala den utveckling som vi professinella ser. Bekréfta.

Projektet har forlopt val i tva ar. Fyra kurser har genomférts och
metodutvecklingen har varit aktiv bade vad det géller bemétande och vilka
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verktyg som underlattar for att fa tydlighet i rehabiliteringen.

Férandringar i riktlinjer som skulle hjalpa malgruppen pa en strukturell niva.
-Att lagstifta om att anstalla personer med funktionsnedsattning, tex var tionde
person pa arbetsplatsen.

- Att lagstifta om att alla som far en sjukdom skall fa kunskap om sin sjukdom,
och hur kan kan leva med den pa basta satt (Norge)

-Att ansvar laggs pa samhaélle, arbetsgivare, vard och individ. Alla skall dra sitt
stra till stacken. Attityd, ekonomi, kvalificerad rehabilitering och egen aktor i
hur man nar en optimal arbetssituation.

4. Arbetssiitt

Vad var ert huvudsakliga arbetssétt? Beskriv kortfattat vilka metoder, utbildningar och andra
aktiviteter som anvindes. Vad i metoderna och aktiviteterna var det som gjorde skillnad, d.v.s. som
ledde fram till det onskade resultatet? Beskriv eventuellt nya metoder eller material som tagits fram i
projektet.

En av framgangsfaktorer for projektet har enligt utvarderaren varit metodiken.

Intervju
Antagning till kursen har skett genom att vara samverkansaktérer(dvs

professinella och deltagare i malgruppen) sett att kursen kan féra
rehabiliteringsprocessen framat for personen samt att det 6verensstammer med
personens intresse. Tycker man inte om motion ar det battre att anvdnda andra
verksamma metoder for dterhdmtning. S8 eget intresse &r en forutsattning och
personen blir kallad pd intervju for att formulera sitt motiv och sina behov.
(Personer utan intresse av motion har gatt kursen och faktiskt uppskattat
erfarenheten men det blir dubbelt erbete att géra for individen.)

Personen far ett "startkit” hemskickat till sig med fragor, information,
bakgrundsfakta och sekretessmedgivande. "Kitet” skall vara ifyllt nar man
kommer pa intervjun vilket leder till en mobilisering, en férberdelse och
reflektion.Det blir en uppmaning att "Nu kan du tanka igenom vad du vill med
den har kursen”. Att det ar ett eget ansvar. Mindre risk for ansvarsférskjutning
"dom sa att jag skulle.....”

Avgransad kurs - saker ska ske under en viss tid. Det startar en dynamisk
process pa flera plan som fysisk rorelse, aktivitet, kommunikation, samarbete
och gruppmal, individuella mal - vaga se framat. Det kan vara en tillgédng for
man inser att det &r hdr och nu man kan n3 sin énskan om férandring likval
som att det kan stressa och man ger upp och tror inte detta, att klara 20
timmar i veckan. Det ar mycket viktigt att handledarna kan stdtta personen i att
se vad som egentligen krévs och dela upp veckan i sma mal.” Det &r en timma
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av ditt liv” och det kan goéra att kdnslan av lyckande vager éver och personen
blir uppmuntrad genom sitt genomférande. Det géller att rulla med motstandet
och fa erfarenhet av att nar skall man putta pa och ndr man skall avvakta som
professionell.

Professinellas férhallnings- och arbetssétt.

Det blir tydligt i kursen att vill du vara med och pdverka behéver du ocksa ta
ansvar for din roll i sammanhanget. Man kommer med férslag om aktiviteter
som planeras in i schemat och genomférs. Kommer inte personen/erna med da
s3 diskuteras det i "hm vad hande nu”, att se sin delaktighet, sitt ansvar men
aven att se andra mdéjligheter till att genomféra det man foreslagit istallet for att
exkludera sig sjalv. Anvandande av demokratiska processer for individuell
utveckling;

Direkt feed-back,konsekvensgenomgang, stdndig och néra kontakt, Pardans och
bugg ( stélla krav- konfrontera , bekrafta- uppmuntra, finnas till hands och
stddja, slapper inte taget). Punktmarkering. Hantera ambivalens, utvecklar
copingstrategier. Pratar om rekyleffekt, tva steg fram - ett tillbaka.
Férandringshjulet- alla manniskor ar lika i sitt férandringsarbete oavsett om
man &r frisk eller sjuk eller dterhamtad.

Arbetsmarknadshandldggare

Arbetsmarknadshandlaggarna i SPIRA beskriver att de kommit in allt tidigare i
Framstegens kurser och de har haft méjlighet att félja deltagarna under kursens
gang och ha kontinuerlig kontakt med dem. Bdda arbetsmarknadshandlaggarna
sitter i samma lokaler som projekt Framstegen och arbetsgrupperna pa
Aktivitetshuset. Detta innebar att det erbjuds manga majligheter till att ta
kontakt med dem och titta in och frdga om ndgot. Narheten till deltagarna
innebar aven att man har méjlighet att bygga upp fértroende under en langre
tid som sedan kan vara vardefullt ndr man ska stétta deltagaren ute pa en
arbetsplats.

Nar arbetsmarknadshandlédggarna beskriver sitt arbetssatt lyfts méjligheten att
erbjuda ett ndrmast livslangt stod ute pd arbetsplatsen som ett fundament.
Vidare har man moéjlighet att anpassa intensiteten i stodet efter individens
behov.

5. Deltagande aktorer i projektet

Redogor for vilka aktorer (organisationer, foretag, myndigheter) som ingick i projektet, samt vad de
konkret bidrog med, bade vad giller engagemang, ekonomiska resurser och paverkansarbete.
Redovisa dessutom arbete i projektgrupp, styrgrupp och/eller referensgrupp samt gruppernas
sammansittning. Hur har grupperna fungerat?

Aktorer i projektet &r VOO (vard- och omsorgsférvaltningen) i Mélndal, AFF
(arbets och familjestédsforvaltningen), AF (arbetsférmedlingen), FK
(forsakringskassan), intresseorganisationer RSMH och friskvardsféreningar tex
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Friskis och svettis samt Friskvardsklubben i Géteborg.

VOO ar utférare av projektet samt huvudfinansiar. AF, AFF och FK ar
medfinansidrer. Alla har bidragit pa ett positivt satt. Dock kan systemet for
redovisning av medfinansiering forbattras. Men vi lever i en varld av och med
mannsikor som byter jobb, omorganiseras mm och saklart paverkar detta. Det
&r bara att kdmpa pa och inte ge upp nar redovisning uteblir eller drar ut pa
tiden. Alla har pd ndgot vis varit inkluderade i kursen genom att tex informera
om sitt uppdrag och hur det konkret pdverkar personerna i kursen. AFF har
bidragit med datalarare i arbetsmarkandskunskapen som kursen har vid 4-6
tillfallen beroende p& behov och kunskapsniva i gruppen. Fér de personer som
haft en arbetscoach vid pabérjandet av kursen har den funnits kvar genom hela
programmet for att kunna félja individens utveckling och koppla pa den
planering som finns, tex praktik eller anstallning. I vissa fall har det saknats en
coach och projektet har sjalv utvecklat ett arbetssatt nar det blivit tydligt att om
en arbetsmarknadshandléggare ar med tidigt i starten avdramatiseras och
neutraliseras vadndan att ndrma sig arbetsmarknaden.

Referensgruppen har utformats pa det sétt att den grupp som varit aktuell i
kursen har blivit schemalagda att utvardera var 4-6 vecka. Det har gett en god
narvaro och en aktiv utveckling och férbattring av kursen. Det har snabbare
kunnat korrigeras sadant som inte fungerat samt att det &r en process for grupp
och individ att se orsak och verkan. Referensgruppen har ocksa blivit en del i
kursen som bidrar till att forstaelse for hur bra det &r att vdga vara med och
paverka.

For hela SPIRAs verksamhet har information delgivits pa regelbundna
husmoéten. Det skedde oftare i borjan av projektet, kanske kan det vara sa att
min kansla varit att det kan bli fér markvardigt om det sker ofta och inte andra
grupper i verksamheten gor likadant. Kursen skall bli en lika vanlig del som allt
annat i verksamheten och allt behéver synas och berattas om fér allas behov av
bekriftelse sdval deltagare som personal.

Deltagare fran avslutade Framstegenkurser har haft atertréffar och pa sa satt
bidragit till bAde sammanhallining och formedling av erfarenheter som kommit
efter avslutad kurs.

Kursen paverkar langre &n den pagar.

6. Jamstilldhetsintegrering

Redogor for hur ni arbetat med jamstilldhetsintegrering i ert projekt. Relatera till projektplan och
utmaningar under arbetets gang.
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Jamstilldhet finns med oss hela tiden inte bara tanke pa kén utan dven
malgruppens behov av upprattelse. Vi arbetar for att férstaelsen kring psykiska
problem kan se véldigt olika ut men att de &r svara att forstd dd de inte syns.
Kognitiva funktioner — att manniskans sinnen blir mer drabbade och visar sig pa
olika satt. Tex att man glémmer, att man ar mer lattstressad, att man har
svarigheter att fa rutiner och struktur, att initiativformagan ar nedsatt, allt detta
marks i utforandet hos personen. Det kan vara att tolka signaler och sociala
koder som gér att samarbete kan vara svart. Detta &r viktiga komponenter som
vi i samarbetet med AF, AFF och FK kan férmedla.

I projektet utvarderar vi regelbundet hur gruppen tycker att det fungerar i
kursen for just dom. Ang jamstélldhet tog en person upp att hon sdg att vi
pratade mer om att gd ner i vikt an att &ta tillrdckligt och att ha en sund vikt,
apropa atstdrningar. Detta far vi ha i dtanke vid kostcirkel och mattillfallen.

En grupp hade en jargong med en del sexuella anspelningar. Majoriteten var
kvinnor och darfér tog vi upp detta med killarna i gruppen. De var lite
oférstdende till frdgan d& de inte hade tagit illa vid sig. Undrar hur det varit om
situationen varit den omvanda?

Jamstalldhet - vi uppmuntrar alla till att delta i alla aktiviteter oavsett
funktionshinder och kén.

En annan intressant situation dék upp hos en aktér som &r van vid malgruppen
och i en aktivitet som skall utveckla kanslan fér kroppen. Ledaren for den
verksamheten undrade om vi inte skulle ha en egen sarskild grupp fér gruppen!
"Varfor da?” ” Sarskilda behov! "Vad &r problemet att ingd i den befintliga?”
Inget, men far dom det de behdver?” Jo, lita pa oss.” Bra att ingd i det vanliga
samhallet om det funkar och man vill.

Det &r finns omtanke, omvardande, men samtidigt sarskiljer man av ren vana.

Det gar att fa och ta emot krav och att deltagare ger sig ansvar bara det sker
med eget inflytande och att deltagaren sjalv h3ller i ena taktpinnen,
tillsammans kan vi dirigera en ny melodi till livet. Egen vilja och kunskap i en
skén symfoni.

7. Tillganglighet for personer med funktionsnedsittning

Redogor for hur projektet arbetat for att forverkliga visionerna vad géller tillginglighet i projekt.
Relatera till projektplan och utmaningar under arbetets géng.
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Tillgdnglighet - stdd fér personer med lds- och koncentrationssvarigheter
genom att deltagare hjalper varandra vid textbearbetning, samt att vi
schemal&dgger sidor i boken att |&sa tillsammans och gar igenom pa
"lektionstid”.

I kurs 4 deltog en person med horselnedsattning. Hon valde att prova olika
platser i rummet for att pa basta satt ta del av det som sades och det fungerade
det bra. Det var en 6ppen dialog kring hennes horselnedsattning och alla férstod
och respekterade behovet av att tala tydligt samt ge mojlighet att lasa pd
lapparna.

Tillgdanglighet; vi soker mycket kontakter med samarbetspartners i MéIndal for
att fa deltagare till projektet men &ven deltagare till den befintliga
verksamheten. Det ar viktigt med bra relationer for att 6ka tillgangligheten for
malgruppen att nd oss. Kunskap om verksamheten SPIRA och projekt
Framstegen &r viktig for att vi skall n@ malgruppen. Det &r ett av problemen,

att fa kontakt med personer som har behov av det vi kan erbjuda. S& ar vara
samverkansparter valinformerade 6kar tillgangligheten.

8. Regionala prioriteringar

Redogor for de eventuella regionala prioriteringar som ni arbetat med.

Vi har tagit emot manga studiebesék fran hela mellansverige. Vi har ocksa
besdkt Danmark i ett transnationellt utbyte vid tva tillféllen. Vi har deltagit i
flera seminarier i Goteborg, konferenser och massor. Vi har aven hoérts i radio.
Att vara synlig &r ett bra satt att sprida nya erfarenheter och finna/behalla
kontakter och goda relationer.

9. Spridning och paverkansarbete

Redogdr for hur ni arbetat med spridning och paverkansarbete.
- Vilka personer/organisationer har ni riktat er till?
- Hur kan projektets idéer och erfarenheter omséttas i annan verksamhet?
- Vilka ytterligare insatser fér paverkansarbetet skulle behdvas for att nd dit ni
vill? Vem/vilka bor gbra det?
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Frukostmoéten

Frukostmdte med samverkanspartner fér spridning av projektets metoder och
erfarenheter och med aterkoppling pa respektive grupps utveckling. En
redovisning som visar foére - efter kurs. Vi hade dven material fran en
utvardering dar alla aktiviteter under hésten varit med och hur deltagarna
upplevt det, vad som varit bra och vad som kunde bli battre, férslag till
forandringar i kursen. Vi har ocksa férmedlat att vi prévat ett annat
forhaliningssatt med en rak och tydlig dialog med fokus pa vad deltagarna
o6nskar och hur de vill 16sa sin situation.

Ett arbetssatt som spridits ar hur vi arbetat med att fa en god narvaro. Dels ar
det en intervju som sker fére kurstart och att projektarbetarna gér allt for att nd
fram till deltagaren. Att ringa, sms:a, maila och som sista utvdg 8ka hem och
héra hur det ar.

Projektet vill paverka hur det Iangsiktiga stédet ser ut fér personer med psykisk
ohélsa. Det stddet behdver vara livsldangt om arbetslinjen skall bara. Pa vart
samverkansseminarium Dragkedjan och styrgruppsmoten har detta diskuterats.

Framstegen kan anvandas som en kurs for att férbereda sig for arbetstraning
och utveckla sin formaga att leva med sig sjalv s& som man &r efter sin
sjukdom. Ibland finns symtom kvar och man ar inte den somman var innan man
blev sjuk.

Dragkedjan

"Det ar projektets syfte att sprida kompetens kring psykisk ohalsa, féréandra
attityder och 6ka samverkan. Denna dag &r alla som arbetar med 3tergdng i
arbete for malgruppen psykisk ohalsa i Mélndal inbjudna. Vi kommer att arbeta
med “case” i blandade grupper fr&n samverkansparterna. ( AF, AFF, FK, VOO,
Samordningsforbundet, Balder, FOU i vast.) Alla aktdrer bidrar med 1-2 case
dar rehabilitering/ aterhdmtning ej fungerat hela végen och tanken &r att arbeta
med - vad kunde gjorts annorlunda? Behdver vi se 6ver arbetssatt,
forhallningssétt, regelverk eller annat? Det kommer att delta féreldsare som
representerar kompetens kring psykisk ohalsa Curt Nystrom, olika kulturer Mats
Holmquist fran SPeL, Inger Jansson (utvérderare) - attityder i samhéllet- frén
AF och forskarassistent i J6nkdping.”
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10.Extern utvardering

Redogor for hur den externa utvarderaren (om det ar aktuellt) konkret bidragit i
projektarbetet. Vilket stdd har det varit for projektledningen och hela projektet?

Utvarderaren valdes ut pga av dennes stora erfarenhet av malgruppen samt
breda arbetslivserfarenhet fran samverkansparterna kommun, arbetsférmedling
och férsakringskassa.

Utvarderaren har haft kontinuerliga samtal med projektarbetarna som bade
varit informativa och informellt processinriktade.

Utvarderaren har haft tillgang till ESFs ldgesrapporter och minnesanteckningar
frdn styrgruppsmoéten. Skriftliga svar pa intervju och uppféljningsfragor som
skett 90 respektive 300 dagar efter avslutad kurs samt fortldpande
utvarderingar ca en gdng / manad nér kurser pagatt. Fokusgruppintervjuer med
samtliga kurser. Individuella intervjuer med nyckelpersoner tex chefer och
samordare inom samverkansparterna. Bakgrundsdata fran alla deltagare har
ocksa varit underlag fér utvdrderingen och deltagarna har gett sitt tillstand till
detta.

Den slutliga utvarderingen ar fardig och finns hos FOU i vast "Framstegen”
En utvérdering av ett friskvards- och livstilsprojekt fér personer med psykisk
ohalsa. Rapporten kommer att tryckas upp i 200 ex.

11.Egenutvardering

Redogdr for hur ni sjdlva arbetat med att utvardera ert arbete. Vilket stdéd har det varit
for projektledningen och hela projektet?

Varje kurs har regelbunden utvérdering ca 1 gadng per manad . Innehallet sen
en manad tillbaka tas fram och vi stimmer av. Det har blivit en metod fér
empowerment, eget ansvar syns genom att man trénas i att konkretisera det
som ar negativt och att ge konstruktiv kritik samt att lyssna pad andra, pa
samma gang som Vi snabbt kan korrigera det praktiska.

Vi har skrivit ner det fér utvarderarens arbete ocksa.

Vi har sjalva fatt ta del av fokusgruppintervjuerna som utvarderaren genomfort
och det har ocksd varit bra fér utveckling och bekréftelse.
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Vi har tertraffar med kurser som ar avslutade efter 90 dagar och efter 300
dagar. Déar stéller vi fragor som foljer upp deras situation och hur de mar i
nuldget. Kursen paverkar dven efter att den slutat.

Projektarbetarna har haft en tat dialog och férsokt att kritiskt granska sin egen
roll. Vi har stamt av hur vi arbetat med olika deltagare , &r det ndgot som skall
forandras i bemdtande och forhaliningssétt, skall vi byta ut ndgot? Det &r viktigt
att bolla deltagarnas utveckling fér att komma langre i rehabiiteringen. Utan
prestige kan man ldra sig mer och pa olika sitt méta individen. Det &r viktigt att
forsta att man kan lara sig mer och man behéver inte kunna allt, att vara éppen
for att préva andra satt &n sitt eget. Vi har lyssnat av stamningar och gatt pa
magkansla. Idé - férankra - genomférande — utvardering - férandring.

12. Kommentarer och tips

Vilka tips skulle Du vilja delge framtida projekt? Vad gick bra och varfor? Vad gick mindre bra och
varfor?

Andkan ar viktig, den skall vara val genomarbetad for ett lyckat genomférande.
Samtidigt behéver det finnas flexibilitet for att andra om det behdvs. Att utvardera
l6pande &r en fordel sd att inte projektet gdr i std. Utvarderaren &r viktig och att den
har kompetens for omradet.

Pabérja implementering direkt, att anvdnda samma metoder och instrument pa prov i
fler sammanhang om det finns i en verksamhet for att testa hur det fungerar @aven
dar. Sen kan man diskutera for- och nackdelar och slutligen befésta ndgot. S& héar
godr vi , det har prévar vi tex 5 ggr.

Projektvariden har flera goda metoder for att projektet skall leva med sa god kvalite
som mojligt. Dessa arbetssétt skulle nog kunna anvéndas i andra sammanhang ocksa
for att kvalitetssdkra.
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13. Kontaktpersoner

Vilka personer kan den som &r intresserad av ytterligare information kontakta?

Camilla Emmoth - projektledare och arbetsterapeut
Ann-Charlotte Juhlin — projektarbetare och aktiveringspedagog

Mona Jonson - projektansvarig och enhetschef

Underskrift projektansvarig (projektledare)

Datum Namnteckning Namnfortydligande

E-posta dessutom dokumentet till projektets ansvariga handlaggare p& Svenska ESF-radet.

Kom ihag att dven fylla i projektets sista lagesrapport for att stod ska kunna betalas ut.




