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Syftet med en enhetlig mall féir slutrapportering dr att underlitta spridning av resultat och metoder
friin Socialfondsprojekten i Sverige. I slutrapporten ombeds ni beskriva vilka resultat ni uppnadde
samt redogéra for hur ni féljde er tid- och aktivitetsplan. Slutrapporten forvintas omfatta mellan 10
och 15 A4-sidor.

Viinligen bifoga ocksd giirna andra produkter och/eller rapporter ete som ni arbetat fram under er
projekttid, Till slutrapporten ska ocksé ligesrapport fir den avslutande delen av ert projekt bifogas.

Under varje rubrik finns en inledande text om avsnittets innehdll. Det iir viktigt att slutrapporten
bygger pd en diskuterande redogorelse. Friin och med den 3:e rubriken och framat bor om mojligt
foljande tvii frigor besvaras:

1. Redogor for eventuella orsaker till avvikelser.
2. Vad hade eventuellt kunnat gtras biittre?

Om Du har frigor angiende slutrapporteringen, hor av Dig till Din handliiggare p& Svenska ESF-
ridet.

1. Sammanfattning

Ge en sammanfattande beskrivning av projektidé och framkomna resultat,

N&r den medicinska rehabiliteringen fir personer med neurologiska
funktionsnedsattningar &r avslutad s8 uppstdr ett tomrum, trots behov av
samordnad arbetslivsinriktad rehabiliering/utbildning 6ver langre tid.

Detta tomrum vill projektet neuropedagogiskt resurscentrum atgérda. Projektet
har sin bas | den ma@ngariga erfarenhet som finns vid Framnés folkhdgskolas
neurolinje.

Svenska ESF-ridet Huvudkontoret
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Huvudmalséttningen var att validera Neurolinjens verksamhet samt att ta fram
en modell och darmed forbattra de reella mojligheterna fér langtidssjukskrivna
personer med neurologiska funktionsnedséttningar att 3terg till arbete och fa
ett battre socialt liv.

Nyckelord i projektet &r natur-kultur-hélsa.

Under de tvd projektéren har kursdeltagare och personal varit mycket
engagerade | utvecklingsarbetet, Vi har inspirerats av féreldsare, provat pa
ménga olika aktiviteter som har béring pa nyckelorden samt jobbat
tvarvetenskapligt tillsammans med det vetenskapliga ridet som ar kopplat till
projektet och till slut har en aktiv styrgrupp bidragit till de goda resultaten.

En indikator var att minst hélften av deltagarna har jobb 6 manader efter
avslutad kurs med sysselséttning efter férm&ga Drygt 83 % uppfylide den
malséattningen. Dessutom har graden av empowerment och kénslan av
livskvalitet 6kat avsevart bland kursdeltagarna i den tre@riga kursen.

Det har varit larorikt, intensivt och roligt. Nu gdr Framnés och Gran vidare med
att planera fér ny vdssad neuropedagogisk kursverksamhet for bredare grupper
och vi bygger pa de vérdefulla rapporter och erfarenheter som har kommit fram
under projekttiden. Det kénns bra att ndgot kunna fylla tomrummet inom
neurologisk rehabilitering och utbildning.

Stort tack till alla som har bidragit till utveckiingsarbetet!

2. Projektets resultat

- Redogor kortfattat for det problem och de behov som projektet avséig att fokusera kring.

- Redogir for projektets ambitioner att gora skillnad, det vill siiga hur losa problemet pé ett
biittre siitt. Ta utgéngspunkt i den eller de programkriterier (lirande miljGer, samverkan,
innovativ verksamhet, strategisk piverkan) som projektet valt, men ocksé dér si dr aktuellt
hur aktiviteterna av transnationell och regionalfondskaraktir bidragit,

- Vilka resultat och forslag till goda losningar har projektet lett fram till?

- Vilken péverkan och genomslag har projektet stadkommit pd individnivd, organisationsnivi
och system- och strukturnivi?

Kognitiv och social problematik, trétthet, motoriska problem, mm &r vanligt
forekommande nér man har en forvarvad hjdrnskada eller en neurologisk
sjukdom. Samhéllet har val utvecklade resurser i det akuta skedet, men brister
ofta nér det géller arbetslivsinriktad rehabilitering 6ver langre tid, som behovs
fér att malgruppen ska kunna aterga till arbete och ett fér dvrigt fungerande
kvalitativt liv.

Lérandemiljéer:
Utifrdn den kursverksamhet som redan finns vil etablerad vid Framnés
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neurolinje, sa var ambitionen att utveckla ny &n mer holistisk/salutogen
kursverksamhet och med avsevért kortare kurstid (dn den nuvarande) inom
NPRC, ett slags "one-shop-stop”, sa att de olika behov, tréning och ldrande som
behévs fér att en atergang till arbete och ett vérdigt liv ska bli mbjlig.
Nyckelorden &r och var natur-kultur-hélsa. Vi har haft fokus pa dessa omraden
nér det géller innehallet | kurserna samt de pedagogiska miljoerna vid Framnés
& Gran, som &r en férutsattning fér att kunna jobba effektivt med de delvis nya
pedagogiska verktygen,

En viktig pusselbit | projektet var att kunna genomféra en studievecka for
Neurolinjens kursdeltagare och personal vid Egmonts héjskole | Danmark. Prova
pa nya saker som ex segling och glaskonst, att tédnja grédnser, coping i annan
miljé, kulturupplevelser, mm. Mycket uppskattat och |arorikt. Personalen sdg att
vara kursdeltagare klarade och orkade avsevért mer an vi forvéntade oss, med
ordentlig uppbackning, men i alla fall. Den pedagogiska miljén och hur
personalen jobbar skiljer sig avsevart frén svensk folkhégskola, ocksa larorikt.

Samverkan(se punkten deltagande aktérer):

Utan styrgruppen och fungerande natverk s& hade inte projektet landat sa bra
som det har gjort. Vi har lart att rehabkedjor brister, det behovs stabila
rehabnétverk fér att en rehabilitering som tar lang tid ska kunna bli lyckosam.
Samarbetet med Jillian Campana kring livsberéttelser och drama har medfért
att drama blir en del av kulturutbudet inom NPRC.

Innovativ verksamhet och strategiskt pdverkansarbete (se punkten deltagande
aktorer):

Héar har vart vetenskapliga rad och andra forskare/experter varit ovérderliga,
bade som forskare/experter inom ett omride som far ségas vara groundbreiking
eftersom det var granséverskridande verksamheter som skulle utvecklas samt
som stéd fér personalen och projektledningen s att vi ocksd kunde léra nytt, fa
inspiration och fler pedagogiska verktyg i projektarbetet inom NPRC.

Projektet har lett till att vi nu vet hur vi ska lagga upp de nya kurserna:
Framnés och Grans personal tillsammans och ibland inhyrd beprévad

personal samt i stort sett hur vi ska organisera personalen — nytt ar att man tar
med sig eventuella assistenter till kursen (kurserna gar inte att ekonomisera om
vi anvénder Neurolinjens uppldgg) - och det blir en utmaning i sig. Innehallsligt
med kommunikation-natur-kultur-hélsa i en holistisk miljo, hur veckan och
dagarna ska se ut, boendet ar planerat i en relativt nybyggd studentkorridor
med mdblerade ettor, dar man aven tranar ADL.

Pdverkan och genomslag:

Under de tva aren som projektet har pdgdtt sd har kursdeltagarna bade vid
I&nga och korta kurserna "blivit boostade” (citat kursdeltagare) av att g8 kurs
inom NPRC. De uttrycker att personalen ar professionella och att personlig
utveckling verkligen sker. Lars Jacobsson séger | sin rapport Livet efter
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Neurolinjen att de positiva foréndringarna verkar hélla 6ver tid (men den
understkta gruppen &r for liten och verksamheten har véssats &n mer jamfort
med nér denna grupp studerade vid Framnas).

Personalen vid Neurolinjen har noterat att vi numera tack vare projektet jobbar
mer medvetet och metodiskt med sikte pa arbete eller studier efter Framnaés.
Sista terminen jobbar dven kursdeltagarna med ett arbete som heter “Livet
efter Framnas”, arbetet &r ovérderligt vid utfasningen frdn Framnis och nér det
géller kontakterna med nétverk. Teamet &r ocksa mer klar éver vad vi ska
jobba med och hur. Vikten av att planera noga och prata ihop sig inom
arbetsgruppen har utvecklats. NPRC &r numera battre férankrat och betraktas
positivt vid Framnés & Gran, dven skolledningarna &r involverade.

P& system- och strukturnivd har vi varit noga med att samarbeta med olika
universitet, det vetenskapliga radet, neuroteam, m fl. och dérigenom fatt
tillgang till och genomslag i forskarvérlden. Styrgruppen har gjort att viktiga
kontakter har etablerats med NHR, RTP och Hjarnkraft, FK, Af, landsting och
kommuner, vilket vi har insett &r ovérderligt, bl a sa att planerad verksamhet &r
kompatibel med olika reglementen samt malgruppernas forutsattningar och
behov.

Tid- och aktivitetsplan:

Projektet hade en trig start, sarskilt det vetenskapliga ridet som inte kom
igang forrdn efter 9 manader. Halften av ledamdterna kunde inte léngre stélla
upp dé arbetssituationer hade féréndrats. Det kéndes lite som att bérja om med
nétverksbyggande, delvis beroende pa att projektet hade ett uppehdll under
2008. Transnationella aktiviteterna rullade pa enligt plan och nér vél projektets
ovriga delar fick vind i seglen igen, sa blev det ett intensivt ar 2010, sérskilt
under hosten dé vi upplevde lite av en ketchupflaskaeffekt, mycket pa en gang.

Huvudm@let att ta fram en modell fér 8tergéng till arbetsliv for personer med
forvarvade hjarnskador eller neurologiska sjukdomar efter det att den
medicinska rehabiliteringen &ar avslutad. Modeller fér ny kursverksamhet fér
gruppen personer med neurclogiska funktionsnedsattningar har tagits fram och
modellerna bér hilla éver tid d3 de &r vél beprévade och genomarbetade.

Minst hélften av deltagarna skulle ha ett jobb 6 manader efter avslutad kurs,
med sysselséttning efter férmaga. Aven detta mal med projektet &r uppfyllt
med rdge. Fem av sex deltagare som har gatt ut Neurolinjen under projekttiden
hade sysselséttning efter 6 manader, dessutom hade graden av sjélvstandighet
okat avsevart.
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Syfte och mél med projektet

Redogor for projektets syfte/projektmiil, delmdl och avsedda resultat.

Vad har projektet uppnitt i forhallande till mil och planerat uppligg? Redogtr dels med
kvantitativa métt, dels kvalitativt i form av till exempel erhiillna kunskaper och forindringar i
attityder, riktlinjer, beteende ete.

Vilket lirande dstadkom ni i projektet sivil internt som externt?

Redogor for orsaker till avvikelser i forhéillande till planerad verksamhet i projektansokan
och hur detta har piverkat projektbudgeten.

Syfte

Av de

resor,

under

Att forbéttra de reella mijligheterna for I8ngtidssjukskrivna personer med
forvarvade hjdrnskador eller neurologiska sjukdomar att tergdr till arbete och
dirmed ocks8 4 ett béttre socialt liv.

Syftet var ocksd att bidra till ett mer jamlikt och jamstéllt samhélle fér kvinnor
och médn med férvdrvade hjdrnskador eller neurologiska sjukdomar.

projektperioden har 5 av 6 gétt frdn utanférskap och stort beroende av support
till att efter Framnas ha sysselséttning (dock sallan pa éppna arbetsmarknaden)
mellan 10-20 timmar/vecka (utifr@n férmaga) samt att de &r avsevart mer
sjélvstandiga i sitt dagliga liv, ex tre stycken (de yngre) flyttade frén féréldrarna
till en egen lagenhet for forsta gdngen i sitt liv och de tre dvriga klarade av ADL,

alla deltagare har uppnatt empowerment utifrén de forutsattningar de har i
grunden.

Personalen vid Neurolinjen utgick dven fran kursdeltagarnas férutsattningar/
starka sidor och intresseomrdden - som vi desutom férséker bredda till
otraditionella val under studietiden - nar det gallde val av praktikplats/platser

kvinnlig karta”. Vi férsokte istéllet tanka utanfor boxen, Detta ledde till att
deltagarna | 5 av 6 fall provade pa helt nya omraden och de allra flesta fortsatte
inom samma omrade &ven efter Framnés.

Huvudmal

Att ta fram en modell fér 8terg8ng till arbetsliv fér migruppen efter det att den
medicinska rehabiliteringen ar avslutad.

Att minst hélften av deltagarna har ett jobb 6 m8nader efter avslutad kurs med
sysselséttningsgrad efter firmdga.

Malsattningen &r uppfylld med rage, bade vad géller framtagande av en modell
och hur ménga deltagare som har sysselsattning efter 6 manader,

En deltagare sa upp sig sjélv efter nagra manader, da det enbart blev vikarier
under sommaren och det fungerade Inte fér honom. Han har dock annan
sysselsattning men i avsevart mindre utstrackning, &n ndr han slutade

6 kursdeltagare (2 kvinnor och 4 méan) som har gétt ut Neurolinjen under

mm pa ett mycket sjélvstandigare satt jamfért med fére neurokursen, sa

sista studiedret, vi utgick alltsa inte frdn en traditionell “manlig eller
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Neurolinjen.

Delmal

Att en béttre fungerande samverkan uppnds melfan de samhéllsorgan som
mélgruppen &r beroende av.

Att kursinneh3llet férdndras s8 att inriktningen mot arbetsliv, jamlikhet och
Jjamstélldhet tydliggdrs.

Att bra valideringsverktyg tas fram far att méta effekterna av utbildningen, i
synnerhet hur arbetsférmdgan har ékat.

Att kontakterna med arbetsgivare &r en prioriterad del av kursinnehdllet.

Att den neuropedagogiska verksamheten vid Framnés och Gran blir
kopieringsbar for andra aktorer.

Denna del har personalen vid Neurolinjen utvecklat ordentligt under
projekttiden. Numera tar vi kontakt med hemkommunen redan nar en person
séker och kommer att f3 plats vid Neurolinjen om nagra manader, bide av
ekonomiska skal for oss, dvs att hemkommunen stéller upp vad gaéller den delen
samt att vi redan héar etablerar kontakt med natverken (myndigheter och
nérstaende) hemmavid sa att infasning, studietid och utfasning (med ex praktik
i perioder i hemkommunen sista terminen) samt uppféljning ska fungera sa bra
som majligt for alla parter. Framnds etablerar och prioriterar kontakter med
hemkommunen, férsikringskassa, m fl redan innan kursstart och upprétthdller
desamma minst ett halvt ar efter kursavslut, eller tills allt flyter pd bra, med
jobbet, hemmafronten, mm. Har har projektet inneburit en stor kvalitetshdjning
och didrmed ocks att uppnddda resultat, firdigheter, mm bibehalls éver tid pa
ett klart battre satt.

Personalen vid Neurolinjen jobbar numera mer aktivt med att hitta lampliga
praktikplatser under sista studiedret, som sedan kan “8verféras” till hemmaplan
efter studietiden.

Uppldgg och samarbete med samhéllsorgan, arbetsgivare och nérstdende har
haft samma héga ambitionsnivd oberoende av kén. Malsittningar fér "livet efter
Framnés” har alltsa varit av samma dignitet fér bada kénen.

Vi har utarbetat en modell for atergang till arbetsliv (liv!) efter Framnés och det
fungerar mycket battre an fére projektet. Vi bygger pa natverk, samhélleliga
och privata, och ddrmed blir det mer stabilt éver tid. Jamfér med "rehabkedjor”
som inte fungerar enligt bl a kursdeltagare och Lars Jacobsson i rapporten Livet
efter Neurolinjen. Modellen “infasning, studietid och utfasning” &r kopieringsbar
och dven énskvard enligt ledamoter i det vetenskapliga radet.

Lars Jacobsson och Peter Sojka, ledaméter i det vetenskapliga rédet | NPRC,
féreslog i bérjan av projekttiden manga olika testbatterier och
uppféljiningsverktyg for att prova férmagor och aven begrénsningar. Ett av
dessa &r Mayo-Portland Adaptability Inventory (MPAI-4) dverséattning till
svenska av Jan Lexell och Lars Jacobsson, bérjade anvéndas vid Neurolinjen
under forra aret. Jacobsson anvidnder dven SWLS, KASAM, (Antonovskys




% Svenska

ESF-radet

begrepp salutogenes anammas vid neurolinjen) MADRS och TMT vid uppféljning
av kursdeltagare som har gatt Neurolinjen.

Syftet att bidra till ett mer jamlikt och jamstallt samhalle for kvinnor och méan
med neurologiska funktionsnedséttningar har inte uppfylits, dar satte vi ribban
alldeles fér hogt | projektansékan. Daremot dr personalen mer medvetna om
kdnsskillnader | rehabiliteringsprocesser och utbildning och daven mer
observanta pé sin egen roll i dessa processer. Tack vare genderstudien som
Ronka gjorde s blev ocksd fragor kring jamstélldhet lyft, vilket var bra da de
annars tenderar att tonas ner i forhallande till frégor kring
funktionsnedsattningar,

Ovriga rapporter och material som har producerats inom NPRC och som i
vasentlig grad har bidragit till att validera verksamheten vid Neurolinjen samt
visar vagar inom neuropedagogik och ny kursverksamhet fér personer med
neurologiska funktionsnedsattningar, ar:

* Samtal i fokus Vad sker | métet mellan kursdeltagarna och verksamheten/
miljén p& Framnds Folkhégskola? av Christer Wiklund. Bilaga

* Den personliga identitetens innebdrd, betydelse och tillampning inom
Neuropedagogiskt resurscentrum av Anders Persson. Bilaga

* Utemiljén vid Framnés & Gran forandring férbattring férstarkning. Ett férslag
till hur utemiljon kan utformas for att battre kunna anvandas av alla och som en
starkande del | Neuropedagogiskt resurscentrum. Carina Tenngart Ivarsson och
Karin Sunde Persson. Bilaga

* Gender Impact assessment in the Programme for people with Neurological
Injuries av Anna Rénka. Bilaga

* Utbildning for utveckling - Neurolinjens betydelse for kursdeltagare med
firvdrvade hjdrnskador, sett utifrén ett personalperspektiv av Rsa Gardelli.
Bilaga

Framatsyftande broschyrer inom NPRC:

V&gen tillbaka till livet och Hilsokéllan Pited av Maria Féldt. Bilagor bifogas.

4. Arbetssiitt

Vad var ert huvudsakliga arbetssitt? Beskriv kortfattat vilka metoder, utbildningar och andra
aktiviteter som anviindes, Vad i metoderna och aktiviteterna var det som gjorde skillnad, d.v.s. som
ledde fram till det nskade resultatet? Beskriv eventuellt nya metoder eller material som tagits fram i
projektet,

Validering och alla forskares/férelésares bidrag/bestk/askultationer vid Framnas
& Gran var valdigt viktiga. Personalen har trott sig veta att verksamheten
fungerar vél och att resultaten efter genomgangen utbildning &r goda, men
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"h&rda” bevis fér detta behdvs och externa utvérderare har bekréftat vara
antaganden, vilket &r hérligt. Daremot ska man aldrig bara sla sig till ro och
personalen har bérjat uppleva “stofftréngsel”, sa utveckling och vassning med
sikte pd ny verksamhet behovdes dnda.

En hel del av aktiviteterna/foreldsningarna kan anvindas i det fortsatta
utvecklingsarbetet, exempelvis Fogdds besdk som innebér samarbete framgent
(vi anvénder redan hans litteratur som kurslitteratur vid Neurolinjen),
Schenstréms och Hooks féreldsningar som har inneburit att Framnés & Gran har
satsat pd fortbildning av personal till mindfulnessinstruktér och
vardhundsinstruktérer — aktiviteter fom hésten 2011 och med sikte pa
vArdhundsutbildning vid Gran. Sandvins besdk, fitt forskningslitteratur som han
och andra har gett ut i Norge, ex “Individuell plan och Om rehabilitering” samt
ir lovade fortsatta kontakter, férutsatt att han &r kvar vid Bodd universitet.

Att ha ett vetenskapligt rid med hég kompetens, bestdende av specialpedagog,
musikpedagog, neuropsykolog, neurolog, landskapsarkitekter (som deltar |
forskning kring grén rehabilitering) samt genusforskare har varit guld vart,
séirskilt som de &r intresserade av att jobba tvarvetenskapligt och att
férankringen till Neurolinjens personal (de som gér utveckling méjlig) med
underskéterskor, arbetsterapeut och pedagoger, bl a specialpedagog) ar god.

Kontinuerlig fortbildning/kompetensutveckling av personalen ar nédvandig om
man ska ligga i framkant och dérfér pluggar personalen neuropsykologi och
neuropedagogik sedan 1999 - utanfér projektet NPRC - men det ar en viktig
pusselbit i alla fall.

De sex korta provkurserna om tre dagar per kurs och med fyra olika grupper
med neurologiska funktionsnedsattningar som deltagare, har bidragit till att vi
verkligen har kunnat testa att ha fokus pa natur-kultur-hélsa. Reunionkursen
inneholl dessutom uppféljning 2-5 ar efter kursavslut, se rapporten Livet efter
Neurolinjen av Lars Jacobsson. Utvdrderingarna efter kurserna har varit valdigt
positiva och man uppskattade verkligen uppldgget, bade innehallsligt,
arbetspassens ldngd samt att det inte var mer an 4-5 timmar per dag, langa
lunchraster med tid bade fér vila och utomhusvistelser, de professionella
féreldsarna/ledarna (bra for oss att ocksd fa testa eventuella framtida
samarbetspartners), maten, bemétandet, mm. Vi fick viktig information av
kursdeltagarna infér planering av innehdll och uppldgg av ny kursverksamhet.

Arbetssatt:

Det krévs sma grupper och &r ganska personalintensivt. Kursdeltagarna kan

t o m behéva individuell support. Personalen jobbar avsevart "narmare”
kursdeltagaren nar hon/han ar ny. Det &r viktigt med ett team som har
konsensus kring vad uppdraget innebér och som har en pedagogisk réd trad att
arbeta efter. Samtal, samtal, samtal | arbetsgruppen fér att vi ska arbeta lika
med varje kursdeltagare och deras individuella plan, dvs samsyn &r nédvéndigt
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for att nd optimala resultat. Man kan &ndra inriktning, delmal/mal, mm, men d&
ska all personal vara inférstddda med det, alla ska vara med pa banan.

Detta ville vi uppna med projektet och gjorde det ocksa:

“Less is better”, ndr man planerar och genomfér verksamhet for personer med
neurologiska funktionsnedséttningar s8 krévs det korta arbetspass, med
mikropauser mitt i, en tydlig bérjan, arbete och avslut, varje dag, aven nar man
jobbar med l&ngre teman (temaarbeten &r bra, dvs undvik snuttifiering da det
krivs avsevird stilltid ndr man ska bérja med nagot nytt). Det géller att inte
sétta in mer och mer stoff, &ven om det &r dr intressant och viktigt, utan ett
steg | taget och gallra stenhart i vad som ska géras.
Flédesscheman/I&ngtidsplanering och veckoplanering som stéd fér personalen,
s& att det blir jamn arbetsbelastning for kursdeltagarna. Personalen star for
strukturen, ex genomgang av dagen varje morgon, almanackor,
whiteboardtavlor i rummet/ldgenheten, dagbok, etc. vilket leder till att
deltagaren kan &gna sig at ldrande, detta skapar trygghet och resultat.

Nytt, tack vare projektet:

Fokussamtalen med Christer Wiklund gjorde att hela Framnas blev involverade i
utvecklingsarbetet kring natur-kultur-halsa, antligen. Bilaga.

Hur man pedagogiskt kan arbeta med natur/tradgard och djur och att det leder
till upplevd hélsa samt kanske framtida sysselsdttning. Broschyren Utemiljén
vid Framnds & Gran av Tenngart och Sunde. Bilaga.

Filosofiska samtal startades under hésten 2010 under ledning av fyra
forskarstudenter vid LTU (de &r tvd och tva vid varje samtal). Kursdeltagarna
har lart sig att argumentera i amnet och Inte gd pa person, att lyssna pa
varandra samt turtagning. Alla vill fortsatta. Handledare for studenterna ar
Anders Persson LTU. Bilaga.

Enskild sang och musik. Vardefullt som alternativ/komplement till logoped, ger
battre kroppshalining, rést- och talsdkerhet samt férmar kursdeltagarna att inte
endast konsumera séing och musik, utan att &ven utéva litegrann, eller t o m
mycket. Musik och halsa hér ihop. Dorota Lindstrém (som har skrivit en uppsats
om kérsangens betydelse fér hélsa) och Stefan Isaksson har lett enskild sdng
och musik.

Ridning p& Gran, kommer vi att fortsatta med, bra fér kroppshalining och
sjdlvkansla. Aven Gvriga fysiska aktiviteter som &r provade i projektet (se
utvarderingsmall) kommer vi att prioritera, funderar dven pé att ldgga in minst
ett pass till med fysisk aktivitet per vecka (dd ska ndgot annat bort) samt
regelbundna promenader/utevistelser i narmiljén.

Halsokéllan i Pited AB har bildats for att vi ska kunna utveckla infrastrukturen
och den pedagogiska miljén, for att kunna ha verksamheter pd plats vid
Framnas/Gran | neuropedagoqgiskt resurscentrum. Det racker inte enbart med
att ha de pedagogiska verktygen, “the setting” maste ocksa finnas fér att
resultatet ska bli s3 bra som méjligt samt hallbart éver tid. Se broschyrerna
Utemiljén samt Halsokallan,
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5. Deltagande aktorer i projektet

Redogor fir vilka aktérer (organisationer, foretag, myndigheter) som ingick i projektet, samt vad de
konkret bidrog med, bide vad giller engagemang, ekonomiska resurser och piiverkansarbete.
Redovisa dessutom arbete i projektgrupp, styrgrupp och/eller referensgrupp samt gruppernas
sammansittning. Hur har grupperna fungerat?

Aktirer:

Medfinansiérer: Férsdkringskassan genom FK | Pited och Framnés folkhégskola
genom Neurolinjen.

Samarbetspartner: Norrbottens lans landsting genom Grans Naturbruksskola.

Forsakringskassan har varit varit ldtta att nd via mejl eller telefon och de
manadsvisa rapporteringarna av kursdeltagarnas sjukerséttning har fungerat
utmarkt, Staffan Holmberg har varit en engagerad kontaktperson och han har
dven varit med | styrgruppen.

Grans Naturbruksskola ékar sitt engagemang i projektet mer och mer dver tid.
Bitrddande projektledare ar Lisa Berglund och hennes insats har varit alldeles
lysande nér det géller utveckling av ny kursverksamhet inom natur/tréddgard for
personer med neurologiska funktionsnedséttningar. Gran har avsatt tid fran
egen budget for Lisa s& att hon kunde delta aktivt i planering, delta vid moten
samt utforma aktiviteter/kursdagar i natur/trédgard. Under hésten 2010 avsatte
Gran dérutéver 20 % av Lisas tjanst for att hon skulle kunna jobba aktivt med
kursutveckling "natur och djur” i projektet. Hon jobbade i projektet alla
mandagar i héstas. Eftermiddagarna var vikta for prova pa verksamhet med
kursdeltagare.

Som direkt féljd av NPRC kommer Gran att fortsatta med ridning for personer
med funktionsnedséttningar med tva medarbetare som inriktar sig pa den
gruppen. Tre ldrare pa hundutbildningen kommer att fa utbildning till
hundinstruktérer (i Uppsala) — en direkt féljd av projektet. Dessutom kommer
man att anstélla en trddgdrdsméstare pa ca 80 % for att kursverksamhet som
genomférs vid Gran i natur/tradgdrd ska fungera &n béttre,

VI har aven jobbat fram en ny kurs genom aktiviteter med kursdeltagare inom
NPRC som vi kallar Gréna rum, som f o m hésten 2011 kommer att erbjudas av
LTU som podngkurs. Den riktar sig till personal som framst jobbar inom stdd &
omsorg och dldreomsorg.

Styrgrupp:

Maria Eriksdotter NHR, Staffan Holmberg FK ersatte Helen Edstrém, Ingrid
Carlenius och Agneta Bygdell ers. Kommunférbundet Norrbotten, Christina
Hollstrém ersatt av Birgitta Westring Sandberg (da Christina gick | pension |
hostas) Af Norrbotten - arbetslivsinriktad rehabilitering, Maria Holmquist Ek NLL
- Rad & Stédverksamheten, Asa Gardelli LTU, Lisa Berglund Gran, Bo Olofsson
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och Inga Granstrém Framnas.

Styrgruppen har varit engagerade | projektet och man har deltagit vid méten,
processarbeten, mm och bidragit med specialkunskaper utifrdn profession.
Gruppen kandes ritt sammansatt och alla dr beredda att fortsatta
utvecklingsarbetet med NPRC.

Vetenskapligt rdd:

Rsa Gardelli (pedagogik) och Christer Wiklund (kultur och pedagogik) bada LTU.
Lars Jacobsson (hélsa) NLL och Peter Sojka (hdlsa) VLL/ILL. Vappu Sunnari
(genus) Uledborgs universitet, Sunnari har inte kunnat delta i radet, ersattes
delvis i februari 2010 av Anna Ronké Uledborgs universitet. Carina Tenngart
Ivarsson och Karin Sunde Persson (natur) bada SLU Alnarp nér de borjade |
radet, numera Malmé stad och Sunde Re Design.

Vetenskapliga rddet hade en knackig start. Tre av ledaméterna som hade tackat
ja — Jan Lexell, Patrik Grahn och Vappu Sunnari - kunde inte vid starten 2009
(vi hade ett &rs uppehdll mellan steg 1 och 2 | NPRC) delta i r@dets arbete.
Lexell féreslog Peter Sojka som erséttare och det fungerade bra redan frén
starten 2009, Patrik Grahn hade som ambition att delta men visade sig inte ha
tid, sa det drdjde ett halvt ar in i projekttiden innan Carina Tenngart och Karin
Sunde kom in i NPRC, men da blev det bra fart pd naturdelen. Till slut s hade
aven Vappu Sunnari ambitionen att delta, men métesdagar fungerade inte for
henne under de tva aren.

Nér vél det vetenskpliga radet kom igdng s8 har allas specialomrdden verkligen
"befruktat varandra”, insatserna/bidragen blev verkligen tvarvetenskapliga
vilket ocksa var tanken med radet. Det &r inte ofta natur - kultur - hilsa, som
ar ledorden for NPRC mots | samma projekt. Som projektledare ar jag mycket
ndjd med vetenspliga radets engagemang och bidrag (bl a rapporter) till
projektet, Alla nuvarande ledamoter fortsatter garna med utvecklingsarbetet ay
NPRC.

Lisa Berglund och Inga Granstrém har deltagit vid alla méten med radet,

6. Jamstilldhetsintegrering

Redogdr for hur ni arbetat med jimstilldhetsintegrering i ert projekt. Relatera till projektplan och
utmaningar under arbetets ging.

Fragor om jamstélldhet bland personer med funktionsnedséttningar hamnar ofta
i bakgrunden dad man oftast, och dven de funktionshindrade sjdlva, har fokus pa
de hinder som funktionsnedsattningen innebar.

Men jamstélldhet som eget fokusomrade &r viktigt att belysa da hela samhillet,
ex vard, utbildningssystem, arbetsmarknad, férsakringar, osv alltfér ofta
diskriminerar kvinnor som grupp.
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Jamstélldhet och jamlikhet har varit, och ar, projektledarens fokus. Har varit
politiskt aktiv sedan 70-talet och alltid haft j@mstélldhet som ett av mina
viktigaste omraden. Har &ven ldst universitetskurser inom omradet, ex
Kvinnoperspektiv pa samhélle och vetenskap UMU (mitten av 80-talet).

Professor Vappu Sunnari vid University of Oulu, Women s and Gender studies,
bestkte Framnés under 2007, Sunnari hade da delar av sin tjénst vid LTU:s
pedagogutbildning. Hon kom senare att ingd i det vetenskapliga rad som
tillsattes inom NPRC for att tillféra kompetens inom kvinnovetenskap. Tywvdrr sa
visade det sig att Sunnari inte hade mdjlighet att delta vid nagot av
vetenskapliga r@dets moten, sa den delen foll, ej heller blev det konsultation
mer &n sporadiskt vilket var synd, men Sunnari hade helt enkelt inte tid.

17-18 feb 2010 besokte Lisa Berglund och Inga Granstrém Oulu under tva
dagar (enligt plan) och den férsta dagen var dgnad 3t att ta del av equal- och
genusforskning samt pedagogiska huvudomraden som bedrivs vid Oulu
Universitet, under ledning av Vappu Sunnari.

I detta skede kom forskaren Anna Ronka in. Hon skulle gtira ett examensarbete
inom jamstalldhetsomrédet och Sunnari &r hennes handledare. Vi bestamde att
Ronka (istallet for Sunnari) skulle genomféra studien av ldrprocesser avseende
jamstélldhet vid neurolinjen utifrin ett genus- och jamstélldhetsperspektiv
under varen 2010,

Uppdraget var att studera genusrelaterade maktrelationer, frigor kring alder,
socioekonomi, etnicitet, geografiska aspekter, boendemiljo, méjligheter till
arbete samt att frdgor relaterade till demokrati och empowerment skulle tas i
beaktande - sa det var ett vitt uppdrag.

Rsa Gardelli har i sin aktionsforskning vid Neurolinjen, tillsammans med
projektledaren Inga Granstrom, dven studerat jamstélldhet och jamlikhet
avseende kursdeltagare och personal. Dock inte tillsammans med Vappu
Sunnari d& hon har slutat vid LTU. Féljande fragor har varit pa tapeten.

Ar det skillnad i coping i sékande av en ny identitet? Ja manliga deltagare
tenderar att initialt strava efter att "allt ska bli som forr, jag ska bli frisk”,
medans kvinnliga deltagare ténker att "livet blev s& annorlunda och nu maste
jag anpassa mig till det”. Manliga deltagare har fokus pa att komma tillbaka till
jobbet och kvinnliga deltagare att f& vardagen att fungera igen, detta géller
enbart deltagare som levde vuxenliv fore skadetillfallet, yngre deltagare blir
dotter eller son igen, sa dér mérks inte samma skillnad mellan kénen.

Har kvinnliga och manliga deltagare olika mdl och férdndras de dver tid? Ja.
Béda gruppernas mal férandras dver tid till att bli mer realistiska, man blir
generellt mer insiktsfull (utom om ex frontalloben &r skadad) om bade vad man
inte langre ska géra och vad man kan. Alla deltagare ska ha praktik i
utbildningen och g&rna prova nagot nytt, eller gammalt pa ett alternativt sétt.
Behédver kvinnliga och manliga deltagare olika kursinnehdll fir att uppnd béttre
coping efter Framnés? Inom NPRC har man inte jobbat med olika kursinnehall
for kvinnor respektive méan &nnu, utan man arbetar mer individuellt utifran vars




13 (21)

Svenska
ESF-radet

och ens behov, menfrgan tal att Gvervégas.

I Gardellis rapport Utbildning fér utveckling (sidan 13) kan man |dsa att:
“Personalen framhdller att de p8 ménga sétt tjgnar som goda férebilder far
kursdeltagarna och att det déarfor &r en férdel att personalen inte dar en
homogen grupp nér det géller kon, dlder, etc.”

Gardelli och Granstrom har senare vid konsultation, intervjuer och
kunskapseminarier implementerat sina iaktagelser for att aktuell verksamhet,
kurser och planerad ny verksamhet ska f& ett &n battre innehdll nar det géller
jamstélldhetsaspekter och att kursdeltagare ser méjligheter till ett "bredare val”
efter neurokurserna.

Ronka borjade sin studie med att stélla frgor om verksamheten via mejl till
projektledaren, tillika verksamhetschef, Hon studerade dven Framnds hemsida
och material/underlag som skickades till henne under mars-april samt
férberedde intervjuerna p& hemmaplan.

Den 20-23 april genomférdes studien pa plats vid Framnés neurolinje (enligt
projektplanen). Anna R6nka genomfdrde alla enskilda intervjuer under tva
dagar och askulterade | verksamheten under de dvriga tva dagarna. Den 22-
23/4 deltog dven Rénkas handledare Vappu Sunnari i verksamheten.

Studien Gender Impact assessment in the Programme for people with
Neurological Injuries av Anna Rénkd, bifogas. Rapporten har implementerats
bade vad giller kursdeltagare och personal vid ett antal lektioner eller méten.
Har féljer en sammanfattning och slutsatser. Studien har belysts ur aspekterna
ekonomiskt, sociokulturellt, politiskt och kérlek/omvardnad/solidaritet samt
empowerment.

I allmé@nhet kan sé@gas att Ronka inte har haft tillrackligt med tid att satta sig in |
verksamheten innan intervjutiliféllena (hon kunde inte avsadtta mer tid fér att
vara pa plats). Ronka intervjuade ca halften av kursdeltagarna och dito vad
géller personal. Detta har lett till att en del slutsatser inte &r helt korrekta, ex
pa sid 16 langst ner, att kvinnor har halvtid eller deltid i mycket stérre
utstréckning dn man galler i samhéllet, men inte for Neurolinjen. En person av
13 har ldgre arbetstid (75 % ) och det beror pd att hon inte har behérighet att
jobba skift/nétter och &r alltsd inte bundet till kan.

R&nké fann inte ndgot anmérkningsvart vid Neurolinjen nér det géller jamlikhet
och ojdamlikhet.

Négra rekornmendationer till férbattringar féreslogs, se sidorna 18-19 i
rapporten och kommentarer nedan.

* Valbara kurser; de studerande véljer utifran intresse och vad som kan vara
anvéandbart fér den enskilde efter Framnés vid fortsatta studier eller arbete,

* "Jamlikhet &r inte ett omrade som man har fokus pa, eller samtalar om, vid
Neurolinjen.” Ja har har Rénk3 helt ratt, ska forbattras.

* "Det &r manga fler kvinnor &n mén som jobbar inom utbildning, vard och
omvardnad”, s& dven vid Neurolinjen. Vid nyrekrytering sa ser vi gédrna manliga
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stkande och har sékande lika meriter s& véljer vi en man, tills vi uppnar minst
40 % av det underrepresenterade kénet,

* Vi anvander oss av kontinuerlig intagning dver tre ars tid, sa nagra deltagare
gdr sista aret, nagra ar tva och ndgra &r ett. Vi har mentorskap pa s3 sitt att de
som har gatt langst stéttar och samtalar med de som nyss har bérjat, Det finns
flera olika antagningsgrunder, den viktigaste &r typ av skada - dvs att man bor
ha olika problematik representerade | gruppen, kin - det ar avsevart farre
kvinnor som sdker utbildningen s vi kvoterar in kvinnor i de fall det & méjligt,
&ven var man kommer ifr@n spelar roll - sa stor spridning i Sverige som méjligt
efterstridvas samt hur kursdeltagaren kan ekonomisera sina studier spelar roll
och det har ocksa Rénka tagit upp.

* Haller med vad géller att en del studenter kan vara fér hégljudda och/eller tar
fér stor plats och vi arbetar alltid aktivt med det bl a med filosofiska samtal,
rundor, osv,

* Haller med om att det kan vara svart for en del studenter att ha rad att bérja
kursen. Ett an storre problem &r tyvarr att staten och kommunerna | 6kande
utstrdckning inte tar sitt ekonomiska ansvar fér gruppen personer med
férvarvade hjarnskador, som ofta har stora osynliga funktionsnedsdttningar.

* "Studerande soker sig till mjukare omraden som eventuella framtida
sysselsittningar.” Haller inte med att detta géller generellt, utan framst jobbar
personalen utifrén frigan vad som &r mojligt for den enskilde i dagsléget
(omorientering ar oftast nédvandig), fysiskt, kognitivt, socialt och intressen
férstds. Personalen onskar resultat vad géller praktik och framtida
sysselsattning som haller éver tid. Det finns givetvis exempel p8 kvinnor som
klarar av att jobba i ett stall och mén som sadlar om till trédgardsskétsel av
lattare slag. Vi forséker att bredda ténket kring det som &r majligt bide for
kvinnliga och manliga kursdeltagare.

* | nenivaerna ansags laga.” Utifrén jamférbara grupper inom ex Kommunal
och SACO sa &r l6nerna hdgre, eller dtminstone i paritet med motsvarande
grupper. Den gruppen som generellt har l&gre loner, jamfort med kollegor |
annan vuxenutbildning, ar lararna.

* “Mor-barn relationer kan férekomma.” Det &r ndgra personalinformanter som
tar upp denna fraga. De studerande upplever séllan att sa &r fallet, men
personalen jobbar aktivt for att Inte falla in | mor-barn roller,

* "Support fran ndra och kara &r viktig.” Ja absolut, mycket viktig fér att na
optimala resultat. Vid ojdmn kdnsférdelning i gruppen - som det brukar vara,
dvs fler mén, sa blir det sambos/makan/mammor/systrar som hér av sig till
kontaktpersonerna. Dessutom tenderar kvinnliga deltagare vid dagkursen att
vara ensamstdende | hégre utstrackning &n manliga deltagare, vilket i sig &r
Intressant att studera mer, Det &r dven ndstan enbart unga kvinnor som siker
internatkursen, med support frén familjen, aldern pa manliga studerande vid
samma kurs varlerar... Men absolut, kvinnliga nédrstdende hér av sig i mycket
hégre utsréckning &n manliga nérstdende, traditionellt s& det forslar.

* "Kvinnliga medarbetare upplever mer stress kopplat till arbetet &n manliga
dito.” Ja det stdmmer och det visar att det &r inte hur man har det utan hur
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man tar det som giller, dven vid Neurolinjen. Daremot ska frégan inte
negligeras, da det ar en reell upplevelse.

Sammantaget ar detta en mycket ambitiés rapport av Anna Ronkd, som vi har
tagit till oss och ska beakta i det fortsatta utvecklingsarbetet. Utifran Rénkés
rapport och andra kunskaper kring jamstalldhet och jamlikhet, ska personalen
jobba aktivt med att tydliggéra och féréndra kursinnehallet s att jamlikhet och
jamstalldhet utgdr en stérre del av kursinnehallet &n | dagsldget. Dessutom ska
vi fundera &n mer ndr det galler praktikplatser och kontakt med arbetsgivare
och férsdka bredda deltagarnas trygghetszoner och ddarmed vilja mindre
traditionellt.

Eftersom inte samarbetet med Oulu universitet sker pa regelbunden basis sa
kommer NPRC att framgent att framst samarbeta med ett kvinnligt natverk av
lakare vid NUS/UMU som sarskilt bevakar kvinnor och rehabilitering, eller brist
dérpd. Vi har kontakt med det natverket genom Britt-Marie St3lnacke
NUS/UMU.

Vi kan &ven samarbeta mer med LTU kring genusforskning som man har déar.

7. Tillginglighet for personer med funktionsnedsitining

Redogtr for hur projektet arbetat for att forverkliga visionerna vad géller tillginglighet i projekt.
Relatera till projektplan och utmaningar under arbetets géng,

Nar det géller den fysiska tillgéngligheten sa har arbetsterapeut Eva Lundberg
kartlagt de flesta byggnader, ingdngar, mm pa Framnés och de som aterstar
kartldggs varen 2011, Flera bra férslag har kommit frdn kortkursdeltagare,
sarskilt NHR:s medlemmar har varit aktiva. Det handlar bl a om “férhéjare till
sdangben, latexfria antihalkmattor | duschkabiner, dérréppnare som sitter fel”,
mm. Lundberg har féreslagit atgarder som kan fixas ganska snabbt av vara
egna vaktmastare och stérre mer genomgripande atgarder som ska léggas in |
en mer l&ngsiktig plan. Frégan ligger hos skolledningen att atgérda. Gran har
haft besék av Skolinspektionen nyligen och ska atgéarda de fa papekanden man
fick inom tre mdnader.

Nar det galler tillgdnglighet i vidare bemarkelse, ex anvandning av teknisk
utrustning som IKT, bemétande, pdverkan av min egen studietakt samt
innehall, delmal och 18ngsiktiga mal, sa fungerar detta riktigt bra, delvis tack
vare NPRC projektet som har gjort att personalen bl a har utvecklat nya verktyg
ex mallen "smarta mal” samt att personalen vid Neurolinjens dagkurs har titare
individuella uppféljnings- och planeringssamtal i dialog med kursdeltagarna.

Allt aterstar att géra for att exempelvis géra hemsidan tillgénglig. Alla

| byggnader kommer vi inte att atgéirda och restaurangen klarar alltfler olika
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matallergier, vilket &r bra. Konstlokalerna &r under all kritik nar det galler fysisk
tillganglighet och det méste vi f3 en bra permanent lésning pa.
Utomhusstigar/grusvégar behover atgardas och byggas ut och ett antal
sittplatser ordnas (belysning blir en senare fréga) sa att alla kursdeltagare kan
anvénda sig av den fantastiska utemiljon vid Framnés/Gran. Utemiljén togs upp
som en viktig trivselfaktor vid Samtal i fokus av Christer Wiklund, rapporten
bifogas.

Bemdbtandet/vardskapet vid Framnas blir bara béttre, vill sarskilt namna
stddpersonalen och receptionen. Receptionen omnamns vid Wiklunds
Fokussamtal, de studerande upplevde att personalen visste vem man var
néstan direkt vid kursstart, “man blev sedd, man blev ndgon”, si viktigt,
sarskilt som folkh&gskolan vander sig till de som har kort utbildning,
funktionsnedsattning, nysvenskar och de som stér I8ngt frén arbetsmarknaden.
I Gardellis rappport Utbildning fér utveckling (sid 12) framhalls ocksa “vikten av
ett bra bemdtande av s8vél kursdeltagare som deras nérstdende”.

Tillgdnglighet &r ett fortlopande arbete och ska sa vara, bade vad galler
tillganglighet i vid bemarkelse och ett gott bemétande.

8. Regionala prioriteringar

Redogor for de eventuella regionala prioriteringar som ni arbetat med.

Inom NPRC efterstravar vi att i férsta hand bli ett neuropedagogiskt
resurscentrum for norra Sverige, men har dven kontakter med universiteten i
Bodd Norge genom Johans Tveit Sandvin och | Oulu Finland genom Vappu
Sunnari och Anna Rdnka.

Dessutom uppehaller vi de goda férbindelserna med ex Egmont Hojskole i Hov
Danmark och manar fér dvrigt om de natverk vi har runt om i Sverige och
varlden.

Landstingen i Jdmtland, Vésterbotten och Norrbotten &r med i projektet.

De tre universiteten | Norrland &r ocksa med i NPRC samt SLU Alnarp i Skane
(tack vare Gran).

9. Spridning och paverkansarbete

Redogor for hur ni arbetat med spridning och piverkansarbete,

- Vilka personer/organisationer har ni riktat er till?
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- Hur kan projektets idéer och erfarenheter omsiittas i annan verksamhet?
- Vilka ytterligare insatser for piverkansarbetet skulle behtvas for att né dit ni vill? Vem/vilka
biir giiva det?

Nér det géller spridning av resultat och paverkansarbete har vi frémst riktat oss
till berérda handikapporganisationer, "institutioner” som sjuk'-.r:’:rden* kommuner
och férsékringskassan samt emellanat arbetsférmedlingen, arbetslivsinriktad
rehabilitering.

Forsikringsbolagen &ar viktiga att jobba med, men det arbetet aterstdr samt
béttre forankring i Kommunférbundet i Norrbotten/Regionférbundet |
Vésterbotten. Det har vi inte méktat med &nnu, nagra i personalen vid
Neurolinjen jobbar &ven med marknadsféring som bl a ska rikta sig till
férsdkringsbolag och neuroteam i hela Sverige samt kommunerna i Norr- och
Vésterbotten.

Genom framst det vetenskapliga radet samt styrgruppen har spridning av
resultat och paverkansarbete skett under projekttiden. De forskare som har
bidragit med rapporter i projektet anvénder de underlagen till vetenskapliga
artiklar och sprider information om projektet i de sammanhang de aterfinns,
dven internationellt, Bada grupperna har dessutom férmedlat nya kontakter och
NHR Norrbotten har bérjat ldgga sin kursverksamhet vid Framnds, Nar vi har
haft géstféreldsare inom projketet s& har vi bjudit in malgrupperna och &ven
personal/féretag som kan vara intresserade av projektet. Dessutom har vi alltid
tagit tillféllet | akt och berattat lite kort om det ESF finansierade NPRC vid alla
féreldsningar. Annonser har satts in i tre tidningar som riktar sig till personer
med neurologiska funktionsnedsattningar. Personalen och kursdeltagare samt
aven tidigare kursdeltagre vid Neurolinjen, informerar om NPRC vid alla de
moten, ndtverkstréffar, forelasningar, mm som man deltar i.

Den nya neuropedagogik fér vuxna som har utvecklats inom NPRC -
kombinationen kommunikation- natur-kultur-hélsa, ska sa smaningom vara
kopieringsbar fdr andra utbildare. Forst ska vi dock mejsla ut 12 veckors kurser
under kommande &r. Fran 2013 ska Framnés & Gran erbjuda ny bredare och
stdrre kursverksamhet, med olika kursldngd, fér personer med neurologiska
funktionsnedsattningar och vi ska &ven pa sikt utbilda utbildarna.

10.Extern utviirdering

Redogor for hur den externa utviirderaren (om det ér aktuellt) konkret bidragit i projektarbetet.
Vilket stdd har det varit fir projektledningen och hela projektet?

[Eumpean Minds, genom Patrik Lindahl, har deltagit aktivt i projektet. l
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Projektledning och styrgrupp har &ven jobbat med LFA processen under nagra
dagar, &ven den ledd av Patrik Lindahl. Lindahl har sedan sammanstallt
resultatet frdn LFA dagarna och materialet har varit en god vagledning och
kompass i utvecklingsarbetet, LFA sammanfattningen bifogas.

N3gra workshops har héllits under projekttiden, ledda av European Minds och
Sven Ivar Lidstrom, bl a fér att knyta ihop Gran och Framnds &n mer och
utveckla NPRC:s delar som &r av mer personalmadssig och infrastrukturkaraktar,
ex utomhusmiljén kopplad till ny pedagogisk kursverksamhet for vuxna
personer med neurologiska funktionsnedsattningar, Tanken bygger pé att
deltagarna i planerad ny verksamhet i méjligaste man ska kunna vara pa
Framnis/Gran och dér fa de flesta av sina behov tillgodosedda under kurstiden.
Denna del kallas Hélsokallan i Pited AB (ett bolag &r bildat under 2010), dven
konkretiserad i en ny broschyr. Bifogas.

En del av féreldsarna/ledare av aktiviteter har naturligtvis aven introducerats i
projektet NPRC och dérmed bidragit med bra synpunkter/kloka rdd och négra av
dem kommer att pa olika sétt dven delta i det fortsatta utvecklingsarbetet, ex
Lena Rubin, Camilla Frélander, Jillian Campana, Dorota Lindstrém, Ingborg
Hé6k, Ulla Wiklund, Anna Toresdotter, Peter Sojka, Johans Sandvin, Thomas
Fogdd, m fl

Rtta olika rapporter och broschyrer har gjorts/tagits fram av externa
utvarderare, eller av medlemmar i det vetenskapliga radet. Féljande personer
har bidragit nar det géller utvérdering, uppfélining och framtagande av
framatsyftande material: Rsa Gardelli, Lars Jacobsson, Christer Wiklund, Carina
Tenngart Ivarsson, Karin Sunde Persson, Anna Ronkd, Anders Persson och Maria
Faldt. Bifogas.

Rapporterna och broschyrerna &r av oerhort stort védrde for utvecklingsarbetet
inom NPRC. Ordentlig validering av befintlig verksamhet skulle géras,
uppféljningar och utvarderingar likasd. Neurolinjens personal vet att den
nuvarande verksamheten &r bra och kursdeltagarna siger samma sak, men vad
4r det som ska anvéndas i ny kursverksamhet med delvis nytt innehall, med
nya grupper och annan kurstid? Vad &r det viktigaste att ta med sig frén
Neurolinjens pedagogiska uppldgg och hur ska det kunna bli en ny an mer
véssad kursverksamhet? Rapporterna har varit en god végledning |
utvecklingsarbetet inom NPRC, utan dessa hade Framnés fortfarande vetat att
grundkonceptet dr bra, men vad gor vi av det?

Det som ocksd har varit bra &r att de flesta av utvérderarna har ingatt i det
vetenskapliga ridet, (Ibland har vi bjudit in andra som ex Rénka) sa vi har
kunnat ha en fortlépande dialog och fatt ut &n mer av rapporterna i det
tvarvetenskapliga utvecklingsarbetet.

Kontakterna med ESF:s handlaggare har fungerat vél frén vart perspektiv, man
har varit behjélpliga nér vi har haft frdgor och funderingar samt hjalpt till att
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lésa problem, ex omfordelning | budgeten. Aven uppféljningar och frdgor kring
rapportering har blivit ett lartilifélle fér projektagaren.

11, Egenutviirdering

Redogdr for hur ni sjilva arbetat med att utviirdera ert arbete. Vilket stod har det varit for
projektledningen och hela projektet?

Kursdeltagare; dag- och loggbok samt samtal om aktiviteter och féreldsningar
som man har deltagit i. Regelbundna enskilda samtal med kontaktpersonerna
samt studiesamtal med projektledaren/verksamhetschefen.

Skriftliga utvirderingar av korta kurserna samt en stor enkat - mallen som
bilaga - till neurolinjens kursdeltagare.

Av stora utvdrderingen/enkéten av NPRC steg 2 framgick att transnationellt
samarbete med drama, Jillian Campana, var vardefullt, Citat: Utmanande,
ékade sjélvikénslan, véckte tankar om mig och bra att fd prova nya roller.
Studieveckan vid Egmont héjskole i Danmark var den stora héjdpunkten under
projekttiden. Citat: Allt var tillgéngligt. Utemiljon. Rik pd nya erfarenheter som
glaskonst och segling. Stor skillnad jamfért med hemma i Sverige och jag klarde
det!

Av alla de foreldsningar och samtal som deltagarna har tagit del av under
projekttiden s& ndmns sérskilt Thomas Fogdé - alla var lyriska, Johans Sandvin,
Isa Lundstrém, Peter Sojka och Anna Toresdotter.

Aktiviter: Det mesta har tydligen varit givande och bra fér den personliga
utvecklingen och livet efter Framnas, men foljande far héga vitsord; enskild
musik, renovering av bagarstugan/stugan, tradgardsarbete, vintertema (sné-
/isskulpturer), yoga, varmvattengympa och floating, ridning samt Chi Ball.
Allménna slutord om NPRC, citat: Berikande med férelasningar.
Utomhusaktiviteter dr superbra. Bésta stéllet for hjdrnskadade! Fantastiskt att
ha f8tt prova p8 och uppleva s mycket nytt! Tack for att jag har fétt vara
delaktig. NPRC behévs och har utvecklat innehdllet vid Neurolinjen. En boost
tillbaka till livet.

Personal (dven Lisa Berglund Gran emellanat); universitetsstudier i
neuropedagogik sedan 2008 med Asa Gardelli LTU som examinator och
handledare. Studierna har kunnat genomféras tack vare stipendium frén
Sparbanken Nord Framtidsbanken samt egna medel vid Framnas.
Veckométen och personalméten en gang per ménad. Planering, uppféljnings-
och utvérderingsdagar, sammanlagt minst 15 dagar per ar.

Tre relativt nya uppféljnings-/utvérderingsinstrument anvénds, vart och ett av
dem tv8 gdnger per ar. MPAI bérjade anvéndas under 2010, (bverséttning Jan
Lexell och Lars Jacobsson) Lars Jacobsson introducerade
utvarderingsinstrumentet fér personalen.
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Arbetsterapeuten testar ADL funktioner individuellt.
Kontaktpersonerna har enskilda uppféljnings- och planeringssamtal med
kursdeltagare minst en gdng per manad och d8 bestimmer man ocksa delmal.

Verksamhetschefen/projektiedaren genomfér studiesamtal minst en gang per
lsar med varje kursdeltagare. Intervjuer (utifrdn en mall) genomférs i bérjan
av provveckorna, i mitten av kursen samt ca ett halvt ar efter avslutad
utbildning och frageomradena ér, dagligt liv/privata sféren (ADL), studier/arbete
samt fritid.

Handledning av Lars Jacobsson och Asa Gardelli (var och en for sig) ca 4 ganger
per l&sar.

Skolledningsméten vid Framnéds minst gang per manad och tillsammans med
Gran minst en gang per termin.

Alla dessa méten, utvérderingar, mm tar en massa tid | ansprak, men 3 andra
sidan ar de ovérderliga nar man jobbar med projekt och utvecklingsarbete.
Férankring och feedback &r a och o! De uppféljnings- och utvarderingsinsatser
som &ar gjorda har verkligen starkt oss i att vi ar pd ratt védg, metodiskt och
pedagogiskt, nér det géller utvecklingen av ett neuropedagogiskt resurscentrum
vid Framnds & Gran.

12. Kommentarer och tips

Vilka tips skulle Du vilja delge framtida projekt? Vad gick bra och varfér? Vad gick mindre bra och
varfor?

Att projektet &r val férankrat och upplevs positivt i ledningen och bland de som ska
jobba med utvecklingsarbete. Neurolinjens personal samt de berdrda vid Gran var i
grunden positiva, men utvecklingsarbete tar tid och alldeles for lite tid hade avsatts
fér den egna personalen fér att man verkligen skulle kdnna att man hann jobba
ordentligt med projektet, férutom det vanliga jobbet...

Fantastiska fiireldsare som har bidragit med nya infallsvinklar och ny kunskap/aktuell
forskning, aktiv styrgrupp och det vetenskapliga ridet — s& underbart med
engagerade forskare som vill jobba tvarvetenskapligt och bidrar till utveckling av ny
pedagogisk verksamhet.

Natverken hade vi byggt p& under ndgra ar och hade en bra bas nér NPRC steg 1
avslutades 2007. Tyvarr blev det ett avbrott i arbetet under ett ar och vi lever i en
foranderlig tid, sa de personer som skulle jobba i projektet var i flera fall inte aktuella
2009, det gjorde att “omstarten” blev trég. Jag upplevde att forsta halvaret 2009
gick &t till att till stor del bérja om. Steg 1 inféll under M3l 1 och steg 2 blev ett M3l 2
projekt, det blev en ordentlig skarv ddremellan for fler an oss som projektédgare.

I NPRC steg 2 skulle vi kanske ha sékt medel fér tre dr, istéllet fér tva,
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utvecklingsarbete tar tid nar man ska utarbeta delvis nya metoder och ny pedagogisk
verksamhet. Sista halvaret, hdsten 2010, blev far intensiv, lite av
"ketchupflaskaeffekten”, s det &r mycket att forvalta av resultat och férvantningar.
Ibland kan EU projekt gora skillnad och sa blev det, tack for att vi fick cahansen.

13. Kontaktpersoner

Vilka personer kan den som iir intresserad av ytterligare information kontakta?

Inga Granstrom, projektledare NPRC och verksamhetschef Neurolinjen Framnés
folkhégskola.

Lisa Berglund, bitrddande projektledare NPRC samt ldrare och agronom Grans
Naturbruksskola.

Staffan Holmberg FK Pited, medfinansiering och styrgrupp.

Maria Eriksdotter NHR, med | styrgruppen och initierad | kortkursverksamhet for
mélgruppen.

Asa Gardelli LTU, specialpedagogik och personlig utveckling samt forskning, projekt,
mm kring Neurolinjen/NPRC sedan 2003.

Christer Wikiund LTU, kultur, pedagogik och personlig utveckling.

Karin Sunde Persson SLU Alnarp och Sunde Re Desin, natur/tradgard och hélsa.
Lars Jacobsson NLL, neuropsykologi och hdlsa samt handledare vid Neurolinjen under
drygt 10 ar.

Underskrift projektansvarig (projektledare)
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Kom ihég att iiven fylla i projektets sista liigesrapport for att stod ska kunna betalas ut,
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