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Syftet med enhetliga mallar for slutrapportering &r att underlitta spridning av resultat
och metoder frin Socialfondsprojekten i Sverige

Mall for slutrapport av projekt

I'slutrapporten ska ni redogéra for hur ni fljde er tid och aktivitetsplan samt
beskriva vilka resultat ni uppnidde.
Viinligen bifoga ocksd girna andra produkter och/eller rapporter etc som ni arbetat

fram under er projekitid.
Slutrapporten bir omfatta minst 10 Ad-sidor och higst 15 Ad-sidor .

Mallens rubriker dr bldfirgade. Under varje rubrik finns en kort text om vad de
avsnittet ska innehalla. Det r viktigt att slutrapporten bygger pa en diskuterande
redogdrelse. Under varje rubrik bér om méjligt (férutom férsta och andra rubriken)
féljande tva fragor besvaras;

1. Redogor for eventuella orsaker till avvikelser?
2. Vad hade eventuellt kunnat géras biittre?

Om Du har frgor angéiende detta eller nigot dr oklart hér av Dig till Din
handldggare pé respektive regionkontor.

Svenska ESF-ridet, Huvudkentoret Telefon: 08-57% 171 00
Besdksadress: Llijeholmsvégen 30 B, 3 tr Fax: 08-579 171 1
Postadress: Box 471 41, 100 74 Stockhclm Webbplats: www.esf.se
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Projektnummer (ifylles av
ESF-ridet)

Namn pa projekt

Utbildning och personlig utveckling for dévblinda och

diva i noriland

Sammanfattning (max tvd A4-sidor)
Beskriv kortfattat projektidé och resultat,

I januari 2007 startade det tredriga projektet “Utbildning och personlig utveckling
for dovblinda och d6va 1 Norrland”. Anledningen till uppkomsten av detta projekt
var att det 1 Norrbotten finns cirka 45 mén och kvinnor i dldern 20 — 65 &r som har
funktionshindret dévhet/dévblindhet. Som boende i norra Norrland har man ldnga
avstand till nodvéndigt stod, vilket resulterat i att manga kinner ett utanférskap. |-
Dovblindhet/dovhet #dr ett kommunikationshandikapp, det medfér extra stora
svérigheter for den enskilde att exempelvis fa tillgdng till limplig utbildning, ett
arbete, att klara av kommunikationen med familjen - som vanligtvis inte behiirskar
teckensprdk och att upprétta ett socialt liv. Personer med dovblindhet dr extra
utsatta, Detta resulterar 1 att manga med dévhet/dévblindhet i vuxen alder blir
hinvisade till att leva pd bidrag 1 olika former, trots att de har inneboende
mdjligheter att viixa, att tillgodogtra sig anpassad utbildning — pa teckensprék och
utfora ett arbete, Vilket for manga i vuxen &lder resulterar i isolering och
utanforskap, psykisk ohilsa,

De forsta 2,5 dren av projektutbildningen innehéll en anpassad utbildning for
malgruppen. Det sista halvaret av projekttiden var avsatt for utveckling och
utvirdering av projektet, utarbetande av en utbildningsmodell baserad pa
projektets erfarenheter och resultat, samt stoddagar for de som avslutat
utbildningen, och som var i stort behov av fortsatt stdd och stimulans pd
teckensprék for att kunna gd vidare. De erbjéds att delta i en “resursdag”/vecka
och en “kooperativdag”/vecka. Projektet forlades pd Framnis folkhdgskola i Pited
kommun. Det finansierades av Framnis folkh8gskola, initialt dven Malmfiltens
folkhogskola i Kiruna, Allminna arvsfonden, Europeiska strukturfonderna -
Socialfonden. Samverkansarbetet med for projektet berrda parter/myndigheter
har visat sig vara nddvindigt for att utbildningens mal skulle nds. Projektets
huvudsyfte har varit att genom en anpassad utbildning pé teckensprdk motivera
till en personlig foréindring av den for varje individ svéra livssituationen. Hjalpa
den enskilde att se sina egna resurser och pd det séttet bryta isolering och
utanftrskap. De skulle dven kunna tilligna sig nya kunskaper. Deltagarna vittnar
om att sd har skett. I januari 2010 startade Framnds folkhégskola den utbildning
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som ocksa dr ett resultat av detta tredriga projekt. Altmin linje pa teckensprak —
fr personer med dévblindhet och dévhet pa 1 - 3 4r.

Projektets resultat

Redogir kortfattat fir det problem som projektet avsig att fokusera kring. Vilken
péverkan och genomslag dstadkom projektet? Tyngdpunkten i redovisningen bor
ligga pé de resultat och forslag till goda 18sningar som projektet kommit fram till.

Bygga upp sjilvforiroende, sjilvkinsla och bryta isolering. Personlig
utveckling.

Teckensprikig personal. Det dr nddvindigt att all personal som arbetar nira
deltagarna &r teckensprakig och med mangérig yrkeserfarenhet av att arbeta med
malgruppen, for att deltagarna ska kunna samtala med alla pd sitt forsta sprak —
det svenska teckenspriket. Det har varit en grundfSrutsittning for den personliga
utveckling som deltagarna tydligt visat.

Samitalsstéd av legitimerad psykolog pa teckensprak, med kulturkompetens, har
varit ett avgérande inslag for att nd mélet.

Identifikation. Det & mycket viktigt att lita deltagarna méta positiva forebilder
ute i samhéllet — personer med dévhet/dévblindhet som lyckats i livet pa olika
sdtt. Det dr dven viktigt att det i personalgruppen finns personer med
dévhet/d6vblindhet som dr teckensprakiga och har kulturkompetens.

Det dir dessutom viktigt aft gbra studiebesSk pd olika utbildningar och
arbetsplatser dar personer med dovhet/dsvblindhet finns, Det har vickt
deltagarnas intresse och kiinsla for att “kan de kan jag”.

Uthildning. Pedagogiken och metodiken har anpassats for malgruppen. Vygotskij
i praktiken, att arbeta med deltagarnas utvecklingspotential och Paulo Freires
dialog pedagogik har varit viigledande.

Temaarbete. Att arbeta dmnestverskridande under gemensamma teman har varit
en framgdngsrik viig. D4 har deltagarna praktiskt kunna tillimpa sina kunskaper i
alla #mnen. De har &ven pd det siittet f3tt Svning i att prata infor grupp.
Svenska/Teckensprdk. Att fa djupare insikt i det svenska teckenspraket och det
svenska skriftspriket dr nodvéndigt {or att personer med dévhet/dévblindhet skall
kunna leva ett sjdlvstindigt liv.

Kost och Hiilsa. Att forsta att man for att ma fysiskt och psykiskt bra méste ita
rétt och skota sin kropp pé ett bra sitt #r en viktig grundsten for personlig
utveckling.

Samhiillsorientering. Att l4ra sig samhéllets funktioner iir nédvéndigt for att veta
vart man skall viinda sig och hur man skall géra nér man &r i behov av hjilp, ex

vis med att bryta sin isolering.
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Ekonomi. Grundliggande kunskap i ekonomt &r ocks# en viktig pusselbit fir att
kunna leva et sjilvstindigt liv.

Psykologi. Att kiinna till vilka grundliggande behov en minniska har och i
synnerhet vilka behov man har nér man lever med dévhet/dsvblindhet, ir
grundldggande for personlig utveckling. D4 fr deltagarna bland annat verktyg for
att forstd varfor man reagerar som man gér och vad man kan géra nér man mots

av motgangar,

Praktik. Att fd prova pa ett arbete dr mycket viktigt, D4 fir man en insikt i vad
som kréivs av en pd en arbetsplats. Bade foretagare, samhéllet och individen sjilv
far forstdelse for att personer med dévhet/dévblindhet faktiskt kan arbeta.
Praktiken stérkte verkligen alla deltagare.

Information Att arbeta med information fr anhoriga, skolans &vriga deltagare,
myndigheter, intresseorganisationer har gjort att deltagarna pa ett praktiskt sitt har
kunnat f6rmedla de kunskaper de har skaffat sig under utbildningen och den
livserfarenhet de sjiilva har. P8 det séttet har de ocksé kunnat férmedla nsdvéndig
kunskap om hur det &r att leva med dévhet/dévblindhet och vilka behov de har for
att kunna vara delaktiga i samhillet - detta har stirkt deras sjilvfortroende pé ett
sdrskilt siitt, Det har ocksé varit ett sétt for deltagarna att kunna dverbrygga
fordomar i samhéllet. De har genom det visat att personer med dévhet/ddvblindhet
kan klara av att leva ett bra liv, skaffa familj, arbete ..,

Anhirigdagar. Forstielsen for varandras situation Skade under dessa dagar. Det
var forsta gdngen i deltagarnas liv som de kunnat beritta for sina ndra och kira
om hur det varit att leva med dovhet/dovblindhet under uppvixten, under
skoltiden och i vuxen &lder. Detta moment har visat sig vara en mycket viktig bit
for att stirka sjélvkdnslan och kunna gd vidare. Det var en stor dag for bade
deltagarna och de anhériga/nérstdende,

Utviirdering och wutveckling. Det #r viktigt att avsitta tid for utviirdering och
utveckling, En extern utvérderare, “ef virderande éga”, ir ocksd viktig som
komplement till dviig personals utvirdering. Det sista halvaret under det tredriga
projektet var avsatt for utvirdering och utveckling av projektet. Arbetslaget gick
dérfor en kurs vid Luled tekniska universitet for att pa ett genomtinkt sétt kunna
utviirdera detta projekt. Projektets mal att stiéirka deltagarnas sjalvfortroende s att
de kiinde sig mogna att stka ett arbete gav ett mycket gott resultat. Deltagarna
kiinde sig styrkta efter utbildningen och kénde att de hade lirt sig mycket och
utvecklats mycket. Men da arbetslosheten ér hdg i sambhillet dr det 4n svérare for
personer med dévhet/dovblindhet att fi ett arbete. Finanskrisen gjorde inte saken
battre. Dirtor ansdg vi att vi forutom utvirderingsarbetet och arbetet med att ta
fram en permanent utbildningsmodell f5r mélgruppen, dven skulle satsa pd en
resursdag/vecka och en kooperativdag/vecka. Till dessa var alla deltagare
vilkomna. Vid forsta tréiffen kom fem deltagare, dérefter fortsatte tre av dem.
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Coachning pa teckensprdk, en nbdvindighet for att kumma séka arbete, fick man
tillgéng till under resursdagen.

Alternativ tll arbete pi den dppna marknaden. Pa grund av den kiirva
arbetsmarknaden for alla arbetslosa och i synnerhet arbetslosa personer med
funktionshinder, blev det extra svért for tre av deltagama att fi ett arbete efter
utbildningen. Under kooperativdagen fick de arbeta med frigan om sociala
arbetskoperativ kan vara en viig till arbete, ett siitt att dven i fortsiittningen kiinna
sig véirdefull och bryta sin isolering,

Modell  for  permanent uthildning, At  utifidn  erfarenheterna  av
projektutbildningen arbeta fram en modell for en permanent utbildning anpassad
for mélgruppen, var en viktig del av projektets mal. I det arbetet har vi tagit vara
pé de positiva erfarenheterna av projektet och hittat en viig for fler att fi tillgéng
till en liknande utbildning. Framnis folkh6gskola var mycket intresserade av att
fortsittningsvis erbjuda personer med dévhet/dovblindhet méjlighet till utbildning
och personlig utveckling., Dérfor valde man att starta en permanent -utbildning
"Allmén linje pd teckensprdk — for personer med dovhet/dévblindhet” 1 januari
2010, baserad pd den modell som projektet tagit fram.

Praktik, Praktik ute pa verkliga arbetsplatser har hjélpt deltagarna att f3 prova pa
ett arbete. Denna praktik har uppskattats mycket av deltagarna. For flera var det
en mycket stark upplevelse att {6r forsta gangen i sitt vuxna liv f4 erfara att bli
uppskattad for ett bra utfort arbete. Négot som for de flesta dr normalt i 30 — 50
drs alder.

Samhiillsstod. Att fa beridtta for myndigheter, ldnsbibliotek med flera om vad
personer med dovhet/ddvblindhet behdver for att kunna bli delaktiga i samhiltet
har stirkt deltagarna sjilvidrtroende. Detta har viickt ménga myndigheters intresse
att stotta deltagarna i framtiden. Men vissa har tyvirr inte ens svarat pd det brev
deltagarna skickat. Det har gett deltagarna en kinsla av att deras behov inte
prioriteras.

Forskning. Behovet av forskning om vuxna personer med dévhet/dévblindhet och
deras livssituation och livskvalitet har blivit tydliggjord. Inte minst finns ett stort
behov att forska om hur det #r att leva med dyslexi, neurologiska
funktionsnedsattningar (ADHD ...) och psykiska sjukdomar niir man har
dévhet/dévblindhet. Vilka resurser och vilket stod har samhéllet att erbjuda? Vad
saknas? Genom projektet har det tydlipgjorts att det saknas information och stod
for personer som har dévhet/dévblindhet och som dessutom har skriv och
ldssvarigheter eller dyslexi. Det saknas diven kompetens och resurser att stétta
personer med ddvhet/dovblindhet som dven har ADHD och Posttraumatiskt
stressyndrom, Teckensprikig personal dr en nédvindighet for att kunna hjdlpa och
stotta de som lever med denna problematik.
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Syfte och mal med projektet

Redogtr for projektets avsedda resultat/stutmal och eventuella delmél. Vad
uppnédde ni 1 forhéllande till era mal da projektet startade? Redogor dels med
kvantitativa matt, dels kvalitativt i form av t ex erhéllna kunskaper och éindrade
attityder och/eller beteende. Vilket ldrande dstadkom i projektet sdvil internt som
externt? Redogdr for orsaken till avvikelser jimf{ort med projektansokan.

Huvudmal

Huvudsyftet med projektet var pedagogiskt, att ge mélgruppen en mojlighet till
utbildning, en mdjlighet att bryta sin isolering och bli motiverade till férandring,
De skulle ocksa fa en fordjupad insikt i jimstélldhetsarbete och miljofragor. Detta
har skett genom en anpassad utbildning pé teckensprik och personlig
handledning, dérigenom har deltagarna upplevt en personlig utveckling.
Deltagarna har skaffat sig manga nya kunskaper inom ménga omraden, inte minst
inom miljé - och jamstilldhet/jamlikhetsomradet. Deltagarna har ocksa lirt sig att
se sina egna mdjligheter. Vid projektstart var majoriteten av deltagarna 1angt ifran
arbetsmarknaden, med déligt sjélvioriroende och psykologiska problem som foljd,
léngtidssjukskrivna och arbetslosa. De sfig inga utvecklingsméjligheter, De hade
inget hopp om att de skulle kunna fa ett bittre liv. Desillusionerade.
Projektutbildningen har visat sig bli det 1yft pd individnivd som projektidén hade.
Alla deltagare hade efter utbildningens siut en erhéllit stiirkt sjilvkinsla och
starkare sjélviortroende. De hade fatt bekriftat — inte minst av praktiken — att de
dr kompetenta individer som har mycket att ge. Ett delmal var att samverka med
Arbetsformedling, Forsikringskassa, Kommuner och Landsting. Detta samarbete
skedde i form av en referensgrupp som hade regelbundna uppfdljningstriiffar.
Samarbetet har genererat att alla berdrda myndigheter hade full insikt i vad
projektet handlade om. Alla tyckte aft det var ett nédvéindigt och bra projekt. De
flesta var eniga om att de inte kunnat ge och inte heller har gett malgruppen
motsvarande stdd och service som projektet lyckats frambringa. Ett annat delmail
var att arbeta fram en utbildningsmodell anpassad f6r mélgruppen, som skulle
kunna anvindas som grund {or att starta en permanent utbildning,
Utbildningsmodellen skulle baseras pd resultat fran projektutbildningen. Under
det sista halvéret av projektet togs denna utbildningsmodell fram. Framniis
folkhtgskola var mycket intresserade av att starta en permanent utbildning for
personer med dovhet/dovblindhet baserad pa denna modell, Dirfor startades
”Allmén linje pd teckensprak — for personer med ddvblindhet och dévhet” pa
Framnis folkhogskola i januari 2010, Nio personer sokte till utbildningen varay
atta borjade. Sex mén och tvd kvinnor. Tre har dévhet och fem har dévblindhet .
Detta gor att projektet redan har resulterat i att ytterligare personer med
dévhet/dovblindhet ges méjlighet att gd en utbildning som &r anpassad for deras
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behov och dérfor kommer att kunna bl starka individer som kan paverka sina liv i
positiv riktning,

Projektutbildningens avsikt var att sju studiedeltagare skulle deltai 2,5 ar. En
kvinnlig studiedeltagare slutade utbildningen, av privata skil, efter tva &r. De
Gvriga sex deltagarna fullfsljde utbildningen perioden ut, varav tre av dessa dven
deltog 1 kooperativ/resursdagar under ytterligare tre ménader, En manlig deltagare
gick tillbaka till sitt tidigare arbete efter utbildningen, men skulle fi nya
arbetsuppgifter och fa praktisera pd den lokala dévforeningen under en
provperiod. En kvinnlig deltagare har fatt ctt arbete. Tvd deltagare, en kvinna och
en man, deltar pa den nya utbildningen ”Allmin linje pé teckensprak™ — sirskilt
anpassat for deras behov, en typ av steg tvd utbildning.

Tvé kvinnor ir arbetsldsa/sjukerséttning, varav en blivit erbjuden arbete men
tackat nej. Den andra har fatt fortoendeuppdrag/styrelsepost i en
intresseorganisation pé riksniva. En har dtergétt till sjukerséttning pd heltid. Alla
deltagare har vittnat om att de pa grund av-detta projekt fatt en starkare
sjélvkénsla, starkare sjilvfértroende, brutit isolering och att kéinslan av
utanforskap har minskat. Man har ldrt sig mycket om jimstélldhetsfrigor och
miljofidgor. Man anser sig vara mer medveten om andra ménniskors behov och
att man kan finnas som stdd for varandra. Ménga menar att praktiken har varit en
viktig bekriftelse pa att man med dévhet/dévblindhet kan klara ett arbete och man
har ndgot att bidra med till samhéllet.

Avvikelse.

Pé grund av att deltagarna som valde att gé projektutbildningen har mycket
negativa erfarenheter av skolgéng, allt frdn grundskola till gymnasium, med
trauman av krinkande sdrbehandling med mera i bagaget, fanns ett genuint
motstind till utbildning. Detta hade vi inte rdknat med. Det krivde extra mycket
tid att overbrygga detta. Dérfor satsade vi inledningsvis mycket pé
motivationsarbete, identifikation, handledning av teckensprékig psykolog med
kulturkompetens, studiebesok, studieresor samt utétriktad verksamhet — for att
skapa en forstéelse for varfor utbildning dr en bra vig att gd nér man vill gbra
ndgot 4t en svar livssituation. Den sprakliga deprivationen, svirigheter att minnas,
svérigheter att koncentrera sig, psykisk ohélsa, posttraumatiskt stressyndrom,
outredd ADHD, outredd dyslexi med mera kriivde oerhért mycket extra arbete.
Det blev ett positivt resultat av anstrdngningen, deltagarna forstod s& smaningom
att denna utbildning ir nagot de sjélva kan paverka, att det dr en unik méjlighet
for dem att forkovra sig pé sitt eget sprik — det svenska teckenspriket. De insdg
att de som vuxenstuderande inte dr lika utldmnade som de var nir de gick i
specialskolan, ldngt hemifrén familjen. Att de nu istéllet kan paverka sin

utbildning.
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Det sista halvdret under det tredriga projektet var avsatt for utvdrdering och
utveckling av projekfet. Arbetslaget gick darfor en kurs pd Luled tekniska
universitet for att pd ett genomtinkt sétt kunna utvirdera detta projekt. Projektets
mal att stérka deltagarnas sjélvfortroende sé att skulle kiinna sig mogna att séka
ett arbete, gav ett gott resultat. Men den ovintade finanskrisen gjorde att det blev
svérare att f3 ett arbete for alla som var arbetslsa, dnnu svérare for vir malgrupp.
Dirfor ansdg vi att vi forutom utvirderingsarbetet och arbetet med att ta fram en
utbildningsmodell anpassad for malgruppen, dven skulle satsa pd en
resursdag/vecka och en kooperativdag/vecka, for att fylla denna bristsituation med
nagot som vi inte hunnit med under utbildningen. Det var planerat att detta skulle
ingé i utbildningen, men pa grund av att det tog mycket mer tid att Sverbrygga
misstro mot utbildning &n vi planerat, hann vi inte med det, Alla deltagare inbjdds
aft delta under dessa dagar. Vid forsta tréffen kom fem deltagare, dérefter fortsatte
tre av dem. P4 resursdagen fick deltagarna coachning pa teckensprik {or att bland
annat stka arbete och skriva ett personligt CV. P4 kooperativdagen fick
deltagarna arbeta med fridgan om sociala arbetskoperativ kan vara en vig till
arbele, ett siitt att dven i fortsittningen kéinna sig virdefull och bryta sin isolering.
Det visade sig att deltagarna verkligen kiinde att denna 18sning var ett bra sitt att
fylla det extra behov som uppstétt.

Arbetssiitt :
Vad var den huvudsakliga arbetsséttet? Beskriv kortfattat vilka metoder och/eller

utbildningar som anviindes. Beskriv eventuellt nya metoder eller materiel som
tagits fram i projektet.

Pedagogiken och metodiken har anpassats f6r malgruppen. Vygotskij i praktiken
— att se utvecklingsmdjligheterna och Paulo Freires dialog pedagogik, har varit en
framkomlig vig att arbeta pd. Det har visat sig att det dr oerhort viktigt att
personer med dévhet och dévblindhet med lag skolutbildning och negativa
erfarenheter av skoltiden, med egna 6gon mdste se och uppleva” - mer 4n att bara
ldsa och skriva for ldra sig nya saker. De behdver triiffa déva/dévblinda personer
som har klaraf av att skaffa sig ett intressant arbete, satsat pa hogre utbildning
eller startat eget foretag. P4 det séttet forstr man pé ett béttre sitt vad man sjilv
kan gora for att pdverka sin egen livssituation. "Déva/dévblinda forebilder talar
mer dn ord”,

De dmnen som ingdtt i kursplanen har varit anpassade till deltagarnas
kunskapsnivéder och behov. En individbaserad undervisning s4 1angt som varit
mdjligt. Framgédngsrika metoder har varit temaarbeten, D4 har man kunnat arbete
dver dmnesgrinserna, bade i grupp och enskilt. Temaarbetena har redovisats vid
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anh6rigdagar, utstéllningar, foreliisningar p& exempelvis de lokala
dévféreningarna. Dérigenom har dven kunskaperna fatt en spridningseffekt som
varit till nytta fér samhaéllet. Utbildningens innehdll och utformning har
genom{trts 1 samverkan med kursdeltagarna, Deltagarna har fitt personlig
handledning pa teckensprak. Studiebestk/- resor, praktik har ocksd varit viktiga
delar i pedagogiken och metodiken. Att ha en stédndigt pdgdende utviirderings- och
utvecklingsprocess, har varit avgorande for att kunna utvirdera projektet pa ett bra
stitt, Deltagarna har gjort egna virderingar av sina personliga resultat under
utbildningens ging, tillsammans med egen mentor (lirare), Externa
experter/foreldsare har anlitats, bade personer med dévhet/dsvblindhet och
hérande personer med ling yrkeserfarenhet med mélgruppen. Majoriteten av
personalen har undervisat pa teckensprak. Ett fatal har anviint professionella
tolkar. Samverkan med Framnés folkhgskolas dvriga program har varit ett viktigt
inslag for att vara deltagare skall bli en naturlig del av skolan, Vi har deltagit vid
gemensamma foreldsningar, projektdagar och vissa gemensamma lektioner
(dévblindkunskap).

Deltagande aktirer i projektet

Redogor for vilka aktérer (organisationer foretag myndigheter)som ingick i
projektet, samt vad de konkret bidrog med, bade vad géller ekonomiska resurser
och Gvrigt.

Redovisa eventuellt arbete i styrgrupp och/eller referensgruppen och dess -
eventuella sammansittning, Hur har projektgruppen fungerat? Hur har
styrgruppen och/eller referensgrupp fungerat?

Forsikringskassan bidrog med sjukersittning till kursdeltagarna samt ingick i
referensgrupp och informerade i klassen om vilket stéd Forsikringskassan kan ge
och inte kan ge. Arbetsférmedlingen bidrog med erséttning till en kursdeltagare
samt ingick i referensgrupp och informerade i klassen om det stéd den kan ge och
inte ge, Cenfrala studiestddsn#mnden bidrog med studiebidrag till en
kursdeltagare. Norrbottens lins landsting deltog i referensgruppen, samt
informerade i klassen om det stod de kan ge och inte kan ge. Luled och Pited
kommun fanns ocksd med i referensgruppen. Pited kommuns Dévblindombud har
visat stort intresse av utbildningen, erbjudit praktikplats och spridit information
om utbildningen. Foérbundet Sveriges Dovblinda, FSDB, har deltagit i
referensgruppen och har visat mycket stort intresse av utbildningen. De har
informerat om utbildningen for sina medlemmar. FSDB har p4 det séttet varit ctt
stort stdd i vart arbete. Samhall AB har dven de visat intresse for utbildningen, de
har gett en anstilld mojlighet att g& utbildningen med full 16n. Samhall har ett |
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ansvar att hjédlpa sina anstillda att komma ut p& den éppna arbetsmarknaden,
denna utbildning sdg de som ectt sétt att gdra det mdojligt for personer med
dévhet/dovblindhet. Referensgruppen har varit ett forum for att sprida information
om utbildningen, mélgruppens behov och bygga upp ett nitverk som kan fungera
som stdd for personer med dovhet/dovblindhet dven efter utbildningen,

Jimstiilldhetsintegrering
Redogér for hur ni arbetat med jamstélldhetsintegrering i ert projekt ev.

avvikelser utifran projektplan, utmaningar etc.

Projektet har arbetat i temaform med jimstélldhetsintegrering. Deltagarna har
spridit sina kunskaper i dmnet for medlemmar i intresseorganisationerna i form av
foreldsning och utstéllning. Detta &mne var en ny erfarenhet for deltagarna. De har
pd grund av sitt funktionshinder varit inriktade pé tillginglighets — och tolkfrigor.
Dérfor var denna del i utbildningen till stor nytta for bdde deltagarna och personer
med dévhet/dovblindhet i intresseorganisationerna. I projektgruppen har méinnen
varit underrepresenterade. Av den anledningen har projektet aktivt valt att arbeta
med en manlig legitimerad psykolog, som sjélv har ddvhet och dr teckensprikig,
Det begréinsade antalet s6kande till projektutbildningen gjorde att alla blev
antagna. Fem kvinnor och tvd mén. Mén med dovhet/d6vblindhet méter oftast
kvinnor nér de &r i behov av stdd, tolk ete, Dirfor fick de en manlig mentor under
utbildningen.

Tillgiinglighet fér personer med funktionshinder
Redogor for hur projektet arbetat for att fdrverkliga visionerna vad giller
tillgiinglighet 1 projekt ev. avvikelser utifrdn projektplan, utmaningar ete.

Det storsta arbetet med att anpassa miljon utfordes under projektets forsta del, se
bifogad slutrapport. Dérefter har anpassning skett allt efter nya behov uppstétt.
Det har varit nddvéndigt att ha en helhetssyn {6r att géra lokalerna anpassade for
malgruppen. Detta arbete gjordes 1 samarbete med deltagarna. Klassrummet
torandrades allt vad giéller firgsitining, méblering och utrustning, En Smartboard
installerades. Denna utrustning har manga bra funktioner for malgruppen. Man
kan anpassa bakgrunden pé “skrivtavlan” efter deltagarna. Man kan dven anvinda
den till powerpointpresentationer — som kan anpassas efter deltagarnas
synformdga. Vanlig overheadapperatur fungerar inte for malgruppen, Man kan
dven anvinda den nér man visar DVD material och liknande, Synanpassning r
viktigt for bide personer med dvhet och dévblindhet. En bildtelefon skulle-
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anskaffas under det sista halvdret, men pa grund av en del férseningar fick vi den
forst i slutet av projektet. Bildtelefon #r den telefoni som fungerar bist {or
personer med dévhet/dévblindhet och ér ett ovdrderligt verktyg nér man skall
kontakta teckensprakiga personer. Idag har de flesta teckensprikiga personer en
bildtelefon i hemmet. Under utvirderingsarbetet, utvecklingsarbetet och arbetet
med att ta fram en utbildningsmodell var den ett nddviindigt hjdlpmedel.

Trappor i skolans lokaler markerades med gulsvart tejp/synanpassades. I skolans
aula anpassades ljuset till deltagarnas behov. Placeringen i matsalen anpassades
ocksd efter goda synforhallanden. Datorer dr ett viktigt arbetsredskap for personer
med dévhet/ddvblindhet. Dérfor var dven synanpassning pd dessa viktigt.
Deltagarna kunde pa grund av det inte anviénda skolans datasal utan behsvde
personliga datorer. Dessa placerades i klassrummet s& bra som méjligt. En stor
utmaning har varit ventilationen i klassrummet, Den har inte fungerat bra. Vilket
har gjort att de som har astma/allergi har haft det jobbigt under lektionerna. Extra
stddning har darfor inforts. Utemiljon har ocksé varit ett dilemma under -
vintertiden, Personer med dévblindhet har svart att se nér allt dr vitt, det har gjort
att de inte upptackt hinder i vigen pd vég till och frdn skolan. En synanpassad
promenadslinga hade varit optimal. Onskemal om sérskilt utrustade
studiot/sprikboxar for Ovningar i svenska/teckensprak hade varit dnskviirt. Men
det prioriterades bort av ekonomiska skél.

Kriterier for genomforandet

De viktigaste dimensionerna i socialfondsprojekt &r att se till individens kompetens
och mdjligheter, att lyckas. Att engagera berérda personer och att kunna paverka och
fa genomslag fOr resultaten. I det nationella socialfondsprogrammet finns fyra
kriterier f6r genomforandet av programmet. Kriterierna syftar till att sikerstilla att
programmet ger ett merviirde till Lissabonstrategins inriktning pé dkad tillvixt och
sysselsédttning. Samtliga projekt ska uppfylla minst ett av dessa kriterier. Ett eller
flera av kriterierna skall ingd i de regionalt formulerade prioriteringar som utarbetas i
samband med regionala utlysningar.

Besvara fragan/or utifran de kritie/er som ert projekt utgr frin.

¢ Frimja lirande miljder

I Socialfondsprogrammet kapitel 2:5 1 sa beskrivs lirande miljéer utifrin
foljande:

Programmet skall framja ldrande miljder genom att stimulera till
kompetensutveckling med utgangspunkt i den enskildes utvecklingsbehov, oavsett om
personen dr foretagare eller anstdlld, chef eller medarbetare, och koppla denna till
verksamhetens mal. Kompetensutveckling bidrar till att individen bdittre kan méta
Sramiida omstallningar pd arbetsplatsen och 6ka sin anstéllningsbarhet totalt sett.
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For att ldrande miljoer skall kunna utveckias krévs ytterligare kimskaper om hur
ldrandet fordndras i det moderna arbetslivet, vad som sker i overgdngarna mellan
studier och arbetsiiv, hur det informella lirandet i vardagen och pd arbetsplatsen
kan tas till vara, och hur vi kan skapa forutsdttningar for alla till ldrande och
ddarmed battre majligheter att etablera sig i arbetslivet, Samverkan for utveckling av
ldrande miljoer kan engagera t.ex. aktérer sasom utbildningsvisende,
arbetsmarknadsmyndigheter, arbetsmarknadens parter och arbetsgivare och social
ekonomi.

Ni har i forekommande fall beskrivit hur ni tinkt jobba med detta kriterium i
er ansilkan: Beskriv era insatser fir att uppfylla ambitionerna i ansékan,

Det gemensamma for ménga av deltagarna var att de var arbetsldsa, sjukskrivna
och utanfor arbetsmarknaden. De hade sd varit under ménga ar, Méanga hade
aldrig haft eft "riktigt” jobb. Praktik, men inget mer. De beriittade att de pa olika
sétt stitts ut-ur systemet. Sjdlvfortroendet och sjélvkinslan var-illa medfaren.
"Vem vill ha mig” fanns det deltagare som sa. D#rfér har denna utbildning
fokuserat pd att aktivt stdrka individens tillit till sina egna forutsittningar. Stiirka
sjdlviortroende och genom ett aktivt identifikationsarbete visa p& goda exempel,
personer med samma funktionshinder som lyckats {3 ett intressant arbete, klarat
av utbildning och dven startat eget foretag, Asa Gardellis utvirdering av projektet
visar att detta arbetssitt har varit framgangsrikt. Se bifogad artikel.

Deltagarna har tagit ett stort steg pd vigen mot att se sig sjiilva i ett arbete, praktik
eller annan sysselsittning. De inser idag att de kan vara en resurs for samhéllet.
En sysselsittning &r mycket viktig for att de, etter projektets slut, inte ska falla
tillbaka till isolering. P& grund av finanskrisen dr det just nu extra svéart for
personer med funktionsnedséttning att fi ett arbete pd den Oppna
arbetsmarknaden. Ddrfér r det avgérande att deltagarna far nédviindigt stod av
samhdllet: arbetsformedling, forsiakringskassa, aktuella kommuner och landsting,
De har alla deltagit i referensgruppen sa de dr vil medvetna om behovet.
Projektutbildningen har gett deltagarna en mdéjlighet att under 2,5 &r f& utforska
sig sjélva och sina egna mdjligheter och resurser. De har ocksd fatt mdjlighet att
skaffa sig nya kunskaper. Idag dr alla som gatt denna utbildning mycket insatta 1
de nationella miljémaélen och vikten av att vi tinker pd vér milj6. De vet ocksd vad
jimstélldhet innebir, Att mén och kvinnor dr lika virda och att det dr viktigt att
dven tdnka pd det i vardagen. De har under projektet utvecklat sina kunskaper
inom alla dmnen. Under temaarbetena fick deltagarna bearbeta svéra texter, bade
pa svenska och péd teckensprdk. Férutom vanlig sprékundervisning, grammatik,
jobbade de med bada spriken pa olika sitt. Som exempel kan nimnas att de under
forskningsarbetet ldste texter som de vanligtvis inte ldser. De presenterade sina
resultat bdde muntligt pé teckensprdk och skriftlipt pd svenska. Deltagarna fick
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dven prova pd att skriva dikter och ldsa poest. AHa utvecklades mycket i bida
spriken — allt utifrdn sina egna forutsdttningar, Idag forstdr de ocksd virdet av sin
egen historia. Under projektutbildningen har vi haft temadagar, dér deltagarna
berittat om sitt liv, alltifrdn barndom till vuxen &lder, berittat om sina krossade
drdmmar och om de drémmar man fortfarande har. Dessa dagar har varit oerhort
viktiga for att stirka sjilvkénslan och sjélviortroendet hos dem.

Framnés folkhdgskola vill aktivt medverka for att denna malgrupp skall kunna fa
mdjlighet till anpassad utbildning, de har dérfor startat en permanent utbildning
efter den utbildningsmodell som projektet tagit fram, “Allmén linje pa
teckensprak — for personer med dévhet/dovblindhet”. Tanken dr att de som gatt
projektutbildningen skall kunna fungera som mentorer for de nya deltagarna, samt
att 1 ndgon form erbjudas arbetstillfillen i den permanenta utbildningen.
Intresseorganisationerna, Foérbundet Sveriges dévblinda, FSDB, och Dévas
riksforbund, SDR, har en viktig roll i att arbeta for medlemmarnas sak. De kan
stotta den enskilde och péverka myndigheter med flera att arbeta for ett
tillgingligare samhille. Att motverka diskriminering pa grund av funktionshindret
dévhet/dovblindhet. Europeiska socialfonden och Allménna arvsfonden kan ocksi
bidra till ett meningsfullt liv f6r malgruppen genom att bevilja projektmedel som
frimjar detta. Personalen pd projektutbildningen kan och bér sprida information
om vilka resultat projektutbildningen gett till berérda myndigheter och andra for
gruppen viktiga aktdrer. Bland annat via rapporter till Europeiska socialfonden,
Allménna arvsfonden, artiklar och media.

o Friimja innovativ verksamhet

Socialfondsprogrammet kapitel 2:5:2 ger foljande definition av hur- - - - -
programmet férhiller sig till kriteriet frimja innovativ verksamhet:

Inom ramen for vart och ett av de operativa strukturfondsprogranmmen skall scirskild
uppmdirksambhet dgnas dt att frimja innovativ verksamhet', Detta innebdr
mdjligheter att prova alternativa sdtt att investera | humankapital,

Nya projekt kan utga fian resultat i tidigare genomforda socialfondsprojekt och
integrera tidigare med framgdng provade metoder, i syfte att vidareutveckla dessa.
Detia kan ske t.ex. genom ait metoder anviinds 1 storre skala eller att mélgruppen

Jordndras.

I bilaga 4 utvecklas begreppet ytterligare genom att bl. a. ge foljande definition
“Losningar som idag inte erbjuds eller dir etablerade i befintliga system och
strukturer”

'Europaparlamentets och ridets forordning (EG) nr 1081/2006 om Europeiska socialfonden, artikel
3.5,
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Ni har i forekommande fall beskrivit hur ni tiinkt jobba mead detta kriterium i
ansokan: Beskriv era insatser for att uppfylla ambitionerna i ansékan.

Det har skett en intensiv utveckling vad géller samhillets service f6r personer med
dévhet/dévblindhet i storstadsregionerna. Men f6r personer som lever i glesbygd
har mycket lite gjorts. An mindre i norra Sverige. Darfor & denna
projektutbildning unik i sitt slag. Den har fokuserat p4 en helhetssyn. Att pa ett
individuellt plan ta fram handlingsplaner som visar vilka behov var och en har for
att kunna utvecklas som person, bygga upp sitt sjilvfortroende s att deltagarna
kan se sin egen kapacitet. Identifikationsarbetet — goda forebilder — har varit en
viktig pusselbif i det arbetet. Likasd att bygga fran grunden. Att forst ge hjilp med
att bearbeta personliga trauman med teckensprakig psykolog, som sjilv har
dévhet, har visat sig vara nddvindigt for att deltagarna dverhuvudtaget skall
kunna koncentrera sig pd och tilligna sig ny kunskap. Deltagarna haft stora
mdjligheter att pdverka kursens innehall,

e Frimja samverkan

I Socialfondsprogrammet kapitel 2.5.3 beskrivs kriteriet friimja samverkan
enligt foljande;

Samverkan, forankring av idéer och losningar samt strategisk planering for att
astadkomma genomslag for det inmovativa arbetet dr viktiga element i sirivandena
att sikerstilla ett mervirde i programmet. Medverkande akiérer maste vara tydliga
bade med sitt syfte att medverka och sina dtaganden inom projektet, och med hur de
avser att ga vidare med framkomna resultat for att méjliggora tillimpning i storre
omfatining.

Ni har i forekommande fall beskrivet hur ni tiinkt jobba med detta kriterium i
er ansékan, Beskriv utifrian ansékan era insatser for att uppfylla ambitionerna i
ansékan.

Samverkan mellan projektledningen pa utbildningen, Framnés folkhdgskolas
ledning, Luled tekniska universitet har varit oerhort viktig under
projektutbildningen. Att knyta an till forskare som Kerstin Msller, Orebro,
Johanna Mesch, Stockholm, Carin Roos, Karlstad och Asa Gardelli, Luled
tekniska universitet har varit viktigt for att sprida information och f6r att
arbetslaget skall tillgodogora sig nddvéndiga kunskaper. Lirarhandledning har
ocksd varit viktigt. Att sprida information via media, Perspektiv/SVT, artiklar,
utstdllningar, deltagande vid stérre kongresser och information pa
ddvioreningarna i lénet har varit avgdrande for att projektets resultat skall kunna
ni ut till s& manga berdrda som méjligt. Samarbetet med Foérbundet Sveriges
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dévblinda har varit oerhdrt viktigt. Férhoppningen finns att iven Sveriges dévas
riksférbund skall se detta som ett viktigt arbete. Samarbete med de lokala
myndigheterna har ocksd varit absolut nddvindigt for att deltagarnas behov skall
komma upp pé agendan.

e Frimja strategiskt paverkansarbete

Socialfondsprogrammet definierar kriteriet i kapitel 2.5.4 pa foljande siitt;
Mojligheterna att fi till stand fordndring och skapa genomslag for framkomna
resultat gagnas av en strategisk ansats dar aktorerna i eft projekt vedan i det
Jorberedande stadiet av projektet fokuserar pd vilken kunskap som efterfragas och
vilka kontakter som behovs for ett effektivt genomférande. Detta dr betydelsefullt
bade for att fa dnskad uppmdrksamhet fran malgrupperna och for att involvera dem i
det kommande arbetet. Forst efter en sadan kunskaps- och kontaktinventering bor
planering och genomforande folja.

Ni har i férekommande fall beskrivet hur ni tiinkt jobba med detta kriterium i
er ansbékan. Beskriv hur ni jobbat for att uppfylla ambitionerna vad giiller
kriteriet,

Att arbeta med en referensgrupp bestdende av viktiga akttrer som pd olika sétt dr
knutna till deltagarnas behov av stod och insatser har varit mycket viktigt.
Referensgruppen har triffats regelbundet for att behandla aktuella fragor och fi
information om vad som hénder och som gagnar mélgruppen, bade i utbildningen
och i representanternas verksambhet, :

Studiebessk pd olika foretag och utbildningar har varit viktiga inslag for att viicka
deltagarnas intresse for att sdka arbete. Praktik och att inbjuda enskilda féretagare
har varit ett virdefullt inslag i utbildningen. P4 det sittet har alla, samhiliet,
foretagare och den enskilde individen fitt bekriftat att de dr kompetenta
medarbetare. Det har varit viktigt att pdtala de personliga behov deltagarna har av
vérd och samstalstdd, med landstingets representant. Remisser har skrivits och det
har resulterat 1 att deltagare som hade behov av djupare samtalsstéd fick det, pa
teckensprdk. Inte via tolk! Allt arbete i projektet har varit utdtriktat, Malet har hela
tiden varit att gora utbildningen s bra som mojligt for individen och att malet att
bryta isolering och stérka individen pa det personliga planet skulle genomféras
enligt planen,
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Regionala Prioriteringar
e Redogor for eventuella regionala prioriteringar som ni arbetat med.

Projektet har fokuserat pd Norrbotten dd behovet av denna typ av insats har varit
storst hiir.

e Strategiskt paverkansarbete
Redogor for hur ni arbetat med strategiskt pdverkansarbete. Vilka
personer/organisationer har ni riktat er till? Hur kan projektets idéer och
erfarenheter omsittas i annan verksamhet? Vilka ytterligare insatser for
paverkansarbetet skulle behévas? Vad mer skulle kunna goras? Vem bor gora det?

Genom skrivna artiklar av deltagare och personal har projektet gjorts kiint i hela
landet. P4 olika kongresser har projektet presenterats i form av en.utstéllning och
att deltagarna sttt vid utstdllningen och sjidlva presenterat utbildningen. I
samband med att personalen gjorde ett studiebesdk pd en liknande utbildning pé
Mogards folkhogskola i Stockholm, fick vi méjlighet att sprida information om
projektutbildningen. Mogards folkhdgskola sdg gérna att vi skulle skapa ett
framtida samarbete. Vi bestkte dven Stockholms dévas forening, Stockholms
universitet, Dévblindas aktivitetshus néir vi gjorde studiebestk i Stockholm. Dir. -
spred vi information om utbildningen. Likasa fick vi beritta om projektet pa
Vistanviks folkhdgskola i Leksand och Fellingsbro folkhdgskolas filial i Orebro.
D4 mesta av tiden av projektutbildningen gétt &t till pedagogiskt arbete, har det
inte funnits mojlighet till nidtverksarbete i den utstrickning vi anser att det skulle
behdvas. Vi anser att det finns behov av ett djupare samarbete med
intressefGreningarna och alla viktiga kringaktérer. Vi anser dven att information
bor spridas till berdrda politiker i ndromradet som har intresse av mélgruppen. Vid
en av vara konferenser visade en f.d, politiker stort intresse av projektet. Media
bor ocksé intresseras for denna malgrupp. En ofta tyst grupp med svéra
livsforhallanden i ett viilfiirdssamhille, men som har virdefulla resurser som
samhillet kan ha nytta av.

e Extern utviirdering
Redogér for hur den externa utvérderaren (om det 4r aktuellt) konkret bidragit i
projekt-arbetet. Vilket stdd har det varit for projektledningen och hela projektet.

Den externa utvirderaren, Asa Gardelli, lektor vid Luled tekniska universitet, har
bidragit till utbildningen béde indirekt och konkret, Deltagarna erbjéds att bestka
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universitetet for att se hur man med dévhet/dévblindhet kan tisa vid universitet.
Deltagarna fick d4 en mycket bra och uppskattad information av Asa Gardelli och
hennes medarbetare. De fick bestka en utbildning, konstinriktning och
universitetsbiblioteket. Dessutom har Asa Gardelli gett personalen som arbetat
med projektet, nddviindig utbildning i utviirdering och utveckling av projektet. Vi
har ftt praktisk handledning, Asa Gardelli har lyssnat till deltagarnas &sikter, men
dven till personalens erfarenheter. Hon har spridit information om projektet, lagt
upp strukturer {6r en god utviirdering. Dessutom har hon gett oss férdjupad
kunskap om ADHD, Tourettes syndrom, vilket var nédvindigt med tanke pa
behoven i gruppen.

o Lgenutviirdering
Redogor {6r hur ni arbetat med att utviirdera ert arbete. Vilket stéd har det varit
for projektledningen och hela projekiet.

Vi har alla fort Loggbok. Vi har ldst en anpassad kurs 1 utviirdering och utveckling
vid Luled tekniska universitet. Vi har fitt handledning av Pite hilsan, vilket var
nédvindigt for att kunna hantera svara situationer. Vi har dven fitt pedagogisk
handledning av Asa Gardelli. Vi har haft handledande samtal med Sven-Erik
Malmstrém. Vi har haft direktkontakt med deltagarna via mentorsamtal. Vi har -
arbetat med ett virderingsdokument dér deltagarna sjilva fatt virdera sin
utveckling i de olika &mnena. Skolans rektor och ekonom har varit behjilplig vid
administrativa frgor. Vi har haft regelbundna personalméten dir vi reflekterat
dver vart arbete. Allt detta har varit nddviindigt for att kunna utveckla arbetet och
gbra nodvindiga justeringar under resans ging,

Sammanfattande bedomning
Vad gick bra och varfr? Vad gick mindre bra och varfor? Vilka tips skulle Du

vilja delge framtida projekt?

Det som har gitt bra dr att deltagarna har fatt stor glidje av utbildningen. Vi har
tydligt sett att de d&mnen man ldst varit viktiga basimnen. Vissa dnskem4l har
kommit om datakunskap och engelska. Men det har tiden inte rickt till. Vi trodde,
nér vi planerade utbildningen, att vi skulle ha gott om ftid till gemensamma
reflektioner., Men vi hade inte lagt in det i planeringen och d& hann vi helt enkelt
inte med detta i den utstriickning vi skulle behdvt. Vi visste att arbetet med
personer med dévblindhet tar tid — men det tog mer tid &n vi kunnat ana. Det tar
tid att "bygga” upp deltagarna. Allt tar lingre till. Vi insdg inte hur pass daligt
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deltagarna egentligen médde posttraumatiskt- stressyndrom, ADHD, dyslexi, ls -
och skrivsvarigheter, samt andra civila problem. Det tog lang tid att bygga upp
fortroende mellan ldrare och kursdeltagare, d4 deltagarna har dalig erfarenhet av
sin egen skoltid i grundskolan (pennalism m.m.). Den ekonomiska planeringen
tog inte hiinsyn till dessa svrigheter, darfor hade vi inte tillrickligt med resurser
for att mota dessa behov sd som vi skulle énskat. Svérigheter att fi utredning av
misstankt ADHD, dyslexi, lis- och skrivsvdrigheter genomforda har stort
undervisningen. Diérfor kan vi séga att ett ndra samarbete med landsting och
kommuner dr nédvindigt for att fi hjalp med sidant — 1 tid! Att detta inte fungerat
har naturligtvis stort utvecklingen. En deltagare med svérare psykisk ohélsa har
inte fatt det samtalsstdd som varit nédvéndigt, pd teckensprik, beviljat. Det gor att
individen mér sdmre dn vad som skulle varit fallet om stdet hade satts in i tid.

Att anpassa klassrum och andra lokaler i skolan har kravt tid. Déarfor har vi valt att
anvinda detta moment som en del av utbildningen. Men den tekniska
utrustningen, sdsom datorer, fungerade inte tilt en bdrjan. Det var ett dilemma, da
mycket av utbildningsmaterialet ligger ute pd nitet. Under den tidigare
projektperioden slutade en personal efter 1,5 &r. Detta paverkade naturligtvis bide
deltagarna och personalen. Samt en konsult byttes ut mot en annan, detia
paverkade ocksé gruppen och personalen. Men det gav ytterligare en dimension
av dmnet, psykologi och etik. Vid projektutbildningens start hade ingen av
arbetslaget erfarenhet av att arbeta med en projektutbildning likt denna. Dérfor
krivdes det stora insatser av personalen att lisa in sig pa olika &mnen och
svirigheter. Som exempelvis dyslexi hos personer med dévhet/dévblindhet. |-
Viktigt att tiinka pa dr att skapa en si bra utbildningsmiljp som méjligt.
Ventilationen har varit ett problem fr oss. Lang resvig for en deltagare som bott
utanfdr kommunen har gjort att denne kiint sig extra trott. Det finns maojlighet till
internatboende pé skolan, men man ville bo hemma, valde diirfér att pendla. Det
dr oerhoirt viktigt med en icke blindande och god belysning i klassrummet.
Synskadade deltagare &r i behov av detta for att kunna ta till sig av utbildningen.
Ett problem har varit att det kostar en hel del att ta sig till de platser dér forebilder
och verksamheter finns, Dessa finns i sédra Sverige. Kanske videokonferenser
skulle kunna vara ett komplement till personliga bestk och dirigenom gora
identifikationsarbetet och spridning av information om utbildningen blev mindre
kostsam, Det dr viktigt att ha gott om tid for reflektion och utvirdering. Att aktivt
arbeta med identifikation dr nddvindigt for att deltagarna skall kunna se och
uppleva att personlig utveckling och méjligheter att lyckas med en utbildning och
pé ett arbete dr mojlig. Att ligga en god grund hos deltagarna (motiveringsarbete)
for utbildningen krdver tid, det bor man komma ihdg, Planera #ven in tid for
personalmdéten, handledning, utvecklingsarbete och fortbildning fér personalen.

Projektutbildningen har genomftrt ett stort samhéllsarbete. Deltagarna har getts
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for att ge mélgruppen st6d och habilitering,

mdjlighet att bearbeta trauman fran tidigare skolgdng och uppvixt. De har fitt
hjélp att kunna I6sa civila problem. De har kunnat delta i en gemensam
kulturgrupp i en teckenspriklig miljé. Den pedagogik som anvints har fokuserat
pé deltagarnas styrkor, for att ge bekréftelse pd att man faktiskt kan ta till sig
utbildning och kan utvecklas. Att personer med dévhet/dévblindhet kan ges
mdjlighet till personlig utveckling, stérka sjilvfortroendet och vaga satsa pi et
arbete eller en utbildning. Véga se framét och se sina egna resurser. [nformation
om projektets resultat har spridits till bide infresseorganisationer,
familjemedlemmar/nirstdende och samhillets olika myndigheter som har ansvar

e Kontaktpersoner
Vilka personer kan den som #r intresserad av ytterligare information kontakta?

Projektledare, Pal Nybom 070-35 11 777, p.aybom@email.com
Rektor, Bo Olofsson 0911-23 11 00, bo.olofsson@framnas.nu




