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SAMMANFATTNING

Projekt Orangeriet drivs av Coompanion Ostergdtland i samarbete med Europeiska Socialfonden.
Projektet riktar sig mot kommunerna Linképing, Finsping, Kinda, Katrineholm och Vingdker.
Projektets 6vergripande syfte 4r att underldtta for minniskor som uppbir forsériningsstod,
introduktionsersittning och/eller aktivitetsstod att finna egenforsotjning. Personerna ska ocksa
uppleva Okat sjlvfértroende, inflytande och egenmakt. Som ett medel fér att nd malet med
egenforsorjning skapas lokala sociala arbetskooperativ i de kommuner projektet finns. Projekttiden

16per mellan december 2008 och senast fram till och med oktober 2011.

Skill AB har anlitats som extern oberoende part for att genomféra en processutvirdering. Syftet
med denna dr att genom hela projekttiden mita resultat och upplevelser i en kombination av
kvantitativa och kvalitativa studier. Genom att ha ett utvecklingsperspektiv ir syftet ocksa att féra in
ett aktivt lirande i projektets verksamhet. Utvirderingen har delats upp i tre moment:
Nulédgesanalys, avstimning och slututvirdering. Foljande rapport utgor del tre — slututvirderingen.

Denna slututvirdering har pagatt under perioden april-september 2011.

Syftet med denna slututvirdering 4r att undersoka ifall projekt Orangeriet nitt uppsatta mal.
Utvirderingen syftar till att mita upplevelser kring arbetsuppgifter och arbetsinnehill, samverkan,
handledares och deltagares roller i projektet, jamstilldhet och tillginglighet samt framtidsutsikter.
Resultatet frin processutvirderingens tre steg kommer dven att jimforas och diskuteras. Skill har
insamlat material till utvirderingen genom enkitundersékningar med olika innehall vilka besvarats

av deltagare och handledare i projektet samt representanter f6r kommun och arbetsférmedling.

Resultatet frin den sammantagna processutvirderingen vilken genomférts mellan 2009-2011 visar
att deltagare, handledare samt kommun och arbetsférmedling Sverlag dr positivt instéillda till
projektet och hur arbetet i projektet fungerar, dven om det finns omrdden att férdjupa sig i och
arbeta vidare med. Overlag kan sigas for deltagarna att genomgiende i processutvirderingen har
deltagarna i hég grad instimt i pastidenden som miter egenmakt medan det funnits en storre
tveksamhet kring huruvida projektet ger nya méjligheter pd arbetsmarknaden. Deltagarna trivs
6verlag med sina arbetsuppgifter och anser att de klarar av att utféra dem och att de far prova pa
nya arbetsuppgifter. Majoriteten tycker att alla fir gbra sin r6st hord i gruppen och att deltagare och
handledare arbetar tillsammans. Majoriteten anser att arbetet stirker deras sjilvfortroende.
Deltagarna menar i ndgot ligre utstrickning att de far vilja sjilva vad de vill arbeta med samt att de
har inflytande i gruppen. De ir dven 6verlag mer tveksamt instillda till framtiden och vad projektet
ger for moijligheter framédt. Dirmed ses att projektets mal att deltagarna ska uppleva Okat
sjalvfortroende, inflytande och egenmakt kan sdgas vara huvudsakligen uppfyllt, &ven om resultatet
dven visar pi behov av fortsatt arbete framit. Overlag visar resultatet frin handledarna och
representanter frin kommun och arbetsférmedling pd en positiv syn pa projektet dven om det dven

visar pa férbattringsomraden, sisom samarbetet mellan orterna i projektet.
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1. INLEDNING

1.1 Bakgrund

Projekt Orangeriet drivs av Coompanion Ostergétland (vidare nimnt Coompanion) i samarbete
med Europeiska Socialfonden. Projektet riktar sig mot kommunerna Link6éping, Finsping, Kinda,
Katrineholm och Vingaker. Projektets Overgripande syfte dr att underlitta fér méinniskor som
uppbir forsorjningsstod, introduktionsersittning och/eller aktivitetsstdd att finna egenforsorjning.
Projekttiden 16per mellan december 2008 och senast fram till och med oktober 2011. Malgruppen
for projekt Orangeriet dr langtidsarbetslésa kvinnor och min, med sirskilt fokus pa personer med
utlindsk bakgrund. Projektet antas arbeta med totalt 320 personer. Malsittningen dr att minst 180
av dessa personer ska uppni egenforsorjning och att deras mojligheter pa arbetsmarknaden ska 6ka
genom projektet. Personerna ska ocksd uppleva 6kat sjilvfértroende, inflytande och egenmakt.
Som ett medel for att nd malet med egenfOrsorjning skapas lokala sociala arbetskooperativ i de

kommuner projektet finns.

Skill AB har anlitats som extern oberoende part for att genomféra en processutvirdering. Syftet
med denna dr att genom hela projekttiden mita resultat och upplevelser i en kombination av
kvantitativa och kvalitativa studier. Genom att ha ett utvecklingsperspektiv ir syftet ocksa att féra in
ett aktivt lirande 1 projektets verksamhet. Utvirderingen har delats upp i tre moment:
Nuldgesanalys, avstimning och slututvirdering. Féljande rapport utgér del tre — slututvirderingen

vilken har pagatt under perioden april-september 2011.

1.2  Syfte och mal

Syftet med slututvirderingen dr att underséka ifall projekt Orangeriet nitt uppsatta mal.
Utvirderingen syftar till att mita upplevelser kring arbetsuppgifter och arbetsinnehadll, samverkan,
handledares och deltagares roller i projektet, jamstilldhet och tillginglighet samt framtidsutsikter.

Resultatet frin processutvirderingens tre steg kommer dven att jimf6ras och diskuteras.

1.3 Understkningens genomfdrande

Skill har insamlat material till utvirderingen via enkiter vilka har besvarats av deltagare och
handledare i projektet samt representanter fér kommun och arbetsférmedling. Deltagarna i
projektet besvarade enkiten pa respektive ort under vecka 24 2011. Enkiterna samlades sedan in av
handledarna och skickades till Skill. Av deltagarna var det 36 personer som besvarade enkiten av de
45 personer som var nirvarande pa respektive ort i projektet den veckan. Svarsfrekvensen blir
dirmed 80 %.

Fo6r handledarna och representanterna fér kommun och arbetsférmedling skickades en webbenkit
ut den 9 juni 2011. Sista svarsdag var 23 juni och tva paminnelser skickades ut under svarsperioden.
Skill har erhillit e-postadresser till handledare och representanter f6r kommun och arbetsf6rmedling
fran projektledaren for projekt Orangeriet. Nio handledare fick enkiten och sju besvarade den vilket
ger en svarsfrekvens pa 78 %. Fran kommun och arbetsférmedling fick 49 personer enkiten och 31

besvarade den. Svarsfrekvensen blir darmed 63 %.



Skill har utarbetat tre separata enkiter for deltagare, handledare samt representanter f6r kommun
och arbetsformedling. Enkdten f6r deltagarna och handledarna behandlade frigeomriadena
arbetsuppgifter och arbetsinnehdll, samverkan, deltagares och handledares roll i projektet,
jamstilldhet och tillginglighet samt framtidsutsikter (se bilaga 1 och 2). Enkiten for representanter
frin kommuner och arbetsférmedlingar behandlade kinnedom om och upplevelser av projekt
Orangeriet (se bilaga 3). Enkitfragorna i de tre enkidterna dr i princip desamma som vid
avstimningen som genomférdes 2010. Vissa justeringar har dock gjorts di detta dr den slutliga
utvirderingen av projektet. Négra av fragorna har dirmed mer av en sammanfattande karaktir av
upplevelsen av hela projektet. Fér deltagarna har ocksia delen om syn pa framtiden utokats.

Enkiterna har godkints av Coompanion innan pabdtjad informationsinsamling.

1.4 Metoddiskussion

Anvindandet av enkit som metod f6r informationsinsamling syftar till att skapa en Gvergripande
bild av aktérernas upplevelser av och férvintningar pa projektet. Férdelen med enkit som metod ér
bland annat att den ér tidseffektiv samt att den nar ut till ett stort antal svaranden. Enkiter fingar
upp en bred bild av problemomradet och miter pa ett effektivt sitt variationer mellan individer och
grupper. Nackdelen med enkit dr bland annat att det inte finns mojlighet att bistd respondenterna
vid svirigheter att f6rstd utformningen av fragor, layout etc. samt att det finns risk f6r bortfall om
respondenten inte uppfattar en friga pa ritt sitt. Detta kan forsvara hanteringen av enkiten och
minska svarsfrekvensen. For att undvika detta har Skill sa lingt som méjligt varit tydliga i design och
layout samt anvint ett sprak som wvarit riktat till respektive grupp av respondenter (deltagare,
handledare, kommun- och arbetsférmedlingsrepresentanter). En ytterligare nackdel med enkit som
metod 4r att den inte fingar upp nyansen i de svar som ges, det vill sdga att enkitfrigorna inte gr in
pa djupet. Skill har dock med hjilp av ett antal Sppna frigor i enkiten férsokt att erhélla en mer

nyanserad bild av respondenternas uppfattningar.

I projekt Orangeriet kommer deltagare 16pande in i verksamheten. Det ska dirfor hillas i atanke att
det inte (nédvindigtvis) dr samma personer som deltagit i processutvirderingens alla tre steg.
Faktorer som hur mycket arbete respektive ort hade att géra vid intervjutillfillet samt skillnader i
olika individers instillning kan paverka och gor att resultatet inte 4r helt jimférbart. Diremot kan
tendenser ses 6ver tid. I nuldgesanalysen togs reflektionen upp att det dr mojligt att de deltagare som
tackat ja till att delta i en intervju ocksa dr mer positivt instillda till projektet. Detsamma kan gilla
f6r de som medverkade i de senare stegen och besvarade enkiterna. Dessutom bor nimnas att olika
metoder anvints for att insamla data frin deltagarna och handledarna under de tre stegen i
utvirderingen. Vid nuldgesanalysen intervjuades ett urval av deltagare samt alla handledare
personligen. Deltagarna fick vid intervjutillfillet dven muntligen besvara hur de betygsatte
pastiendena pa skalan 1-5. T avstimningen och slututvirderingen fick deltagare och handledare
diremot besvara en skriftlig enkdt. Fér deltagarna har de dock dven vid besvarandet av enkiten
skriftligt haft mojlighet att stilla fragor till handledarna om de inte forstitt nigon fraga. Diarmed bor

skillnader som skulle kunna komma av att man inte forstar innehallet ha undvikts.



1.5 Disposition

I foljande rapport presenteras forst en tillbakablick Gver processutvirderingens tidigare steg —
nuligesanalysen och avstimningen. Direfter foljer resultatet av  slututvirderingens
enkitundersokningar for deltagare och handledare. Resultatet har delats upp under féljande teman:
arbetsuppgifter och arbetsinnehill, samverkan, deltagare och handledares roll i projektet (egenmakt),
jamstilldhet och tillginglighet samt framtidsutsikter. Efter detta presenteras resultatet fran den enkit
som besvarades av representanter frin kommuner och arbetsférmedlingar och som rér deras
upplevelser av projekt Orangeriet. Resultatdelen avslutas med ett kapitel dir projektets kvalitativa

samt kvantitativa mal diskuteras.

Avslutningsvis gbrs en analys och resultatet som framkommit genom hela processutvirderingen

diskuteras. Direfter gors ndgra avslutande egna reflektioner.



2.  TILLBAKABLICK - NULAGESANALYS
OCH AVSTAMNING

Tva steg har genomfdrts innan den hir slututvirderingen, en nuldgesanalys hosten 2009 och en
avstimning under viren 2010. Under det hir kapitlet summeras resultatet frin de tidigare
utvirderingarna foér att ge en 6verskadlig bild av hela processutvirderingen som gjorts av projekt
Orangeriet. Fér en mer detaljerad bild av nuligesanalysen och avstimningen hidnvisas dock till de

tidigare rapporterna.

2.1  Nuldgesanalys — hosten 2009

Resultatet frin nuldgesanalysen visade en variation i manga fragor. Vad giller férvintningar och mal
med projektet fanns en stor samstimmighet mellan projektets olika aktérer. De flesta pekade pa
egenforsorjning som frimsta maélet och att sociala arbetskooperativ var 6nskvirt. Vissa deltagare
och handledare betonade dock i hogre grad 4n andra vikten av delmal i projektet. Flera deltagare
pekade pa fordelar eller delmal i projektet sisom exempelvis den sociala samvaron och att fi
mojlighet att prova olika arbetsuppgifter. Deltagarna instimde i h6g grad i pastienden som avser att
mita en Okad grad av egenmakt medan de var mer tveksamma till huruvida projektet ger nya
mojligheter pa arbetsmarknaden. Vissa deltagare menade att de har bristande kunskap om
inneb6érden av ett av projektets maél: sociala arbetskooperativ. Det uttrycktes ocksd att
informationen man fick kring arbetskooperativ upplevdes som skilda frin deltagarnas dagliga

verksamhet.

Merparten av alla aktSrer sig mycket positivt pd projektets framgingsmoiligheter. Vissa handledare
och deltagare upplevde dock att méinga deltagare stod lingre frin arbetsmarknaden dn vad de initialt
forvintat sig. For vissa av personerna med denna uppfattning innebar detta att tanken pé ett socialt

arbetskooperativ upplevdes som avligsen.

Flera handledare betonade vikten av samverkan med kommuner och niringsliv. som mycket
betydelsefull for projektets framging och poingterade att omgivningen behévde mer information
om sociala arbetskooperativ. Handledarna menade vidare att ett 6kat utbyte mellan kommunerna
skulle vara virdefullt, liksom mer utbildning i exempelvis egenmaktsfrigor samt handledning. Aven
om flera handledare menade att det dr en fordel att det finns utrymme f6r handledarna att sjilva
utforma arbetet, sa efterfrigade vissa en Okad tydlighet vad giller projektets grundliggande
virderingar sisom egenmakt och demokrati, ett behov som dven projektledningen pekade pa.
Projektledningen betonade handledarnas roll i projektet och menade att handledarna 4r mycket
betydelsefulla men dven att exempelvis strukturella faktorer, sisom kommunernas uppfattningar av
projektet har stor betydelse fér projektet. Handledarna pekade i dnnu hogre grad pa strukturella och
resursmissiga faktorer, sisom exempelvis kommuners och niringslivets instillning till projektet eller

tillgAng pa kompetens eller materiella resurser som betydelsefulla f6r projektets 6vetlevnad.



2.2  Avstamning — varen 2010

Resultatet frin avstimningen visade att deltagarna i projekt Orangeriet trivdes bra med sina
arbetsuppgifter, nigot som ocksd handledarna i projektet instimde i. Det fanns dock en tveksamhet
frin handledarnas sida till huruvida deltagarna i projekt Orangeriet klarade av att utféra sina
arbetsuppgifter. Bade handledare och deltagare upplevde att deltagarna hade méjlighet att sjilva ta
ansvar for sitt arbete men handledarna stillde sig neutrala till om deltagarna faktiskt tog detta ansvar

eller inte.

Generellt sett upplevde deltagare och handledare i projekt Orangeriet att det fanns jimstilldhet
mellan kvinnor och min. Gillande tillginglighet upplevde handledare och deltagare att arbetet i
projektet tog hinsyn till och var tillrittalagt efter personers individuella fOrutsittningar sisom
eventuellt funktionshinder eller spraklig forstaelse. Handledarna upplevde att samarbetet mellan
lokala projekt i de olika kommunerna var bristfalligt, ndgot som dven representanter frin kommun
och arbetsférmedlingar instimde i. Det fanns ocksi en antydan frin kommun- och
arbetsférmedlingsrepresentanter att deras intresse for projekt Orangeriet alltfér ofta riktas mot den

cgna orten.

Samtliga som deltog i undersékningen ansdg att projekt Orangeriet var ett bra projekt med ritt
fokus som stirker deltagarnas sjilvfortroende. Projektet ger deltagarna nya moijligheter pa
arbetsmarknaden, introducerar dem till nya arbetsomriden samt ger goda referenser infor framtida
jobbsokande. Trots detta stillde sig handledare och kommun- och arbetsférmedlingsrepresentanter
tveksamma till om projektet verkligen ger deltagarna en 6kad kontakt med niringslivet, det vill siga
kontakt med féretag och personer som stir utanfér projekt Orangeriet. Enligt deltagarna ska deras
medverkan i projektet helst leda till ett arbete men det fanns dven andra viktiga faktorer saisom ett
Okat sjalvfortroende, en referenspunkt, mojligheten att fortsitta arbeta i kooperativ och den sociala

gemenskapen.



3. RESULTAT

I foéljande kapitel ges en redogorelse for det resultat som framkommit i enkdtundersékningarna.
Resultatet bestir mestadels av tabeller och diagram. Nedan ges en forklaring till hur innehallet i

dessa tabeller och diagram ska utldsas.

Pistdendena som presenteras i diagrammen har i enkiterna besvarats utifrin en femgradig skala. For
att 6ka lisbarheten har de fem svarsalternativen grupperats in under tre alternativ. Alla svar inom 1-
2 bildar alternativet zustammer inte, 3 bildar ensam alternativet neutral och alla svar inom 4-5 bildar

alternativet instammer.

Till varje diagram som presenterar resultatet for pastienden finns en tillhérande medelvirdestabell.
Medelvirdena dr beriknade utifrin de svar som angetts pa den femgradiga skalan. Saledes

inkluderas inte svarsalternativet vef ¢ i medelvirdesberikningen.
Nir inget procenttal dr angivet i diagrammet ar svarsfrekvensen 3 % (en person).

Majoriteten av de 6ppna kommentarerna som givits i enkiten finns redovisade under respektive del

i resultatet. F6r samtliga 6ppna kommentarer, se bilaga 4.
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3.1 Deltagarna

I september 2011 var det totala antalet deltagare i projekt Orangeriet 102 personer — 48 kvinnor och

54 min. Tabell 1 nedan visar bakgrundsinformation om deltagarna.

Bakgrundsfaktorer deltagare projekt Orangeriet

Av de som bdrjat i projekt Orangeriet: Kvinna Man Alla

Antal personer med ersattning fran

kommunen 68 109 177
antal personer med erséttning fran AF 71 52 123
antal personer i aldern 16 — 24 ar 18 31 49
antal personer i aldern 25 — 54 ar 105 104 209
antal personer i aldern 55 — 64 ar 18 28 46
antal personer utrikesfoédda 43 53 96
antal personer med funktionshinder som

medfor nedsatt arbetsformaga 8 9 17
antal personer med langst grundskola 32 83 115
antal personer med langst gymnasium 68 59 127
antal personer med langst hogskola eller

annan eftergymnasial utbildning 19 20 39

Tabell 1. Bakgrundsfaktorer rérande deltagarna i projekt Orangeriet. Siffror fran september 2011.

Av de 36 deltagare som medverkat i undersdkningen var 53 % kvinnor och 47 % min. Majoriteten
(64 %) av deltagarna befinner sig i dlderskategorin 25-54 dr. 22 % dr mellan 55-64 ar och 14 %
mellan 16-24 ir.
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Vad giller hur manga manader man har varit med i projektet har 33 % varit med i 16 méanader eller
mer, se diagram 1 nedan. 17 % har varit med 4-6 manader och 17 % 10-12 ménader. 14 % har varit
med 0-3 ménader och 11 % 13-15 manader. 8 % av deltagarna har varit med 7-9 manader i

projektet.

Antal m&nader i projektet

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

7-9

10-12

13-15

Diagram 1. Antal manader deltagarna varit med i projektet i procent.

Fordelat per ort dr antalet deltagare som deltagit i utvirderingen féljande:

Antal deltagare per ort
Ort Antal deltagare
Link6ping 6
Finspang Metallen & Grinden 7
Finspang Hans & Greta 5
Kisa 8
Katrineholm/Vingaker 10
Totalt 36

Tabell 2. Antal deltagare som medverkat i undersdkningen fordelat per ort.

Pa grund av att det dr ett ligre antal respondenter per ort har ingen djupare jimférande analys
gjorts. Majoriteten av respondenterna faller inom en alderskategori och endast en Oversiktlig
genomgang har gjorts for eventuella skillnader mellan aldersgrupperna vilka presenteras i den min

de funnits. Resultatet presenteras dven uppdelat pa kvinnor och min i slutet av kapitlet.
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3.1.1 Arbetsuppgifter och arbetsinnehall

De pastdenden som stilldes till deltagarna gillande arbetsuppgifter och arbetsinnehéll var foljande:

Jag trivs med mina arbetsuppgifter

Jag klarar att utféra mina arbetsuppgifter
Jag far prova olika arbetsuppgifter

Jag far arbeta med omraden jag dr bra pa
Jag far sjilv vilja vad jag vill arbeta med

Jag har fitt tillricklig utbildning och st6d for att 16sa mina arbetsuppgifter

A A

Jag anser att jag snabbt kom in i arbetsuppgiften nir jag bérjade projektet

De svar som framkom presenteras nedan i diagram 2.

Deltagare - Arbetsuppgifter och arbetsinnehall

Pastaende 1

Pastaende 2

Pastaende 3

Pastaende 4

Pastaende 5

Pastaende 6

Pastaende 7

BInstdmmer inte ONeutral BInstammer OVet gj

Diagram 2. Resultatet av deltagarnas svar pa pastaenden rérande arbetsuppgifter och arbetsinnehall.

Av resultatet kan utldsas att deltagarna 6verlag ger héga betyg for de pastienden som stillts kring
arbetsuppgifter och arbetsinnehall. Deltagarna trivs med sina arbetsuppgifter, anser att de klarar av
att utféra dem och menar att de far prova pa olika arbetsuppgifter. De anser dven att de far arbeta
med omrdden de dr bra pa och att de snabbt kom in i arbetsuppgiften nir de borjade projektet.
Liksom vid avstimningen ges ett nigot ligre instimmande fér pastiendena om deltagarnas

méjlighet att sjilva vilja vad de vill arbeta med samt om de fatt tillrickligt med st6d och utbildning
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for att klara sina arbetsuppgifter. Overlag liknar resultatet f6r arbetsuppgifter och arbetsinnehall det

som framkom dven vid avstimningen.

Medelvarde pastaende 1-7
Deltagare: arbetsuppgifter

Pastiende M-varde M-varde

2011 2010
1 4,3 4,2
2 4,5 4,5
3 4,5 4,4
4 4,4 4,3
5 3,9 3,9
6 4 3,9
7 4,2 4,4
TOTAL 4,2 4,2

Det samlade medelvirdet f6r péastdendena om
arbetsuppgifter och arbetsinnehall dr 4,2, se tabell 3,
vilket 4r samma samlade medelvirde som gavs vid
avstimningen. Resultatet visar att deltagarna i hég grad
ir positiva till sina arbetsuppgifter och arbetsinnehallet

(5 dr hogsta betyg).

Tabell 3. Medelvarden for pastaenden om arbetsuppgifter. Skala 1-5; 5 = instammer helt i pastaendet.
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3.1.2 Samverkan

De pastienden som stilldes till deltagarna gillande samverkan var foljande:

1. Jag upplever att alla far géra sin rést hord 1 gruppen.
2. Jagupplever att deltagare och handledare arbetar tillsammans

3. Jag fir vara med och bestimma om vad vi gor i den dagliga verksamheten.

De svar som framkom presenteras nedan i diagram 3.

Deltagare - Samverkan

Pastaende 1

Pastaende 2

Pastaende 3

BInstdmmer inte ONeutral ®Instdmmer

Diagram 3. Resultatet av deltagarnas svar pa pastaenden rérande samverkan.

Deltagarna upplever i hog grad att alla fir gbra sin r6st hérd i gruppen och att deltagare och
handledare arbetar tillsammans — runt atta av tio instimmer i de pastdendena. For pistiendet om de
far vara med och bestimma om vad som gors i den dagliga verksamheten instimmer sju av tio
medan tvd av tio forhaller sig neutrala. Nistan en av tio tycker inte att de fir vara med och
bestimma. Resultatet liknar det vid den tidigare avstimningen. Nagot fler personer instimmer dock
i slututvirderingen i pastiendena om att man fir gora sin r6st hord i gruppen samt att deltagare och

handledare arbetar tillsammans.
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Det samlade medelvirdet for pastiendena om
Medelvarde pés'[éende 1-3 samverkan ir 4,3, att jimfora med 4,0 vid den tidigare
Deltagare: Samverkan avstimningen. Samtliga pastienden har hojts nagot

sedan den tidigare undersékningen. Pastdendena

Pastdende M'Vg(;cii M'Vg'(;(ig &verlag fir hoga betyg och hogst fir pistdende 1 om
upplevelsen av att alla far géra sin rést hord i gruppen.

1 4,5 4,1

2 4,4 4,1

3 4,1 3,8

TOTAL 4,3 4,0

Tabell 4. Medelvarden for pastdendena om samverkan. Skala 1-5; 5 = instammer helt i pastaendet.
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3.1.3 Min och handledarnas roll i projektet

De péstienden som stilldes till deltagarna gillande deras egen och handledarnas roll i projektet var

foljande:
1. Jag upplever att handledarna har fértroende f6r mig.
2. Jag har fértroende f6r handledarna.
3. Jag har en god relation med de andra deltagarna.
4. Jagvill ta ansvar for att nd mina mal i projektet.
5. Handledarna ger mig ansvar for att nd mina mal i projektet
6. Jag har inflytande i gruppen.
7. Arbetet i projektet stirker mitt sjilvfértroende.
8. Jag mar bittre sedan jag bérjade i projektet

De svar som framkom presenteras nedan i diagram 4.

Deltagare - Min och handledarnas roll

Pastaende 1

Pastaende 2

Pastaende 3

Pastaende 4

Pastaende 5

Pastaende 6

Pastaende 7

Pastaende 8

B InstAmmer inte ONeutral B Instammer

Diagram 4. Resultatet av deltagarnas svar pa pastaenden rérande deras och handledarnas roll.

Deltagarna instimmer 6vetlag i hog grad i de pastdenden som har stillts om deras och handledarnas

roll, runt atta av tio instimmer i de pastienden som stillts. Nio av tio deltagare upplever att
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handledarna har fortroende fér dem och att arbetet i projektet stirtker deras sjilvfortroende.
Resultatet ir liknande foregiende avstimning. Atta av tio deltagare har fértroende for handledarna.
En av tio dr neutral och en av tio har inte foértroende fér handledarna. Liksom vid avstimningen
instimmer deltagarna i ndgot ldgre grad i att de har inflytande i gruppen — sex av tio tycker att de har
inflytande. En av fyra stiller sig tveksamma till om de har inflytande i gruppen och 6 % tycker inte
de har inflytande. Nistan nio av tio vill ta ansvar for att na sina mél i projektet, en av tio stiller sig
neutral. Atta av tio tycker att handledarna ger dem ansvar fér att na sina mal i projektet, drygt en av
tio stiller sig neutrala och 3 % tycker inte handledarna ger dem ansvar. Instéllningen till om man
mir bittre sedan man bérjade 1 projektet dr 6verlag positiv — nistan atta av tio upplever att de mar
bittre. En av tio stiller sig neutral till ifall de mar bittre sedan de bérjade i projektet och en av tio

tycker inte de mar bittre.

Det samlade medelvirdet f6r pastienden om
Medelvarde péstéende 1-11 deltagarnas och handledarnas roll dr 4,4 vilket dr ndstan
De|tag are: Min och samma som vid avstimningen di medelvirdet var 4,3.
handledarnas roll Det som deltagarna instimmer mest i ér, liksom vid

avstimningen, att man upplever sig ha handledarnas
M-varde M-varde

Pastdende 2011 2010 fortroende (pastiende 1) samt att man vill ta ansvar f6r
att nd sina mdl i projektet (pastiende 4).
1 4,6 4,6
2 4,4 4,5 For ett par pastienden skiljer sig de samlade
3 4,5 4,4 medelvirdena it mellan dldersgrupperna, dir den yngre
4 4,6 4.6 aldersgruppen har ett hégre medelvirde i sina svar. For
5 a4 472 pastiende 6 om inflytande i gruppen ir medelvirdet 4,4
i gruppen 16-24, 4,1 i gruppen 25-54 och 3,4 i gruppen
6 4.0 4.0 55-64 ar. For pastdende 8 om man mdr bittre sedan
7 44 43 man bérjade 1 projektet ger gruppen med personer i
8 4,2 4,1 jildern 16-24 4,8 i medelvirde. Deltagarna i dldrarna 25-
TOTAL 4.4 4,3 54 ger betyget 4,2 och i dldrarna 55-64 3,6. Det ir ett

lagt antal personers svar som medelvirdena baseras pa.

Tabell 5. Medelvarden for pastdenden om deltagarnas och handledarnas roll. Skala 1-5; 5 = instammer helt i
pastéendet.

Oppna kommentarer till deltagarnas och handledarnas roll:

= Gipetvis kommer dagar da saker och ting gar samre men till 99.9 si upplever jag att det funkar

»

bra.

= "Mitt inflytande dr begrinsat pga andra deltagares kunskaper/ brist dérpa, fast jag kan mer dn
dem inom mitt omrade. Jag dr kvinna. Kanske dérfor..?”

= "Virldens bista handledare har jag.”
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3.14 Jamstalldhet och tillganglighet
De pastdenden som stilldes till deltagarna gillande jamstilldhet och tillginglighet var f6ljande:

Jag arbetar lika bra med kvinnor och min

Jag anser att kvinnor och min har lika villkor

1

2

3. Jagkan delta i aktiviteter trots att jag pratar ett annat sprak

4. Jag kan delta i aktiviteter trots att jag kommer fran ett annat land
5

Jag kan delta i aktiviteter trots att jag har en funktionsnedsittning

De svar som framkom presenteras nedan i diagram 5.

Deltagare - Jamstélldhet och tillgénglighet

Pastaende 1

Pastaende 2

Pastaende 3

Pastaende 4

Pastaende 5

Binstammer inte ONeutral Binstammer OVet g

Diagram 5. Resultatet av deltagarnas svar pa pastaenden rérande jamstalldhet och tillganglighet.

Resultatet i diagram 5 visar att deltagarna i hog grad instimmer med att man arbetar lika bra med
kvinnor och min, tta av tio instimmer och tva av tio stiller sig neutrala. Det dr ocksa en klar

majoritet, nio av tio, som tycker att kvinnor och min har lika villkor.

Pastdende 3-5 rér huruvida man upplever sig kunna delta i aktiviteter trots att man pratar ett annat
sprak, kommer frin ett annat land samt har en funktionsnedsittning. I enkiten har de deltagare som
ir ber6érda ombetts svara. Av den anledningen har en storre del av deltagarna angett
svarsalternativet zef ¢. Av de deltagare som besvarat frigorna upplever flertalet att de kan delta i
aktiviteter dven om de pratar ett annat sprdk, kommer frin ett annat land och/eller har en

funktionsnedsittning.
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Medelvarde p Astidende 1-5 Det samlade medelvirdet fér pastienden gillande

Deltagare: Jamstalldhet och jamstilldhet och tillginglighet dr 4,4, vilket 4r samma
tillganglighet medelvirde som i féregiende undersékning. Overlag

ses didrmed att deltagarna ger hoga betyg for hur

Pastdende M-varde M-varde jimstilldhet och tillginglighet beaktas i projektet. I
2011 2010 .. .. . ..

jimforelse med avstimningen har betyget for

1 4,6 4,8  pastdende 4 om man kan delta trots att man kommer

2 4,8 4,4  frin ett annat land sidnkts frin 4,5 till 3,7. Medelvirdet

3 4,3 4,3 for péstiende 5 om deltagande trots

4 37 45 funktionsnedsittning har dock hojts frin 3,9 ill 4,6.

5 4,6 3,9

TOTAL 4,4 4,4

Tabell 6. Medelvarden for pastdenden om jamstalldhet och tillganglighet. Skala 1-5; 5 = instammer helt i
pastaendet.

Ett par 6ppna kommentarer om jimstilldhet:
= “Finns inte mkt mén har.”

= " ika villkor. Hair? Eller i samballet eller vad jag tycker? Jag tycker att mdn och kvinnor har det,
men inte i verkligheten. Alltsa ¢f beller har. T ex vilka arbetsomraden som definieras och startas

igdng.”
En 6ppen kommentar om tillginglighet, kopplat till pastiendet om funktionsnedsittning:
= "Jag sdger sjily till om jag kan klara olika arbetsuppgifier.”

Ett par 6ppna kommentarer om tillginglighet, kopplat till pastiendet om sprik:

= "lag pratar svenska pa jobbet fastan det dr inte riktigt svenska men folk och arbetskamrater
forsoker forstd vad jag menar!”

" Ay svensk si det dr svirt att svara pd men tycker det gir bra att jobba med dem flesta
mdnniskor trots att man ¢ pratar samma sprak.”
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3.1.5 Framtidsutsikter

De pastdenden som stilldes till deltagarna gillande framtidsutsikter var f6ljande:

1. Projektet ger mig nya méjligheter pa arbetsmarknaden
Jag kidnner mig mer villig att prova nya saker sedan jag kom med i projektet

Min tilltro till féretagande har 6kat sedan jag kom med i projektet

2
3
4. Jag skulle girna arbeta i ett socialt arbetskooperativ i framtiden
5. Jag skulle vilja ha mer information om sociala arbetskooperativ
6

Jag ser ljust pa framtiden

De svar som framkom presenteras nedan i diagram 6.

Tiden efter projektet

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Pastaende 1

Pastaende 2

Pastaende 3

Pastaende 4

Pastaende 5

Pastaende 6

BInstdmmer inte ONeutral BIinstdmmer 0OVet gj

Diagram 6. Resultatet av deltagarnas svar pa pastaenden rérande tiden efter projektet.

For de péastienden som ror framtidsutsikter och tiden efter projektet ger deltagarna 6verlag relativt
héga betyg men man idr dock mer tveksam och ger ligre betyg jimfért med de frigor som ror

arbete/arbetsuppgifter och samverkan.

Hilften av deltagarna anser att projektet ger dem nya méjligheter pa arbetsmarknaden, tvd av tio
stiller sig neutrala och tvd av tio tror inte projektet ger nya mojligheter pa arbetsmarknaden. Fler dn
sex av tio kdnner sig mer villiga att prova nya saker sedan de kom med i projektet. Hir stéller sig en
av fyra neutrala och en av tio kdnner sig inte mer villiga att prova nya saker sedan de kom med i
projektet. Drygt hilften har fitt en 6kad tilltro till féretagande sedan de kom med i projektet medan

en av fem stiller sig neutrala och 14 % inte fitt en 6kad tilltro till féretagande.
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Sju av tio deltagare skulle girna arbeta i ett socialt arbetskooperativ i framtiden medan en av tio

stiller sig neutrala och 14 % av deltagarna inte vill arbeta i ett socialt kooperativ. Nagot firre,

ungefir hilften, skulle vilja ha mer information om sociala arbetskooperativ. Tre av tio ir neutrala

till att fa mer information och 14 % vill inte ha mer information. Sex av tio ser ljust pd framtiden

och en av fem stiller sig neutrala. 14 % uppger att de inte ser ljust pa framtiden.

Medelvarde
pastaende 1-6
Deltagare:
Framtidsutsikter

Pastdende Medelvarde

3,6
3,9
3,7
4,0
3,7
3.8
TOTAL 3.8

o Ok WDN

Det samlade medelvirdet f6r pastiendena om framtidsutsikter dr 3,8
péa den 5-gradiga skalan. Det pastdende som far hogst medelvirde ar
kring om man vill atbeta i ett socialt arbetskooperativ i framtiden.
Det som fir ligst medelvirde ar ifall projektet ger nya méjligheter pa

arbetsmarknaden.

).

Vid avstimningen fick deltagarna ta stillning till pastaendet "Jag #ror
att jag bar storre chanser till arbete tack vare projektet” vilket kan jimforas
med pistiende 1 om nya méjligheter pid arbetsmarknaden. Vid
avstimningen blev medelvirdet f6r pastiendet 3,7 och 51 %
upplevde att de hade storre chanser till arbete tack vare projektet (16

% instimde inte, 13 % var neutrala och 20 % uppgav “vet ¢j”).

Tabell 7. Medelvarden for pastdendena om framtidsutsikter. Skala 1-5; 5 = instammer helt i pastaendet.

Intressant att nimna kan vara att instéllningen till pastiendena om framtidsutsikter 4r mest positiv i

dldersgruppen 16-24 ér, medelvirdet f6r den gruppen blir 4,4. Medelvirdet f6r gruppen 25-64 ér blir

3,8 och i gruppen 55-64 4r 3,3. Det idr dock ett ligre antal svarande i grupperna med de yngsta

respektive de dldsta deltagarna.
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I diagram 7 nedan presenteras deltagarnas svar pa frigan om vad som dr viktigt f6r dem efter
projekttiden. Denna del i enkiten har varit en flervalsfriga och respondenterna har haft méjlighet
att kryssa for si manga alternativ som de anser varit relevanta. Siledes Overstiger summan i

diagrammet hundra procent.

Viktiga framtidsutsikter for deltagarna efter projektet

0% 20% 40% 60% 80%

Fa ett okat sjalvfortroende

Fa ett arbete efter
projektet

Gavidarei
studier/utbildning

Fa godareferenser

Arbeta i ett kooperativ

Annat

Diagram 7. Deltagarnas svar pa vad de ser som viktiga framtidsutsikter efter projektet.

Resultatet visar att den faktor som flest deltagare tycker dr viktig efter projektet dr att fa ett arbete
(75 %). Direfter foljer att fa goda referenser (67 %), att fi ett 6kat sjilvfortroende (56 %), att arbeta
i ett kooperativ (47 %) och slutligen gi vidare i studier/utbildning (11 %). En jimférelse med
avstimningen 2010 visar att resultatet dr liknande slututvirderingens. Da tyckte 84 % att det ar
viktigt att fa ett arbete efter projektet. Den andra viktiga faktorn var da att fa ett 6kat sjilvfortroende
(61 %). Direfter foljde att fa goda referenser (48 %), att arbeta i ett kooperativ (42 %) och att ga
vidare i studier/utbildning (20 %). Den stotsta skillnaden gentemot avstimningen 2010 dr att

Skningen i personer som betonar att f4 goda referenser.

De 6ppna svar som givits undet ”annat” ir vikten av att behilla kontakt med arbetskamrater/ledare,
"Utveckla mig sjaly” och “Att det blir ndgot av mina idéer vore roligt om det lyckades.” En person

skriver:

= "Eftersom jag blivit utforsikrad och dirmed fatt soka socialbidrag sa dr det viktigt for mef att
man vet att jag vill jobba och gora rétt for mej. Har haft kontakt med arbetsformedling under min
praktik hir och dom ser inte till individen utan man dr bara en siffra i statistiken vilket dr si
bimla diligt.”

Vikten av faktorn att fa ett arbete efter projektet virderas mest i de tva ldgre alderskategorierna (16-

24 och 25-54 ar). Dir dr det dtta av tio som tar upp den faktorn och det dr den framtidsfaktor som
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virderas hogst. I dldersgruppen 55-64 ar tar hilften upp att fa ett arbete efter projektet men att fa

goda referenser virderas hogst, det tar sex av tio upp.

Deltagarna fick dven en 6ppen friaga i enkiten som 16d: ” Vad dr det frimsta du kommer att
bira med dig frin projektet nir du slutar?” Svaren talar om Okat sjilvfortroende och personlig
utveckling. Deltagarna relaterar ofta utveckling kopplat till att man arbetat aktivt — fitt nya
erfarenheter, fatt géra nya saker, gatt utbildning, utvecklat styrka i arbetsrollen till exempel. Samtliga

Oppna kommentarer till frigan dr féljande:
= VAt arbeta i grupp”

= At man inte ska ge upp for att man har ett bandikapp utan dra i varje halmstri som finns, det

finns nat for oss alla att gora bara man bar viljan.”

= VAt manniskor med olika bakgrund och forestillningar ger sig sjdly formagan av att arbeta och
utvecklas tillsammans med andra.”

®  "Det jag har lirt mig sa som jobbat i butik och bantera en kassaapparat.”
®  "Det roliga i att starta upp ndt och se det ta form.”
= "Fick mijlighet att gora nya saker”

= "Flitt bra kontakt med nya personer, mer sjdlvkdnsia mer insikt pa att jobba i butik. Att sitta

varde pa livet mer.”
= Gemenskap”
= "Grupparbete och respekt!”
= "Har fitt en bra inblick i hur ett kooperativ fungerar. Plus ett nytt perspektiv.”
®  "Har utvecklats och kommit framat. Har birjat fa tillbaka mitt sjalvfortroende.”
= "Jag vet inte - men framtidstro, hoppas bli anstilld sa smdningom”
= Jag vill inte sluta vid Orangeriet for jag trivs jittebra med alla handledare och alla deltagare!”

= "Kamratskapet mellan deltagarna. Ldra kdnna olika manniskor med olika bakgrund och
livsvillkor.”

= "Konflikter gar att losal En m#kt jobbig men mkt givande tid har lirt mig att halla tebax och inte
ge upp! acceptera folk som dom dr.”

= "Kontakter och referenser”
= "Kinslan att fi kénna sig vird ndgot”
= "Mera erfarenbet for livet. Mera erfarenbet for sociala foretag.”

= "Min styrka i min arbetsroll.”
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= "Mina nya erfarenbeter samt mina arbetskamrater pa granden.”
= "Mina trevliga arbetskamrater pa Grinden.”

= "Ny utbildning, lirt mig mer om mig sjaly.”

= "Positiy kamratskap”

® "Utbildningen till staderska. Mdanga bra arbetskamrater”

» "Okat sjilyfirtroende”

Deltagarna fick dven fragan ifall det finns nigot i projektet som skulle kunna goras annorlunda.
Fem personer har tagit upp ledning och kommunikation och att ledningen behéver férbattras. En
petson sktiver “Battre ledning som lyssnar ndr deltagarna pratar” och en annan "En starkare ledning
som drar at samma ball och ger samma direktiv”. En annan kommentar dr “Bittre kommunikation
mellan alla si alla vet vad alla gor”. Ett par personer tar ocksd upp “baittre planering”. Ovriga
onskemal dr foreldsningar om konfliktlésning och samarbete, hjidlp med jobbsékande och CV-
skrivande, mer jobb, mer folk, effektivitet, battre lokaler samt méjlighet att kunna ringa en och
samma person vid sjukdom. Det sista énskemilet forklaras med; “For det kdanns alltid battre att ha
pratat med nagon som vet om ens situation.”

Ovriga synpunkter som har limnats:

»  Fortsitt det bra arbetet”

"Handledarna bestammer ofta ndr arbete skall goras och vara firdigt wtan att ta hinsyn till
pdgdende arbete. De behandlar dven deltagarna och framfor allt de anstillda olika. Om den
anstéillde fran ett annat land missuppfattar el glommer ndgot far ett nedlitande och retligt
bemitande medan de svenskfodda inte bebandlas likadant.”

= "Kan man inte ha lite sma kurser i allt mijligt t ex hantverk mm.”

= "Mera information utit att verksambeten finns, t ex pd en egen hemsida for alla olika projekt som
finns i hela linet och som uppdateras varje vecka. Tror att det dr mdnga som inte vet att denna
mdjlighet finns och det dr jitteviktigt att det kommer nt.”

= "Tiden har med upp o ner gangar varit mkt givande for min personliga ntveckling.”
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3.1.6 Jamfdrelse kvinnor och méan

Totalt besvarade 19 kvinnor och 17 min enkiten. Det dr en storre andel av kvinnorna som varit
lingre tid i projektet och det ér ndstan bara min som varit 0-6 médnader i projektet, nigot som ocksa
kan ha paverkat svaren. For Finsping Hans & Greta inkom endast svar fran kvinnor (det finns inga
man inskrivna i projektet dir for tillfillet). Nedanstiende tabeller visar en jimférelse mellan
medelvirden fér mins respektive kvinnors svar. Observera att det ar ett ligre antal personer som

svaren baseras pi.

Arbetsuppgifter och arbetsinnehall

Pastdende Kvinnor Man Total
Jag trivs med mina arbetsuppgifter 4,2 4,3 4,3
Jag klarar att utféra mina arbetsuppgifter 4,47 4,6 4,53
Jag far prova olika arbetsuppgifter 4,32 4,65 4,47
Jag far arbeta med omraden jag ar bra pa 4,32 4,53 4,42
Jag far sjalv valja vad jag vill arbeta med 4 3,75 3,88
Jag har fatt tillracklig utbildning och stod for

att |6dsa mina arbetsuppgifter 4 4 4
Jag anser att jag snabbt kom in i

arbetsuppgiften nar jag borjade i projektet 4,0 4.4 42
TOTAL 4,2 4,3 4,2

Tabell 8. Medelvarden for pastaenden rérande arbetsuppgifter och innehall uppdelat pa man och kvinnor.

Resultatet visar att kvinnor och min har i princip samma samlade medelvirde f6r pastiendena om
arbetsinnehéll och arbetsinnehill, 4,2 f6r kvinnor och 4,3 f6r min. Kvinnor instimmer i nagot ligre
utstrickning att de fir prova olika arbetsuppgifter, att de far arbeta med omraden de dr bra pa samt
att de snabbt kom in i arbetsuppgiften nir de borjade i projektet. Kvinnor instimmer dock i hégre

grad i att de sjdlva fir vilja vad de vill arbeta med.
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Samverkan

Pastaende Kvinnor Man Total
Jag upplever att alla far géra sin rost hord i 45 44 45
gruppen

Jag upplever att deltagare och handledare
arbetar tillsammans

Jag far vara med och bestamma om vad vi
gor i den dagliga verksamheten

TOTAL 4,3 4,4 4,3

Tabell 9. Medelvarden for pastdenden rérande samverkan uppdelat p& man och kvinnor.

4,22 4,5 4,35

4,0 4,3 4,1

De samlade medelvirdena fér samverkan dr fér min och kvinnor i princip desamma, 4,3 for
kvinnor och 4,4 fér min. Min instimmer ndgot mer i att deltagare och handledare arbetar

tillsammans samt att de fir vara med och bestimma om vad man gor i den dagliga verksamheten.

Min och handledarnas roll

Pastdende Kvinnor Man Total
Jfag u_pplever att handledarna har fortroende 45 47 46
for mig

Jag har fortroende for handledarna 4.4 4.4 4.4
Jag har en god relation med de andra 44 46 45
deltagarna

Jag_ vill ta ansvar for att na mina mal i 47 44 46
projektet

Handledarna ger mig ansvar for att na mina

mal i projektet 4.3 44 44
Jag har inflytande i gruppen 3,9 4,2 4,0
Arbetet i projektet starker mitt sjalvfortroende 45 4.4 4.4
Jag mar béttre sedan jag borjade i projektet 4.2 4,2 4.2
TOTAL 4,4 4,4 4,4
Tabell 10. Medelvarden for pastdenden rorande deltagarnas och handledarnas roll uppdelat pd méan och

kvinnor.

Det samlade medelvirdet dr detsamma f6r pastienden om deltagarnas och handledarnas roll for
min och kvinnor; 4,4. Kvinnor anger i nigot hogre utstrickning att de vill ta ansvar for att né sina
mal i projektet. Midn anser i hogre utstrdckning att de har inflytande i gruppen. Bade min och
kvinnor anger, i ungefir lika stor utstrickning (medelvirde 4,5 f6r kvinnor och 4,4 f6r min), att

arbetet i projektet stirker deras sjilvfortroende.
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Jamstalldhet och tillganglighet

Pastaende Kvinnor Man Total
Jag arbetar lika bra med kvinnor och mén 4,6 4,7 4,6
Jag anser att kvinnor och man har lika villkor 4,8 4,9 4,8
Jag kan deltao i aktiviteter trots att jag pratar 47 4.2 43
ett annat sprak

Jag k_an delta !_akpwteter trots att jag har en 43 28 37
funktionsnedséttning

Jag kan deilta i aktiviteter trots att jag 47 46 46
kommer fran ett annat land

TOTAL 4,6 4,2 4.4

Tabell 11. Medelvarden for pastaenden rorande jamstéalldhet och tillganglighet uppdelat p& man och kvinnor.

Resultatet visar att min och kvinnor har nistan lika medelvirden f6r de tvé férsta pastiendena och
6verlag haller med om att de arbetar lika bra med kvinnor och min samt anser att kvinnor och min
har lika villkor. De tre sista pastiendena har besvarats av ett lagt antal personer eftersom de inte
berér alla deltagare, varfér en jaimférelse mellan min och kvinnor bér géras med forsiktighet.
Kvinnor har i hégre utstrickning angett att de kan delta i aktiviteter trots att de pratar ett annat
sprak. Midn har i ldgre utstrickning angett att de kan delta i aktiviteter trots att de har en
funktionsnedsittning. For pastiendet om deltagande med funktionsnedsittning har fem méin och

nio kvinnor betygsatt péstiendet. Kvinnor och min menar i lika hég grad att de kan delta i

aktiviteter trots att de kommer frin ett annat land.
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Tiden efter projektet

Pastéende Kvinnor Man Total
Projektet ger mig nya mojligheter pa 32 40 36
arbetsmarknaden

Jag k&anner mig mer villig att prova pa nya

saker sedan jag kom med i projektet 3.9 3.9 3.9
Min tilltro till foretagande har 6kat sedan jag 35 40 37
kom med i projektet ' ' '
Jag skulle gérna arbeta i ett socialt 42 38 40
arbetskooperativ i framtiden ' ' '
Jag skulle vilja ha mer information om 38 36 37
sociala arbetskooperativ ' ' ’
Jag ser ljust pa& framtiden 3,8 3,9 3,8
TOTAL 3,7 3,9 3,8

Tabell 12. Medelvarden for pastdenden rorande tiden efter projektet uppdelat p& man och kvinnor.

Vad giller tiden efter projektet har mian och kvinnor relativt lika samlade medelvirden, 3,7 for
kvinnor och 3,9 f6r min. Ndgra skillnader kan utldsas, frimst i att kvinnor i ligre utstrickning anser
att projektet ger dem nya méjligheter pa arbetsmarknaden. Kvinnor anger ocksa i ldgre utstrickning
att deras tilltro till féretagande har 6kat sedan de kom med i projektet. Kvinnor menar dock i hogre

utstrackning 4n mién att de girna skulle arbeta i ett socialt arbetskooperativ i framtiden.

Viktiga framtidsutsikter for deltagarna efter projektet

Kvinnor Man Total
Fa okat sjalvfortroende 68% 41% 56%
Fa ett arbete efter projektet 79% 71% 75%
Ga vidare i studier/utbildning 5% 18% 11%
Fa goda referenser 68% 65% 67%
Arbeta i ett kooperativ 63% 29% 47%
Annat 5% 6% 6%

Tabell 13. Viktiga framtidsutsikter for deltagarna efter projektet, férdelat mellan kvinnor och man.

Tabell 13 ovan visar att f6r bdde min och kvinnor ir att fi ett arbete efter projektet den viktigaste
framtidsutsikten efter projektet. En skillnad ses i att kvinnor virderar att fa kat sjilvfértroende mer
in man, 68 % av kvinnorna har angett det som viktigt och 41 % av méinnen. Att arbeta i kooperativ
virderas ocksa hogre av kvinnor, 63 % har angett det i jimférelse med 29 % av minnen. Att ga

vidate i studier/utbildning virderas hogte av min (18 %) dn kvinnor (5 %).
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3.2 Handledarna

Av de sju handledare som besvarat enkiten dr tre personer fran Finspang och en person fran

vardera av f6ljande orter: Linkoping, Kinda, Katrineholm och Vingiker.

3.2.1 Arbetsuppgifter och arbetsinnehall

De pastdenden som stilldes till handledarna gillande arbetsuppgifter och arbetsinnehall var féljande:
Jag upplever att deltagarna trivs med sina arbetsuppgifter.

Deltagarna klarar att utféra sina arbetsuppgifter.

Deltagarna far prova olika arbetsuppgifter.

Deltagarna fir specialisera sig pa omraden de édr bra pa.

Deltagarna ges mojlighet att sjilva vilja vad de vill arbeta med.

S A T e

Introduktionen av nya deltagare i projektet fungerar vil.

De svar som framkom presenteras nedan i diagram 8.

Handledare - Arbetsuppgifter och arbetsinnehall

Pastaende 1

Pastaende 2

Pastaende 3

Pastaende 4

Pastaende 5

Pastaende 6

B InstAmmer inte ONeutral B Instammer

Diagram 8. Resultatet av handledarnas svar pa pastaenden rérande arbetsuppgifter och arbetsinnehall.

Samtliga handledare upplever att deltagarna trivs med sina arbetsuppgifter. Samtliga anser ocksa att
deltagarna ges moijlighet att sjilva vilja vad de vill arbeta med. Liksom vid avstimningen visar
resultatet att handledarna 4r mer tveksamma till om deltagarna klarar att utféra sina arbetsuppgifter,
drygt fyra av tio tycker det och drygt fyra av tio dr neutrala. En av tio tycker inte att deltagarna klarar
att utféra arbetsuppgifterna. En klar majoritet anser att deltagarna fir prova olika arbetsuppgifter
och att deltagarna far specialisera sig pd4 omraden de édr bra pa. Sju av tio tycker att introduktionen av

nya deltagare i projektet fungerar vil medan tre av tio stiller sig neutrala.
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Medelvarde pastaende 1-6
Handledare:
Arbetsuppgifter och
arbetsinnehall

Pastiende M-varde M-varde

2011 2010
1 4,3 3,7
2 3,3 3,3
3 4,3 4,6
4 4,3 4,6
5 4,6 4,1
6 41 35
TOTAL 41 4,0

Det samlade medelvirdet f6r pastdendena om
arbetsuppgifter och arbetsinnehall 4r 4,1 i jimfGrelse
med 4,0 vid avstimningen. Liksom tidigare fér
pastiendet om deltagarna klarar av att utféra sina
arbetsuppgifter (pastiende 2) ldgst medelvirde. Att
deltagarna fir mojlighet att sjilva vilja vad de vill arbeta
med (pistdende 5) fir hogst medelvirde. Fler
handledare 4r i den hir utvirderingen positivt instillda
till hur introduktionen av nya deltagare fungerar i
jaimforelse med vid avstimningen (pastiende 0).
Medelvirdet har dir hojts fran 3,5 till 4,1. Medelvirdet
har ocksd hojts fran 3,7 till 4,3 f6r pastdende 1 om

deltagarna trivs med sina arbetsuppgifter.

Tabell 14. Medelvarden for pastdendena om arbetsuppgifter. Skala 1-5; 5 = instammer helt i pastaendet.

En 6ppen kommentat har getts kring atbetsuppgifter/arbetsinneh3ll:

»  "Onskar att det fanns mer tid for att gira introduktionen dnnu bittre for deltagarma.”
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3.2.2 Samverkan
De pastdenden som stilldes till handledarna gillande samverkan var f6ljande:

Jag upplever att alla deltagare far gora sin r6st hord i gruppen.
Deltagare och handledare arbetar tillsammans for att utveckla verksamheten.
Jag upplever att deltagarna dr med och bestimmer om vad vi gor i den dagliga verksamheten.

Jag upplever att alla i gruppen bidrar med lika mycket arbete i projektet.

Jag upplever att jag har stéd fran projektledningen

A

Jag upplever att det finns ett vil fungerande samarbete mellan de olika orterna i projektet.

De svar som framkom presenteras nedan i diagram 9.

Handledare - Samverkan

Pastaende 1

Pastaende 2

Pastaende 3

Pastaende 4

Pastaende 5

Pastaende 6

B InstAmmer inte ONeutral B Instammer

Diagram 9. Resultatet av handledarnas svar pa pastadenden rérande samverkan.

Av resultatet ses att handledarna i hég grad upplever att alla deltagare fir gora sin rost hord i
gruppen, att deltagare och handledare arbetar tillsammans for att utveckla verksamheten samt att
deltagarna dr med och bestimmer om vad man gbr i den dagliga verksamheten. Fyra av tio
handledare tycker inte att alla i gruppen bidrar med lika mycket arbete i projektet. Samma siffra vid

avstimningen var att sju av tio upplevde att man inte bidrog med lika mycket arbete.

Over hilften upplever sig ocksa ha stdd frin projektledningen. I avstimningen tyckte tre av tio att
de inte hade st6d frin projektledningen vilket inga uppger i den hir undersckningen. Diremot
stiller sig fyra av tio neutrala. Det ir fortfarande 6ver hilften som inte tycker att det finns ett vl

fungerande samarbete mellan de olika orterna i projektet.
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Medelvarde pastaende 1-6
Handledare: Samverkan

Pastiende M-varde M-véarde

2011 2010
1 4,1 3,9
2 4,3 4,2
3 3,9 3,9
4 2,4 2,1
5 3,7 3,0
6 2,6 2,0
TOTAL 3,5 3,2

Det samlade medelvirdet for samverkan ar 3,5 vilket ar
en hojning fran 3,2 vid avstimningen. Samtliga
pastaenden har hojts utom ett som dr detsamma
(pastdende 3). For pistiendet om hur alla i gruppen
bidrar med lika mycket arbete ger handledarna ligst
betyg. For pastiendena om stéd frin projektledningen
(fran 3 till 3,7) samt samatbete mellan orterna (fran 2 till

2,0) ses den storsta skillnaden bland medelvirdena.

Tabell 15. Medelvarden for pastdaendena om samverkan. Skala 1-5; 5 = instammer helt i pastaendet.

En 6ppen kommentar har getts kring samverkan:

= "Alla far gora sin rost hord men manga vagar inte prata infor folk.”

En 6ppen kommentar har getts kring frigan om samarbete mellan de olika orterna i projektet:

= "Det har blivit mycket béttre de sista manaderna.”
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3.2.3 Min och deltagarnas roll i projektet
De péstienden som stilldes till handledarna gillande deras egen och deltagarnas roll i projektet var

foljande:

Jag upplever att deltagarna har fortroende f6r mig.

Jag har foértroende for deltagarna.

Jag har en god relation med deltagarna.

Jag har en god relation med de andra handledarna.

Jag upplever att deltagarna vill ta ansvar for att nd sina mal i projektet.
Som handledare ger jag deltagarna ansvar fOr att nd sina mil i projektet.
Jag upplever att deltagarna har inflytande i gruppen.

Jag upplever att arbetet i projektet stirker deltagarnas sjilvfértroende.

e A R e

Jag upplever att deltagarna mar bittre sedan projektet startade.

De svar som framkom presenteras nedan i diagram 10.

Handledare - Min och deltagarnas roll i projektet

Pastaende 1

Pastaende 2

Pastaende 3

Pastaende 4

Pastaende 5

Pastaende 6

Pastaende 7

Pastaende 8

Pastaende 9

B Instdmmer inte O Neutral B Instdmmer

Diagram 10. Resultatet av handledarnas svar p& pastdenden rérande deras och deltagarnas roll i projektet.

For de tre forsta pastiendena upplever sju av tio handledare att deltagarna har fértroende f6r dem;
att de har fortroende foér deltagarna samt att de har en god relation med deltagarna. For de tre
pastaendena har tre av tio stallt sig neutrala. Handledarna anser sig till 100 % ha en god relation med

de andra handledarna.
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Handledarna tycker i lig utstrickning att deltagarna vill ta ansvar for att nd sina mal i projektet —

14% av handledarna menar att deltagarna vill ta ansvar fOr att na sina mal, 43 % stiller sig neutrala

och 43 % tycker inte att deltagarna vill ta ansvar for att nd sina mal i projektet. Diremot tycker

handledarna till 100 % att de ger deltagarna ansvar for att né sina mal 1 projektet. Det 4r en mindre

andel vid den hir utvirderingen som upplever att deltagarna vill ta ansvar fér sina mal dn vid

avstimningen. Diremot tycker handledarna i stérre utstrickning nu i jimforelse med avstimningen

att de ger deltagarna ansvar. Vid avstimningen menade hilften att de gav ansvar, fyra av tio stillde

sig neutrala och en av tio ansag sig inte ge ansvar.

For de tre sista pastdendena instimmer handledarna till 100 % i deltagarna har inflytande i gruppen,

att arbetet i projektet stirker deltagarnas sjilvfortroende samt att deltagarna mdér bittre sedan

projektet borjade.

Medelvarde pastaende 1-9

Handledare: Min och

deltagarnas roll i projektet

Pastiende M-varde M-varde

2011 2010
1 3,7 4,5
2 3,9 4,0
3 3,9 4,6
4 4,3 3,4
5 2,7 2,9
6 4,1 4,3
7 4,1 4,2
8 4,7 4,6
9 4,9 4,3
TOTAL 4,0 4,1

Det samlade medelvirdet f6r pastiendena om
handledarnas och deltagarnas roll i projektet dr 4, att
jaimfoéra med 4,1 vid avstimningen. Pastiende 9 om
upplevelsen ifall deltagarna mar bittre sedan projektet
borjade fir hogst medelvirde, 4,9. Pastdende 5 om
upplevelsen ifall deltagarna vill ta ansvar f6r att na sina
mal far ldgst. Den skillnad som kan ses frin
avstimningen 4r att tvd pastienden nu fir en relativt
stor sinkning i medelvirde; nimligen pdstiende 1 som
r6r hur handledarna upplever deltagarnas fértroende for
dem som handledare (frin 4,5 till 3,7) samt péstiende 3
om relationen med deltagarna (frain 4,6 till 3,9).
Diremot har handledarna den hir utvirderingen i hégre
grad i pastiende 4 angett att man har en god relation
med de andra handledarna (frin medelvirde 3,4 till 4,3).

Tabell 16. Medelvarden for pastdendena om handledarnas och deltagarnas roll i projektet. Skala 1-5; 5 =

instammer helt i pastdendet.
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3.24 Jamstalldhet och tillganglighet
De pastdenden som stilldes till handledarna gillande jimstilldhet och tillginglighet var féljande:

Jag upplever att min och kvinnor i projektet har samma villkor.

Kvinnor och min arbetar tillsammans

Vi utformar arbetsuppgifterna si de tar hinsyn till personer med funktionsnedsittning.
Vi utformar arbetsuppgifterna si de tar hinsyn till olika deltagares kulturella bakgrund.

Vi ser till att alla férstar och anvinder sprakliga skillnader f6r uppgifter i arbetet

A T o e

Vi tillrittaldgger arbetsuppgifterna sa att alla kan delta efter sina férutsittningar

De svar som framkom presenteras nedan i diagram 11.

Handledare - Jamstalldhet och tillgédnglighet

Pastaende 1

Pastaende 2

Pastaende 3

Pastaende 4

Pastaende 5

Pastaende 6

M Instdmmer inte ONeutral Binstdmmer OVeteg)

Diagram 11. Resultatet av handledarnas svar pé& pastdenden rérande jamstalldhet och tillganglighet.

Handledarna ger 6verlag hoga betyg f6r arbetet med jimstilldhet och tillginglighet i projektet.
Samtliga handledare tycker att arbetsuppgifterna utformas si de tar hinsyn till personer med
funktionsnedsittning. Samtliga menar ocksé att arbetsuppgifterna tillrittaliggs sa att alla kan delta
efter sina forutsittningar. Ddremot instimmer firre av handledarna, 57 %, i att arbetsuppgifterna

utformas sé att de tar hdnsyn till olika deltagares kulturella bakgrund.
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Medelvarde pastaende 1-6
Handledare: Jamstalldhet

och tillganglighet

M-varde M-varde

Pastaende 2011 2010
1 4,7 4,1
2 4,8 3,9
3 4,9 4,1
4 3,8 3,8
5 4,3 3,9
6 4,6 4,2
TOTAL 4.5 4,0

Det samlade medelvirdet fér pédstdenden rérande
jamstilldhet och tillginglighet dr 4,5 att jimféra med 4,0
vid avstimningen. Betygsittningen har 6kat for flera av
pastiendena, sirskilt pastiende 2 angiende att kvinnor
och min arbetar tillsammans (fran 3,9 till 4,8) samt
pastaende 3 om att arbetsuppgifterna utformas sa de tar
hinsyn till personer med funktionsnedsittning (fran 4,1
till 4,9).

Tabell 17. Medelvarden for pastdenden om jamstalldhet och tillganglighet. Skala 1-5; 5 = instammer helt i

pastéendet.

Ett par 6ppna kommentarer kring jimstilldhet och tillginglighet:

= Vet ¢f-svar=finns inga man”

= Angaende kulturella bakgrunder sa tar vi hansyn men vi bebandlar alla lika, med respekt. 17i

har sa manga olika kulturer sa det skulle inte gi att ta hinsyn till alla olika kulturer déirfor

bebandlar vi alla lika sd ingen ska kdnna sig dsidosatt.”
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3.2.5 Framtidsutsikter

De pastidenden som stilldes till handledarna gillande framtidsutsikter f6r deltagarna var foljande:

1.
2.
3.

Jag anser att projektet ger deltagarna nya mojligheter pa arbetsmarknaden.
Jag anser att genom projektet har deltagarna fatt en 6kad kontakt med niringslivet.

Jag anser att projektet kan ge deltagarna goda referenser att visa upp infér framtida
jobbsdkande.

Jag anser att projektet har introducerat deltagarna till nya arbetsomraden.

Jag upplever att det finns en 6nskan hos deltagarna att fortsitta arbeta i ett kooperativ dven
efter projektets slut.

De svar som framkom presenteras nedan i diagram 12.

Pastaende 1

Pastaende 2 43%

Pastaende 3 72%

Pastaende 4 58%

Pastaende 5

Handledare - Framtidsutsikter

IH

B InstAmmer inte ONeutral B Instammer

Diagram 12. Resultatet av handledarnas svar pa pastaenden rérande framtidsutsikter.




Handledarna dr 6verlag positivt instillda till deltagarnas framtidsutsikter, 4ven om manga ocksa
stiller sig neutrala. En majoritet av handledarna tycker att projektet ger deltagarna nya mojligheter
pa arbetsmarknaden. Resultatet liknar det som framkom vid avstimningen. Vid avstimningen
instimde samtliga handledare i att deltagarna introduceras till nya arbetsomriden medan fler stiller
sig neutrala till det i den hir undersékningen. Liksom vid avstimningen 4r handledarna négot
tveksamma till ifall deltagarna genom projektet fitt en 6kad kontakt med niringslivet, dven om

pastiendet betygsatts hogre i den hir undersckningen.

Det samlade medelvirdet f6r pastdenden om

Medelvarde pastaende 1-5
Handledare:
Framtidsutsikter

framtidsutsikter dr 3,9, att jimféra med 4,1 vid
avstimningen. Den stOrsta férdndringen dr sinkningen

av  medelvirdet for péastiende 4 om deltagarna

VA N introduceras till nya arbetsomraden, frin 4,7 till 3,9.
Pastiende M-varde M-varde

2011 2010
1 4,1 4,5
2 3,4 3,2
3 4,1 4,0
4 3,9 4,7
5 41 4,0
TOTAL 3,9 41

Tabell 18. Medelvarden for pastdaenden om framtidsutsikter. Skala 1-5; 5 = instammer helt i pastaendet.

Handledarna har dven tillfragats ifall det finns nigot i projektet som de tycker skulle kunna goras

annorlunda samt om de hade ndgra Gvriga synpunkter. Ett par kommentarer ér:

= "Det behovdes mer  handledarstod i birjan och det  bade varit bra  med fler
handledare/ arbetsledare.”

= "Kunskapen om de deltagare som vi fitt var dalig. V'i var inte beredda pa de stora behoven hos
deltagarna. Deltagarna har manga binder som inte dr diagnosticerade men som  inverkar
dramatiskt pd deras mdjligheter och formaga att fungera i en arbetssituation. Jag tyckte inte att vi
fick forstdelse for detta hos chefer och handléggare.”
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3.3 Kommuner och arbetsformedlingar

33.1 De medverkande

Foér  wvarje ort som  projekt  Orangeriet  bedrivs pa  finns  kommun-  och
arbetsférmedlingsrepresentanter som pa olika sdtt har koppling till projektet. Dessa gavs
moijligheten att svara pd ett antal pastienden rérande kinnedomen om och upplevelsen av projekt
Orangeriet. Av de representanter som medverkade i undersékningen var 35 % min och 65 %
kvinnor. Tabell 19 nedan redogér fér den geografiska spridningen 6ver antalet arbetsférmedlings-

och kommunrepresentanter som deltagit i undersékningen.

Antal svarande — kommuner och arbetsf6rmedlingar

Arbetsformedling ~ Kommun

Link6ping 5 7
Finspang 4 3
Kinda 3 6
Katrineholm 1 1
I(atrigeholm 0 1
och Vingiker

Totalt 13 18

Tabell 19. Antal svarande frdn kommun och arbetsformedling i respektive ort.
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3.3.2 Upplevelser av projekt Orangeriet
De pastienden som stilldes till representanterna fér kommuner och atbetsférmedlingar var

foljande:

Jag upplever att mojligheten att fa kunskap om projektet har varit god

Jag anser att projektet har stirkt deltagarnas sjilvfértroende

Jag anser att projektet har 6kat deltagarnas méjligheter pa arbetsmarknaden
Jag upplever att samarbetet med Projekt Orangeriet har fungerat vil

Jag upplever att projekt Orangeriet har varit ett bra projekt med ritt fokus
Jag upplever att projekt Orangeriets syfte och malsittning har uppfyllts

Jag ir positiv till liknande projekt som Orangeriet i framtiden

Jag anser att sociala arbetskooperativ dr en bra form for ett arbetsmarknadsprojekt

A e RO A A

Jag upplever att det finns ett vil fungerande samarbete mellan de olika orterna i projektet

De svar som framkom presenteras nedan i diagram 13.

Projekt Orangeriet - Kommuner och arbetsformedlingar

Pastaende 1

Pastaende 2

Pastaende 3

Pastaende 4

Pastaende 5

Pastaende 6

Pastaende 7

Pastaende 8

Pastaende 9

B Instdmmer inte ONeutral Binstdmmer OVetegj

Diagram 13. Resultatet av svaren fran representanter for kommun och arbetsférmedling.

Pastdendena till kommuner och arbetsférmedlingar har justerats nagot sedan avstimningen och har
i den hir undersdkningen en mer sammanfattande karaktir av hur projektet har fungerat. Resultatet
visar att representanterna for arbetsférmedling och kommun 6verlag har en positiv instillning till

projekt Orangeriet. Majoriteten anser att projektet stirkt deltagarnas sjilvfértroende och att sociala
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arbetskooperativ 4r en bra form for ett arbetsmarknadsprojekt. Det dr hilften av representanterna
som tycker att projektet ger deltagarna nya mojligheter pa arbetsmarknaden. Drygt tre av tio stiller
sig neutrala, 3 % tycker inte de ges nya mdojligheter. Liksom som vid avstimningen har nistan sju av
tio valt att inte ta stillning till pastiendet om upplevelsen av samarbetet mellan orterna i projektet.
Representanterna gavs for detta pastiende mojlighet att utveckla sitt svar och kommentera
upplevelsen av samarbetet mellan orterna. Fem personer skriver att de inte har kinnedom om hur
samarbetet mellan orterna fungerar. En person menar att "kommunikationen fungerar bra”. En

annan kommentarer ir:

= "Har inte hort att deltagarna triffar varandra och delar erfarenheter. Diremot har sikert de
styrande fontakt med varandra.”

Det samlade medelvirdet fér pastiendena for

Medelvarde pastaende 1-9,
kommuner och
arbetsformedlingar

representanter frin kommun och arbetsférmedling
ir 4,0, att jaimféra med 3,4 vid avstimningen.

Samtliga medelvirden ligger 6ver medel pa skalan 1-

5 och det hégsta medelvirdet ges for pastiende 8

Pastaende M-v;(;?_i M-Vg(r)ig om sociala arbetskooperativ dr en bra form for ett

1 4,0 arbetsmarknadsprojekt. Det ligsta medelvirdet ges

5 41 4,2 for ifall projektet ger deltagarna mojligheter pa
arbetsmarknaden. For de péstdenden som dven

3 3,7 3,8 . . . . . .
anvindes vid avstimningen ligger medelvirdena pa

4 41 relativt lika niva, med undantag f6r pastiende 9 om

S 3,9 4,0 samarbetet mellan de olika orterna i projektet. Hir

6 3,8 har representanterna gett ett hogre medelvirde for

7 4,2 2011 (4,0) jimfért med 2010 (2,9).

8 4,3

9 4,0 2,9

TOTAL 4,0 (3,4%)

Tabell 20. Medelvarden for pastdenden till kommun och arbetsformedlingar. Skala 1-5; 5 = instammer helt i
pastaendet. *Det samlade medelvardet for 2010 baseras delvis pa andra pastadenden &n for 2011.
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Till representanterna frin kommun och arbetsférmedlingar har dven fragor stillts om projektet
motsvarat deras forvintningar, ifall det finns ndgot i projektet som skulle ha kunnat gjorts
annorlunda samt om de har nagra évriga synpunkter de skulle vilja féra fram. Resultatet tar upp
olika aspekter av projekt Orangeriet och nedan presenteras en sammanstillning av resultatet frin
samtliga tre fragor. Ett fital representanter har kommenterat att de inte upplever sig ha en sidan

insyn i projektet att de kan kommentera det nirmare.

Nigra av de kommentarer dir representanterna fér kommun och arbetsférmedling lyfter vad de
uppfattar som positiva aspekter med projekt Orangeriet finns nedan. Representanterna tar upp bade
hur projektet lett till 6kade chanser f6r jobb och sysselsittning samt ger uppskattning foér
handledarna i projektet.

®  "Fungerar bra, vi behover sysselsatta personer inom Jobb och Utvecklingsgarantin. Och darmed
ocksd fi in dom pa banan, typ anpassa sig efter regler, arbetstider, arbetskamrater etc.”

"Den samlade erf. ar att projefetet stirkt deltagarna som gett handléggarna underlag for att kunna
_jobba vidare med drendena.”

= "Ett mycket bra samarbete med det lokala Orangeriet i Kisa.”

® Alla deltagare har blivit sedda och bekrdftade. De har utvecklats utifran sina egna
forutsdttningar”

= Pogsitivt att kunna erbjuda klienter sysselsattning”

= "Kan svara for Finspdng, personligen tycker jag att det dr ett bra projekt da flera personer fitt
arbete samt fatt ett personligt Wft wvia praktikplatser. sikande bar fommit ndrmare
arbetsmarknad - arbete.”

= "Mdnga av mina arbetssikande som har baft olika svarigheter fran sprakkunskaper-
arbetslivserfarenbet har fatt fantastiska bjilp av projefetet. T.o.m. ett par av de har fatt anstillning
i KoopTjanst.”

= lag tycker att [namn] och [namn] bar dstadkommit vildigt mycket under de har dren. De
kompletterar varandra da som jag uppfattar det [namn] stir for det mer affdrsdrivande och
[namn] for det mer sociala synsdttet.”

= "Nu fungerar Orangeriet i Kisa jiittebra, med tvd fantastiska bandledare.”
®  "Bra bemitande, trivsam stamning bland bade deltagare och anstillda.”

= Ja, utifran de forutsitiningar som fanns [svar pd fragan om projektet motsvarat forvintningarnal.
Det tar mycket ling tid att starta upp projeket men projektledarna har varit mycket duktiga.”
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Det finns nagra resonemang som kritiskt diskuterar projektet. Ett sidant 4r en upplevelse av att
projekt Orangeriet haft fokus pd deltagare som har en god arbetsférmiga medan det saknats
utrymme att stotta personer som har behov av arbetstrining (3 personer). Féljande citat illustrerar

resonemanget:

= "Det skall finnas arbetstriningplatser vi kan nyttja, men det finns ofta ett onskemal frin
Orangeriets sida om vilken erfarenbet och kapacitet deltagaren bor ba. Detta kan gora det svart att
placera ndagon i Orangeriet.”

En kritisk staindpunkt r6r lingden pa tidsperioden deltagarna ir i projektet:

= "Det har stillts onskemal om linga placeringstider for att fi vara med i Orangeriets verksambet,
detta medfir att man riskerar att lisa in personer i firsirjningsstid/ akassa upp till ett dr i
praktik pa Orangeriet innan de har mdjlighet till anstillning.”

Ett par kommentarer ror att man fOrvintat sig att projektet skulle hunnit nirma sig egen drift av
socialt foretag samt en friga ifall det gjorts f6rsok att bilda kooperativ. En 4sikt 4r ocksd att det stills
for hoga krav pa invandrare vad giller spriket. Det har varit "for mycket Vingaker och for lite i
Katrineholm” ir yttetligare en dsikt. Representanten hoppas att det ska bli bittre nir det nu finns en
lokal i Katrineholm.

Vikten av att tillsitta en bra ledning for projektet diskuteras av tre representanter. En person

reflekterar:

= "Viktigt att tillse att arbetsledning fungerar vad galler att halla sig konstruktiv och tydlig bade i
kontakt med deltagare och samarbetspartners, tex. AF, samt ha god kontakt/ litt att ta kontakt
med naringshivet. [...] Arbetslkedarens roll ar avgirande for att deltagarna ska se bhur det ska ga
till pd en arbetsplats.”

Foljande forbattringsforslag for projektet har limnats (en punkt motsvarar en person om inte

annat anges):
=  Forbittra information och marknadsforing om projektet (5 personer)

®  "Den inledande introduktionen funde varit bittre. Projektet mittes av mycket
kommunal skepsis till en birjan.”

= "Bittre klargorande information utat om vad Orangeriet dr och gor samt vad
Coompanion dr och gor”

= "Borja mer med sociala medier. Visa er ute pa stan.”

=  Forbittra information och marknadsforing specifikt gentemot arbetsférmedlingen

och kommunen (4 personer):

= “Samwerkan mellan kommunerna och orangeriet skulle varit battre. Pa alla nivder. Mer
marknadsforing och mer allvar i kommunen angdende projektet och dess resultat. Det
kdnns som projektet inte varit en del i kommunernas arbete for att fa personer lingt
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fran arbetsmarknaden i arbete. Det kunde varit mycket bittre och det beror nog bade
pd kommunerna men Ranske ocksa pa sjdlva projetet. Det dr litt att projekt om
man inte ar medpeten om det blir ndgot som inte dr en del i arbete och att man di inte
nyttjar projektets mdjlighet fullt nt.”

= "Det finns mdnga liknande projekt som riktar sig till i princip samma malgrupp.
Upplever —att  det dr svart  bade for  deltagare  dys — arbetssokande  och
myndighetspersoner/ handliggare att sarskilja och veta vilka personer som dr lampliga
att integreras i de olika projeften. OBS. Personlig uppfattning.”

®=  Mer fokus pa jobbsékande och arbetsmarknaden (5 personer).

= Jag bedimer att man inom Orangeriet borde vara battre pa att uppmana deltagarna till
att avsdtta tid for jobbsokeri, fasta tider sd att det blir av - eftersom vi alla forstar att
alla inte ar/ blir anstillningsbara inom kooperativet.”

® Samarbete bor utvecklas kring aktivt jobbsokande f6r de som inte vill starta
kooperativ. "Men for att det ska ske maste bade Af och projektet samarbeta kring
bur det ska ga till.”

= "Gdrna mera fokus pa arbete och arbetsmarknad”
= "En battre matchning for deltagarna mot arbete”
=  Utokat samarbete med andra projekt (2 personer):
= "Mer utdtriktade kontakter med andra projekt som kan knytas till detta.”

» "Okat samarbete med andra projekt och aktirer dr av stirsta vikt pa en mindre ort och

7 en liten kommun.”
Ovriga forbittringsforslag:
= "Utveckla verksambeten for de som endast talar lite svenska.”
= "Fa in folk som har formdgan att starta eget.”
= "Kanske titare uppfolningar.”

= Jag kan ha fel men kommunen kunde haft vissa uppdrag utlagda redan frin borjan sa det
tidigare hade kunna finnas fardiga arbetsuppgifter att starta upp med.”

= "Om det blir en forlingning sa krivs planering for att det blir en sjdlvgdende verksambet efter
projkettidens slut.”

"Kanstke satsning pa stirre lokal skulle bjdlpa dem att ha andra verksambetsomrade.”
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4.  MALUPPFYLLELSE

I foljande kapitel féljer Skill upp de mal i projekt Orangeriet som utvirderingen helt eller delvis
berér. Fér mer utforligt resultat och analys hinvisas till rapporten i sin helhet. Projektmaélen ror
faktorer vilka bitvis kan vara svéra att bedéma sisom deltagarnas upplevelse av egenmakt och makt
over sin situation. Skill redovisar dirmed det resultat som framkommit i undersékningen men tar
inte stallning till huruvida de separata malen har uppfyllts eller inte. Resultatet kan dock ses som en
indikation pa deltagarnas och andra akt6rers upplevelser och ett underlag fér att féra diskussionen

vidare om projektet och dess utveckling.

4.1  Kuvalitativ maluppfyllelse

Utvirderingen har frimst ett individfokus och miter kvalitativa indikatorer som deltagarnas mal,
forvintningar och upplevelser — si kallad egenmakt. De kvalitativa indikatorer fér projekt
Orangeriet som processutvirderingen inkluderar dr syn och tilltro till foéretagande, den egna
utvecklingen kring arbete, framtidstro, sjalvfortroende, hilsa samt makt och maktléshet kring den
egna situationen. Aven &vriga parter, sisom handledare och representanter fér kommun och
arbetsférmedling och deras férvintningar och upplevelser kring syfte, mil, innehdll och resultat av
projektet f6ljs upp. Indikatorerna for deltagarna samt relevanta omridden for Ovriga aktorer

presenteras var och en nedan med slututvirderingens resultat.

4.1.1 Deltagarna
Overlag kan sigas for deltagarna att de genomgaende i processutvirderingen har i hég grad instimt i
pastienden som miter egenmakt medan det funnits en stérre tveksamhet kring huruvida projektet

ger nya mojligheter pa arbetsmarknaden.
Syn och tilltro till f6retagande

® Drygt hilften av deltagarna har fitt en O6kad tilltro till féretagande sedan de kom med i
projektet medan en av fem stiller sig neutrala och 14 % inte fitt en okad tilltro till

foretagande.

® Sju av tio deltagare skulle girna arbeta i ett socialt arbetskooperativ i framtiden medan en av

tio stiller sig neutrala och 14 % av deltagarna inte vill arbeta i ett socialt kooperativ.

Den egna utvecklingen kring arbete

= Nistan nio av tio deltagare trivs med sina arbetsuppgifter, nistan en av tio stiller sig neutral

och 3 % trivs inte med sina arbetsuppgifter.

= Nio av tio tycker att de klarar av att utféra sina arbetsuppgifter och att de fir arbeta med

omraden de dr bra pid medan runt en av tio stéller sig neutrala till det.

» Atta av tio tycker att de fir prova pa olika arbetsuppgifter medan nistan tvi av tio stiller sig

neutrala.

= Sex av tio tycker att de far vilja sjilva vad de vill arbeta med, tre av tio r neutrala och 3 %

tycker inte de far vilja sjilva.
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Framtidstro

= Fler 4n sex av tio kidnner sig mer villiga att prova nya saker sedan de kom med i projektet. Hir
stiller sig en av fyra neutrala och en av tio kdnner sig inte mer villiga att prova nya saker sedan

de kom med i projektet.

= Sex av tio ser ljust pa framtiden och en av fem stiller sig neutrala. 14 % uppger att de inte ser

ljust pa framtiden.

Sjalvfortroende

= Nio av tio deltagare anser att arbetet i projektet stirker deras sjilvfértroende. En av tio dr

neutral.

Hailsa

= Nistan dtta av tio upplever att de mir bittre sedan de borjade i projektet. En av tio stiller sig
neutral till ifall de mar bittre sedan de borjade i projektet och en av tio tycker inte de mar

bittre.

Makt och maktloshet kring den egna situationen

= Sju av tio tycker att de fir vara med och bestimma om vad som gbrs i den dagliga
verksamheten medan tvd av tio férhaller sig neutrala. Nistan en av tio tycker inte att de fér

vara med och bestimma.

= Sex av tio deltagare tycker att de har inflytande i gruppen. En av fyra stiller sig tveksamma till

om de har inflytande i gruppen och 6 % tycker inte de har inflytande.
= Nistan nio av tio vill ta ansvar f6r att nd sina mal i projektet, en av tio stiller sig neutral.

* Atta av tio tycker att handledarna ger dem ansvar for att nd sina mal i projektet, drygt en av tio

stiller sig neutrala och 3 % tycker inte handledarna ger dem ansvar.

4.1.2 Handledarna
Overlag visar resultatet frin handledarna och representanter frin kommun och arbetsférmedling pa

en positiv syn pa projektet dven om det dven visar pa forbittringsomraden.
Arbetsuppgifter och arbetsinnehall

=  Samtliga handledare upplever att deltagarna trivs med sina arbetsuppgifter.

=  Samtliga anser att deltagarna ges mojlighet att sjilva vilja vad de vill arbeta med.

=  Drygt fyra av tio tycker att deltagarna klarar att utfora sina arbetsuppgifter och drygt fyra

av tio dr neutrala. En av tio tycker inte att deltagarna klarar att utféra arbetsuppgifterna.

47



Samverkan

Nistan nio av tio upplever att alla deltagare far goéra sin rést hérd 1 gruppen, drygt en av tio

anser inte alla far gora sin r6st hord.

Nistan nio av tio tycker att deltagare och handledare arbetar tillsammans for att utveckla

verksamheten, drygt en av tio stiller sig neutrala.

Handledarnas och deltagarnas roll i projektet

14 % av handledarna menar att deltagarna vill ta ansvar f6r att na sina mal i projektet, 43

% stiller sig neutrala och 43 % tycker inte att deltagarna vill ta ansvar for att na sina mal.

Handledarna menar till 100 % att deltagarna har inflytande i gruppen, att arbetet i projektet

starker deltagarnas sjilvfortroende samt att deltagarna mar bittre sedan projektet borjade.

Framtidsutsikter

4.1.3

Nistan nio av tio tycker att projektet ger deltagarna nya méjligheter pd arbetsmarknaden

och drygt en av tio stiller sig neutrala.

Sex av tio handledare tycker att deltagarna introduceras till nya arbetsomraden och fyra av

tio stiller sig neutrala.

Sju av tio upplever att det finns en O6nskan hos deltagarna att fortsitta arbeta i ett

kooperativ dven efter projektets slut, tre av tio dr neutrala.

Representanter for kommun och arbetsférmedling

Atta av tio anser att projektet stirkt deltagarnas sjilvfortroende, en av tio stiller sig neutral.

Atta av to tycker att sociala arbetskooperativ dr en bra form fér ett

arbetsmarknadsprojekt, en av tio dr neutral och 6 % tycker inte det 4r en bra form.

Hilften av representanterna tycker att projektet ger deltagarna nya mojligheter pa
arbetsmarknaden. Drygt tre av tio stiller sig neutrala, 3 % tycker inte de ges nya

moijligheter.
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4.2 Kvantitativ maluppfyllelse

Projekt Orangeriet har férutom kvalitativa dven kvantitativa mal. Dessa mal f6ljs framst upp internt
och det kvantitativa material rérande antal personer i arbete osv som presenteras nedan har
tillhandahallits av projektet. De kvantitativa mal for projekt Orangeriet som den hir utvirderingen
helt eller delvis ber6r finns presenterade nedan tillsammans med resultatet i den hir

slututvirderingen.

Mal: Minst 180 av 320 deltagare ska vara i arbete, utbildning eller som foretagare 90 dagar
efter avslutning i projektet

Totalt har 299 personer botjat i projekt Orangeriet, 138 kvinnor och 161 min. Tabell 21 nedan
visar vad de deltagare vilka limnat projektet, totalt 197 personer, har fatt for sysselsittning
(siffror fran september 2011). Majoriteten, 79 personer, har gitt vidare till annan
arbetsmarknadsinsats, 43 personer har fatt arbete och 27 personer har borjat studera. 48 har gitt
vidare till annan sysselsittning. Malet diskuteras inte nirmare hir da Skill inte har uppgift om
hur att gd vidare till annan arbetsmarknadsinsats samt alternativet ”annat” riknas. Dessutom

finns inte uppgift om ifall deltagarna gatt vidare till sysselsittning inom 90 dagar.

Deltagarnas sysselséttning efter projektet

Av de som har slutat: Kvinna Man Alla
Antal personer som har fatt arbete 18 25 43
Antal personer som har bérjat

studera 12 15 27
Antal personer som har gatt vidare till

annan arbetsmarknadsinsats 44 35 79
Antal personer — annat 16 32 48
TOTAL 90 107 197

Tabell 21. Deltagarnas sysselséttning efter att ha lamnat projekt Orangeriet, t.0.m. juli 2011.

Mal: 90 % av deltagarna upplever 6kade mojligheter att fa arbete efter projektet

® Resultatet visar att hilften av deltagarna anser att projektet ger dem nya mdjligheter pa
arbetsmarknaden, tvd av tio stiller sig neutrala och tvd av tio tror inte projektet ger nya

moijligheter pd arbetsmarknaden.

Mal: I varje kommun finns ett hillbart samarbete mellan det offentliga, privata och sociala
ekonomin som arbetar gemensamt for att deltagare i de sociala arbetskooperativen far

arbete

= Av representanterna fér kommun och arbetsférmedling tycker dtta av tio att samarbetet med
projekt Orangeriet har fungerat vil. En av tio dr neutrala och nistan en av tio tycker inte

samarbetet fungerat vil.
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= Sex av tio handledare stiller sig neutrala till ifall deltagarna genom projektet fatt en 6kad

kontakt med niringslivet. Fyra av tio menar att de fatt 6kad kontakt.

Mal: Att projektets arbete med jamstilldhet och tillginglighet gett effekt. Personer med

funktionshinder skall genom arbetet i projektet getts Okad tillgdnglighet i berérda

kommuner och de lokala arbetskooperativen

*» Atta av tio deltagare i projektet tycker att man arbetar lika bra med kvinnor och min medan

tva av tio stiller sig neutrala. Nio av tio tycker att kvinnor och mén har lika villkor.

= Av de deltagare som det ber6r upplever flertalet att de kan delta i aktiviteter dven om de pratar

ett annat sprak, kommer frin ett annat land och/eller har en funktionsnedsittning.

= Nistan nio av tio handledare tycker att médn och kvinnor i projektet har samma villkor samt

att kvinnor och man arbetar tillsammans.

= Samtliga handledare tycker att arbetsuppgifterna utformas si de tar hinsyn till personer med
funktionsnedsittning. Sex av tio instimmer i att arbetsuppgifterna utformas sa att de tar
hinsyn till olika deltagares kulturella bakgrund, drygt en av tio 4r neutrala och drygt en av tio

tycker inte arbetsuppgifterna utformas med hinsyn till kulturell bakgrund.

Mal: Att kvinnor fatt béttre villkor och 6kade mdjligheter gillande t ex arbetsvillkor, hégre

inkomster mm

= Av deltagarna instimmer kvinnor som deltagit i undersékningen i hég grad i att arbetet i
projektet stirker deras sjilvfortroende. Det totala medelvirdet vad giller péstiendet om
arbetet i projektet stirker sjalvfortroendet dr f6r kvinnor 4,5 (att jimfora med 4,4 f6r min) pa
en 5-gradig skala. Resultatet visar ocksd att ett utokat sjilvfortroende efter projektet dr

viktigare f6r kvinnor dn fér man.

® Vad giller arbetsvillkor ses inga storre skillnader i svar mellan kvinnor och min. Négra
skiljaktigheter finns dock, kvinnorna anger att de trivs med sina arbetsuppgifter och att de
klarar av att utféra sina arbetsuppgifter. Kvinnor instimmer i ligre grad i pastienden om att
ha inflytande i gruppen, att fd prova pa olika arbetsuppgifter, att fd arbeta med omraden de dr
bra pd samt ifall de kom in snabbt i arbetsuppgiften nir de startade i projektet. Diremot
instimmer kvinnor i hégre utstrickning i att de sjilva far vilja vad de vill arbeta med samt att

de vill ta ansvar for att ni sina mal i projektet.

= Kvinnor anger i ldgre utstrickning 4n midn att projektet ger nya mdjligheter pa
arbetsmarknaden. Kvinnor dr mer positivt instillda till arbete i ett socialt arbetskooperativ
men menar dock i ldgre utstrickning 4n min att deras tilltro till féretagande har kat sedan de

kom med i projektet.
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5. ANALYS OCH DISKUSSION

Syftet med denna slututvirdering, som 4r den sista i processutvirderingens tre delar, dr att
undersoka ifall projekt Orangeriet nitt uppsatta mal. Utvirderingen syftar till att mita upplevelser
kring arbetsuppgifter och arbetsinnehall, samverkan, handledares och deltagares roller i projektet,
jamstilldhet och tillginglichet samt framtidsutsikter. Resultatet frin processutvirderingens tre steg

kommer dven att jimféras och diskuteras.

Resultatet frin den sammantagna processutvirderingen vilken genomférts mellan 2009-2011 visar
att deltagare, handledare samt kommun och arbetsférmedling Gverlag dr positivt instillda till
projektet och hur arbetet i projektet fungerar, dven om det ocksa finns omraden att férdjupa sig i
och arbeta vidare med. Deltagarna trivs 6vetrlag med sina arbetsuppgifter, anser att de klarar av att
utféra dem och att de far prova pé nya arbetsuppgifter. Majoriteten tycker att alla fir géra sin rost
hoérd i gruppen och att deltagare och handledare arbetar tillsammans samt att arbetet stirker deras
sjalvfértroende. Deltagarna menar i nagot ligre utstrickning att de far vilja sjilva vad de vill arbeta
med samt att de har inflytande 1 gruppen. De ér dven Gverlag mer tveksamt instéllda till framtiden
och vad projektet ger fér mojligheter framit. Dirmed ses att projektets mal att deltagarna ska
uppleva 6kat sjilvfortroende, inflytande och egenmakt kan sdgas vara huvudsakligen uppfyllt, men

resultatet visar dven pa behov av fortsatt arbete framat.
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Upplevelser av egenmakt — en jaimférelse 6ver tid

Tabell 22 nedan visar att deltagarna genom samtliga tre steg i processutvirderingen har gett héga

betyg f6r pastienden som rér egenmakt och 6verlag ligger medelvirdena pa samma nivd 6ver tid.

Endast ett medelvirde har sinkts frin nuldgesanalysen till slututvirderingen och det dr angiende

upplevelse av inflytande i gruppen, pastiende 6. Medelvirdet f6r pastdende 9 om projektet ger nya

moijligheter pa arbetsmarknaden har héjts fran 3,4 vid nuldgesanalysen till 3,7 vid avstimningen och

3,6 vid slututvirderingen. Observera att antalet personer vilka har betygsatt pastiendena har varierat

vid de tre tillfallena.

Upplevelser av egenmakt - nu och da

Nuldgesanalys Avstamning Slututvéardering

Pastaende 2009 2010 2011
1. Jag upplever att handledarna har fértroende

for mig 4,4 4,6 4,6
2. Jag har foértroende £6r handledarna 4.4 4,5 4,4
3. Jag har en god relation med de andra

deltagarna 4,2 4,4 4,5
4. Jag vill ta ansvar for att nd mina mal i

projektet 4,4 4,6 4,6
5. Handledarna ger mig ansvar f&r att nd mina

mal 1 projektet 4,3 4,2 4,4
0. Jag har inflytande i gruppen 4,2 4,0 4,0
7. Arbetet 1 projektet stirker mitt

sjalvtortroende 4,2 4,3 4,4
8. Jag fir vara med och bestimma om vad vi

g6t 1 den dagliga verksamheten 4,0 4,2 4,1
9. Projektet ger mig nya mojligheter pa

arbetsmarknaden 34 37 3.6
TOTAL 4,2 4,3 4,3

Tabell 22. Medelvarden av deltagarnas svar pd pastdenden som ror egenmakt. Jamforelse mellan

nulagesanalys, avstamning och slututvardering.
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Projekt Orangeriet — 6kade mojligheter pa arbetsmarknaden?

Projekt Orangeriets huvudsakliga syfte dr att underlitta f6r deltagarna att hitta en egenfoérsérjning.
Vid avstimningen togs en diskussion upp om tilltron till deltagarnas 6kade moijligheter pa
arbetsmarknaden i och med projektet. Deltagarnas tilltro till sina framtidsutsikter hade di Gkat i
jimforelse med nuligesanalysen men var samtidigt ligre dn tilltron frin bdde handledare och
representanter frin kommun och arbetsférmedling. Resultatet fastslis dven i den hir
undersokningen — deltagarna 4r mindre positivt instillda till att de fir 6kade mojligheter 4n 6vriga
aktorer. Hilften tycker att de ges nya mdjligheter, 20 % att det inte gér det och 20 % stiller sig
neutrala. Det kan vara intressant att undersdka vidare varfoér deltagarna inte tror att projektet kar
deras mojligheter och vad som skulle kunna férbittras. Sdsom framkommit genom hela
processutvirderingen dr det ocksd andra faktorer som ér virdefulla fér deltagarna dn just utékade
mojligheter pa arbetsmarknaden, sisom ett utdkat sjilvfértroende och goda referenser. De

faktorerna spelar sikert dven en roll for deltagarnas utékade moijligheter till arbete.

Representanterna fran kommun och arbetsférmedling 4r nu i jimférelse med den tidigare
avstimningen mer tveksamma till ifall projektet gett deltagarna Okade mdjligheter pa
arbetsmarknaden. 1 de Oppna kommentarerna tar de upp fOrbittringsforslag som utdkad
information om projektet samt mer fokus pa jobbsdkande och arbetsmarknaden. Projekt Orangeriet
skulle férmodligen vinna mycket pa att tydligare informera om syftet och innehallet med sin

verksambhet, ndgot som det ocksi finns ett intresse av.

I och med att representanter frin kommun och arbetsférmedling finns med som respondenter i
processutvirderingen fis ett annat perspektiv pa projektet fran aktérer som méter arbetssékande
samt olika former av arbetsmarknadsprojekt. Att respondenter frin arbetsférmedling och kommun
ser sociala arbetskooperativ som en bra form f6r ett arbetsmarknadsprojekt och Gverlag dr positiva
till liknande projekt som Orangeriet i framtiden gbr férmodligen att projektet har storre chans att fa
genomslag dé representanterna férmodas ha som uppgift att rekommendera/féresld olika typer av

arbetsmarknadsprojekt till de arbetssékande de méter.
Ta ansvar for sina mal och bidra med arbete

Deltagarna upplever sig i hég grad ha handledarnas fértroende samt att man vill ta ansvar for att nd
sina mal i projektet. Hos handledarna finns ddremot en tveksamhet kring deltagarnas vilja och
forméga att bidra i projektet. Det kan méjligtvis finnas en dtskillnad mellan vilka maél deltagare
respektive handledare har stillt upp och att handledarnas mél dd kanske dr hogre dn deltagarnas. En
diskussionspunkt dr ocksd vilka mdéjligheter som finns for att ta ansvar for sina mal, det fanns en
viss tveksamhet hos deltagarna till om de har inflytande i gruppen. Det kan ocksé diskuteras ifall det
ar ett mal i sig att alla ska bidra med lika mycket arbete eller om malet snarare handlar om att alla

deltagare bidrar utifran sin férmaga.
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Jamstilldhet

Arbetet med jimstilldhet 4r centralt i projekt Orangeriet, kvinnor ska fi bittre villkor och 6kade
moijligheter i till exempel arbetsvillkor, hégre inkomster och stirkt sjdlviértroende. Frigan om hogre

inkomster undersoks inte inom ramen fér den hir utvirderingen.

Bland deltagarna instimmer de kvinnor som deltagit i undersdkningen i hég grad i att arbetet i
projektet stirker deras sjilvfortroende (liksom dven minnen). Det totala medelvirdet vad giller
pastaendet om arbetet i projektet stirker sjilvfortroendet dr f6r kvinnor 4,5 (att jimféra med 4,4 for
min) pa en 5-gradig skala. Resultatet visar ocksd att ett utdkat sjilvfortroende efter projektet dr
viktigare for kvinnor dn for min. Vad giller arbetsvillkor har det undersékts genom en rad
pastienden, dir inga storre skillnader kan ses mellan kvinnor och min. Kvinnorna anger att de trivs
med sina arbetsuppgifter och att de klarar av att utféra sina arbetsuppgifter. Nédgra intressanta
skillnader mellan de kvinnor och min som besvarade enkiten kan dock vara intressanta att
uppmirksamma. Kvinnor instimmer i ldgre grad i pastdenden om att ha inflytande i gruppen, att fa
prova pa olika arbetsuppgifter, att fi arbeta med omraden de dr bra pa samt ifall de kom in snabbt i
arbetsuppgiften nir de startade i projektet. Didremot instimmer kvinnor i hégre utstrickning i att de
sjdlva far vilja vad de vill arbeta med samt att de vill ta ansvar for att ni sina mal i projektet. Vad
giller framtidsutsikterna anger kvinnor i ligre utstrickning 4n min att projektet ger nya méjligheter
pa arbetsmarknaden. Utifrin enkitens 6ppna svar gir det inte att géra nigon djupare analys utan
deltagarna skulle beh6va tillfragas vad for faktorer som ligger bakom instillningen. Olika faktorer,
sdsom instillning och motivation vid start i projektet kan dven paverka. Dock var det en stérre del
av kvinnorna som deltagit lingre i projektet, varfér det finns ytterligare anledning att nirmare
uppmirksamma varfér de ser ndgot mindre positivt pd ifall projektet ger nya moijligheter pi

arbetsmarknaden.

Kvinnor dr mer positivt instillda till arbete i ett socialt arbetskooperativ 4n min men menar dock i
ligre utstrickning 4n min att deras tilltro till féretagande har 6kat sedan de kom med i projektet.
Skillnaden i instillning till sociala atbetskooperativ och foretagande i stort kan vara virt att
uppmirksamma ytterligare for att fi en férdjupad bild av vad som lockar respektive inte lockar med

olika verksamhetsformer.

Det kan vara intressant att ha med sig resultatet om frdgor som r6r jamstilldhet f6r handledare och
projektledning for att medvetandegora att det finns en viss skillnad i upplevelsen av arbetsvillkoren
hos kvinnor och min, 4ven om det ir ett lingre antal personer som svaren baseras pa. Att tidigt
uppmirksamma tendenser av denna typ dr av virde for att forhindra att de befésts samt dven for att

kunna underséka djupare vad de grundar sig i.
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Tillgianglighet

Tillganglighet 4r en central del i projekt Orangeriet. I den hér utvirderingen har tillginglighet mitts
biade f6ér personer som kommer fran ett annat land och talar ett annat sprak samt for personer med
en funktionsnedsittning. Ett fital av deltagarna dr berérda av dessa bakgrundsfaktorer och de
instimmer Gverlag i att de kan delta i aktiviteterna. Ett par skillnader kan ses, i att deltagarna nu i
jimforelse med avstimningen instimmer i ligre grad i att de kan delta om man kommer frin ett
annat land. Diremot visar resultatet att deltagarna nu mer instimmer i att de kan delta dven om de
har en funktionsnedsittning. Resultat av den hdr typen dr dock férmodligen svart att jamfora Gver
tid eftersom deltagare med olika férutsittningar deltar i projektet vid olika tidpunkter. Handledarna
anser fullt ut att de tillrittaligger arbetsuppgifter sa att alla kan delta efter sina forutsittningar och sa
att de tar hinsyn till personer med funktionsnedsittning. Diremot dr de mer tveksamma till ifall

man utformar arbetsuppgifterna s att de tar hinsyn till olika deltagares kulturella bakgrund.

For att ytterligare fordjupa bilden av tillginglighet i projektet skulle en férdjupad studie behéva
goras, méjligtvis med personliga intervjuer med de deltagare det berér. Handledarna skulle dven
kunna tillfrigas hur de ytterligare skulle kunna ta hinsyn till deltagares kulturella bakgrund. Fragan
om tillginglighet hos handledarna var relativt oklar vid genomférandet av nuligesanalysen och en
fortsittning kan vara att utgd frin de personer med sirskilda forutsdttningar och friga vilka
forbittringar de anser behover goras. Tillginglighet kan mojligtvis vara ett sidant tema dir

projektets orter kan ha glidje av att utbyta synpunkter och insikter.
Delegering av ansvar

En handfull deltagare har kommenterat ledningen i projektet med en Onskan att den skulle
forbattras. Hir finns en utmaning fortsatt i projekt Orangeriet — att delegera ansvar fOr att stirka
deltagarna (egenmakt) men dnda behalla Gverblicken och sitt ansvar i rollen som handledare.
Resultatet i den hir undersékningen visar att ungefir sex av tio handledare menar att de har stéd
frin projektgruppen idag och ungefir fyra av tio stiller sig neutrala till det. Aven om nagra stiller sig
neutrala har instillningen till projektledningens st6d 6kat i jimforelse med avstimningen. D4 var
fler tveksamma och tre av tio handledare tyckte inte att de hade stéd frin projektledningen. Att fa
stéd i avvigningen av hur mycket ansvar som bor delegeras kommer férmodligen fortsatt vara

behovligt och nagot att stindigt diskutera inom projektet.
Handledarna pa de olika orterna

Samtliga handledare menar att de har en god relation med de andra handledarna. Hir har
handledarna méjligtvis avsett den andra handledaren pa sin ort, 4ven om frigan egentligen syftar pa
samtliga Ovriga handledare 1 projektet. Gillande samarbete mellan de olika orterna anger
handledarna nimligen ett betydligt ligre betyg, sex av tio tycker inte att samarbetet fungerar vil. For
kommande undersékningar och analys kan det vara av virde att fortydliga frigan sa det dr tydligt att

samtliga handledare i projektet avses.
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Dessutom kan det vara av virde att yttetligare férdjupa vilken typ av samarbete mellan orterna som
handledare, deltagare samt projektledning efterfrigar? I nuldgesanalysen framkom ett 6nskemal om
férdjupat samarbete mellan orterna och resultatet i avstimning och slututvirderingen visar att dessa
samatbete inte har kommit till stind. Darfér kan det vara av virde att understryka var vinsterna

finns i ett utékat samarbete i form av kunskapsutbyte och sa vidare.
Utveckling 6ver tid

En del omraden tar sikerligen mer tid 4n andra att utveckla och dd ocksé fa positivt resultat inom.
Nigra sidana omraden kan vara till exempel kontakt med niringslivet dir handledarna nu dr mer
positivt instillda 4n vid avstimningen (dven om man fortfarande stiller sig tveksam till deltagarnas
kontakt med niringslivet). Aven arbete med jimstilldhet och tillginglighet, dir det fanns viss brist
pa kunskap och intresse hos handledarna vid nuldgesanalysen, ir sikerligen omriden som kan

utvecklas 6ver tid om de prioriteras och utbildning ges i vad fragorna innebir.
Framtid och sociala arbetskooperativ

Sju av tio deltagare skulle girna arbeta i ett socialt arbetskooperativ i framtiden. Det sociala
arbetskooperativet ses i projektet som en metod for att nd Skat sjilvfortroende, inflytande och
egenmakt. Malet 4r sedan att deltagarna nir forsorjning i arbete eller utbildning genom den
metoden. Utifran det far sigas att det dr ett bra resultat att sju av tio har blivit intresserade av
kooperativformen, sirskilt som det fanns en diskussion hos vissa deltagare vid tidpunkten for

nuldgesanalysen om att de hade bristande kunskap om innebérden av sociala arbetskooperativ.

Intressant dr ocksa att kvinnor i hgre utstrickning 4n min lockas av sociala arbetskooperativ, vad
kan det bero pd? Négot som kan ha viss paverkan dr att kvinnorna i undersékningen har medverkat
lingre tid i projektet och dirmed kan ha hunnit fi mer insyn och insikt i vad den typen av arbete
innebir. Deltagarna sjilva skulle dock behéva tillfragas for att fa storre insikt i skillnaden i
instillning till kooperatividén. Diremot vill under hilften av deltagarna ha mer information om
kooperativ. Det kan diskuteras ifall det beror pé att man redan anser sig ha tillricklig information
eller om det beror pa formen informationen ges i och sd vidare. I nuligesanalysen framkom att
deltagarna till viss del sig informationen om sociala arbetskooperativ som atskild fran det faktiska
dagliga arbetet. Méjligtvis finns intresset ddr for att arbeta i kooperativform men mindre f6r den

teoretiska diskussionen bakom.
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6. EGNA REFLEKTIONER

Resultatet visar pa ett projekt som &verlag har uppfyllt sina mél och syften och dven dir det fortsatt
finns omriden att arbeta vidare med. Mdnga intressanta uppslag finns for att ytterligare férdjupa
resultatet i den hir undersékningen och fértydliga respondenternas resonemang. Kvinnors och
mins mojligheter i projektet, tillginglighet, instillningen hos deltagare till projektets méjligheter f6r
framtiden, handledarnas instillning till deltagarnas kontakt med niringslivet samt handledarnas syn
pé deltagarnas vilja att ta ansvar for sina mél i projektet dr ndgra frigor att ytterligare undersoka

vidare.

En reflektion dr att for den typen av projekt som Orangeriet, med ambitiésa och ibland komplexa
mal siasom rorande egenmakt och inflytande, 4r mdojligtvis personliga intervjuer den
undersokningsform som ir mest limpad. D4 ges en mojlighet att resonera djupare kring intressanta

teman och moéjlighet att fortydliga resonemang.

Arbetet med utvirderingen av projekt Orangeriet har varit intressant och lirorikt. Att fi méta
projektets olika aktérer och aterkomma under tre steg for att se hur projektet fortlépt har varit

mycket givande.
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BILAGA 1 - ENKAT DELTAGARE

Bakgrundsfragor

Kryssa i det alternativ som stammer in pa dig:

Jag ar a Man Q Kvinna

Hur gammal ardu? Q0O 16-24 a 25-54

Hur m&nga manader har du varit med i projektet?

a 0-3 Q 4-6 a 7-9 Q 10-12

Vilken ort tillhor du?

O 55-64

Q 13-15 a 16-

O Finspdng Hans och Greta O Finspdng Metallen och Grinden O Kisa

Q Katrineholm/Vingdker Q Linkdping

Del 1 — Arbetsuppgifter
H&r ska du svara pd en skala fran 1-5.
1 = héller inte alls med och 5 = haller helt med.

Kryssa i en ruta.

Jag trivs med mina arbetsuppgifter
Jag klarar att utféra mina arbetsuppgifter

Jag far prova olika arbetsuppgifter
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1 2 3 4 5 Vet
inte

Q a o ga Q a

Q a o ga Q a

Q a o ga Q a



Jag far arbeta med omraden jag &r bra pa Q 0O o o Q a
Jag far sjalv valja vad jag vill arbeta med Q a a a AQ a

Jag har fatt tillrdcklig utbildning och stéd for att I6sa mina @ QO O O Q a
arbetsuppgifter

Jag anser att jag snabbt kom in i arbetsuppgiften a a o a a a

nar jag borjade projektet

Jag arbetar lika bra med kvinnor och man a o o a a a

Jag anser att kvinnor och man har lika villkor a o o a a a

Har du ndgon allmén kommentar till frAgorna ovan?

Nedanst8ende fr8gor besvaras av dig som kan

1 2 3 4 5 Vet
inte
Jag kan delta i aktiviteter trots att jag pratar o o a a a

ett annat sprak
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Jag kan delta i aktiviteter trots att jag har

en funktionsnedsattning

Jag kan delta i aktiviteter trots att jag kommer

fran ett annat land

Har du ndgon allm&n kommentar till frAgorna ovan?

Q Q o o Q

a o o a a
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Del 2 — Min och handledarnas roll i projektet
Hé&r ska du svara pa en skala frén 1-5.
1 = haller inte alls med och 5 = haller helt med.

Kryssa i en ruta.

Jag upplever att alla far géra sin rést hord i gruppen.

Jag upplever att deltagare och handledare arbetar
tillsammans

Jag far vara med och bestdmma om vad vi gér i den
dagliga verksamheten.

Jag upplever att handledarna har fértroende for mig.
Jag har fértroende fér handledarna.

Jag har en god relation med de andra deltagarna.
Jag vill ta ansvar for att nd mina mal i projektet.

Handledarna ger mig ansvar foér att nd mina mal i
projektet

Jag har inflytande i gruppen.
Arbetet i projektet starker mitt sjalvfértroende.

Jag mar battre sedan jag borjade i projektet
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Vet

inte



Har du ndgon allmén kommentar till frAgorna ovan?
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Del 3 — Tiden efter projektet
Har ska du svara pa en skala fran 1-5.
1 = haller inte alls med och 5 = haller helt med.

Kryssa i en ruta.

Projektet ger mig nya méjligheter pa arbetsmarknaden a a

Jag kanner mig mer villig att prova pa nya saker sedan jag kom QO Q
med i projektet

Min tilltro till foretagande har 6kat sedan jag kom med i projektet O Q

Jag skulle garna arbeta i ett socialt arbetskooperativ i framtiden a a

Jag skulle vilja ha mer information om sociala arbetskooperativ a a

Jag ser ljust pa framtiden o Q

Vad ar viktigt for dig nar du slutar i projektet?

Satt kryss for det alternativ som stammer pa dig, fler alternativ kan valjas.
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Vet

inte



Fa ett 6kat sjalvfortroende

F& ett arbete efter projektet

G4 vidare i studier/utbildning

F& goda referenser

Arbeta i ett kooperativ

Annat, vad...?

Vad &r det framsta du kommer att béra med dig fran projektet nar du slutar?

Del 4 — Till sist

Finns det ndgot i projektet som skulle kunna géras annorlunda?

Har du ndgra 6évriga synpunkter?
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BILAGA 2 — ENKAT HANDLEDARE

Projekt Orangeriet Slututvardering

Enkat Handledare

Vilken kommun tillhor du?

Q Linkdping
QO Finspang

Q Kinda

Q Katrineholm

O Vingaker

Nedan féljer en rad padstdenden rorande arbetsuppgifter och arbetsinnehall.

Ta stallning till féljande pastdenden pa en skala mellan 1 och 5, dér 1 star fér “instdmmer inte
alls” och 5 star for “instammer helt”.

Om du har nagra allménna kommentarer till pastaendena, skriv dem i kommentarsfaltet
nedan.

Instammer Instammer
inte alls helt
1 2 3 4 5 Vet

ej
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Jag
upplever att deltagarna trivs med sina arbetsuppgifter.

Deltagarna klarar att utféra sina arbetsuppgifter.
Deltagarna far prova olika arbetsuppgifter.

Deltagarna far specialisera sig pa omraden de &r bra
pa.
Deltagarna ges mdjlighet att sjalva valja vad de vill

arbeta med.

Introduktionen av nya deltagare i projektet fungerar
val.

Nedan féljer en rad pastdenden rérande samverkan.

Ta stallning till féljande pastdenden pa en skala mellan 1 och 5, dér 1 star for “instdmmer inte

alls” och 5 star for “instammer helt”.

Om du har nagra allménna kommentarer till pastaendena, skriv dem i kommentarsfaltet

nedan.
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Instammer

inte alls

Instammer

helt



1 2 3 4 5 Vet
€]

Jag upplever att alla deltagare
far gora sin rost hord i gruppen.

Deltagare och handledare arbetar tillsammans fér att a a a Q a a
utveckla verksamheten.

Jag upplever att deltagarna ar med och bestémmer om a a a Q a a
vad vi gor i den dagliga verksamheten.

Jag upplever att alla i gruppen bidrar med lika mycket a a a Q a Qa
arbete i projektet.

Jag upplever att jag har stéd frdn projektledningen a a a Q a a

Nedan foljer ett padstdende rérande samverkan.

Ta stallning till féljande pastaende pa en skala mellan 1 och 5, dar 1 star fér “instammer inte
alls” och 5 stdr for “instammer helt”.

Instdmmer Instammer
inte alls helt
1 2 3 4 5 Vet
ej
Jag upplever att finns ett val fungerande samarbete mellan Q a a Q a Qa

de olika orterna i projektet.
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Kommentera garna ditt svar!

Nedan féljer en rad padstdenden rorande din och deltagarnas roll i projektet.

Ta stallning till féljande pastdenden pd en skala mellan 1 och 5, d&r 1 star for “instdmmer inte

alls” och 5 star for "instammer helt”.

Om du har ndgra allménna kommentarer till pastdendena, skriv dem i kommentarsfaltet

nedan.

Jag upplever att deltagarna har fortroende fér mig.
Jag har foértroende for deltagarna.

Jag har en god relation med deltagarna.

Jag har en god relation med de andra handledarna.

Jag upplever att deltagarna vill ta ansvar for att nd sina
mal i projektet.

Som handledare ger jag deltagarna ansvar for att nd
sina mal i projektet.

69

Instammer

inte alls

1

Instammer

helt

5

Vet
€j

a



Jag upplever att deltagarna har inflytande i gruppen. a a a a a a

Jag upplever att arbetet i projektet starker deltagarnas a a a a a a
sjalvfértroende.

Jag upplever att deltagarna mar béattre sedan projektet a a a a a a
startade.

Nedan féljer ett pdstdende rorande jamstélldhet och tillganglighet

Ta stallning till féljande pdstdenden p& en skala mellan 1 och 5, dar 1 star fér “instammer inte
alls” och 5 star for “instammer helt”.

Om du har ndgra allménna kommentarer till pdstdendena, skriv dem i kommentarsfaltet
nedan.

Instammer Instammer

inte alls helt
1 2 3 4 5 Vet
€j
Jag upplever att man och kvinnor i projektet har samma a a a Q a a

villkor.

Kvinnor och man arbetar tillsammans a a a a a a
Vi utformar arbetsuppgifterna sa de tar hansyn till a a a Q a a

personer med funktionsnedsattning.
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Vi utformar arbetsuppgifterna sa de tar hansyn till olika a a a Q a a
deltagares kulturella bakgrund.

Vi ser till att alla forstdr och anvander sprakliga skillnader a a a Q a a
for uppgifter i arbetet

Vi tillrattalagger arbetsuppgifterna s3 att alla kan delta a a a Q a Qa
efter sina forutsattningar

Nedan féljer ett pastdende rorande framtidsutsikter

Ta stallning till féljande pdstdenden p& en skala mellan 1 och 5, dar 1 star fér “instammer inte
alls” och 5 stdr for “instammer helt”.

Om du har nagra allménna kommentarer till pastaendena, skriv dem i kommentarsfaltet
nedan.

Instammer Instamm
er

inte alls
helt

1 2 3 4 5 Vet

€]
Jag anser att projektet ger deltagarna nya méjligheter pa Q a OO o a a
arbetsmarknaden.
Jag anser att genom projektet har deltagarna fatt en 6kad a a a a a a

kontakt med naringslivet.
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Jag anser att projektet kan ge deltagarna goda referenser att a a a a a a
visa upp infér framtida jobbsékande.

Jag anser att projektet har introducerat deltagarna till nya a a a a a a
arbetsomraden.
Jag upplever att det finns en 6nskan hos deltagarna att a a a o a a

fortsdtta arbeta i ett kooperativ aven efter projektets slut.

Finns det ndgot i projektet som skulle kunna géras annorlunda?

Har du nagra 6vriga synpunkter?
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BILAGA 3 — ENKAT KOMMUN OCH

ARBETSFORMEDLING

Projekt Orangeriet Slututvardering

Enkat Kommuner och Arbetsférmedling

Ar du

d Man

a Kvinna

Var arbetar du?

Linképings kommun
AF Linkdping
Finspangs kommun
AF Finspang

Kinda kommun

AF Kinda
Katrineholms kommun
AF Katrineholm
Vingdkers kommun
AF Vingaker

Annat,
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Nedan foljer en rad pastdenden rérande projekt Orangeriet

Ta stallning till féljande pastdenden pd en skala mellan 1 och 5, dér 1 star for “instimmer inte
alls” och 5 star for "instammer helt”.

Instdmmer Instdmmer
inte alls helt
1 2 3 4 5 Vet
€]
Jag upplever att méjligheten att fa kunskap om projektet a a a aQ a Qa
har varit god
Jag anser att projektet har starkt deltagarnas a a a aQ a Qa
sjalvfértroende
Jag anser att projektet har 6kat deltagarnas méjligheter a a a a a a
pa arbetsmarknaden
Jag upplever att samarbetet med Projekt Orangeriet har a a a a a a
fungerat val
Jag upplever att projekt Orangeriet har varit ett bra a a a a a a
projekt med ratt fokus
Jag upplever att projekt Orangeriets syfte och a a a aQ a Qa
malsattning har uppfylits
Jag ar positiv till liknande projekt som Orangeriet i a a a aQ a Qa
framtiden
Jag anser att sociala arbetskooperativ ar en bra form fér a a a aQ a a

ett arbetsmarknadsprojekt

Nedan féljer ett pastdende rérande samarbete

Ta stallning till féljande pastdende pa en skala mellan 1 och 5, dar 1 star for “instdmmer inte
alls” och 5 star for “instammer helt”.
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Jag upplever att finns ett vdl fungerande samarbete mellan
de olika orterna i projektet.

Kommentera garna ditt svar!

Instammer Instammer
inte alls helt

1 2 3 4 5 Vet
€]

a Q a Q a a

Har projektet motsvarat dina forvantningar? Varfor/Varfor inte?

Finns det ndgonting i projektet som skulle ha kunnat

gjorts annorlunda?
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Har du n3gra o6vriga synpunkter som du skulle vilja féra fram?
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BILAGA 4 —- SAMMANSTALLNING OPPNA
FRAGOR

Deltagarna

Har du ndgon allmdn kommentar till frdgorna ovan (om arbetsuppgifter)?

Finns inte mkt man har

Lika villkor. Har? Eller i samhallet eller vad jag tycker? Jag tycker att man och
kvinnor HAR det, men inte i verkligheten. Alltsd ej heller hdr. T ex vilka
arbetsomraden som definieras och startas igang.

Om jag far hjalp med korkort s& 6kar mina chanser att for arbeter.

Har du ndgon allmdn kommentar till frdgorna ovan (om jamstdlldhet och
tillganglighet)?

(Kopplat till funktionsnedsattning)
Jag sager sjalv till om jag kan klara olika arbetsuppgifter.
Jag pratar svenska p& jobbet fasten

Det ar inte riktigt svenska men folk och arbetskamrater forsoker foérstd vad jag
menar!

Ar svensk sd det &r svart att svara pd men tycker det gar bra att jobba med dom
flesta manniskor trots att man ej pratar samma sprak.
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Har du n3gon allmdn kommentar till frdgorna ovan (deltagarnas och
handledarnas roll i projektet)?

(Skrivet vid god relation med de andra deltagarna):

De flesta

Givetvis kommer dagar da saker och ting gar sdmre men till 99.9 sa upplever jag att
det funkar bra.

Mitt inflytande ar begrédnsat pga andra deltagares kunskaper/brist darpa, fast jag
kan mer &n dem inom mitt omrade. Jag &r kvinna. Kanske dé&rfor..?

Varldens basta handledare har jag.

Framtidsutsikter - Kommentera garna ditt svar!
Att det blir ndgot av mina idéer vore roligt om det lyckades.
Behalla kontakt med arbetskamrater/ledare.

Eftersom jag blivit utférsdkrad och darmed fatt soka socialbidrag sd &r det viktigt for
mej att man vet att jag vill jobba och gbéra ratt féor mej. Har haft kontakt med
arbetsférmedling under min praktik har och dom ser inte till individen utan man ar
bara en siffra i statistiken vilket &r s8 himla daligt.

Jag tror att goda referenser kan dela till jobb.

Utveckla mig sjalv

Vad ar det framsta du kommer att bara med dig fran projektet nar du
slutar?

Att arbeta i grupp

Att man inte ska ge upp for att man har ett handikapp utan dra i varje halmstra som
finns, det finns nat for oss alla att géra bara man har viljan.

Att manniskor med olika bakgrund och férestéliningar ger sig sjalv férmagan av att
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arbeta och utvecklas tillsammans med andra.

Det jag har lart mig s3 som jobbat i butik och hantera en kassaapparat.
Det roliga i att starta upp nat och se det ta form.

Fick mdjlighet att gbéra nya saker

Fatt bra kontakt med nya personer, mer sjédlvkansla mer insikt pa att jobba i butik.
Att satta varde pa livet mer.

Gemenskap

Grupparbete och respekt!

Har fatt en bra inblick i hur ett kooperativ fungerar.

Plus ett nytt perspektiv.

Har utvecklats och kommit framat. Har bérjat fa tillbaka mitt sjalvfértroende.
Jag vet inte - men framtidstro, hoppas bli anstalld s& smaningom

Jag vill inte sluta vid Orangeriet for jag trivs jattebra med alla handledare och alla
deltagare!

Kamratskapet mellan deltagarna. Léra kénna olika manniskor med olika bakgrund
och livsvillkor.

Konflikter gar att l6sal!

En mkt jobbig men mkt givande tid har lart mig att halla tebax och inte ge upp!
acceptera folk som dom ér.

Kontakter och referenser

Kénslan att fa kanna sig vard ndgot

Mera erfarenhet for livet.

Mera erfarenhet for sociaféretag.

Min styrka i min arbetsroll.

Mina nya erfarenheter samt mina arbetskamrater pa grénden.
Mina trevliga arbetskamrater pa Granden.

Ny utbildning, lart mig mer om mig sjalv.
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Positiv kamratskap
Utbildningen till staderska
M3nga bra arbetskamrater

Okat sjalvfértroende

Finns det ndgot i projektet som skulle kunna goras annorlunda?

Battre kominikation mellan alla sd alla vet vad alla gér
Battre ledning som lyssnar nar deltagarna pratar.
Battre styrning uppifran

Det finns en hel del sdkert. Men som ar for mycket for att utvecklas i den har
enkaten.

Det gor det sakert

Ev. battre lokaler

Fixa en bettre ledning som lyssnar pa vad deltagarna vill.

Jag vet inte, mer folk

konflikthantering

effektivitet

en starkare ledning som drar a8t samma hall och ger samma direktiv
Lite battre planering av dagarna.

Lite battre planering och framférhalining

Lite mer foreldsningar om att I6sa konflikter, samarbete mellan olika personer. F&
hjalp med att s6ka jobb, skriva CV mm.

Mer jobb. Att vi ska utveckla mer arbetsomraden.
Nej

Nar man ar sjuk ar det bra om man kan ringa till ett vanligt telefonnr och en och
samma person (typ mentor). Fér det kanns alltid battre att ha pratat med nagon
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som vet om ens situation.

Har du n3gra ovriga synpunkter?

Fortsatt det bra arbetet

Handledarna bestammer ofta nar arbete skall gbéras och vara fardigt utan att ta
hansyn till pdgdende arbete. De behandlar &ven deltagarna och framfér allt de
anstallda olika. Om den anstillde fran ett annat land missuppfattar el glémmer
nagot far ett nedldtande och retligt bemdtande medan de svenskfodda inte
behandlas likadant.

Kan man inte ha lite sma kurser i allt méjligt t ex hantverk mm.

Mera information utdt att verksamheten finns, t ex pd en egen hemsida for alla olika
projekt som finns i hela ldnet och som uppdateras varje vecka. Tror att det ar
manga som inte vet att denna méjlighet finns och det &r jatteviktigt att det kommer
ut.

Tiden har med upp o ner gangar varit mkt givande fér min personliga utveckling
Vid sociala arbetskooperativ:

inte ndgot annat &n det har!

Handledarna

Kommentar arbetsuppgifter och arbetsinnehall:

Onskar att det fanns mer tid for att géra introdutionen &nneu béttre for
deltagarna.

Kommentar samverkan:
Alla FAR géra sin rést hord men ménga VAGAR inte prata infor folk.
Kommentar samarbete mellan orterna:

Det har blivit MYCKET béattre de sista manaderna
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Kommentar jamstadlldhet och tillganglighet:

Vet ej-svar=finns inga man

Finns det ndgot i projektet som skulle kunna goéras annorlunda?

Utbildningsinsatser=pengar till utbildning av kooptjansts anstadllda.
Regelbundna traffar for kooperativets anstdllda alla orter. Battre
samordning i kommunen mellan olika myndighter och projekt, borde vara
ett samarbete istdllet for konkurrens om deltagare. Mer narvarande
projektsamordnare. Tydligare gemensamma riktlinjer, ex samma
dokument nar det galler ex. handlingsplaner mm.

Det behdvdes mer handledarstdd i borjan och det hade varit bra med fler
handledare/arbetsledare.

Har du n3gra évriga synpunkter?

Kunskapen om de deltagare som vi fatt var dalig. Vi var inte beredda pa de
stora behoven hos deltagarna. Deltagarna har manga hinder som inte &r
diagnosticerade

men som inverkar dramatiskt pd deras méjligheter och formaga att fungera
i en arbetssituation. Jag tyckte inte att vi fick forstaelse for detta hos chefer
och handlaggare.

Representanter kommun och arbetsféormedling

Kommentarer samarbete mellan orterna i projektet:

Vi har inget samarbete, har inte uppfattat att den ambitionen funnits.

Har fré dalig info om detta.
Har ingen kdnnedom om detta.

Ingen aning om hur det fungerar! Inte fatt info om det.
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Det har funnits perioder nadr vi bedémt att det satsats mer pa
Norrkdping &n pa Finspang, nar det galler tex. att ta del av de
anordnarbidrag Orangeriet erhdller/person som anvisas. Aven periodvis
tveksamheter kring hur deltagarna far del av anordnarbidragen
Overhuvudtaget. Oklara riktlinjer kring detta inom Orangeriet, utdver
att de erhdller arbetkladder och utbildningsinsats (lokalvard i detta fall).

JAg kan inte kommentera detta dd jag inte &r insatt i hur samrbetet
gatt till

Har inte hort att deltagarna traffar varandra och delar erfarenheter. Dar
emot har sakert de styrande kontakt med varandra

Har inte kdannedom om detta

Kommunikationen fungerar bra

Har projektet motsvarat dina forvantningar? Varfor/Varfor inte?
Svart att komma igdng, men tagit fart sista manaderna

Delvis. Hade nog trott att fler skulle nd ut pd den éppna marknaden samt att
fler verksamheter skulle ha narmat sig skarpt ldage, d v s egen drift av ett
socialt foretag.

Ja, i det stora hela. Férbattringsomrade = info och marknadsféring mot AF

Fokus har varit mycket tydligt pa deltagare som har en god arbetsférmaga och
det har fungerat battre for dem. Orangeriet har haft tydliga svarigheter att
stdtta personer som har behov av arbetstraning, har saknat utrymme fér det
stdd de personerna har behévt. Kraven pa deltagarena har varit att kunna
arbeta och dra in pengar till projektet, deltagare med behov av extra stéd har
det stéllts for hoga krav pd. Det har stéllts 6nskemal om 18nga placeringstider
for att fa vara med i Orangeriets verksamhet, detta medfor att man riskerar att
|&sa in personer i férsorjningsstod/akassa upp till ett &r i praktik p& Orangeriet
innan de har mdjlighet till anstallning.

ja.

Det skall finnas arbetstraningplatser vi kan nyttja, men det finns ofta ett
onskemal fr&n Orangeriets sida om vilken erfarenhet och kapacitet deltagaren
bor ha. Detta kan gora det svart att placera ndgon i Orangeriet.

Fungerar bra, vi beh6éver sysselsatta personer inom Jobb och
Utvecklingsgarantin. Och ddrmed ocksa fa in dom pa banan, typ anpassa sig
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efter regler, arbetstider, arbetskamrater etc.

Bade och, projektet har varit mkt bra fér tva av mina deltagare varav en fatt
arbetete och en har goda férhoppningar om att fa. Den andra sidan &r att jag
har haft deltagare aktuella for/i projektet som behévt extra stéd och de har
avlsutats/inte mottagits darfor att de inte varit tillrdckligt arbetsféora. (Min
tolkning)

Mina handléaggare har nyttjat platser inom projektet. Den samlade erf. ar att
projektet starkt deltagarna som gett handlaggarna underlag for att kunna jobba
vidare med drendena.

Till stor del ja, men for lite fokus pa jobbstkeri bland deltagarna. jag bedémer
att man inom Orangeriet borde vara battre pa att uppmana deltagarna till att
avséatta tid for jobbsokeri, fasta tider sd att det blir av - eftersom vi alla forstar
att alla inte ar/blir anstallningsbara inom kooperativet.

Fragan ar om det gjorts nagot forsok for att bilda ett kooperativ.
Ett mycket bra samarbete med det lokala Orangeriet i Kisa.

Férvantningarna pa resultat har inte infriats. Det har tgit for 1ang tid att fomra
sig och varit ostrukturerat. Samverkan mellan kommunerna och orangeriet
skulle varit battre. P& alla nivder. Mer marknadsféring och mer allvar i
kommunen angdende projktet och dess resultat. Det kdnns som projketet inte
varit en del i kommunernas arbete for att fa personer |3ngt fran
arbetsmarknaden i arbete. det kunde varit mycket battre och det beror nog
bdde pd kommunenra men kanske ocksd pa sjilva projketet. Det &r latt att
projket om man inte & medveten om det blir ndgot som inte &r en del i arbete
och att man da inte nyttjar projektets mojlightet fullt ut.

Ja i stort sett

Ja, alla deltagare har blivit sedda och bekraftade. De har utvecklats utifran sina
egna forutsattningar

Det finns manga liknande projekt som riktar sig till i princip samma malgrupp.
Upplever att det &r svart bade for deltagare dvs arbetssdkande och
myndighetspersoner/handldggare att sarskilja och veta vilka personer som ar
[ampliga att integreras i de olika projekten. OBS. Personlig uppfattning.

Ja det har det. Positivt att kunna erbjuda klienter sysselsattning

Kan svara for Finspang, personligen tycker jag att det &r ett bra projekt da flera
personer fatt arbete samt fatt ett personligt lyft via praktikplatser. sékande har
kommit ndrmare arbetsmarknad - arbete.
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ja det har gjort. Ma@nga av mina arbetssékande som har haft olika svarigheter
frdn sprakkunskaper- arbetslivserfarenhet har fatt fantastiska hjalp av
projektet. T.0o.m. ett par av de har fatt anstéllning i KoopTjanst.

Delvis. Skulle kunna innefatta mer samarbete kring aktivt jobbstékande for dem
som inte vill starta kooperativ. Men for att det ska ske maste bade Af och
projektet samarbeta kring hur det ska ga till.

behover utveckla verksamheten for de som endast talar lite svenska
Skulle kunna skapa flera arbetstillfallen

Ja, utifrdn de férutsattningar som fanns. Det tar mycket 18ng tid att starta upp
projekt men projektledarna har varit mycket duktiga.

Mina foérvantningar ar inte helt tydliga. Jag kan fér lite om den dagliga
verksamheten for att ha en bestamd och tydlig uppfattning.

For mycket Vingaker och for lite i Katrineholm, hoppas att det blir battre nar de
nu fatt lokal har i Katrinehol. Jag tycker ocksd marknadsféringen har varit dalig.
Kan bero pa dyra annons kostnader. Bérja mer med sociala medier. visa er ute
pa stan.

Finns det ndgonting i projektet som skulle ha kunnat gjorts
annorlunda?

Férankringen i kommun och néringsliv

Mycket har fungerat bra, saknar dock utrymme fér/kunskap om deltagare som har
behov av extra stdd.

svart att svara
Inget forslag

Avstar fran att svara! har bristfillig insyn i verksamheten. Det blir ett valdigt
godtyckligt och subjektivt svar.

Vet ej, da jag ratt s3 nyligen tilltratt min tjanst och darfér ej har kunna félja hela
projektet.

Mer jobbfokus och insatser av motiverande slag, s3 att deltagarna ej kommer in
i/smittas av andra att bli offer for arbetsléshet, utan istéllet se sig som méjlig
arbetskraft.
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Fa in folk som har féormagan att starta eget.

Bytt ut ej fungerande handledare lite fortare, men battre sent an aldrig.

se foregdende, mer aktivt samverkansarbete.
kanske tdatare uppféljningar

Garna mera fokus pa arbete och arbetsmarknad
Vet ej

Viktigt att fa ratt personer i ledningen av projekt.

Ja det finns alliting ndgot. Men vi sak inte gldmma att ESF projekt har begénsat
medel som man har inte sd stor marginell att rora sig. Kanske satsning pa storre
lokal skulle hjalpa dem att ha andra verksamhetsomrade.

En battre matchning for deltagarna mot arbete

Jag kan ha fel men kommunen kunde haft visssa uppdrag utlagda redan fran
bérjan s3 det tidigare hade kunna finnas firdiga arbetsuppgifter att starta upp
med.

Vet ej! Ambitionerna och malen har har i kommunen tydligen varit hégre an vad
som sedan har kunnat uppfyllas.

marknadsféring!!!

Har du nagra 6vriga synpunkter som du skulle vilja féra fram?

Latt att vara efterklok men den inledande introduktionen kunde varit battre.
Projektet moéttes av mycket kommunal skepsis till en bérjan.

I stort har samarbetet fungerat mkt bra men kanske har Orangeriet fokuserat
valdigt mkt pd sin egen verksamhet och behov av att tjdna pengar och glémt bort
att alla deltagare bér fa en chans i verksamheten, huvudsyftet kanske inte &r att
Orangeriet ska tjdna pengar utan att deltagarna ska fa hjalp till egenférsérjning??

Jag tycker att [namn] och [namn] har dstadkommit véldigt mycket under de hér
dren. De kompletterar varandra d& som jag uppfattar det [namn] stdr for det mer
affarsdrivande och [namn] for det mer sociala synsattet.
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Nej

Angdende arbetsledning; viktigt att tillse att arbetsledning fungerar vad géller att
hdlla sig konstruktiv och tydlig bade i kontakt med deltagare och
samarbetspartners, tex. AF, samt ha god kontakt/latt att ta kontakt med
naringslivet. I nuldget finns enl. min bedémning enbart 1 sadan arbestledare
[namn] i Finspang. Arbetsledarens roll &r avgdrande for att deltagarna ska se hur
det ska ga till pa en arbetsplats.

Nej
Nu fungerar Orangeriet i Kisa jattebra, med tva fantastiska handledare.

Hoppas att det blir en omgang till s att resultaten hinner komma. Om det blir en
forlangning sa kravs planering for att det blir en sjdlvgdende verksamhet efter
projkettidens slut.

Nej

Nej

nEJ

Orangeriet ar ett jattebra projekt

Jag onskar de lyckatill och hoppas att ni hittar andra utvagar for ny maéjligheter.

Battre klargérande information utdt om vad Orangeriet &r och goér samt vad
Coompanion &r och gér. Mer utdtriktade kontakter med andra projekt som kan
knytas till detta

Mer fokusering mot arbetsivet
Bra bemétande, trivsam stdmning bland bade deltagare och anstéllda.

Okat samarbete med andra projekt och aktérer &r av stérsta vikt pa& en mindre ort
och i en liten kommun.

For hoga krav for invandrare(sprdkmassigt)

87



