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Syftet med en enhetlig mall for slutrapportering dr att underlitta spridning av resultat och metoder
frin Socialfondsprojekten i Sverige. 1 slutrapporten ombeds ni beskriva vilka resultat ni uppnidde
samt redogora for hur ni foljde er tid- och aktivitetsplan. Slutrapporten férvantas omfatta mellan 10
och 15 A4-sidor.

Viuligen bifoga ocks girna andra produkier och/eller rapporter etc som ni arbetat fram under er
projekttid, Till slutrapporten ska ocksi ldgesrapport for den avslutande delen av ert projekt bifogas.

Under varje rubrik finns en inledande text om avsnittets innehéll. Det ar viktigt att slutrapporten
bygger pa en diskuterande redogérelse. Fran och med den 3:e rubriken och framét bor om mdojligt
foljande tva frigor besvaras;

1. Redogor for eventuella orsaker till avvikelser.
2, Vad hade eventuellt kunnat géras bittre?

Om Du har frigor angiende slutrapporteringen, hér av Dig till Din handliggare pa Svenska ESF-
ridet.

1. Sammanfattning

Ge en sammanfattande beskrivning av projektidé och framkomna resultat.

Inom béade social- och arbetsmarknadspolitiken intar arbetslinjen en central roll.
Aktiva insatser ska g fore passivt kontantstod och malet med insatserna dr att
individen ska forsorja sig genom forvarvsarbete. De svenska vélfirdssystemen
bygger nistan undantagsldst pa att ersdttningarna ska kompensera ett
inkomstbortfall vid arbetsléshet, sjukdom, dlderdom ete. Villkoren for enskilda
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ménniskor inom socialférsakringssystemen har med andra ord att géra med
nuvarande och tidigare prestationer pa arbetsmarknaden, Denna mycket starka
koppling mellan forvirvsinkomster och ersattningsnivier innebér att grupper som
inte etablerat sig p& arbetsmarknaden eller endast delvis gjort s, har ett betydligt
samre skydd in andra vid t.ex. arbetsléshet och sjukdom. For grupper med svag
forankring pd arbetsmarknaden innebir det att de i ménga fall ir tvungna att leva
pa socialbidrag for att klara sin f6rsérjning. Ekonomiskt bistind eller socialbidrag
4r det yttersta skyddsniitet for den enskilde. Det ir tdnkt som ett tillfalligt stod vid
kortare perioder av forsorjningsproblem. Trots detta dr ett stort antal enskilda
beroende av ekonomiskt bistind under avsevird 1&nga tider. Antalet arbetslsa har
under flera &r legat pé en hogre niva i Sollefted i jimforelse med de Gvriga
kommunerna i lanet, framforallt avseende ungdomsarbetslésheten. Antalet
arbetsldsa i Sollefted kommun (&ppet arbetslsa, samt personer i atgirder) uppgick
i november 2007 till 7,0 % jamfort med 3,6 % i riket. Motsvarande siffror for
ungdomsarbetslésheten var 7,8 % jamfort med 5,2 %. Dessa siffror visar att det
finns stora utmaningar for Sollefted att minska arbetslosheten. Behovet av
samordning mellan olika aktodrer béde internt och externt ér stort. I kommunen
svarar Kultur- utbildnings- och fritidsférvaltningen for insatser inom
arbetsmarknadsomrédet och vuxenutbildningen, medan Individ- och
omsorgsforvaltningen ansvarar {or forsérjningsstéd. Arbetsformedlingens insatser
riacker tyvirr inte alltid till for alla arbetslésa och i mnga kommuner har man
kunnat se att fdrsérjningsstodstagare dr 13gprioriterade pa formedlingen och
riskerar att helt bli utan stéd. Kommunen kinner sig dérfor tvingad att bygga upp
en egen verksambhet for att stodja arbetslosa som inte kommit in i de statliga
trygghetssystemen och som dessutom har en svag stéllning pa
arbetsmarknaden.SollefteA kommun har valt att samla samtliga verksamheter med
kopplingar till vuxnas lirande till en gemensam organisation kallad Reveljen -
Centrum for vuxnas lirande och utveckling. I dagsléget dr det 5 enheter som ingér i
Reveljen —. Larcenter, (Universitets- och KY-utbildningar)
Arbetsmarknadsenheten, Integrationsenheten, Komvux med SFI samt
administration och végledning, Arbetsmarknadsenheten har tidigare genom
samarbetsavtal med arbetsformedlingen bedrivit profileringskurs med
jobbstkaraktiviteter i syfte att forbattra maojligheterna f6r de som idag, av olika skiil,
stir utanfér arbetsmarknaden, Resultatet av dessa insatser har inneburit att drygt
50 % av deltagarna har gatt till arbete eller studier, P4 grund av nedskérningar i
arbetsformedlingens budget har méjligheterna att delta i denna verksamhet
vasentligt forsimrats. Samtidigt har vi sett att fordndringen av a-kassan och
arbetsmarknadspolitiken inneburit att allt fler blivit beroende av f6rsorjningsstod.
Utifrin dessa forutsittningar avser vi att i samverkan med Arbetsférmedling och
Individ- och omsorgsforvaltningen utveckla metoder och skapa aktiviteter i syfte att
tka anstillbarheten hos personer som stir lAngt utanfor arbetsmarknaden och som
ar idag ir beroende av forsérjningsstod.
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2, Projektets resultat

- Redogér kortfattat for det problem och de behov som projektet avség att fokusera kring.

- Redogdr for projektets ambitioner att gora skillnad, det vill séiga hur 16sa problemet pé ett
hiittre sitt, Ta utgingspunkt i den eller de programkriterier (lirande miljder, samverkan,
innovativ verksamhet, strategisk piverkan) som projektet valt, men ocks dér s8 ar aktuelit
hur aktiviteterna av transnationell och regionalfondskaraktir bidragit.

- Vilka resultat och forslag till goda lsningar har projektet lett fram till?

- Vilken paverkan och genomslag har projektet dstadkommit pé individnivd, organisationsnivé
och system- och strukturniva?

Projektets intentioner var att fokusera pa att fa langtidsarbetsidsa att
Sterintrada p8 arbetsmarknaden. Projektets ambitioner var att fanga upp de
som stod langst fran arbetsmarknaden, dvs de som var inskrivna hos
socialtjénsten och stétta dem pa végen till att finna ett mal och en egen
forsérjning. Tanken var att f8 igng en samverkan mellan AME, socialtjansten
och arbetsformedlingen for att dessa deltagare inte skulle ramla mellan
stolarna,

Féretaget Payoff har gjort en utvédrdering pé samhélisekonomiska resultat som visar
pé att projektet har haft stor ekonomisk paverkan for Sollefted Kommun, Fér mer
detaljerad information hinvisar vi till Payoffs rapporter.

For deltagaren har projektet haft resultatet att i manga fall har harv/hon natt fram till
en mélbild som gjort att de under projekitiden kunnat fatta beslut i frigan om hur de
vill gd vidare i arbete eller studier for att uppnd mélbilden.

For den kommunala verksamheten har det fatt resultatet att 1) socialtjinsten fatt
minskade kostnader, 2) kommunen har arbetat fram en samverkan mellan
socialtjinsten och AME som gor att man kan hantera denna problematik i framtiden.

Fér abretsformedlignen har det fatt resultatet att ytterligare ett alternativ har skapats
for deras inskrivna att ta sig vidare dd de stér 1angt frin arbetsmarknaden.

3. Syfte och mél med projektet

- Redogtr fér projektets syfte/projektmal, delmal och avsedda resultat.

- Vad har projektet uppnétt i forhdllande till mél och planerat uppligg? Redogér dels med
kvantitativa matt, dels kvalitativt i form av till exempel erhillna kunskaper och férdndringar i
aitityder, riktlinjer, beteende etc.

- Vilket lirande &stadkom ni i projektet sivil internt som externt?
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- Redogbr for orsaker till avvikelser i forhallande till planerad verksamhet i projektansékan
och hur detta har péverkat projektbudgeten.

Projektets syfte var att utifr@n utbildning och tidigare erfarenheter uppmuntra,
sporra, férstdrka och utveckla de abretssékande fér att 6ka deras mdjligheter
pd arbetsmarknaden, alternativt studier och dérmed &ven uppnd egen
forsérjning.Malet var att identifiera eventuella problem och utifr@n individens
eller malgruppens forutsattningar utvecklar metoder som underléttar intrade till
arbetsliv elfer studier. D& det uppnatts skulle de vara fardiga att bidra till den
framtida abretskraftsforsoriningen och dven klara sin egen fdrsérjning.

Projektet har uppnatt de mal som stélides upp med god marginal, d& det géller
resultat hos deltagare, samverkan mellan olika instanser sm berér deltagarna
och i att arbeta ut en metod som fungerar fér att hantera problematiken kring
Iangtidsarbetslésa.

Det finns manga kvantitativa resultat att redovisa och darfér vill vi dven hér
hanvisa till payoffs rapporter.

Lardomar som dragits bade externt och internt &r som det star i payoffs rapport
" Det &r inte for dyrt att minska utanférskap utan det som kostar mest &r att
inte géra nagot”.

4. Arbetssitt

Vad var ert huvudsakliga arbetssatt? Beskriv kortfattat vilka metoder, utbildningar och andra
aktiviteter som anviindes, Vad i metoderna och aktiviteterna var det som gjorde skillnad, d.v.s. som
ledde fram till det 6nskade resultatet? Beskriv eventuelit nya metoder eller material som tagits fram i
projektet.

Lopande under projektet har projektet vairt med pd utbildningar frdn ESF som
har lagt en stérre medvetenhet och ett storre fokus pd frégan inom projektet.
Kunskapen har sedan s& langt som mdjligt applicerats i det dagliga arbetet med
deltagare och partners. I projektet har det vaxt fram en medvetenhet om att
detta &r extra viktigt i arbetet med gruppen ungdomar.
« Genom ett indivdinriktat stod utifr@n varje persons forutséttningar och
mdjligheter stdrka individen i deras arbetssdkande.
« Genom kartidaggning identifiera eventuella svrigheter och utifrdn denna
uppréatta en handlingspian.
+ Genom personliga samtal och vagledning ka medvetenheten om
behovet kompetensutveckiing/studier eller yrkesvéxling.
s Genom personlig marknadsféring, intervjutrdning och andra
motivationshdjande insatser stidrka dem infér métet med arbetsgivare.
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¢ Genom praktik/vagledande praktik 6ka deras insikt om olika yrken samt
bidra till personliga nédtverk.

De huvudsakliga metoderna for att uppna ovanstdende var personliga
samtal; se till att deltagaren fick grundldggande datakunskaper;
gruppdiskussioner; motivationshdjande insatser. Vi diskuterade dven dolda
arbeten, nitverksbyggande och vikten av att planera sitt mai.
Arbetsfrmedlingens hemsida, att skriva personliga brev, sin CV och
intervjutréning var givetvis adven de barande metoder for att fa fram fardiga
anstdllningshandlingar. Praktiken var kanske det mest betydande verktyget.

Eftersom deltagarna var néstan helt passiviserade d& de skrevs in i projektet
sa ar det praktiken som har varit den mest givande metoden. Dér fick
deltagaren prova pd arbeten och dessutom bygga upp det viktiga sociala
natverket. Tillgdngen till studier pd Komvux har ocks3 varit viktig, da en stor
del av deltagarna har kommit fram att deras vég till arbetsmarknaden finns
genom vidareutbildning.

AME har under ménga ar arbetat fram metoder av individuella samtal och
praktik. Det nya i detta projekt har varit att anpassa dessa metoder till
ungdomsgrupperna i de fall de fallit in under den gruppen.

5. Deltagande aktorer i projelktet

Redogér for vilka aktérer (organisationer, féretag, myndigheter) som ingick i projektet, samt vad de
konkret bidrog med, bade vad giller engagemang, ckonomiska resurser och paverkansarbete.
Redovisa dessutom arbete i projektgrupp, styrgrupp och/eller referensgrupp samt gruppernas
sammansittning. Hur har grupperna fungerat?

Kommunen har i form av AME har varit projektédgare och bidragit med personal,
lokaler, material och pdverkansarbete kring fokusfragor kring de arbetsldsa
ungdomarnas situation och jamstélidhet pd arbetsmarknaden. Kommunen har
aven i soc:s skepnad bidragit med att skicka deltagare, d& de som stdr langst
frin mojligheten att komma till ett arbete. Bade AME och Soc har haft
representanter med i styrgruppen for projektet.

Arbetsférmedlingen har skickat deltagare och deltagit i styrgruppen. De har
dven varit ett stort stéd d& deltagare har fatt arbete. De har &ven fungerat som
ett bollplank till projektets personal fér att underlétta deltagares situation d8 det
varit placerade i projektet.

Farsakringskassan har varit till ett stort stéd under projekttiden. De har ocks3
suttit med i styrgruppen.
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6. Jamstilldhetsintegrering

Redogor fér hur ni arbetat med jamstalldhetsintegrering i ert projekt, Relatera till projekiplan och
utmaningar under arbetets ging.

Projektpersonalen har genomgatt ESF:s utbildningar och integrerat den
informationen i diskussioner med berérda parter och i det dagliga arbetet.

7. ‘'Tillgdnglighet for personer med funktionsnedsittning

Redogdr for hur projektet arbetat for att f6rverkliga visionerna vad giller titiginglighet i projekt.
Relatera till projektplan och utmaningar under arbetets ging,

Projektet har under projekttiden inte fatt in deltagare som varit fysiskt
funktionshindrade. Daremot har vi stétt pa dolda funktionshinder som t ex
dyslexi och bemdtt dessa situationer. Aven inom detta omr8de har projektet
deltagit i utbildningar fr8n ESF for att starka medvetenheten,

8. Regionala prioriteringar

Redogor for de eventuella regionala prioriteringar som ni arbetat med.

Fokus i projektet har varit den lokala arbetsmarknaden och lokala deltagare.

9. Spridning och paverkansarbete

RedogOr for hur ni arbetat med spridning och paverkansarbete.
- Vilka personer/organisationer har ni riktat er till?
- Hur kan projektets idéer och erfarenheter omsittas i annan verksamhet?
- Vilka ytterligare insatser for paverkansarbetet skulle behdvas f6r att nd dit ni vill? Vem/vilka

bor gora det?
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Vi har vant oss till Linsstyrelsen i Vasternorrlands 1&n. Arbetsgivare och fackliga
representanter har varit i behov av information under projektes tid.

I skrivande stund héller projektet pd att permanentas. AME kommer att sitta i
samma lokaler som personal fran socialférvaltningen och arbetsférmedlingen for
att kunna ta tillvara p& de erfarenheter organisationerna fatt under projektet.

Projektets arbete har gett s8 goda resultat att det fortsétter i kommunens egna
regi. Vi ser att vi ndtt dit vi ville med projektet,

10.Extern utvirdering

Redogor f6r hur den externa utviirderaren {om det dr aktuellt) konkret bidragit i projektarbetet.
Vilket stod har det varit for projektledningen och hela projektet?

Den externa utvirderaren pay-off fick uppdraget. Redovisningen ska enligt
avtalet ske i maj manad, men i skrivande stund bedémer projektet att féretaget
inte kommer att hinna lamna ifrdn sig utvirderingen enligt avtalad tid. S8 18ngt
har utvérderaren inte bidragit med nagot konkret och dérmed har det inte
funnits ndgot stéd.

11. Egenutviirdering

Redogor for hur ni sjilva arbetat med att utviirdera ert arbete. Vilket stéd har det varit for
projektledningen och hela projektet?

Egenutvéardering har skett i form av dialoger med underlag tillsammans med
chefer, projektgruppen och ledningsgruppen. Det har resulterat i att
verksamheten permanentas.

12, Kommentarer och tips

Vilka tips skulle Du vilja delge framtida projekt? Vad gick bra och varfor? Vad gick mindre bra och
varfor?

7(8)




8(8)

Svenska
ESF-radet

13. Kontaktpersoner

Vilka personer kan den som #r intresserad av ytterligare information kontakta?

Enhetschef AME G8ran Pettersson 0620 — 68 22 45

Underskrift projektansvarig (projektledare)

Datum Namnteckning Namnfortydligande

E-posta dessutom dokumentet till projektets ansvariga handliggare p& Svenska ESF-rédet.

Kom ihag att dven fylla i projektets sista ligesrapport for att stod ska kunna betalas ut.




