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Syftet med enhetliga mallar for slutrapportering #r att underlitta spridning av resultat
och metoder frdn Socialfondsprojekten i Sverige

I slutrapporten ska ni redogora for hur ni foljde er tid och aktivitetsplan samt
beskriva vilka resultat ni uppnédde.

Vinligen bifoga ocksd girna andra produkter och/eller rapporter etc som ni arbetat
fram under er projekttid.

Slutrapporten bor omfatta minst 10 Ad-sidor och hisgst 15 Ad-sidor .
Under varje rubrik finns en kort text om vad de avsnittet ska innehélfa, Det ar viktigt

att slutrapporten bygger pé en diskuterande redogérelse. Under varje rubrik bér om
méjligt (férutom frsta och andra rubriken) féljande tvé frdgor besvaras;

1. Redogor for eventuella orsaker till avvikelser?
2. Vad hade eventuellt kunnat goras biittre?

Om Du har fragor angdende detta eller ndgot dr oklart hér av Dig tiil Din
handliggare pa respektive regionkontor.

Svenska ESF-rddet, Huvudkontoret Telefen: 08-579 171 00
Besdksadress: Lilieholmsvéigen 30 B, 3 tr Fax: 08-579 171 01
Postadress: Box 471 41, 100 74 Stockholm Webbplats: www.esf.se
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Projektnummer (ifylles av Namn pa projekt
ESF-ridet)

Work Factory

Sammanfattning

Work factory (W f) viinde sig till arbetsstkande ungdomar i &ldern 16 - 24 4r,
boende inom Arbetsmarknadsomride Siffle - Amal, Bengisfors, Dals Ed, Siffle och
Arjing . Projektet planerades i en rykande” hogkonjunktur, Nir arbetet borjade "ta
fart” hosten 2008, rddde global finanskris och lagkonjunktur, Varslen “duggade” titt
inom arbetsmarknadsomrédet och eflerfragan pa arbetskraft var minimal.

En forutséttning for den framgang som projektet mot alla odds har ront &r att vi byggt
ett varumérke — Work factory. For att uppné ett l&ngsiktigt lyckat resultat bér man
inte gd ut och marknadsfora en vara innan man har nigot faktiskt att silja. Arbetslosa
ungdomar i en ldgkonjunktur &r inte ndgon unik vara, de finns i 6verflod. W f har
haft som grundval att unga skall rustas sa att de vill/kan/vagar gd ut och sjélva
presentera sig och visa vad de gér for infor framtida arbetsgivare, eller pdbérja
/fullfélja utbildning, W f har himtat sin ursprungsidé hos Fame factory. Unga ska ut
pé “tiljorna” och visa vad de kan och vad de gar for. Arbetet har saledes i allt
visentligt fokuserat p4, att ungdomarna, utan att fa ndgra serverade 10sningar sjdlva
ska finna sin vdg och forma sin egen framtid.

De fem handledarna har utgjort fundamentet i projektet. De sinsemellan olika
personligheterna har haft en gemensam utgdngspunkt for arbetet; Att se och bekriifta
varje ungdoms framgang utan jamforelse med vad andra presterat, Hela W
arbetsmodell har byggt pa ett ldrande i stort som smdtt. Deltagarna har i métet med
arbetsgivare, utbildningsanordnare m f1 fatt:

anta utmaningar

genomfirt uppgiften

utviirdera resultatet

varit ndjda

alt, konstaterat — detta kunde jag gjort biittre/annoriunda
priva pa nytt

utvilrdera resultatet

oSV
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I denna process har ungdomarna, med feed back fran handledare och varandra, vuxit
och utvecklats pé et sétt som gjort att de vagat gora sidant tidigare inte ens drémt
om,

Projektansokningarna Virm/Dal, baseras pa ett deltagarantal om 277 ungdomar.,
Sammantaget har 322 ungdomar deltagit i W f. De realistiska volymmal som angavs
i var projektansOkan ansékan var foljande;

a. mota en potentiell arbetsgivarrepresentant minst 95 procent
b. erhélla utb/yrkeskomplettering minst 60 procent
c. f praktik och/eller ldrlingsplats minst 5S¢ procent
d. erhélla anstélining minst 30 procent

Samtliga ungdomar har under tiden i W f haft ett flertal kontakter med arbetsgivare,
I stort sett alla har deltagit i ndgon form av kompletterande utbildning inte minst i
kommunikation och livsstilsfragor. Flertalet har varit ute pa praktik och 57 procent
hade egen forsorjning nér de lAmnade W f.

W f har marknadsforts bade mot det privata niiringslivets olika branscher ocksa mot
offentligsektor, Arbetsgivare har genom kontakter med ungdomarna och projektet
lért sig att de ungdomar som deltagit i W f ér vil rustade for att mota kraven pa
arbetsmarknaden, Aven den Norska arbetsmarknaden har visat stort intresse for
“vara” ungdomar, Vi har provat okonventionella sitt att stka arbete, vilket resulterat
i att vi uppmiérksammats i bade lokalpress, radio och TV. W fhar egen hemsida
www,workfactory.se. P4 Facebook gér Work factory bland unga arbetssékande i
vira kommuner under beteckningen W f.

Dirutdver har W f gett foretriidare for deltagande myndigheter och
arbetsmarknadsenheter oskattliga mdéjligheter att utveckla ett gemensamt
forhalningssétt. Arbetet har gett synergieffekter som Vspiller dver” pa arbetet med
arbetssdkande personer Over 24 ar. Vidare har projektet synliggjort de behov som
ungdomar som av olika skal star 18ngf fran arbetsmarknaden faktiskt har. Detta har
for dalslandssidan resulterat i en ny projektansékan "ARENA UNGDOM”

Projektet W f har permanentas inom reguljir verksamhet i fyra av fem kommuner.
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* Projektets resultat

Projektets malgrupp

Work factory var ett projekt som vénder sig till arbetssékande ungdomar mellan

16 och 24 4r, Det var ett samverkansprojekt metlan Af och de kommuner som ingdr i
Arbetsmarknadsomride S#ffle - Siffle, Arjing, Amal, Bengtsfors och

Dals Ed. Bade ungdomar som ingdtt i Afis ungdomsgaranti och ungdomar som har
haft kommunalt forsérjningsstd har ingétt i projektet. Flertalet av de ungdomar som
varit aktuella hade tilltits att std undanfor arbetsmarknaden allt for lange, Ligger
man dér till bristfilliga alt. inga betyg frin gymnasieskolan, s méter man i de flesta
fall en ung ménniska med lag sjilvbild och déligt sjilvfortroende.

Piverkan och genomslag

En forutséittning for framgéngar som projektet ront &r att vi byggt ett varumérke —
Work factory. For att uppnd ett langsiktigt [yckat resultat kan man inte gd ut och
marknadsfora ett varumiérke innan man har nigot faktiskt att séilja. Arbetslosa
ungdomar i en lAgkonjunktur &r inte ngon unik vara, de finns i dverflod. Work
factory har som grundval att unga skall rustas sé att de vill/kan/vagar gé ut och sjilva
presentera sig och visa vad de gér for infor framtida arbetsgivare, eller
péaborja/fullfélja utbildning, W f har marknadsforts bide mot det privata
néringslivets olika branscher ocksd mot offentligsektor. Arbetsgivare har genom
kontakter med ungdomarna och projektet 14t sig att de ungdomar som deltagit i
Work factory dr vil rustade for att méta kraven pé arbetsmarknaden.

Vi har provat okonventionella sitt att sdka arbete. Vilket resulterat i att vi
uppmérksammats i bade lokalpress, radio och TV, Work factory har egen hemsida
www.workfactory.se. Pa Facebook gér Work factory bland unga arbetsstkande i
véra kommuner under beteckningen W f.
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Projektanstkningarna Virm/Dal, baseras ett deltagarantal om 277 ungdomar.
Sammantaget har 322 ungdomar deltagit i W f. Av bilden nedan framgar var “de tog
vigen” dé de ldmnade W f,

Rdrstining rér avslutade fram @l och imad 2010 04 30,
J22personer

H%

Diagram 1: Forsdrjning for avslutade ungdomar fram #ill och med
2010-04-30

Karlstads universitet har utvéirderat Wf:s arbete. Rapporten kommer att redovisas i
sin hethet som bifoga till slutrapporten, Utvéardering visar pd mycket goda resultat
savil vad giller den samhiillsekonomiska analysen, som de intervjuer som gjorts och
den enkétundersékning som har genomforts. En framgangsfaktor som ofta ndmnds &r
det arbete som de fem handledarna i projektet har gjort, 76 procent av de deltagare
som svarat pd enkiiten anser att de har fatt den végledning de behdvt av sin
handledare. Endast 6 procent anser att de inte alls har fatt den hjélp som de behovde.
Om man ser till hur ménga ungdomar som enligt enkétundersékningen idag ar ute i
eget arbete #r den siffran 62,9 procent vilket dr ett mycket bra resultat. Work factorys
egen statistik dér deltagarna bland annat registrerats nér de ldmnade projektet, visar
att 57 procent gdtt ut i egen forsorjning. Antal unga som har egen forsorjning, har
alltsa Okat fran att deltagaren skrivits ut fram tills den dag enkétundersékningen
genomfordes. Undersokningen visar ocksé att 71,1 procent av deltagarna kiinner att
de har varit behjilpta av Work factory for att nd den sysselsittning de har idag.
Denna siffra skulle troligen dven kunna vara aningen higre dé en av Work factorys
tankar har varit att fa deltagarna att forsta att det ir de sjilva som skaffat arbetet och
inte Work factory,
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¢ Syfte och mil med projekiet

Projektets syfte/médl har varit att unga arbetsstkande pd ett bittre sitt ska kunna
marknadsfora sig sjidlva for potentiella arbetsgivare och gd frin bidragsberoende till
egen forsorjning.

De realistiska volymmal som angavs i var projektansokan ansékan var foljande;

a. méta en potentiell arbetsgivarrepresentant minst 95 procent
b. erhélla utb/yrkeskomplettering minst 60 procent
c. ha praktik och/eller ldrlingsplats minst 50 procent
d. erhélla anstéllning minst 30 procent

a) Samtliga ungdomar har under sin tid i W f haft ett flertal kontakter med
arbetsgivare. Vi har anvint oss av det lokala/regionala néringslivet/offentlig sektor
for studiebestk, foreldsningar om arbetsvillkoren inom olika branscher, fingerade
anstillningsintervjuer mm. Aven den Norska arbetsmarknaden har visat stort intresse
for ungdomar som deltagit i W f.

b) Ungdomarna har fatt utbildning i livsstilsfrigor och kommunikationens betydelse
for att fA anstilining och for att kunna behdlla ett arbete. Andra exempel pd
utbildningar har varit handel, truckforare, svetslicenser m m.

¢) Det dr snarare regel én undantag att ungdomarna under tiden i W f varit ute pa
praktik. I ménga fall har dessa praktikperioder resulterat i en anstéllning,

d) 57 procent av ungdomarna gick till ndgon form av egen forsdrjning nér de
lamnade projektet, Den finansiella krisen och lgkonjunktur har varit Wfs stindiga
foljeslagare, Det har resulterat i att vi i storre utstrickning &n vad som anges i
projektansdkan fokuserat pé att motivera ungdomarna till fortsatt utbildning,

I projektanstkan beskrevs en arbetshypotes; dédr ungdomarna sjélva skulle anordna
méssor och bjuda in foretrfidare for n#ringslivet och marknadsfora sig som
arbetskraft, Det var en arbetsmodell som planerades i en rykande hogkonjunktur, Nér
projektet vil sjosattes rddde finansiell kris och ldgkonjunktur. Efterfridgan pa
arbetskraft inom Arbetsmarknadsomride Siffle var minimal. Vi ville inte utsétta
ungdomarna for risken att efter mycket vénda och hért arbete std ensamma pé dessa
massor. Arbetet med att arrangera méssorna innehdll dock en rad utmaningar for
ungdomarna som vi inte ville gd miste om. Ungdomarna arrangerade dirfor
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“Jobbstkarméssa” for unga, av unga”. Med handledarna i bakgrunden stod
ungdomarna for allt planerings- och genomforandearbete, Fran att boka lokal och
utstéllare till aft anordna presskonferens och framtridda som konferensvirdar och
konferencier. Ungdomarna arrangerade ocksd en utbildningsméssa med mdnga
utstillare och dér Karlstads universitet stillde Stefan Holm till forfogande.

» Arbetssiitt

Work factory har himtat sin ursprungsidé hos Fame factory, Unga ska ut pa
tiljorna” och visa vad de kan och vad de gér for. Arbetet har sdledes i allt véisentligt
fokuserat pd, att ungdomarna, utan att f ndgra serverade 16sningar sjélva ska finna
sin viig och forma sin egen framtid. De fem handledarna har utgjort fundamentet i
projektet, De sinsemellan olika personligheterna har haft en gemensam utgéngspunkt
for arbetet; att se och bekriifta varje ungdoms framgang utan jaimforelse med vad
andra presterar.

Utdver en bred genomlysning av arbetsmarknadens olika branscher/yrken och olika
végar for utbildning har vi satsat pa att ungdomarna ska stéirkas i sin sjélvbild och fi
ett 6kat sjalvfortroende. De har utbildats i bade den verbala och ickeverbala
kommunikationens betydelse for vika signaler de séinder till omgivningen genom sitt
sitt att vara, tala, kld sig m m. De har ocks4 utbildats i vilka konsekvenser olika
livsstilar har for det egna vélbefinnandet och mojligheten att etablera sig pa
arbetsmarknaden, Ungdomarna har under projektet fitt och antagit utmaningar som
de fran bdrjan aldrig trodde att de skulle gé iland med.
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Paverkan av deltagande | w.f,

56

Diagram 2: Pdverkansaspekter frdn deltagande i Work factory

¢ Deltagande aktérer i projektet
Deltagande aktorer i projekiet
I projektet har Kommunernas Arbetsmarknadsenheter och forsérjningsstddsenheter
samt Arbetsformedlingen varit de mest aktiva aktorerna.
Dirtill kommer en rad foretag och enheter inom offentlig sektor som bidragit med att
ta emot studiebestk, haft foreldsningar och inte minst stillt upp som
utbildningsanordnare.

Resurser som tillforis projektet utiver kommunernas och Afis

med finansieringen

Kommunerna

Arbetsmarknadsenheter (AME)

Utdver den Y- tid handldggare som ingdr som medfinansiering i projektet,
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AME-enheterna har tillhandahéllit lokaler, verksamhetsmedel i de delar som inte
omfattats av projektansdkan ex handledarnas datorer telefon, kontorsmateriel,
gemensam kompetensutveckling for de fem handledarna m.m.

De fem AME-cheferna har bildat ledningsgrupp for projektet. De har haft méte en
géng i manaden Moéten har varit omvixlande forlagt till de fem kommunerna. AME-
cheferna har ocksé deltagit i styrgruppsmoten var tredje manad forlagt vixelvis i
kommunerna. Kostnader for métestid och resor har belastat respektive AME-
enheternas budget .

Kommunledningar

Fem kommunalrad har bildat styrgrupp for projektet har haft méte var tredje ménad.
Méoten har varit omvéxlande forlagt till de fem kommunerna.

Styrgruppen har anordnat en konferens om konsekvenserna av genrationsskiftet pa
arbetsmarknaden och ungas intride pa arbetsmarknaden. Kostnader for métestid och
resor och konferensen har belastat respektive kommunlednings- kontorens budget

Individ- och familjeomsorg (IFO)

IFO-enheterna i de fem kommunerna har avsatt en forsdrjningshandléiggare som haft
ansvar for forstrjningsstédshandldggningen for de ungdomar som deltagit i projektet.
IFO har dessutom bidragit med tid och reskostnader for de lokala handldggar/
handledartréiffarna som héllits en géng i mnaden i varje kommun. Aven sé for de
gemensamma triffarna vi haft for samtliga handldggare/handledare i de fem
kommunerna. Sddana ”storm&ten” har vi haft tvé génger per termin.

Arbetsformedlingen

Utdver de handlédggare som pa Y -tid finansierats via projektet har omradeschefen
och for Arbetsmarknadsomride Séffle deltagit i styrgruppen, Bitrddande omrades-
chefen har deltagit i savil ledningsgrupp som styrgrupp. Kostnader {for métestid och
resor har belastat Afis budget .

Privata ndringslivet/offentliga arbetsgivare

Har avsatt tid for studiebesok, foreldsningar och genom att ta emot praktikanter. De
har gett ungdomarna en mdjlighet att presentera sig for potentiella arbetsgivare och
en inblick i olika branscher och hur arbetsmarknaden fungerar. Ingen av foretriidarna
for arbetslivet har haft arvode av projektet. Kostnader for moétestid, resor,
praktikanthandledning, fingerade arbetsintervjuer har sdledes belastat respektive
arbetsgivare.
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De olika gruppernas arbete och betydelse for projektets utveckling

Genom projektet har en helt ny struktur for samarbetet inom och mellan
kommunerna utarbetats vad giller unga som stér utanfor arbetsmarknaden,
Engagemanget pa alla nivaer har med all sannolikhet vart grunden for att vart projekt
rOnt s8 stora framgangar som det gjort, Det gemensamma arbetet och den Sppna
kommunikationen har ocksé resulterat i att beslut har fattats om att W fis arbete skall
implementeras i det reguljdra samarbetet mellan ingdende parterna,

Nedan foljer en kort redovisning vad de olika grupperna fokuserat pa.

Handledargruppen

Handledarna i de fem kommunerna har tillsammans med projektledaren triffats en
halvdag var fjortonde dag. Vid dessa triffar har alla gemensamma aktiviteter i de
fem grupperna planerats och foljts upp. Exempel pé sddana aktiviteter dr studiebesok,
foreldsningar, méssor, utbildningar for ungdomarna m m. Handledartréffarna har
ocksa varit ett forum for utveckling av arbetsmetoder och forhéllningssitt.

Samverkansgrupp AME, forsdriningsstid, Af i respektive kommun

Handléggare frdn Af och forsérjningsstdd, projektets handledare och projektiedaren
har tréiffats en gng { manaden for uppféljning av ungdomarnas utveckling inom
projektet. Vid dessa moten har ocksé ny ungdomar aktuella for projektet aviserats.
Vidare har aktorerna utvecklat kriterier for vilka ungdomar som har goda
forutsiittningar for att nd egen forsorjning genom deltagande i projektet, Mdtena har
ocksd varit ett forum for metoddiskussioner och direkt feed back pa hur samverkan
fungerat bade det som var bra och vad som inte fungerat sd bra.

Gemensam arbetsgrupp inom Arbetsmarknadsomrade Séiffle

Gruppen har tréiffats sex ganger under projekttiden. Vid dessa moten har samtliga
handliggare forsOrjningsstod/Af, de fem handledarna och projektledaren tréffats, Hair
har kommunernas olika arbetsformer riktade till malgruppen diskuterats.
Erfarenhetsutbytet har resulterat i 6kad kunskap och att vi niirmat oss varandra vad
giller forhaliningssétt i arbetet.

Ledningsgruppen

I ledningsgruppen har de fem AME-cheferna, Afis bitr. omradeschef och
projektledaren deltagit. Gruppen har féljt upp projektets utveckling och resultat vad
giller individ, arbetsmetod och ekonomi, Ledningsgruppen och projektets handledare
har haft gemensamma avstdmningsmdoten for att sékerstilla projektets utveckling.
Dessutom har ledningsgruppen planlagt och for styrgruppen redovisat ett
beslutsunderlag for hur W f kan implementeras i ordinarie verksamhet, Forslaget har
bifallits av styrgruppen. Ytterligare en effekt av att AME-cheferna triffats
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kontinuerligt 4r att de funnit en samsyn vad géller AME-fragor generellt. Grupp har
pé s8 vis blivit tydligare och har i olika sammanhang gemensamt kunnat lyfta
arbetsmarknadspolitiska frigor bdde lokalt och regionalt.

Styrgruppen

I styrgruppen har kommunalrdden och AME-cheferna frin de fem kommunerna samt
AF:s omradeschef och bitr. omrideschef ingétt. Projektledaren har varit adjungerad.
Styrgruppen har med den redovisning de fatt om projektet kunnat fatta beslut som
har haft avgérande betydelse for projektets arbete. Det mest betydande dr att Wi efter
projekttidens slut ska inga i AME:s ordinarie arbete.

Niiringslivet

Trots ldgkonjunktur och vikande efterfrégan pé arbetskraft har ménga privata foretag
och enheter inom offentlig sektor avsatt avsevird tid for att ungdomarna i Wf skulle
fa en bred inblick i arbetsmarknadens olika branscher, Exempel pa aktiviteter &r
studiebesdk, foreldsningar och som praktikanordnare, Ungdomar har ocksa tagits
emot och fatt en majlighet att marknadsfora sig som potentiell arbetskraft,

o Jimstiilldhetsintegrering

Handledarna i projektet har generellt haft ett kdnsneutralt forhallningssiitt. Inga
skillnader pa grund av kon eller etnicitet har gjorts vid deltagande i t ex olika
“jobbstkaraktiviteter”, studiebestk, missarrangemang eller Gvriga aktiviteter, .
Ungdomarna har fatt [dra sig att bemdta varandra med respekt och att ta hinsyn till
de behov som olika individer har. Arbetet med att bryta konsbarridrerna ér inte helt
enkelt, Ungdomarna som gétt yrkesforberedande program pd gymnasiet har i de
flesta fall gjort sitt programval utifran ett traditionellt konstinkande.

Jamstdlldhet sdvil inom arbete som i privata relationer har diskuterats och
analyserats. Inte minst inom utbildningarna som rért kommunikation och
livsstilsfragor. Genomgéende hade de unga kvinnorna i projektet storre intresse for
att arbeta med dessa fragestillningar och var oftare beredda att bryta det traditionella
konstankandet sdvil vad giller utbildning, arbete och privatliv,

Av de ungdomar som svarade pé universitetets enkét framgér; att fler kvinnor

- 71 procent - dn mén — 57 procent - hade egen fors6rjning genom utbildning eller
arbete. Huruvida detta avspeglar kvinnornas mera dppna attityd gentemot den totala
arbetsmarknaden framgdr inte av utvéirderingen.
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Mén-sysselséttning
annhat
16%

arbetsmarkn

adspolitiskt arhete-agen

projekt féretagare
27% — 2%
utbildning
23%
Kvinnor-sysselsittning
annat
19%
: arhete-
arbatsmarkna 4
dspolitiskt
projekt
10%

utblidning athete-egen
26% foretagare
2%

Diagram 3 och 4: Sysselsdttning — mdn och kvinnor

o Tillgéinglighet for personer med funktionshinder
Inga personer med funktionsnedséttningar har deltagit i projektet. Det har vare sig
lokal- eller metodmaéssigt funnits ndgra hinder som omdjliggjort detta.
Arbetsmarknadsomrdde Séffle har en viél fungerande SIUS-enhet dit personer med
olika funktionsnedsittningar remitteras.
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Kriterier for genomforandet

¢ Frdmja lirande miljder

Hela W farbetsmodell har byggt pa ett ldrande i stort som smdtt. Deltagarna har i
motet med arbetsgivare, utbildningsanordnare m f1 fatt;

anta utmaningar

genomfort uppgifien

utviirdera resultatet

varit nojda

alt. konstaterat — detta kunde jag gjort bittre/annoriunda
prova pa nytt

utviirdera resultatet

o5V

I denna process har ungdomarna, med feed back frdn handledare och varandra, vuxit
och utvecklats pa ett sitt som gjort att de vigat gora sddant tidigare inte ens vigat
drémma om,

o Frimja innovativ verksamhet

W f har gett foretridare for deltagande myndigheter och arbetsmarknadsenheter
oskattliga mdjligheter att utveckla ett gemensamt forhéllningssitt, Arbetet har gett
synergieffekter som spiller Gver pa arbetet med arbetssokande personer 6ver 24 ér.
Vidare har projektet synliggjort de behov som ungdomar som av olika skil star 14ngt
fran arbetsmarknaden faktiskt har, Detta har for dalslandssidan resulterat i en ny
projektansékan "ARENA UNGDOM”

¢ Frimja samverkan

W £ har som tidigare ndmnts pé ett nytt och pdtagligt sétt bidragit till att utveckla och
forbattra samverkan pé alla nivéer bide inom och mellan kommunerna samt med Af
och arbetsmarknadens parter.

De fem handledare som tidigare arbetat ensamma med unga arbetsstkande i var sin
kommun, utan att kdnna till varandra, har tillsammans utvecklat en arbetsmodell som
visat sig framgdngsrik. Idag har de ett vil fungerande samarbete och triffas
kontinuerligt for fortsatt metodutveckling och gemensamma aktiviteter tillsammans
med de ungdomar som i dag ingdr i W fis grupperna.
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Diarienummer

De fem AME-cheferna (ledningsgruppen) kommer att fortsitia sina mnatliga méten
for utveckling av kommunernas arbetsmarknadspolitiska arbete.

Den fore detta styrgruppen kommer ocksa att fortséitta med sina samverkansméten.

Samarbetet mellan handledare, forsdrjningsstédshandliggare och Af:s handlidggare
kring unga som stdr utan egen forsérjning har varit sd framgdngsrikt att ingen idag
ifrdgasitter att denna arbetsmodell ska permanentas

o Friimja strategiskt piverkansarbete

W fir ett varumirke med genomslag sdvil inom de myndigheter som ingétt i
projektet, unga som &r arbetssdkande, privata néringslivet och offentlig verksambhet.
Den ldrande processen har pé ett patagligt sitt stérkt ungdomarnas sjélvbild och Gkat
deras sjdlvioriroende. Det har lett fram till att W fimplementerats i reguljdr for unga
arbetsstkande. Dessutom har de goda erfarenheterna resulterat i tydliga influenser i
AME:s arbete med arbetssékande 6ver 24 4r och i en kommun dven inom
integrationsarbetet,

o Extern utviirdering
Projektet har utvirderats av universitetet i Karlstad. Kontakterna med universitetet
s&vil under planeringsarbetet av utvirderingen som i genomftrandefasen pa manga
sétt varit berikande for projektet, sdvil teoretiskt som praktiskt.

Universitetets rapport ger handledarna ett gott betyg och vara uppdragsgivare
argument for att W fs arbetsmetod ska leva vidare i ordinarie verksamhet.
Universitetets rapport bifogas med foreliggande slutrapport.

e Egenutviirdering
I samband med inskrivningssamtalet har ungdomarna fyllt i en kartliggningsmanual.
Av denna har handledarna kunnat utlésa vilken utbildningsbakgrund och
arbetslivserfarenhet de hade. Kartldggningen visade ocksa vilka behov av vigledning
ungdomarna sjélva upplevde sig behdva och vilka mél de hade. Liksom vika
drémmar de hade om framtid. Manualen anvéindes sedan som ett stéd vid de
individuella utvecklingssamtalen. I takt med att ungdomarna utvecklats har mél och
drémmar ofta reviderats och de har sjdlva kunnat se sin utveckling.

Innan utskrivningen svarade ungdomarna péd en utvirderingsmanual. Denna manual
13g sedan till grund for utskrivningssamtalet, Dessa utvirderingar har gett
handledarna ett kvitto pa deras arbete. Vad som varit bra i det enskilda fallet och vad
som de hade kunnat gora annorlunda. Kunskaper och erfarenheter de tagit med sig i
det fortsatta arbetet.
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Diarlenummer

Ungdomarna har ocksd registrerats i etf databaserat system “Deltagare i samverkan”
(DIS). Av detta kan bl a utldsas vilken myndighet ungdomarna kom fran hur linge de
deltog i projektet och vart de “tog viigen” efter utskrivning.

o  Sammanfattande bedémning

Vad var det som gick bra, varfor?

Att vi mot alla odds i finanskris och 1dgkonjunktur lyckades fa si manga ungdomar
att inte ”ge upp”. Att den ldrande process vi utgick fran, fick dem att vigade satsa pa
sig sjilva. Ateruppta sina oavslutade studier, pdbéria ny utbildning alt, séka arbete pa
ett mer okonventionellt sétt.

Vad var det som gick mindre bra och varfior?

Det siitt vi planerat att arbeta med de 1 projektansikan skissade méssorna. Projektet
planerades i en rykande hégkonjunktur med stor efterfrigan pé arbetskraft. Projektet
startade i global finanskris och [dgkonjunktur. Den néstan avstannade efterfrigan pd
arbetskraft gjorde att vi fick modifiera uppligget for méssorna, utan att gora avkall
pé den ldrande processen for ungdomarna.

Vitka tips skulle du vilja delge framtida projekt?
Ha ett pragmatiskt forhallande till projektansokan. Det blir ndstan aldrig som man

tinkt sig. | de fall det gor det dr frdgan; var din projektidé tillrdckligt nyskapande?

¢ Kontaktpersoner
Vilka personer kan den som #r intresserad av ytterligare information kontakta?

Sanna Strémberg, Siffle kommun 686 00 Séffle tel. 0766 315030

Sylvia Tilleby, Amals kommun Box 62 662 22 Amdl, tel. 070 5797130




