UGTRYCKET

Projekt Hogtrycket
Ungdomssamarbete mellan Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan
och Séderhamns kommun

Dag 1, tisdag Resurscentrum sal Vagnshallen 10.00-12.00:

- Information om Jobbgarantin for ungdomar, méjlighet till praktik, aktivitetsstdd/utvecklingsersittning och
samarbetet i projektet Hogtrycket/ungdomssamverkan

- Aktuella urval och sokandepresentationer som dr matchade

- Information om missor, utbud och annat som iir pa ging

Dag 2. onsdag fm sjilvstudier, onsdag em 13.00-15.00 datasalarna:
- Onsdag fim: Hemuppgift, att besoka/ta kontakt med ett foretag, Ta reda pa vad foretaget sysslar med, vilka yrken

som finns inom foretaget, vad tycker de ér viktigt niir de vill anstilla, har foretaget rekryteringsbehov framit, kan de ta
emot praktikanter?

- Fyll i kartlaggningen

- Skriv ut ditt CV och ha det med 1 pappersform ecller digitalt (mail eller USB)

- Onsdag em: jobbsdk/CV i lilla och stora datasalen/ registrera sig pa olika jobbsajter osv! (under handledning)

Dag 3, torsdag Vagnshallen 10.00-12.00:
- Diskussion kring hemuppgiften och omkring yrken, jobbsdk, 1énearbete, praktik, platsannonser

- Genomgang av aktivitetsplanen en manad framét
- Enskilda samtal, kartliggning for handlingsplan och genomging av CV

Dag 4, sista onsdagen i mdnaden Vagnshallen pd Resurscentrum 10.00-12.00: SY V-info
Klockan 10-11

- Information om studier och yrkesvigledning frén CFL.

Klockan 11-12

- Drop-in tid for samtal, frigor.

Dag 5. Sista fredagen i manaden finns representanter frin LO-facket pi plats i Vagnshallen eller Ligan 10.00-12.00
I Basinformationen kan det ingé:

- Vad giller for ett arbetsvillkor?

- Att ténka pd 1 ett anstéllningsbevis.

- Anstdllningsformer, vad innebir en viss anstéllningsform?

- Kollektivavtalets viirde.

- Samhillsinformation, Arbetslinjen, demokrati, rostriitt osv.

Dag 6, Datum for utbildningsdag pi Resurscentrum, Rekryterare fior en dag, skickas ut enskilt.

Det ér en spinnande utbildningsdag dér du som arbetssokande fir mer information om hur en arbetsgivare tinker och
hur en rekrytering kan g till pa ett foretag.

Exempel pa utvirdering fran tidigare tillféllen:

“Dagen har varit intressant och jag har lirt mig mera hur jag ska vara pé en intervju och att man ska vara lugn och sig
sjélv.”

“Man har ftt en annan bild av dem som anstiller och hur man ska tinka niir man séker. Mer sint hir!”




