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Beskrivning av projektet

Soéderhamns kommun har tillsammans med Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan enats om ett mal i kommunens
handlingsprogram om 6kad sysselsattningsgrad for ungdomar. Malet lyder "Senast 2011 ska Séderhamns placering for
malgruppen arbetslésa ungdomar vara battre an genomsnittet i Arbetsformedlingens rankinglista.” Som en del i att na det
malet arbetar vi i projekt Hogtrycket som delfinansieras av Europeiska socialfonden och &r ett samarbete mellan
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och Séderhamns kommun. Malgruppen ar arbetslésa ungdomar i Séderhamns
kommun, oavsett bakgrund och uppdragsgivare. Projektet pagar under tiden 2008-05-01- 2010-04-30.

Projektagare ar Resurscentrum, Soderhamn kommun. Pa Resurscentrum har vi skapat en gemensam arena dar
representanter fran Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Socialférvaltningen, Kommunalt uppféljningsansvar och
Resurscentrum jobbar i team. Detta for att underlatta ungdomars intréde pa arbetsmarknaden. Vi tror pa samverkan.
Genom att samla personal fysiskt och skapa ett gemensamt arbetssatt hoppas vi kunna minska ungdomars "vantans-tid”
tillarbete.

Inledningsvis borjar projektet med Introduktionsdagar dar fokus ligger pa att sakerstalla maojligheten till jobbsdkande
aktiviteter genom att skapa ett CV/personligt brev samt ge kunskap om Arbetsférmedlingens hemsida. Darefter ges
utbildnings- och arbetsmarknadsinformation och individuella planeringssamtal. Fortsattningsvis kan projekttiden se olika
ut beroende pa den enskildes behov. Allt i projektets utbud syftar till att komma narmare egen forsorjning.

Projektet syftar ocksa till att vi i samarbetet skall bli aktiva tidigare i arbetet med ungdomarna och att utveckla samarbete
med andra kommuner i Sverige och Norge for att framja rorligheten for de som inte hittar jobben i den egna regionen.

Vagar in Introduktionsdagar

Arbetsformedlingen Bl.a.

* ams.se, CV,
personligt brev

Socialforvaltningen
e Arbetsmarknads-
och utbildnings
information
Forsakringskassan

e Kartlaggning

Utbud av aktiviteter

Projektets malsattning

* 65% av totala antalet deltagare vidare mot arbete/studier.
* 40% av ungdomar som deltar fran Integrations- och
migrationsenheten vidare mot arbete eller studier.

* 80% av totala antalet deltagare fran Forsakringskassan blir aktiva
arbetssokande.

* Minska antalet ungdomar som uppbar forsorjningsstéd med 20%.

* Framja kontakt mellan ungdomar och naringsliv genom att vid
minst 9 tillfallen under projekttiden ha organiserade traffar med
foretag och ungdomar dér olika teman speglas.

e 70% av det totala antalet deltagare 6kar sitt sokomrade till riket
alternativt Norge.

Projektets malgrupp

Malgruppen for projektet ar arbetslosa ungdomar i Séderhamns
kommun, oavsett bakgrund och uppdragsgivare.

Vagar ut

¢ Fordjupat jobbsok

e Gruppvagledning Nbete
* Utredning av dyslexi

* Motivationsforelasningar

* Information avseende starta eget

* "Soka jobb i Norge" -kurs Studier
* Kortare utbildningsinsatser

e Forelasningar, studiebesok,

rekryteringsmassor

Integrations- och
migrationsenheten (IME)

* Vagledning

Staffangymnasiet/Kommunalt
uppfoljningsansvar (KUA)

Aktivt jobbsok

e Coachning * Praktik

 Hushallsekonomi

* "Prova pa" -flytt

¢ Regelbundna uppfoljningssamtal

e Lyftet, mindre grupp med dagligt stod

Annan Orsay

Personal fran AF, SOC, FK, RC och KUA jobbar i team med coachning, uppfdljning



