EUROREIGRA }
Eurppaigka so6 o

Qe resrroer  ConKArn

2(14)
Diarienummer

0888

ey e
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ESF-radet)

Mangkulturell Kvinnovation

¢ Sammanfattning (max tva Ad-sidor)
Beskriv kortfattat projektidé och resultat.

Genom projektet ska forstielsen av begreppet sysselséttning vidgas till att dven
innefatta forsdtjning genom eget foretagande. Deltagarna ska f& hjilp och stéd att
gé fran idé om foretagande till start av eget foretag, detta genom wutbildning och
handledning av erfarna projektledare och coacher som stéd under den forsta
inledande fasen. Projektdeltagarna ska tillsammans driva ett Gvningsforetag for att
darmed kunna omsitta den teoretiska kunskapen frin utbildningarna i praktisk
verksambhet. ,
Ett foretag, kooperativt eller enskilt, ska ha startas med verksamhet i Andersbergs
Centrum vid projekttidens slut och initiativ till ett professionellt mangkulturellt
affarsnitverk ska ha tagits.
Projektets malgrupp &r kvinnor och méin som stir utanfor den ordinarie
arbetsmarknaden, foretriidesvis personer med invandrarbakgrund. Projektet ska ha
ett sérskilt fokus pd kvinnors foretagande och mojlighet till forsérjning genom
eget foretagande.
Projektet dgs av Coompanion Halland och en styrgrupp ska folja verksamheten
och vara en resurs for projcktets genomfSrande.
Projektet har haft 33 deltagare och 21 av dessa har haft 6nskemal och ambitioner
om att starta egna {Gretag. 87% av deltagarna har invandrarbakgrund och 67% &r
kvinnor. Vi har haft deltagare fran 19 olika lander.

Deltagarna har fatt utbildning kring eget foretagande bade av projektledarna och
externa konsulter, drivit 6vningsforetaget, fatt individuell coaching och deltagit i
studiebesdk.

Utfall av projektet:

5 deltagare har startat eget foretag

6 deltagare har gétt till jobb eller praktik
12 deltagare har gitt till studier

5 deltagare stker jobb

3 deltagare annat/vet ¢j
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En atertraff for deltagarna kommer att ske under maj 2010 i syfte att starta ett
formellt niitverk for i forsta hand de deltagare som har startat foretag. Aven andra
intresserade kan bjudas in till nitverket.

Projektet har arbetat med att synliggtra sitt arbete genom medier och hemsidor,
genom styrgruppen och genom en avslutningskonferens under januari 2010.

Projektets resultat

Redogor kortfattat for det problem som projektet avsag att fokusera kring. Vilken
paverkan och genomslag dstadkom projektet? Tyngdpunkten 1 redovisningen bor
ligga pa de resultat och férslag till goda I6sningar som projektet kommit fram till.

Projektet syftade till att med hj#lp av bl.a. utbildningsinsatser, individuell
coaching, "entreprendrskapstrining” och studiebestk ge bittre férutsitiningar for
personer som star 1&ngt frén arbetsmarknaden att forsérja sig genom eget
foretagande. Problemet som vi avsag att fokusera kring var den hoga
arbetslisheten som fanns bland framfor allt personer med invandrarbakgrund i
Ostra stadsdelarna i Halmstad. Vi ville att projektet skulle bidra till att
uppmérksamma det egna foretagandet som en vég till sysselsitining, som
komplement till andra insatser som gors for att 6ka personernas
anstdllningsbarhet. Vi ville lidgga sdrskilt fokus pd kvinnor och kvinnors
foretagande och genom projektet sttta kvinnliga entreprendrer som kan bli
forebilder t6r andra kvinnor.

Den péverkan vi har uppndtt ligger pa tva plan. Dels for de deltagare som har varit
med, dels for de samverkansparter som har funnits med runt projektet eller som
genom informationstillfilien har fitt del av projektets erfarenheter. Vi tror att
projektet har bidragit till att synliggtra méjligheten till férs6rjning genom eget
foretagande fér malgruppen och dven synliggjort behovet av {orstdrkt och mera
langsiktig radgivning for personer som har en lingre startstriicka pa véigen mot
eget foretag.

For deltagarnas rikning kommer en forsta atertraff att dga rum under maj 2010
déir kommer d att finnas mojlighet att mer formellt bilda ett ndtverk. Aven andra
foretagare med invandrarbakgrund som Coompanion har kommit i kontakt med
efter projektets slut har kommit i kontakt med projektdeltagare som har startat
foretag.

Tva personer har under januari och februari 2010 paborjat verksamheter i
projektets lokaler pd Andersberg. Inledningsvis som anstéllda, men med
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forhoppningar om att s& sméaningom &ppna eget.

Dérutéver dr resultatet foljande:

Totalt har 66 % av deltagarna (21 personer) énskemal och ambitioner om att starta
och driva eget foretag. Ovriga 35 % eller 12 personer har inga egna
affirsambitioner. Manga av deltagarna har affiirserfarenheter frén tidigare, ifrin
sina hemlédnder eller frén andra ldnder dér de har bott. En del har haft konkreta
idéer som de undersokt forutsdttningarna for under projekttiden medan andra hade
mindre tydiga affirsidéer. Olyckligtvis sammanf6ll projekttiden med den
virldsomspinnande ekonomiska krisen. Av de 21 deltagarna med
affdrsambitioner har merparten kommit en ldng vig mot beslutet att starta eget
eller inte. 16 deltagare har valt att i nuldget inte starta eget, en del efter
utarbetning av afférsplan och marknadsundersskningar andra 1 sin tur utifrén det
ekonomiska liget eller de egna personliga forutsittningarna. Hér spelar bristande
kunskaper i det svenska spraket in, men dven andra omsténdigheter sd som
omfattningen av det administrativa arbetet och svarigheten att hitta Iampliga
lokaler samt svirigheten att {3 1dna pengar till starten. Flera av deltagarna jobbar
pa att forverkliga sina drémmar om egen verksamhet, det &r i skrivande stund
osdkert vad utgdngen av detta blir. Flera av dessa har valt att studera vidare eller
har fatt praktik eller jobb.

Vid projektets slut har 5 personer startat egen verksamhet, vilket &r 24 % av
deltagarna med foretagsambitioner. Av de 35 % eller 12 personer som inte har
haft planer pa eget foretagande har merparten gétt vidare till studier.

Syfte och mal med projektet

Redogér for projektets avsedda resultat/slutmal och eventuella delmaél. Vad
uppnadde ni i forhallande till era mal da projektet startade? Redogdr dels med
kvantitativa matt, dels kvalitativt 1 form av t ex erhéllna kunskaper och &ndrade
attityder och/eller beteende. Vilket lidrande astadkom 1 projektet sévil internt som
externt? Redogdr for orsaken till avvikelser jamfort med projektansékan.

Enligt ansékningen till ESF dr malet att bidra till att boende i Halmstads &stra
stadsdelar (kvinnor och mén) ska gé fran id¢ till féretagande genom utbildning
och handledning, antingen enskilt eller 1 form av kooperativ féretagande. 10
personer/termin ska fullfélja starta eget utbildning. 10 personer har blivit/ar pé vig
att bli nya foretagare vid projekttidens slut. Ett foretag, kooperativt eller enskilt,
har startat och bedriver verksamhet 1 Andersbergs Centrum vid projekitidens slut
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och initiativ till ett professionellt mangkulturellt affirsnitverk har tagits.

Totalt har vi haft 33 deltagare i projekiet, och ytterligare tre som enbart var med
ett antal dagar och sedan av olika skél valde att 1dmna projektet. Var mélsittning
var att 40 personer skulle delta i projektet De kvantitativa matten redovisas i
Ovrigt 1 foregdende “ruta”.

Alla moment inom projektet har syftat till lirande kring eget foretagande, bade
genom utbildningar, studiebessk och dvningsforetaget. Vi har dven arbetat med
individanpassade planer och individuellt stéd, bade via projektledarna och extern
coach. Deltagarna har fitt ldra sig om foretagandets forutsdttningar i Sverige och
vi har arbetat mycket med att repetitioner.

Vi hade ambitionen att genomftra en utbildningscykel under varje termin, vilket
inte har fungerat. Deltagarantalet har varit ojimnt och vi har haft deltagare som
har varit deltid i projektet och deltid pa SFI sa vi har dérior glesat ut
utbildningstillfillena jimfort med planen. Fér att kompensera detta har vi istéllet
jobbat mer med deltagamas individuella planer och afféirsplaner och fatt
individanpassa ldrandet mer #n vad vi hade riknat med nér vi skrev anstkan.

En positiv bieffekt av projektet vad géller lirande, som vi inte hade réknat med,
var sprikinlédrningen. Genom att alla har varit héinvisade till att enbart
kommunicera pé svenska har detta varit ett stort plus for manga deltagare dir man
har fatt 6va spréiket aktivt dagligen.

Far Coompanions egen del har projektet tillfort ny och viktig kunskap om hur
man bittre kan formedla kunskap om eget foretagande till mélgruppen. Vi har fatt
siitta luppen 6ver bade vért eget och andra rddgivningsorganisationers
informationsmaterial och arbetssitt, Detta har varit ett viktigt 1drande {6r oss som
gdr att vi kan forbéttra var service till malgruppen.

e Arbetssiitt
Vad var den huvudsakliga arbetsséttet? Beskriv kortfattat vitka metoder och/eller
utbildningar som anviindes. Beskriv eventuellt nya metoder eller materiel som
tagits fram i projektet.

Ett individuellt och kooperativ perspektiv dr utgdngspunkten for projektets
arbetsmetod och genomforande.
Projektet gemensamma ndmnare dr dvningsforetaget dir det dr deltagarna som
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beslutar inriktningen f6r foretaget samt startar upp och driver verksamheten.
Genom hela projektet betonas samtidigt ett individuellt perspektiv. Konkret
innebir detta att deltagarna tillsammans med projektledare utformar en egen
utvecklingsplan diir de aktivt och i egen takt arbetar med den egna affiirsidén,
Parallellt arbetar de ocksd med de teoretiska delarna i form av gemensam
utbildning och studiebestk. Hela tiden varvas dessa tva processer med praktiskt
arbete 1 ovningsitretaget. Ett 1dsningsbaserat lirande dr grunden for projektets
olika delar.

Att ldra av varandra kom ganska snart att bli ett stende inslag i projektet. Och dir
jobbade projektledarna aktivt med ett inkluderade synsitt dir allas olikheter blev
till en gemensam tillgang.

e Deltagande aktirer i projektet
Redogor for vilka aktorer (organisationer féretag myndigheter)som ingick i
projektet, samt vad de konkret bidrog med, bade vad giller ekonomiska resurser
och dvrigt.
Redovisa eventuellt arbete i styrgrupp och/eller referensgruppen och dess
eventuella sammanséttning. Hur har projektgruppen fungerat? Hur har
styrgruppen och/eller referensgrupp fungerat?

Projektet har genom{orts av Coompanion Halland. Andra deltagande aktdrer har
varit HFAB (Halmstad allmannyttiga bostadsbolag), Halmstad kommun,
Falkenbergs Kommun samt Laholms kommun. HFAB har upplétit lokal for
verksamheten och kommunerna har placerat deltagare i projektet. Detta har dven
utgjort del av projektets medfinansiering.

Lansstyrelsen Halland har stéttat projektet ekonomiskt genom medel ur
insatsomradet "Kvinnors foretagande™

Projektet har &ven haft en styrgrupp som redan fanns med under projektets idéfas
och som har varit delaktiga néir anstkan skrevs och processades. Projektet hade
ddrmed en god f6rankring hos samarbetsparterna redan fore projektstart.
Styrgruppen har bestétt av representanter frin Coompanion, HFAB, AME
Halmstad, Region Halland, Halmstad Néringslivs AB och Nyféretagarcentrum.
Under arbetets géng har vi &ven haft tita kontakter med SFI-handliggare och en
person frin SII har dven varit deltagare pa styrgruppens moten. Styrgruppen har
foljt projektet och tagit aktiv del av bade resultat och 1dmnat tips och feedback till
projektledarna. Personer ut styrgruppen har dven varit anlitade som foreldsare och
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resurspersoner for projektets deltagare.

o Jimstilldhetsintegrering
Redogdr 61 hur ni arbetat med jamstilldhetsintegrering i ert projekt ev. avvikelser
utifrdn projektplan, utmaningar etc. .
Projektet har haft en mycket tydigt jamstilidhetsintegreringsprofil! Att ge
ménniskor med helt olika bakgrunder, kulturellt som socialt och
utbildningsméssigt, mojlighet att lira sig om foretagande 1 ett nytt land har varit
forutsdttningen for projektet. 67 % av deltagare har varit kvinnor och 87 % har
varit invandrare med allt fran fA minader till flera ar i Sverige.

Ett inkluderande méngkulturellt arbetssitt har satt sin prigel pa hela projektet.
Samarbetet mellan de olika deltagarna har projekt jobbat extra mycket med, mélet
har varit att skapa ett inkluderande arbetssétt som Sppnar upp och bjuder in andra
ménniskor.

Deltagarna har haft sina rétter i Syd och Mellanamerika, Asien, Mellan6stern,
Balkan s&vil som &vriga Europa. Féljande ldnder har varit representerade i
projektet: Brasilien, Nicaragua, Spanien, Tyskland, Osterrike, Pakistan, Syrien,
Armenien, Iran, Irak, Libanon, Thailand, Kina, Bosnien, Kosovo, Ruminien,
Bulgarien, Finland samt Sverige. Med sina kulturspecifika kunskaper har alla
deltagarna pa ett foredomligt sétt bidragit till att skapa en atmosfér av respekt och
forstéelse for den enskildas rétt att vilja sin egen vig i livet.

Dessa bakomliggande faktorer hos deltagarna har projektledarna aktivt 1atit
genomsyra alla delar i projektet, frin hur man gor affiirer 1 olika kulturer till hur
man ser pa kvinnliga foretagare och hur man 16ser exempelvis finansieringen vid
start av foretag. Ett exempel pa hur jamstélldhetsfragan mellan deltagare med
annan etnicitet har beaktats. Manga berikande samtal har lett till att alla har fatt
inblick och storre forstielse for varandras olikheter. Med detta vilkommande
arbetssétt dr det var bestimda uppfattning att attityder och dmsesidigt fortroende
bland deltagarna har lett till att engagemang och kompetens har utvecklas positivt.
Flera av deltagarna har stéttat varandra foreddmligt och fdven efter avslutat
deltagande i projektet har flera fortfarande kontakt med varandra.

Intresset f6r bildande av ett specifikt nitverk, sdsom det finns beskrivet i
projektanstkningen, har varit begrinsat under projekttiden. I april/maj 2010 ér
planerat en tertr&ff med tanken ait initiera detta nétverk. En del av deltagarna har
dock niirmat sig redan existerade nétverk och andra organisationer, t ex

foretagarna.
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I stillet f6r en intagning hist och var har projektet tagit emot deltagarna i takt med
att infresse och behov har funnits, det har varit m&jligt genom stor flexibilitet hos
alla i projektet och genom individuellt utformade mal for den enskilda. Det har
varit en stor tillgang for projektet att alla inte &r 1 fas med varandra, det har i
stéllet blivit till en sporre och inspiration for de som inte har hunnit sé ldngt i sin
process.

o Tillgiinglighet for personer med funktionshinder
Redogdr for hur projektet arbetat for att forverkliga visionerna vad giller
tillgéinglighet 1 projekt ev. avvikelser utifran projektplan, utmaningar etc.

Projektets samarbetspartner HFAB, Halmstad lokala bostadsbolag bidrog med
lokaler pd Andersberg. De fysiska {orutsdtiningama for ett projekt dér alla
oberoende av ev. kroppsligt funktionshinder bedémdes vara uppfyllda. Vid bestk
av ESF handldggare i november 2009 papekades att toalettutrymmet var f6r
trangt. Handikappanpassad toalett fanns tillgéinglig 1 en intilliggande lokal.
Projektet har genom hela projekitiden aktivt jobbat for att inkludera alla, och
utifrin en bredare definition av funktionshinder én enbart fysiska funktionshinder
har projektet tagit emot personer med olika formar av psykiska
besvér/funktionshinder.

Kriterier for genomforandet

De viktigaste dimensionerna i socialfondsprojekt dr att se till individens kompetens
och mojligheter, att lyckas. Att engagera berdrda personer och att kunna paverka och
fa genomslag for resultaten. I det nationella socialfondsprogrammet finns fyra
kriterier for genomftrandet av programmet. Kriterierna syftar till att sdkerstilla att
programmet ger ett mervirde till Lissabonstrategins inriktning pé dkad tillviixt och
sysselsittning. Samtliga projekt ska uppfylla minst ett av dessa kriterier. Ett eller
flera av kriterierna skall ingd i de regionalt formulerade prioriteringar som utarbetas i
samband med regionala utlysningar. Besvara fragan/or utifrin de kritie/er som ert
projekt utgar fran.

o Frimja ldrande miljoer

I Socialfondsprogrammet kapitel 2:5 1 sa beskrivs Eirande miljoer utifran
foljande:

Programmet skall framja ldrande miljider genom att stimulera till
kompetensutveckling med uigdngspunkt i den enskildes utvecklingsbehov, oavsett om
personen dr foretagare eller anstdlld, chef eller medarbetare, och koppla denna till
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verksamhetens mal. Kompetensutveckling bidrar till att individen bdttre kan méta
Sramtida omstillningar pa arbetsplatsen och oka sin anstdllningsbarhet totalt sett.
For att ldrande miljoer skall kunna utvecklas krdvs ytterligare kunskaper om hur
larandet fordndras i det moderna arbetsiivet, vad som sker i 6vergdngarna mellan
studier och arbetsliv, hur det informella ldrandet i vardagen och pd arbetsplatsen
kan tas till vara, och hur vi kan skapa forutsdttningar for alla till larande och
darmed béttre mdjligheter att etablera sig i arbetslivet. Samverkan for utveckling av
larande miljoer kan engagera t.ex. aktirer sasom utbildningsvisende,
arbetsmarknadsmyndigheter, arbetsmarknadens parter och arbetsgivare och social

ekonomi.

Ni har i férekommande fall beskrivit hur ni tinkt jobba med defta kriterium i
er anstkan: Beskriv era insatser for att uppfylla ambitionerna i anstkan.

o Frimja innovativ verksamhet

Socialfondsprogrammet kapitel 2:5:2 ger féljande definition av hur
programmet forhaller sig till kriteriet frimja innovativ verksamhet:

Inom ramen for vart och ett av de operativa strukturfondsprogrammen skall sdrskild
uppmarksamhet dgnas &t att frdmja innovativ verksamhet'. Detta innebdir
majligheter att prova alternativa séitt att investera i humankapital.

Nya projekt kan utgd fran resultat i tidigare genomforda socialfondsprojekt och
integrera tidigare med framgdng privade metoder, i syfie att vidareutveckla dessa.
Detta kan ske t.ex. genom aft metoder anvinds i storre skala eller att malgruppen

fordndras.

1 bilaga 4 utveckias begreppet viterligare genom att bl, a. ge foljande definition
"Losningar som idag inte erbjuds eller dr etablerade i befintliga system och
strukturer”

Ni har i forekommande fall beskrivit hur ni tinkt jobba med detta kriteriam i
ansékan: Beskriv era insatser for att uppfylla ambitionerna i anstkan.

Genom Gvningsforetagets roll i genomforandet av projektet fick deltagarna
praktisk mojlighet att snabbt omsétta de teoretiska kunskaper som ingick i
utbildningsdelarna. Detta var utvecklande bade for den enskilde och for projekiets

'Europaparlamentets och ridets forordning (EG) nr 1081/2006 om Europeiska socialfonden, artikel
3.5.
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framskridande, da vi raskt fick ett kvitto pa om de teorier som gick igenom var
omsittningsbara eller om deltagarna sag den praktiska nyttan av de teoretiska
kunskaperna. En erfarenhet fran var mangkulturella grupp som projektet bestod av
var, att vi 1 Sverige har ett mycket teoretiskt forhéllningssitt till 1drande om
foretagande.

Genom projektet fick deltagarna en god mdjlighet att testa sina fOrutsétiningar {Gr
att bli sjalviorsdrjande genom eget foretagande. “learning by doing” var
uppskattat av deltagarna och blev ett viktigt verktyg till individuell utveckling, i
det att alla fick mojlighet att i egen takt omsétta sina nya kunskaper. Beh6vde man
mer tid for att forsta de teoretiska delarna kunde det coachande arbetsséttet som vi
hade snabbt erbjuda det. Detta innebar &ven att de som snabbt tillgodogjorde sig
nya kunskaper inte bromsades utan kunde arbeta vidare med den individuella

affirsplanen.

e Frimja samverkan

I Socialfondsprogrammet kapitel 2.5.3 beskrivs kriteriet frimja samverkan
enligt foljande;

Samverkan, forankring av idéer och losningar samt sirategisk planering for att
astadkomma genomslag for det innovativa arbetet dr viktiga element i stravandena
att sdkerstdlla ett mervirde i programmet. Medverkande aktorer maste vara tydliga
bade med sitt syfie att medverka och sina ataganden inom projektet, och med hur de
avser att ga vidare med framkomna resultat for att mojliggora tilldmpning i storre
omfattning.

Ni har i forekommande fall beskrivet hur ni tiinkt jobba med detta kriterium i
er ansokan. Beskriv utifran anstkan era insatser for att uppfylla ambitionerna i
anstkan.

Redan under forarbetet infor projektet paborjades samverkan mellan ett antal olika aktdrer
(se under avsnittet om deltagande aktdrer) som samtliga hade intresse av att bade stirka
malgruppens mdjligheter till egen fSrsdrjning men dven f6r mojligheten till en positiv
utveckling av Halmstads 6stra stadsdelar. Det som inleddes med en liten 1dé om ett
méangkulturellt bageri p4 Andersberg vixte successivt fram till att bli anstkan f6r projektet
"Mangkulturell Kvinnovation” dér medel anséktes bade frén Liansstyrelsen och Svenska
ESF-rddet. Samverkansparterna har bidragit aktivt under hela projektperioden och har dven
genom sina kontakter bidragit till resultatspridning. Den slutkonferens som holls i januari
har ocksa varit ett viktigt moment for att fora resultaten vidare, Under konferensen deltog
projektledare och projektdeltagare i en "paneldebatt” om resultat, metoder och
framgangsfaktorer och en dialog om framtida insatser och samarbeten inleddes med

konferensdeltagarna.
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Viéra slutsatser 1 efterhand &r att man skulle kunna n# béttre resultat for att f& var malgrupp
att bli sjalvivrstrjande genom mer gemensam planering och samverkan. T.ex en néirmare
samverkan mellan arbetsmarknadsenheter, AF, SFI-undervisning,
radgivningsverksamheter och representanter fran néringslivet (dessa ér dessvérre séllan
representerade 1 sammanhanget).

e Frimja strategiskt paverkansarbete

Socialfondsprogrammet definierar kriteriet i kapitel 2.5.4 pa foljande siitt;
Mojligheterna ait fa till stand fordndring och skapa genomslag for framkomna
resultat gagnas av en strategisk ansats déir aktdrerna i ett projekt redan i det
Jforberedande stadiet av projektet fokuserar pa vilken kunskap som eflerfragas och
vilka kontakter som behovs for ett effektivt genomforande. Detta dr betydelsefullt
bade for att fa onskad uppmdrksamhet fran malgrupperna och for att involvera dem i
det kommande arbetet. Forst efter en sadan kunskaps- och kontaktinventering bor
planering och genomforande folja.

Ni har i forekommande fall beskrivet hur ni tiinkt jobba med detta kriterium i
er ansékan. Beskriv hur ni jobbat for att uppfylla ambitionerna vad giller
kriteriet.

Vi har aktivt involverat de samverkansaktorer som har funnits i projektet bade
under 16pande arbete och som del av resultatspridningen i samband med
slutkonferensen. Vi har dven uppvaktat landshvdingen och fétt redogora for
projektet pa lansstyrelsen for landshdvding och integrationsansvarig.
Coompanions egen styrelse har fértroendevalda fran linets samtliga kommuner
som lopande har fatt information om verksamheten 1 projektet och dven deltagit 1
spridningsarbetet.

Regionala Prioriteringar
» Redogér for eventuella regionala prioriteringar som ni arbetat med.

Entreprendrskap &r ett prioriterat omrade i Hallands regionala tillvixtprogram och
vért projekt ligger i linje med denna prioritering, liksom inriktningen att stirka
kvinnors féretagande.

e Strategiskt paverkansarbete
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Diarienummer

£ KA UNIONEN
Buroptiska secigifontdan

Redogor f6r hur ni arbetat med strategiskt pdvekansarbete. Vilka
personer/organisationer har ni riktat er till? Hur kan projektets idéer och
erfarenheter omsittas 1 annan verksamhet? Vilka ytterligare insatser for
péaverkansarbetet skulle behdvas? Vad mer skulle kunna gbras? Vem bor géra det?

Projektledarna har jobbat aktivt pa ait sprida information om projektet. Projektets
samverkansparter har dven bidragit till spridning av projektets tankar genom sina
néitverk. Information om projektet pa olika sprak har ddrtdver funnits uppsatta pa
fonstren i lokalen. Vi har fatt uppmiéirksamhet via media genom reportage/inslag i
féljande medier.

Hallands Posten

Hallands Nyheter

Intervju med deltagare och projektledare i Radio Halland

SVT inslag ifrdn lokalen dér projektiedare och deltagare beskrev projektet,
En av deltagarna far en artikel i Hallands Affirer

En av deltagarna medverkar vid Boméssan Halmstad

TV4 Halland gor reportage och intervjuer med tvé deltagare och
projektledare

¢ Via information pa Lénsstyrelsen och Coompanions hemsidor.

Projektet kontaktades dven av Coompanion Jénkdping vid ett flertal génger for
information om hur vi har lagt upp arbetet.

I januari anordnade projektet en stutkonferens for att belysa bade projektets egna
resultat, men dven for att féra en dialog om mélgruppens forutsittningar for eget
foretagande i Sverige och hur vi olika aktgrer 1 Hallands 14n kan vara en resurs for
maélgruppen. Det var viktigt for oss att bade Region Halland och Lansstyrelsen var
representerade pa konferensen, da dessa &r viktiga aktdrer for integrationsarbete
och de har mojlighet att sprida erfarenheterna fran vart projekt vidare. Dessutom
har dessa en central roll i det regionala tillviaxtarbetet, ddr mélgruppen behov
behover synliggoras. Det har dven varit viktigt for oss att dela med oss av vara
erfarenheter till andra foretagsstédjande organisationer, som liksom vi, moter
malgruppen i vér ordinarie radgivning.

Givetvis behvs mer paverkansarbete och resurser for att "var™ malgrupp i storre
utstrackning ska kunna ga fran bidragsberoende till eget fGretagande. Vi vet att
Region Halland arbetar aktivt for att synliggéra detta och de &r en viktig akidr
som kan driva frégan.
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ELURCPEISKA UNIOMEN
Eurppgiska sccigilongan

e Extern utvirdering
Redogdr 161 hur den externa utvirderaren (om det &r aktuellt) konkret bidragit 1
projekt-arbetet. Vilket stod har det varit for projektledningen och hela projektet.

Extern utvérderare har anlitats fran Hogskolan i Halmstad. Utvéirderaren har {6ljt
projektet bade genom att delta pa styrgruppens moten, bestk i projektlokalen samt
enskilda tréffar med deltagarna. Utvarderarens roll har varit att f6lja projektet men
inte att paverka. Extern utviirdering har bifogats vid slutrekvisitionen.

s Egenutvirdering
Redogor 16r hur ni arbetat med att utvéirdera ert arbete. Vilket stéd har det varit

for projektledningen och hela projektet.

Vi har lopande analyserat projektets status, bade vad géller aktiviteter och
deltagarnas forutséttningar. Detta har gjorts bade vid interna arbetsplatsméten och
planeringsdagar hos Coompanion Halland, men #dven tillsammans med projektets
styrgrupp. Projektledarna har #ven haft kontinuerliga kontakter med deltagarnas
handlidggare. Deltagama har tillsammans med projektledarna arbetat fram
individuella utvecklingsplaner som sedan har f6jts upp och analyserats.

Vi har inte lyckats genomfbra s& manga utbildningscykler som vi fran b6rjan hade
planerat. Anledningen till detta #r bl.a. att aktiviteter har tagit lingre tid 4n
forvintat da spréket av och till har varit en bromsande faktor. Vi har arbetat
mycket med repetitioner och lagt stor vikt vid att alla ska ha forstitt informationer
och utbildningar. Dessa faktorer har vi diskuterat mycket i forhallande till var
projektplan, men har samtidigt kant att vi har behdvt anpassa projektet till den
verklighet och de deltagarf6rutsitiningar som har funnits.

Sammanfattande bedémning
Vad gick bra och varfor? Vad gick mindre bra och varfor? Vilka tips skulle Du
vilja delge framtida projekt?

Projektet har riktat sig till en mélgrupp som i ménga fall star ldngt fran den
ordinarie arbetsmarknaden och flera av vara deltagare har haft begriinsade
kunskaper i svenska spraket. Detta har lett till att vi, av och till, har fatt begrénsa
tempot pd framforallt utbildningsmomenten och till viss del har detta d&ven berott
pé att det har varit svarare att rekrytera deltagare &n vad vi hade rdknat med. [
forhallande till projektplanen har detta varit mindre bra.

Vi anser att ett absolut maste for att lyckas i den hér typen av projekt &r att
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EUROPEISKA UMID
Eyropaighe secigltents:

projektledarna har gedigen kunskap och forstaelse f6r hur det 4r att arbeta 1 och
tillsammans med en méngkulturell grupp och att verksamheten anpassas efter
rddande forutsdtiningar. Detta tycker vi har varit en av vart projekts stora styrkor.

Tips; man behéver lagga stor vikt vid forankringen hos de akitrer som
rekryterar/finansierar deltagare till projektet. Vi hade tita kontakter med
Arbetsmarknadsenheten 1 Halmstad redan nér projektet var i sin linda kring deras
uppfattning av personer som skulle vara ldmpliga deltagare och dven vilket antal
personer som skulle kunna vara aktuella. Deras bild da var att det fanns sa ménga
aktuella personer sa att dessa skulle fylla antalet platser 1 projektet. Trots detta
hade vi inledningsvis svart att f& tillréickligt manga deltagare och fick efter en tid
gbra en dndring 1 projektet for att dven kunna erbjuda personer fran Falkenberg
och Laholm plats 1 projektet.

Vart tips till andra projekt som arbetar med malgruppen &r; Ge det tid, prata och
repetera mycket s att alla forstér, &ven de som inte dr sd hemma i svenska
spréket. Ge utrymme for bade smd och stora fragor. Vigen mot sévil eget
foretagande som anstéllning gér genom sprékkunskaper, trygghet och forstaelse
av det svenska samhdllet. Var flexibel och anpassa tempo och utbildningsmoment
till den verklighet som projektet och dess deltagare befinner sig i. Respektera
ménniskors olikheter och se det som en mdjlighet istdllet for ett hinder!

Kontaktpersoner
Vilka personer kan den som #r intresserad av ytterligare information kontakta?

Kajsa Vik eller Rie Boulund




