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Mall for slutrapport av projekt

Syftet med enhetliga mallar for slutrapportering &r att underlatta spridning av resultat
och metoder fran Socialfondsprojekten i Sverige

I slutrapporten ska ni redogora for hur ni foljde er tid och aktivitetsplan samt
beskriva vilka resultat ni uppnadde.

Vanligen bifoga ocksa garna andra produkter och/eller rapporter etc som ni arbetat
fram under er projekttid.

Slutrapporten bér omfatta minst 10 A4-sidor och hogst 15 A4-sidor .

Mallens rubriker ar blafargade. Under varije rubrik finns en kort text om vad de
avsnittet ska innehalla. Det &r viktigt att slutrapporten bygger pa en diskuterande
redogorelse. Under varje rubrik bor om majligt (férutom forsta och andra rubriken)
foljande tva fragor besvaras;

1. Redogor for eventuella orsaker till avvikelser?
2. Vad hade eventuellt kunnat goras battre?

Om Du har fragor angdende detta eller nagot ar oklart hor av Dig till Din
handlaggare pa respektive regionkontor.

Projektnummer (ifylles av Namn pa projekt SETUP
ESF-radet)

e Sammanfattning (max tva A4-sidor)
Beskriv kortfattat projektidé och resultat.

Projektets deltagare ar individer i olika aldrar som ar helt eller delvis
langtidssjukskrivna, ar langtidsarbetsldsa eller uppbér socialbidrag och som ar i
borjan pa sin vag ut mot arbetslivet.

Svenska ESF-rédet, Huvudkontoret Telefon: 08-579 171 00
Besoksadress: Liljeholmsvagen 30 B, 3 tr Fax: 08-579 171 01
Postadress: Box 471 41, 100 74 Stockholm Webbplats: www.esf.se




e Diarienummer

*
* *

* *
* 4 *

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

2(13)

Projektet kommer att ha som mal att socialt rehabilitera i samrad med individen
och alltid utga fran hans/hennes individuella forutséttningar och behov.

Projektets dvergripande syfte ar att via folkbildningspedagogiken underl&tta végen
for respektive individ fran dagens situation till ett dnskat framtida lage och att
forbattra deltagarnas livskvalitet. Projektet vill skapa en motesplats som
underlattar rehabiliteringsprocessen for individen men dven underlatta for de olika
myndigheternas hanterande av varje enskilt &rende.

Projektet vill motivera individen i utveckling mot en mer fungerande
vardagsstruktur. Det betyder till exempel att klara vardagsrutiner som kan liknas
med en arbetsplats; att komma till ett bestamt stélle/projekt varje dag, passa tider,
delta i olika aktiviteter, socialt umgénge, arbete, praktik eller annan sysselséttning.
For manga individer i malgruppen har delar av det sociala natverket raserats. Det
behover ateruppbyggas igen.

Utvarderingar av projektinnehallet sker kontinuerligt av deltagarna under
projektet. Resultatet redovisas bade till deltagarna sjalva och till berérda
samarbetsparter. Deltagarna ges mojlighet att paverka sin tid i projektet.

Utvarderingar av projektinnehallet sker kontinuerligt av deltagarna under
projektet. Resultatet redovisas bade till deltagarna sjalva och till berérda
samarbetsparter. Deltagarna ges mojlighet att paverka sin tid i projektet.

Setups stravan ar att ta tillvara pa vardefullt resultat och ge faste at erfarenheter
som framkommer under projekttiden.

Projektets resultat

Redogor kortfattat for det problem som projektet avsag att fokusera kring. Vilken
paverkan och genomslag astadkom projektet? Tyngdpunkten i redovisningen bor
ligga pa de resultat och forslag till goda losningar som projektet kommit fram till.

Paverkan och genomslag som astadkommits &r: Uppmarksamhet kring
malgruppens behov dér det tagits aktiva, genomarbetade initiativ for
rehabiliteringsinsatser. Individer som har medverkat upplevde sig
uppmérksammade, respekterade och fick stimulans for att ta fram den egna
kraften, viljan och att se sin formaga tack vare uppmuntran och stod i bade
gruppen, fran handledare och i samverkan med handlaggare pa Forsakringskassan.
De goda l6sningarna utfordes i samvaro och gemenskap med likasinnade dar
forstaelse, respekt och lyhdrdhet for den utsatta situation som den enskilde
upplever sig vara i. Just gemenskap och vardagsrutiner har varit avgorande for
resultat. Genomslaget innebér att uppmarksamhet uppnatts for vilka och hur
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rehabiliterande insatser kan fa effekter for den enskilde och samhallet.

Syfte och mal med projektet

Redogdr for projektets avsedda resultat/slutmal och eventuella delmal. Vad
uppnadde ni i forhallande till era mal da projektet startade? Redogdr dels med
kvantitativa matt, dels kvalitativt i form av t ex erhallna kunskaper och andrade
attityder och/eller beteende. Vilket larande astadkom i projektet saval internt som
externt? Redogdr for orsaken till avvikelser jamfort med projektansokan.

Kvantitativa mal 50% har efter projekttiden kommit ut i arbete/praktik/utbildning
eller annan atgard. ( statistik fran utvarderare)

Enligt sasmmanstélining av antal medverkande totalt i lanet har:

Gatt vidare till Faros/Samverkan,: till studier; : till arbetsprévning, : till
fortsittningskurs Framsteg : till ny aktivitet... ter FK ... ( statistik fran
utvarderare)

Kvalitativa matt — Mal har uppnatts gallande andrade attityder till sig sjalv, till
livet i stort, till arbete och att ta ansvar. Mal som uppnatts har inneburit forandrat
beteende géllande: motion, hdlsosam kost, mer aktivitet och ansvar for férandring.
Detta har sammanstallts via samtal med deltagare och i trepartssamtal med
handlaggare fran Forsakringskassan.

Projektet blev en social och mental métesplats som gav deltagarna nya kontakter
och en matning av den egna formagan som utfordes med en utvecklingsplan. De
flesta som medverkade fick tillbaka vardagsrutiner, tack vare tydlig struktur
som skapade trygghet. Manga fann vagar till ett friskare liv dar friskvards-
aktiviteter, kunskaper om nyttig/h&lsosam mat och mental trdning gav 6kad
sjalvkansla och storre sjalvinsikt med storre och fordjupad gléadje till livet.

Avvikelser — Varberg FK och Falkenberg FK levererade ej utlovade antal
deltagare enligt projektbeskrivning.

Arbetssatt

Vad var det huvudsakliga arbetsséttet? Beskriv kortfattat vilka metoder och/eller
utbildningar som anvéndes. Beskriv eventuellt nya metoder eller materiel som
tagits fram i projektet.
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Arbetssatt:

Metodiken som anvénts var processinriktad och situationsanpassad med lyhordhet
for deltagarens individuella och gruppens behov samt genomférdes med ett
deltagarstyrt innehall. Varje vecka var schemalagd med aterkommande inslag som
kreativ verksamhet, personlig utveckling, kommunikation, friskvard,
grundl&ggande data, ansokningshandlingar och vissa studiebesok/inbjudna
forelésare.

Inslag av kulturella och samhallsinformativa besok har skett. Vidare har
myndighetskontakter med forelasningar och besdk pa arbetsformedling/vag-
ledningscentrum och andra viktiga samhallsinrattningar och funktioner skapats.
Manga utomhusaktiviteter har skett bade i form av strandpromenader,
skogspromenader/stadspromenader.

For att standigt utveckla innehall och genomférande har ledare och deltagare
provat och anpassat olika metoder utifran forutsattningar och deltagarnas intressen
och behov. Det flexibla larandet har anvéants i vardagen. Att préva sin férmaga
och vidga vyerna i olika situationer har varit en ledstjarna i verksamheten.

Deltagarna har erhallit utbildning inom bland annat friskvard och personlig
utveckling, kreativa och - konstnarliga utformningar och databearbetning utifran
individens kunskap samt omvérldsorienterande utbildning med kreativa grunder
och mental tréning.

Material som kontinuerligt har tagits fram och anvants i utbildningarna har varit
artiklar, bocker, aktuell forskning som handlar om personlig utveckling och de
senaste ronen om halsofragor respektive ohalsofragor. Bocker som anvants har
berort omraden inom personlig utveckling samt relevant litteratur om kost och
halsa. Aven tidningar och broschyrer i de olika &mnena har uppmarksammats.
Samhallsinformation har bearbetats fran daglig press och media. Visst fokus har
skett pa de historiska stadsdelarna och andra specifika intresscomraden som
alternativ medicinforskning, utdvning av yoga- mindfullness- avslappningar,
teater, musik och kultur. Sammantaget har syftet varit att vidga deltagarnas
kunskaps — och intressebredd.

Deltagande aktorer i projektet



e Diarienummer
*
* *

* *
* 4 *

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Redogor for vilka aktorer (organisationer foretag myndigheter)som ingick i
projektet, samt vad de konkret bidrog med, bade vad galler ekonomiska resurser
och dvrigt.

Redovisa eventuellt arbete i styrgrupp och/eller referensgruppen och dess
eventuella sammanséttning. Hur har projektgruppen fungerat? Hur har
styrgruppen och/eller referensgrupp fungerat?
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Forsakringskassan i Kungsbacka, Varberg, Falkenberg och Halmstad. AF
Vagledningscentrum har bemott oss..bla, Kommuner med studiebesok,

o Jamstalldhetsintegrering
Redogor for hur ni arbetat med jamstélldhetsintegrering i ert projekt ev.
avvikelser utifran projektplan, utmaningar etc.

Jamstélldhetsintegrering har skett via samtal, forelasningar, a"jour med media,
bevakning av aktuella handelser och egna erfarenheter fran deltagare fodda och
uppvuxna i Sverige samt deltagare fran andra lander och kulturer. Spontana
diskussioner kring manligt respektive kvinnligt beteende/normer har skett
kontinuerligt. Utmaningar har uppstatt i o m att deltagarna métt olika kulturer och
religioner i gemenskapen dar manligt respektive kvinnligt synsétt bearbetats och
diskuterats.

e Tillganglighet for personer med funktionshinder
Redogor for hur projektet arbetat for att forverkliga visionerna vad géller
tillganglighet i projekt ev. avvikelser utifran projektplan, utmaningar etc.

Projektet har erbjudit full tillganglighet i vara lokaler och anpassning vid besck
for alla oavsett hinder. | lokalerna pa samtliga orter: Hiss i Varberg och Halmstad
samt undervisnings/samlingslokalerna har varit rymliga, moderna med god
ergonomisk arbetsmiljd. Vid lokaler i Varberg och Kungsbacka fanns sérskilt
utrymme for de kreativa och konstnarliga inslagen. |1 samtliga lokaler fanns
sarskilda datasalar med utrustning for att tillmotesga dataundervisning.

Kriterier for genomforandet

De viktigaste dimensionerna i socialfondsprojekt ar att se till individens kompetens
och majligheter, att lyckas. Att engagera berdrda personer och att kunna paverka och
fa genomslag for resultaten. | det nationella socialfondsprogrammet finns fyra
kriterier for genomfdrandet av programmet. Kriterierna syftar till att sdkerstélla att
programmet ger ett mervarde till Lissabonstrategins inriktning pa okad tillvéxt och
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sysselsattning. Samtliga projekt ska uppfylla minst ett av dessa kriterier. Ett eller
flera av kriterierna skall inga i de regionalt formulerade prioriteringar som utarbetas i
samband med regionala utlysningar. Besvara fragan/or utifran de kritie/er som ert
projekt utgar fran.

e Framja larande miljoer

| Socialfondsprogrammet kapitel 2:5 1 sa beskrivs larande miljoer utifran
foljande:

Programmet skall framja larande miljéer genom att stimulera till
kompetensutveckling med utgangspunkt i den enskildes utvecklingsbehov, oavsett om
personen ar foretagare eller anstalld, chef eller medarbetare, och koppla denna till
verksamhetens méal. Kompetensutveckling bidrar till att individen battre kan méta
framtida omstéllningar pa arbetsplatsen och 6ka sin anstéllningsbarhet totalt sett.
For att larande miljoer skall kunna utvecklas kravs ytterligare kunskaper om hur
larandet forandras i det moderna arbetslivet, vad som sker i évergangarna mellan
studier och arbetsliv, hur det informella larandet i vardagen och pa arbetsplatsen
kan tas till vara, och hur vi kan skapa forutsattningar for alla till larande och
darmed battre mojligheter att etablera sig i arbetslivet. Samverkan for utveckling av
larande miljoer kan engagera t.ex. aktorer sasom utbildningsvasende,
arbetsmarknadsmyndigheter, arbetsmarknadens parter och arbetsgivare och social
ekonomi.

Ni har i forekommande fall beskrivit hur ni tdnkt jobba med detta kriterium i
er ansokan: Beskriv era insatser for att uppfylla ambitionerna i ansdkan.

Friskvardsprogrammet har haft ett rullande schema som 16pt dver tre
manadersperioder. deltagarna har saledes kunnat bérja nar som helst under
perioden, folja programmet under tre manader och da ha tagit del av hela
innehallet.

Innehall

o Forstaelse for hur stress fungerar fysiskt och psykiskt.

e Vad det innebér att ha en god halsa.

e Fysisk aktivitet och motion: Var nivaerna ligger for hur mycket man behover
réra pa sig mm. Stavgang har varit en praktisk tillampning och ett komplement
till detta.

e Kost och naringslara samt kost och psykologi. Forstaelse for vilken kost som
behovs for att fa bra energi och hur kost kan paverka ens psykiska maende.

e Personlig utveckling (se nedan)
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Personlig utveckling

e Personlig utveckling har handlat om:

e Hur vi ser pa oss sjélva.

o Varfor det kan vara latt att nedvardera sig.

e Sjalvfortroende: Redskap for att halla sjalvkanslan uppe varje dag.

e Kommunikation: Hur kommunicerar vi med andra och med oss sjalva? Samt
hur sadan kommunikation paverkar sjalvkanslan.

e Motivation och mal i férandringsarbete: hur man motiverar sig for att kunna
och vaga.

¢ Auvslappningsmetoder: Mindfulness, fysisk avslappning, mental avslappning.

e Sociala natverk: att vaga be om hjalp, ta in (eller ta bort) manniskor i sitt
natverk samt utveckla nétverket. Detta kan &ven relateras till forandring och
framgang.

Behov

Denna del av programmet har handlat om att visa for deltagarna att man far ha
behov och att man far ta hansyn till sig .

Oppenhet och tillit

Vi har lart ut hur man kan vara éppen med tankar och kanslor, hur man kan prova
pa nya saker och vaga lita pa andra manniskor i sin omgivning.

Identitet

Ett fokus har varit att starka upp den egna identiteten — individuell och kulturell —
och ta ansvar for kéanslor och beteenden som utgar fran denna.

Motivation och problemlésning

Vi har lart ut synséttet att problem inte behdver vara odverstigliga hinder, utan att
de oftast ar l6sbara och att man alltsa kan lyckas med att forverkliga sina
malsattningar.

Deltagarnas upplevelser har varit att livssituationen i stort har forbattrats. Man har
blivit starkt i sin sjalvkansla. Livskvaliteten har forbattrats utifran olika
synvinklar. Manga har ocksa beréttat att deras héalsovanor har forbattrats —
framforallt genom Okad fysisk aktivitet och laran om halsovinster. Deltagarnas
upplevelser av att vara i grupp har varit betydelsefull: Att lara kdnna varandra och
skapa 6ppenhet, liksom att hjalpas at och stétta varandra med tips och rad. Man
har utvérderat sin situation utifran nuvarande omstandigheter for att sedan gora en
“framtidsresa” fOr att finna sina personliga visioner.

Deltagarna har arbetat med kunskaper om hélsa och personlig utveckling.
Kunskaperna har fungerat motivationshojande och starkt sjalvkanslan. Manga har
under resans gang tagit nya beslut i sina liv och gatt vidare.
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Vi har haft deltagare som har varit tungt medicinerade. Problematiken har da varit
omfattande och det har ibland varit svart for dessa personer att genomfora vissa
delar av programmet. Sarskilt géller detta Mindfulness och avslappning, men de
har da fatt gora nagonting annat under tiden, inte minst eftersom det ar olampligt
att bryta igenom deras kroppsliga muskulira forsvar. Aven dessa personer har
dock haft nytta av programmet. de har upplevt att de har fatt en plats att vara pa,
dar de kunnat vara betydelsefulla och omtyckta.

Vara ambitioner ar uppnadda enligt féljande kriterier och ambitioner:

Vid forsta motet med deltagare och handléaggare lades den forsta ambitionen fast.
Den uttalade den enskildes behov och forutsattningar for medverkan. Det tydliga
malet for medverkan var en social rehabilitering som gav deltagaren och
handlaggare en indikation pa vad formagan &ar och hur den kan utvecklas och
anvandas for framtiden och i samband med aterintradande i arbetslivet.

I trevligt inredda och funktionella lokaler sasom t e x ateljé, lashérnor, studiesalar,
datasal, avslappningsrum, fikarum och kok har projektet bedrivits. Utsmyckning,
konst, utstéllningar, egenhdndigt gjorda ting har visats upp. Vi har erbjudit en
larande miljé som stimulerar alla sinnen dar hjarnan stimulerats for att bli
mottaglig for ny information.

Tankar om ett livslangt larande kan stimulera kunskap och ett nytt
forhallningssatt. Darfor har kunskaper om lar- och arbetsstilar, malsattningar med
tydliga delmal och coachning till en ny syn pa arbete och sin egen mojlighet,
samtalsstod och omvarldsorientering varit en viktig del. Det arbetsliv som
deltagaren rustats infor forutsatter till viss del ett nytt férhallningssatt, nya
kunskaper, aktivt ansvarstagande for hélsa, utbildning och férmaga till
problemldsning och féréandringar. Detta har vi samtalat om, tranat och till viss del
utbildat vara deltagare i. Egenansvar for halsa och maende har betonats och
uppmuntrats. Regelbundna promenader, ny och varierad kunskap om mat, tréaning
av kropp och hjarna, se andra individer och varandra som resurser till mojligheter
samt gora besok pa arbetsplatser har 16pt som en rod trad genom hela projektet.

Framja innovativ verksamhet

Socialfondsprogrammet kapitel 2:5:2 ger féljande definition av hur
programmet forhaller sig till kriteriet framja innovativ verksamhet:
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Inom ramen for vart och ett av de operativa strukturfondsprogrammen skall sarskild
uppmarksamhet agnas &t att framja innovativ verksamhet*. Detta innebar
mojligheter att prova alternativa satt att investera i humankapital.

Nya projekt kan utga fran resultat i tidigare genomforda socialfondsprojekt och
integrera tidigare med framgang prévade metoder, i syfte att vidareutveckla dessa.
Detta kan ske t.ex. genom att metoder anvands i storre skala eller att malgruppen
forandras.

| bilaga 4 utvecklas begreppet ytterligare genom att bl. a. ge féljande definition
”Losningar som idag inte erbjuds eller ar etablerade i befintliga system och
strukturer”
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Hela projektet har vuxit fram allteftersom och déarmed har allt material och
innehall tagits fram och utvecklats efterhand. Utifran detta perspektiv har det
processinriktade arbetet utformats.

Eftersom det varit processinriktat, situationsanpassat och deltagarstyrt har
innovativa losningar varit forutsattningen for verksamheten. Platsansvariges
kompetens, kunskaper med bredd, arbetssatt och livserfarenheter har haft stor
betydelse. Vi har utgatt fran varje deltagare med fokusering pa det friska hos
individen och med fortroende, respekt och édmjukhet har potentialer och
formagor lockats fram.

Dérigenom har deltagaren ként ett nytt ménniskovarde plus tilltro till sin
kompetens. Vi har medvetet arbetat med att sldppa vanans makt” Gver tankar och
handlingar. Att vaga bryta med det invanda och att vaga tanka nytt var ett viktigt
led i den enskildes utveckling och sjalvkannedom. Samtidigt gav kanslan av att fa
ké&nna stod, respekt och uppmuntran mod och kraft att préva nytt.

e Framja samverkan

I Socialfondsprogrammet kapitel 2.5.3 beskrivs kriteriet framja samverkan
enligt féljande;

Samverkan, forankring av idéer och lésningar samt strategisk planering for att
astadkomma genomslag for det innovativa arbetet ar viktiga element i stravandena
att sékerstélla ett mervarde i programmet. Medverkande aktorer maste vara tydliga
bade med sitt syfte att medverka och sina ataganden inom projektet, och med hur de

'Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 1081/2006 om Europeiska socialfonden, artikel
3.5.
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avser att ga vidare med framkomna resultat for att mojliggora tillampning i storre
omfattning.

Ni har i férekommande fall beskrivet hur ni tankt jobba med detta kriterium i
er ansokan. Beskriv utifran ansokan era insatser for att uppfylla ambitionerna i
ansokan.

Avsikten med framkomna resultat har varit : Arbetsprovning, arbete, studier, ny utredning
och eller andra projekt. Samverkan har fungerat bra och lett till langsiktiga lI6sningar for
deltagarna.

Dialogen har varit regelbunden, konstruktiv och kompetent.

e Framja strategiskt paverkansarbete

Socialfondsprogrammet definierar kriteriet i kapitel 2.5.4 pa féljande satt;
Maojligheterna att fa till stand forandring och skapa genomslag for framkomna
resultat gagnas av en strategisk ansats dar aktorerna i ett projekt redan i det
forberedande stadiet av projektet fokuserar pa vilken kunskap som efterfragas och
vilka kontakter som behdvs for ett effektivt genomférande. Detta ar betydelsefullt
bade for att fa dnskad uppmaérksamhet fran malgrupperna och for att involvera dem i
det kommande arbetet. Forst efter en sddan kunskaps- och kontaktinventering bor
planering och genomférande folja.

Ni har i forekommande fall beskrivet hur ni tankt jobba med detta kriterium i
er ansokan. Beskriv hur ni jobbat for att uppfylla ambitionerna vad galler
kriteriet.

Vi inom projektet & mana om att vardefulla resultat, kunskaper och erfarenheter
tas till vara sa att dessa implementeras och kommuniceras i andra projekt och hos
respektive myndighet. Kontaktnatet &r Forsakringskassan, kommunerna och AF.

Regionala Prioriteringar
e Redogor for eventuella regionala prioriteringar som ni arbetat med.

e Strategiskt paverkansarbete
Redogdr for hur ni arbetat med strategiskt paverkansarbete. Vilka
personer/organisationer har ni riktat er till? Hur kan projektets idéer och
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erfarenheter omséttas i annan verksamhet? Vilka ytterligare insatser for
paverkansarbetet skulle behdvas? Vad mer skulle kunna géras? Vem bor gora det?

De personer som vi har mott har varit sjukskriva langre perioder och denna
rehabinsats redovisar resultat enligt rapporten punkt: ....

Myndigheten Forsakringskassan kan pavisa erfarenheter av denna typ av
rehabilitering. Projektets idéer, erfarenheter och upplagg kan anvéndas i andra
sammanhang eftersom metodiken &r dokumenterad och verifierad. Enligt var
slutdokumentation skulle paverkan kunna ske i samverkan med psyk/landsting
eftersom malgruppen i de allra flesta fall haft regelbundna besok och samtal med
kurator/psykolog/terapeut

Nagot som skulle kunna hoja effekter vore att tiden i projektet blir mer
behovsstyrt utifran individens egna handlingsplan.

e Extern utvardering
Redogor for hur den externa utvarderaren (om det ar aktuellt) konkret bidragit i
projekt-arbetet. Vilket stod har det varit for projektledningen och hela projektet.

Skrivs har nar vi far rapporten av utvarderare

e [Egenutvardering
Redogor for hur ni arbetat med att utvérdera ert arbete. Vilket stdd har det varit
for projektledningen och hela projektet.

Barometern har varit ett matinstrument varje vecka, dar fragor har stallts till
deltagarna. Det har gett viss indikation pa hur deltagaren individuellt uppfattar
innehall och genomférandet. Varje deltagare har anonymt svarat och givits
utrymme till egna kommentarer och forslag till forbattringar. Deltagarens
perspektiv har uppmérksammats och tagits i beaktning vid det processinriktade
arbetet. En svarighet som platsansvarige har upplevt, ar att det var svart for
deltagarna att forsta vissa fragor vilket gett upphov till personliga tolkningar.

Sammanfattande bedémning
Vad gick bra och varfor? Vad gick mindre bra och varfor? Vilka tips skulle Du
vilja delge framtida projekt?

Det har varit bra med kontinuerlig intagning. Det har gjort att deltagarna har évat i
att mota olika konstellationer och mangfald. Gruppen har hela tiden utvecklat
samarbetsformer och anpassat sig efter situationer med olika personlighetstyper
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och hansynstaganden, vilket gett storre sakerhetskansla som kan jamforas med
arbetslivet.

De rimliga krav som stallts utifran egna villkor har minskat stresskanslan hos
individen. Upplagget har darfor kants generost, tillatande och accepterande.

Det avancerade innehall, har presenterats i anpassad form och metodik dar
deltagarstyrning varit i fokus. Med medveten pedagogik och metodik har

manga skratt och mycket gladje, omtanke och respekt lett till att processen

till egen utveckling blivit framgangsrik. Ledare har tagit fram och

skapat material anpassat for malgruppen med malsattning och syfte.

Kontakterna med myndigheter och hjélp till kontakt med dessa for deltagarna har
fungerat bra och konstruktivt, dar kommunikationen lett till positiva resultat.

Det som avsevart har forsvarat arbetet for oss som kursledare har varit den i stort
sett oerhort labila malgruppen. De flesta har haft en psykosocial problematik med
hogt intag av mediciner, psykofarmaka, och det allménna hélsotillstandet har
paverkat gruppgemenskapen pa ett tungt satt. Syftet var att se det friska hos den
enskilde individen och det har forsvarats i o m att hélsotillstanden varierade sa
fran dag till dag. Planering for aktiviteter har kravt sarskild kompetens och
anpassning, lyhdrdhet och flexibilitet. Det har varit kravande for kursledarna som
saknat handledning for arbetet.

Som tips for framtiden vill vi poangtera foljande:

*Individuell prévning angaende tiden i projektet, for att individen ska na sitt
mal. Det vore bra om man ej tidsbegransar aktiviteten for den enskilde.
Tidsbegransningar ger stress och forsvarar rehabiliteringsprocessen.

*Gron rehab ar énskvart, eftersom tillgang till skapande och gemenskaper kan ske
med den typen av aktiviteter som odling, att skdrda och tillaga. All forskning visar
pa lyckade resultat med gron rehab. Tillgang till tradgard behovs.

* Handledning for ledare, med tanke pa omfattningen av héalsotillstand.

* En tydlig och anpassad budget, d&r ansvar och befogenheter listas.

* Inslag av fysisk och psykisk aktivitet — ex vis, yoga — mindfullness.

* Mer praktisk workshop

* Manga utevistelser i naturen.

* Inspirerande studiebesok plus besok av forebilder.

* Deltagarna kan fora loggbok 6ver “’sin resa” och utveckling 1 projektet.

* Viktigt med ledare som har gedigen livserfarenhet
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Kontaktpersoner
Vilka personer kan den som &r intresserad av ytterligare information kontakta?
Projektagare

Fredrika Plessen

Projektledare
Victor Moreira

Forsakringskassan Norra Halland
Elinor Johansson

Forsakringskassan Sodra Halland
Pia Ryberg




