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Syftet med en enhetlig mall fér slutrapportering &r att underldtia spridning av resultat och metoder
frin Socialfondsprojekten i Sverige. I slutrapporten ombeds ni beskriva vilka resultat ni uppnadde
samt redogdra for hur ni f6ljde er tid- och aktivitetsplan. Slutrapporten férvéintas omfatta mellan 10
och 15 A4-sidor.

Vanligen bifoga ocksa girna andra produkter och/eller rapporter ete som ni arbetat fram under er
projekitid. Till shutrapporten ska ocksé lagesrapport for den avslutande delen av ert projekt bifogas.

Under varje rubrik finns en inledande text om avsnittets innehall. Det &r viktigt att slutrapporten
bygger pd en diskuterande redogtrelse. Fran och med den 3:e rubriken och framét bor om méjligt
féljande tva frigor besvaras:

1. Redogdr fér eventuella orsaker till avvikelser.
2. Vad hade eventuellt kunnat goras bittre?

Om Du har frigor angdende slutrapporteringen, hor av Dig till Din handldggare pd Svengka ESF-
ridet.

1. Sammanfattning

Ge en sammanfattande beskrivning av projektidé och framkomna resultat.

Projektet Framtidsspar har varit ett ett projekt inom Europeiska Socialfonden,
ESF, programomrade 2, som har haft fokus pd malgruppen unga mellan 16-24
som stdr utanfor arbetsmarknaden. Projektmedel beviljades av ESF-rddet i april
2008. Projektet startade i maj 2008 och avslutades i december 2010. Projektet
har drivits i stadsdeien Gunnared i norra Géteborg.
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Framtidsspars évergripande syfte har varit att férebygga att unga ménniskor i
norddstra Géteborg hamnar i utanférskap och framja ungas vag till etablering
pa arbetsmarknaden. Ett medel for detta var en dkad samverkan mellan olika
aktdrer som méter malgruppen.

Den idéburna organisationen Géteborgs Raddningsmission har fatt rollen som
projektdgare. Atta andra samverkande organisationer har funnits med |
projektetsplanering och genomférande. Dessa organisationer har varit: SDF
Gunnared, dér bade Socialtjdnsten och Fritid varit representerade,
bostadsbolagen Stena fastigheter och Bostads AB Poseidon, Ljungskile
folkhdgskola, Rosa huset, United sisters/Fryshuset, studieférbundet Bilda samt
féreningen Ekldvet. De nio samverkande organisationer har ocksa varit
representerade i projetktets styrgrupp.

Projektets utgangspunkt har varit att beméta ungdomarnas behov fran ett
helhetsperspektiv. Dar behoven av arbete, utbildning, kultur och fritid formar en
helhet. D&rfor har projektets insatser innefattat:

o Alternativa skolformer

o Bostadsldsningar

o Fritid / kultur

o Arbetstraning /sysselséttning

Frdn maj 2008 till december 2010 har ca 114 ungdomar per ar deltagit i ndgon
av projektets aktiviteter.

Den verksamheten som gett mest framgang &r utbildningssatsningen i form av
en folkhégskolekurs, ddr 14 ungdomar gick ut med gymnasiebehdrighet.

Ett annat viktigit resultat har varit etableringen av samverkansplattformen.
Aktérerna som méter unga i stadsdelen har fatt en stérre kunskap om och
fértroende for varandra. Detta underléttar identifiering av och stéd till
ungdomar som riskerar langvarig utanférskap.

Projektets stora utrnaningar har varit dels att rekrytera och motivera ungdomar
till projektets arbetstréning och sysselséttning. Dels att 8tgérda avvikelserna
orsakade av beslut fattade av Gunnareds stadsdeisndmnd, om att stoppa
placeringar p& arbestréning under perioden september 2009 till mars 2010 pa
grund av ekonomiska besparingar. Dessa avvikelser ledde till att Géteborgs
Réddningsmission fick Idmna en begédran om &ndringsheslut till ESF-radet.
Andringen justerade projektets budgetavvikelser bade pa kostnads och
intakkssidan.
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Lardomar for framtiden

1. Det &r viktigt att tréffa en dverenskommelse mellan samverkande
aktdrer som reglerar ansvar och risktagande.

2. Gor malgruppen delaktig i utformningen av projektets olika satsningar.
Se malgruppen som en resurs, dar deras delaktighet medfér ett battre
resultat.

3. Forebygg sarbarhet kring projektets ledning och resurser genom att
tidigt fokusera pa att forankra projektets visioner och mal internt i varje
deltagande organisation.

4. Projektets resultat

- Redogor kortfattat fér det problem och de behov som projektet avsag att fokusera kring.

- Redogdr for projektets ambitioner att gora skillnad, det vill sdga hur 13sa problemet pé ett
bittre sitt. Ta uigngspunkt i den eller de programkriterier (lirande miljder, samverkan,
innovativ verksamhet, strategisk pAverkan) som projektet valt, men ocksa dér sa &r aktuellt
hur aktiviteterna av transnationell och regionalfondskaraktér bidragit.

- Vilka resultat och forslag till goda 16sningar har projektet lett fram £1?

- Vilken piverkan och genomslag har projektet stadkommit pé individnivé, organisationsniva
och system- och strukturniva?

Det huvudsakliga problemet som Famtidsspar har arbetat med har varit
utanférskapet bland unga vuxna i stadsdelen Gunnared. En stor grupp unga i
stadsdelen vaxer med en negativ sjalvbild och dalig sjélvkinsla, ungdomar som
inte kdnner tilthorighet till samhallet och har en sviktande {illit till dess
myndigheter. Ungdomarnas inre kénsla av utanférskap férstarks av det
omgivande samhélisbild av Géteborgs férort Gunnared, som problemomrade.
Konsekvensen blir ofta att ungdomarna séker sin tillhérighet pa andra vagar,
tyvarr ofta i kriminella nétverk.

Ett bidragande orsak till att ungdomar hamnar mellan stolarna &r den bristande
samverkan mellan olika myndigheter och aktérer. Detta férsvarar ungdomarnas
mbijligheter till ett ansvarstagande och delaktig liv | samhallet.

Framtidsspars ambitioner har varit att etablera ett natverk och stark samverkan
mellan de nio organisationer som ingatt i projektet. Dessa organisationer &r
Gunnareds stadsdelsférvaltning, Ljungskile folkhdgskola, Bostads AB Poseidon,
Stena Fastigheter AB, Foéreningen Eklévet, Lovgérdets missionskyrka, Fryshuset
i Géteborg, studieférbundet Bilda och Géteborgs Raddningsmission. Genom den
starka samverkan och stravan efter att finna helhetslsningar for omradets
ungdomar har projektet motverkat ungdomarnas utanférskap.

Framtidsspars fokus har varit att mdta ungdomarnas behov utifrdn en
helhetsbild. Oftast &r ungdomarnas problem inte enbarf att de saknar jobb utom
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att de ocksa saknar ett socialt natverk, har n3gon psykisk sjukdom, saknar
bostad och mycket annat. Genom Framtidssparets nétverk har projektet strévat
efter att hitta nya végar och arbetssatt att samverka kring unga och deras
situation. Genom samverkan underlatta deras vég till utbildning, arbete och
egen férsorjning. Projektets verksamhet har inte varit bara sa kallade
arbetsmarknadsaktiviteter, utan en blandning med manga "fritidsverksamheter”
inblandade - musik och kultur, tjejgrupper etc.

Resultat vi dstadkommit under projekttiden:

1. Samverkansplattform - Etablerad nitverk for samverkan mellan
aktorer som miter unga i stadsdelen Gunnared

Samverkan mellan de nio organisationer som ingdtt i projektet och dven andra
aktérer &r ett konkret resultat av projektet. Aktdrerna har fatt en stérre
kunskap om och fértroende for varandra.

Projektets styrgrupp har kommit fram till tre konkreta effekter Framtidsspar har
gett:

- Behovet av att renodla insatsen sysselsattning for malgruppen som &r langt
ifrAn arbetsmarknaden har identifierats och tydliggjorts i projektet. For
G6teborgs stad innebédr det behov att upphandla annan insats an arbetstréning,
namligen sysselsattning.

~ En alternativ utbildningsform, folkhégskolekursen, dar ungdomars delaktighet
tagits tillvara, har utvecklats genom projektet. Detta visade sig vara den insats
som gett bast resultat.

- Att identifiera hindrande strukturer for unga inom socialtjénsten genom att i
projektet avsatta en resurs i form av en socialsekreterare arbetat med
uppdraget. Tyvérr har implementeringen dverskuggats av omorganisationen i
Géteborgs stad som paverkat starkt stadsdelarnas organisation.

Rapporten ” Samverkan for att mdta unga” ar ett konkret resuitat av insatsen.

Ytterligare ett resultat av samverkan &r beslutet av modell fér boende l&sningar
for ungdomarna. Modellen vi valde att infdra heter BASE.

BASE star for Bostad, Arbete, Skola, Egenmakt

Verksamhetens olika delar kan beskrivas enligt féljande:

First Base: en utvecklingsméjlighet fér de som &nnu inte har arbetsférmaga via
praktik

Second Base: fortsatt utveckling via praktik, studier, matchning mot
arbetsmarknaden

Home Base: egna inkomster och en egen |&genhet - Det sjdlvstandiga fivet

7 av projekiets ungdomar har dettagit i insatsen.

2. Folkhdgskolekurs

Méjligheten att erbjuda en grupp ungdomar en folkhégskolekurs var ett
framgangskoncept. 14 ungdomar fick delta aktivt i att utforma kursen, alla gick
ut med gymnasiebetyg. Orsaken till framgdngen tror vi beror pd ungdomarnas
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aktiva delaktighet, de blev lyssnade pa deras behov, uppmuntrade pé deras
motivation och initiativ, och for den pedagogiska skicklighet som larare har
visat. Kursen har anpassats individuellt till deltagarnas forutsattn;ngar Lararna
har f&tt tid och resurser att arbeta med ungdomarna och f& dem att komma p3
banan, hitta sin drivkraft och fa ett starkt sjalvfortroende. Samtidigt har det
funmts en morot som i sig varit en stark drivkraft - méjligheten att fa
gymnasiebetyg, inte bara en studieintroduktion.

3. Sysselsidtining och arbetstrining

Under projekttiden har 38 ungdomar genomgatt programmet for sysselsattmng
och arbetstranlng Arbetstramng/sysseisattmng har forekommit i tvd omgangar,
dels varen 2008-hdsten 2009, dels fran varen 2010-hésten 2010,

4. Fritid och kulturaktiviteter

80 ungdomar har deltagit i musik och kulturaktiviteter. En del har fatt
musikundervisning och en del gruppundervisning. Ett konkret resultat av
verksamheten &r den inspelade CD-skivan “Framtidsspar” med text och musik
fran ungdomar som deltagit i projektet. “Framtidsspdr &r vagar och broar.
Visioner och drémmar. I syfte att forena och foréndra” star det pd skivomslaget.

5. Spridning

Under projekttiden har Framtidsspar spridit kunskaper och erfarenheter i olika
konferenser och seminarier. Projektet har deltagit i stadsdelens sommarfestival
och Lévgédrdets tva ar i rad. Dessutom har vi anordnat olika féreldsningar inom
omraden, jadmstélidhet och mekanismerna bakom ungdomsvaldet i stadsdelen.
Projektets slutresultat presenterades i Ungdomskonferensen anordnat av
Fryshuset och flera andra organisationer i januari 2010,

6. Syfte och mal med projektet

- Redogdr for projektets syfie/projektmal, delmal och avsedda resultat.

- Vad har projektet uppnétit i forhillande till mal och planerat uppligg? Redogor dels med
kvantitativa matt, dels kvalitativt i form av till exempel erhillna kunskaper och forindringar i
attityder, riktlinjer, beteende ete.

- Vilket lirande astadkom ni i projektet sdvil internt som externt?

- Redogdr for orsaker till avvikelser i forhallande till planerad verksambhet i projektanstkan
och hur detta har paverkat projektbudgeten.

Framtidsspars dvergripande syfte har varit att forebygga att unga manniskor i

norddstra Goteborg hamnar i utanférskap och frémja ungas vag till etablering

pa arbetsmarknaden.

Projektets andra syfte har varit att utveckla och férdjupa ett samarbete melian
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olika aktérer som méter unga i Gunnared.

Ett tredje syfte med projektet har varit att sprida kunskap och pdverka
strukturerna i det omgivande samhdllet genom att sprida metoderna och
arbetssitten som utvecklats inom Framtidsspar.

Tre huvudmaélséttningar sattes fér projektet:

1. M3l for projektets deltagare unga mellan 16-24 &r: Bidra till att
underlatta ungas etablering i arbetslivet samt férebygga att unga
hamnar i utanférskap. Detta genom att 150 ungdomar deltar i projektets
aktiviteter s3som, utbildning, arbetstrdning, gruppverksamhet och
musikverksambhet,

2. Mal fér samverkan: Etablera en modell f6r samverkan som tillvaratar
resurser pa ett battre sitt genom att ta fram en samverkansplattform.

3. M3l for mottagare av projektresultat: Pdverka strukturer i det omgivande
samhdllet som férsvarar ungas etablering i arbetsliv och samhalle. Detta
genom att anordna spridningskonferenser och seminariar,

Fér respektive mal har beskrivits hur malet ska uppnas, en blandning av
aktiviteter, resultat och indikatorer. Fér respektive mal har ocksa effekter
beskrivits, av vilka flera inte &r méatbara, vilket ocks& har konstaterats i
projektets forsta utvarderingsrapport. Nedan gdrs en jamftrelse mellan mal och
méluppfyllelse fér respektive mal.

Mal Maluppfyllelse

Maigrupp unga: Projektet har uppfyllt malet, inte minst genom att
Bidra till att underlatta man utvecklade en helt ny form av uthbildning
ungas etablering i genom den folkhégskolekurs som Ljungskile
arbetslivet samt folkhégskola ansvarade for.

férebygga att unga
hamnar i utanférskap.
Detta skall ske bl. a genom att
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150 ungdomar/ar deltar i
aktiviteter inom
projekiet. Av dessa
kommer

- 20 ungdomar/ar deltar
i utbildning genom
projektets férsorg

- 10 ungdomar/ar deltar
i arbetstraning

- Tva tjejgrupper/ar med
minst sex
deltagare/grupp startar.
- Tva kiligrupper/&r med
minst sex
deitagare/grupp startar.
- 40 ungdomar/ar deltar
I musikaktiviteter

- 20 ungdomar/ar deltar
i dansverksamheter

Effekten av detta blir:

* Socialbidrag for
gruppen unga 16-24 &r i
SDN Gunnared minskar
med 10% under
projekttiden

* Forbattrat upplevt
hélsotilistdnd hos minst
25% av
projektdeltagarna

* Forbattrad upplevd
boendesituation hos
minst 25% av
projektdeltagarna

* Kriminalitet - antal
brottsddmda 16-24-
aringar i SDN Gunnared
minskar med 10% under
projekttiden

* 10 ungdomar/ar gar
vidare till arbetstréning
eller praktikliknande
insats

* 10 ungdomar/ar gar
vidare fill arbete eller
studier.

Lagger man ihop alla upprdknade grupper blir det
114 ungdomar/ar.

20/8r blev 14 som genomgick totalt, allts&
betydligt farre. Samtidigt som det var en helt
annan typ av kurs, som pagick i drygt 1,5 ar
Arbetstraning/sysselsattning har forekommit i tva
omgéngar, dels varen 2008-hdsten 2009, dels frén
véren 2010-hésten 2010. P.g.a. svarigheter med
rekrytering har det inte varit fullt i grupperna hela
tiden. Totalt har 38 ungdomar deltagit i
arbetstraning/sysselsdttning

Tjejgruppen pa Agora startade 2008 och har haft 6
deltagare i genomsnitt under tiden.

United sisters startade sin tjejgrupp hosten 2010,
med deltagare i aldern 15-17 ar, men har parallellt
haft samtalsgrupper med tjejer, samt i Electras
regi for killar. De har dock varit yngre @n
malgruppen i projektet, &k 8, dvs ca 15 ar.
Svangddrren har haft en omfattande
musikverksamhet under hela tiden. Totalt har ca
80 ungdomar deltagit, i genomsnitt 25-45/manad,
varav 11-15 i kBrverksamhet, 7-11 i
dansverksamhet, dvriga i gruppverksamhet eller
enskild. Skivan Framtidsspdr producerades hésten
2009, fler produktioner &r pa gang.

Ej métbart.

Ej méatbart, eftersom det inte gjorts en fére-
efterméatning enligt Richters scale, endast i
begrénsad omfattning for den forsta gruppen som
varit inskriven i Ingdngen.

Ej méatbart.

Svart att avgdra, eftersom det saknas en
dokumentation som visar vad deltagare gtt tili
efter att de avslutat aktivitet i Framtidsspar.




8(15)

Svenska
ESF-radet

Malgrupp Samverkansparter:

Etablera en madell for samverkan
som tillvaratar resurser pa ett
battre satt, som férebygger att
unga hamnar i utanférskap och som
underlattar ungas etablering pa
arbetsmarknaden

Detta skall ske genom

* kartlaggning av befintliga
strukturer, bdde hindrande och
stodjande

* gkapandet av en gemensam
metodplattform

* produktion av en manual for
denna metodplattform

* tillampning av metoderna Rickters
scale och OCN - Open College
Network

* Implementering av ldrande i de
ingdende organisationernas
ordinarie verksamhet

* Modeller fér boendeformer for
ungdomar utreds och bérjar
anvandas

Effekten av detta blir:

Effekten av det nya arbetsséttet
blir:

* bittre utnyttjande/tiligang av
varandras resurser

* tidigare kunna upptécka och
motverka ungas vdg in i kriminella
eller andra destruktiva ménster
*kostnad for skadegbrelse i Bostads
AB Poseidon och Stena fastigheter
minskar med 15% under
projekttiden

* gkat fortroende mellan
samverkanspartners

Malgrupp Mottagare av
projektresultat:

paverka strukturer i det omgivande
samhéllet som forsvarar ungas vig
till etablering i arbetsliv och
samhalle, genom spridning av den
modell som arbetats fram i
nordostra Géteborg

Detta skall ske bl. a genom
genomfdrandet av tva stérre
seminarier eller konferenser under
projekttiden,

samt med spridande av modellen

Uppfyllt genom den analys och férslag
som sociaisekreterare knuten till
projektet lade fram under 2009,

Uppfyllt, se ovan.

Uppfylit, se ovan. Dock kallas det
samverkansplattform.

En manual later sig inte produceras,
vilket konstaterades i férra arets
rapport.

Se ovan, i begransad omfattning i
Ingangen.

Uppfyllt genom forslag till fyra
arbetsgrupper: boendelésningar,
fritid/kultur,
arbetstréning/sysselsattning och
alternativa skolformer

Uppfyllt genom Gunnared BASE

La&ngsiktigt mal, ej matbart &nnu.
Langsiktigt mal, ej méatbart &nnu.
Ej matbart. Statistik saknas.
Uppfyllt enligt de samverkande
organisationerna

Langsiktigt mal, ej matbart.

Delvis uppfylit. Framtidsspar
medverkade med monter pd EU-méssa
i okt 2010 och kommer att medverka
pa en ungdomskonferens | Géteborg i
jan 2011.
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genom information & Delvis uppfyllt genom artiklar i RM:s
marknadsféring, tidning Din nasta.
manual for metodplattform, Se ovan.
andra publikationer, Uppfyllt, projektet har medverkat vid
"Ung scen”, "Lévgéardets dag” och " $vgardets dag” tre gdnger under
andra metoder fér synliggdrande. projekttiden.

Avvikelser och orsaker

1. Sviarigheter att rekrytera deltagare som star langt fran
arbetsmarknaden.

Projektet har haft svarigheter att rekrytera ungdomar till arbetstréning,
sysselsétining och dven utbildningsinsatserna. Den gemensamma orsaken vi
identifierat &r att en stor andel av ungdomarna har varit 13ngt fran
arbetsmarknaden och inte platsar/passar i eller &r motiverade fér de
traditionella atgarder som finns, det vill séga arbetstranlngs- eller
utbildningsinsatser. En stor svarighet som projektet fatt jobba mycket med ar
deltagares motivation och sjalvbild.

Ménga ungdomar har ett bagage av mlssEyckanden i kombination med ett stort
ansvar foér familj och vanner som ocksa befinner sig utanfér “systemet”. Andra
har kopplingar till géng eller strukturer med kriminalitet och kopplingar till gra
eller svart arbetsmarknad. Andra har varit eller &r utsatta fér
hedersproblematik, vald, auktoritira system som gar pa tvdrs med en
demokratisk samhalissyn. Flera har erfarenhet av att familj eller unga vanner
har dbtt eller blivit allvarligt misshandlade. Manga har en beroendeproblematik
med drog- och alkoholmissbruk med sig. & har gruppen sett ut. D&rfér &r det
inte konstigt att det tar tid att bygga upp en verksamhet som bade tar hénsyn
till den har gruppens behov, lyssnar in individer och ger dem verktyg fér att
bygga ett starkare sjdlvfértroende.

En annan orsak till trégheten i rekryteringen ar kopplad till handldggningstiden
hos Socialférvaltningen och Arbetsférmedlingen, Handlaggarna hos dessa
myndigheter har inte haft den nodvandlga tiden att ga igenom vilka ungdomar
som borde skrivas in i projektet pd grund av deras arbetsbelastning.

2. Gunnareds beslut om att stoppa inskrivning av ungdomar till
projektets arbetstrdaningsinsats.

I bbrjan pa hdsten 2009 fattade Gunnareds stadsdelsndmnd beslut om att
stoppa alla 8tgarder relaterade till arbetstréning i stadsdelen. Detta pa grund av
besparingskrav och avsaknad av ekonomiska mede! for att finansiera sadana
insatser. Beslutet drabbade projektet hart, arbetstréningsverksamheten
stdangdes och personal fick ségas upp. Arbetstraning och sysselsdttningsinsatser
kunde startas pa nytt férst i mars 2010.

Dessa tva avvikelser har ocksd medfért att Géteborgs Raddningsmission fick
begara ett andringsbeslut hos ESF-radet for att justera flera budgetposter bade
pa kostnads och pa intdktssidan. Detta har ocksd medfort att ESF-bidraget for
projektet blivit mindre &n enligt det ursprungliga beslutet.
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~. Arbetssatt

Vad var ert huvudsakliga arbetssétt? Beskriv kortfattat vilka metoder, utbildningar och andra
aktiviteter som anvindes. Vad i metoderna och aktiviteterna var det som gjorde skillnad, d.v.s. som
ledde fram till det 6nskade resultatet? Beskriv eventuellt nya metoder eller material som tagits fram i
projektet.

Arbetstrining och sysselsittning fér ungdomar inom Framtidsspar

Syftet med insatsen har varit att bryta malgruppens isolering och skapa ett
socialt forum. Malsattningen var att erbjuda ungdomarna en plattform fér att
6ka deras sjalvkansla och forbéttra deras férutséttningar att fa ett arbete eller
ga en utbildning. Motivationsarbete och coachning har varit viktiga grundstenar,
jamte det praktiska arbetet i den dagliga verksamheten. Deltagarna fick
majlighet att paverka en del av utformningen.

Metod:

Ett beddmningssamtal var intedningen i kartldggningen och prévningen av
individens forutsattningar infor kommande insatser. Bedédmningssamtalet
innebar en aktiv medverkan av individen. En kartldggning gjordes dven av
andra pagdende kontakter av relevans fér malsattningen, utformat i
nétverksarbete och stéd/motivationssamtal av utsedd kontaktperson,

Vagledning var det andra strukturerade och aktiverande steget, vars mal var
hidlpa ungdomen att fatta ett realistiskt beslut och formuiera en handlingsplan
for vagen fram till det nya méalet, Végledning tog alltid sin utgdngspunkt i
individens egen bild av sin aktuella situation. Resultatet och den konkreta
handlingsplanen dokumenterades skriftligt.

Program med arbetstraningsaktiviteter:

Aktiviteter i delvis arbetsliknande erbjéds deltagarna. Exempel pa
arbetstraningsaktiviteter ar matlagning, verkstad, odling, djurskotsel,
musikaktiviteter, skoltréning, m.m.

Aktiviteterna var valbara och visade exempel pd vad som kan ing3 i arbetslivet
eller studier. Handledarna utgick fran deltagarens situation, vilja och intressen.
Varje deltagare fick en kontaktperson som ansvarade for upprattandet av en
individuell handlingsplan tillsammans med uppdragsgivaren/socialsekreteraren.
Ungdomarnas utveckling féljdes upp och utvérderades kontinuerligt.

Folkhbdgskolan
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Pedagogisk folkhégskolekurs, frén bérjan var det ténkt att kursen skulle vara en
introduktionskurs, men utifrén de starka behov och den motivation som
deltagarna uttryckte, dndrades ldngd och inrikining sa att kursen gav
gymnasiekompetens och ddrmed hdgskolebehdrighet.

Individuella stédsamtal

Projektets ungdomar fick méjlighet att vid behov g2 pa stédsamtal. Syftet var
att ge unga méanniskor mojlighet att samtala om olika livsfrdgor, om relationer,
identitet, Angest, kdnsla av ensamhet, ledsenhet, oro, fértvivlan, eller annat
som kanns viktigt. Samtalsterapeuten har fungerat som en resurs fér de olika
verksamheterna i Framtidsspar, framfor allt for eleverna pa folkhégskolan.
Samtalsterapeuten har dels funnits regelbundet pa skolan, dels tagit emot
elever for enskilda samtal, dessutom varit handledarresurs for ndgra av dem
som arbetat i Framtidsspar.

Gruppverksamhet

Ungdomarna har fatt mojlighet att pa ett strukturerat séatt samtala om
gemensamma fragestéliningar med stdd av utbildade gruppledare. Syftet med
insatsen &r att f3 ungdomarna att sitta ord och bearbeta olika frgor i grupp.

Musik och kultur - Sviangdbrren

Syftet med kulturskolan Svangdérren var att genom rytmen, dansen, sangen
och musiken f& ungdomarna att éppna upp fér de goda krafter som alltfor ofta
far leva inlasta och kvavda. Genom musik insatserna ville vi visa ungdomarna
en motkraft och hitta végarna till vart eget inre skapande. Ungdomarna erbjods
musikundervisning individuellt eller i grupp.

Ungdomarna har arbetat mycket med texter samt musik- och skivproduktion.

8. Deltagande aktorer i projektet

Redogdr for vilka aktorer {organisationer, foretag, myndigheter) som ingick i projektet, samt vad de
konkret bidrog med, bide vad giller engagemang, ekonomiska resurser och paverkansarbete.
Redovisa dessutom arbete 1 projektgrupp, styrgrupp och/eller referensgrupp samt gruppernas
sammansattning. Hur har grupperna fungerat?

De organisationer som ingdtt i projektet och varit samverkande parter har varit:
SDF Gunnared, ddr bade Socialtjansten och Fritid varit representerade,
bostadsbolagen Stena fastigheter AB och Bostads AB Poseidon, Ljungskile
folkhogskola, Livgardets Missionskyrka (Rosa huset), United sisters/Fryshuset,
studieférbundet Bilda, féreningen Ekidvet samt Goteborgs Raddningsmission,
projektidgare fér Framtidsspar.
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Alla samverkande parter har ingatt i projektets styrgrupp. Ordférandeskap for
projektet har varit roterande. SDF Gunnared har varit medfinansiér for projektet
och ansvarat for placeringar av ungdomar i arbetstraning, sysselsattning och
utbildning. Bostadsbolagen har tillsammans med SDF Gunnared ansvarat fér
framtagning och implementering av BASE-modellen. Ljungskile folkhdgskolan
har ansvarat fér genomférandet av utbildningsinsatserna, ocksd medfinansierat
projektet. Fryshuset har ansvarat fér gruppverksamheten fér unga tjejer.
Utdver dgarskap fér projektet har Goteborgs Raddningsmission ansvarat for
genomférandet av verksamheterna: arbetstrdnings/sysselsédttningsinsatser,
samtalsstdd, kulturskolan, gruppverksamhet fér unga kvinnor som drabbats av
hedersfortryck samt projektledning och spridning.

9. Jamstilldhetsintegrering

Redogor for hur ni arbetat med jaimstalldhetsintegrering i ert prejekt. Relatera till projektplan och
utmaningar under arbetets gang.

Jamstélidhet har varit ett centralt begrepp i projektet. Vi har Iyft och gett forum
for att diskutera och belysa jamstalldhetsaspekterna bade p& individuellt plan
och i gruppsammanhang.

Vi har anordnat ett antal seminarier inom &mnet:
+ Under varen 2010 har vi bjudit in politiker, socialtjanst, larare, polis,
fritidsledare och personal frdn Stadsdelen Gunnared och Larjedalen

till tre stycken konferenser med Teater K och Mé&n for jamstélldhet.
» ca 20 stycken fastighetsskotare fran bostadsbolagen Poseidon och Stena

Fastigheter har genomgatt utbildningen "Vaga fraga”.

« En jamstadlldhetsworkshop med Angereds lotsarnas arbetsgrupp
genomfdrdes under varen 2010. Syftet med workshopen var att skapa
en gemensam syn pa jamstélldhet och fa tillfille att i gruppen diskutera
fragor kring jamstalldhet, kénsroller och bemétande.

10.Tillgéinglighet for personer med funktionsnedsititning
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Redogor for hur projektet arbetat for att férverkliga visionerna vad giller tillgdnglighet 1 projekt.
Relatera till projekiplan och utmaningar under arbetets ging.

Under projekttiden har vi strévat efter att projektets forma insatserna sa att de
ar tillgéngliga for alla. Stor h&nsyn har tagits till de individuella behoven och
forutsdttningar. Dessa aspekter har ocksd lyfts upp i olika rapporter och
sammanhang.

11. Regionala prioriteringar

Redogdr for de eventuella regionala prioriteringar som ni arbetat med.

12, Spridning och paverkansarbete

RedogOr for hur ni arbetat med spridning och paverkansarbete.
- Vilka personer/organisationer har ni riktat er till?
- Hur kan projektets idéer och erfarenheter omsittas i annan verksamhet?
- Vilka ytterligare insatser for pdverkansarbetet skulle behdvas for att ni dit ni vill? Vem/vilka

bor gbra det?

Under projekttiden har Framtidsspar spridit kunskaper och erfarenheter i olika
konferenser och seminarier. Till dessa har politiker frén stadsdelen och
myndigheter sdsom: socialtjanst, arbetsférmedling, skola, fritid, narisukvard
och polis bjudits in.

Projektet har deltagit i stadsdelens sommarfestival och Lévgérdets tva ar i rad.
Dessutom har vi anordnat olika foreldsningar inom omraden, jédmstalldhet och
mekanismerna bakom ungdomsvaldet i stadsdelen.

Projektets slutresultat presenterades i Ungdomskonferensen ancordnat av
Fryshuset och flera andra organisationer i januari 2010.
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13. Extern utviirdering

Redogor f6r hur den externa utvirderaren (om det dr aktuellt) konkret bidragit i projektarbetet.
Vilket stéd har det varit for projektledningen och hela projektet?

Framtidsspar valde Gunnar Svensson, integratia som projektets externa
utvérderare. Som utvdrderingsmetod valdes en sa kallad larandeutvardering,
som g&r ut pa att kontinuerligt folja och stédja projektet for att bidra till larande
for de organisationer som ingar i projektet och fér andra.

Utvarderaren har jag foljt projektet under hela projekttiden och tagit fram tre
utvarderingsrapporter. Den férsta rapporten kom i februari 2009 och kallades
Ing8ngsrapport. Den tog sin utgdngspunkt i en nuldgesbeskrivning av den miljo
dar Framtidsspar véxte fram - Lovgérdet i norra Géteborg.

Den andra utvarderingsrapporten — Samverkan i grénsfand - kom | februari
2010. Den beskriver dels tvd av verksamheterna inom Framtidsspar och dels
den samverkan som véxte fram mellan de nio organisationer som star bakom
projektet. Rapporten lyfte ett antal fokus som behévde uppmarksammas under
projektets sista &r — arbetsmarknad, 1&ngsiktig samverkan, organisation och
kommunikation, l&rande och implementering, j@mstalidhet och tillgénglighet,
strukturférandringar och strategisk paverkan samt ungas rost.

I december 2010 kom slututvarderingen - Somliga ljus brinner aldrig ut -
Grunden for slututvérderingen har varit intervjuer och samial - med tidigare
deltagare, med projektiedare och styrgrupp. Rapporten belyser bade projektets
framgangar och misslyckande. Rapporten avslutas med ett antal

rekommendationer infér framtiden.

14. Egenutviardering

Redogér for hur ni sjélva arbetat med att utviirdera ert arbete. Vilket stod har det varit for
projektledningen och hela projektet?

Projektets egenutvérdering har varit néra kopplad till den externa
utvarderingen. Den externa utvdrderaren har varit delaktig i de flesta
styrgrupper dér utvdrderingspunkten varit en 8terkommande del i
dagordningen. Dessutom har utvdrderaren tréffat och stamt av med
projektledningen kontinuerligt under projektets gang.

Projektets malsattningar har féljts upp kontinuerligt och beslut om att atgarda
avvikelser och férbdttringar har skett utan onédiga férdréjningar.
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15. Kommentarer och tips

Vilka tips skulle Du vilja delge framtida projekt? Vad gick bra och varfor? Vad gick mindre bra och
varfor?

Rekommendationer for framtiden

1. Ta fram och skriv under ett samverkansavtal eller dverenskommelse

Det viktigt att ta fram ett avtal eller dverenskommelse som regierar de samverkande
parters ansvarstagande och risker. I Framtidsspdr hade vi inte en sddan tydlig
dverenskommelse, vilkket medférde att Géteborgs Raddningsmission fick ta ett tungt
ansvar, sarskilt vid avvikelser orsakade av andra organisationer.

2. Var noga med bemanningen av projektets olika rolier

Det ar viktigt med rekryteringsprocessen av projektets resurser, inte minst
projektledaren. Kraven pa kunskap och erfarenhet av att driva och leda stora projekt
&r nddvandigt for att sdkerstdlla projektets maluppfyllelse. Minska sarbarheten vid
sjukdom eller annat genom att férankra projektet bland flera av projektets
medarbetare.

3. Kontaktpersoner

Vilka personer kan den som &r intresserad av ytterligare information kontakta?

Verénica Morales, v.morales@raddningsmissionegn.se
Mikael Albertsson, m.albertsson@raddningsmissionen,se

Joi)-04-26 /L/@w_ww / ) \/MW Moral

Datum Namnteckning Namnfértydligande
N

E-posta dessutom dokumentet till projektets ansvariga handléggare pa Svenska ESF-radet.

Kom ihag att dven fylla i projektets sista lagesrapport for att st6d ska kunna betalas ut.
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