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Slutrapport Projekt Kubik

Sammanfattning - Projeksidé och resultat

KUBIK star for Kompetens Utveckling Bra Individ Kul. Kubiks projektidé star ocksa for ett
projekt med volym. Vi ville fylla projektet med aktiviteter som skulle vara till nytta i
arbetslivet och vi ville ta till vara individernas fulla volym av mojligheter.

Projektet paborjades 1 augusti 2008 och avslutades 31 juli 2010. Kalix kommun har varit
projektigare och évriga samverkansparter var Overkalix kommun, Arbetsformedlingen och
Forsikringskassan i Kalix och Overkalix och Kalix{6retagarna, Bakgrunden till projektet var
framforallt den hoga ungdomsarbetsldsheten i bade Kalix och Overkalix kommun, Men dven
att vi sg ungdomarnas behov av niringslivskontakt, omvirldskunskap, samhorighet i en
grupp och dkad sjélvkinsla,

Malgrupp var ungdomar 16 — 24 &r som varit helt arbetslsa mer Hin 3 méanader, 19 — 24 &r
med sjuk- eller aktivitetsersiittning pa hel eller deltid, 18 — 24 &r med fOrsorjningsstod samt
ungdomar som befann sig i Svergingen mellan studier och arbetsliv,

Syltet var att bryta utanforskapet for projektets mélgrupp och hjilpa unga att utvecklas som
personer for att littare kunna tréida in och stanna kvar pd arbetsmarknaden. I enlighet med de
ekonomiska ramarna for projektet skulle 45-50 ungdomar delta i projektet Kubik samtidigt,
Tre handledare har jobbat i projektet pa heltid samt en projektledare p4 halvtid,

En variation av aktiviteter har erbjudits ungdomarna, i grupp och individuellt, f&r att tka
kompetensen pé flera plan. Aktiviteterna var livsorientering, job-ready, cv-stuga,
yrkesinriktade pass, Hjirt- och lungriiddning, Heta arbeten, Koll pa pengarna, entreprenodrskap
samt forelédsningar och studiebesok pa bl a féretag och hos utbildningsanordnare, Ett
lasningsinriktat forhéliningssiitt med individuell coachning har varit genomgiende
arbetsmetod i projektet. Varje moment i projektet har f6ljts upp genom samtal och
enkitundersSkning. Vid projekttidens slut har vi gjort en stérre utviirdering av varje ungdoms
upplevelse av tiden i projektet.

Projektet har under de tvé dr det pagtt resulterat i att 124 ungdomar har genomgatt projekt
Kubik, 19 ungdomar i Overkalix och 105 ungdomar i Kalix, 51 tjejer och 73 killar.
Ungdomens genomsnittstid i projektet ir ca 5 ménader.

Enligt de mitningar vi gjort har 71% av ungdomarna varit i arbete eller utbildning 90 dagar
efter avslutad tid i projektet, Mélséttningen var 55%. 96 % av ungdomarna ansag att de Skat
sina mdjligheter att fa ett jobb genom att var med i Kubik. Malsittningen var 70%.

Projektets resultat - Problemomrdde och goda lbsningar )
Projektet avsig att fokusera pa problemet med ungdomsarbetsloshet i Kalix och Overkalix.
Béada kommunerna hade hoga arbetsloshetssiffror, s3 ett gemensamt projekt riktat till




ungdomar ségs som angeliiget. Vi hade ocksa sett utifrén tidigare erfarenhet att manga
ungdomar behdvde nagot mer dn praktik for att fa faste pa arbetsmarknaden. Exempelvis
kénnedom om det lokala néringslivet, vilka de eventuella framtida arbetsgivarna var, ett
bredare kontaktnit, omvirldskunskap, hur samhillet i stort fungerar och de olika
myndigheternas roll. Sjilvkénsla och att uttrycka sina styrkor var ytterligare omraden som
behdvde stirkas. For att rada bot pd det utanférskap som arbetsléshet medfér i form av
isolering, kéinslan av att inte vara tillhorig, oregelbunden dygnsrytm o s v var det viktigt att
erbjuda ungdomarna mdéjlighet att delta i gruppaktiviteter, att vara del av en gemenskap, med
en handledning som &r engagerad och tillgiinglig.

Den péverkan och genomslag som projektet astadkom berodde pa flera saker. Vi har sett att
det har varit framgangsrikt att arbeta utifrén ett koncept som tar in ungdomens hela
livssituation. Ménga ganger handlar det om att fler steg pé trappan mot egen férsorjning
miste tas innan man ndr det versta. Att ta steget direkt till att séka och f3 ett jobb 4r for stort
for vissa och leder till &terupprepade misslyckanden for andra.

Dirfor har vi i den aktivitet vi kallat livsorientering arbetat 18sningsinriktat och fokuserat pa
ungdomarnas styrkor. I job-ready aktiviteten har ungdomarna I#rt sig mer om det lokala
néringslivet, trinat anstillningsintervjuer samt skrivit cv och personliga brev. Dessutom har
man haft foreldsningar, studiebesok och temadagar dér man triiffats i grupp och blivit del av
en gemenskap. I yrkespassen har ungdomarna praktiskt fatt kinnedom om olika
yrkesomrden och genom trainee har ungdomarna utdkat sitt kontaktnit och skaffat sig
referenser. I de fall déir handledarna sett att ungdomen haft andra behov 4n vad projekt Kubik
avsag att jobba med, har de kunnat slussas vidare, exempelvis till socialférvaltningens
ungdomsteam eller psykiatrin. Tillginglighet och individuellt bemétande har varit
kénnetecknande for handledarskapet .

Vira goda l6sningar handlar alltsé om arbetssitt och innehll, att det finns en variation av
aktiviteter som inte bara handlar om praktik. Ungdomarna méste ha andra fardigheter for att
vara attraktiva pa en konkurrensutsatt arbetsmarknad. Det har varit avgdrande for de resultat
vi uppnétt i projektet da 71% av ungdomarna var i arbete eller utbildning 90 dagar efter
avslutat projekt (mélsittningen var 55%) och 96 % av ungdomarna upplevde att de hade skat
sina jobbmdjligheter (malsittningen var 70%).

Projektet har fitt genomslag i de olika organisationerna. Implementeringsprocesser pagér dir
avsikten ér att inforliva aktiviteter och arbetssiitt i den ordinarie verksamheten.

Inom den kommunala organisationen i Kalix har projektet banat viig for ett forsék med
ungdomsjobb. 15 ungdomar fran projekt Kubik har fatt en anstiillning med avtalsenlig 16n i
sex manader. En avsevird forbitiring av ungdomarnas chanser p4 arbetsmarknaden samtidigt
som det dr en vinst for hela samhiillet. Projektet har gett argument for att se verkningar pa
sikt, bade sociala och ekonomiska.

Syfte och mal med projektet - Resulrar i forhdliande till mdil

Projektets syfte och mal

Syftet med projektet var att bryta utanforskapet for projektets malgrupp och hjilpa unga att
utvecklas som personer for att de littare skulle kunna trida in och stanna kvar pa
arbetsmarknaden. Projektets mél var att minst 70% av deltagarna efter avslutat projekt
upplevde att deras méjligheter att fa jobb hade 6kat. 55% av deltagarna skulle vara i arbete
eller reguljdr utbildning 90 dagar efter avslutat projekt. Ovriga forvintade effekter var att




ungdomarna efter avslutat projekt hade utdkat sitt sociala nitverk och byggt pé sina
kompetenser sa att steget till arbete inte skulle k#innas lika stort som innan.

Maluppfyllelse

Andel ungdomar i arbete, utbildning eller annat, 90 dagar efter avslutat projekt.

Totait Kitlar Tiejer

1 50,0%

29,0% 32,0%

E}Arbete & Utbildning g Annat ] l Arbete [ Utbildning O Annat J rm Arbete @ Utbildning 7 Annat

71% av ungdomarna som svarat var 90 dagar efter avslutat projekt, i arbete eller utbildning.
Malsattningen var 55%.
For killarna var resultatet 68% och for tjejerna 75%.

Svar pa frdgan: Anser du att du 6kat dina méjligheter att f3 ett arbete genom att
var med i Kubik?

96 % av ungdomarna som svarat upplevde att de 6kat sina méjligheter att & ett arbete genom att
vara med i Kubik. Malsattningen var 70%.

Ndgra ungdomars kommentarer till frégan:

- Det har varit battre &n ndgot annat som finns fér ungdomar
— Kaénner mig sjalvsakrare...

- ..jag har kommit ur sofftrdsket...

—  Har fatt battre inblick i arbetsmarknaden

~  Okat sjalvfsrroende

—  Peppad!

— Bra pass, t.ex truck...

- ..fick komma ut, att presentera sig, marknadsfora

~  Gjort det lattare med grupper, forstd andra

~  Truck! Prova pa olika yrken!

~ P& det personliga planet — lattare att vara aktiv, helheten var bra
— ... har kommit ut och igdng...

Resultaten visar att projektet uppnatt de kvantitativa malen. I bérjan av projektet fanns en del
farhigor eftersom arbetsmarknadsléget hade forsiimrats. Normalt sett s& bestar arbetslosheten
till stora delar av att det helt enkelt finns fler arbetssékande #n vad det finns efterfrigan pé
arbetskraft. Hosten 2008 gick vi in i en djup ldgkonjunktur med varsel och uppsigningar.
Arbetslosheten Skade och det paverkade naturligtvis dven ungdomarnas utsikter att fi jobb




efter projekttiden samt mojligheterna till trainee-platser under projekttiden. Nu visade det sig
dndd att med hjdlp av engagerade handledare, ett rikt innehall i projektet samt ungdomarnas
egen drivkraft, si blev ungdomarna mer anstillningsbara och resultaten goda.

Av de ungdomar som varken var i arbete eller utbildning 90 dagar efter avslutat projekt si var
nigon férildraledig, ett antal hade flyttat, vissa var arbetssokande och ytterligare nagra hade
kommit vidare till utredning, behandling eller var 1 fird med att ordna upp sin bostads- eller
familjesituation innan de kunde st till arbetsmarknadens forfogande. En positiv bieffekt av
projektet var att de sistnimna ungdomarna inte gick tillbaka till det utanforskap och isolering
som arbetslésheten inneburit, utan de fick stéttning i projektet att komma vidare och £3
adekvat hjdlp istillet for att utsittas for den dterupprepade negativa bekréftelsen det innebar
att stindigt misslyckas pé arbetsmarknaden.

Vigen till maluppfyllelse

Det goda kvantitativa resultatet har i detta sammanhang ett samband med ett kvalitativt
innehdil. Aktiviteterna i projektet kan ses som delmaél och har ofta en kvalitativ karaktir. Pa
fragan om vilket larande projektet astadkommit kan vi, genom uppfdljning av varje aktivitet i
projektet, konstatera att aktiviteterna i projektet gett effekter i form av praktisk, teoretisk och
social kompetens som gor ungdomarna mer anstillningsbara.

For att uppnd mélen ville vi anviinda oss av en verktygslada med varierade och
individanpassade aktiviteter. I enlighet med den tid- och aktivitetsplan som angavs i
projektansdkan har nistan samtliga aktiviteter 16pt parallellt under hela projekttiden.
Upplédgget har varit anpassat dels till att ungdomarna pébérjat projektet vid olika tidpunkter,
alla skulle kunna f4 ta del av de olika aktiviteterna, dels till att behoven varierat hos varje
ungdom, man har gjort en individualiserad planering.

Ett 16sningsinriktat forhallningssétt med individuell coachning av engagerade handledare
som satt fokus pd ungdomarnas styrkor har varit avgérande for att ta fram drivkrafterna och
tka motivationen hos ungdomarna.

Vagledning har skett bide individuellt och i grupp, bl a genom job-ready och cv-stuga.

Handledarna har gjort en kartliiggning och planering tillsammans med varje ungdom vid
inskrivningen for att sammanstilla kompetenser och gira en handlingsplan for projekttiden
och framtiden.

Projektet har erbjudit kompetensutveckling pé flera olika plan. Det har handlat om
otraditionella insatser dér lirandet varit av bide praktisk och teoretisk karaktir. Alltifran
yrkesinriktade pass, som i vissa fall kunnat valideras mot formella kompetensbevis (ex
truckkort) till studiebestk pé foretag, hos myndigheter och utbildningsanordnare som gett
storre kunskap om néringslivet och samhiillet i stort. Ungdomarna har haft foreldsningar pa
teman som “'Koll pd pengarna” och “Entreprentrskap” och genomfért egna uppdrag.
Kompetensutveckling har ocksi omfattat social kompetens och personlig utveckling.
Ungdomarna har uttkat sitt sociala nitverk genom gruppaktiviteterna. Manga har utvecklats
som personer och fétt stérre insikt om sin egen férmaga. Framforallt genom livsorienteringen
som varit en central aktivitet 1 projektet.




Genom trainee har ungdomarna fatt erfarenhet frén olika arbetsplatser och stérre kunskap om
néringslivet. De har dven skaffat sig referenser som de kan anvinda sig av i sitt framtida
jobbsékande.

Med utgéngspunkt i de enkiiter ungdomarna fyllt i efter varje aktivitet kan vi sammantaget dra
slutsatsen att ungdomarna i de flesta fall upplever att steget till arbete inte kiinns lika stort som
innan projektet. Som exempel redovisas nedan en friga som stilldes i enkiiten d
livsorienteringen avslutades:

S& hér svarade ungdomarna p8 fridgan om vad de tycker om
livsorienteringen.

—

Vad tycker Du om kursen som helhet?

o Kile
B Tiej

Antal ungdomar

Dalig Bra

Av 65 infamnade utvérderingar har 97% gett betyget 5 eller mer och
40 % har angett siffran 10, som &r det higsta virdet.

100% av killarna gav betyget 5 eller mer. 34% angav det hiégsta vérdet 10.
94% av tjejerna gav betyget 5 elfler mer. 45% angav det higsta vardet 10.

Nagra ungdomars kammentarer om livsorienteringen:
- Alla skulle f& prova pa det, &r bra traning for livet
— Ldrorikt

— Bra och ténkvart

~ 100 gdnger béattre &n skolan...

~  Bra for de med daligt sjalvfértroende

Arbetssiitt

Rekrytering

Projekt Kubik bygger pa frivillighet. Vart mél har varit att ungdomarna s langt det &r mojligt,
sjilva ska f& vilja om de vill delta i projektet for att de vill forindra och forbittra sin situation
pé arbetsmarknaden, och inte for att ndigon annan (AF, Soc) anvisar dem, Det visade sig att
manga deltagare énd& mer eller mindre kiinde att de inte hade ndgot val eftersom de hade
blivit av med sin ersiittning om de tackat nej. Detta resulterade i att en del ungdomar hade
viildigt motsténd till projektet och dérfor ocksd en lang startstricka med mycket
motivationsarbete innan de kom igéng. Det var dock endast ett fatal som valde att avbryta
helt.

[ forsta skedet valde vi att presentera projektets uppligg och aktiviteter till personal vid Soci-
aljinst, Arbetsférmedling och Forsikringskassa i Kalix och Overkalix, for att de enskilda
handldggarna skulle fa direktinformation om projektets innehall frin oss. Genom dem har vi




sedan fatt forslag pa presumtiva deltagare till projekt Kubik. Vi har bjudit in de ungdomarna
till ett kort individuellt informationsméte dir de fitt ta stillning till om de vill vara med eller
¢]. De deltagare som tackat ja, inbjuds direfter till ytterligare en individuell traff for att kart-
ligga de enskilda behoven hos varje ungdom. Detta tillvigagéngssitt har anvints bade i Kalix
och Overkalix,

Aktiviteter

De aktiviteter vi har genomfort i projektet bygger till stor grad pa de behov vi sett hos del-
tagarna. Vi har fylit agendan med aktiviteter allt eftersom, beroende pé vad de ungdomar vi
jobbat med just d4, haft for speciella behov och énskemal. Vér filosofi har varit att, for att fa
en engagerad och motiverad deltagare sd miste de kiinna sig berdrda och kéinna att det vi gor
ir till nytta just for dem just nu. Individuell coachning med ett 16sningsinriktat
forhallningssitt 1oper dérfor som en réd trid genom hela projekttiden.

Grunden i projekt Kubik har varit livsorientering, en gruppaktivitet/kurs pa ca 3-4 veckor dér
deltagarna fatt jobba med sig sjilva och sin egen personlighet. Vi har bl.a. jobbat med atti-
tyder och viirderingar mot sig sjélva och andra och mot arbete och utbildning, allt for att
skapa forstdelse och hitta sin vig ut ur arbetslésheten. Mélet med aktiviteten #r att stirka
sjdlvkdnslan hos deltagarna, att hitta ett mal att striiva mot och f6r att motivation och
drivkrafter till egen forsérjning skall hijas.

Deltagarantalet har varit mellan 6-10 personer vid varje tillfille. Livsorienteringen #r indi-
viduell men genom att delta tillsammans med andra i likartad livssituation har gruppen er-
bjudit ett socialt stéd och ocks gett dem ett vidgat kontaktnét. Aktiviteten har dven erbjudits
enskilt for personer som har svéarigheter att vara i grupp.

Som komplement till livsorienteringen har vi dven jobbat med omviirldsfrigor i en aktivitet vi
kallat jobready. Vihar tittat pd utbildningar, yrken och I6ner, tittat pd olika regler som giller
vid anstéllningar, gjort studiebestk pé olika arbetsplatser, bjudit in arbetsgivare som gett sin
syn pi unga arbetssokande och vad de ser som viktigt i jobbstkandet. Vi har luslist plats-
annonser och trinat pa anstillningsintervjuer, och #ven skrivit CV och personligt brev.

Ovan nidmnda aktiviteter har varit fasta inslag som vi erbjudit 16pande vid flera tillfillen under
projekttiden. Andra saker vi arbetat med i projekt Kubik, #r t.ex.

¢ Yrkesinriktade pass - Eftersom manga av vara deltagare har déliga erfarenheter av sko-
lan med sig i sin ryggsick, har vi velat visa pd alternativa siitt att utbilda sig pa. Manga
ungdomar ser utbildning som négot vildigt teoretiskt, nigot som #r trakigt, teoretiskt och
trgt. Vi har diirfor valt att ge dem yrkesintroduktion inom olika omraden pd ett praktiskt
séitt. De har fatt prova pa olika branscher dir kopplingen till niiringslivet varit nira. De
yrkesomriden som kan nédmnas ir bl.a. yrkes- och maskinférare, florist, handel- och
serviceomrédet. Tanken har varit att ge dem en kort, praktisk yrkesintroduktion som ska
ge mersmak till att kliva pa en hel utbildning eller helt enkelt bara ge dem
yrkesintroduktion. Efter genomganget pass har deltagarna erhallit ett intyg pd genomford
aktivitet, som de sedan kan vilja att anvinda t.ex. att soka jobb pé eller validera mot
gymnasiepoiing. Passen har endast kunnat utféras i Kalix, dels for att det varit fa deltagare
i Overkalix och dirmed svart att f3 ihop grupper, dels for att foretagen 1 Overkalix har haft
svért att hitta vigar till samarbete runt detta. Ytterligare en orsak till varfér minga av
aktiviteterna legat i Kalix #r att Overkalix kommun vill uppmuntra till rorlighet 6ver
kommungrinsen.




¢ Trainee — En annan form av yrkesintroduktion har varit trainee som fyllt olika syften for
olika individer. En del av véra ungdomar har anvént sin trainee tid ute pa ett mindre
foretag for att fa social triining och dd endast varit pa plats t.ex. ett par timmar om dagen,
2-3 dagar i veckan. Syftet i det hir fallet har inte varit yrket eller arbetsplatsen i sig utan
vikten har legat pé att stérka individens sjilvkénsla, Andra har haft lingre traineetid, allt
frén deltid till heltid under 2-4 veckor i vissa fall lingre, med syfte att fi yrkesintroduktion
eller helt enkelt for att marknadsfora sig sjilv dir det varit jobblige. Deltagarna har i
forsta hand fatt s6ka traineeplatsen sjilv. Trainee har férekommit bade 1 Kalix och
Overkalix kommun, och nigra av deltagarna i Overkalix har valt aft praktisera i Kalix
men inte tviirtom.

e Entreprentrskap — Nagra av véra deltagare har varit nyfikna pa eget féretagande och har
fatt jobba med sin foretagsidé/drom tillsammans med en av véra samarbetspartners, Vi har
dven bjudit in foreldsare for att ge en mer allmént hallen information om eget féretagande.

* Koll pa pengarna — Hir har deltagarna fétt veta mer om privatekonomi. Vi har t.ex. tittat
pa hur mycket det kostar att flytta hemifrén, att ha bil, hemforsikringar, ligga upp budget
mm. Detta har gjorts bade individuellt och i grupp och i samarbete med de lokala
bankerna och konsumentvigledningen.

Deltagande aktorer i projektet
Kalix kommun har varit projektigare och bidragit med offentligt finansierad ersittning i form
av forsérjningsstod till deltagare samt kontanta medel som tillférts projektet.

Overkalix kommun har varit samverkanspart och medfinansidr. Medfinansieringen har bestatt
av offentligt finansierad erséttning i form av forsorjningsstdd till deltagare samt kontanta
medel som tillforts projektet i form av 16nekostnad f6r en anstilld.

Arbetsférmedlingen, arbetsmarknadsomréde Kalix och Overkalix, har varit samverkanspart
och medfinansitir. Medfinansieringen har bestétt av offentligt bidrag i annat 4n pengar d v s
10% av 16nekostnaden f6r en anstilld under projekttiden samt offentligt finansierad erséttning
i form av utvecklingsersittning till deltagare,

Forsikringskassan, samverkansomride Kalix och Overkalix, har varit samverkanspart och
medfinansiir. Forsidkringskassan har bidragit med offentligt finansierad ersittning i form av
utvecklingsersittning till deltagare.

Foretagarna Kalix har varit samverkanspart. De har fungerat som kontakiresurs for
néringslivet.

Styrgrupp, referensgrupp och projektgrupp

Styrgruppen for projekt Kubik har varit sammansatt av representanter frin alla
samverkansparter d v s vice ordforande 1 kommunstyrelsen i Kalix, kommunchefen i
Overkalix kommun, chefer och ansvariga vid Kalix UniverCity, Individ- och familjeomsorgen
inom socialférvaltningen i Kalix, Arbetsférmedlingen i Kalix och Overkalix,
Forsikringskassan i Kalix och Overkalix samt handliggare hos Kalixforetagarna,
Projektiedare och handledare har varit foredragande. Styrgruppsmdéten har hallits sju génger
under projekttiden. Styrgruppen har fétt rapportering om arbetet i projektet, om innehall, det




ekonomiska ldget och avvikelser. Tillganglighet, jamstilldhetsintegrering och strategisk
paverkan har diskuterats och man har beslutat om projektets fortsatta arbete.

Referensgruppen har bestitt av representanter fran néringslivet, exempelvis handels- och
byggbranschen, men éven personer som jobbat med centrumutveckling, entreprendrskap och
utbildning. Referensgruppens sammansittning har skiftat beroende pa vilket skede i projektet
vi var i och vilka behov som fanns. Syftet var att sprida goda resultat, knyta kontakter och
utbyta idéer och kunskap som var virdefulla for projektet. Idéutbytet under métena men dven
annan tid har medverkat till vidgade kontakter med t ex néringslivet,

I projektgruppen har tre handledare jobbat pa heltid och en projektledare pa halvtid.
Projektgruppen har haft méten ungefiir varannan vecka i bdrjan av projektet och en géng i
ménaden under senare delen av projektet. Problem och mdjligheter har diskuterats vad giller
bl a méluppfyllelse, aktiviteter, ckonomi, utvirdering, marknadsféring och spridning av
resultat, Projektgruppen har dven haft utvirderings- och planeringsdagar.

Jamstiilldhetsintegrering
[ projekt Kubik har jimstélldhetsperspektivet funnits med i det dagliga arbetet. Bade nir det
giiller planering och genomférande av projektet.

Virderingar och attityder vad giiller kénstillhérighet har diskuterats i ungdomsgruppen. I Job-
ready-aktiviteten har man diskuterat val av yrken i relation till kén. Man har tittat pa kvinno-
och mansdominerade yrkesomréden och jamfért Iénenivaer och kompetenskrav.
Genusperspektivet aterspeglas ocksd i de forelisningar och temadagar vi haft bl a genom att
visa pd forebilder som dr méjliga for ungdomarna att identifiera sig med. Exempelvis anlitade
vi en ung kvinnlig foretagsledare i Kalix som féreltisare. Hon visade att dven tjejer kan vara
drivande féretagsledare. Ett annat exempel ir polisens foreldsning dér bade en kvinnlig och en
manlig polis medverkade. I det dagliga arbetet med ungdomarna har vi dessutom sett det som
viktigt att ungdomarna skulle méta handledare av bida kénen.

I yrkespassen som vi anordnat har ambitionen varit hilften tjejer/hilften killar oavsett om det
varit traditionellt manliga eller kvinnliga omraden. Ungdomarna har #iven fatt mojlighet att
prova pd konsbrytande trainee under projekitiden. Det &r naturligtvis en utmaning att férséka
bryta kénsmonster, Genom att tjejer och killar uppmanades att prova pé olika yrkesomréden
och inte lata sig begréinsas av kénstillhdrighet, har vi forsékt visa att nya vigar till forsorjning
Oppnar sig. Manga arbetsgivare &r idag positiva till att jimna ut konsférdelningen bland sina
anstillda. Det har visat sig vid studiebesok pa t ex industriféretag. Dir uttalar arbetsgivarna
att arbete inom industrin idag passar tjejer precis lika bra som killar. P4 samma sétt ser man
positivt pd rekrytering av killar inom t ex véarden.

1 de uppfljningar och utviirderingar som gjorts redovisas tjejer och killar var for sig. Man kan
alltsd se om det finns skillnader i resultat med avseende p& kén. Fler killar #n tjejer har
deltagit i projektet, av naturliga skil, eftersom fler killar #n tiejer dr arbetsldsa.

En temadag har anordnats for personalen vid Kalix UniverCity dir jamstilldhetsperspektivet
belystes. Monica Forsman som jobbar med jmstélldhetsintegrering och processtdd till
socialfondsprojekt vid Linsstyrelsen i Norrbotten, anlitades. Var avsikt var att utveckla
projektet ytterligare genom konkreta tips och idéer och att sprida medvetenhet om
jamstélldhetstinkande bland $vrig personal inom organisationen.




Tillgéinglighet for personer med funktionshinder

Tillginglighet har varit en sjilvklar utgdngspunkt i projektet. De ungdomar som varit
intresserade av att delta i projektet har kunnat gora det. Forutom att verksamheten varit
anpassad till eventuella fysiska funktionshinder, har #iven hiinsyn tagits till mindre synliga
svarigheter,

Den fysiska tillgingligheten i Kalix har varit vil tillgodosedd. I Kalix UniverCity finns hissar
for forflytining mellan lokaler. Toaletter #r anpassade till en funktionsnedsitining och det
finns lokal med teleslinga. Vad giller tillgingligheten till lokalen som anvéndes i Overkalix
s& fanns dér tyvérr ingen hiss. Diremot fanns en beredskap for att 6ka tillgiingligheten genom
byte av lokal om behov hade uppstitt.

Funktionsnedsittningar #r inte alltid synliga. Personalen i projekt Kubik har varit medveten
om vikten av att undanrtja hinder, &ven om det inte var uppenbart att behovet fanns. Genom
ett inledande individuellt samtal med varje ungdom togs bl a upp om det fanns eventuella
svérigheter eller hinder, i syfte att underlitta for ungdomen. Exempelvis hade en del
ungdomar svart att delta i gruppaktiviteter, ytterligare nagon var dyslektiker. Handledarna har
alltid varit nibara for alla ungdomar, Ungdomarna har kunnat komma in pa spontana besk
och man har kommunicerat pi ungdomarnas arena, exempelvis med sms,

Kriterier for genomforandet

e I'rimja lirande miljéer

Projektet har varit lokaliserat till Kalix UniverCity, ett liircentra med modern teknik dir man
laser kurser och program upp till hégskoleniva. I byggnaden finns Komvux och
yrkeshdgskola, karridircenter och bibliotek. Hir ror sig ldrare och studenter i en daglig
studieakftivitet, Flera studieviigledare finns som kan bistd med information och
studieplanering. Ungdomarna har séledes befunnit sig i en lirandemiljé som frimjar
kompetensutveckling,

Aktiviteterna i projektet har priiglats av inslag som stimulerar liirande, Exempelvis
studiebestk hos utbildningsanordnare, foreldsare som beriittat om sin utbildningsvig,
foretagare som beriittat om vilken kompetens de vill se hos sin personal. T job-ready och cv-
stugan har olika studieviigar belysts. Det informella lirandet pa trainee-platsen har stimulerat
till ett mer formellt lirande. Vissa yrkespass har resulterat i att flera ungdomar har kunnat
validera sina kunskaper mot ett kompetensbevis, t ex truckkortet.

¢ Frimja innovativ verksamhet

Projekt Kubik bygger vidare pé ett tidigare socialfondsprojekt, Ungdomsprojekt Kalix, .
Foréindringen har bestitt i att malgruppen tkat i antal samt att &ven ungdomar som star lingre
ifrdn arbetsmarknaden skulle beredas plats i projektet. Nytt var dven att ungdomar med sjuk-
cller aktivitetsersétining skulle inga i mélgruppen. Fothoppningen med att blanda grupper pi
detta siitt var ait det skulle medféra fler fordelar in tidigare ungdomsarbete.

Vihar selt att en blandning av ungdomar som star olika l&ngt frin arbetsmarknaden ir
framgéingsrik. I och med att attityder och virderingar diskuteras i gruppaktiviteterna under
ledning av handledare i en reflekterande, trygg och positiv anda si kan tankeménster
foréindras. Ungdomarna ser nya majligheter och motivationen kar. Den hir processen
paverkas naturligtvis ocksd av andra faktorer som t ex gruppsammansittning, personkemi,
vad man har med sig i bagaget, o s v. Men eftersom det gir ut p att ta fram varandras styrkor
och fokusera pd [6sningar har ungdomarna i Kubik upplevt gruppaktiviteterna som givande.
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Nytt i projekt Kubik var ocksa att fler samverkanspartners fanns med, Forhoppningen var att
arbetet skulle bli mer effektivt, bade for personal och mal grupp i och med att man
kombinerade de kunskaper som fanns i de olika organisationerna, Ett mervirde skulle skapas
{or att tillimpa resultaten i storre omfattning i framtiden.

Inom respektive organisation har man varit positiv till att flera parter jobbar tillsammans runt
ctt gemensamt problem. Personalen inom de olika organisationerna har sett vinsterna med att
flera olika aktorer samarbetar eftersom man jobbar mot samma mél, d v s att ungdomar ska
komma ut i egen forsorjning, Det har skett ett kunskapsutbyte och man har byggt virdefulla
kontaktnit. T efterhand kan man konstatera att #nnu fler parter hade kunnat ha en roll i
projektet. T ex psykiatrin och varden. Handledarna sig nimligen att en del ungdomar efter en
tid i projektet hade behov av annan hjilp. De kunde d4 slussas vidare. Men hade dessa aktdrer
haft en naturlig plats i projektet skulle det varit enklare och ungdomarna skulle ha fatt hjilp
snabbare.

Vissa svarigheter, relaterade till att flera olika parter varit delaktiga 1 projektet, har dock
funnits. Svérigheterna har bottnat i olika dvergripande strukturer och regelverk som kan std i
vigen for en effektiv samverkan, Se forklarande diskussion under nedanstaende rubrik
“Frimja samverkan”.

¢ Friamja samverkan

Samverkan har skett for att komplettera olika organisationernas kompetenser. For att undvika
dubbelarbete, t ex att olika myndigheter jobbar pa var sitt hall med samma ungdom, och att
ungdomar hamnar i skymundan, s& har samverkan skett i det dagliga arbetet savil som genom
aterkommande tréffar. Ett annat grepp vi ville prova var att tvd kommuner samverkade £r att
oka majligheterna for ungdomarna i respektive kommun.

Samverkan i det dagliga arbetet

Regelbunden kontakt med handliggare pé Arbetsférmedlingen 1 Kalix och Overkalix har
férekommit vid rekryteringsprocessen, i uppféljningsarbetet och vid avrapportering,
Kontakterna med socialférvaltningen i Kalix har varit sjilvklara eftersom projekt Kubik delat
arbetsplats med en socialsekreterare. En daglig samverkan har darfor varit mdojlig. En fordel
hade varit om den personalresurs pd 10% som Arbetsformedlingen bidrog med hade kunnat
vara stationerad dir projektarbetet pagick.

Samverkan genom daterkommande tréiffar

I styrgruppen dir alla parter varit representerade har information delgetts om projektets
fortskridande. Parterna har kunnat utbyta erfarenheter, diskutera och besluta om det fortsatta
arbetet. Vi har dven triffats i en samarbetsgrupp med representanter fran Forsikringskassan,
Arbetsformedling i Kalix och Overkalix och socialférvaltning i Kalix och Overkalix. Att p&
detta séitt “sprida resultat” frin projektet, att ta del av varandras arbetssitt och erfarenheter,
tkar kunskapsnivan och mijliggér en utveckling av den ordinarie verksamheten. Det har
upplevts som mycket positivt av alla parter, Foretagarna i Kalix har engagerats som
férmedlare av information om projekt Kubik till ndringslivet i Kalix. Utbyte av idéer har
ocksa skett med "' Yrkesldrande for integration” - ett annat Esf-projekt som pagétt vid Kalix
UniverCity under samma tid,
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Samverkan mellan tva kommuner

Nytt i projektet ér att Kalix och Overkalix kommun samverkade for att 5ka utbytet for
ungdomarna och utvidga deras kontaktnit. Under forsta dret av projekt Kubik jobbade tva
handledare med ungdomsgruppen i Kalix och en handledare i Overkalix. Kalix har efter att
tidigare ha genomfort Esf-projektet “Ungdomsprojekt Kalix” erfarenhet av ungdomsarbete i
projektform och har utvecklat framgéngsrika metoder. For att dela med sig av dessa
crfarenheter har handledare frén Kalix #ven jobbat i Overkalix under perioden med bl a
livsorientering. Livsorienteringen mottogs mycket positivt av ungdomarna i Overkalix. Under
andra projektaret var alla tre handledare stationerade i Kalix p g a bristande insttémning av
overkalixungdomar till projektet. De som #nda var intresserade, erbjods gruppaktivitet pa
hemorten eller reseersittning frin Arbetsformedlingen for att delta i aktiviteterna i Kalix.
Trots detta var det svart att fA med ungdomar frin Overkalix i projektet.

Utmaningar

Sammantaget kan man siiga niir det géller samverkan, att det #r ldrorikt och utvecklande. T alla
lirandeprocesser finns det naturligtvis hinder och svarigheter. Utmaningarna har inte legat pa
lokal nivd i samverkan mellan organisationerna. Dér har alla parter i projektet ambitionen att
hjilpa ungdomarna vidare och det uttkade kontaknitet uppskattas. Utmaningarna har istéllet
handlat om de olika organisationernas regelverk och administrativa system som ibland star i
viigen for en effektiv samverkan. Hindren har alltsa legat pa en vergripande strukturell niv
som dr svar att paverka.

Exempelvis sa har ungdomar som uppbér forsérjningssiod en skyldighet att sta till
arbetsmarknadens forfogande och déirmed vara anmilda pa Arbetsformedlingen som
arbetsstkande. Efter tre manaders inskrivningstid pa Arbetsformedlingen har ungdomarna
kvalificerat sig for “Jobbgaranti f6r ungdomar” och férsérjningsstdd kan dvergd till erséttning
frén Arbetsformedlingen i form av utvecklingsersittning, Overgangen till Arbetsformedlingen
innebér att ungdomarna ska delta i de aktiviteter som Arbetsformedlingen anordnar, Under
projekttiden har Arbetsformedlingen utbkat samarbetet med kompletterande aktorer. For vissa
ungdomar i projekt Kubik har den hér arbetsgingen fitt till konsekvens att de inte langre
kunnat delta i projektet, Efter en viss tid har en del av dessa ungdomar indé kunnat
aterkomma i projektet. De hiir omstindigheterna har forsvérat arbetet och dessutom har
ungdomarna upplevt det som férvirrande.

Problemen har diskuterats i kontakter med respektive organisation, i styrgruppen, i olika
samarbetsgrupper och i ligesrapporteringen till Esf, De olika parterna som jobbar fér att
ungdomar ska komma ut pd arbetsmarknaden finns pa bade statlig och kommunal niva, de har
olika regelverk och skilda ekonomier. En 6vergripande samordning av dessa funktioner skulle
formodligen forenkla arbetet. Det skulle 4ven underlitta om parterna vore samlokaliserade.
For att forbittra forutsiittningarna ytterligare kunde det vara fordelaktigt att i inledningsskedet
av projektet ha fortbildningsdagar f6r parter och projektpersonal for att skapa samsyn. Att ha
olika organisationsbakgrunder och kompetenser berikar ett projekt men det #r viktigt att ha en
gemensam plattform att utgd frén. Att det finns mdjlighet att séka forstudier genom
Europeiska socialfonden innan ett genomfdrandeprojekt #r positivt, sarskilt da det handlar om
samverkansprojekt.

¢ Irimja strategiskt paverkansarbete

I det forberedande stadiet av projektet har behovsinventering och analys gjorts. Alla parter har
kontaktats och man har varit Sverens om vilka konkreta taganden och mdéjligheter som ett
projektgenomforande kunde ge. Som nimnts har dock de olika organisationernas regelverk
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och organisationsramar péverkat ett effektivt genomfgrande. Se under foregiende rubrik.
Aven nir det géller detta kriterium, att fréimja det inledande paverkansarbetet, skulle en
forstudie vara till gagn for att forankra ett projektgenomforande.

I projektansdkan ndmns referensgruppen som ett viktigt forum f6r det strategiska
piverkansarbetet under sjilva genomfoérandet, For att genomforandet skulle bli effektivt och
vid behov snabbt kunna foréndras fanns behov av att knyta kontakter med fler aktérer #n de
som ingick i partnerskapet. En referensgrupp fick en viktig roll i detta sammanhang. I
triffarna med referensgruppen informerades bl a om projekt Kubiks arbetsmetod och resultat.
Idéer diskuterades och minga bra forslag pa aktiviteter kom frén gruppen, Exempelvis tips pa
traineeplatser och hur ungdomarna ska upptrida och bli bemétta pa arbetsplatsen.
Representanter fran referensgruppen besokte vid ndgra tillfillen ungdomsgruppen.

Att genom en referensgrupp knyta kontakter och utbyta idéer och kunskap var virdefullt for
projektet. Det &ppnade nya dorrar for ungdomarna, skapade ett bredare kontaktniit tack vare
rekommendationer samt att aktuell information frén niiringslivet och vilka krav som stills for
att fa ett jobb kunde férmedlas till ungdomarna. Referensgruppen kunde ocksa ta med sig
kunskap om projekt Kubik tillbaka till sina egna organisationer och branscher. I
referensgruppen fanns ett stort engagemang fér ungdomarnas framtid.

Strategiskt paverkansarbete

Forutom att referensgruppen varit ett forum for strategiskt paverkansarbete sa har vi arbetat
med att sprida information och resultat pa andra stt. Personal frin de olika
samverkansparterna har motts 1 olika konstellationer for att utbyta idéer och erfarenheter som
sedan aterkopplats till den egna organisationen, bide i Kalix och i Overkalix. Under vissa
gruppaktiviteter med ungdomarna har ordinarie personal vid Kalix UniverCity deltagit for att
ta till vara och omsitta projektets arbetsmetoder inom den egna organisationen.
Projektpersonalen har &ven berittat om Kubik for politiker och ansvariga i kommunerna.

Under tréffar som Sveriges Kommuner och Landsting anordnat for arbetsmarknadsansvariga
inom alla Norrbottenskommuner har vi beréttat om vért Esf-projekt, de arbetsmetoder vi
jobbat med och de resultat som kommit fram. Vi har deltagit i tréiffar for projektigare som
driver socialfondsprojekt riktade mot ungdomar i Gillivare, Luled, Kalix och Pited, dir vi har
haft mdjlighet att informera och sprida resultaten fran projektet. Kiruna kommun har varit pa
studiebestk infor ett planerat forstudieprojekt.

For att synliggdra projektet har artiklar om projekt Kubik publicerats i kommunens
personaltidning "Koman”. Dessutom har ungdomarna i projekt Kubik utarbetat en blogg,
http://kubik.blogg.se/. I lokaltidningarna har det funnits artiklar om projektet och information
om projektet har funnits p& bade Kalix och Overkalix kommuns hemsida.
Informationsmaterial har tryckts upp till ungdomar och till arbetsgivare. Vi har informerat om
projekt Kubik till alla foretag i Kalix via Kalixforetagarnas mailutskick och via brevutskick
till foretag i Overkalix. Vi har dven haft besok av Norrbottensradion. De gjorde ett reportage
om projekt Kubik som sedan sindes i radion den 16 november 2009,

Den 15 juni 2010 hade vi avslutningsseminarium fér projekt Kubik. Syftet med dagen var att
delge ordinarie verksamhet samt 6vriga intresserade, ungdomsprojektets inneh&ll och resultat.
Inbjudna till fsrmiddagens program var vara samverkanspartners, styrgrupp, referensgrupp,
politiker, massmedia och informationsansvarig samt ansvariga och personal som jobbar med
ungdomar sdvil inom de kommunala organisationerna som utanfér, Under férmiddagen
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redovisade projektgrupp och ungdomar projektet Kubik. Ovriga medverkande var politiker,
extern utvéirderare samt aktivitetsanordnare. Eftermiddagens foreldsning med Mia Bérjesson
var Oppen for allménheten, Se bilaga 1.

Vihar ocksd genomfért en implementeringsdag for projekt Kubiks styrgrupp. Projektgruppen
redovisade projektets innehéll och resultat som en inledning till diskussion och faststéllande
av plan for hur vi tar till vara erfarenheterna frén projektet. Genom SPeL, ett processtod i det
strategiska paverkansarbetet som socialfondsprojekt erbjuds, anlitades Anneli Danielsson,
European Minds, som processledare.

Extern utviirdering

Som extern utviirderare har Luled tekniska universitet, institutionen for arbetsvetenskap,
kontaktats, Projektet har utviirderats inom #mnet psykologi i en C-uppsats med titeln ”Ung
och arbetsics i KUBIK™ och i en D-uppsats med titeln "En studie om coachning av
arbetslosa ungdomar”, Utvirderaren har besokt ungdomsgruppen och gjort
enkitundersdkningar och intervjuat ungdomar i bade Kalix och Overkalix

Det har varit intressant och tinkviirt att ta del av uppsatserna. Resultaten naturligtvis, men
fiven val av undersdkningsmetoder och teoretiska ansatser. I C-uppsatsen diskuteras bl a
fenomenet “inlérd hjlploshet”. I sammanfattningen ségs: "Resultatet visade ait i projektet
KUBIK ingick de huvudsakliga faktorerna som motverkar inléird hjdiploshet.......... projektet
uppfyller mdlen om att mdlgruppen fér hjillp med att utvecklas som individer och att
underléitta deras framtida intride pa arbetsmarknaden.” Enligt den teoretiska ansatsen
motverkas inlird hjilploshet av att nigon informerar och girna Svertygar individen om att en
hindelse ir kontrollerbar samt att en individ 1ir sig sjalvhivdelse, forbattrar sin férmaga till
problemldsning och sina sociala firdigheter. I likhet med vad som sdgs 1 uppsatsen har vi i
projektet sett fordelarna med att initiativ och agerande kommer frin ungdomen sjilv, en
frutsdttning for att ungdomarna ska bli fullt kapabla vuxna, Se bilaga 2.

Aven i D-uppsatsen finns saker att ta fasta pd. Resultatet av intervjuerna visade att
ungdomarna faktiskt upplevde att coachningen i projekt Kubik gjorde skillnad medan didremot
enkitundersokningarna inte resulterade i nigra sidana slutsatser. Under rubriken 5.1
Metoddiskussion” diskuteras bl a orsaken till resultaten av enkitunderstkningarna. Dir siigs
en av forklaringarna vara att tidsintervallet mellan métningarna sannolikt var alltfsr kort,
"Tidsfaktorn har betydelse fér coachningens effekter, bland annat déirfor att den coachade
personen behéver fd priva sina nya kunskaper genom handlingar.” Se bilaga 3.

Egenutviirdering

Efter att varje aktivitet avstutats gjordes en uppfoljning. Ungdomarna angav pé en tio-gradig
skala sin upplevelse av aktiviteten samt bedomde sitt eget engagemang. Detta utgjorde
grunden f6r hur man jobbade vidare. Efter varje livsorientering har ungdomarna fylit i en mer
omfattande enkét. Svaren har varit ett stéd for handledarna i de reflekterande samtal de hade
med ungdomen efterat, Utifrn ett [5sningsinriktat forhéllningssitt kunde man diskutera hur
man skulle ga vidare.

V1har gjort en stérre enkitundersokning i direkt anslutning till att ungdomen avslutat
projektet. 90 dagar efter att ungdomarna avslutat projekt Kubik kontaktades ungdomarna via
telefon. De fick da svara pa frigor om vad de gor nu och vad projektet har betytt f6r dem.

Projektarbetet har ocksd utvirderats av personalen under ett par utvirderingsdagar, Da
belystes projektets svagheter och styrkor utifrin olika aspekter. Resultaten anvindes som
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underfag for de planeringar som gjordes for kommande aktiviteter och rutiner.
Utvérderingarna har inte bara varit till stéd fér projektarbetet och projektledning under den tid
som projektet pégétt, de har ocksa bekriiftat att det finns ett behov av projektets arbetssiitt och
aktiviteter i det fortsatta arbetet med ungdomar.

Sammanfattande bedémning

Framgangsfaktorer

e Relationer — Vi har jobbat mycket med att skapa goda relationer bade med deltagarna och
samarbetspartners. Vi har ként att det #r viktigt att ungdomarna blivit bekriftade och
trygga i gruppen och med oss handledare innan vi kan borja pusha dem. Vi har iven
jobbat med att skapa goda relationer med arbetsgivare och andra samarbetspartners. Att
vara synlig pil traineeplatserna och ha en dialog under traineetiden har varit viktigt for oss,
Att ha en dialog med socialtjinst och arbetsformedlingens handliggare for att skapa
forstéelse for varandras regelverk for att si ldngt som mdjligt kunna hjilpa ungdomarna,
har ocksé varit viktigt for oss.

* Tid - Att skapa relationer tar tid. Att kunna hitta sig sjilv och vad man vill #gna sin
framtid &t tar tid, beslutsvigar tar tid. Vi har haft méjlighet att kunna ge deltagarna tid, sd
att de sjilva har kunnat gora vill genomtinkta val. Tid anser vi har varit en betydande
faktor for ménga av vara deltagare som kiint sig stressade av sin livssituation, Speciellt
viktig dr tiden for de ungdomar som kanske bir med sig en ryggséck full med
misstyckanden, kommer fran trassliga hemforhallanden och annat som har betydelse for
var de befinner sig i livet. Innan de kan tinka pa sin egen karricir si har det varit viktigt att
t.ex. f4 veta vart de ska bo inatt, vem tar hand om lillsyrran om de inte dr hemma och nér
kommer pengarna nista ging och hur ska de riicka till ... Innan de pusselbitarna i pa
plats dr det svart att tinka framét!

° Bemétande — En annan framgéngsfaktor tror vi &r bemétande. Det har varit viktigt f6r
véra deltagare att bli sedda och hérda. Bekriiftade och bemdtta som vuxna, av vuxna. Det
har varit viktigt f6r dem att hora att de dir BRA! Att de duger som de #r. Vi har utgétt frén
deras egen livshistoria, utifrin deras plattform och liv och bérjat med det de har tyckt varit
viktigast just hiir och nu, i forhallande till att £A ett jobb.

o Tillginglighet - Nagon av handledarna har alltid funnits till hands f6r ungdomarna. Vi
har varit antriffbara bade for deltagare och samarbetspartners. Vi har anvint oss av
ungdomarnas sdtt att kommunicera vilket bl.a. resulterat till att vi lagt upp en blogg som
vi anvént oss av for informationsspridning, I Kalix har vi hallit till i Folkets Hus/Kalix
UniverCity, som &r tillgdngligt for alla, det éir bdde centralt och neutralt vilket har varit en
viktig faktor. Hér dr man en i mingden, deltagarna kiinner sig inte utpekade. Plus att de
genom att befinna sig i den lirande miljo huset faktiskt dr, med niirhet till bide
studieviigledning, lirare och bibliotek, har gjort att steget till studier inte varit s& langt.

*  Synliga mél — Vi som jobbat som handledare i projektet har anviint oss av ett losnings-
fnrikiat forhdliningssdtt. Vi har arbetat med att 14ta ungdomarna sjilva komma fram till
vad nyttan av deras foréindring skulle vara. Att hela tiden blicka framat och forsoka £a dem
att se vad vinsten med varje aktivitet ir — dvs. ge dem synliga malbilder.

¢ Kompetens — Engagemang i kombination med formell kompetens inriktad mot jobb med
ungdomar, har ocks varit en betydelsefull faktor. I projektet har det funnits
socialpedagoger, studie- och yrkesvigledare och socionom.
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Orsaker och avvikelser

Det stdrsta problemet under projekttiden har varit att vi inte haft den tillstrémning av delta-
gare som aktiviteterna varit berdiknade for. Detta géiller frimst de deltagare som Arbetsfor-
medlingen skulle bidra med bade i Kalix och i Overkalix, vilket i sin tur har lett till att de varit
svért att planera och genomfora aktiviteter. Det har skapat ovisshet hos projektets personal
som hela tiden fétt indra och anpassa sig efter yttre faktorer utan mojlighet att kunna paverka.
Projektet skrevs vid en tidpunkt dd arbetsidsheten var skyhdg. Nir projektet drog igang i
augusti 2008 radde hogkonjunktur och fler ungdomar #n beréiknat var i tillfalliga jobb eller i
andra aktiviteter via arbetsformedlingen. Nagra ménader senare stod vi infér en djup
ckonomisk kris med varsel och stigande arbetsloshet. Under tidens géing har dessutom
Arbetsférmedlingen okat sitt samarbete med kompletterande aktorer och jobbeoacher, vilket
fatt konsekvenser for projektet. Detta har gillt i bada kommunerna,

Inte heller via socialtjtinsten har tillstromningen av ungdomar skett i den grad som var beriik-
nat. Detta har till stor del berott pa en 1ang handldggningstid p4 socialférvaltningen, vilket
resulterat i att Arbetsférmedlingen redan hunnit koppla in sina atgérder p& ungdomarna innan
de blivit anvisade till projekt Kubik. Dirfor har ungdomarna inte kunnat delta i projektet, eller
sd har deras tid i projektet varit allfor kort dé de efter tre manader kvalificerar sig for att delta
1 Arbetsférmedlingens “Jobbgaranti f6r unga” och inte lingre med sjilvklarhet fatt delta i
projektet trots paborjat deltagande.

En annan faktor som pdverkat projektets arbete har varit samarbetet mellan kommunerna. Det
laga deltagarantalet i Overkalix ledde till att kommun valde att dra tillbaka handledartjénsten
pé orten, vilket i sin tur ledde till att de fa ungdomar som var kvar, blev hiinvisade till att
pendla till samtliga aktiviteter 1 Kalix. Det ville de inte och valde istillet att delta i Arbetsfor-
medlingens aktiviteter inom jobbgarantin, pi hemmaplan.

Sammanfattningsvis har projektet som helhet inda gett goda resultat trots
samhillsforindringar och regelverk som inte ir anpassade for samverkan. Manga ungdomar
har fatt jobb eller borjat studera. Andra har hittat nya vigar till sina mal, eller har
omformulerat dem. De har fait kontakter och erfarenheter men framforallt har de fatt hjilp att
hitta motivation. Ungdomarna har bérjat se sina méjligheter och inte bara hinder. Tips till
framtida projekt &r att ta fasta pd de framgéngsfaktorer som projekt Kubik visat. Att jobba i
projekt handlar om att 16sa problem, &ven oférutsedda sddana. Genom att ta sig an
utmaningarna sker samtidigt ett lirande som &r viktigt for varje organisation. Projekt Kubik
har varit uppskattat av ungdomarna och dven om det inte alltid lett till jobb s& har den stora
majoriteten av ungdomarna tagit flera kliv pa trappan mot egen forsérining.

Kontaktpersoner

Catarina Johansson, handledare, tel: 0923-65382, e-post: catarina.johansson@kalix.se
Rose-Marie Rosendahl, handledare, tel: 0923-65034, e-post: rose-marie.rosendahl @kalix.se
Anita Widgren, projektledare, tel: 0923-65099, e-post: anita.widgren@kalix.se

Mikael Jansson, chef Kalix UniverCity, tel: 0923-65022, e-post: mikael.jansson @kalix.se

Underskrift projektledare Namnfortydligande

Underskrift Behorig foretriidare projektigare Namnfortydligande
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Den 15 juni 2010 holls slutseminarium for EU-projektet Kubik i
Kalix Folkets Hus, Maliren.

Syftet med dagen var att utifran de mal vi haft, delge ordinarie verksamhet samt
Gvriga intresserade, ungdomsprojektets innehall och resultat, Till formiddagens
programpunkter bjod vi in vara samverkanspartners, styrgrupp, referensgrupp,
politiker, media, ansvariga och personal som jobbar med ungdomar sévil inom
den kommunala organisationen som utanfor. Eftermiddagens foreldsning med
Mia Borjesson var ppen for alla intresserade.

Innehéllet under dagen bestod dels av en redovisning av projektet och dels av
programpunkter som skulle aterspegla vad vi gjort och hur vi ténkt med
projektet.

Moderator for dagen var Lars Westerlund, European Minds.

Farmiddagens program

Inledning av Sonja Harr

Efter musikintro " This is my life” med Anna Bergendahl och kort framtridande
av Kjell Morin och Emil Landstrom, inleddes dagen av Sonja Harr, vice
kommunalrdd i Kalix kommun och medlem i styrgruppen for projekt Kubik.
Hon poéingterade hur viktigt det dr att alla ungdomar kan inkluderas och
konstaterade att det &r precis sa hér vi ska jobba med ungdomar.,

Projektredovisning

De som jobbat i projektet dr Anita Widgren, Catarina Johansson, Rose-Marie
Rosendahl och Stefan Gransttom i Kalix samt Krister Briinnman och Erik
Nilsson i Overkalix, Anita och Catarina redovisade bakgrund, syfte, innehél] och
resultat. (Se sammanfattning) Dérefter intervjuades Emil Landstrém, Jenny
Larsson och Jonas Oberg, ungdomar som deltagit i projekt Kubik, av Rose-
Marie. Ungdomarna berittade om sina upplevelser av Kubik, bl a att de blivit
stdrkta och pushade i sitt jobbsGkande. Alla tre har fatt jobb efter projekttidens
slut.




Lena Kulo, utviirdering av projekt Kubiks inverkan pa ungdomarna

Lena Kulo, Lulea tekniska universitet, presenterade de resultat hon hittills fatt
fram i sitt examensarbete pa D-niva i psykologi. Det #r en studie av hur Kubik-
deltagare samt en kontrollgrupp av arbetsstkande unga som inte ingdr i Kubik-
projektet, uppfattar sina sociala firdigheter, tankar om framtiden och
sjilviortroende. Frigorna har stillts dels via intervjuer och dels via enkiter.

Understkningen kommer att fardigstillas, analyseras och liggas fram vid Ltu
under hosten 2010. Lena avslutar med att konstatera att nigonting faktiskt
hiinder med deltagarna i projektet och kommer dirfor att dépa sitt arbete till
“(K)ung och arbets(k)1os i Kubik I1”,

Kjell Morin och Emil Landstrom

Kjell Morin, skadespelare i teaterforeningen Brot samt tidigare anlitad av projekt
Kubik i ungdomsarbetet, och Emil Landstrém, tidigare deltagare i Kubik och
numera aktiv i ndimnda teaterférening, dramatiserade hur det &r att vara ung och
arbetslos, hur skoltiden kan upplevas och hur man trots allt kan hitta viigar in i
arbetslivet. Emil framf6rde bl a deras 14t "Klassens clown™ assisterad av Kjell.

Olov Kock

Olov Kock foreliste om att hitta motivationen for att ta tag i sitt liv. Han har
sjdlv varit med om en motorcykelolycka som ledde till en ryggmiirgsskada. Han
berittar om sin vig tillbaka. Det giller att bestimma sig, ndgot man méste géra
sjilv, sitta upp mdl, hitta forebilder, hitta sin egen drivkraft och verkligen
bestéimma sig att oavbrutet jobba pé, veta att det kommer motgingar men ait de
glr att overvinna,




Eftermiddagens program

Mia Borjesson

Mia Borjesson, forfattare, inspirator och férelisare fran Goéteborg tog vid efter
lunch. Mia jobbar med bl a med férebyggande psykosocialt arbete. Hennes
foreldsning handlade om sjilvkdnsla och motivation samt vilka férhallningssitt
man kan ha 1 ungdomsarbetet.

Hon tog ménga konkreta exempel pd nir sjilvkénslan vixer, hur vi kan stirka
sjdlvtilliten hos unga och ge motivation och inspiration. Exempelvis genom att
peka p& mojligheterna och se framat, att varje méte borde ge energi och gora dig
starkare &n innan, att omvandla negativt laddade ord i en bakgrundsbeskrivning
till ord som dppnar méjligheter. En positiv sjilvbild 6kar sannolikheten for ett
positivt agerande, Lis mer om Mia Borjesson pd hennes hemsida:
www.miaborjesson.se/

Avslutning
Enhetschef fér Kalix UniverCity, Mikael Jansson summerar och avslutar dagen.

TACK alla for att ni gjorde var avslutning till en jiittebra och inspirerande
dag!

Anita Widgren
Projektledare Kubik
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