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SOCIALFONDEN I SIFFROR

Projektens deltagare och nytta

Denna rapport dr framtagen i samverkan mellan Svenska ESF-radet och processtddet for
strategisk paverkan och ldrande i Socialfonden (SPel). Kapitel 1 har skrivits av Lennart Thérn
fran Svenska ESF-radet. Kapitel 2 och 3 bygger pa statistik frdn Statistiska centralbyran (SCB)
som Maria Hakansson, Karolina Andersson och Therese Hedlund har sammanstallt och be-
skrivit. Kapitel 4 &r skrivet av Andreas Savenstrand fran SPeL medan det femte kapitlet dr
framtaget av Sven Jansson, Lennart Thorn och Jonas Lindén (Svenska ESF-radet). Redaktor
och kontaktperson for skriften dr Andreas Savenstrand.
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FORORD

Europeiska socialfonden ska fa fler individer tillbaka i arbetslivet och hjil-
pa arbetsgivare att utveckla sin verksamhet f6r att motverka utanférskap pa
arbetsmarknaden. Under aren 2007-2013 riknar vi med att socialfonden
kommer att gi till mer in 400 000 individer och drygt 2 000 projekt i
Sverige. Insatserna riktas dels till redan anstillda, f6r att ge dem bittre
forutsittningar att mota framtidens arbetsliv, dels till personer som star
langt ifran ett arbete, sa att de kan 6ka sina méjligheter att komma in pa
och stanna kvar pé arbetsmarknaden.

Att bedéma nyttan och virdet av Socialfonden kan goras pd manga sitt. En
viktig del 4r den utvirdering av programmet som pagér. Det finns flera andra
dokument i form av utvirderingar och rapporter som utgér underlag for en
sidan virdering.

Ett annat sitt att belysa Socialfondens verksamhet ér att presentera statistik
om deltagare och projekt. Det gor vi tillsammans med Statistiska Central-
byrin (SCB). Detta ir fjirde gingen vi publicerar en arlig rapport och i ar
har den férutom statistik i form av tabeller och siffror en uppfoljning av de
projekt som presenterades i den forsta rapporten. Detta ger ett spinnande
perspektiv och insikter om vilka mervirden Socialfonden bidrar till.

Nytt i arets rapport ir att vi redovisar deltagarnas anknytning till arbets-
marknaden éret efter de avslutat sitt deltagande i det enskilda projektet. Det
gdrs genom att koppla deltagarna i ESF-projekten till SCB:s register.

Jag hoppas rapporten ska skapa diskussion och bidra till fortsatt utveckling
av Socialfonden och hur den skapar kortsiktiga resultat och langsiktiga effekter.

Jag onskar ocksé att skriften ska inspirera framtida satsningar for att skapa
en fungerande arbetsmarknad for alla.

g9
f//fgg Lkt

Asa Lindh, generaldirektor Svenska ESF-ridet
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KAPITEL T.
FLER OCH BATTRE JOBB | EUROPA

Europeiska socialfonden dr EU:s viktigaste verktyg for att skapa fler och
bittre jobb i Europa. Fonden ir lika gammal som EU och instiftades ar
1957. D4 som nu 4r mélet att minska skillnader i vilstind och levnads-
standard mellan EU:s medlemslidnder.

Under perioden 2007-2013 uppgar Socialfondens budget till ungefir
750 miljarder kronor runtom i Europa. Sverige har tilldelats 6,2 miljarder
kronor och kommer att bidra med minst lika mycket i svensk offentlig
medfinansiering.

Arbetet 4r uppdelat i tva olika programomriden. Inom programomrade
1 (PO 1) kan man soka stod for projekt som ger bittre forutsittningar for
anstillda kvinnor och min (egna foretagare, medarbetare eller chefer) att
mota framtidens arbetsliv. Inom programomride 2 (PO 2) kan man soka
stéd for projekt som vinder sig till personer som star lingt ifran arbets-
marknaden. Genom att medverka i ndgot av projekten ska deltagarna 6ka
sina mojligheter att komma in och stanna kvar pa arbetsmarknaden.

Drygt 2 100 projekt har beviljats stod

Under ar 2008 beviljades stdd till de forsta projekten och till och med
mars 2013 har 2 116 projekt beviljats stod. Nir en ansokan inkommer gor
Svenska ESF-radet en prévning om ansokan uppfyller de formella kraven
som giller for projekten och de specifika kraven kopplade till den aktu-
ella ans6kningsomgingen. De projekt som godkinns efter denna prévning
limnas vidare till strukturfondspartnerskapet i respektive region som gér
den slutliga prioriteringen av vilka projekt som beviljas. Totalt har 6 244
ansdkningar inkommit. Av dem avser 2 697 forprojekteringar och 3 547
ansdkningar om genomférandeprojekt. Forprojekteringarna syftar dill att
forbereda genomforandeprojeke. Sedan 2010 inférde alla regioner utom
Ovre och Mellersta Norrland en ny projektmodell kallad genomférande-
projekt med mobiliseringsfas vilket inneburit fa frprojekteringar sedan
dess. De resultat som redovisas i denna rapport baseras uteslutande pa
genomforandeprojekt. Figur 1 visar vad som har hint med de inkomna
ansokningarna om genomférandeprojekt.
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Figur 1. Antal inkomna ansékningar om genomférandeprojekt och vad som har hiant med
dem. SFP = Strukturfondspartnerskapet.'

Drygt 700 projekt har avslagits efter prioritering av strukturfondspartnerska-
pen; merparten av dem har avslagits till £6ljd av att hela beslutsutrymmet for
ansokningsomgéingen har utnyttjats’. Det finns i varje region ett strukeur-
fondspartnerskap vars ledaméter utses av regeringen. Strukturfondspartner-
skapen ska bland de ansokningar som godkints av forvaltande myndighet
yttra sig 6ver vilka ans6kningar som ska prioriteras. Strukturfondspartner-
skapets yttrande ska vara bindande i den forvaltande myndighetens fortsatta
handliggning’. Av de 1 173 ans6kningar om genomforandeprojekt som bi-
fallits tillhor 649 PO 1 och 524 PO 2. 583 genomforandeprojekt har avslu-
tats varav 380 tillhor PO 1 och 203 dllhor PO 2.

Primirkommunerna ir den vanligaste 4garen till genomférandeprojeke
sett bide till antal och beviljat stod, 37 procent av de beviljade projekten
(Figur 2) och 35 procent av det beviljade stodet har gate till dem. 154 av
landets 290 kommuner har varit eller 4r projektigare till avslutade eller
pagiende genomforandeprojekt. Stockholms kommun, f6ljt av Géteborgs
respektive Orebro kommun ir de kommuner med det stérsta beviljade
stddet. Tar man hinsyn till kommunernas storlek och ser pa stédet per in-
vanare i kommunen ir det Bricke kommun som ir den stérsta stodmotta-
garen med 4 050 kronor per invanare, f6ljt av Tranemo med 2 800 kronor
per invanare och Lycksele med 2 350 kronor per invanare.

! Med avbrutet projekt avses ett projekt som inte slutforts och dir initiativet kommit frin projektiga-
ren. Om stddet till projektet fattats pé oriktiga grunder eller om projektigaren inte foljer villkoren for
beslutet kan ESF-ridet besluta om att hiva projektet.

2 For varje ansdkningsomgang lyser Svenska ESF-rddet ut ett visst belopp som inte kan 6verskridas.

3 Se SFS 2007:459 Lag om strukturfondspartnerskap.



Arbetsféormedlingen 4r den organisation som fatt det storsta beviljade
stddet med 342 mnkr, f6ljt av Stockholms kommun med 212 mnkr och
Forsikringskassan med 183 mnkr. Flest beviljade projekt har dock Gote-
borgs kommun med 31 stycken med ett sammanlagt stéd pa 182 mnkr.

Ideella
organisationer
19 %

Figur 2. Andel av beviljade genomférandeprojekt efter sektorstillhdrighet®.

Inom PO 1 ir det den primdrkommunala sektorn som beviljats storst stdd
med 29 procent {6ljt av den privata sektorn med 26 procent. Sett till anta-
let projekt dominerar dock den privata sektorn med 29 procent av projekt
medan den primirkommunala sektorns andel r 26 procent.

Inom PO 2 har 40 procent av det beviljade stodet gitt till den kom-
munala sektorn, 22 procent till ideella organisationer och 15 procent till
statliga sektorn. Sett till antalet projekt dr den primiarkommunala sektorns
dominans 4n stérre med 47 procent av genomforandeprojekten.

I PO 2 idr den ideella sektorn nist storsta kategori av projektigare med
23 procent av det beviljade stédet foljt av staten och landstingen’ med 15
respektive 11 procent av det beviljade stodet.

Over 12 miljarder kronor under sju &r

Som framgitt ovan 4r den totala ramen f6r Socialfonden 12,4 miljarder
kronor under perioden 2007-2013. Av dessa r 0,5 miljarder avsatta for
administration och resterande del till projektverksamhet varav 3,6 miljar-
der kronor f6r PO 1 och 8,4 miljarder kronor f6r PO 2.

1 gruppen 6vriga ingdr Staten (6 %), Ekonomiska foreningar (5 %), Férsamlingar (1 %), samt dvriga
offentliga (0,2 %).

> I redovisningen for landstingen ingar dven region-, kommun- och samordningsférbund.
g g g g
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I PO 1 utbetalar ESF-radet bade stodet frain EU och den svenska med-
finansieringen. I PO 2 utbetalar ESF-ridet stédet frain EU medan medfi-
nansieringen kommer frin andra offentliga finansidrer i de enskilda pro-
jekten.

Eftersom projekten endast i undantagsfall férbrukar hela det beviljade
stédet méste Svenska ESF-ridet bevilja mer medel 4n den totala ramen fér
programmet. Hur stor denna 6verinteckning® behéver vara f6ljs kontinu-
erligt eftersom det 4r en mycket viktig komponent i programgenomféran-
det. Till och med mars 2013 har dterflédet varit 20 procent i PO 1 och 34
procent i PO 2.

Figur 3 visar liget i programgenomforandet till och med mars 2013.
Figuren visar att bada programomradena ir overintecknade. I PO 1 ir
102 procent av ramen intecknad och i PO 2 4r det 112 procent. I PO
1 har aterflédet gatt ner den senaste perioden och bedémningen ir att
de intecknade medlen ir tillrickligt for att ESF-radet ska kunna 4tersoka
hela ramen frin EU. Fér PO 2 behovs dock ytterligare beslut pa cirka 250
mnkr. Cirka 50 mnkr av dessa beriknas gi till uppgraderingar av pagiende
projekt och 200 mnkr férdelas till regionerna for beslut om férstudier in-
for kommande programperiod eller projekt som ska implementera resultat
fran innevarande programperiod.

10 000

mnkr B Ram
Intecknat
8 000 [ Inteckna
[ Utbetalat /
Godkand medfinansiering
6 000
4000
2000
0

PO 1 PO 2

Figur 3. Mdngd medel i de tva programomradenas finansiella ram, hur mycket som in-
tecknats och hur mycket som har utbetalats och godkénts av medfinansieringen (miljoner
kronor).

¢ Med intecknat avses utbetalat stod samt godkind medfinansiering i avslutade, hivda och avbrutna
projekt samt beviljat ESF-stéd och planerad medfinansiering i pagdende projekt.



Socialfondens atta
regioner i Sverige
Programmedlen férdelas

ut till de atta regioner som
ansvarar for genomférandet
enligt en férdelningsmodell.
777 miljoner kronor (10
procent) av programmedlen
ir reserverade for nationella
projeke. Figur 4 visar tilldel-

ningen per region.

Socialfondens mal-
grupper i Sverige

I det svenska program-

met f6r Socialfonden finns
mil for antalet deltagare i
respektive programomréide
totalt och férdelat pd under-
kategorier. I PO 1 4r malet
totalt 240 000 deltagare
varav 205 000 i projekt
inriktade mot kompetens-
utveckling for att mota nya
krav i arbetslivet, 20 000

i projekt som syftar till att
motverka diskriminering
och frimja likabehandling
samt 15 000 deltagare i pro-
jekt som bidrar till att 6ka
kunskapen om hur lingtids-
sjukskrivningar kan undvi-

kas (Figur 5).

Ovre Norrland
434

Mellersta Norrland
330

Norra
Mellansverige
660

Stockholm

Ostra 1938

Mellansverige
1203

Vastsverige
1384

Smaland
och 6arna
610

Sydsverige
1032 Figur 4. Regional fordel-
ning av programmedel,

miljoner kronor.
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Av Figur 5 framgar ocksi att samtliga deltagarmal i PO 1 har natts. Totalt
har 267 000 personer deltagit i kompetensutvecklingsprojekt.

300 000

antal
250 000 B v
200 000 [ 1 Redovisat
150 000
100 000
50 000

Totalt antal varav varav framja varav motverka
deltagare  kompetensutveckling likabehandling langtidssjukskrivning

Figur 5. Deltagarmal och redovisade deltagare i programomrade 1.

I PO 2 ir det totala deltagarmaélet 75 000 och dessutom finns mal om att
minst 15 000 deltagare ska vara utrikes fodda, 15 000 deltagare ska vara
ungdomar och 10 000 langtidssjukskrivna deltagare (Figur 6). Till skillnad
mot PO 1 ir det totala antalet inte summan av delmalen eftersom samma
deltagare kan ingd i samtliga kategorier.

100 000

antal
80 000 . Vel
[ 1 Redovisat

60 000
40 000
20 000

0

Totalt antal Utrikes fodda Unga Langtidsjukskrivna

deltagare

Figur 6. Deltagarmal och redovisade deltagare i programomrade 2.

For PO 2 idr samtliga deltagarmél uppnédda utom malet for langtidssjuk-
skrivna deltagare. Antalet redovisade langtidssjukskrivna deltagare ir i nu-
laget lagt i forhallande till mélet och det ir inte troligt att mélet kommer
att nas.



KAPITEL 2.
FAKTA OM PROJEKTEN
OCH DESS DELTAGARE

I detta kapitel redovisar Statistiska centralbyran, SCB, sammanstillda
uppgifter om deltagarna i Socialfondens olika projekt. Uppgifterna baseras
pi de personer som har rapporterats som deltagare i nigot eller nigra av
de olika genomforandeprojekten till och med mars dr 2013. Mer fakta om
statistiken ges i Bilaga 1. I Bilaga 2 finns en upprikning av samtliga kvan-
tifierade mal och indikatorer i Socialfondsprogrammet samt hinvisningar
till vidare lisning.

365 000 deltagare i ESF-projekt

Nistan 365 000 personer har deltagit eller deltar i nigot av de olika ge-
nomférandeprojekten inom ramen f6r Socialfonden (Tabell 1). Totalt sett
ar det nagot fler kvinnor 4n min, 54 procent kvinnor och 46 procent min.
Inom programomride 1 (PO 1) ir antalet kvinnor storre dn antalet min,
medan forhillandet inom programomride 2 (PO 2) 4r ndgot jimnare,
men med en dvervikt pd min.

Den typiska kvinnliga deltagaren inom PO 1 ir 45 ar, inrikesfodd med
inrikesfodda férildrar och boende i Vistsverige. Hon dr hégskoleutbil-
dad och arbetar inom Vard och omsorg pa ett arbetsstille med 11 till 49
anstillda. Hennes arsinkomst dr mellan 200 000 och 299 999 kr. Den
typiske manlige deltagaren inom PO 1 ir 44 ar, inrikesfodd med inrikes-
fodda forildrar och boende i Vistsverige. Han dr gymnasieutbildad och
arbetar inom Tillverkning och utvinning pa ett arbetsstille med 11 till 49
anstillda. Hans drsinkomst ar mellan 350 000 och 499 999 kr.

Den typiska kvinnliga deltagaren inom PO 2 ir 32 ar, inrikesfodd med
inrikesfodda férildrar och boende i Vistsverige. Hennes hogsta utbild-
ningsniva ir gymnasiet. Den typiske manlige deltagaren inom PO 2 ir 30
ar, och 4r i likhet med kvinnan inrikesf6dd med inrikesfodda férildrar och
boende i Vistsverige. Hans hogsta utbildningsniva dr gymnasiet.

13



Tabell 1. Antal och andel personer som deltagit i Socialfondens projekt t.o.m. 31 mars 2013

Programomrade 1 Programomrade 2

Antal Andel Antal Andel
Kvinnor 148 437 55,6 45 295 46,5
Man 117 830 441 47 869 49,1
Uppgift saknas 812 0,3 4281 4,4
Totalt 267 079 100 97 445 100

I Tabell 2 visas antalet personer som fran och med ar 2008 har deltagit i
Socialfondens projekt. Varje person riknas till det 4r man startar i ett pro-
jeke. Siffrorna for ar 2013 speglar antalet deltagare som har rapporterats till
SCB fram till och med den 31 mars 2013.

Andelen kvinnor och min i de olika projekten har férindrats under aren.
Innan ar 2011 var antalet mén fler i bada programomradena, men frin och
med ar 2011 for PO 1 och 4r 2012 f6r PO 2 har kvinnorna 6vervigt.

Okningen av kvinnor har framfor allt skett inom PO 1, dir ékningen
varit drygt 80 procent. Antalet min har 6kat med knappt 14 procent frin
ar 2010 till &r 2013 inom PO 1.

Tabell 2. Antal deltagare som startat i Socialfondens projekt, fordelat efter startar och kon,
PO 1 och PO 2

Programomrade 1

14

2008 2009 2010 2011 2012 2013
Kvinnor 4178 19553 29180 43335 47899 4292
Man 1929 21410 31800 31088 28893 2710
Uppgift saknas 52 107 153 135 299 66
Totalt 6159 41070 61133 74558 77091 7 068
Programomrade 2

2008 2009 2010 2011 2012 2013
Kvinnor 2877 7729 10051 10593 12936 1109
Man 3017 8675 11154 10881 12929 1213
Uppgift saknas 18 35 43 1596 2203 386
Totalt 5912 16439 21248 23070 28068 2708

I den féljande genomgingen kommer uppgifter om deltagarna inom PO

1 och PO 2 att redovisas var for sig.



Programomrade 1- kompetensutveckling

Programomride 1 (PO 1), vars projekt har som mal att ge bittre forut-
sittningar for anstillda att méta framtidens arbetsliv, innefattar tre olika
inriktningar. Kompetensutveckling for att utvecklas i takt med arbetslivets
krav 4r den klart dominerande (se Tabell 3). Bland kvinnor ir andelen
deltagare inom denna inriktning oférindrad jimfért med forra dret (74
procent) medan den har minskat nigot fér minnen (83 procent). Den
storsta forindringen fran foregdende ar inom de andra inriktningarna hit-
tas inom projekt som behandlar diskriminering och likabehandling. Dir
har andelen min 6kat fran atta procent till tio procent.

Tabell 3. Deltagare inom PO 1:s inriktningar férdelade efter kon

Kvinnor Man

Antal Andel Antal Andel
Kompetensutveckling for att ut-
vecklas i takt med arbetslivets krav 109 816 74 98 361 83
Motverka diskriminering och
framja likabehandling 21103 14 11270 10
Forebygga langtidssjukskrivningar 17518 12 8199 7
Totalt 148 437 100 117 830 100

Figur 7 visar deltagarnas utbildningsniva inom de tre projektinriktning-
arna. Inom inrikeningen Kompetensutveckling har de flesta deltagare (45
procent) gymnasieutbildning som hégsta utbildningsniva. Inom inrike-
ningarna fokuserade pé att motverka diskriminering och frimja likabe-
handling samt att férebygga lingtidssjukskrivningar 4r hogskoleutbildning
den vanligast forekommande utbildningsnivin hos deltagarna (59 respek-
tive 48 procent). Det 4r dock virt att notera att bara drygt 20 procent av
alla deltagare finns inom de tvé sistnimnda inriktningarna.

Fordelningen av deltagare inom de olika inriktningsomradena skiljer sig
at mellan olika branscher, vilket framgar av Figur 8. Inriktningen Kom-
petensutveckling dominerar inom alla branscher, vilket 4r naturligt efter-
som denna inriktning har flest antal deltagare totalt. Areella niringar ir

15
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B Grundskoleutbildning
. Gymnasieutbildning

[] Eftergymnasial utbildning
[ ] Hogskoleuthildning

Figur 7. Deltagare
inom PO 1:s inrikt-
ningar, férdelade
efter utbildning.

den bransch som har hégst andel deltagare inom Kompetensutveckling,
det vill sdga att de flesta projekt inom denna bransch ir inriktade mot
Kompetensutveckling. I stora drag ser fordelningen ut som foregiende ar
och den observerade 6kningen av deltagare inom projekt fokuserade pé att
motverka diskriminering och frimja likabehandling dterfinns frimst inom
Foretagstjanster och Byggverksamhet. Offentlig forvaltning dr den bransch
som har den jimnaste férdelningen av projekt fran de tre inriktningarna,
men dven hir dominerar kompetensutveckling.

Offentlig forvaltning

Energi och miljé

Information och kommunikation
Uthildning

Vard och omsorg
Foretagstjanster
Byggverksamhet

Personliga och kulturella tjanster
Transport

Uppyift saknas

Hotell och restaurang

Handel

Tillverkning och utvinning
Areella naringar

Figur 8. Andel deltagare
fordelade efter inriktning
och néringsgren, PO 1.

procent

o
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40 60

80 100

Il Kompetensutveckling for att utvecklas i takt med arbetslivets krav
[ Motverka diskriminering och framja likabehandling
W Forebygga langtidssjukskrivningar

Jamn konsfordelning i hilften av alla projekt
I hilften av alla projeke som hittills har startats dr fordelningen mellan



kvinnliga och manliga deltagare jaimn (se Tabell 4). En 6kning av kvinno-
dominerade projekt har skett frin tidigare ar och fér ar 2013 4r 27 procent
av projekten kvinnodominerade, medan 21 procent 4r mansdominerade.

Tabell 4. Antal pagaende och avslutade projekt med kvinno- respektive
mansdominans’, PO 1

2011 2012 2013
Antal Antal Antal
projekt  Andel projekt  Andel projekt  Andel
Kvinnodominans 78 20 129 25 171 27
Mansdominans 111 29 123 23 134 21
Ovriga 198 51 276 52 322 52
Totalt 387 100 528 100 627 100

Figur 9 visar att alla projektinriktningar domineras av projekt utan en viss
kénsdominans (Ovriga). De kvinnodominerade projekten finns frimst
inom inriktningarna fokuserade pd att motverka diskriminering och
frimja likabehandling samt att férebygga langtidssjukskrivningar. I 6vrigt
ar det intressant att notera att inom projekt fokuserade pi kompetensut-
veckling dterfinns lika stor andel projekt som 4r kvinnodominerade som
mansdominerade, samt att inga mansdominerade projekt aterfinns inom
projekt fokuserade pa att forebygga lingtidssjukskrivningar.

Ser man till fordelningen mellan unga och ildre i PO 1:s projekt finner
man endast ett projekt dir unga i dldern 15 till 24 ar stir for minst 75
procent av deltagarna.

60 procent - Kvinnodominerade
50 [] Mansdominerade
40 [ ] Ovriga
30
20
10 Figur 9. Andel
projekt inom
0 PO 1:s inrikt-
Kompetensutveckling Motverka diskriminering Forebygga ningsomraden,
for att utvecklas i och framja angtidssjukskrivningar fordelade efter
takt med arbetslivets krav  likabehandling kénsdominans.

7 Med dominans menas att minst 75 procent av deltagarna tillhor ettdera kdnet.
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Flest deltagare i aldersgruppen 45-54 ar

Den férvirvsarbetande befolkningen i Sverige (16-64 ar) hade i slutet av
ar 2011 en medelélder pa 39 ar. For deltagarna inom PO 1 ir medelildern
vid projektstart 44 ar. Kvinnliga deltagare har en medelilder pi 44,6 ar,
medan minnens medeldlder ir 43,5 4r. Endast i dldersgruppen 15-24 ar
finns det fler manliga 4n kvinnliga deltagare, 6 814 min respektive 6 751
kvinnor (se Figur 10). Procentuellt sett hittas de storsta konsskillnaderna
inom aldersgruppen 55-64 ar, dir kvinnorna stir for 59 procent, titt £5ljd
av dldersgruppen 45-54 ar (58 procent kvinnor). Flest antal deltagare to-
talt dterfinns i dldersgruppen 45-54 ar. Detta skiljer sig it frin foregiende
ar, da den storsta aldersgruppen till antal var de mellan 35 och 44 ér. Tolk-
ningen av detta ir att nytillkomna projektdeltagare ir ildre 4n tidigare ar.

50 000
antal

40 000
30 000

20 000

10 000

15-24 25-34 35-44 45-54 55-64  65-

Figur 10. Antal deltagare fordelat efter alder och kén, PO 1.

Andelen hogskoleutbildade deltagare 6kar

Figur 11 visar att 42 procent av deltagarna inom PO 1 har hogskoleut-
bildning som ligsta utbildning. Detta dr en okning fran forra dret med
tre procentenheter. En minskning har skett inom alla de tre dvriga utbild-
ningsnivaerna, vilket tyder pa att de som kommer in i projekt ir alltmer
vilutbildade. Deltagarna inom PO 1 ir 6verlag mer vilutbildade 4n be-
folkningen i riket som helhet (se Figur 12). Bland den forvirvsarbetande
befolkningen i dldern 25 till 64 ar var andelen med ligst hégskoleutbild-
ning endast 35 procent ar 2011. Ser man till de personer vars hogsta ut-
bildning 4r gymnasium finns ocksé vissa skillnader mellan deltagarna i PO
1 och den forvirvsarbetande befolkningen i 6vrigt. Bland deltagarna inom
PO 1 har 43 procent hogst en gymnasieutbildning medan denna siffra ir
fyra procentenheter hogre for riket.



Uppgift saknas 1 %  Grundskoleutbildning
8 %

Hogskole-
utbildning

42 % Gymnasie-
utbildning
43 %

Figur 11. Deltagare fordelade efter
utbildningsniva, PO 1. Eftergymnasial utbildning 6 %

Grundskole-
utbildning 11 %

Hogskole-
utbildning
35 %

Gymnasie-
utbildning
47 %

Figur 12. Forvarvsarbetande i riket
fordelat efter utbildningsniva,
25-64 &r8 Eftergymnasial utbildning 7 %

Kvinnor har hagre utbildning dn méan

Kvinnliga deltagare inom PO 1 har generellt en hogre utbildningsniva 4n
de manliga deltagarna. Figur 13 visar att inom samtliga aldersgrupper, for-
utom den yngsta (15-24 ar), har de flesta kvinnorna en hégskoleutbild-
ning. Bland minnen ir gymnasieutbildning den vanligast fsrekommande
utbildningsnivén i alla dldersgrupper férutom de 6ver 65 ar, dir andelen
hégskoleutbildade dverviger (se Figur 14). Intressant att notera ér att an-

8 Uppgifterna dr himtade fran Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik, RAMS, avseende arging 2011.
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delen hogskoleutbildade har 6kat i alla dldersgrupper hos bade min och
kvinnor jimfért med forra aret.

Kvinnorna i PO 1 har generellt sett en hogre utbildningsniva dn kvinn-
liga forvirvsarbetande i riket (se Figur 13 och 15). Inom PO 1 har 50 pro-
cent av kvinnorna ligst en hogskoleutbildning medan endast 39 procent
har en hégskoleutbildning bland samtliga férvirvsarbetande kvinnor i riket.

80

procent M Grundskoleutbildning %
70 I Gymnasieutbildning @
60 Eftergymnasial utbildning

Haégskoleutbildning

Figur 13. Kvinnors utbild-
ningsniva fordelat efter

0522 25.34 35-44 4554 5564 65 Totalt  dlder PO 1.

80 procent M Grundskoleutbildning .=
70 I Gymnasieutbildning rnll
60 Eftergymnasial utbildning

Hogskoleutbildning

Figur 14. Mins utbild-
ningsniva fordelat efter
15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65- Totalt alder, PO 1.

Aven bland minnen har deltagare inom PO 1 en hégre utbildningsniva dn
samtliga manliga forvirvsarbetande i riket (se Figur 14 och 16). Gymna-
sieutbildade dominerar i alla aldersgrupper i riket men 6ver lag ar hogsko-
leutbildade min fler inom PO 1 i alla aldersgrupper jaimf6rt med riket som
helhet. Totalt sett har 32 procent av minnen inom PO 1 hogskoleutbild-
ning, vilket 4r sex procentenheter hogre 4n for riket.
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Vastsverige har flest deltagare

procent

M Grundskoleutbildning

I Gymnasieutbildning
Eftergymnasial utbildning
Hoégskoleutbildning

15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65- Totalt

procent

M Grundskoleutbildning .2

I Gymnasieutbildning
Eftergymnasial utbildning
Hdégskoleutbildning

15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65- Totalt

Deltagarna inom PO 1 4r spridda dver hela landet. Flest antal deltagare (26
procent) dterfinns i Vistsverige, foljt av Sydsverige och Stockholm (17 procent
vardera). Minst antal deltagare 4r boende i Mellersta Norrland (4 procent).

Kartan (Figur 17) visar antalet deltagare i forhallande till befolkningen
i respektive region. Detta ger en mer rittvis bild av hur deltagarna ir for-
delade 6ver landet eftersom befolkningen skiljer sig kraftigt at mellan olika
regioner. Den region som har flest deltagare i forhallande till befolkningen
ar Vistsverige med 360 deltagare per 10 000 invénare. Ligst siffra aterfinns
i Stockholm med 214 deltagare per 10 000 invanare.

? Uppgifterna dr himtade fran Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik, RAMS, avseende arging 2011.

10 Uppgifterna ir himtade frin Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik, RAMS, avseende drgang 2011.
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Figur 17. Antal deltagare i
forhallande till regionens
befolkning, PO 1.

Deltagare i PO 1
Per 10 000 invanare
O 200-240
[0 241-280
B 281-320
B 321-360 Ovre Norrland

314

Vastsverige
/360

Manga nationaliteter representerade

Bland alla deltagare inom PO 1 hade drygt 15 procent utlindsk bakgrund,
det vill sidga att de antingen ir fédda utomlands eller att de ar inrikesfédda
men att bada forildrarna dr fédda utanfor Sverige. Majoriteten av de med
utlindsk bakgrund inom PO 1 ir dock fédda utomlands. I riket som hel-
het 4r det strax under 17 procent av de forvirvsarbetande som har utlindsk
bakgrund och dven i denna grupp dominerar utrikesfddda (se Tabell 5).



Tabell 5. Deltagare inom PO 1 och forvdrvsarbetande i riket férdelade efter bakgrund och kén

Antal Andel Andel i riket

Kvinnor  Min Kvinnor Min Kvinnor Min

PERSON MED
UTLANDSK
BAKGRUND

Utrikes fodd 18169 14379 6,8 5,4 6,6 7,1

Inrikes fodd med
tva utrikes fodda
foraldrar 4134 3775 1,6 1,4 1,4 1,6

PERSON MED
SVENSK
BAKGRUND

Inrikes fodd med

en utrikes och

en inrikes fodd

foralder 10471 8303 3,9 3,1 3,4 3,6

Inrikes fodd med
tva inrikes fodda
foraldrar 115663 91373 43,4 34,3 36,2 40,0

De utrikesfodda deltagarna inom PO 1 representerar 173 linder och de
tre vanligast forekommande fodelselinderna ar:

e Finland - 16 procent av de utrikesfddda deltagarna
e Bosnien-Hercegovina' - 7 procent av de utrikesfodda deltagarna

o Jugoslavien'>- 7 procent av de utrikesfodda deltagarna

Bland de forvirvsarbetande i riket som helhet finns 216 linder represen-
terade. Stdrst andel av dessa personer har Finland som sitt fodelseland (11
procent), foljt av Irak (9 procent) och Polen (5 procent).

Av de utrikesfodda deltagarna inom PO 1 ir 60 procent fodda i Europa
(se Figur 18), foljt av Asien (23 procent). Liknande siffror finns att hitta for
de utrikesfddda forvirvsarbetande i riket som helhet, dir 56 procent ir fodda
i Europa och 28 procent i Asien (se Figur 19). Sammantaget kan konstateras
att en majoritet av deltagarna inom PO 1 har svensk bakgrund och att av de
12 procenten som ir utrikesfédda kommer majoriteten fran Europa.

! Avser det land som existerade vid individens fodelse.

12 Avser det land som existerade vid individens fodelse.
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Ovriga 3 %

Sydamerika 7 % Afrika 7 %

Asien 23 %

Europa 60 %

Ovriga 3 %

Sydamerika 6 % Afrika 7 %

Asien 28 %

Europa 56 %

Figur 18. Andel utrikesfédda fordelade
efter varldsdel, PO 1'3.

Figur 19. Andel utrikesfédda bland de
forvarvsarbetande i riket fordelade efter
varldsdel', ">,

Tillverkning och utvinning den bransch som kompetensutvecklar mest

Deltagare inom PO 1 finns representerade inom alla branscher (se Figur
20). Den bransch som har flest deltagare r Tillverkning och utvinning
(24 procent), foljt av Utbildning (20 procent) och Vird och omsorg (19

13T Ovriga ingar personer fodda i Nordamerika, Oceanien, Sovjetunionen samt de for vilka vi saknar

uppgift.

14 Uppgifterna ir himtade frin Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik, RAMS, avseende arging

2011.

15T Ovriga ingar personer fodda i Nordamerika, Oceanien, Sovjetunionen samt de for vilka vi saknar

uppgift.



procent). Det dr ocksa inom branscherna Tillverkning och utvinning samt
Utbildning som PO 1 har en 6verrepresentation jamfort med Riket som
helhet. Pa riksniva 4r Vird och omsorg branschen med hogst andel frvérvs-
arbetande (16 procent), foljt av Tillverkning och utvinning (13 procent).

Areella naringar

Energi och miljé
Transport
Uppgift saknas
Byggverksamhet

| PO1
O Riket

Hotell och restaurang
Information och kommunikation
Handel

Personliga och kulturella tjanster
Foretagstjanster

Offentlig férvaltning

Vard och omsorg

Utbildning

Tillverkning och utvinning

procent

0 5 10 15 20 25

Figur 20. Andel deltagare i PO 1 samt forvarvsarbetande i Riket fordelat efter
branschtillhorighet'®,'”.

Som tidigare nimnts aterfinns flest deltagare inom PO 1 inom branschen
Tillverkning och utvinning. Inom denna bransch dominerar min starke
och nira hilften av alla manliga deltagare finns hir. For de kvinnliga del-
tagarna dominerar branscherna Vird och omsorg samt Utbildning. Inom
dessa tvd branscher aterfinns 6ver hilften av alla kvinnliga deltagare (se

Tabell 6).

!¢ Uppgifterna gillande riket dr himtade frin Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik, RAMS, avse-

ende drging 2011.
71 denna redovisning ir branscherna Féretagstjinster, Fastighetsverksamhet samt Kreditinstitut och
forsikringsbolag sammanslagna till branschen Féretagstjinster.
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Tabell 6. Deltagare i PO 1 férdelade efter bransch och kén

Tillverkning och utvinning
Utbildning

Vérd och omsorg

Offentlig forvaltning
Foretagstjanster

Personliga och kulturella tjanster
Handel

Information och kommunikation
Hotell och restaurang
Byggverksamhet

Transport

Energi och miljo

Areella ndringar

Uppgift saknas

Totalt

Kvinnor Min Totalt
5,2 18,9 241
15,0 4,8 19,8
16,5 3,1 19,5
4,9 3,2 8,1
4.1 4,0 8,1
3,7 2,1 5,8
2,8 2,6 5,4
0,9 1,4 2,3
1,2 0,6 1,8
0,2 1,5 1,7
0,3 0,9 1,2
0,1 0,4 0,5
0,1 0,3 0,4
0,7 0,6 1,3
55,7 44,3 100,0

De flesta deltagare inom PO 1 aterfinns i projekt som bedrivs inom den
privata sektorn (48 procent), vilket 4r en minskning med fem procenten-
heter fran forra dret (se Tabell 7). Eftersom redovisningen avser ackumule-
rade siffror innebir detta att de deltagare som tillkommit under det senaste
dret fraimst 4r anstillda utanfor den privata sektorn. Skillnaden mellan
andel deltagare inom den privata och offentliga sektorn har minskat de
senaste dren och de nyaste siffrorna visar pa endast tva procentenheters dif-
ferens. Aven i riket som helhet iterfinns flest forvirvsarbetande inom den
privata sektorn. I motsats till férhéllandet inom PO 1 6kar dock skillnaden
mellan andel férvirvsarbetande i privat och offentlig sektor.



Tabell 7. Andelen deltagare i PO 1 samt forvérvsarbetande i riket fordelade efter sektor

2011 2012 2013

PO 1 Riket PO 1 Riket PO 1 Riket
Privat sektor 60 66 53 67 48 68
Offentlig sektor 35 30 42 30 46 29
Ideell sektor 3 2 3 2 3 2
Ekonomisk férening 1 1 1 1 1 1
Uppgift saknas 1 1 1 0 1 0
Totalt 100 100 100 100 100 100

Hogutbildade deltagare med specialistkompetens dominerar

Tabell 8 visar att inom PO 1 dterfinns de flesta kvinnorna inom yrkes-
omradena Service-, omsorgs-, och forsiljningsarbete (27 procent), f6ljt av
Arbete som kriver teoretisk specialistkompetens (26 procent) och Arbete
som kriver kortare hogskoleutbildning (20 procent). En jimforelse med
riket som helhet visar en liknande férdelning, ddr 31 procent av kvin-
norna finns inom Service-, omsorgs-, och forsiljningsarbete. Att observera
ar dock att nagot fler kvinnor i riket aterfinns inom arbeten som kriver
kortare hégskoleutbildning (21 procent) dn arbeten som kriver teoretisk
specialistkompetens (19 procent). Virt att notera dr ocksa att deltagare
inom PO 1 ir dverrepresenterade inom Ledningsarbete och underrepre-
senterade inom Kontors- och kundservicearbete jaimfért med kvinnor i
riket som helhet.

Fordelningen av yrkesomriden ser nagot annorlunda ut for minnen
jamfort med kvinnorna. Den hogsta andelen manliga deltagare aterfinns
inom Process- och maskinoperatorsarbeten och transportarbeten (22 pro-
cent), foljt av Arbete som kriver teoretisk specialistkompetens (19 procent)
och Arbete som kriver kortare hdgskoleutbildning (18 procent). Bland
forvirvsarbetande min i riket 4r det Hantverksarbete inom byggverksam-
het och tillverkning samt Arbete som kriver kortare hogskoleutbildning
som ar de dominerande yrkesomridena (17 procent vardera).

Sett i sin helhet gar det att konstatera att knappt en fjirdedel av delta-
garna inom PO 1 arbetar inom yrken som kriver teoretisk specialistkom-
petens, vilket dr fem procentenheter hogre dn for riket som helhet. Man
kan konstatera att deltagarna inom PO 1 mer och mer kdnnetecknas av
hégutbildade personer med en specialistkompetens.
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Tabell 8. Andel deltagare i PO 1 samt andel anstillda av befolkningen'?,
fordelat efter yrkesomrade och kon

Deltagare i Befolkningen
PO 1 16-64 ar

Kvinnor Médn  Kvinnor Mén
Service-, omsorgs- och forséljningsarbete 27 8 31 10
Arbete som kraver teoretisk specialist-
kompetens 26 19 19 16
Arbete som kraver kortare hégskole-
utbildning 20 18 21 17
Kontors- och kundservicearbete 8 4 11 5
Ledningsarbete 8 11 4 8
Process- och maskinoperatorsarbete,
transportarbete 4 22 3 15
Arbete utan krav pa sarskild yrkes-
utbildning 4 3 6 5
Hantverksarbete inom byggverksamhet
och tillverkning 1 11 1 17
Arbete inom jordbruk, tradgard, skogs-
bruk och fiske 0 1 0 1
Militart arbete 0 0 0 1
Uppgift saknas 2 2 3 5
Totalt 100 100 100 100

Flest deltagare pa sma arbetsstillen

Av alla deltagare inom PO 1 ir storst andel (28 procent) anstillda pa ar-
betsstillen med 11-49 anstillda (se Tabell 9). Denna storlek pa arbetsstil-
let dr dven den vanligast férekommande for forvirvsarbetande i riket som
helhet. Arbetsstillen med 10 anstillda eller firre 4r underrepresenterade
inom PO 1 jimfort med riket.

Tabell 9. Deltagare i PO 1 och forvérvsarbetande i riket fordelade efter storlek pa arbetsstallet

Antal anstillda

Uppgift
1-10  11-49 50-99 100-199 200-499 500-999 1000- saknas

Andel deltagare

iPO1 14 28 16 14 9 4 10 5
Andel forvarvs-
arbetande i riket 25 27 13 10 8 4 8 5

'8 Uppgifterna dr himtade frin Yrkesregistret och avser andelen anstillda i riket ar 2011.



Det kan konstateras utifran Figur 21 att nira hilften av alla arbetsstillen
representerade inom PO 1 har mellan 1-10 anstillda, medan 32 procent
har mellan 11 och 49 anstillda. Detta visar att det frimst 4r mindre arbets-
stillen som kompetensutvecklar sin personal med hjilp av Socialfondens
projekt. En jimforelse med storleken pé arbetsstillen i riket visar dock att
en stor majoritet av arbetsstillen i svenska foretag har mellan 1 och 10
anstillda och vidare att arbetsstillen representerade inom PO 1 ir kraftigt
overrepresenterade gillande alla arbetsstillen med 11 anstillda eller flera.

100

90

80 | PO1
O Riket

procent

70
60
50
40
30
20

10 27

08 05
0 I. I-0,2I 00 00
1-10  11-49  50-99 100-199 200-499 500-999 1 000- Uppgift
saknas

Figur 21. Andel arbetsstdllen inom PO 1 samt i riket, fordelade efter antal anstillda

Tabell 10 visar att de flesta deltagarna (30 procent) inom PO 1 har en érs-
inkomst pd mellan 200 000 kr och 299 999 kr. Jimf6rt med f6rra aret har
en forskjutning fran lagre till hogre inkomstspann skett och detta giller for
bdde min och kvinnor. Det gir att konstatera att alltfler deltagare inom
PO 1 tjdnar 6ver 350 000 kr per ar. Forvirvsinkomsten f6r deltagarna ir
overlag hogre dn for forvirvsarbetande i riket, med undantag for min som
tjanar mer dn 500 000 kr per ar dir andelen ir nidgot hogre for forvirvs-
arbetande i riket. Kvinnliga deltagare 4r 6verrepresenterade i de ldgsta in-
komstgrupperna medan minnen dominerar i de hogre inkomstgrupperna.
Samma férhédllanden rdder inom riket som helhet.

29



30

Tabell 10. Forvarvsinkomst ar 2011 for deltagare PO 1 samt for férvdrvsarbetande i riket,
fordelat efter kén

PO 1 Riket

Kvinnor Min Totalt  Kvinnor Min Totalt
0-199 999 19 10 15 27 19 23
200 000-299 999 38 20 30 37 22 29
300 000-349 999 19 22 21 15 17 16
350 000-499 999 19 35 26 15 28 22
500 000— 5 12 8 5 14 10
Totalt 100 100 100 100 100 100

Programomrade 2 — motverka utanforskap

Programomréide 2 (PO 2) har till skillnad mot programomréade 1 (PO 1)
fokus pé personer som star langt ifrin arbetsmarknaden. Detta innebir att
syftet med att delta i nagot av projekten ir att deltagandet ska medverka
till att 6ka mojligheterna for personerna att komma in och stanna pa ar-
betsmarknaden.

Inom PO 2 finns en koncentration av unga deltagare (se Figur 22) och
sammanlagt 44 procent av deltagarna ir i dldern 15-24 ar. Det 4r framfor
allt mannen som 4r unga, da nistan hilften av alla deltagande min 4r mel-
lan 15 och 24 ar. De unga kvinnorna ir inte lika dominerande dven om
aldersgruppen 15-24 ar ir klart storst dven for kvinnliga deltagare. I de tva
yngsta aldersgrupperna dr minnen fler 4n kvinnorna, medan i grupperna
35 ér och ildre 4r kvinnorna fler.

25000 antal
20 000
15000
10 000

5000

Figur 22. Antal deltagare
0 fordelat efter alder och
15-24 25-34 35-44 4554 55-64 65- kon, PO 2.



Den tydliga ungdomsdominansen visar sig ocksa nir man férdelar andelen
unga och ildre i de 495 projekten som redovisat deltagare inom PO 2. Lite
drygt vart femte projekt (totalt 111 stycken) domineras av ungdomar, det
vill siga projekt dir minst 75 procent av deltagarna ir mellan 15 och 24
ar. Ungdomsdominansen ir ungefir densamma som féregiende ar. Inget
av projekten inom PO 2 domineras av personer som ir 55 ar och ildre
men 45 projekt (9 procent) saknar deltagare i dldern 15-24 ar (Tabell 11).

Tabell 11. Antal pagaende och avslutade projekt med ungdoms-
respektive dldredominans, PO 2

Antal projekt Andel

Ungdomsdominans 111 22
Aldredominans 0 0
Ovriga 384 78
Totalt 495 100

I Tabell 1 redovisades en Gvervikt av andelen mén i PO 2. Detta till trots ar
antalet kvinnodominerade projekt mer 4n dubbelt si minga (48 stycken)
jamfort med de 23 mansdominerande. Av de 48 kvinnodominerade pro-
jekten dr 13 stycken med enbart kvinnliga deltagare. Av de 23 mansdo-
minerade projekten ir det inget som enbart bestdr av min (se Tabell 12).

Tabell 12. Antal pagdende och avslutade projekt med kvinno-
respektive mansdominans, PO 2

Antal projekt Andel

Kvinnodominans 48 10
Mansdominans 23 5
Ovriga 423 85
Totalt 495 100

Manga deltagare med grundskoleutbildning

Inom PO 2 ir det personer med hogst grundskole- eller gymnasieutbild-
ning som dominerar. Ingen avsevird skillnad finns att observera mellan
kvinnor och min. En forklaring till den liga andelen hogskoleutbildade
kan vara att minga av deltagarna dr unga, men dven det faktum atc PO 2
vinder sig till personer som stir langt ifrdn arbetsmarknaden kan vara en
del i forklaringen.

31



32

Jamfor man med befolkningen som helhet 4r det en storre andel inom
PO 2 som har en grundskoleutbildning och en betydligt mindre andel
som har en eftergymnasial utbildning (Figur 23 och 24). I riket ir det en
av fem som har grundskola som hogsta utbildning medan i PO 2 ir det
en av tre. Forhallandet dr det omvinda nir det giller hogskoleutbildning
med 10 procent av deltagarna i PO 2 och 28 procent befolkningen i riket.
Fordelningen mellan olika utbildningsnivier inom PO 2 har sett ungefir
likadan ut under hela programperioden.

Uppgift saknas 8 %

Hogskole-
utbildning 10 %

Grundskole-
utbildning
KZ

Gymnasieutbildning
45 %

Eftergymnasial
utbildning 3 %

Figur 23. Deltagare forde-
lade efter utbildningsniva,
PO 2.

Uppgift saknas 2 %

Hoégskole-
utbildning 28 %
Grundskole-
utbildning
20 %

Eftergymnasial

utbildning 6 % Gymnasieutbildning

44 %
Figur 24. Utbildningsniva i
riket, alder 16—74 ar'.

Jamfors deltagarna i PO 2 med personer i riket som inte 4r férvirvsarbe-
tande i dldern 16-74 ar ir det fler av de ¢j frvirvsarbetande som har hogst

¥ Uppgifterna dr himtade fran Utbildningsregistret, avseende arging 2012.



grundskoleutbildning (37 procent). Grundskoleutbildning 4r ocksd dr den
vanligast forekommande utbildningsnivan f6r den hir gruppen (se Figur
25). Vidare kan det konstateras att av de ¢j forvirvsarbetande ir det fler
som har hogskoleutbildning och eftergymnasial utbildning och firre som
har en gymnasieutbildning jimf6rt med deltagarna i PO 2.

Uppgift saknas 5 %

Hogskole-
utbildning 17 %

Grundskole-
Eftergymnasial utbildning
utbildning 5 % 37 %

Gymnasieutbildning
36 %

Figur 25. Ej forvdrvsarbetande 16-74 ar i
riket fordelade efter utbildningsniva?®.

Manga med utldndsk bakgrund

Tabell 13 visar att andelen deltagare med utlindsk bakgrund fortsitter att
vara hog for deltagarna i PO 2. I dagsliget dr 36 procent av deltagarna
fodda utomlands och den procentsatsen okar till 41 procent om man ock-
sa inkluderar de deltagare som ir inrikesfddda men har tva utrikestédda
foraldrar. Detta dr betydligt fler 4n i riket totalt, dir motsvarande andelar
var 15 respektive 20 procent ar 2012. I PO 2 var andelen utrikesfodda
min nigot hogre 4n andelen kvinnor, medan i riket var férhillandet det
motsatta.

# Uppgifterna ir himtade frin Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik, RAMS, avseende érging
2011.
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Tabell 13. Deltagare inom PO 2 och befolkningen i riket férdelade efter bakgrund och kén

Antal Andel Andel i riket

Kvinnor  Man Kvinnor  Man Kvinnor  Man

PERSON MED
UTLANDSK
BAKGRUND

Utrikes fodd 16576 17 020 17,8 18,3 7,9 7,5

Inrikes fodd med
tva utrikes fodda
foraldrar 2091 2597 2,2 2,8 2,3 2,4

PERSON MED
SVENSK
BAKGRUND

Inrikes fodd med

en utrikes och

en inrikes fodd

foralder 3430 3792 3,7 4,1 3,5 3,6

Inrikes fodd med
tva inrikes fodda
foraldrar 23198 24 460 24,9 26,3 36,4 36,3

De utrikesfédda deltagarna kommer fran 177 linder och det vanligast f6-
rekommande fodelselandet ér Irak foljt av Somalia och Jugoslavien. An-
delen av de utrikesfodda ser ut enligt féljande for de tre storsta linderna:

e Irak — 22 procent av de utrikesfédda deltagarna
e Somalia — 13 procent av de utrikesfddda deltagarna

® Jugoslavien* — 6 procent av de utrikesfoddda deltagarna

Av de tre ovanstiende linderna dr det gruppen med deltagare fodda i So-
malia som 6kade mest jaimfort med foregiende ar (47 procent). Andra
linder med ett storre antal deltagare i PO 2 som okade forhallandevis
mycket var Syrien (59 procent) och Afghanistan (47 procent). Hela grup-
pen utrikesfdda deltagare 6kade med 39 procent medan det totala antalet
deltagare i PO 2 6kade med 43 procent jimfort med foregende ar.

I den yngsta gruppen (15-24 ar), som ocksd 4r den storsta dldersgrup-
pen sett till antal deltagare, 4r antalet med utlindsk bakgrund forhallande-
vis lagt. Ungefir var fjarde deltagare har utlindsk bakgrund i denna grupp.
Detta kan jamforas med dldersgrupperna mellan 25 och 54 ér dir antalet
med utlindsk bakgrund ir stérre 4n antalet med svensk bakgrund. Storst
andel med utlindsk bakgrund é&terfinns i aldersgruppen 35-44 ar dir de

utgdr mer dn 60 procent, se Figur 26.

2! Avser det land som existerade vid individens fodelse.
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Figur 26. Antal deltagare

fordelade efter bakgrund 0
och alder, PO 2. 15-24 25-34 35-44 45-54 55-64  65-

Grupperas de utrikesfodda deltagarna efter den virldsdel dir de ir fodda
dr andelen fodda i Asien hogst bade for kvinnor och min och di nigot
hégre for minnen (se Figur 27 och 28). Andelen utrikesfédda deltagare
som ir fodda i Europa ir diremot négot hégre for kvinnorna é4n for min-
nen. Afrika utgér den tredje storsta virldsdelen for utrikesfédda inom PO
2 och har 6kat som andel for bada kénen. Dessa andelar kan jimféras med
deltagare inom PO 1, dir 60 procent ir fodda i Europa, 23 procent i Asien
och 7 procent i Afrika (se Figur 18).

Sydamerika4 %  Ovriga 1 %

Afrika 21 %

Europa 29 %

Asien 45 %

Figur 27. Andel utrikesfodda
kvinnor efter varldsdel, PO 222.

21 Ovriga ingdr personer fédda i Nordamerika, Oceanien, Sovjetunionen samt de for vilka vi saknar

uppgift.
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Sydamerika4 %  Ovriga 1 %

Afrika 23 %

Europa 25 %

Asien 47 %

Figur 28. Andel utrikesfédda man efter
virldsdel, PO 2%3.

For utrikesfodda i hela riket dr Europa den dominerande fédelseregionen
med mer 4n 50 procent av samtliga utrikesfédda (se Figur 29). Den klart
storsta gruppen av personer med fodelseregion Europa utgors av personer
som dr fodda i Finland (20 procent). Inom PO 2 ir det totalt 2,6 procent
av de utrikesfédda som har Finland som fédelseland, medan denna siffra
inom PO 1 4r 16 procent.

Sydamerika 4 % Ovriga 3 %

Asien 31 %

Europa 53 %

Figur 29. Andel utrikesfodda i riket efter
varldsdel.

% 1 Ovriga ingdr personer fédda i Nordamerika, Oceanien, Sovjetunionen samt de for vilka vi saknar

uppgift.



Den vanligast fore- Uppgift saknas 6 %
kommande  utbild-

ningsnivén for samtliga Hagskole-
deltagare inom PO 2 utbildning 19 %
dr gymnasieniva, med-
an det for utrikesfodda Grundskole-
deltagare ir grundsko- ~ Eftergymnasial utbildning
la (40 procent) (se Fi- utbildning 3 % 40 %
gur 30). Intressant att
notera ir att hogskole-
utbildning 4r vanligare
bland de utrikesfodda
deltagarna inom PO 2
(19 procent) dn bland Figur 30. Andel utrikesfodda fordelat
samtliga av program- efter utbildningsniva, PO 2.
omradets deltagare (10

procent) (se Figur 23). Detta visar pa en storre spridning i utbildningsniva
bland utrikesfédda deltagare jaimfort med samtliga deltagare i PO 2.

Gymnasieutbildning
32 %

De nordligaste regionerna har flest deltagare i forhallande till befolkningen
Flest antal deltagare i PO 2 kommer frin Vistsverige di 20 procent eller var
femte deltagare var boende i en kommun i Vistsverige. Regionen med nist
hogst deltagarantal var Ostra Mellansverige, f6ljt av Sydsverige och Stock-
holm. Minst antal deltagare kommer frin de nordligaste regionerna Meller-
sta Norrland och Ovre Norrland.

I férhéllande till totalbefolkningen i respektive region dr det Mellersta
Norrland som har flest antal deltagare med 162 per 10 000 invénare (Figur
31). Vistsverige som har flest deltagare totalt har 104 deltagare per 10 000
invinare. Det ir bara Smaland och 6arna (83) samt Stockholm (72) som
har firre antal deltagare i forhéllande till befolkningen. Stockholm 4r den
region som har ldgst andel deltagare i forhallande till antalet invanare och
sa har det varit under hela programperioden.

Projekt med fokus pa personer med funktionsnedsattning

Inom PO 2 finns det projekt som syftar till att fi personer med funktions-
nedsittning ut pd arbetsmarknaden. Av samtliga deltagare i PO 2 dr det
5 240 personer eller fem procent som deltar eller har deltagit i ett sadant
projekt (se Tabell 14). Sammantaget ror det sig om 50 projekt, vilket inne-
bir tio procent av alla projekt inom PO 2. Fordelningen mellan kvinnor
och miin ir relativt jimn, med nigot dvervigande antal kvinnor.
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Tabell 14. Antal deltagare i projekt fér personer med funktionsnedsattning efter kén, PO 2

Antal Andel
Kvinnor 2788 53,2
Man 2 439 46,5
Uppgift saknas 13 0,2
Totalt 5240 100

Aven i projekt som handlar om att fa personer med funktionsnedsittning
ut pa arbetsmarknaden ir antalet unga deltagare i majoritet (se Figur 32).
Nistan en tredjedel av deltagarna i dessa projeke tillhér den yngsta dlders-
gruppen. Dominansen ir dock inte lika tydlig som inom PO 2 totalt dir
44 procent tillhér dldersgruppen 15-24 ar.

Deltagarnas forsorj-

1000 4 .
antal ning fore projektstart

800 Tabell 15 visar del-
tagarnas  forsorjning

500 innan  projektstart.
Ungefir en tredjedel

av  deltagarna inom

400 PO 2 har varit sjuk-
skrivna, arbetslosa,

200 face  akeivitetsersite-
ning eller varit foremal

071524 2534 3544 4554 5564 65 for nigon arbetsmark-

' R, nadspolitisk  atgard
Figur 32. Antal deltagare i projekt for personer med funk- £ ok
tionsnedsittning efter alder och kén, PO 2. ore projektstart. Den

stdrsta gruppen finner
man inom arbetsmarknadspolitiska atgirder. Av samtliga ungdomar inom
PO 2, hir definierade som personer mellan 15 och 24 ar, kom 23 procent
in i projekt fran en arbetsmarknadspolitisk dtgird. For personer 25 ar och
ildre, hir definierade som vuxna, var samma siffra 14 procent under ar
2012. Hittills i ar dr motsvarande siffra 20 respektive 12 procent. Bland
ungdomarna har andelen deltagare som kommer frin arbetsléshet minskat
fran &r 2008 dill slutet av mars ar 2013. Den grupp som kommer frin en
lingre sjukskrivning innan projektstart har ocksi minskat éver tid. Ob-
servera att en och samma person kan ha ingatt i flera av aktiviteterna och
att antalet deltagare dérf6r inte summerar till det totala antalet deltagare i
slutet av Tabell 15.
Av samtliga deltagare i PO 2 har runt hilften haft férsérjningsstod innan



projektstarten® med en viss minskning till 48 procent ar 2011 jaimfort med

55 procent aret innan.

Tabell 15. Antal deltagare samt andelen deltagare av det totala antalet deltagare per startar

fordelade pd olika aktiviteter®®

2008 2009 2010
Antal  Andel Antal Andel Antal  Andel
Sjukskrivna 180 dagar fore projektstart 465 8 982 6 640 3
Ungdomar arbetslosa 90 dagar fore
projektstart 15 5 350 5 181 2
Vuxna arbetslosa 360 dagar fore projektstart 308 8 627 7 682 6
Ungdomar i arbetsmarknadspolitiska
atgdrder 90 dagar fore projektstart 290 14 1089 16 1885 20
Vuxna i arbetsmarknadspolitiska atgérder 90
dagar fore projektstart 462 12 841 9 2402 20
Erhallit fortidspension/aktivitetsersattning
fore projektstart 637 11 2230 14 2349 11
Totalt antal unika personer med aktivitet 2114 36 5812 35 7725 36
Antal deltagare utan aktivitet 3798 64 10627 65 13523 64
Totalt antal deltagare efter startar 5912 16 439 21248
darav erhallit férsorjningsstod 3279 55 9237 56 11675 55
2011 2012 2013
Antal Andel Antal Andel Antal  Andel
Sjukskrivna 180 dagar fore projektstart 1125 5 1787 6 102 4
Ungdomar arbetslosa 90 dagar fore
projektstart 190 2 240 2 26 2
Vuxna arbetslosa 360 dagar fore projektstart 537 4 859 5 168 11
Ungdomar i arbetsmarknadspolitiska atgar-
der 90 dagar fore projektstart 2505 24 2712 23 22220
Vuxna i arbetsmarknadspolitiska atgérder 90
dagar fore projektstart 1708 14 2333 14 193 12
Erhéllit fortidspension/aktivitetsersattning
fore projektstart 2828 12 3153 11 202 7
Totalt antal unika personer med aktivitet 8200 36 9937 35 831 30
Antal deltagare utan aktivitet 14870 64 18131 65 1949 70
Totalt antal deltagare efter startar 23 070 28 068 2780
darav erhallit forsorjningsstod 11075 48 i.u. i.u.

2 Uppgifterna om forsorjningsstod dr himtade fran registret Longitudinell integrationsdatabas for
sjukférsikrings- och arbetsmarknadsstudien, LISA, och finns bara tillgingligt t.o.m. &r 2011.

» Med ungdomar avses personer i dldern 15-24 &r, vuxna 4r definierade som personer aldre 4n 24 r. Uppgif-
terna dr himtade frin Transfereringsstatistiken. Statistiken innehaller aviseringar t.o.m. fjirde kvartalet 2012.
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Ostra Mellansverige ir den region som hittills under dr 2013 har haft flest
deltagare som deltagit i nagon aktivitet innan projektstart. Stockholm har
den ligsta andelen och har haft si sedan ar 2010. Den region dir andelen
deltagare som deltagit i en aktivitet innan projekestart dkat mest ir Ostra
Mellansverige. Ovre Norrland hade en stor 6kning fram till ar 2010 men
under de tre senaste dren har denna 6kning avtagit (Tabell 16).

Tabell 16. Andelen aktiviteter for deltagare fore start i projekt i PO 2
efter region och startar

2008 2009 2010 2011 2012 2012

Stockholm - 34 30 21 28 16
Ostra Mellansverige 43 40 49 46 60 59
Sméland och Oarna 37 34 50 43 33 47
Sydsverige 50 47 35 48 47 40
Vastsverige 45 57 50 57 52 45
Norra Mellansverige 42 42 46 47 42 35
Mellersta Norrland 20 24 49 62 62 20
Ovre Norrland 65 61 71 55 35 19

Totalt 45 44 45 45 45 36




KAPITEL 3.

VAD HANDE SEN?
DELTAGARNAS SYSSELSATTNING
EFTER AVSLUTAT PROJEKT

I foljande kapitel kommer SCB att redovisa hur det har gatt for delta-
gare som har avslutat projekt inom bade PO 1 och PO 2 med avseende
pé etablering pa arbetsmarknaden och forsérjningssituation. For att géra
denna uppf6ljning anvinds uppgifter frin den registerbaserade aktivitets-
statistiken (RAKS). Malsittningen med RAKS ir att beskriva individers
forsorjning och anknytning till arbetsmarknaden®.

I kapitlet redovisas forst uppgifter om deltagare vid startaret for projekt-
deltagande och sedan uppgifter om deltagare aret efter att de har avslutat
sitt projektdeltagande. Redovisningen av deltagarnas aktiviteter i samband
med och efter avslutat projekt avser deltagare som har avslutat projektdel-
tagande senast under forsta halvaret ar 2011. Anledningen till att deltagare
som avslutat sitt projekt efter denna tidpunke ar exkluderade 4r att RAKS
endast miter helir och den senast tillgingliga drgingen avser 2011. For att
deltagarna ska ha haft en majlighet att paborja en aktivitet efter avslutat
projekt samt att vi ska ha uppgifter om denna i RAKS ir det dirfér nod-
vindigt att bryta vid halvarsskiftet &r 2011%. Detta innebir att de deltagare
som avslutade sitt projekt under andra halvan av ar 2011 eller under 4r
2012 inte inkluderas i denna redovisning. Det finns ocksi ett antal delta-
gare som inte finns som folkbokf6rda i Sverige éret efter att projektet tog
slut och dessa ir inte heller inkluderade i populationen.

RAKS redovisar fyra olika typer av etableringsgrad p4 arbetsmarknaden;
etablerad, foretagare eller kombinatorer, svagt etablerad samt utan arbete.
For klassificeringen av etablering anvinds uppgifter om kon, alder och ut-
bildning och fér att vara etablerad ska drsinkomsten Gverstiga 60 procent
av medianinkomsten i den grupp som har ligst utbildningsniva i varje

26 Mer om RAKS finns att lisa pa http://www.scb.se/Statistik/ AM/AM9903/_dokument/RAKS---Re-
gisterbaserad-aktivitetsstatistik.pdf och i Bilaga 1.

¥ Det innebir att bade for deltagare som avslutat projekt under ar 2010 och under forsta halvaret av &r 2011
anvinds uppgifter avseende RAKS 2011 for att studera arbetsmarknadssituationen efter avslutat projeke.
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indelningsgrupp. Med kombinatér avses en person som bade har ett eget
foretag och ir anstilld. Foretagare eller kombinatdrer ses i nedanstiende
redovisning som etablerade pa arbetsmarknaden om inget annat anges. En
person som inte uppnir etableringsgraden etablerad men 4ndé har nagon
form av arsinkomst klassificeras som svagt etablerad.

Programomrade 1

Sedan ar 2008 har 169 034 personer deltagit i projekt som har avslutats
inom PO 1 (se Tabell 17). Andelen min évervigde ar 2009 till och med ar
2011, medan kvinnorna i dagsldget r i majoritet for ar 2012.

Tabell 17. Antal deltagare i projekt férdelade efter slutar och kon, PO 1

Programomrade 1
2008 2009 2010 2011 2012

Kvinnor 1415 11187 26799 28533 16784
Man 763 12422 30763 29726 10214
Uppgift saknas 21 122 119 141 25
Totalt 2199 23731 57681 58400 27023

Majoriteten etablerade pa arbetsmarknaden vid projektstart?

En klar majoritet av deltagarna inom PO 1 (83 procent) var etablerade pa
arbetsmarknaden vid projekestart (Tabell 18). Trots att dessa projekt vinder
sig till personer som har en anknytning till arbetsmarknaden visar siffrorna att
en procent av deltagarna inom PO 1 klassificerades som utan arbete vid pro-
jekestart. En anledning till detta kan exempelvis vara att ett arbetsstille som
ingdr i ett projekt kan ha projektdeltagare som deltar i en arbetsmarknadspo-
litisk dtgird och didrmed inte klassificeras som etablerade pa arbetsmarknaden.

Tabell 18. Etableringsgrad vid aret for projektstart, PO 1

Antal projekt Andel

Etablerade 100 831 83
Foretagare eller kombinatorer 15 039 12
Svagt etablerade 4397 4
Utan arbete 1107 1
Totalt 121 374 100

* Redovisningen sker endast for de deltagare som har deltagit i avslutade och redovisade projekt.



Figur 33 visar att de etablerade var i kraftig majoritet inom alla aldersgrup-
per vid projektstart. Hogst andel etablerade fanns inom éldersgruppen
35-44 ar, medan den hégsta andelen svagt etablerade fanns i aldersgrup-
perna 15-24 ar samt 65 ar och ildre.

Fler kvinnor 4n min tillhor de svagt etablerade. Sett till utbildningsnivé
dominerar gymnasieutbildning bland etablerade min och hégskoleutbild-
ning bland etablerade kvinnor. I 6vriga etableringsgrupper dominerar
gymnasieutbildning f6r bada kénen.

[ Etablerade
100 Svagt etablerade

procent
W Utan arbete
80
60
40
20
0

15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65—

Figur 33. Andel deltagare efter etableringsgrad och alder vid aret for projektstart, PO 1.

Tabell 19 visar att 96 procent av alla deltagare inom PO 1 hade sin huvud-
sakliga forsorjning fran forvirvsarbete vid projektstart medan 0,1 procent
hade ekonomiskt bistind som huvudsaklig inkomstkilla. Viktigt att no-
tera r att det dr huvudsaklig inkomstkilla som redovisas, vilket innebir att
en deltagare kan ha flera olika inkomstkillor men att bara den killa som
gett hdgst inkomst ér synlig i tabellen.
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Tabell 19. Huvudsaklig inkomstkalla vid aret fér projektstart, PO 1

Andel

Antal
Forvdrvsarbete 116 736
Studerande 721
Vard av barn/anhérig 646
Sjuk 416
Arbetsloshet 344
Fortidspension 528
Ekonomiskt bistand 142
Arbetsmarknadspolitisk atgéard 569
Alderspension 1031
Saknar inkomst 241
Totalt 121 374

96,2
0,6
0,5
0,3
0,3
0,4
0,1
0,5
0,8
0,2

100

Firre etablerade efter projektdeltagande

Aret efter att en person har avslutat sitt deltagande inom PO 1 hade an-
delen som var etablerade péd arbetsmarknaden sjunkit med tvé procenten-
heter till 81 procent jimfort med hur situationen var vid projektstart (se
Tabell 20). Bide grupperna foretagare eller kombinatérer samt svagt eta-
blerade hade 6kat en procentenhet sedan projektstart. Aven de utan arbete
steg i antal dven om andelen forblev oférindrad. Minskningen av antal
etablerade till f6rman for de andra etableringsgrupperna kan forklaras av
flera olika faktorer. En forklaring kan vara att deltagare deltog i varselpro-
jekt och sedan blev arbetslosa nir projektet var avslutat. Andra mojliga
forklaringar 4r att deltagare blivit exempelvis sjukskrivna, studerande eller
forildralediga efter projektslut (se aven Tabell 21).

Tabell 20. Etableringsgrad aret efter avslutat projektdeltagande samt vid aret for

projektstart, PO 1

Antal Andel vid

projekt  Andel projektstart

Etablerade 98 261 81 83
Foretagare eller kombinatorer 15 764 13 12
Svagt etablerade 5 660 5 4
Utan arbete 1689 1 1
Totalt 121 374 100 100




Minskningen i andelen etablerade mellan projektstart och aret efter projekt-
slut skedde for bade kvinnor och min. Aret efter projektslut var det nigot fler
min 4n kvinnor som var etablerade (Figur 34), precis som vid projektstart.
Det hade inte heller skett nagon férindring gillande svagt etablerade, dir
kvinnorna var fler in minnen, mellan projektstart och dret efter projektslut.

100 procent

80

60

40

20

Etablerade Foretagare/ Svagt Utan arbete
Kombinatorer etablerade

Figur 34. Andel personer med avslutat projektdeltagande fordelat efter etableringsgrad och
kon, PO 1.

Den minskade andelen etablerade ett ar efter projekeslut skedde frimst i de
tva yngsta aldersgrupperna samt bland de som var 65 ar och ildre (Figur
35). I dldern 15-24 ar och 25-34 ar minskade andelen etablerade med tre
procentenheter vardera jaimfort med projektstart. En majoritet av delta-
garna i bada dessa dldersgrupper fortsatte dock att ha en anknytning till ar-
betsmarknaden da de gick frin att vara etablerade vid projekestart till svagt
etablerade dret efter projektslut. Det 4r viktigt att ha i dtanke ate det dr
relativt vanligt att personer i dessa dldersgrupper studerar eller &r hemma
med barn, vilket kan vara en anledning till att de har en svag etablering pa
arbetsmarknaden. Bland de dldsta deltagarna minskade andelen etablerade
med 9 procentenheter men troligen har flertalet 6vergate till dlderspension.

Tabell 21 visar att andelen deltagare som hade férvirvsarbete som sin
huvudsakliga inkomstkilla efter projektdeltagande minskar med tvéd pro-
centenheter jimfort med andelen vid projektstart. En 6kning kan konsta-
teras bland de som far sin huvudsakliga inkomst frén studier och vérd av
barn eller anhérig men ocksé bland de som 4r arbetslésa och sjuka. Inga
storre skillnader kan observeras mellan olika branscher.
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Figur 35. Andel deltagare

0 efter etableringsgrad och

15-24 25-34 35-44 45-54 55.64 65—  alder vid projektslut, PO 1.

Tabell 21. Huvudsaklig inkomstkalla aret efter avslutat projektdeltagande, PO 1

Antal ett ar ef- Andel ett ar Andel vid

ter projektslut efter projektslut projektstart
Forvarvsarbete 114 230 94,1 96,2
Studerande 881 0,7 0,6
Vard av barn/anhoérig 1327 1,1 0,5
Sjuk 751 0,6 0,3
Arbetsloshet 622 0,5 0,3
Fortidspension 477 0,4 0,4
Ekonomiskt bistand 143 0,1 0,1
Arbetsmarknadspolitisk atgard 547 0,5 0,5
Alderspension 2108 1,7 0,8
Saknar inkomst 288 0,2 0,2
Totalt 121 374 100 100

Programomrade 2

Tabell 22 visar att sedan starten av den senaste programperioden dr 2008
har 46 480 personer deltagit i projekt inom PO 2 som har avslutats mellan
ar 2008 och ar 2012%. Under ar 2008 var det férhillandevis fa deltagare
som avslutade sin medverkan i projekt, men antalet har sedan 6kat fran ar
till 4r. Antalet min som har avslutat projektdeltagande i PO 2 har 6vervigt
mellan 4r 2008 och 2011. Ar 2012 var kvinnorna nigot fler.

¥ D4 det finns en viss fordrojning i redovisningen kommer antalet deltagare som har avslutat projekt att 5ka.



Tabell 22. Antal deltagare i avslutade projekt férdelade efter slutar och kén, PO 2

Programomrade 2
2008 2009 2010 2011 2012

Kvinnor 986 4957 7779 6180 2155
Man 1010 5463 8904 6875 2065
Uppgift saknas 7 29 33 25 12
Totalt 2003 10449 16716 13080 4232

Majoriteten utan arbete vid projektstart

Av de cirka 35 000 deltagare som avslutat sitt deltagande i projekt mellan
ar 2008 och forsta halviret av 2011 var det 18 procent som var etablerade
pa arbetsmarknaden det aret som de startade sitt projektdeltagande. Ande-
len svagt etablerade var 26 procent och andelen utan arbete var 54 procent
(se Tabell 23).

Att deltagare kan vara etablerade vid projektstart trots att dessa inte
ar malgrupp f6r PO 2 kan bland annat forklaras av att RAKS avser helar
och att en deltagare kan ha varit utan arbete vid arets borjan, deltagit i ett
projekt men sedan avslutat sitt projektdeltagande tack vare en anstéllning.
En annan mojlighet r att en deltagare var etablerad under stora delar av
dret men att han eller hon sedan blev arbetslés och paborjade ett projeke
innan arsslut.

Tabell 23. Deltagare i avslutade projekt fordelade efter etableringsgrad vid startaret for
projektet, PO 2

Antal projekt Andel

Etablerade 6 466 18
Foretagare eller kombinatorer 632 2
Svagt etablerade 9 090 26
Utan arbete 18 994 54
Totalt 35182 100

De yngre deltagarna inom PO 2 var oftare etablerade pa arbetsmarknaden
in de éldre deltagarna, di nistan var tredje deltagare mellan 15-24 ar var
etablerad vid projektstarten, vilket kan jimféras med 10-15 procent f6r
deltagarna i aldrarna mellan 25 och 64 4r. Med undantag for gruppen 65
ar och ildre var det i aldergruppen 35-44 ar som flest deltagare var utan
arbete vid dret for projektstart (se Figur 36).
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10 Figur 36. Andel deltagare efter
0 etableringsgrad och alder vid
15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65— projektstart, PO 2.

Fler etablerade pa arbetsmarknaden efter projektdeltagande

Aret efter avslutat projekt var 31 procent av deltagarna etablerade pa ar-
betsmarknaden vilket kan jimforas med 18 procent vid startaret. Antalet
foretagare och kombinatdrer har ocksd 6kat nagot till 837 personer. Av
ovriga deltagare var det 23 procent som hade en svag etablering vilket dr en
minskning jimfort med nir deltagarna startade i projektet. Andelen helt
utan arbete har gitt frin 54 procent till 43 procent, vilket visar pa en hogre
etablering for deltagarna i PO 2 efter avslutat projektdeltagande jimfort
med situationen vid projekestart (se Tabell 24).

Tabell 24. Deltagare efter etableringsgrad aret efter avslutat projektdeltagande, PO 2

Antal Andel vid

projekt  Andel projektstart

Etablerade 10 837 31 18
Foretagare eller kombinatorer 837 2 2
Svagt etablerade 8257 23 26
Utan arbete 15 251 43 54
Totalt 35182 100 100

Mellan dren 2009 till 2011 var det sirskilt andelen deltagare som var eta-
blerade pa arbetsmarknaden efter projektslut som 6kade, medan andelen
utan arbete minskade. Ar 2011 utgjorde etablerade 35 procent och perso-
ner utan arbete 42 procent. Motsvarande siffror f6r &r 2009 var 26 procent
respektive 50 procent, se Figur 37. Detta skulle delvis kunna forklaras av
ett mer gynnsamt konjunkturlige dr 2011 jimfort med ar 2009.
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Figur 37. Andel deltagare efter etableringsgrad pa arbetsmarknaden ar 2009-2011, PO 2.

Figur 38 visar att andelen min med en anknytning till arbetsmarknaden var
nigot storre 4n andelen kvinnor aret efter projektslut. Av samtliga tidigare
deltagare hade 58 procent av minnen en anknytning aret efter avslutat pro-
jekt och 55 procent av kvinnorna. Bland minnen var det ocksi fler etable-
rade (32 procent) i forhallande till svagt etablerade (23 procent). Motsva-
rande siffror for kvinnorna var, 29 respektive 24 procent. Min och kvinnor
var foretagare/kombinatérer i samma utstrickning, drygt tvd procent.

60

procent
50
40
30
10
0 Etablerade Foretagare Svagt Anknytning till
/kombinattrer etablerade arbetsmarknaden
totalt

Figur 38. Andel deltagare efter etableringsgrad pé arbetsmarknaden och kén, PO 2.
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Figur 39. Andel deltagare efter etableringsgrad pa yog grupp

arbetsmarknaden efter alder, PO 2. var det ocksi en storre
andel som var etablerade

i forhallande till svagt
etablerade. I aldersgruppen 15-24 ar var det 43 procent etablerade och i
gruppen 25-34 ar var denna siffra 31 procent.

Frin 35 ar upp till 64 4r var det mer vanligt att deltagare med en an-
knytning till arbetsmarknaden var svagt etablerade 4n etablerade 4ven om
skillnaderna dr sma. Andelen deltagare utan arbete éret efter projektslut
var runt 50 procent, med undantag f6r den yngsta och ildsta dldersgrup-
pen. I gruppen 15-24 4r var ungefir en tredjedel utan arbete och i den
dldsta gruppen var det nistan 80 procent. Dock ir det virt att notera att i
den ildre aldersgruppen aterfinns ocksa en del dlderspensionirer. Forhal-
landet aret efter avslutat projekt paminner om liget vid deltagarnas pro-
jektstart, se Figur 36, med undantaget att alla grupper hade en storre andel
etablerade deltagare efter avslutat projektdeltagande.

Flest etablerade bland gymnasieutbildade efter avslutat projekt

Figur 40 visar att for deltagare med gymnasieutbildning som hégsta ut-
bildningsnivé var nistan 40 procent etablerade pd arbetsmarknaden efter
avslutat projekt. Det dr nistan 15 procentenheter hogre dn for personer
med grundskoleutbildning. Det var ocksa i gruppen med gymnasieutbild-
ning som de flesta deltagare hade ett arbete, dd 64 procent hade en an-
knytning till arbetsmarknaden och 36 procent var utan arbete. Tidigare
deltagare med grundskoleutbildning var de med st6rst andel utan arbete

(53 procent) f6ljt av de med hogskoleutbildning (44 procent).
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De utan arbete gar till ekonomiskt bistand
I Tabell 24 framgick det att 43 procent av de tidigare deltagarna inte hade
nagot arbete dret efter avslutat projekt. For att djupare studera hur dessa
personer forsorjer sig och vilken som ir deras huvudsakliga inkomstkilla
efter avslutat projekt kan man ta en utgangspunke i RAKS.

Av dessa lite drygt 15 000 tidigare deltagare utan arbete aret efter avslutat
projektdeltagande var det flest personer, 40 procent, som hade ekonomiskt
bistind som den huvudsakliga inkomstkillan. I ekonomiske bistand ingar

51



52

forsorjningsstod, dldreforsorjning och introduktionsstéd till nyanlinda.
Den nist vanligaste huvudinkomstkillan var inkomster frin arbetsmark-
nadspolitiska atgirder, 24 procent f6ljt av studier och fortidspension, bada
11 procent, se Figur 42.

Jimfors det med
situationen vid pro-
jektstart har andelen
med ekonomiskt bi-
stand som huvudsak-
lig inkomstkilla gatt
ner for deltagare utan
arbete. Inkomstgrup-
per som har okat for
deltagare utan arbete
var vard av barn/an-
hérig, arbetsmark-
nadspolitiska atgirder
och studier.

Saknar inkomst 3 %  Arbetslés 1 %

Alderspension 1 %

Vard av barn/
anhorig 5 %

Fortidspension
11 %

Ekonomiskt
bistand
40 %

Studerande
1%

Arbetsmark-
nadspolitisk
atgard 24 %

Figur 42. Andel deltagare utan arbete férdelade efter
huvudsaklig inkomstkalla, PO 2.

Kvinnor utan arbete har inkomster fran vard av barn

Ser man till huvudsaklig inkomstkilla f6r kvinnor och min bland de utan
jobb var vird av barn/anhérig det mest utmirkande, di kvinnor svarade
for 91 procent. Kvinnorna var dven Gverrepresenterade i grupperna med
inkomster pa grund av sjukdom och fértidspension, medan andelen min
var storst i grupperna som saknar inkomst, ekonomiskt bistind och arbets-
16shet (se Figur 43).

Motsvarande siffror for personer 16-74 ar utan arbete i riket visar att
andelen kvinnor med vird av barn/anhérig som stérsta inkomstkilla 4r
in hogre, 92 procent. De inkomstgrupper som skiljer sig mest at mellan
riket och deltagarna i PO 2 var inkomster fran sjukdom dir andelen kvin-
nor i PO 2 var 70 procent och andelen kvinnor i riket var 59 procent och
inkomster frin fortidspension med 56 procent kvinnor i PO 2 och 65
procent i riket.

Huvudsaklig inkomstklla varierar efter alder

Ekonomiskt bistind var den storsta huvudsakliga inkomstkillan for de
utan jobb i flera aldersgrupper. I samtliga grupper mellan 15 och 54 éar var
detta den vanligast forekommande inkomstkillan (se Tabell 25), men det
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Figur 43. Andelen deltagare utan arbete férdelade
efter huvudsaklig inkomstkalla och kon, PO 2.

finns variationer mellan dldrarna. I de yngre aldersgrupperna var det flera
som hade inkomster frin studier och vérd av barn eller anhérig medan
inkomster fran sjukdom knappt forekom forrin i aldersgrupper 6ver 35
ar. I samtliga dldersgrupper var det relativt vanligt att den huvudsakliga
inkomstkillan var inkomster fran arbetsmarknadspolitiska dtgdrder och i
aldersgruppen 55-64 ar var detta den vanligast férekommande inkomst-
killan. Totalt var det tre procent som helt saknade inkomster och det var i
den yngsta och i den ildsta gruppen som detta var mest vanligt.

Tabell 25. Andel deltagare utan arbete fordelade efter huvudsaklig inkomstkélla och alder,
PO 2. 1’6vriga’ ingdr posterna fortidspension, alderspension och arbetslos.

15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65—

Studerande 23 10 7 2 0 0
Vard av barn/anhoérig 7 9 5 1 0 0
Sjuk 1 3 7 8 8 5
Arbetslos 0 1 1 1 2 0
Fortidspensionar 6 12 12 14 16 0
Ekonomiskt bistand 36 46 44 42 24 19
Arbetsmarknadspolitisk atgard 22 15 22 29 41 5
Alderspensionar 0 0 0 0 8 67
Saknar inkomst 4 3 2 2 2 5
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Gymnasieutbildade utan arbete gar till arbetsmarknadspolitiska atgarder
Som tidigare har konstaterats var ekonomiskt bistaind den vanligast fore-
kommande inkomstkillan for tidigare projektdeltagare utan arbete inom
PO 2. En férdelning efter utbildningsniva visar dock att for de gymnasie-
utbildade var inkomster frin arbetsmarknadspolitiska atgirder den oftast
forekommande inkomstkillan (31 procent). Det var i gruppen med kor-
tast utbildning som andelen med ekonomiskt bistind var storst. Nistan
varannan tidigare deltagare med grundskoleutbildning och utan arbete
hade ekonomiskt bistaind som huvudsaklig inkomstkilla aret efter avslutat

projeke (se Tabell 26).

Tabell 26. Huvudsaklig inkomstkélla for deltagare utan arbete fordelat efter
utbildningsniva, PO 2

Huvudsaklig inkomstkalla

Kategori Andel
Grundskoleutbildning Ekonomiskt bistand 49
Gymnasieutbildning Arbetsmarknadspolitisk atgéard 31
Eftergymnasial utbildning Ekonomiskt bistand 29
Hogskoleutbildning Ekonomiskt bistand 44

Inrikesfodda utan arbete gar till arbetsmarknadspolitiska atgarder och
fortidspension

Av samtliga 35 182 tidigare projektdeltagare var 63 procent fédda i Sverige
och 37 procent utrikesfédda. Ser man till gruppen av dessa som saknar
arbete var andelen inrikesfédda 56 procent och andelen utrikesfodda 44
procent. For utrikesfodda utan arbete var det mer dn hilften som har eko-
nomiskt bistind som huvudsaklig inkomstkilla aret efter avslutat projeke
medan det for inrikesfddda utan arbete var knappt en tredjedel (se Figur
44 och 45).

For inrikesfddda utan arbete var det inkomster frin arbetsmarknads-
politiska dtgirder och fortidspension som forekom oftare dn for de utri-
kesfodda. Aven inkomster frin studier var mer forekommande bland de
inrikesfodda utan arbete medan en hégre procent av utrikesfodda hade
inkomster fran vird av barn eller anhérig. I bada grupperna var det tre
procent som helt saknade inkomster.



Figur 44. Andel deltagare
utan arbete med fédelse-
land Sverige fordelat efter
huvudsaklig inkomstkalla,
PO 2.

Figur 45. Andel deltagare
utan arbete med fodelse-

land utanfor Sverige fordelat
efter huvudsaklig inkomst-

kalla, PO 2.
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Arbetsmarknadssituationen for tidigare deltagare ar 2011
Avslutningsvis rapporteras arbetsmarknads- och f6rsorjningssituationen for
deltagare inom PO 2 som avslutat projekt under aren 2008 och 2009. I
Figur 46 redovisas deltagarnas etableringsgrad dret efter avslutat projekedel-
tagande samt deras etableringsgrad ar 2011. Att endast deltagarna med pro-
jektavslut fran ar 2008 och 2009 ingar beror pa att deltagarna ska ha haft
mojlighet att dndra sin situation jimfort med aret efter avslutat projeke.

I Figur 46 framgar det att ar 2011 hade andelen etablerade 6kat jamfort
med situationen aret efter avslutat projeke, frén 27 procent till 32 procent.
Aven andelen foretagare/kombinator hade dkat vilket innebir att firre var
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utan arbete jimfort med dret efter projektavslut. Detta visar att det tar

lingre tid 4n ett 4r att bli etablerad pa arbetsmarknaden efter deltagande i
ett PO 2-projekt.

50
procent
Situationen &r 2011
40 Situationen éret
efter avslutat projekt
30
20
10 .
Figur 46. Andel deltagare som
avslutat projekt ar 2008-2009
efter etableringsgraden aret

Etablerade Foretagare/  Svagt  Utan arbete efter avslutat projekt och eta-
kombinatérer etablerade bleringsgraden ar 2011, PO 2.

Att fler hade blivit etablerade syns ocksé i att andelen deltagare som hade
sin huvudsakliga inkomstkilla fran forvirvsarbete har dkat fran 32 procent
till 41 procent, medan andelen med storsta inkomster frin ekonomiske
bistind och arbetsmarknadspolitiska atgirder har minskat dr 2011 jimfort
med situationen dret efter avslutat projeke (se Figur 47).
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Figur 47. Andel deltagare som avslutat projekt & 2008-2009 efter huvudsaklig inkomst-
kélla aret efter avslutat projekt och ar 2011, PO 2.



KAPITEL 4.
EFFEKTER AV PROJEKTEN
TRE AR SENARE

Syftet med Socialfonden i Sverige 4r dels att hoja sysselsatta individers
kompetens och féra arbetslsa/sjukskrivna personer nirmre arbetsmarkna-
den. Men det dr ocksa att forindra organisationer och samhallsstrukturer
langsiktigt. Nir man pratar om lingsiktiga effekter 4r en svarighet just att
de intriffar langt efter projektet ir avslutat. D4 har varken ESF-ridet eller
utvirderare nagon relation till projektet och kan visa pd dessa eventuella
effekter. En tidigare Spel-rapport® valde dirfor att titta pa fem exempel pa
projekt frin forra programperioden, dren 2000-20006, som har overlevt
som langsiktig verksamhet. Exemplen visar pé effekter pa framforallt or-
ganisatorisk niva.

Ett par rapporter frin denna programperiod visar diremot hur effek-
terna ir betydande pa individniva, men blir drastiskt mindre pi organisa-
tionsniva och ir fa pa strukturell nivd*'. Men till denna nigot dystra bild
kan liggas att det nyligen kommit en rapport som lyfter perspektivet att
det inte bara ir uppfyllelsen av de forvintade effekterna som ir viktiga
utan att det kan uppsta ovintade effekter. Man kan friga sig i vilken mén
effekter utover de planerade kommer med i utvirderingar av projekten?

Beroende pi vilket perspektiv man viljer kan man saledes hivda att Social-
fonden ger mycket szora effekter (individperspektivet), eller att den bidrar till
mycket smd effekter (strukturperspektivet), eller att det till stor del ar okdint
vilka effekter som uppnis eftersom miénga av effekterna inte synliggors.

Det ska ocksd sigas att det kan vara svart att siga nagot meningsfullt
om vad Socialfonden samlat bidrar dill. I dagslidget har drygt 2 000 projekt
beviljats som har mycket olika mélsittningar. I bésta fall kan man som i
kapitel 3 visa vad som har hint med individerna, men det finns inga ag-
gregerade sammanstillningar av méluppfyllelsen hos projekten. De finns

3 Projekt pa ritt viig av Sivenstrand och Florén (2011).

3! Se tex. Utvirdering av Europeiska Socialfonden i Sverige, Rambéll (2012) eller Om samverkan som
strategi for hdllbara effekter, Sivenstrand & Ehnestrom (2013).

32 At fiinga effekter av program och projekt, Svensson, Brulin, Jansson, Sjéberg (2013).
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isolerat till enskilda slutrapporter och utvirderingar. Med andra ord kan
t.o.m. de planerade malen vara en nog si stor utmaning att siga nagot om.

Ett alternativ, som SPeL har jobbat med, ir att synliggéra exempel for
att stimulera lirande av dem. I tidigare upplagor av Socialfonden i siffror
(2010 och 2011) har vi t.ex. intervjuat aktorer i fyra projekt som lopte
under perioden 2009-2011. Projekten valdes i tva teman som da ansigs
sirskilt aktuella, nimligen tvé s.k. varselprojekt (PO 1) och tvd ungdoms-
projekt (PO 2). Under 2010 fragade vi framf6rallt projektledare vad de sig
for indikationer pa att projekten skulle kunna ge frimst organisatoriska
eller strukturella forindringar som Gverlever projekten. Under 2011 kon-
taktade vi samma projekt igen nir projekten var nyligen avslutade eller i
slutfas. Vi faingade da hur de indikationer man sag 2010 hade utvecklats
och om nya tecken pa framtida effekter visade sig. Vad hinde sedan?

Ja, det ska vi nu férsoka svara pd* genom den férnyade kontakt vi tog
varen 2013. D4 hade alltsa projekten avslutats for cirka tvd ar sedan. Hur
ser man nu pa projektet och vad det har lett till? Nedan ger vi en nuli-
gesbild av vad som blivit av projekten och avslutar respektive beskrivning
med en &verblick av vilka frigor som varit i fokus vid respektive tidpunkt.

Implementering och tva nya projekt

I projekt NUEVO samarbetade fem kommuner och hir ger vi det lokala
exemplet Orebro. Ungdomar i ildern 18-29 ar med lingvarigt forsorj-
ningsstdd fick hjilp att hitta vigar till egenforsérjning eller studier. Los-
ningarna var individuella och fick ta den tid som behovdes.

En speciell detalj med NUEVO, som skulle avslutas oktober 2011, var
att de fick en uppgradering av projektet till slutet av februari 2012 for att
hinna med sitt implementeringsarbete. Samtidigt beviljades medel for tva
nya projekt, NUEVO K2 respektive NUEVO kompetens (ett PO 1-pro-
jekt for den personal som arbetar med malgruppen for PO 2-projektet),
som startade i januari 2012. Den storsta skillnaden mellan de tva PO
2-projekten ir att efterfoljaren har malgruppen mellan 30 och 64 ér.

Vid véra samtal 2013 visar det sig att NUEVO har implementerats i
Orebro kommun. Viveca Tachezy ir enhetschef for den verksamhet dir
NUEVO har inarbetats. Hon beskriver hur det ridde en del lyckosamma
forhillanden under 2011-2012. For det forsta hade en tidigare verksamhet
stagnerat och behovde ses dver. Viveca var chef over savil projektet som
verksamheten i behov av férnyelse. Dirmed hade hon implementeringen
i sin hand utan att behgva férankra hos andra chefer. Det var ocksé si att

3 Vi poingterar dock att detta inte ir en utvirdering.



projektet och den gamla verksamheten omfattade fyra personal som under
det sista aret av projekttiden kunde samplanera hur de ville forma den nya
verksamheten. Alla fyra hade ocksa pa olika sitt varit involverade i projektet.

Det krivdes diremot ett politiskt beslut om implementering da det
innebar en 6kning av tva personal. Anders Hagstrom, ordférande i den
berérda nimnden, minns ingen sirskild debatt kring detta beslut. Han
papekar att det arbete med samhillsekonomiska kalkyler som kommunen
arbetat med pd senare ar, och dven i projektet, ledde till 6kad medvetenhet
om att initiala kostnader kan accepteras om de kan riknas hem senare.
Idag har Orebro kommun en social investeringsfond for att kunna ta si-
dana initiala kostnader som mer kan ses som langsiktiga investeringar.

Vilka ir da skillnaderna mellan arbetet i projektet och den ordinarie
verksamheten idag? Viveca uttrycker det som att 80 % av projektet finns
kvar. Det som ir borta dr samverkan med de andra kommunerna eftersom
ingen annan har implementerat, i alla fall inte i samma omfattning som i
Orebro. De har ocksi mindre budget for kop av tjinster idag men det ir
inte det viktigaste.

— Ibland blir man blind fér att mer pengar inte ir l6sningen p allt. Det
ar samtalet med individerna och att personalen har ett bra bemétande och
dr sugna pd jobbet, siger Viveca.

Just forhallningssittet 4r nagot som Viveca regelbundet tar upp med
personalen och metoden utvecklas fortfarande genom veckométen om
vad som inte funkar. Personalen har ocksa konsultstod for att utmana och
stilla frigor som motverkar hemmablindheten.

Samverkan med andra myndigheter ser ocksa annorlunda ut idag och
Viveca menar att det dr enklare utan projektet. Projektpersonalen var sam-
lokaliserade med Arbetsformedling och socialférvaltning, men hon var inte
chef 6ver den personalen och kunde inte styra hela verksamheten. Idag ir
det en kommunal verksamhet dir det finns avtal med Arbetsf6rmedlingen
om ett visst antal platser och det ir frimst det som behéver foljas upp ge-
nom avstimningsmoten. Viveca menar att det maste vara klart frin bérjan
kring vilka frigor de ska samarbeta och hur problem som dyker upp ska
hanteras. Annars kan inga stupror brytas.

Men vad hinder da i de nya projekten? Anders Hagstrom menar att det
politiska engagemanget ir ligre nu i de nya projekten, men att det nu 4r pa
en mer normal nivd. Det var mycket uppmirksamhet kring NUEVO. Ju-
lianne Lundstrom, tillférordnad lokal projektledare, havdar att sjukskriv-
ningar gjort att de tvingats prioritera att lira sig metoden i férsta hand.
Da bade det nya och gamla projektet bygger pé liknande metodik 4r det
sd att projektpersonalen nu lir sig av ordinarie verksamhet, inte tvirtom.
Motiverande intervju ir den metod som de frimst utbildas i genom PO
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1-projektet och det dr kunskaper som de forsoker uppritthalla i méten
med den ordinarie personalen.

I Orebro har de i dagsliget inga planer pa nya projekt. Det finns, som
Viveca siger, fordelar med projekt genom att man kan ta ut ramarna mer,
men man fir inte tillricklig tid f6r metodutveckling nir nagon annan sit-
ter ramarna for varje steg som ska tas. Det 4r ocksd svart att driva f6rind-
ring nir en grupp skriver ansékan och en annan genomfér.

Synen pa effekter 2010-2013

Under 2010 lyftes det fram hur vil forankrar projektet var och hur
hagre tjinstemdn och politiker holls vil informerade om vad som héinde
i projektet. En sambillsekonomisk berikning var del i denna kommu-
nikation om projektet. Man skulle ocksi organisera ett lirande mel-
lan kommuner for att utveckla arbetssitten och integrera lirdomar i
ordinarie verksambet. Under 2011 konstateras att lirandet frimst sker
inom projektet och det Gr svirt att nd ordinarie verksamhet. Men arbe-
tet dr ocksd intensivt att “definiera metoden” varfor implementeringsar-
bete har fitt std tillbaka och det bedoms svirt att hinna med inom ordi-
narie projekttid. Politiskt har projektet varit uppe pd varje presidiemote
pa senare tid och de bedimer att projekter ger bra resultat for en svir
mdlgrupp, men de vet inte hur processen slutar. Ar 2013 vet vi att det
blev en implementering av storre delen av projektet, men att detta ocksi
fick hjilp av ett par lyckliga omstindigheter i organisationen. Tvi nya

projekt har startats déir engagemanget dr ligre och det pratas ganska lite
om vilka effekter de kan leda till.

Implementerat Navigatorcentrum har starkts

Projektet Navigatorcentrum i Ostersund betonade samverkan som ett sitt
att minska arbetslosheten bland ungdomar. P4 Navigatorcentrum fir ung-
domar utbildning och vigledning f6r att koppla in de resurser som behovs
for respektive individ. Projektet avslutades i oktober 2011.

— Den storsta dverraskningen i projektet var nog att politikerna i bud-
getberedningen infor 2011 tog beslut om att skjuta till medel f6r egen
drift av Navigatorcentrum, siger forvaltningschef Asa Brandelius. Hikan
Printz, davarande projektledare och idag chef pa Navigatorcentrum, fram-
for lite skimtsamt att det innebar att de under projektets sista ar hade fem
miljoner extra som de inte visste vad de skulle gora med. Beslutet kom
som en overraskning eftersom det inte var en framstillan frin kommunens
tjanstemin. Diremot fanns det ett politiskt utskott som hade f6ljt projek-
tets resultat och besokt verksamheten.



— De trodde pé arbetssittet, forklarar Asa.

Nir vi skrev om Navigatorcentrum fér tva ar sedan lyfte vi betydelsen av
den kontinuitet som funnits bland den berérda personalen. Asa och Ha-
kan har bada arbetat i kommunen under flera decennier och kinner savil
verksamhet som varandra vil. I samband med projektet fick diremot Asa
ett utkat ansvar vilket ocksd medférde att Hikan gick in som chef, vilket
var en ny roll f6r honom. Det innebar ocksa att de bida hade daglig kon-
takt. P4 sd vis skedde férankring och uppf6ljning till stor del naturligt. Si-
vil Asa som Hakan menar att styrgruppen har en liknande inriktning idag
som i projektet. Den fungerar som en samverkansarena mer 4n gemensam
verksamhet. Samverkansfragor diskuteras, men var och en beslutar om sin
verksamhet och Navigatorcentrum 4r kommunens verksamhet. En sam-
verkansfriga for styrgruppen ir t.ex. att politikerna har skjutit till extra
medel f6r att anstilla ungdomar i kommunen, att fler ska fullflja studier
och lisa upp betyg samt att stirka samarbetet med Arbetstérmedling och
foretag. Hur detta samarbete ska g till 4r en fraga for styrgruppen.

Nya arbetsomraden har alltsd kommit till Navigatorcentrum. I projektet
lag drsbudgeten omkring 5,5 mnkr medan den idag omfattar 8 mnkr. Verk-
samheten har alltsd vixt, men ocksd utvecklats pi manga sitt. Exempel pé
utveckling 4r att personalen dven efter projektet gir metodkurser, t.ex. i me-
toden 7-TJUGO. Hikan framhéller att den gemensamma virdegrunden 4r
nagot som de fokuserar mycket pd nu nir verksamheten vixer — hur kan
vart forhallningssitt formedlas till nyanstillda? Ytterligare exempel pa hur
verksamheten stirkes 4r att Forsikringskassan, som stillde sig utanfor pro-
jektet, senare har arbetat sig in aktivt. Anledningen ir enligt Asa att de har
en malgrupp i ungdomar med aktivitetsersittning som de har svart att hitta
16sningar for och att de ser att Navigatorcentrum kan vara en plattform f6r
dem. Arbetsfrmedlingen var med i projektet men engagemanget var till en
borjan lagt. Idag har de diremot tre personal som #r samlokaliserade med
Navigatorcentrum och chefen for Arbetstérmedlingen framhéller hur de
vinner tid, pengar och kvalitet genom att jobba tillsammans. Pa frigan om
vad som var vindningen siger Asa att de var ihirdiga med att friga varfor de
inte kom pa moétena och efterhand hérde de om fordelarna fran sina egna
handliggare och successivt stirktes engagemanget.

Finns det andra intressanta skillnader mellan projekt och ordinarie verk-
samhet? Ja, enligt Asa ir de ekonomiska flddena enklare i den ordinarie
verksamheten eftersom kommunen star for all finansiering. Det innebir
ocksd att Arbetsformedlingen inte kan 4ndra férutsittningarna for verk-
samheten som hon uttrycker det. Hikan fyller pa genom att konstatera att
idén om Navigatorcentrum fanns f6r dtta ar sedan, men att regeringsskiftet
med centralisering av arbetsmarknadspolitiken medférde att kommunens
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arbetsmarknadsenhet drogs ner. Projektet vickte diremot tanken till liv
igen och idag deltar Ostersunds kommun i ett nationellt paverkansarbete
for mer lokalt inflytande 6ver arbetsmarknadspolitiken.

Idag fir de manga studiebesok till Navigatorcentrum. Det 4r den mest
ovintade effekten av projektet som Hékan ser. Det tar mycket tid fran oss,
men det ger ocksd mycket tillbaka.

— Vi fir influenser frin andra kommuner och hur de arbetar som ut-
vecklar var verksamhet, avslutar Hakan.

Synen pa effekter 2010-2013
Under 2010 framfordes att politikerna hade ett starkt intresse att finna
modeller som underlittade ungdomars etablering pd arbetsmarknaden.
Stod frin SKL och Ungdomsstyrelsen i ett nationellt erfarenhetsurbyte
var ocksd en viktig del. Dessutom genomfordes en sambillsekonomisk
utvdrdering som skulle visa om projektet var lonsams. Ar 2011 éir den
sambillsekonomiska utvirderingen dnnu inte avslutad, men politi-
kerna overraskar tjinstemdnnen genom ett tidigt beslut om implemen-
tering. Samverkansrelationerna har utvecklats och man arbetar mer
tillsammans med individen i fokus. Det nationella arbetet forssiitter.
Under 2013 har samverkan med Arbetsformedling och Forsikringskas-
sa stirkes pd ett tydligt siitt. De har sett mojligheterna med verksambe-
ten. Nu fir Navigatorcentrum ta emot mdnga studiebesok, vilket ger en
ny form av lirande at bida héll. Det nationella paverkansarbetet ir nu
tydligt invikrat pi mer lokalt inflytande over arbetsmarknadspolitiken.

Aktiva tillganglighetsatgarder ovantad effekt

IF Metall i Mellersta Norrland stod som projektigare for fem kompetens-
utvecklingsprojekt som avslutades mellan februari och december 2010.
Mialgrupp var anstéllda pi smé och medelstora foretag som behévde kom-
petensutveckling for att foretaget skulle sta sig béttre i den globala kon-
kurrensen. Projektet skulle bygga upp tre motesplatser dér utbildningsan-
ordnare och arbetsgivare kunde métas for att skriddarsy och upphandla
utbildning. Parallellt med dessa lokala projekt byggde férbundskontoret
en strukeur for att stirka fackets roll som projektigare i Socialfonden. Men
IF metall fick ocksa nya projekt under 2011, dels ett i Mellersta Norrland
som var mer inriktat pa att finna modeller f6r kompetensutveckling i lag-
konjunktur, dels ett nationellt som fokuserade pd utbildning av handled-
ningsresurser pa foretagen.

Nir jag ringer upp ombudsman och dévarande projektkoordinator
Conny Hansson s tvingas han konstatera att det inte blivit nagon fort-
sittning med motesplatserna. Motesplatsen och nitverket anvindes flitigt



under projektet, men efter fanns det inga pengar fran foretagen, de var inte
tillrickligt intresserade. Diremot far Conny forfrigningar fran foretag som
inte deltog om ndgot liknande kommer dras iging. Det finns alltsi sug ef-
ter projektets funktion, men det 4r svrt att finansiera utan externa medel.

— Utbildningsanordnarna var intresserade men féretag av den hir stor-
leken saknar ofta en stab som kan driva strategiska frigor, menar Conny.

Men projektet var lingt ifrin meningslost for det. Conny berdttar om
en man som fick utbildning genom projektet, men 4nda blev uppsagd.
Men han blev direkt anstilld pa ett annat f6retag for att han hade den ritta
utbildningen.

— Det finns manga sidana exempel pa individer som har fatt det littare
att s6ka jobb pa 6ppna arbetsmarknaden, menar Conny.

En sak som de inte var beredda pé i projektet var att flera foretag ville
ha utbildning i samverkan. Féretagen ville veta vilka utbildningar som be-
drevs pd andra foretag sa att de kunde hinga pid de som var relevanta.
Det ledde till en annan dialog p4 utbildningarna och det gav ocksa senare
effekter genom nya idéer till hur produktionen kan liggas upp och nagra
foretag har fortfarande kontakt for att dela pa jobb som det ena foretaget
inte miktar med f6r stunden.

— P4 sa vis finns det dven exempel pd organisatoriska effekter av projek-
tet, siger Conny.

Men det viktigaste resultatet av projektet dr kanske att fler foretag har
lyft fram att de behover avsitta medel f6r kontinuerlig kompetensutveck-
ling. Vissa foretag har ocksé tagit fram utbildningsplaner, men underlaget
var alltsd inte tillricklige for att fortsitta driva plattformarna fér samord-
ning av utbildningar. Angelica Teiffel, ombudsman pé férbundskontoret
och tidigare projektledare i det nationella projektet, ser diremot ett fortsatt
arbete.

— Vi jobbade med lite storre foretag dir de flesta hade mellan 100 och
400 anstillda. De tog fram mer ambitiésa handlingsplaner 4n vad som
kunde genomf6ras i projektet och flera av dem finansierade egna insatser
under projekttiden och har fortsatt att genomféra och revidera planerna,
siger Angelica.

Handledarutbildningen som genomférdes var inriktad pa pedagogik
for att kunna lira andra pé foretaget. Handledningen kunde réra fragor
som inkdpsfragor, hur en maskin handhas och underhills, men ocksa mer
administrativa tjinstemannafrigor. Ménga foretag fortsitter med handle-
darrollen som i projektet, medan andra utvecklar den vidare genom att
ta fram uppdragsbeskrivningar som dven omfattar att introducera nyan-
stillda och omplacerade samt kartligga och folja kompetensbehovet. Det
dr ofta svart att uttala sig om och isolera effekter av just projektet eftersom
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det hander mycket pa foretagen, men de har sjilva lyft fram nagra effekter
som de ir sikra pa har en koppling till projektet. Bland sidana effekter
mirks t.ex. firre kassationer och 6kad leveranssikerhet.

En ovintad effekt som sivil Conny som Angelica vill lyfta fram var
intresset for tillginglighetsfragor. De hade sjilva i projektorganisationen
en avvaktande instillning till detta i bérjan. I Mellersta Norrland kérde de
en film frin Handisam p ett frukostmote och markte av ett starke intresse
for fragan. De gick vidare med en enkit om lisforstaelse och vid méten
med f6retagen fanns alltid diskussionsunderlag med om vad tillginglighet
betydde f6r dem. Det var sirskilt ett av foretagen som gick vidare med in-
tervjuer om dyslexi och de jobbar idag genom sin skyddskommitté med att
atgirda de brister som inventeringen visade. Angelica bekriftar att manga
fick en aha-upplevelse under processtodens besok.

— Det var kanske ganska sjilvklara saker som sas, men tillginglighet 4r
inte en fraga som foretagen tinker pa i det vardagliga arbetet.

Avslutningsvis vill Angelica lyfta fram hur det gemensamma utveck-
lingsarbetet mellan fack och arbetsgivare har forbéttrat deras relation. Var
utvirdering tittade pa hur relationen paverkades, forklarar Angelica, och
ménga kommer fortsitta med ett gemensamt forum f6r utvecklingsfra-
gor. Men hon pépekar ocksa att dven om det mest ir positivt med denna
fackets nya roll sa dr det inte helt oproblematiskt att ena métet vara anta-
gonister i forhandlingssituationer medan nista handlar om gemensamma
intressen for foretagets framtid.

Synen pa effekter 2010-2013

Ar 2010 var tankarna om nya projekt och en nationell struktur for att
mer strategiskt anvinda Socialfonden de hetaste frigorna. Ar 2011 var
dessa nya projekt iging. Det lokala projektet byggde lokala plattformar
dir utbildningsanordnare och foretag kunde matas. I det nationella
projektet betonades strukturer som kan bredda arbetsinnehillet pa ar-
betsplatserna och att handledare fortsatt kan utbilda pa “sin maskin”.
De utvirderade ocksi hur relationen mellan fack och arbetsgivare pai-
verkas genom att samarbeta i utvecklingsfrigor. Nér vi skriver 2013 si
har det visat sig att de mindre foretagen inte har de resurser som krivs
[for att nyttja plattformarna och de dor ut. Men nu ser man flera andra
virden sdsom att foretagen fordelar uppdrag mellan varandra, att de
gett varandra idéer som utvecklar produktionen och atr vissa arbetat
aktivt med de lissvirigheter som var vanlig bland personalen. Hand-
ledarutbildningen blev en framging som utvecklas vidare och kommer
paverka foretagens verksambet framover.



Foretagen lever vidare och dr starkare

Projektet Vistra Virmland var ett s.k. varselprojekt som drevs av Arvika
ndringslivscentrum pa uppdrag av fem kommuner. Projektet samordnade
utbildningsbehov for anstillda i foretag som stod infor varsel i den lagkon-
junktur som foljde pa finanskrisen. Syftet var att behilla personalen och
”overvintra krisen” genom kompetensutveckling och ddrmed std starkare
ndr konjunkturen vinder. Projektet avslutades juni 2010.

Redan i vér forra uppfoljning av projektet konstaterades att det inte blev
nagon fortsittning med de nitverk som fanns under projektet. Precis som
i IF Metalls projekt konstateras att foretagen ir f6r tunna pa tjinsteman-
nasidan f6r att kunna driva kompetensutveckling systematiskt.

— Didremot har Arvika niringslivscentrum fitt ett nytt samordnings-
uppdrag kring kompetensutveckling, siger projektledare Sten Fransson.
Det rér sig om utbildningar for den kommunala personalen som ocksé
ir oppna for niringslivet, men d& handlar det kanske frimst om IT- och
administrativa frigor som kan vara relevanta for féretagen.

Hur gick det dé f6r foretagen som deltog? Ja, Sten arbetar idag med Yh-
utbildningar och EU-fragor och triffar inte de foretag som deltog sd ofta.
Men han konstaterar att projektets alla fjorton foretag finns kvar och har
dessutom till stor del samma personalstyrka idag. Foretagen har ocksé sagt
att de riknar med en hégre produktivitet genom projektet. Sten forklarar
att det givetvis dr svért att siga vad som ir projektets fortjanst och inte,
men ger ett exempel pa ett foretag som stod infor att kpas upp eller liggas
ner. Det kdptes upp dé det beddmdes vilbyggt.

Vid intervjun 2011 hdvdade Sten att Arvika niringslivscentrum kunde
bygga en kommersiell verksamhet kring den utbildningssamordning de
jobbat med i projektet. Nu forklarar han att han fortfarande tror pa idén,
men att han har fitt uppdrag att arbeta med annat. De har inte heller
diskuterat att anstilla ndgon ytterligare for att starta en sidan verksamhet.
Dessutom menar Sten att det behdvs ett startkapital for att initiera en sé-
dan verksamhet dir utmaningen pa sikt 4r att fa foretagen att bidra en del
av kostnaderna.

Synen pa effekter 2010-2013

Under 2010 forutspidde man att nitverken skulle leva vidare och att
vidareutbildning skulle vara en naturlig del i foretagens vardag. Under
2011 konstateras att det inte blev ndgot av négot av detta, men att de
anstillda kan ta sig an fler arbetsuppgifter och foretagen dr mindre
sarbara. Till 2013 har inte sd mycket hint mer in att foretagen fortfa-
rande verkar livskraftiga och att Arvika néringslivscentrum pa nytt har
fatt fortroende for en annan samordning av utbildningsinsatser.
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Reflektioner kring utvecklingen i och efter projekten

S& vad kan vi di lira av dessa exempel? Ja, for det forsta lic alla fyra pro-
jekten som “goda exempel” under 2010, men det behéver inte betyda att
de foriandrar nigra strukturer. Nir man pratar om lingsiktiga effekter 4r
det viktigt att gora uppdelningen mellan effekter pd individniva, organisa-
tionsniva och strukeurell nivd. Alla projekt uppvisar goda resultat pé indi-
vidnivan och si ir oftast fallet. Betydligt svérare 4r det att uppna organi-
satoriska effekter, men dir finns inda exempel i alla fyra projekt, dven om
det 4r i varierande omfattning. Strukturella effekter verkar ingen ha upp-
natt. Navigatorcentrum har under flera ar aktivt arbetat for en f6rindring
pa nationell niva, men det verkar inte ha burit frukt innu. Méjligen kan
ocksa IF metalls byggande av en nationell struktur ses som en strukturell
effekt, dven om den frimst kan ses som ett sitt att littare £ projektmedel.

De tvd ungdomsprojekten har bdda natt en implementering vilket i sig
ir en prestation som inte ir sd vanlig. Men det mest sliende vid intervju-
erna dr kanske hur svirt de har att beskriva en implementeringsprocess.
Den sker sillan eller aldrig enligt “skolboken” och de jag pratat med har
inga lingre utliggningar om hur det gick till och varfér. I bada véra ex-
empel dr det tydligt att det har funnits ett starke politiske intresse att 16sa
ungdomsarbetslosheten. Det sdgs ocksa att politikerna har 6ljt projekten
och dess resultat, men det ir svirt att “kvantifiera’. Hur insatta har de
varit? Har de skiirskidat resultaten och virderat dem? Eller ir besluten om
att skjuta till mer medel mer ett svar pa att de maste gora négot och att de
inte har ndgra andra alternativ 4n projekten till hands for tillfillet? Varken
i Ostersund eller i Orebro verkar t.ex. de samhillsekonomiska kalkylerna
ha varit grund f6r besluten.

Manga ganger handlar de politiska besluten som efterfrigas just om
mer medel for att t.ex. kunna jobba mer nira och kvalitativt med indivi-
den. Men bada ungdomsprojekten betonar ocksa hur viktig personalen
och dess instillning 4r. Att de kan bemota ungdomarna pé ritt sitt och
att de 4r sugna pa jobbet dr centralt. Samtidigt gir projekten ut pa att
personalen lir sig befintliga metoder. I Ostersund ser man nya utmaningar
ndr verksamheten vixer och det ar hur ny personal, som inte har upplevt
erfarenheter fran projektet, ska kunna fi samma virdegrund. Ett sdtt kan
vara att fortsitta organisera ett internt lirande pa arbetsplatsen. I Orebro
pratar t.ex. chefen regelbundet om férhéllningssitt, personalen har vecko-
moten om vad som fungerar och inte och man tar in hjilp utifran for ate
fi invanda tankesitt utmanade.

En annan reflektion pa samma tema 4r hur minga projekt som generellt
sett kimpar med att "arbeta firdigt med sin metod” och att projektledare
ser ett implementeringsbeslut som slutmaélet. Manga ldgger tid pa att ta



fram handbécker. Hur linge 4r de relevanta? Vara exempel visar tydligt
hur metoderna har fortsatt att utvecklas, de kan inte overleva som sta-
tiska metoder. I Orebro skulle de t.ex. i samband med implementeringen
av NUEVO avveckla en verksamhet som just hade spelat ut sin roll. Att
dokumentera arbetsging i processer, viktiga férhillningssitt och principer
kan vara viktigt for framtiden, men detaljer ska kanske ses som mer f6rin-
derliga? Att hitta arbetsformen for hur metoden kan utvecklas vidare kan
vara viktigare 4n att fi metoden “firdig”.

Samverkan 4r ocksa en friga som delvis hamnar i nytt ljus genom vara
exempel. Bida menar att det dr enklare att samverka utanfér projektet.
Detta skulle ga emot resultat av andra studier som hivdar att ménga pro-
jekt bygger samverkan som bara fungerar i en projektkontext, men inte
sedan*. Men exemplet NUEVO siger ocksa att projektet egentligen inte
har brutit nagra s.k. stupror. De har skapat en ny kommunal verksamhet
dir de skriver ett avgrinsat avtal med t.ex. Arbetstérmedlingen kring hur
minga individer de ska hinvisa till verksamheten. I Ostersund siger de att
allt blir enklare nir kommunen sjilv dger verksamheten f6r da kan inte de
snabba forindringar som sker inom Arbetsf6rmedlingen dndra forutsitt-
ningarna. Men innebir inte detta att kommunerna i praktiken tar 6ver ett
ansvar som formellt sett 4r Arbetsfsrmedlingens, utan att fi ersittning for
det? Mojligen resonerar kommunerna som sa att om vi inte agerar si far vi
inda kostnaden i form av forsorjningsstod? Sannolikt 4r det detta som dr
grunden for Ostersunds engagemang i friga om mer lokalt inflytande 6ver
arbetsmarknadspolitiken.

Det 4r ocksd spinnande att notera hur sivil Arbetsférmedling som
Forsikringskassa skulle vara med i Navigatorcentrum, men hade ett lagt
deltagande respektive inget alls i projektet. Daremot har de kommit och
knackat pa nir verksamheten har etablerats permanent. Ar det ett storre
intresse for samverkan nir det ir "pa riktigt”? Ar detta ett uttryck for en
erfarenhet och forvintan om att projekt dndi inte leder till nagot? Eller 4r
det s enkelt att insatsen 4r mindre nu nir kommunen haller i verksam-
heten? Hur som helst fungerar denna samverkan bra, men den har inte
forindrat nagra strukturer och fragan ir hur man ska se pa denna 16sning
i en formell granskning av myndigheters ansvarsomriaden?

Lat oss ocksa siga nagot om féretagsprojekten. Det finns flera liknande
projekt over landet ddr en intermedidr samordnar kompetensutveckling pa
foretag. Minga ginger ir det smé foretag som ar malgruppen. De ir oftast
mycket uppskattade, men det ér svért att hitta en driftsform som kan leva
utan extern finansiering.

3 Om samverkan som strategi for hillbara effekter (2013), av Sivenstrand och Ehnestrdm.
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Men projekten leder anda till intressanta resultat som egentligen bygger
pa enkla insatser. IF metalls exempel visar att moten mellan foretag skapar
utveckling. Foretag som inte triffas annars ser att de har gemensamma
problem och intressen. Dirigenom lir de av varandra och kan utveckla
sin produktion och utveckla nya affirer. Detta lirande verkar ocksa ske
spontant. Lirandet ir inte organiserat mer 4n att personalen mots pa en
gemensam utbildning. Manga ginger forséker man i olika insatser for ni-
ringslivsutveckling skapa denna typ av motesplatser, men man behover
ocksd ndgot att moétas kring och dir fyller projekten i sig en funktion.

Det finns ett svart avvigande kring vilka foretag som Socialfonden ska
inrikta sig pa. Kapitel 2 visar att stora foretag ar dverrepresenterade i PO
1 i forhallande till andelen i riket. IF metalls nationella projekt arbetade
frimst med mellanstora foretag och bidrog till betydande effekter som
foretagen jobbar vidare med. Projekten i Mellersta Norrland och Vistra
Virmland arbetade med nigot mindre féretag och dir 4r de fortsatta ef-
fekterna inte lika tydliga, mycket beroende pi foretagens svaga resurser
att driva strategiska frigor. Ska Socialfonden stédja storre foretag dir or-
ganisatoriska effekter visserligen kan bli stora, men dir foretagen kanske
skulle klara det sjilva utan extern finansiering? Eller ska Socialfonden mer
inriktas pd mindre féretag dir kompetensutveckling ofta far sta it sidan
helt, men da acceptera att organisatoriska effekter pa ling sikt kommer
vara mindre?

IF metalls projekt visar ocksé att utveckling inte méste vara "avancerad”
dven om foretaget kanske har en hog grad av specialisering. Det kan fortfa-
rande finnas personal som 4r mycket praktiskt kunnig pé sin maskin, men
som kanske har lis- och skrivsvirigheter. Intern kommunikation ar manga
ganger skriftlig och det forutsitts att alla har tagit till sig det som skick-
ats ut, men det kan inte tas for givet. Intresset for denna typ av tillging-
lighetsfragor vickte stort intresse bland de 30-tal féretag som projektet i
Mellersta Norrland jobbade med och ett foretag har aktivt arbetat vidare
med forbattringsitgirder. Vi har i tidigare utgavor av Socialfonden i siff-
ror kunnat visa hur de s.k. skallkrav kring jamstilldhet och tillginglighet
som finns i Socialfonden har haft stor positiv utvecklingskraft. Men detta
sker frimst nir dessa fragor tydligt har krokat i ett befintligt behov eller
pagiende arbete. Projektledningens egen instillning i IF metalls projekt
var forst avvaktande, men senare forstod de att det var en angeligen friga
for foretagen och det handlar till stor del om att kunna lyssna in pa vilket
satt fragorna har betydelse f6r deras utvecklingsbehov och i nista steg ge
det stdd som krivs.



Problematisering kring parlbandsprojekt

Slutligen vill vi anvinda ett sirskilt avsnitt for att resonera kring konsekven-
serna av flera projekt hos samma projektigare. Vi gor detta med hinvisning
till den tidigare SPeL-rapporten Pirlbandsprojekt. Ett av de 6vergripande
madlen med Socialfonden ir att nya arbetssitt ska implementeras. Det ska
helst uppnas inom projekttiden, men om det inte hinns med s finns i
vissa fall mojlighet till férlingning av projeketiden, s.k. uppgradering. Just
nu finns ocksi utlysningar ute om implementeringsprojekt inom PO 2.
Men ett annat vanligt fdSrekommande alternativ 4r att projektigaren far ett
nytt liknande projeke beviljat i direke anslutning till det tidigare. Ar detta
positivt med avseende pa implementeringsméjligheten? Visst kan det fin-
nas grund for att “goda projektdgare” far chansen igen, men di behéver de
komma med nagot nytt. Risken ir stor att direkt anslutande projekt mins-
kar dgarnas aktivitet att ta hand om resultat och att extern finansiering nor-
maliseras istédllet for att vara en tillfillig injektion f6r nyskapande 1sningar.

Med anledning av ovanstiende problematik och att begreppet pirl-
bandsprojekt anvinds pa olika sitt s behover begreppet fortydligas. Till
att borja med kan konstateras att metaforen inte riktigt stimmer med vért
budskap. Sinnebilden av ett pirlband 4r nog for de flesta likartade pirlor
som ligger titt anslutande till varandra. Tolkningen blir da ldtt att det 4r
positivt med att fi nya projektmedel nir det tidigare projektet 4r slut. Det
dr inte var syn och dirfor utvecklar vi den nedan®.

Trots nimnda brister med metaforen utvecklar vi nedan tanken bakom
den. Vi menar att positiva pirlbandsprojekt har en lingre tid emellan pro-
jektsatsningarna. Mellantiden ir lika viktig som sjdlva projektet. Tas lir-
domar om hand och omsitts till ny verksamhet? Om sa sker r det tecken
pa att man kan hantera projekt som ett verktyg i en lingsiktig utveck-
lingsstrategi och kan forvalta det fértroende som projektmedel innebir pa
adekvata sitt. Projektets koppling till den langsiktiga utvecklingsstrategin
ir det som utmirker pirlbandsprojekten — det finns nagot for lirandet i
projektet att haka i och det finns minniskor som ser till att s sker genom
ett aktivt dgarskap.

Men ny verksamhet leder ocksa till att nya problem kan uppstd. Pa
sd vis kan nista (eventuella) projekt bygga pa nya erfarenheter frin den
ordinarie verksamheten under mellanperioden som kan foda nya behov
av innovation. Nista projekt ser dirfor visentligt annorlunda ut 4n det

tidigare (Figur 48).

% Vi kan ocksd tilligga att Temagruppen unga i arbetslivet i rapporten Zemporiira organisationer for per-
manenta problem (2012:1) beskriver samma problematik men anviinder begreppet pirlbandsstrategin
for projeke som foljer pé varandra och resultaten inte tas om hand.

69



70

Repris- eller Bubbelprojekt Beviljande

Vid projektslut blases
= nybubbla

Ansékan framstar O Projektet flyger isolerat
som pirla I\ frin verksamhet Ordinarie
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Resultat-
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Figur 48. lllustration 6ver var syn pa skillnaden mellan Repris-/Bubbelprojekt respektive
Parlbandsprojekt. Bubbelprojekten &r snarlika, anslutande i tid och jobbar med kortsiktig
maluppfyllelse ofta skild fran ordinarie verksamhet. Parlbandsprojekten &r a andra sidan
unika, atskilda i tid och kopplade till en ldngsiktig utvecklingsstrategi. Nar projektet ar
en del av en utvecklingsstrategi kopplas ldrandet till den ordinarie verksamheten, resultat
absorberas varpa kunskapen vaxer och verksamhet kan forbattras.

Men ménga projekt dr mer som glaspirlor — diliga imitationer som fram-
stills som dkta pirlor genom skickliga ansékningsskrivare. Men snart efter
beviljandet visar det sig att projekten inte har nigon férankring utan svi-
var fritt som en sapbubbla frikopplad fran omvirlden. Lirandet nar inte
utanfor bubblan. Men bubblan ir fin och appldderas av en entusiastisk
publik pd avstind. Nir projekttiden ir slut och bubblan spricker vill man
girna se en ny. Med denna metafor vill vi synliggéra att om man i slutet
pa en projekttid febrilt arbetar for nya projektmedel som inte ger nidgon
tid mellan projekten sa far det negativa konsekvenser. Det finns da inga
incitament att arbeta med implementering av projektresultat — de kan ju
tas om hand i nista projekt. Projekt som direkt ansluter i tid motverkar
alltsd lingsiktiga effekter, menar vi.



KAPITEL 5.
REFLEKTIONER KRING
ARETS UPPFOLJNING

Som avslutning kommer vi att lyfta fram och reflektera 6ver nagra intres-
santa resultat och iakttagelser fran rapportens kapitel. Vi inleder emellertid
med att gora en genomgang av utvecklingen av moéjligheterna att insamla
och presentera statistik dver deltagare och projekt i Socialfonden.

Uppfoljning i Socialfonden - da, nu och i framtiden

I jimférelse med foregaende programperiod dr méjligheten att ta fram den
typ av kunskapsunderlag, som denna publikation innehiller, ett stort steg
framat. D4 fanns ingen strukturerad uppféljning av det faktiska deltagar-
antalet med undantag f6r davarande insatsomridena 2 och 3 vars deltagare
motsvarade drygt 10 procent av det totala antalet deltagare.

Utvecklingen av méjligheterna att folja upp deltagarna och program-
met 4r ett resultat av det uppfoljningssystem som byggts upp och som
mojliggor redovisningar av deltagarna bide fore och efter projekten. Upp-
foljningssystemet majliggor ocksd utvirderingar och vetenskapliga studier
av resultaten, till exempel genom att matcha deltagarstatistik med andra
nationella databaser. Detta har Temagruppen Integration i Arbetslivet ut-
nyttjat inom ramen for en effektstudie och det anvinds ocksa inom ra-
men for den pigiende programutvirderingen. Sadana studier skulle 4ven
kunna goras av langsiktiga effekter om regeringen eller framtida forskning
skulle ha behov av det. I foregiende programperiod baserades resultatre-
dovisningarna till stérsta delen pd uppgifter om det planerade deltagaran-
talet. Det fanns alltsa inga forutsittningar for att gora I6pande uppfoljning
eller langsiktiga uppf6ljningar.

Det utvecklade samarbetet med SCB vad giller indikatorer har gett oss
betydligt bittre forutsittningar att redovisa resultat dn tidigare. Det har
ocksd inneburit en hégre sikerhet vad giller hantering av personuppgifter
och mycket god kvalitet i den statistik som redovisas. Dessutom har vi
ett unikt material som ger forskningen framtida méjligheter att utvirdera
insatserna. Mojligheterna att ta fram detaljerad information om delta-
gare och projekt ger oss ocksd bra méjligheter att styra och att utveckla
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programmet. Ett exempel pd uppfoljningssystemets anvindbarhet ir att
vi under innevarande programperiod haft méjlighet att 16pande bedoma
hur vil programmet nir ut till avsedda mélgrupper. Informationen fran
uppféljningen har legat till grund f6r den revidering av malen som gjorts.
Uppféljningen visade dven att det inledningsvis var fa deltagare i projekt
inom PO 1 inriktade mot att frimja likabehandling och minska lingtids-
sjukskrivningar vilket gjorde att man kunde prioritera dessa inriktningar i
kommande utlysningar. Den typen av for programgenomforandet viktiga
analyser var inte mojliga att gora under foregaende programperiod.

Om vi istillet blickar framat mot nista programperiod ir det var ambi-
tion artt fortsitta utvecklingen av uppféljningen. I det pagiende utveck-
lingsarbetet prioriteras forenklingar i inrapporteringen for projektigare
och utveckling av ett 6ppet och interaktivt system for deltagarredovisning.
Vi har bland annat haft utbyte med den franska genomférandeorganisa-
tion som har utvecklat ett system f6r webbaserad redovisning vilket moj-
liggor storre tillginglighet for programmets intressenter. En liknande ut-
veckling ser vi framfor oss dven i Sverige.

lakttagelser gillande projekt och projektigare

Intressant att lyfta fram, inte minst om man jimfér med féregiende pro-
gramperiod, ir antalet projekt. I foregiaende programperiod var det nira
50 000 projekt och i nuvarande period blir det drygt 2 000. Att antalet
projekt inom i princip samma ekonomiska ram markant minskat har ock-
sd inneburit att den genomsnittliga projektstorleken 6kat kraftigt. En av
anledningarna till att reducera antalet projekt var att idén om stérre pro-
jekt lattare skulle skapa organisations- och strukturpaverkan. Programut-
virderingen visar dock att stora projekt inte nédvindigtvis leder till detta
utan att andra faktorer 4r nog sé viktiga, inte minst dgarskapet.

Vad giller projektigare sa kan det konstateras att offentlig sektor 4r den
dominerande aktéren och di frimst kommunerna. I programomrade 2
har till exempel 37 procent av de beviljade genomférandeprojekten och 35
procent av det beviljade stédet gitt till kommunerna. I programmet finns
inget uttalat mal vad giller projektigare. En intressant tolkning kopplad
till kommunernas stora medverkan i programomrade 2 ir att fonden frim-
jat en kommunal arbetsmarknadspolitik som vinder sig till de som star
lingst fran arbetsmarknaden.

I kapitel 1 framgar det ocksa att deltagarmalen nis med rdge. Att inte
na kvantifierade mal brukar ses som bevis pa misslyckande. Vi fragar oss
dirfor kritiskt om overtriffade mal alltid 4r liktydigt med framgang. En
forklaring till att malen 6vertriffats 4r delvis att deltagarersittning anvinds
som medfinansiering vilket har gjort att méinga projekt behévt ta in fler



deltagare 4n planerat for att klara medfinansieringen. Detta kan ha inne-
burit att insatserna haft f6r manga deltagare med risk fér minskad kvalitet
och simre projektresultat.

lakttagelser gillande deltagare och deltagarmal

Ett viktigt omride f6r Socialfonden ir, som vi nimnde ovan, att vi nar de
ritta deltagarna. For PO 1 ser vi att deltagarna generellt sett kommer frin
den mer etablerade delen av landets sysselsatta. De ir i genomsnitt hogre
utbildade, har hogre inkomster och en storre del kommer fran Europa. Fér
PO 2 ir bilden den omvinda. Deltagarna har i jimforelse med arbetsl6sa
i riket ligre utbildningsniva, manga har férs6rjningsstod och en stor del
kommer frin linder utanfor Europa.

Triftbilden for PO 2 stimmer vil med programmets intentioner. For
PO 1, som har en bred malgruppsansats, ar det svart att utifrin program-
met virdera triffbilden. Detta eftersom en sidan analys behéver ta sin
utgangspunkt i respektive regional plan och dirtill kopplade utlysningar.
Skrivningarna i de regionala planerna ser olika ut men i de fall individernas
kompetens lyfts fram sa dr det i huvudsak for att prioritera lajgutbildade
och for att validera informell kompetens. Sett ur det perspektivet stim-
mer inte triftbilden fér PO 1 med intentionerna sa som de formulerats
i programmet. En relevant friga att jobba vidare med ir ddrfér hur man
styr projekt och program med stdd av indikatorer pa ett sitt som gor att
projekten nar de avsedda deltagarna.

Antalet hégskoleutbildade i PO 1 ir vid en forsta anblick stort i jam-
forelse med riket. Granskar man statistiken noggrannare finner man att
de hogutbildade i forsta hand 4r kvinnor som arbetar i offentliga sektorn.
Den typiska manlige deltagaren i PO 1 har inte eftergymnasial utbild-
ning och kommer i férsta hand frin privat sektor. Vid krisen inom till-
verkningsindustrin 2008, frimst fordonsindustrin, sjésattes ett stort antal
projekt med sikte pa att dimpa effekterna av krisen i nimnda sektorer. De
projekt som startade till foljd av krisen dominerades i mycket hog grad av
min och hade inte dessa projekt startats s skulle troligen den offentliga
sektorns kvinnor dominerat PO 1 i 4nnu hogre grad.

En nyhet gillande deltagarrapporteringen 4r att vi i denna utgava har
forsoke att forbittra kvalitén i uppféljningen av deltagarnas etablering pa
arbetsmarknaden innan och efter projekt genom att anviinda oss av RAKS.
Resultaten pé deltagarnivé visar att 20 % av deltagarna i PO 2 gir ut i
arbete vilket ligger i paritet med Arbetsf6rmedlingens insatser’. Deltagar-

% Se t.ex. Temagruppen for integration i arbetslivet rapport P jakt efter framgingsrik arbetslivsintegre-

ring htep:/[www.iffs.se/wp-content/uploads/2013/03/pajaktefterframgangsrik_webb.pdf.
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nas forsorjning, med en hog andel med f6rsérjningsstdd, visar att det 4r
minniskor som star langt frin arbetsmarknaden. Detta ligger i linje med
programomréidets mél. Att det kommunala fors6rjningsstodet utgér den
dominerande forsorjningskillan forklarar kanske dven varfér kommuner-
na utgdr en si stor andel av projektigarna.

lakttagelser fran aterbesoken hos projekt

Det ir viktigt att kunna uttala sig om vad som hinder efter projektens
slut eftersom mycket av idén med satsningarna ir att paverka system och
strukturer och detta ofta tar lang tid. Programkonstruktionen frimjar inte
langsiktig resultatuppféljning eftersom finansieringen av projekten ofta
upphor nir deltagarna slutar. Under innevarande program ir det framfo-
rallt Temagrupper och Processtod som haft denna méjlighet och dé ror det
sig framférallt om resultat och effekter pé relativt kort sike.

Den uppf6ljning av ett fital projekt som vi gjort i rapporten visar att
det kommit en hel del positiva effekter efter det att projektverksamheten
avvecklats. Bdide NUEVO 1 i Orebro och Navigatorcentrum i Ostersund,
bida drivna i kommunens egen regi, har implementerats och lever vidare
inom ramen for ordinarie verksamhet. Vad som ir virt att notera ir att
verksamheten fungerar bra enligt de verksamhetsansvariga. De menar till
och med att verksamheten fungerar bittre nu nir man slipper tvingsmiis-
sig samverkan. Detta vicker frigan om samverkan alltid 4r n6dvindig for
att uppna resultat. Temagruppen Unga visade i en rapport att samverkan
ibland 4r hindrande vad giller att implementera resultat. Samverkan riske-
rar att bli ett mél i sig sjilv istillet for att vara ett medel.

Framgéngsfaktorerna for implementeringen verkar vara vildigt skif-
tande. Vi kan konstatera att implementering skett till foljd av savil for
projektet paverkbara faktorer som lyckosamma omstindigheter. Tydliga
behov, bra resultat och styrgrupp med tydlig férankring ir vilkinda for-
utsittningar for framgingsrik implementering i ordinarie verksamhet. Ett
hinder fér implementering i offentlig sektor i4r den skiljelinje som finns
mellan projekt och ordinarie verksamhet. Till viss del 4r sirkopplingen
nédvindig pd grund av administrativa och ekonomiska regelverk samt So-
cialfondens verksamhet som experimentverkstad. Samtidigt visar studier
att man bor tinka igenom projektens placering i forhallande till den ordi-
narie verksamheten for att pa sikt nd implementering”. Ett kriterium for
lyckade projekt vad giller implementering och resultatspridning 4r att de
placeras nira relevanta myndigheter och deltagande organisationers dag-

% Se rapporten frin Temagruppen Unga i Arbetslivet, Temporira organisationer for permanenta problem.
2012:1. Se ocksa, Atz dga, styra och utvirdera stora projekt Brulin Svensson Studentlitteratur 2011.



liga verksamhet. Dessa kriterier verkar bida ovan nimnda projekt ha upp-
fyllt. Intressant att notera i Orebrofallet ir att projektet arbetat med sam-
hillsekonomiska kalkyler och detta bidrog till att de styrande i kommunen
littare kunde acceptera de initiala kostnaderna eftersom dessa kunde him-
tas hem pa lang sikt. Idag har Orebro kommun en social investeringsfond
for att kunna ta sadana initiala kostnader som mer kan ses som langsiktiga
investeringar.

Forutom ovan nimnda faktorer visar projektexemplen att det ocksé
verkar ha varit en hel del slump och bra timing som avgjort implemen-
teringen. I fallet NUEVO verkar det avgérande ha varit att man hade en
diligt fungerande verksamhet som man kunde ersitta med ett fullganget
ESE-projeke. I fallet med Navigatorcentrum sa overraskade politikerna
projektledningen genom att ansld medel for drift av verksamheten innan
projektet var slutfort.

I de projekt som vi besokt och som ror PO 1 har det varit svérare att
skapa langsiktighet i projektsatsningarna. Det finns trots det intressanta
och langsiktiga effekter som gir att spara sisom att man medvetandegjort
behovet av kompetensutveckling. En annan intressant iakttagelse 4r att
socialfondens krav pa tillginglighet har medf6rt att féretagen fatt upp 6go-
nen for detta omrade och dven genomfort atgirder.

Nagra reflektioner utifran dessa projekt dr att nuvarande programkon-
struktion gor det svért att fainga de lingsiktiga effekterna eftersom projekten
avslutas och verksamheten avvecklas nir projekttiden upphért. En systema-
tisk lingsiktig uppfoljning skulle kanske visa att fler projekt implementeras.
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BILAGA 1.
FAKTA OM STATISTIKEN

Uppgifterna som ligger till grund f6r rapporteringen i kapitel 2 och 3 ba-
seras dels pa underlag frin svenska ESF-radet och dels pa uppgifter som
redan finns i olika register hos Statistiska centralbyrin (SCB).

ESF-radet handldgger och beslutar om stod till olika projekt. Nir beslut
om att medel beviljats for ett genomférandeprojekt ska varje projektigare
registrera och rapportera uppgifter om projektet och samtliga deltagare.
De registrerade uppgifterna anvinds for att ta fram kvartalsvisa och arliga
indikatorer som rapporteras till bland annat regeringen och Europeiska
Kommissionen. Det ir ocksa dessa uppgifter som anvints for att skapa den
population som den hir rapporten bygger pa.

Detta omfattar statistiken

Populationen bestar av samtliga individer som deltar eller deltagit i So-
cialfondens genomférandeprojekt inom programomrade 1 och program-
omrade 2 frin starten 2008 t.o.m. 31 mars 2013. Det ir viktigt att notera
att en individ kan férekomma flera ganger om han eller hon har deltagit i

flera projekt.

Definitioner och forklaringar
Det finns ett antal personer i populationen som saknar uppgifter om kon.
Det dr:

* 812 personer i programomrade 1

* 4281 personer i programomrade 2

Anledningen till att det i vissa fall saknas uppgifter beror pé att de angivna
personnumren inte gatt att hitta i SCB:s Register 6ver totalbefolkningen
(RTB). Antingen kan det vara s att de som angett personnumren pd nagot
sitt skrivit fel eller att personen inte ir folkbokford i Sverige eller att det
finns personer med som av en eller annan anledning har skyddad identitet.

Definitioner
Dominans: Kvinno-, mans-, élders- och ungdomsdominans uppstar da
minst 75 procent av deltagarna uppfyller ett visst kriterium.
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Forvirvsinkomst och arbetsrelaterade ersittningar: Bestir av summa kontant
bruttolon, inkomst av aktiv niringsverksamhet, sjukpenning, havande-
skapspenning, smittbdrarpenning, sjuklonegaranti, skattepliktig arbets-
skadeersittning, férildrapenning vid barns fédelse eller adoption, tillfillig
forildrapenning for vard av barn, nirstiendepenning och rehabiliterings-
ersittning,

Region: Foljer indelningen enligt NUTS 2 (riksomriden).

Utbildningsnivi: Anger nivan pé respektive individs hogsta formella ut-
bildning, i detta fall den hogsta utbildningsnivin for start i projektet eller
senast tillgingliga information. Uppgifterna éver utbildningsniva redovi-
sas enligt utbildningsklassificeringen SUN 2000. Jimf6relser med riket
gors for PO 1 med uppgifter frin Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik,
RAMS, avseende ar 2011 for forvirvsarbetande i aldersgruppen 25-64 r.
Detta for att fa en jimforelsegrupp som liknar den fér PO 1.

For PO 2 har jimf6relser med riket gjorts med uppgifter fran registret
om Befolkningens utbildning avseende 2012. Hir bestar jamforelsegrup-
pen av personer i dldrarna 16-74 ar. For PO 2 gors ocksd jamf6relser med
ej forvirvsarbetande enligt den Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik,
RAMS, for detta anvinds uppgifter avseende 2011.

Utlindsk bakgrund: Hit riknas personer som ir antingen utrikes fodda el-
ler inrikes fodda med tva utrikes fodda forildrar.

Alder: Deltagarna har klassificerats efter den alder de hade vid projektstart.

Etablering: For att ta fram uppgift om en individs etablering enligt RAKS
anvinds uppgifter om kon, alder och utbildning for att skapa grupper som
anvinds vid klassificering av etableringsgrad. For att en individ ska vara
etablerad ska arsinkomsten overstiga 60 procent av medianinkomsten f6r
den delgrupp inom respektive grupp som har ligst utbildningsniva.

Huvudsaklig inkomstkilla: En individ klassificeras in under en huvudsaklig
inkomstkilla under aret utifrin inkomster frin bl.a. férvirvsarbete, stu-
dier, arbetsloshet, sjuk- och aktivitetsersittning. Den inkomstkilla som
star for den hogsta andelen av det totala beloppet utgér en individs hu-
vudsakliga inkomstkalla.

Kallor
Forutom ESF-radets egna uppgifter om deltagarna har nedanstiende re-
gister vid SCB anvints:

* Befolkningens utbildning — uppgift om hégsta utbildningsnivd

* LISA (Longitudinell Integrationsdatabas for Sjukforsikrings- och
Arbetsmarknadsstudier) — forvirvsinkomst



* RTB (Registret 6ver totalbefolkningen) — personnummer, kon, ut-

lindsk/svensk bakgrund, fédelseland, folkbokféringskommun
* RAMS (Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik) — kontrolluppgif-

ter, uppgifter om vilket arbetsstille en person jobbar pa, arbetsstil-
lets bransch, sektorskod

* Yrkesregistret — yrke enligt SSYK1

* RAKS (Registerbaserad aktivitetsstatistik)* — etablering till arbets-
marknaden, huvudsaklig inkomstkilla

Forutom SCB:s egna register har uppgifter ocksi himtats fran:

* Arbetsformedlingen — uppgifter himtade frin tabellen ”Arbetslosa
och i program, andelar av befolkningen”

* Transfereringsstatistiken (uppdrag fran Finansdepartementet) —
uppgift om deltagarnas aktivitet fore och efter projektstart

% RAKS ir en sammanstillning och vidareutveckling av variabler som redan finns i LISA-databasen
ddr mélsittningen ér att beskriva en individs totala forsorjning (de storsta inkomstblocken) och an-
knytning till arbetsmarknaden med heldret som referensperiod.
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BILAGA 2.
KVANTIFIERADE MAL

OCH INDIKATORER FOR
SOCIALFONDSPROGRAMMET

Socialfondsprogrammets indikatorer rapporteras till regeringen tre ginger
om aret. Du hittar den senaste rapporteringen pa www.esf.se/deltagare.

Kvantifierade mal programomrade 1

1. a. Minst 205 000 sysselsatta individer ska fd del av kompetens-
utveckling, exklusive de individer som omfattas av kvantifierat
mil 2 och 3 nedan.

b. Minst 75 procent av projekt med stod i forprojekteringsfas
ska ga vidare till genomférandefas.

2. Antal individer som deltagit i projekt f6r att 6ka kunskapen om
hur diskriminering kan motverkas och likabehandling frimjas
ska uppga till minst 20 000.

3. Antal individer som deltagit i projekt for att férhindra lingtids-
sjukskrivningar ska uppga till minst 15 000.

De kvantifierade mél som redovisas nedan baseras pa regeringens forslag
som Kommissionen noterat.

Indikatorer programomrade 1

Resultat- och effektindikatorer
Samtliga indikatorer ska, dir sa 4r majligt, vara kénsuppdelade.
1. Antal deltagare som upplever att kompetensutvecklingsinsatsen
resulterat i att vederbérande:
a. givits forutsittningar att ta sig an fordjupade arbetsuppgifter
eller bredda sitt arbetsomrade.
b. har fitt fordjupade eller breddade arbetsuppgifter.
2. Antal deltagande arbetsstillen som upplever att kompetens-
utvecklingsinsatsen resulterat i att arbetsplatsen:
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a. priglas av férdjupade kunskaper inom nuvarande arbetsomra-
den.

b. har breddat sin verksamhet, vilket kommer att leda/har lett
till ett behov av att fa nya eller férindrade arbetsuppgifter ut-

forda.

. Antal deltagande arbetsstillen som upplever efter avslutat pro-

jekt att de star battre rustade for att férhindra langtidssjukskriv-
ningar.

Antal deltagande arbetsstillen som upplever efter avslutat pro-
jekt att arbetsplatsen har fitt en 6kad kunskap om hur diskrimi-
nering motverkas och likabehandling frimjas.

Finansiella och fysiska indikatorer
Samtliga indikatorer ska, dir sa ar moijligt, vara konsuppdelade.

1.

Antal arbetsstillen som pabérjat deltagande i projekt i program-
met, per ar och totalt, fordelade pé antal anstillda, bransch och
arbetsmarknadssektor.

Antal individer som pédbérjat deltagande i projekt i programmet,
per ar och totalt, uppdelat pa idldersgrupperna 16-24 ér, 55-64

ar samt ovriga.

. Antal egenforetagare som paborjat deltagande i projeke i pro-

grammet, per ar och totalt.

Genomsnittligt utbetalat stdd per deltagande arbetsstille, forde-
lat pa ESF-st6d och nationell medfinansiering.

Genomsnittligt utbetalt ESF-stod samt nationell medfinansie-
ring per deltagare fordelat mellan forprojektering och genom-
forande.

Antal deltagartimmar per projekt.

Antal deltagare i projekt med inriktning pé de olika diskrimine-
ringsgrunderna.

Antal projekt som gatt frdn forprojekeeringsfas till genomféran-
defas med stod fran Socialfonden.

. Antal deltagare i projekt med inriktning pa att férebygga ling-

tidssjukskrivningar.



Kvantifierade mal programomrade 2

1. Minst 75 000 deltagare. Varav minst 15 000 utrikes fodda,
15 000 unga och 10 000 langtidssjukskrivna.

2. Andelen deltagare, som efter avslutat projeke har fitt jobb eller
upplever att deras méjligheter att fa jobb har okat, ska uppga till
minst 70 procent.

3. Andelen deltagare i arbete, 90 dagar efter avslutat projekt ska
vara minst 10 procentenheter hégre 4n det viktade genomsnitt-
liga resultatet for Sirskilt anstéllningsstod och Forberedande ut-
bildning, (eller annan reguljir 4tgird for motsvarande malgrupp)
uppdelat for respektive ar samt for hela programperioden.

Indikatorer programomrade 2

Resultat- och effektindikatorer
Samtliga indikatorer ska, dir sa 4r majligt, vara kénsuppdelade.

1. Antal deltagare som 90 dagar efter avslutat projekt ir i arbete.
Deltagare i aldersgruppen 16-24 ar, utrikes fodda samt langtids-
sjukskrivna sirredovisas.

2. Antal deltagare som 90 dagar efter avslutat projekt ir i reguljir
utbildning. Deltagare i dldersgruppen 16-24 ir, utrikes fodda

samt langtidssjukskrivna sirredovisas.

3. Antal deltagare som 90 dagar efter avslutat projeke har gate dill
annan arbetsmarknadspolitisk aktivitet. Deltagare i dldersgrup-
pen 16-24 ar samt utrikes fédda sirredovisas.

4. Antal deltagare som upplever att mojligheterna att fi arbete efter
avslutat projekt 6kat. Deltagare i aldersgruppen 16-24 4r, utri-
kes fodda samt langtidssjukskrivna sirredovisas.

Finansiella och fysiska indikatorer
Samtliga indikatorer ska, dir sa dr mojligt, vara konsuppdelade.

1.

Antal deltagare som paborjat projektdeltagande, fordelat pa de olika
malgrupperna

Antal individer som pabérjat deltagande, per dr och totalt, uppdelat
pa aldersgrupperna 16-24 ar, 55-64 ar samt Gvriga.
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Utbetalat st6d samt verifierad medfinansiering per projekt.

. Antal utrikes fodda deltagare.

. Antal deltagare med funktionshinder som medfér nedsatt arbets-

formaga.

. Antal deltagartimmar per projekt.



Socialfonden i siffror 2013

Socialfonden dr en omfattande satsning pa kompetensutveckling
till anstéllda och stod till dem som star utanfor arbetsmarknaden.
Totalt handlar det om 12 miljarder kronor under sju ar. Vad alla
dessa projekt har lett till vill nog manga veta.

Denna rapport, som bade bygger pa statistik och praktiska exempel,
forsoker besvara foljande fragor:

e Hur manga projekt handlar det om och hur manga
individer har deltagit?

e Har satsningen natt ut till ritt grupper?

e Hur har det gatt for deltagarna?

e Vilka langsiktiga effekter kan man se av projekt fran
borjan av programperioden?

| en avslutande del sammanfattar ESF-radet de viktigaste resultaten
och utvecklingen av programmet pa senare tid.

SpPel

Strategisk paverkan & Larande
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