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Framgångsfaktorer vid förändringsprocesser 
Våra slutsatser och erfarenheter   

• Att rätt nivå i organisationen ska fatta beslut. 

 

• Att rätt funktion med tillräcklig tyngd och  
trovärdighet bär in förändringen i 
organisationen.  

 

• Att nytto- och behovsperspektivet ses som 
tillräckligt allmängiltigt och hållbart.  
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