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FORORD

Nu skriver vi 2014 och en ny programperiod for Europeiska socialfonden
har bérjat. Projekt i programperioden 2007-2013 kommer att pagi till
halvirsskiftet 2015. I denna den femte upplagan av Socialfonden i siffror,
som Svenska ESF-radet tagit fram i samarbete med Statistiska Centralby-
ran (SCB) och Apel FoU, presenteras férdjupade uppgifter om projekten
och dess deltagare for denna programperiod.

Programutvirderingen har konstaterat att resultaten pd individniva ar
goda och att avtrycken 4r mindre pa organisations- och strukturniva. I
arets rapport fordjupas den redovisning om deltagarnas anknytning till
arbetsmarknaden som pabérjades i fjol och det ges en sammanfattning av
och reflektioner kring den studie om foérindringar pa organisations- och
strukturnivd som processtodet for strategisk paverkan och lirande (Spel)
presenterade varen 2014.

Vi blickar ocksd framat och redovisar tankar om hur vi avser att folja upp
och utvirdera Socialfonden under programperioden 2014-2020. Vi kan kon-
statera att vi har ett utvirderings- och uppf6ljningssystem som fungerar bra
i vissa delar men det kan utvecklas, framfo6rallt nir det giller att finga effek-
terna av satsningarna.

{( ’, f]' ,
Y //{g( Lindiy

Asa Lind,
Generaldirektor
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KAPITEL T.
FLER OCH BATTRE JOBB | EUROPA

Europeiska socialfonden 4r EU:s viktigaste verktyg for att skapa fler och
bittre jobb i Europa. Fonden ir lika gammal som det europeiska samarbete
som lett fram till EU och instiftades r 1957. D4 som nu 4r milet att mins-
ka skillnader i vilstind och levnadsstandard mellan EU:s medlemslinder.

Under perioden 2007-2013 uppgar Socialfondens budget till ungefir
690 miljarder kronor runtom i Europa. Sverige har tilldelats 6,2 miljarder
kronor och kommer att bidra med minst lika mycket i svensk offentlig
medfinansiering.

Arbetet 4r uppdelat i tva olika programomriden. Inom programomrade
1 (PO 1) kan man soka stod for projekt som ger bittre forutsittningar for
anstillda kvinnor och min (egna féretagare, medarbetare eller chefer) att
mota framtidens arbetsliv. Inom programomride 2 (PO 2) kan man soka
stéd for projekt som vinder sig till personer som star lingt ifrin arbets-
marknaden. Genom att medverka i ndgot av projekten ska deltagarna 6ka
sina mojligheter att komma in och stanna kvar pa arbetsmarknaden.

Drygt 2 300 projekt har beviljats stod

Under 4r 2008 beviljades stod till de forsta projekten och i mars 2014 fick
det sista projektet denna programperiod sitt bifallsbeslut. Att projekt kan
fa bifallsbeslut efter programperiodens slut beror pa att kostnader upp till
tva ar efter 2013 ersitts av Kommissionen.

Den sista utlysningen av programmedel gjordes inom programomrade
2 under 2013. Det fanns di majlighet att ansdka om medel for tva typer
av projeket; dels forstudier som syftar till att skapa vil underbyggda projekt-
ansokningar till det kommande socialfondsprogrammet 2014-2020 och
dels projekt som helt eller i delar syftar till att implementera resultat i den
reguljira verksamheten.

I dessa ans6kningsomgéingar provades for forsta gangen en férenklad
resultatbaserad kostnadsredovisning, s& kallad klumpsummemodell. Mo-
dellen tillimpas i vissa forstudier och innebir att ett i forvig faststille
schablonbelopp ska ticka projektets kostnader. Om forstudiens mal naces
utbetalas hela klumpsumman utan nagon ytterligare granskning. Om for-
studiens mal inte nds kommer ingenting att utbetalas.



Totalt inkom 611 ansékningar varav 219 beviljades (Tabell 1).

TABELL 1. Antal inkomna respektive beviljade ansokningar fran 2013 ars ansokningsomgangar

Varav klump-  Implemen-
Forstudier summor teringsprojekt Totalt
Inkomna ansokningar 558 373 53 611
Varav beviljade 198 130 21 219

Totalt har 2 335 projekt beviljats stod under programperioden. Nir en
ansokan inkommer gor Svenska ESF-ridet en provning om ansékan upp-
fyller de formella kraven som giller for projekten och de specifika kraven
kopplade till den aktuella ansokningsomgangen. De projekt som god-
kinns efter denna prévning limnas vidare till strukturfondspartnerskapet
i respektive region som gor den slutliga prioriteringen av vilka projekt
som beviljas. Totalt har 6 855 ansdkningar inkommit. Av dem avser 2
961 forprojekteringar och 3 894 ansokningar om genomférandeprojekt.
Forprojekteringarna syftar till att férbereda genomforandeprojeke. Sedan
2010 inforde alla regioner utom Ovre och Mellersta Norrland en ny pro-
jektmodell kallad genomforandeprojekt med mobiliseringsfas vilket inne-
burit fa férprojekteringar sedan dess. De resultat som redovisas i denna
rapport baseras uteslutande pa genomférandeprojekt. Figur 1 visar vad
som har hint med de inkomna ansékningarna om genomférandeprojekt.

757 ansokningar
avslag efter SFP

444 pagar

3 894 1314
inkomna 0 under beredning ansokningar Ll BRI

55 avbrutna

ansokningar ifalli
g har bifallits 18 hivda

N

453 atertagna 1 370 ansokningar
ansodkningar ~ avslag efter ESF-radets
formaliaprévning

FIGUR 1. Antal inkomna ansékningar om genomférandeprojekt och vad som har hant
med dem. SFP = Strukturfondspartnerskapet.’

! Med avbrutet projekt avses ett projekt som inte slutféres och dir initiativet kommit fran projektiga-
ren. Om stddet till projektet fattats pé oriktiga grunder eller om projektigaren inte f6ljer villkoren for
beslutet kan ESF-rédet besluta om att hiva projekeet.



Drygt 750 projekt har avslagits efter prioritering av strukturfondspartner-
skapen. Merparten av dem har avslagits till f6ljd av att hela beslutsutrym-
met f6r ansdkningsomgangen har utnyttjats®. Det finns i varje region ett
strukturfondspartnerskap vars ledaméter utses av regeringen. Strukturfonds-
partnerskapen ska bland de ans6kningar som godkints av férvaltande myn-
dighet yttra sig 6ver vilka ansdkningar som ska prioriteras. Strukturfonds-
partnerskapets yttrande ska vara bindande i den forvaltande myndighetens
fortsatta handliggning’. Av de 1 314 ansokningar om genomf6randeprojekt
som bifallits tillhér 649 PO 1 och 665 PO 2. 797 genomférandeprojekt har
avslutats varav 522 tillhér PO 1 och 275 tillhér PO 2.

TABELL 2. Antal pagdende och avslutade genomférandeprojekt och beviljat stod i dessa

efter sektor +°

Sektor PO 1 PO 2

Antal projekt Beviljat stod Antal projekt Beviljat stod

Privat 31,9% 26,4% 8,2% 6,9%
Kommun 29,5% 28,9% 44,3% 39,2%
Ideella organisationer 15,2% 13,9% 22,8% 21,9%
Landsting 12,7% 17,4% 10,5% 12,0%
Ekonomisk Forening 5,9% 4,2% 5,4% 5,0%
Staten 3,8% 7,9% 7,7% 14,6%
Forsamling 1,0% 1,0% 1,0% 0,5%
Ovrig offentlig 0,2% 0,3% 0,2% 0,1%
Totalt 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Inom PO 1 har stod frin ESF-rddet beviljats pa 3 470 mnkr till 631 pa-
giende eller avslutade genomférandeprojekt. Motsvarande uppgifter for
PO 2 ir 3 915 mnkr dill 610 genomforandeprojeke. 155 av landets 290
kommuner har varit eller 4r projektigare till avslutade eller pigiende ge-
nomférandeprojekt. De organisationer som har flest beviljade projeke ir
Goteborgs kommun med 37, f6ljt av Arbetsformedlingen med 29 och
Orebro kommun med 15 stycken. Sett till antalet PO 1-projekt domine-
rar den privata sektorn med 32 procent av beviljade projekt medan den
primirkommunala sektorns andel 4r 29 procent (Tabell 2). Antalet PO

2 For varje ansokningsomgang lyser Svenska ESF-ridet ut ett visst belopp som inte kan 6verskridas.
3 Se SES 2007:459 Lag om strukturfondspartnerskap.
*1 redovisningen fér landstingen ingdr dven region- kommun- och samordningsférbund.

5 I posten Ovrig offentlig ingar bland annat Allminna arvsfonden, stiftelser och vissa folkhégskolor.
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2-projekt domineras av den primirkommunala sektorn med 44 procent
av genomforandeprojekten.

Ser man istéllet till hur stédet har fordelats blir bilden delvis en annan.
Arbetstormedlingen 4r den organisation som fatt det storsta beviljade stodet
med 338 mnkr, f6ljt av Stockholms kommun med 206 mnkr, Goteborgs
kommun med 182 mnkr, Orebro kommun med 167 mnkr och Forsakrings-
kassan med 157 mnkr. Tar man hinsyn till kommunernas storlek och ser pa
stédet per invanare i kommunen ir det istéllet Bricke kommun som ir den
storsta stodmottagaren med 3 650 kronor per invanare, féljt av Lycksele med
2 650 kronor per invanare och Vargarda med 2 300 kronor per invénare.

Inom PO 1 ir det den primirkommunala sektorn som beviljats storst
stdd med 29 procent f6ljt av den privata sektorn med 26 procent (Tabell
2). Inom PO 2 har 39 procent av det beviljade stédet gatt till den kom-
munala sektorn, 22 procent till ideella organisationer och 15 procent till
statliga sektorn.

Over 12 miljarder kronor under sju &r

Som framgitt ovan 4r den totala ramen f6r Socialfonden 12,4 miljarder
kronor under perioden 2007-2013. Av dessa dr 0,5 miljarder avsatta for
administration och resterande del till projekeverksamhet varav 3,6 miljar-

der kronor f6r PO 1 och 8,4 miljarder kronor f6r PO 2.
I PO 1 utbetalar ESF-ridet bade stodet frin EU och den svenska med-
finansieringen. I PO 2 utbetalar ESF-radet stédet frin EU medan medfi-
nansieringen kommer frin

10000 e andra offentliga finansidrer
i de enskilda projekeen.

8000 Eftersom projekten en-

) dast i undantagsfall for-

6000 ko brukar hela det beviljade

4000 E stodet maste Svenska ESF-

3 radet bevilja mer medel dn

2000 : 52 den totala ramen for pro-

: 23 grammet. Hur stor denna

0 — : — S0 overmfe_ckmngf’ bf.:hover

vara f6ljs kontinuerligt ef-

FIGUR 2. Mingd medel i de tva programomradenas tersom det ir en mycket

finansiella ram, hur mycket som intecknats och hur
mycket som har utbetalats och godkants av medfinansie-
ringen (miljoner kronor).

viktig  komponent i pro-

¢ Med intecknat avses utbetalat stod samt godkind medfinansiering i avslutade, hivda och avbrutna
projekt samt beviljat ESF-stéd och planerad medfinansiering i pagéende projekt.



gramgenomforandet. Till och med mars 2014 har aterflédet varit 17 procent
i PO 1 och 30 procent i PO 2.

Figur 2 visar ldget i programgenomférandet till och med april 2014.
Figuren visar att inteckningsgraden i PO 1 dr 99 procent medan den i
PO 2 uppgar till 106 procent. For programomride 1 ir beddmningen
att det slutliga intecknandet kommer att hamna just under 99 procent
medan det i PO 2 beriknas bli nira 100 procent.

Socialfondens atta
regioner i Sverige
Programmedlen fordelas
ut till de atta regioner som
ansvarar for genomforan-
det enligt en fordelnings-
modell. 777 miljoner
kronor (10 procent) av
programmedlen ir re-
serverade for nationella
projekt. Figur 3 visar till-
delningen per region.

Ovre Norrland
434

Mellersta Norrland
330

Socialfondens
malgrupper i
Sverige

I det svenska programmet
for Socialfonden finns mal
for antalet deltagare i res-
pektive programomrade to-
talt och fordelat pa under-
kategorier. I PO 1 4r malet
totalt 240 000 deltagare
varav 205 000 i projekt in-
riktade mot kompetensut-
veckling for att mota nya
krav i arbetsliver, 20 000
i projekt som syftar till att
motverka  diskriminering

och frimja likabehandling

Norra
Mellansverige

Vastsverige

g‘r 1384

Smaland
och 6arna

FIGUR 3. Regional for-
delning av programme-
del, miljoner kronor.
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samt 15 000 deltagare i projekt som bidrar till att 6ka kunskapen om hur
langtidssjukskrivningar kan undvikas (Figur 4).

Av figur 4 framgar ocksi att samtliga deltagarmal i PO 1 har natts. To-
talt har 313 000 personer deltagit i kompetensutvecklingsprojekt.

350 000 | ;g
300 000 Ve

250 000 [ Redovisat
200 000

150 000
100 000
50 000

Totalt antal ~ varav kompetens-  varav framja varav motverka
deltagare utveckling likabehandling langtidssjukskrivning

FIGUR 4. Deltagarmal och redovisade deltagare i programomrade 1.

150 000

antal
120 000 . Vel
[ ] Redovisat

90 000
60 000
30 000
0

Totalt antal Utrikes fodda Unga Langtids-

deltagare sjukskrivna

FIGUR 5. Deltagarmal och redovisade deltagare i programomrade 2.

I PO 2 ir det totala deltagarmaélet 75 000 och dessutom finns mal om att
minst 15 000 deltagare ska vara utrikes fodda, 15 000 deltagare ska vara
ungdomar och 10 000 langtidssjukskrivna deltagare (Figur 5). Till skillnad
mot PO 1 4r det totala antalet inte summan av delmélen eftersom samma
deltagare kan ingd i samtliga kategorier.

For PO 2 ir samtliga deltagarmél uppnidda utom malet for langtids-
sjukskrivna deltagare. Antalet redovisade langtidssjukskrivna deltagare ir i
nuliget lagt i forhéllande till malet och det 4r inte troligt att mélet kommer
att nds.



KAPITEL 2.
FAKTA OM PROJEKTEN
OCH DESS DELTAGARE

I detta kapitel redovisar Statistiska Centralbyran (SCB) sammanstillda
uppgifter om deltagarna i Socialfondens olika projeke ar 2007 till 2013.
Uppgifterna baseras pa de personer som har rapporterats som deltagare i
nagot eller nigra av de olika genomférandeprojekten till och med mars
2014. Mer fakta om statistiken ges i Bilaga 1. I Bilaga 2 finns en upprik-
ning av samtliga kvantifierade mal och indikatorer i Socialfondsprogram-
met 2007-2013 samt hinvisningar till vidare lisning.

439 000 deltagare i ESF-projekt

Drygt 439 000 personer har deltagit eller deltar i ndgot av de olika genom-
forandeprojekten inom ramen f6r Socialfonden (Tabell 3). Totalt sett ir
det ndgot fler kvinnor 4n min som deltar, 55 procent kvinnor och 45 pro-
cent min. Inom Programomride 1 (PO 1) aterfinns en vervigande andel
kvinnor medan kénsfordelningen ir négot jimnare inom Programomrade
2 (PO 2), dock med en liten 6vervikt pa min.

Den typiska kvinnliga deltagaren inom PO 1 4r 44 &r, inrikes fodd med
inrikes fodda forildrar och boende i Vistsverige. Hon ir hdgskoleutbildad
och arbetar inom Vard och omsorg. Hennes arsinkomst ar mellan 200 000
kr och 299 999 kr. Den typiske manliga deltagaren inom PO 1 ir 43 ir,
inrikes f6dd med inrikes fodda forildrar och boende i Vistsverige. Han
ir gymnasieutbildad och arbetar inom Tillverkning och utvinning. Hans
arsinkomst 4r mellan 350 000 kr och 499 999 kr.

Den typiska kvinnliga deltagaren inom PO 2 idr som i PO 1 inrikes fodd
med inrikes fodda forildrar och boende i Vistsverige. Hon r diremot
yngre, 32 dr, och har som hogst en gymnasieutbildning. Den typiska man-
liga deltagaren inom PO 2 4r 30 ar. Han har liksom den typiska kvinn-
liga deltagaren i PO 2 gymnasiet som hogsta utbildning och kommer frin
Vistsverige och ir inrikes f6dd med inrikes fodda forildrar.

13
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TABELL 3. Antal och andel personer som deltagit i Socialfondens projekt

t.o.m. 31 mars 2014

Programomrade 1

Programomrade 2

Antal Andel Antal Andel
Kvinnor 177 631 56,8 58 796 46,6
Man 134 256 42,9 61 683 48,8
Uppgift saknas 853 0,3 5799 4,6
Totalt 312740 100 126 278 100

Tabell 4 visar antalet personer som frin och med ar 2008 har deltagit i So-
cialfondens projekt. Varje person riknas till det ar hon eller han startar i ett
projekt. Andelen kvinnor och min i de olika projekten har férindrats 6ver
tid. De senaste tre dren har det funnits fler kvinnor 4n min bland deltagar-
na inom PO 1 och f6rra aret var 64 procent av deltagarna kvinnor. Trenden
ser likartad ut for 2014. Inom PO 2 i4r kénsfordelningen jamn. Vissa ar har
antalet kvinnor varit nagot fler och andra ar har minnen Gvervigt.

TABELL 4. Antal deltagare som startat i Socialfondens projekt, fordelat efter
startdr och kén, PO 1 och PO 27

Programomrade 1

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Kvinnor 4178 19553 29180 43 687 48764 30240 2029
Man 1929 21410 31800 31336 29369 16808 1604
Uppgift saknas 52 107 153 139 247 132 23
Totalt 6159 41070 61133 75162 78380 47180 3 656
Programomrade 2

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Kvinnor 2877 7729 10051 10595 14815 11 804 925
Man 3017 8675 11154 10885 14627 12 366 959
Uppgift saknas 18 35 43 1598 2489 1593 23
Totalt 5912 16439 21248 23078 31931 25763 1907

7 Siffrorna for ar 2014 speglar antalet deltagare som har rapporterats till SCB fram till och med den

31 mars 2014.



I tabeller och figurer som redovisar siffror gillande PO 1 och 2 ingir inte
de personer for vilka SCB saknar uppgifter om. For PO 1 handlar det om
853 personer medan det inom PO 2 idr 5 799 personer (se Bilaga 1).

Programomrade 1- kompetensutveckling

Inom programomride 1 (PO 1) aterfinns projekt som har som mal att ge
bittre forutsittningar for anstillda att méta framtidens arbetsliv. Dessa
projekt delas in i tre olika inriktningar. Kompetensutveckling for att ut-
vecklas i takt med arbetslivets krav ar den klart dominerande inriktningen
(se Tabell 5). Bland kvinnor ir andelen deltagare inom denna inriktning
76 procent, vilket ir en 6kning med tva procentenheter jaimfort med fore-
gdende dr. Bland minnen aterfinns 84 procent av deltagarna inom denna
inriktning, vilket 4r en 6kning pa en procentenhet jimf6rt med aret innan.

TABELL 5. Antal och andel deltagare 2008-2014 inom PO 1:s inriktningar
fordelade efter kon

Kvinnor Mén

Antal Andel Antal Andel
Kompetensutveckling for att ut-
vecklas i takt med arbetslivets krav 135198 76 113 393 84
Motverka diskriminering och
framja likabehandling 24220 14 12 476 9
Forebygga langtidssjukskrivningar 18213 10 8387 6
Totalt 177 631 100 134 256 100

Figur 6 visar deltagarnas utbildningsniva inom de olika projektinriktning-
arna. Inom inriktningen Kompetensutveckling har flest deltagare (45 pro-
cent) gymnasieutbildning som hégsta utbildningsniva. Inom inriktning-
arna fokuserade pa att Motverka diskriminering och frimja likabehandling
samt Forebygga lingtidssjukskrivningar har flest deltagare (60 respektive
48 procent) en hogskoleutbildning.

15



16

70

procent B Grundskoleuthildning
60 ] . Gymnasieutbildning
% [] Eftergymnasial utbildning
ig [ ] Hogskoleuthildning
20
10
0
Kompetensutveckling Motverka diskriminering Forebygga

for att utvecklas i takt
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FIGUR 6. Deltagare inom PO 1:s inriktningar, fordelade efter utbildning.

Fordelningen av deltagare inom de olika projektinriktningarna skiljer sig
nagot t beroende pa vilken bransch deltagaren arbetar inom. Figur 7 visar
att oavsett bransch aterfinns flest deltagare inom inriktningen Kompetens-
utveckling. Areella niringar 4r den bransch som har hégst andel deltagare
inom just Kompetensutveckling (96 procent) medan ligst andel deltagare
inom denna inriktning aterfinns inom Offentlig forvaltning (58 procent).
Inom Offentlig forvaltning 4r dock férdelningen av deltagare fran de olika
projektinriktningarna mest jimn. Jimfort med forra aret ir fordelningen
relativt oférindrad inom branscherna.
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FIGUR 7. Andel deltagare
fordelade efter inriktning
och néringsgren, PO 1.
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Jamn konsfordelning i hdlften av alla projekt

Tabell 6 visar att konsfordelningen ir jimn i hilften av alla projekt (Ov-
riga). Ar 2014 har 28 procent av projekten en kvinnodominans, vilket ir
en 8kning med en procentenhet jimfért med foregiende 4r. Aven andelen
projekt med mansdominans har 6kat med en procentenhet jimfért med
aret innan och uppgar idag till 22 procent.

TABELL 6. Antal och andel pagdende och avslutade projekt med kvinno- respektive
mansdominans®, PO 1

2011 2012 2013 2014
Antal Antal Antal Antal
projekt Andel projekt Andel projekt Andel projekt Andel
Kvinnodominans 78 20 129 25 171 27 180 28
Mansdominans 111 29 123 23 134 21 138 22
Ovriga 198 51 276 52 322 52 314 50
Totalt 387 100 528 100 627 100 632 100

Alla projektinriktningar domineras av projekt med en jimn konsfordel-
ning (Ovriga), vilket framgir av Figur 8. De kvinnodominerade projek-
ten dterfinns frimst inom inriktningen Forebygga langtidssjukskrivningar.
Inom denna inrikening finns inga mansdominerade projekt. Inom Kom-
petensutveckling aterfinns en lika stor andel kvinnodominerade som
mansdominerade projekt.

Ser man till fordelningen mellan unga och ildre inom PO 1:s projekt
finner man endast ett projekt dir unga i aldern 15 till 24 ar stir f6r minst
75 procent av deltagarna.

¥ Med dominans menas att minst 75 procent av deltagarna tillhér etedera kénet.

17



18

60

procent B Kvinnodominerade
50 [] Mansdominerade
40 [ ] Ovriga
30
20
10
FIGUR 8.
0 Andel projekt inom
Kompetensutveckling Motverka diskriminering Férebygga PO 1:s inriktnings-
for att utvecklas i och framja langtidssjukskrivningar  omraden, férdelade
takt med arbetslivets krav  likabehandling efter kénsdominans.

Flest deltagare i aldersgruppen 45-54 ar

Medelaldern bland den forvirvsarbetande befolkningen i riket (16-64 ar)
var 41 ar under ar 2012. For deltagarna inom PO 1 4r medelildern vid
projektstart 44 ar. Figur 9 visar att inom alla aldersgrupper finns det fler
kvinnliga deltagare 4n manliga. Procentuellt sett hittas de stdrsta konsskill-
naderna inom aldersgruppen 55-64 ar, dir kvinnorna star fér 60 procent,
tite f6ljc av aldersgruppen 45-54 ar med 59 procent kvinnor. Flest antal
deltagare totalt dterfinns i aldersgruppen 45-54 4r.

60 000

antal

50 000
40 000
30 000
20 000

10 000
FIGUR 9. Antal del-

tagare fordelade efter
15-24 25-34 35-44 45-54 55-64  65- alder och kén, PO 1.

Deltagare alltmer valutbildade

Figur 10 visar att 43 procent av deltagarna inom PO 1 4r hogskoleutbil-
dade, vilket 4r en okning pa en procentenhet frin foregiende ar. Andelen
deltagare med hogst gymnasieutbildning dr oférindrad jimfort med forra
aret. Detta visar att de deltagare som kommer in i projekt ir alltmer vilut-
bildade. Deltagarna inom PO 1 ir 6verlag mer vilutbildade dn befolkning-
en i riket som helhet (se Figur 11). Bland den forvirvsarbetande befolk-



ningen i dldern 25 till 64 ér var andelen individer med hogskoleutbildning
som hogsta utbildningsniva 36 procent ar 2012, vilket 4r 7 procentenheter
lagre 4n bland deltagarna inom PO 1. Bland befolkningen i riket ses en
okning pd en procentenhet av individer med hégskoleutbildning jamfort
med forra dret. Samtidigt har andelen individer med hogst gymnasieut-
bildning minskat med en procentenhet i denna grupp till 46 procent.

Uppgift saknas 0 %  Grundskoleutbildning
8 %

Hogskole-
utbildning

43 % Gymnasie-
utbildning
43 %

FIGUR 10. Andel deltagare forde-
lade efter utbildningsnivd, PO 1. Eftergymnasial utbildning 6 %

Grundskole-

Uppgift saknas 1 % utbildning 10 %

Hogskole-
utbildning
36 %
Gymnasie-
utbildning
46 %

FIGUR 11. Andel forvarvsarbetan-
de i riket fordelade efter utbild-
ningsnivd, 25-64 ar’.

Eftergymnasial utbildning 7 %

? Uppgifterna dr himtade fran Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik, RAMS, avseende arging 2012.
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Kvinnor mer vilutbildade dn min

Kvinnliga deltagare inom PO 1 har generellt en hégre utbildningsniva 4n
de manliga deltagarna. Figur 12 visar att inom samtliga aldersgrupper, for-
utom den yngsta (15-24 ar), har de flesta kvinnor en hégskoleutbildning.
Bland minnen ir gymnasieutbildning den vanligast férekommande ut-
bildningsnivan i alla 4ldersgrupper forutom fér de éver 65 ar, dir andelen
hogskoleutbildade verviger.

80

procent M Grundskoleutbildning 2
70 I Gymnasieutbildning @
60 Eftergymnasial utbildning

Hogskoleutbildning
50

40
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20

10 FIGUR 12. Andel kvinnor

fordelade efter utbildningsniva
15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65- Totalt och alder, PO 1.

0

80 procent M Grundskoleutbildning .2
70 I Gymnasieutbildning rn.l
Eftergymnasial utbildning

60 Hogskoleutbildning

FIGUR 13. Andel min forde-
lade efter utbildningsniva och
15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65- Totalt alder, PO 1.

Kvinnor i PO 1 har generellt sett en hogre utbildningsnivi dn kvinnliga
forvirvsarbetande i riket (se Figur 12 och 14). Inom PO 1 har 51 pro-
cent av kvinnorna lidgst en hogskoleutbildning medan motsvarande siffra
bland samtliga forvirvsarbetande kvinnor i riket ir 40 procent. Aven bland
minnen har deltagare inom PO 1 en hégre utbildningsnivi dn samtliga
manliga férvirvsarbetande i riket (se Figur 13 och 15). 33 procent av min-



nen inom PO 1 har lidgst
en hogskoleutbildning,
medan motsvarande siff-
ra for min i riket ir 27
procent.

FIGUR 14. Andel kvinnor for-
delade efter utbildningsniva
och alder, forvarvsarbetande i
riket'0.
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FIGUR 15. Andel min fordelade 10

efter utbildningsniva och alder,
forvirvsarbetande i riket'!.

Vistsverige har flest deltagare

0

procent M Grundskoleutbildning
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Hogskoleutbildning

0 15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65- Totalt

M Grundskoleutbildning %

I Gymnasieutbildning
Eftergymnasial utbildning
Hogskoleutbildning

procent

15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65- Totalt

Storst andel av rikets PO 1-deltagare (25 procent) dterfinns i Vistsverige, foljt
av Stockholm (19 procent) och Sydsverige (18 procent). Ligst andel deltagare
ir boende i Mellersta Norrland (3 procent). Kartan (Figur 16) visar antalet
deltagare i forhéllande till befolkningen i respektive region. Detta ger en mer
rittvis bild av hur deltagarna ir fordelade 6ver landet eftersom storleken pa
befolkningen skiljer sig kraftigt 4t mellan olika regioner. Vistsverige 4r den
region med flest deltagare i forhallande till befolkningen, 414 deltagare per
10 000 invanare. Ligst siffra aterfinns i Ostra Mellansverige med 261 del-

10 Uppgifterna dr himtade frin Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik, RAMS, avseende drgang

2012.

! Uppgifterna ir himtade frin Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik, RAMS, avseende drgang 2012.
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tagare per 10 000 invanare. Aven forra iret hade Vistsverige flest deltagare
i forhallande till befolkningen. Stockholm hade di minst antal deltagare i
forhallande till regionens befolkning.

Manga nationaliteter representerade

Bland alla deltagare inom PO 1 hade knappt 16 procent utlindsk bak-
grund, det vill siga att de antingen ir fédda utomlands eller att de 4r inrikes
fodda men att bada forildrarna 4r fodda utanfor Sverige. Majoriteten av de

Deltagare i PO 1
Per 10 000 invanare

O - 280
M 281-340
B 341-400
N 401-

Mellersta
Norrland
263

Vastsverige
] 414

FIGUR 16. Antal deltagare i forhallande till
regionens befolkning, PO 1.
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med utlindsk bakgrund inom PO 1 i4r dock f6dda utomlands. I riket som
helhet ir det drygt 17 procent av de forvirvsarbetande som har utlindsk
bakgrund och 4ven i denna grupp dominerar de utrikes fédda (se Tabell 7).

TABELL 7. Antal och andel deltagare inom PO 1 samt forvarvsarbetande i riket
fordelade efter bakgrund och kén

Antal Andel Andel i riket

Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man

PERSON MED
UTLANDSK
BAKGRUND

Utrikes fodd 22325 17128 7,2 5,5 6,8 7,4

Inrikes fodd med
tva utrikes fodda
foraldrar 5101 4 449 1,6 1,4 1,5 1,6

PERSON MED
SVENSK
BAKGRUND

Inrikes fodd med

en utrikes och

en inrikes fodd

foralder 12 808 9568 4,1 3,1 3,5 3,7

Inrikes fodd med
tva inrikes fodda
foraldrar 137397 103111 44,1 33,1 36,1 39,5

De utrikes fodda deltagarna inom PO 1 representerar 177 linder och de
fem vanligast forekommande fodelselinderna ir:

* Finland - 16 procent av de utrikes f6dda deltagarna

* Bosnien-Hercegovina - 7 procent av de utrikes fodda deltagarna
* Jugoslavien? - 7 procent av de utrikes fédda deltagarna

* Iran — 6 procent av de utrikes fé6dda deltagarna

* DPolen — 5 procent av de utrikes fodda deltagarna

I riket som helhet finns 204 linder representerade bland de forvirvsarbe-
tande. Storst andel av dessa individer dr fédda i Finland (11 procent), foljt
av Irak (7 procent), Polen (6 procent), Jugoslavien'® (6 procent) och Iran

(5 procent).

12 Avser det land som existerade vid individens fodelse.

13 Avser det land som existerade vid individens fodelse.
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Sydamerika 7 % Afrika 7 %
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Europa 60 %

FIGUR 17. Andel utrikes fodda fordelade
efter varldsdel, PO 1'%

Ovriga 3 %

Sydamerika 6 % Afrika 7 %
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FIGUR 18. Andel utrikes fodda bland de

Av de utrikes fédda deltagarna
inom PO 1 4r 60 procent fodda
inom Europa (se Figur 17), foljt
av Asien (23 procent). Liknande
siffror finns f6r de utrikes fédda
forvirvsarbetande i riket som
helhet (se Figur 18). Dir idr 55
procent fédda inom Europa och
29 procent i Asien. Sammanta-
get kan konstateras att en ma-
joritet av deltagarna inom PO
1 har svensk bakgrund och att
av de knappt 13 procent som
ir fodda utanfoér Sverige kom-
mer majoriteten frin Europa.

forvarvsarbetande i riket fordelade efter varldsdel','®.

141 Ovriga ingar personer fodda i Nordamerika, Oceanien, Sovjetunionen samt de for vilka SCB

saknar uppgift om fodelseland.

> Uppgifterna idr himtade frin Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik, RAMS, avseende argang

2012.

16 1 Ovriga ingar personer fodda i Nordamerika, Oceanien, Sovjetunionen samt de for vilka SCB

saknar uppgift om fddelseland.



Mest kompetensutveckling inom Tillverkning och utvinning

Deltagare inom PO 1 finns representerade inom alla branscher (se Figur
19). Den bransch som har flest deltagare ir Tillverkning och utvinning
(23 procent), foljt av Vird och omsorg (22 procent) och Utbildning (19
procent). Inom branscherna Tillverkning och utvinning samt Utbildning
aterfinns de storsta skillnaderna jamfort med riket som helhet da det finns
en Gverrepresentation av deltagare inom PO 1 i dessa branscher. Pa riksniva
ar Vird och omsorg den bransch som har hgst andel forvirvsarbetande (16
procent), foljt av Foretagstjinster (15 procent).

Avreella naringar

Energi och miljé m PO 1

Transport Riket
Uppgift saknas
Byggverksamhet

Hotell och restaurang
Information och kommunikation
Handel

Personliga och kulturella tjanster
Foretagstjanster

Offentlig forvaltning

Utbildning

Vard och omsorg procent

Tillverkning och utvinning

0 5 10 15 20 25

FIGUR 19. Andel deltagare i PO 1 samt forvérvsarbetande
i riket fordelade efter branschtillh6righet'”,®.

Tillverkning och utvinning 4r den bransch dir flest deltagare inom PO 1
arbetar. Inom denna bransch finns den hogsta andelen min och den syssel-
sitter nira hilften av alla manliga deltagare. De kvinnliga deltagarna inom
PO 1 arbetar frimst inom Vird och omsorg samt Utbildning. Inom dessa
tva branscher aterfinns 6ver hilften av alla kvinnliga deltagare (se Tabell 8).

7 Uppgifterna gillande forvirvsarbetande dr himtade fran Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik,
RAMS, avseende drging 2012.

'8 T denna redovisning ir branscherna Féretagstjinster, Fastighetsverksamhet samt Kreditinstitut och
forsikringsbolag sammanslagna till branschen Féretagstjinster.
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TABELL 8. Deltagare i PO 1 férdelade efter bransch och kon

Kvinnor Man Totalt
Tillverkning och utvinning 5,0 17,7 22,7
Vérd och omsorg 18,0 3,5 21,5
Utbildning 14,6 4,7 19,3
Offentlig forvaltning 53 3,1 8,4
Foretagstjanster 4,2 3,9 8,1
Personliga och kulturella tjanster 3,9 2,2 6,1
Handel 2,5 2,5 5,0
Information och kommunikation 0,9 1,3 2,2
Hotell och restaurang 1,1 0,6 1,7
Byggverksamhet 0,2 1,5 1,7
Transport 0,3 0,8 1,1
Energi och miljo 0,1 0,3 0,5
Areella ndringar 0,1 0,3 0,4
Uppgift saknas 0,7 0,6 1,2
Totalt 57,0 43,0 100

De flesta deltagarna inom PO 1 aterfinns ar 2014 inom offentlig sektor
(49 procent). Vid tidigare drs sammanstillningar har andelen deltagare va-
rit storst inom den privata sektorn. Ar 2011 4terfanns si mycket som 60
procent av deltagarna inom privat sektor. Denna siffra har sedan minskat
over tiden och idag aterfinns endast 46 procent av deltagarna inom denna
sektor. Eftersom redovisningen i Tabell 9 avser ackumulerade siffror inne-
bir detta att de deltagare som tillkommer frimst ir anstillda inom offent-
lig sektor. Inom riket som helhet dterfinns en majoritet av de férvirvsarbe-
tande inom privat sektor (68 procent). Fordelningen av forvirvsarbetande
mellan privat och offentlig sektor 4r oférindrad jimf6rt med forra aret,
men tendensen tidigare ar har varit att skillnaderna 6kar och att andelen
forvirvsarbetande inom privat sektor blir hogre.



TABELL 9. Andelen deltagare i PO 1 samt forvdrvsarbetande i riket férdelade efter sektor

2011 2012 2013 2014

PO 1 Riket PO 1 Riket PO 1 Riket PO 1 Riket
Privat sektor 60 66 53 67 48 68 46 68
Offentlig sektor 35 30 42 30 46 29 49 29
Ideell sektor 3 2 3 2 3 2 3 2
Ekonomisk férening 1 1 1 1 1 1 1 1
Uppgift saknas 1 1 1 0 1 0 1 0
Totalt 100 100 100 100 100 100 100 100

Hogutbildade deltagare med specialistkompetens dominerar

Tabell 10 visar att kvinnliga deltagare inom PO 1 frimst arbetar inom
yrkesomradena Service-, omsorgs- och forsiljningsarbete samt Arbete som
kriver teoretisk specialistkompetens (27 procent vardera). En femtedel av
kvinnorna arbetar inom Arbete som kriver kortare hégskoleutbildning.
En jaimforelse med riket som helhet visar liknande resultat da 31 procent
av de forvirvsarbetande kvinnorna arbetar inom Service-, omsorgs- och
forsiljningsarbete. Nagot fler forvirvsarbetande kvinnor aterfinns inom
Arbete som kriver kortare hogskoleutbildning (21 procent) 4n Arbete som
kriver teoretisk specialistkomptens (20 procent). Precis som foregiende
ar dr deltagare inom PO 1 6verrepresenterade inom Ledningsarbete och
underrepresenterade inom Kontors- och kundservicearbete jamfort med
forvirvsarbetande kvinnor i riket som helhet.

De manliga deltagarna inom PO 1 arbetar inom andra yrkesomraden
dn de kvinnliga dito. Den hogsta andelen min arbetar inom Process- och
maskinoperatorsarbete eller transportarbete (21 procent), f6ljt av Arbete
som kriver teoretisk specialistkompetens (20 procent) och Arbete som kri-
ver kortare hogskoleutbildning (18 procent). Bland forvirvsarbetande min
i riket som helhet arbetar min frimst inom Arbete som kriver teoretisk spe-
cialistkompetens, Arbete som kréver kortare hogskoleutbildning samt Hant-
verksarbete inom byggverksamhet och tillverkning (17 procent vardera).

Knappt en fjirdedel av alla deltagare inom PO 1 arbetar inom yrken
som kriver teoretisk specialistkompetens, vilket 4r 9 procentenheter hogre
dn for befolkningen i riket. Deltagarna inom PO 1 kidnnetecknas saledes
av hogutbildade personer med en specialistkompetens.
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TABELL 10. Andel deltagare i PO 1 samt andel anstillda av befolkningen',
fordelade efter yrkesomrade och kon

Deltagare i Befolkningen
PO 1 16-64 ar

Kvinnor Méin  Kvinnor Mén
Service-, omsorgs- och forséljningsarbete 27 9 31 10
Arbete som krdver teoretisk specialist-
kompetens 27 20 20 17
Arbete som kréver kortare hégskole-
utbildning 20 18 21 17
Kontors- och kundservicearbete 8 4 11 5
Ledningsarbete 8 10 4 8
Process- och maskinoperatorsarbete,
transportarbete 4 21 3 15
Arbete utan krav pa sarskild yrkes-
utbildning 4 3 6 5
Hantverksarbete inom byggverksamhet
och tillverkning 1 11 1 17
Arbete inom jordbruk, tradgard, skogs-
bruk och fiske 0 1 0 1
Militart arbete 0 0 0 1
Uppgift saknas 2 2 3 5
Totalt 100 100 100 100

Sma arbetsstdllen sysselsdtter flest deltagare

Bland deltagarna inom PO 1 ir det vanligast att vara anstilld pa ett arbets-
stille med 11-49 anstillda (28 procent). Tabell 11 visar att denna storlek pd
arbetsstille dven 4r vanligast bland férvirvsarbetande i riket. Arbetsstillen
med 1-10 anstillda 4r underrepresenterade inom PO 1 jimfort med riket.

TABELL 11. Deltagare i PO 1 och forvarvsarbetande i riket
fordelade efter storlek pa arbetsstllet

Antal anstillda

Uppgift
1-10  11-49 50-99 100-199 200-499 500-999 1000- saknas

Andel deltagare
iPO1 13 28 17 14 9 4 10 5

Andel forvarvs-
arbetande i riket 25 27 13 10 8 4 8 5

' Uppgifterna dr himtade fran Yrkesregistret och avser andelen anstillda i riket ar 2012.



Figur 20 visar att knappt hilften av alla arbetsstillen representerade inom
PO 1 har 1-10 anstillda medan 31 procent har mellan 11 och 49 anstillda.
Detta visar att det frimst dr mindre arbetsstillen som kompetensutvecklar
sin personal med hjilp av Socialfondens projekt. En jimforelse med riket
visar att en klar majoritet av alla rikets arbetsstillen har 1-10 anstillda. Vi-
dare kan konstateras att arbetsstillen representerade inom PO 1 ir kraftigt
overrepresenterade gillande arbetsstillen med 11 anstillda eller fler.
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FIGUR 20. Andel arbetsstillen inom PO 1 samt i riket, fordelade efter antal anstallda.

Tabell 12 visar att 29 procent av deltagarna inom PO 1 har en drsinkomst
pa mellan 350 000 kr och 499 999 kr. Det ir 3 procentenheter fler jimfort
med andelen deltagare inom detta inkomstintervall foregaende ar, ett ar da
flest deltagare fanns inom inkomstspannet 200 000 kr till 299 999 kr. For-
virvsinkomsten ir over lag hogre bland deltagare inom PO 1 jamfort med
den forvirvsarbetande befolkningen i riket. Undantaget 4r individer som
tjanar mer 4n 500 000 kr per ar, dir andelen ér hogre bland forvirvsarbe-
tande i riket som helhet. Kvinnliga deltagare ir 6verrepresenterade i de lags-
ta inkomstgrupperna. Samma forhallande rader inom riket som helhet.
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TABELL 12. Forvdrvsinkomst ar 2012 for deltagare PO 1 samt férvarvsarbetande i riket
fordelat efter kén

PO 1 Riket

Kvinnor Man Totalt  Kvinnor Min Totalt
0-199 999 17 12 15 27 19 23
200 000-299 999 35 16 27 34 20 27
300 000-349 999 20 21 20 16 17 16
350 000-499 999 22 38 29 17 29 23
500 000— 5 14 9 6 15 11
Totalt 100 100 100 100 100 100

Programomrade 2 — motverka utanforskap

Programomréide 2 (PO 2) har dill skillnad fran programomrade 1 (PO 1)
fokus pa personer som star langt ifrin arbetsmarknaden. Detta innebir att
syftet med att delta i nagot av projekten ir att deltagandet ska medverka
till act 6ka mojligheterna for personerna att komma in och stanna pé ar-
betsmarknaden.

Inom PO 2 finns en koncentration av unga deltagare (se Figur 21),
sammanlagt dr 45 procent av deltagarna i aldern 15-24 4r. En andel som
okat nagot under det senaste aret. Det ér framfor allt mdnnen som ir unga,
hilften av alla deltagande min ar mellan 15 och 24 ar. De unga kvinnorna
ar inte lika dominerande 4dven om dldersgruppen 15-24 ar ar klart storst
dven for kvinnliga deltagare. I de tva yngsta dldersgrupperna ir minnen
fler 4n kvinnorna, medan i grupperna 35 ér och ildre ir kvinnorna fler.

35000 antal
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FIGUR 21. Antal delta-
nr gare fordelade efter alder

15-24 25-34 35-44 45-54 55-64  65- och kén, PO 2.




Den tydliga ungdomsdominansen visar sig ocksa nir man férdelar andelen
unga och ildre i de 505 projekten som redovisat deltagare inom PO 2.
Tabell 13 visar att nistan vart fjirde projekt (totalt 117 stycken) domineras
av ungdomar, det vill siga projekt dir minst 75 procent av deltagarna 4r
mellan 15 och 24 ir. Ungdomsdominansen 4r nagot hégre 4n foregiende
ar. Inget av projekten inom PO 2 domineras av personer som 4r 55 ar och
dldre men 40 projekt (8 procent) saknar deltagare i dldern 15-24 ér.

TABELL 13. Antal och andel pidgaende och avslutade projekt med
ungdoms- respektive dldredominans, PO 2

Antal projekt Andel

Ungdomsdominans 117 23
Aldredominans 0 0
Ovriga 388 77
Totalt 505 100

I Tabell 3 redovisades en 6vervikt av andelen min i PO 2. Detta dill trots
ar antalet kvinnodominerade projekt mer 4n dubbelt sd manga, 47 stycken
jamfort med 23 mansdominerade (Tabell 14). Av de 47 kvinnodomine-
rade projekten har 12 stycken enbart kvinnliga deltagare. Av de 23 mans-
dominerade projekten ir det inget som enbart bestar av min.

TABELL 14. Antal och andel pagaende och avslutade projekt med
kvinno- respektive mansdominans, PO 2

Antal projekt Andel

Kvinnodominans 47 9
Mansdominans 23 5
Ovriga 435 86
Totalt 505 100

Manga deltagare med grundskoleutbildning

Inom PO 2 ir det personer med hogst grundskole- eller gymnasieutbild-
ning som dominerar. Ingen avsevird skillnad finns att observera mellan
kvinnor och min. En forklaring till den liga andelen hégskoleutbildade
kan vara att ménga av deltagarna ir unga, men dven det faktum att PO 2
vinder sig till personer som star langt ifran arbetsmarknaden kan vara en
del i forklaringen.
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Jamfor man med befolkningen som helhet 4r det en storre andel inom
PO 2 som har en grundskoleutbildning och en betydligt mindre andel
som har en eftergymnasial utbildning (Figur 22 och 23). I riket idr det
knappt en av fem som har grundskola som hégsta utbildning medan i
PO 2 idr det mer 4n en av tre. Forhallandet 4r det omvinda nir det giller
hégskoleutbildning med 10 procent av deltagarna i PO 2 och 28 procent
av befolkningen i riket. Férdelningen mellan olika utbildningsnivéer inom
PO 2 har sett ungefir likadan ut under hela programperioden.

Uppgift saknas 4 %
Hogskoleutbildning 10 %

Eftergymnasial
utbildning 3 %

Grundskole-
utbildning
37 %

Gymnasieutbildning
46 %

FIGUR 22. Deltagare
fordelade efter
utbildningsniva, PO 2.

Uppgift saknas 2 %

Hogskole-
utbildning 28 %
Grundskole-
utbildning
19 %

Eftergymnasial
utbildning 6 %

Gymnasieutbildning
45 %

FIGUR 23. Andel i befolk-
ningen i riket fordelade efter
utbildningsniva, 16-74 ar®.

2 Uppgifterna ir himtade frin Utbildningsregistret, avseende drging 2013.



Jamfors deltagarna i PO 2 med personer i riket som inte dr forvirvsar-
betande i dldern 16-74 ar blir férdelningen niagot mer lika 4n for hela
befolkningen (Figur 24). Grundskola eller gymnasieskola 4r de klart
mest forekommande hogsta utbildningsnivierna med nigot hogre an-
del for deltagarna i PO 2, frimst vad giller gymnasieutbildning. For
¢j forvirvsarbetande 4r det nigot fler som har en eftergymnasial eller
hogskoleutbildning, lite drygt 20 procent jimfoért med 13 procent av
programdeltagarna i PO 2.

Uppgift saknas 5 %

Hogskole-
utbildning 17 %

Grundskole-
Eftergymnasial utbildning
utbildning 5 % 36 %

Gymnasieutbildning
37 %

FIGUR 24. Andel ¢j forvarvsarbetande i riket fordelade efter utbildningsniva, 16-74 ar*'.

Manga med utldndsk bakgrund

Tabell 15 visar att andelen deltagare med utlindsk bakgrund fortsitter att
vara hog for deltagarna i PO 2. I dagsliget 4r 36 procent av deltagarna
fodda utomlands och den procentsatsen okar till 41 procent om man ock-
sd inkluderar de deltagare som ir inrikes fédda men har tvi utrikes fédda
forldrar. Detta dr betydligt fler 4n i riket totalt, dir motsvarande andelar
var 16 respektive 21 procent ar 2013.

2! Uppgifterna ir himtade frin Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik, RAMS, avseende érging
2012.
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TABELL 15. Deltagare inom PO 2 och befolkningen i riket
fordelade efter bakgrund och kén

Antal Andel Andel i riket

Kvinnor ~ Man Kvinnor Man Kvinnor Man

PERSON MED
UTLANDSK
BAKGRUND

Utrikes fodd 21779 21643 18,1 18,0 81 7,8

Inrikes fodd med
tva utrikes fodda
foraldrar 2921 3576 2,4 30 2,4 25

PERSON MED
SVENSK
BAKGRUND

Inrikes fodd med

en utrikes och

en inrikes fodd

foralder 4494 4920 3,7 4,1 3,5 3,7

Inrikes fodd med
tva inrikes fodda
foraldrar 29602 31544 24,6 26,2 36,1 36,0

De utrikes fodda deltagarna kommer frin 180 linder och det vanligast
forekommande fodelselandet ér Irak foljt av Somalia och Jugoslavien. An-
delen av de utrikes fédda ser ut enligt féljande f6r de tre storsta linderna:

* Irak — 22 procent av de utrikes fodda deltagarna
* Somalia — 13 procent av de utrikes f6dda deltagarna

* Jugoslavien® — 5 procent av de utrikes fédda deltagarna

Andra vanligt férekommande fodelselinder 4r Iran, Afghanistan, Bosnien-
Hercegovina, Finland, Libanon och Syrien, samtliga med mer 4n 1 000
deltagare inom PO 2. Ser man till hur linderna férdelar sig mellan kvinnor
och min finns det inga storre skillnader. Linder med ett storre antal del-
tagare som har 6kat under programperioden ér framfor allt Syrien, Eritrea
och Somalia.

I den yngsta gruppen (15-24 dr), som ocksa ar den storsta aldersgrup-
pen sett till antal deltagare, 4r antalet med utlindsk bakgrund forhallande-
vis lagt. Nagot mer n var fjirde deltagare har utlindsk bakgrund i denna
grupp. Detta kan jimféras med aldersgrupperna mellan 25 och 54 ar dir
antalet med utlindsk bakgrund ir st6rre 4n antalet med svensk bakgrund.

22 Avser det land som existerade nir individen foddes.



Stérst andel med utlindsk bakgrund édterfinns i dldersgruppen 35-44 ar
didr de utgdr 63 procent (se Figur 25).

50 000
antal
40000( [ I Utiandsk bakgrund
[] Svensk bakgrund
30 000
20 000
10 000
58 85

15-24 25-34 35-44 45-54 55-64  65-

FIGUR 25. Antal deltagare fordelade efter bakgrund och alder, PO 2.

Grupperas de utrikes fédda deltagarna efter den virldsdel dir de 4r fédda
dr andelen fodda i Asien hogst bade for kvinnor och min och dé nigot
hégre f6r minnen (se Figur 26 och 27). Andelen utrikes fodda deltagare
som ir fodda i Europa ir diremot négot hégre for kvinnorna é4n for min-
nen. Afrika utgor den tredje storsta

virldsdelen for utrikes fodda inom  Sydamerika4 %  Ovriga 1 %

PO 2 och har 6kat som andel for
bida konen. Dessa andelar kan
jimforas med deltagare inom PO
1, dir 60 procent ir fodda i Eu-
ropa, 23 procent i Asien och 7 pro- Afrika 22 %
cent i Afrika och Sydamerika (se
Figur 17). Europa 28 %

Asien 45 %

FIGUR 26. Andel utrikes fédda kvinnor fordelade efter virldsdel, PO 223.

% 1 Ovriga ingir personer fodda i Nordamerika, Oceanien, Sovjetunionen samt de for vilka SCB
saknar uppgift om fdelseland.
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Sydamerika3 %  Ovriga 2 %

Afrika 23 %

Europa 25 %

Asien 47 %
°

fn'l FIGUR 27. Andel utrikes fodda man
fordelade efter varldsdel, PO 224,

For utrikes fodda i riket 4r Europa den dominerande fodelseregionen med
mer 4n 50 procent av samtliga utrikes fédda (se Figur 28). De vanligast fore-
kommande fodelselinderna i riket ér i fallande ordning Finland, Irak, Polen,
Jugoslavien” och Iran, vilket kan
jamforas med Irak, Somalia, Ju-
goslavien®, Iran och Afghanistan
for deltagarna i PO 2.

Den vanligast férekommande
utbildningsnivin for samtliga
deltagare inom PO 2 ir gym-
nasienivd, medan det for utrikes
fodda deltagare ir grundskola
(41 procent) (se Figur 29). In-
Europa 51 % tressant att notera ir att hogsko-
leutbildning ir vanligare bland
de utrikes fodda deltagarna
inom PO 2 (19 procent) in
bland samtliga av programom-

FIGUR 28. Andel utrikes fédda i riket radets deltagare (10 procent) (se
fordelade efter varldsdel.

Sydamerika 4 % Ovriga 3 %

Asien 32 %

24 Ovriga ingdr personer fédda i Nordamerika, Oceanien, Sovjetunionen samt de for vilka SCB saknar

uppgift om fodelseland.
2 Avser det land som existerade nir individen foddes.

26 Avser det land som existerade nir individen foddes.



Uppgift saknas 6 %

Hogskole-
utbildning 19 %

Grundskole-
Eftergymnasial utbildning
utbildning 3 % 41 %

Gymnasieutbildning
31 %
FIGUR 29. Andel utrikes fodda for-
delade efter utbildningsniva, PO 2.

Figur 22). Detta visar pa en storre spridning i utbildningsnivé bland utri-
kes fodda deltagare jimfort med samtliga deltagare i PO 2.

De nordligaste regionerna har flest deltagare i forhallande till befolkningen
Flest antal deltagare i PO 2 kommer fran Vistsverige, 23 procent, foljt av
regionerna Ostra Mellansverige och Sydsverige med vardera 17 procent.
Minst antal deltagare kommer frin de nordligaste regionerna Mellersta
Norrland och Ovre Norrland, bida med 6 procent av samtliga deltagare.

I forhéllande till befolkningen i respektive region ir det Mellersta Norr-
land som har flest deltagare med 194 per 10 000 invanare. Vistsverige som
har flest deltagare totalt har 145 deltagare per 10 000 invinare. Stockholm dr
den region som har lagst andel deltagare i PO 2 och minst antal deltagare per
10 000 invénare, 69 stycken. Under hela programperioden har Stockholm
haft lagst andel deltagare i PO 2.

Deltagarnas forsorjning fore projektstart

Tabell 16 visar de deltagare som innan projekestart ingatt i en eller flera av
ESF-radet utpekade aktiviteter for utvirdering av Socialfondens malgrup-
per i PO 2. Lite drygt en tredjedel av deltagarna inom PO 2 har deltagit i
nagon eller flera av dessa aktiviteter, det vill siga varit sjukskrivna, arbets-
16sa, fate aktivitetsersittning eller varit foremadl for nagon arbetsmarknads-
politisk dtgird fore projekestart. Den storsta gruppen finner man inom
aktiviteten arbetsmarknadspolitiska dtgirder. Av samtliga ungdomar inom
PO 2, hir definierade som personer mellan 15 och 24 ar, kom 18 procent
in i projekt fran en arbetsmarknadspolitisk dtgird. For personer 25 ar och
dldre, hir definierade som vuxna, var samma siffra 15 procent under ar
2013. Hitdills i &r (2014) dr motsvarande siffra 23 respektive 16 procent.
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TABELL 16. Antal samt andel deltagare av det totala antalet deltagare per startdr fordelade

lika aktiviteter?”
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terna ir himtade frin Transfereringsstatistiken. Statistiken innehaller aviseringar t.o.m. fjirde kvartalet 2012.

38



Bland ungdomarna har andelen deltagare som kommer fran arbetsloshet
minskat frin ar 2008 till slutet av mars &r 2014. Den grupp som kommer
frin en lingre sjukskrivning innan projektstart har ocksi minskat éver tid.

Observera att en och samma person kan ha ingitt i flera av aktiviteterna
och att antalet deltagare dirfor inte summerar till det totala antalet delta-
gare i slutet av Tabell 16.

Av samtliga deltagare i PO 2 har runt hilften haft fors6rjningsstéd innan
projektstarten® med en minskning under de tva senaste ren till 43 procent
ar 2012 jamfort med 55 procent i borjan pd programperioden.

Ovre Norrland ir den region som hittills under ar 2014 har haft flest
deltagare som deltagit i nagon aktivitet innan projektstart, 62 procent.
Ovre Norrland har under fem av totalt sju programar haft flest deltagare i
nagon aktivitet innan projektstart, undantagen 4r aren 2012 och 2013 da
Ostra Mellansverige lag hogst. Den ligsta andelen dterfinns under 2014 i
Smaland och 6arna, 16 procent. Sméiland och 6arna hade dven under 2013
den ldgsta andelen dd med 18 procent. (Tabell 17).

TABELL 17. Andelen aktiviteter for deltagare fore start i projekt i PO 2 fordelade
efter region och startar

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Stockholm - 31 28 19 29 35 40
Ostra Mellansverige 38 34 41 38 54 45 36
Sméland och Oarna 31 30 43 35 28 18 16
Sydsverige 43 41 30 39 39 38 45
Vastsverige 39 45 42 47 40 33 41
Norra Mellansverige 37 37 38 41 37 40 30
Mellersta Norrland 16 19 41 53 49 35 24
Ovre Norrland 52 48 58 64 47 36 62
Totalt 38 37 38 39 40 36 37

# Uppgifterna om forsdrjningsstod dr himtade frin registret Longitudinell integrationsdatabas for
sjukférsikrings- och arbetsmarknadsstudier (LISA) och finns bara tillgingligt t.o.m. ar 2012.
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KAPITEL 3.

VAD HANDE SEN?
DELTAGARNAS SYSSELSATTNING
EFTER AVSLUTAT PROJEKT

I foljande kapitel kommer SCB att redovisa arbetsmarknadsetablering
och forsorjningssituation for deltagare som har avslutat projektdeltagande
inom bade PO 1 och PO 2. Fér att gora denna uppféljning anvinds upp-
gifter fran den registerbaserade aktivitetsstatistiken (RAKS). Malsittning-
en med RAKS ir just att beskriva individers f6rsorjning och anknytning
till arbetsmarknaden®.

I kapitlet redovisas forst uppgifter om deltagare vid startaret f6r projekt-
deltagande och sedan uppgifter om deltagare dret efter att de har avslutat
sitt projektdeltagande. Redovisningen avser deltagare som har avslutat pro-
jektdeltagande senast under forsta halvéret 4r 2012. Anledningen till att
deltagare som avslutat sitt projekt efter denna tidpunke 4r exkluderade ir att
RAKS endast miter helar och den senast tillgingliga argangen avser 2012.
For att deltagarna ska ha haft en mojlighet att pibérja en aktivitet efter
avslutat projektdeltagande samt att vi ska ha uppgifter om denna i RAKS é4r
det dirfér nodvindigt att bryta vid halvérsskiftet ar 2012*. Detta innebir
att de deltagare som avslutade sitt projekt under andra halvan av &r 2012
eller under ar 2013 inte inkluderas i denna redovisning. Det finns ocksa
ett antal deltagare som inte finns som folkbokférda i Sverige aret efter att
projektet tog slut och dessa ir inte heller inkluderade i populationen.

RAKS redovisar fyra olika typer av etableringsgrad pa arbetsmarknaden;
etablerad, foretagare eller kombinatorer, svagt etablerad samt utan arbete.
For klassificeringen av etablering anvinds uppgifter om kén, alder och ut-
bildning och for att vara etablerad ska drsinkomsten 6verstiga 60 procent
av medianinkomsten i den grupp som har ligst utbildningsniva i varje

» Mer om RAKS finns att lisa pa heep://www.scb.se/Statistik/ AM/AM9903/_dokument/RAKS---Re-
gisterbaserad-aktivitetsstatistik.pdf och i Bilaga 1.

% Det innebir att bide for deltagare som avslutat projekt under &r 2011 och under forsta halvaret
av ar 2012 anviinds uppgifter avseende RAKS 2012 for att studera arbetsmarknadssituationen efter
avslutat projekt.
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indelningsgrupp. Med kombinatér avses en person som bade har ett eget
foretag och ir anstilld. Foretagare eller kombinatdrer ses i nedanstiende
redovisning som etablerade pa arbetsmarknaden om inget annat anges. En
person som inte uppnir etableringsgraden etablerad men dndé har nagon
form av arsinkomst klassificeras som svagt etablerad.

Programomrade 1

Sedan ar 2008 har 244 053 personer deltagit i projekt som har avslutats
inom PO 1 (se Tabell 18). Andelen min 6vervigde under dr 2009 och
2010, men fran &r 2011 och framart har kvinnorna varit i majoritet.

TABELL 18. Antal deltagare i projekt férdelade efter slutar och kén, PO 1

Programomrade 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013

Kvinnor 1415 11187 26860 34570 39940 20259
Man 763 12422 30829 32655 22302 10198
Uppgift saknas 21 122 119 164 181 46
Totalt 2199 23731 57808 67389 62423 30503

En klar majoritet av deltagarna inom PO 1 (82 procent) var etablerade pa
arbetsmarknaden vid projekestart. Inkluderas dven foretagare/kombinatdrer
uppgar andelen etablerade till 95 procent (Tabell 19). Trots att dessa projekt
vinder sig till personer med en anknytning till arbetsmarknaden visar siff-
rorna att en procent av deltagarna inom PO 1 klassificerades som utan arbete
vid projektstart. En anledning till detta kan exempelvis vara att ett arbetsstille
som ingdr i ett projekt kan ha projektdeltagare som deltar i en arbetsmark-
nadspolitisk atgird och dirmed inte klassificeras som etablerade pa arbets-
marknaden.

TABELL 19. Etableringsgrad vid aret for projektstart, PO 1

Antal projekt Andel

Etablerade 149 965 81,9
Foretagare eller kombinatorer 24302 13,3
Svagt etablerade 7 043 3,8
Utan arbete 1703 0,9
Totalt 183 013 100




Figur 30 visar att
personer etablerade pa
arbetsmarknaden var i
kraftig majoritet inom
alla aldersgrupper vid
projekestart. Storst andel
etablerade fanns inom
aldersgruppen 35-44 ar
(97 procent), ditc foljt
av de inom aldersgrup-
pen 45-54 ar (96 pro-
cent). Storst andel svagt
etablerade  dterfanns
bland  15-24-aringar
(8 procent). Fler kvin-
nor 4an min tillhérde de
svagt etablerade.
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FIGUR 30. Andel deltagare fordelade efter etablerings-
grad och alder vid dret for projektstart, PO 1.

Tabell 20 visar att 96 procent av alla deltagare inom PO 1 hade sin
huvudsakliga f6rsérjning frin forvirvsarbete vid projektstart. Detta idr en
minskning med 0,3 procentenheter jimfért med foregiende ar. Vikeigt ate
notera ir att det dr huvudsaklig inkomstkilla som redovisas, vilket innebir
att en deltagare kan ha flera olika inkomstkillor men att bara den killa
som gett hogst inkomst redovisas i tabellen.

TABELL 20. Huvudsaklig inkomstkalla vid aret for projektstart, PO 1

Forvdrvsarbete
Studerande

Vard av barn/anhérig
Sjuk

Arbetsléshet
Fortidspension

Ekonomiskt bistand

Arbetsmarknadspolitisk atgard

Alderspension
Saknar inkomst

Totalt

Antal Andel
175 536 95,9
1235 0,7
1057 0,6
682 0,4
500 0,3

751 0,4
196 0,1

821 0,4
1800 1,0
435 0,2
183 013 100
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Firre etablerade efter projektdeltagande

Aret efter att en person har avslutat sitt deltagande inom PO 1 hade ande-
len som var etablerade pa arbetsmarknaden minskat med 3 procentenheter
till 79 procent jimfort med hur situationen var vid projektstart (se Tabell
21). Inkluderas f6retagare/kombinatérer var minskningen 2 procentenhe-
ter till 93 procent. De svagt etablerade 6kade med 1,7 procentenheter jim-
fort med situationen vid projektstart. Personer utan arbete dkade i antal
med drygt 900 personer eller 0,5 procentenheter.

TABELL 21. Etableringsgrad vid projektstart samt aret
efter avslutat projektdeltagande, PO 1

Andel vid Andel vid Antal vid

projektstart projektslut projektslut

Etablerade 81,9 79,2 144 908
Foretagare eller kombinatorer 13,3 13,9 25 456
Svagt etablerade 3,8 5,5 10010
Utan arbete 0,9 1,4 2 639
Totalt 100,0 100,0 183 013

Aret efter projektslut ir andelen deltagare med etablering p arbetsmarknaden
ligre for bade kvinnor och min jimfort med tiden for projekestart. Andelen
for kvinnor har dock minskat nigot mer 4n andelen min. En hdgre andel
min dn kvinnor ar foretagare eller kombinatorer, men en 6kning observerades
bland bada kénen frin projekestart till efter projekeslut. Bland de svagt eta-
blerade finns det nira dubbelt si ménga kvinnor som min. For bida kénen
har det skett en 6kning i denna grupp frén projekestart till efter projekeslut.

100 procent
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40 ° o

20 @ rnll

Etablerade Foretagare/  Svagt etableradel Utan arbete
Kombinatérer

FIGUR 31. Andel personer med avslutat projektdeltagande fordelade efter etableringsgrad
och kon, PO 1.



Figur 32 visar att andelen etablerade pi arbetsmarknaden efter projekt-
slut 4r hég inom alla dldersgrupper. Den minskade andelen etablerade ett
ar efter projektslut skedde frimst i de dldre aldersgrupperna. Den storsta
minskningen aterfanns bland de 6ver 65 ar, dir andelen etablerade mins-
kade med knappt 9 procentenheter frin projektstart till efter projektslut.
Okningen av de svagt etablerade var kraftigast bland personer i aldern 15
till 24 ar (+3 procentenheter).
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FIGUR 32. Andel deltagare fordelade efter etableringsgrad och alder vid projektslut, PO 1.

Tabell 22 visar att andelen deltagare med forvirvsarbete som huvudsaklig
inkomstkilla minskar med nira 3 procentenheter mellan projektstart och
dret efter avslutat projektdeltagande. Andelen personer som forsorjer sig
med fortidspension, ekonomiskt bistind eller med hjilp av arbetsmark-
nadspolitiska dtgirder r oférindrat mellan projektstart och efter projekt-
slut medan andelen personer med 6vriga forsorjningskillor har dkat. Det
kan konstateras att minskningen i andelen deltagare med forvirvsarbete
som huvudsaklig inkomstkilla frimst beror pa att deltagare blir forildrale-
diga eller dlderspensionirer.
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TABELL 22. Huvudsaklig inkomstkalla aret efter avslutat projektdeltagande

samt vid projektstart, PO 1

Forvdrvsarbete

Studerande

Vard av barn/anhérig

Sjuk

Arbetsloshet

Fortidspension

Ekonomiskt bistand
Arbetsmarknadspolitisk atgard
Alderspension

Saknar inkomst

Totalt

Andel vid

Andel ett ar Antal ett ar ef-

projektstart efter projektslut ter projektslut

95,9
0,7
0,6
0,4
0,3
0,4
0,1
0,4
1,0
0,2

100

93,3 170 836
0,8 1 446
1,3 2313
0,8 1382
0,6 1064
0,4 710
0,1 188
0,4 764
2,1 3822
0,3 488

100 183 013

Programomrade 2

Tabell 23 visar att sedan starten av den senaste programperioden r 2008
har 70 628 personer deltagit i projekt inom PO 2 som har avslutats mel-
lan &r 2008 och &r 2013. Under ar 2008 var det forhéllandevis fi deltagare
som avslutade sin medverkan i projekt. Antalet har sedan okat, sirskilt un-
der dren 2010 och 2011. Antalet min som har avslutat projektdeltagande i
PO 2 har 6vervigt mellan dr 2008 och 2011. Ar 2012 var kvinnorna nagot
fler och under 2013 var det nistan lika manga kvinnor som min.

TABELL 23. Antal deltagare i avslutade projekt fordelade efter slutar och kén, PO 2

Programomrade 2

2008 2009 2010 2011 2012 2013
Kvinnor 986 5120 8834 8456 6990 3750
Man 1010 5659 9928 9253 6674 3773
Uppgift saknas 7 30 38 42 59 19
Totalt 2003 10809 18800 17751 13723 7542

Majoriteten utan arbete vid projektstart
Av de cirka 56 000 deltagare som avslutat sitt deltagande i projekt mellan
ar 2008 och forsta halviret av 2012 var det 19 procent som klassificerades



som etablerade pa arbetsmarknaden det ar som de startade sitt projektdel-
tagande. Inkluderas foretagare/kombinatérer uppgar de etablerade till 21
procent. Andelen svagt etablerade var 26 procent och andelen utan arbete
var 54 procent (se Tabell 24).

Att deltagare kan vara etablerade vid projektstart trots att dessa inte 4r mal-
grupp f6r PO 2 kan bland annat f6rklaras av att RAKS avser helar och att en
deltagare kan ha varit utan arbete vid érets borjan, deltagit i ett projekt men
sedan avslutat sitt projektdeltagande pi grund av en anstillning. En annan
mdojlighet 4r att en deltagare var etablerad under stora delar av dret men att
hon eller han sedan blev arbetsls och bérjade delta i ett projekt innan arsslut.

TABELL 24. Deltagare i avslutade projekt fordelade efter etableringsgrad vid startaret for
projektet, PO 2

Antal deltagare Andel
Etablerade 10 629 19
Foretagare eller kombinatorer 1026 2
Svagt etablerade 14 466 26
Utan arbete 30280 54
Totalt 56 401 100

De yngre deltagarna inom PO 2 var oftare etablerade pé arbetsmarknaden
dn de dldre deltagarna, dd nistan var tredje deltagare mellan 15-24 ar var
etablerad vid projektstarten. Det kan jimforas med 11-15 procent for del-
tagarna i aldrarna mel-
lan 25 och 64 &r. Med
undantag for gruppen
65 ar och ildre var det

W Etablerade
Svagt etablerade

.o _ 80
i aldersgruppen 35-44 procent  Utan arbete
ir som flest deltagare 70
var utan arbete vid dret 60
for projekestart (se Figur
33). 50
40
30
20
FIGUR 33. Andel deltagare
fordelade efter etablerings- 10
grad och alder vid projekt-

start, PO 2.

15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65—
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Fler etablerade pa arbetsmarknaden efter projektdeltagande

Aret efter avslutat projekt var 31 procent av deltagarna etablerade pa ar-
betsmarknaden vilket kan jimf6ras med 19 procent vid startiret. Antalet
foretagare och kombinatorer har ocksa 6kat med dryge 300 till 1 342 per-
soner. Av 6vriga deltagare var det 23 procent som hade en svag etablering
vilket 4r en minskning jimf6rt med nir deltagarna startade i projektet.
Andelen helt utan arbete har gitt frin 54 procent till 43 procent, vilket
visar pa en hogre etablering for deltagarna i PO 2 efter avslutat projektdel-
tagande jaimf6rt med situationen vid projektstart (se Tabell 25).

TABELL 25. Deltagare fordelade efter etableringsgrad aret efter avslutat projektdeltagande,
PO 2

Andel vid Andel vid Antal vid

projektstart projektslut projektslut

Etablerade 18,8 30,8 17 353
Foretagare eller kombinatorer 1,8 2,4 1342
Svagt etablerade 25,6 23,0 12 985
Utan arbete 53,7 43,8 24 721
Totalt 100 100 56 401

Mellan dren 2009 ¢ill 2011 6kade andelen deltagare som var etablerade pa
arbetsmarknaden aret efter projektslut for att sedan minska under 2012.
Andelen utan arbete har haft motsatt utveckling med en minskning fram
till 2011 for ate sedan 6ka under 2012. Ar 2012 utgjorde etablerade 32
procent och personer utan arbete 45 procent. Motsvarande siffror for ar
2009 var 26 procent respektive 50 procent (se Figur 34). En forklaring till

variationen i ande-

M Etablerade len etablerade mel-
60 procent Svagtetablerade | lan  dren  skulle
5 M Utan arbete kunna vara vilka ty-
per av projekt som
40 avslutas och antalet
deltagare i dem.
30
20
FIGUR 34. Andel tidi-
10 gare deltagare fordelade
efter etableringsgrad
0 pa arbetsmarknaden ar
2009 2010 2011 2012 2009-2012, PO 2.



Figur 35 visar att andelen min med en anknytning till arbetsmarknaden
var nigot storre dn andelen kvinnor aret efter projektslut. Av samtliga tidi-
gare deltagare hade 58 procent av minnen en anknytning éret efter avslutat
projekt och 55 procent av kvinnorna, se staplarna lingst till hoger i dia-
grammet nedan. Bland minnen var det ocksa fler etablerade (32 procent) i
forhallande till svagt etablerade (23 procent). Motsvarande siffror for kvin-
norna var 29 respektive 23 procent. Min och kvinnor var foretagare/kom-
binatorer i samma utstrickning, drygt 2 procent.

60 procent

50

40

30

10

0 Etablerade Foretagare/  Svagt etablerade  Anknytning till
kombinatérer arbetsmarknaden

totalt

FIGUR 35. Andel deltagare efter projektslut fordelade efter
etableringsgrad pa arbetsmarknaden och kén, PO 2.

Det kan konstateras att det ar vanligare att unga etablerar sig pa arbetsmark-
naden efter avslutat projekt 4n dldre. Av samtliga deltagare i dldersgruppen
15-24 ar var det 66 procent som hade en anknytning till arbetsmarknaden
aret efter avslutat projekt, medan endast 44 procent i aldersgruppen 55-64
ar hade detsamma (Figur 36). Fér gruppen 55-64 ar 4r det en minskning
med 3 procentenheter jimfort med foregiende dr medan den yngsta grup-
pen ligger kvar pd samma niva. I de yngre éldersgrupperna var en storre
andel etablerade i forhéllande till svagt etablerade. I dldersgruppen 15-24
ar var 44 procent etablerade och 23 svagt etablerade. Motsvarande siffror i
gruppen 25-34 ar var 30 respektive 22 procent. Fran 45 ar upp till 64 ar
var det mer vanligt att deltagare med en anknytning till arbetsmarknaden
var svagt etablerade dn etablerade dven om skillnaderna dr sma.

Andelen deltagare utan arbete dret efter projekeslut var runt 50 procent,
med undantag f6r den yngsta och ildsta aldersgruppen. I gruppen 15-24
ar var ungefir en tredjedel utan arbete och i den éldsta gruppen var det
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FIGUR 36. Andel deltagare efter projektslut férdelade ef-
ter etableringsgrad pa arbetsmarknaden och alder, PO 2.

mer dn 80 procent. Dock
dr det virt att notera att
i den ildre aldersgrup-
pen daterfinns ocksd en
del  alderspensionirer.
Monstret aret efter avslu-
tat projekt piminner om
liget vid deltagarnas pro-
jektstart (se Figur 36),
med skillnaden att alla
grupper hade en storre
andel etablerade delta-
gare och ligre andel utan
arbete efter avslutat pro-

jektdeltagande.

Flest etablerade bland gymnasieutbildade efter avslutat projekt

Figur 37 visar att for deltagare med gymnasieutbildning som hégsta ut-
bildningsnivé var nistan 40 procent etablerade pd arbetsmarknaden efter
avslutat projekt. Det dr nidstan 15 procentenheter hogre dn for personer
med grundskoleutbildning. Det var ocksa i gruppen med gymnasieutbild-
ning som de flesta deltagare hade ett arbete, dd 64 procent hade en an-
knytning till arbetsmarknaden och 36 procent var utan arbete. Tidigare
deltagare med grundskoleutbildning var de med st6rst andel utan arbete

(54 procent) fljt av de med hogskoleutbildning (44 procent).

60
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40
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procent

0 Grundskole-

utbildning

Det finns inga

[ Etablerade
Svagt etablerade
W Utan arbete

storre skillnader jim-
fort med foregiende
ar. De mindre f6rind-

Gymnasie- Eftergymnasial Hogskole-

utbildning

utbildning  utbildning

ringar som har skett
ir att andel etablerade
okat nigot i gruppen
med hogskoleutbild-

FIGUR 37. Andel deltagare
efter projektslut férdelade
efter etablering pa
arbetsmarknaden och
utbildningsniva, PO 2.



ning och andelen utan arbete har 6kat nagot i gruppen med grundskole-
utbildning.

Utrikes fodda ar simre etablerade @n inrikes fodda

I Figur 38 framgér att det var firre etablerade i gruppen utrikes fédda 4n
bland de inrikes fodda efter avslutat projektdeltagande, 27 procent jimfére
med 37 procent. Bade f6r in- och utrikes f6dda var andelen etablerade storre
idn andelen med svag etablering. Det innebir saledes att andelen utan arbete
var hogre for utrikes fédda (52 procent) dn f6r inrikes fédda (39 procent).
Jamfort med situationen vid startiret var det en klar 6kning av andelen

etablerade bade
60

bland in- och ut- 5 procent
rikes fodda. Vid
o 40
startaret var 25
. 30
procent av de in-
. . 20
rikes fédda och
10
12 procent av
de utrikes fédda 0 Etablerade Svagt etablerade Utan arbete
etablerade pa ar- I Utrikes fodda [ ] Inrikes fédda

betsmarknaden.

FIGUR 38. Andel deltagare fordelade efter bakgrund och
etableringsgrad aret efter avslutat projektdeltagande, PO 2.

De utan arbete gar till ekonomiskt bistand

I Tabell 25 framgick det att 43 procent av de tidigare deltagarna inte hade
nagot arbete dret efter avslutat projekt. For att djupare studera hur dessa
personer forsorjer sig och vilken som ir deras huvudsakliga inkomstkilla
efter avslutat projekt kan man ta utgngspunkt i RAKS.

Av dessa nistan 25 000 tidigare deltagare utan arbete aret efter avslutat
projektdeltagande var det flest personer (36 procent) som hade ekonomiske
bistind som den huvudsakliga inkomstkillan. I férhéllande till féregiende
ar 4r det en minskning med 4 procentenheter. En del av den minskningen
kan forklaras av att frin och med 2012 ingar inte introduktionsstod till
nyanlinda i ekonomiskt bistind’'. Den nist vanligaste huvudinkomstkal-
lan var inkomster frdn arbetsmarknadspolitiska atgirder (25 procent) foljt
av fortidspension och studier (12 respektive 11 procent) (se Figur 39).

31 T ekonomiske bistind ingr forsorjningsstod och dldreforsdrjning samt innan 2012 introduktions-
stdd till nyanlinda. Mer finns att lisa pa Socialstyrelsens hemsida.
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FIGUR 39. Andel deltagare utan arbete dret efter projektslut
fordelade efter huvudsaklig inkomstkélla, PO 2.

Jamfors det med situationen vid projektstart dr det frimst andelen med
ekonomiskt bistind som huvudsaklig inkomstkilla som har sjunkit f6r
deltagare utan arbete. Aven gruppen med inkomster frin arbetsldshet har
minskat ndgot medan &vriga grupper har 6kat eller 4r oférindrade i andel.

Kvinnor utan arbete har inkomster fran vard av barn

Ser man till huvudsaklig inkomstkilla f6r kvinnor och min bland de utan
arbete var vard av barn eller anhérig det mest utmirkande, da kvinnor
svarade for 91 procent. Kvinnorna var dven dverrepresenterade i grupperna
med inkomster pa grund av sjukdom och fértidspension, medan andelen
min var storst i grupperna som saknar inkomst, arbetsléshet och ekono-
miskt bistand (se Figur 40).

Motsvarande siffror for personer 16—74 ar utan arbete i riket visar att
andelen kvinnor med vard av barn eller anhorig som storsta inkomstkilla
ar 4n hogre, 92 procent. Den inkomstgrupp som skiljer sig mest at mellan
riket och deltagarna i PO 2 var gruppen med alderspension som i riket var
hégre for kvinnorna 4n fér mannen medan det for tidigare deltagare i PO
2 var tvirtom. Aven i gruppen med inkomster frin sjukdom var skillna-
derna forhallandevis stora. I PO 2 var forhallandet 69 procent kvinnor och
31 procent min medan férdelningen i riket var 60 respektive 40 procent.

Huvudsaklig inkomstkilla varierar efter alder
I de flesta aldersgrupper var ekonomiske bistand den storsta huvudsakliga
inkomstkillan f6r de utan arbete. I samtliga grupper mellan 15 och 54 4r
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FIGUR 40. Andelen deltagare utan arbete aret efter projektslut

fordelade efter huvudsaklig inkomstkélla och kon, PO 2.

var detta den vanligast forekommande inkomstkillan (se Tabell 26), men
det finns variationer mellan ldrarna. I de yngre aldersgrupperna var det
flera som hade inkomster fran studier och vard av barn eller anhorig med-
an inkomster fran sjukdom knappt férekom férrin i dldersgrupper Gver
35 ar. I samdliga éldersgrupper var det relativt vanligt att den huvudsakliga
inkomstkillan var inkomster fran arbetsmarknadspolitiska dtgdrder och i
aldersgruppen 55-64 ér var detta den vanligast férekommande inkomst-
killan. Totalt var det 3 procent som helt saknade inkomster och det var i
den yngsta och i den dldsta gruppen som detta var mest vanligt.

TABELL 26. Andel deltagare utan arbete férdelade efter huvudsaklig inkomstkalla och

alder, PO 2

Studerande

Vard av barn/anhérig

Sjuk

Arbetslos

Fortidspensionar

Ekonomiskt bistand
Arbetsmarknadspolitisk atgard
Alderspensionar

Saknar inkomst

15-24 25-34 35-44 45-54 55-64  65-
23 10 7 2 0 0
7 10 5 1 0 0
1 4 8 10 8 0
0 1 2 1 2 0
8 13 12 14 16 0
33 42 41 38 21 28
23 16 24 31 41 2
0 0 0 0 10 65
5 3 3 2 2 7
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Inrikes fodda utan arbete gar oftare till arbetsmarknadspolitiska atgar-
der och fortidspension

Av samtliga 56 400 tidigare projektdeltagare var 64 procent fédda i Sverige
och 36 procent utrikes fédda. For deltagare utan arbete var férdelningen
57 procent inrikes fodda och 43 procent utrikes fédda. Den klart vanli-
gaste huvudsakliga inkomstkillan for utrikes fédda utan arbete var ekono-
miskt bistind, nistan hilften fanns i den gruppen. For personer fodda i
Sverige var ekonomiskt bistand lika stor som gruppen arbetsmarknadspoli-
tiska atgirder. Bide for in- och utrikes fédda har andelen med ekonomiskt
bistaind minskat sedan forra aret. (se Figur 41 och 42).

Saknar inkomst 3 % Alderspension 2 %

Arbetslos 1 %

Vard av barn/anhérig 4%

Arbetsmarknads-
politisk atgard
27 %

Studerande
12 %

Ekonomiskt
bistand
27 %

Fortidspension

17 % FIGUR 41. Andel deltagare

utan arbete dret efter projekt-
slut med fodelseland Sverige
fordelade efter huvudsaklig
inkomstkalla, PO 2.
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FIGUR 42. Andel deltagare
utan arbete dret efter projekt-
slut med fodelseland utanfor
Sverige fordelade efter huvud-
saklig inkomstkalla, PO 2.



For inrikes fodda utan arbete var inkomster frin fortidspension oftare
forekommande 4n for de utrikes fodda. Aven inkomster frin studier var mer
forekommande bland de inrikes fédda utan arbete medan en hégre procent
av utrikes fodda hade inkomster frin vird av barn eller anhérig.

Arbetsmarknadssituationen for deltagare 1, 2 och 3 ar senare

Avslutningsvis rapporteras arbetsmarknads- och forsorjningssituationen
for deltagare inom PO 2 som avslutat projekt under aren 2008 och 2009.
I Figur 43 redovisas deltagarnas etableringsgrad aret efter avslutat projekt-
deltagande samt efter tvd och tre ar. Att endast deltagarna med projektav-
slut fran dr 2008 och 2009 ingar beror pa att deltagarna ska ha haft mojlig-
het att 4ndra sin situation upp till tre ér efter avslutat projekedeltagande.
Det dr ocksa viktigt att ha i minnet att sambandet mellan arbetsmarknads-
situationen och ESF-insatsen blir svagare ju lingre tid som gar.

I Figur 43 framgar det att andelen etablerade har 6kat jamfort med si-
tuationen aret efter avslutat projeke, fran 27 procent till 32 procent efter
tva ar och till 35 procent efter tre ar. Aven andelen foretagare/kombinatérer
har 6kat, fran tvd till fyra procent. Andelen utan arbete har minskat frin 47
procent dret efter projekeslut till 40 procent efter tre ar.

50
procent
40 .
Efter 3 ar
Efter 2 ar
30 Efter 1 ar
20
10
FIGUR 43. Andel deltagare 1-3 0 . -I_I A \ L
dr efter avslutat projektdelta- Etablerade Foretagare  Svagt Utan arbete
gande ar 2008-2009 fordelade eller etablerade
pa etableringsgrad, PO 2. kombinatér

Béde andelen etablerade min och etablerade kvinnor 6kade dren efter pro-
jektslut, men min lag pd en hogre nivd dn kvinnorna. Minnen gick frin
31 procent aret efter projektslut till 41 procent efter tre dr. Motsvarande
okning for kvinnorna var frin 28 procent till 37 procent (se Figur 44).

55



56

50
40
30
20
10

procent
7 (M
Efter 1 ar Efter 2 ar Efter 3 ar

FIGUR 44. Andel etablerade
deltagare 1-3 ar efter av-
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2008-2009 fordelade efter
kon, PO 2.

I Figur 45 framgir att i alla aldersgrupper” sker en 6kning av andelen
etablerade aren efter avslutat projekt. I de yngre aldersgrupperna var 6k-
ningen runt 10 procentenheter fran ett dr efter till tre ar efter avslutat pro-
jekt. I de dldre aldersgrupperna var 6kningen inte lika stor och i gruppen
55—64 var kningen marginell mellan tvi och tre ar efter avslutat projekt.
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FIGUR 45. Andel etablrade del-
tagare 1-3 ar efter avslutat pro-
jektdeltagande &r 2008-2009
fordelade efter alder, PO 2.

Ser man till hur minga som har en anknytning till arbetsmarknaden, alltsa
etablerade, foretagare/kombinatdrer och svagt etablerade, sker det en ok-
ning béide fér in- och utrikes fodda efter avslutat projektdeltagande. Samti-
digt minskar andelen utan arbete. Okningen av de med en anknytning till
arbetsmarknaden var ungefir detsamma i bada grupperna men de inrikes
fodda lag pa en hogre niva under hela tidsperioden (se Figur 46).

32 Den ildsta gruppen 65+ ingr inte i tabellen da den innehaller for f3 individer.



Alderspension
Saknar inkomst

Arbetslos

I Efter 1ar
N Efter2 ar
Efter 3 ar

Vard av barn/anhérig

Sjuk

Fortidspension

Studerande
Arbetsmarknadspolitisk atgard

Ekonomiskt bistand

Forvarvsarbete procent

0 10 20 30 40 50

FIGUR 46. Andel deltagare 1-3 &r efter avslutat projektdeltagande
ar 2008-2009 fordelade efter fodelsebakgrund, PO 2.

Att fler har blivit etablerade syns ocksi i att andelen deltagare som har sin
huvudsakliga inkomstkilla frin forvirvsarbete har 6kat fran 32 procent
dret efter projektavslut till 44 procent efter tre dr. Andra inkomstkillor har
minskat eller varit oforindrade. Den storsta minskningen har skett i grup-
pen med ekonomiske bistind som har minskat fran 20 procent aret efter
avslutat projeke till 15 procent ar 2012. Detta skulle delvis kunna forklaras
av att introduktionsstod till nyanlinda inte ingr i ekonomiskt bistind
fran och med 2012 (se Figur 47).
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FIGUR 47. Andel deltagare 1-3 ar efter avslutat projektdeltagande
ar 2008-2009 fordelade efter huvudsaklig inkomstkalla, PO 2.
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KAPITEL 4.
REFLEKTIONER OM FORANDRING
GENOM ESF-PROJEKT

Under programperioden 2007-2013 har det funnits savil processtdd som
temagrupper vars uppdrag bl.a. har varit att analysera och synliggora vad
ESE-projekten leder till. Det har varit ldrorikt pd ménga sitt, men det
finns en brist i konstruktionen. De arbetar enbart med péagaende projekt.
P s vis har vi fitt veta mycket lite om vad projekten leder till nagra ar
efter de avslutades.

Denna upplaga av Socialfonden i siffror har kunnat redovisa den mest
omfattande analysen hittills av individernas anknytning till arbetsmark-
naden efter deras deltagande i projektet. Nu finns ocksi en uppfoljande
studie av vilka organisatoriska och strukturella forindringar som 104 ESF-
projekt har lett till”>. Som forfattare till studien kommer jag hir ge nagra
reflektioner kring dess resultat.

Men forst ska jag forklara vad som i studien avses med organisatoriska
och strukturella férindringar. En av svarigheterna med att uppni just det
kan ndmligen vara att det 4r fi som definierar begreppen. Det ska betonas
att nedanstiende definitioner togs fram for att kunna skilja olika typer av
forindringar frin varandra. De ska inte ses som generella definitioner. Vara
respondenter var den chef som ansvarade f6r férindringen som hade skett,
eller for projektet om ingen férindring hade uppnitts. De fick fritt beskriva
vilken forindring som astadkommits. Dirpa granskade och klassificerade vi
forindringen. Forindringar som bedémdes vara beroende av enskilda eller
mindre gruppers kunskap eller agerande sorterades bort som individuella
forindringar. De férindringar som vi var ute efter sorterades enligt:

% Sivenstrand, 2014. Forindring genom Socialfondsprojeke, SPeL-rapport nr 12.
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Organisatorisk. Organisatorisk forandring i en verksamhet som &r person-
oberoende. Forandringen forvantas kvarstd dven om personerna forsvinner
och andra tar over.

Organisationssamverkan. Interorganisatorisk forandring inom och mellan
verksamheter som &r personoberoende. Fordandringen forvantas kvarsta dven
om personerna forsvinner och andra tar over.

Etablering. Nya strukturer i form av foretag, organisationer eller foreningar
lokalt, regionalt eller nationellt.

Strukturell. Férandring av hur flera befintliga organisationer inom ett geo-
grafiskt omrade ska interagera lokalt, regionalt eller nationellt, t.ex. genom
regler, lagar, avtal, policy.

Manga ESF-projekt forandrar organisationen
— men bara lite

Av de 104 undersokta projekten var det 53 som istadkom en organisa-
torisk forindring. Det ir en betydande andel. Men vad bestar dessa for-
dndringar i? Inom PO 1 ir vanliga forindringar att infora nya system for
verksamhetsstyrning, nya uppdrag i befintliga tjanster eller helt nya funk-
tioner, nya kundomraden och tjdnster samt nya utbildningsmaterial. Nar
det giller nya system, tjdnster, utbildningsmaterial och liknande s handlar
det om forindringar som i de flesta fall 4r planerade att inf6ras innan pro-
jektet startas. Projektet handlar da om att lira sig att tillimpa ett bestimt
arbetssitt eller ge forutsittningar att hantera en ny kundsektor. Den bild
som ges dr att dessa forindringar i manga fall varit av stor betydelse for
arbetsplatsens utveckling, men det ir inte utveckling av nya metoder med
syfte att spridas. Forandringen har stor betydelse lokalt, men inte nigon
annanstans.

Men en av de vanligare férindringarna var inte férutbestimd. Nir nya
uppdrag lades pé en befintlig tjdnst eller att nya tjanster inrittades i orga-
nisationen si dr det ofta som en f6ljd av att projektet har synliggjort ett
behov som inte tas om hand i befintlig verksamhet.

Aven inom PO 2 ir det vanligt med tillimpning av befintliga metoder
for att fora malgruppen nirmare arbetsmarknaden. Nyheter kan frimst
ses ur ett lokalt perspektiv — de finns med sikerhet redan i liknande form
nigon annanstans i landet.

Nir det granskas nirmare vad de flesta férindringarna bestir i kan nag-
ra intressanta faktorer urskiljas. De 4r for det forsta inomorganisatoriska.
Det ir en organisation som forindras — inte flera. For det andra 4r det
sillan forindringar som kriver beslut i nigon styrelse utan oftare av en



enskild chef eller inget beslut alls. I linje med att méinga av f6rindring-
arna dr relativt enkla ligger ocksd den positiva aspekten att de kan inféras
utan att extra medel behover tillskjutas. Skrivningar i det nya férslaget till
socialfondsprogram Sppnar tydligare for att tillimpningar ér ett onskvirt
resultat av projekten. Det skiljer sig ndgot fran tidigare skrivningar om
nyskapande och innovativ verksamhet.

Fa forandringar kraver samverkan

Av de 53 projekt som dstadkom organisatorisk forindring var det endast
tolv som byggde pa samverkan. Inom PO 1 handlade detta framforallt om
nya nitverk som uppstod som resultat av projektet. Vi vet inget om hur
betydelsefulla dessa nitverk ir for den friga de hanterar. Daremot kan sigas
generellt att det krivs mycket lite av en organisation att delta i ett ndtverk.
Minga ginger handlar det frimst om lite tid for en person. Idealbilden av
nitverk dir det kan fungera som en “extern utvecklingsenhet” uppnas sl-
lan och man kan fraga sig hur stort virde dessa nitverk kan tillskrivas? I PO
2 dr var forandringskategori organisationssamverkan betydligt mer kom-
plex. Bland exemplen finns en ny samverkansmodell mellan socialtjinst, ar-
betsmarknadsenhet och arbetsférmedling sévil som en vigledningsmodell
mellan arbetsformedling och hgskola som numer anvinds pa 23 orter Gver
landet. Men den bestdende bilden ir @nda att trots att programmet sitter
starkt fokus pa samverkan si dr det fi projekt som uppnar nigon bety-
dande forindring av just samverkan. Forslaget till nytt socialfondsprogram
har avsatt en stdrre pott som nationella medel dir Arbetsformedlingen ges
en tydligare roll. Det dterstir att se om Arbetsférmedlingens tydligare roll
handlar om genomférandet av projeke eller killa till forindring av ordinarie
arbetsmarknadspolitik med fokus pa samverkan.

Strukturella forandringar stiller andra krav

Bland de 104 undersokta projekten fanns sex projekt som hade uppnate
strukturell forindring. Studien definierade strukturell forindring antingen
som etablering av nya organisationer eller framtagande alternativt dndring
av lagar, avtal, regelverk, policys som sdger hur flera organisationer ska
interagera. Hir finns exempel pa relativt avancerade forindringar som kra-
ver ett brett engagemang frin aktdrer 6ver lang tid. I tidigare versioner av
denna publikation har vi tagit upp begreppet parlbandsprojekt. Det berdr
fenomenet att man mellan tva projekt tar hand om resultatet frin projek-
tet, tillimpar dem i ordinarie verksamhet for att dirpa kanske uppticka
nya problem eller utvecklingsbehov. Manga soker dérfor nya projekt som
angriper samma friga, men pa en mer utvecklad nivd. Undersékningen
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fann tva sadana exempel dir man for att komma fram till ett regionalt avtal
mellan Arbetsformedling, Forsikringskassa och regionen har jobbat med
frigan genom savil forskning som flera olika finansidrer under senaste de-
cenniet. Sjukhuset som blev regionaliseringsort for likarutbildning astad-
kom inte heller dem ett sadant resultat enbart genom ett ESF-projekt utan
skot till storsta delen till medel sjilva och har givetvis arbetat med fragan
under ling tid.

I andra dnden av skalan ser vi ocksd exempel pd projekt som inte har
astadkommit nagon forindring. Tre av dem ir sidana som har fatt nya
projektmedel i direkt anslutning till det forsta projektet. I dessa fall ar
det péfallande hur oférmégna respondenterna har varit att siga nigot om
resultat av projekt 1. De hinvisar enbart till att det har tagits omhand av
projekt 2. Detta ligger i linje med vir tes att kontinuerlig extern finan-
siering minskar incitamenten att integrera resultat i ordinarie verksam-
het. Pirlbandsprojekt med mellanperioder utan extern finansiering stirker
mojligheten att ta hand om resultat, lata dem tillimpas och mogna och i
senare skeden eventuellt ta utvecklingen till nista niva via ett nytt projekt.
Reprisprojekt med kontinuerlig extern finansiering skapar beroende av fi-
nansiidren och kreativiteten riktas mot att argumentera fér nya medel sna-
rare dn att l6sa problemet. Denna aspekt dr inget som tydligt styrs av det
nationella programmet. Snarare 4r det upp till regionernas ESF-personal
och strukturfondspartnerskap att utlysa medel och prioritera projekt som
stirker incitamenten att arbeta for langsiktiga férindringar. Det 4r inte sa
att forra programperiodens utlysningar har saknat skrivningar om dessa
aspekter. Men steget dr langt frin en skrivning till att nagot forverkligas
och fragan dr vad berorda aktérer tinker gora mer for att medlen ska an-
vindas smartare?

Ett brett program bor inte stopa alla projekt i
samma form

Den overgripande bilden av de forindringar som projekten uppnitt vi-
sar ocksd ett monster vad giller vigen fram till férindringen. Vi har inte
studerat deras processer, men det ir uppenbart att de har olika utgings-
punkter med skilda férutsittningar. Nagra av processerna kallar vi utveck-
lingsprojekt — de som utvecklat nagot nytt som 16sning pd problemet, ofta
i samverkan med flera aktorer i en utforskande process. Vidare finns vad
vi kallar tillimpningsprojekt — de som anpassar befintliga metoder f6r att
mota ett behov, ndstan alltid i en enskild verksamhet. Slutligen finns det
produktionsprojekten som utgir fran ett tydligt avgrinsat behov dir en
tillfallig satsning pa kompetenshéjning ricker for att mota behovet.



Beskrivningen av dessa projekttyper ir intressant vid en diskussion om
vilka krav som ska stillas pa projekt och vilket stod de kan behova. Ett
exempel dir behoven skiljer sig kraftigt at mellan dessa projekttyper ir
utvirdering. Jag menar att det 4r 6verflodigt ate fér produktionsprojeke
stilla krav pd utvirdering eftersom utgingspunkten inte ir att lira eller
sprida, bara utfora. Ddremot kan en lirande utvirdering med processtdd-
jande funktion ha stort virde f6r resultatet i samverkansprojekt med mal
att hitta lokala 16sningar som ménga ganger bygger pa att utveckla héllbara
relationer. Projekt som har mer utforskande karaktir kan i sin tur beh6va
en utvirdering som jaimfor och virderar olika metoder och angreppssitt
for att komma fram till vad som ir bist.

Det ir givetvis inte svart eller vitt. Exemplen ovan ir for att illustrera att
kraven tidigare har varit desamma for alla typer av projekt, men om savil
krav som stod anpassas mer till den process som projekten i en viss utlys-
ning kan férvintas kriva s kan resultaten bli mer kraftfulla.

En intressant hybrid med sirskilda behov 4r intermedidrprojekten. Ta
till exempel projekt som samordnar kompetensutveckling for privata fore-
tag. Projektigare ir ofta ett kommunalt lircentrum, niringslivsenhet, ett
regionférbund eller en niringslivsorganisation. For projektigaren 4r pro-
jektet oftast ett produktionsprojekt dir fokus ligger pa att genomféra ut-
bildningar p4 ett si bra sitt som mojligt. For de deltagande foretagen dire-
mot ses projektet snarare som ett tillimpningsprojekt dir bestimda system
och arbetssitt ska inféras. I ndgra fall forekommer ocksa att projektigaren
ser det mer som ett utvecklingsprojekt med ambitionen att etablera sin
samordnande roll permanent. I takt med att storre och mer sammanhéllna
projekt efterfragas har intermediirerna blivit vanliga. I var studie var det
en fjirdedel av projekten som svarade att forindringar genom projektet
huvudsakligen skulle ske i andra organisationer 4n den projektigande.
Dessa typer av projekt kan saledes ha speciella forutsittningar vilket ocksa
genomforandeorganisationen kan behéva ta hinsyn dill.

Det nationella programmet 2014—2020 sitter ramarna och jag kan inte
se att det finns hinder for den 6kade flexibilitet som beskrivs ovan. Dire-
mot stiller det krav pa genomférandeorganisationens arbetssitt framéver.
Det behovs for det forsta mer riktade utlysningar dir en specifik utlys-
ning kanske mojliggor for en viss projekttyp. Det behovs vidare en grund-
liggande forstaelse for projekttypernas behov for att pa bista sitt kunna
stodja deras utvecklingsarbete. Aven om vi dnnu inte vet vad som liggs i
forvaltningsmyndighetens valda metod Result Based Management (RBM)
sd borde ovanstiende tankar ligga i linje med ett storre fokus pa projektens
resultat.
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KAPITEL 5.
UPPFOLJNING OCH UTVARDERING
PROGRAMPERIODEN 2014-2020

Mot bakgrund av snivare budgetramar och mer uppmirksamhet pa vad
savil Socialfonden som 6vriga EU-fonder gor for nytta, behéver tillging-
liga resurser anvindas pa ett mer effektivt sitt. Detta innebir 6kade krav pa
att redovisa resultat av Socialfondens insatser. For uppfoljningen har detta
tagit sig uttryck i en betydligt mer ambitiés uppsittning av gemensamma
indikatorer och for utvirderingen i 6kade krav pa effektutvirdering.

Uppfoljning
Av Socialfondsférordningen (EU 1304/2013) framgir de gemensamma

indikatorer som samtliga medlemslinder ska rapportera till Kommissio-
nen. Indikatorerna delas upp i tre kategorier:

* Aktivitetsindikatorer som beskriver deltagare och organisationer
som tar del av insatserna

* Omedelbara resultatindikatorer som redovisar férindringar for del-
tagarna inom en ménad efter avslutad insats

* Langsiktiga resultatindikatorer som redovisar situationen for delta-
garna sex manader efter avslutad insats

Det indikatorsystem som introducerades under programperioden 2007—
2013 innebir att projekten rapporterar deltagarnas personnummer till
SCB som sedan matchar dessa mot relevanta register och tar fram de indi-
katorer som ska redovisas.

Denna organisering ir, enligt ESF-radet, mera effektivt 4n andra tinkba-
ra alternativ, till exempel att projekten sjilva rapporterar firdiga indikatorer
direke till ESF-radet.

I den jimf6relsen har det nuvarande systemet fyra stora fordelar genom
att det medfér:

* Minskad administrativ bérda for projekten

* Skydd av deltagarnas personliga integritet
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* Kvalitetssikring av redovisade indikatorer

* Relativt lag kostnad for uppfoljning och utvirdering

Med hinvisning till tidigare framford kritik av Riksrevisionen avseende
detta system* kan nimnas att kritiken frimst riktades mot samordningen
med andra krav pa rapporteringar och skyldigheter att halla register 6ver
deltagarna. Det kan dven nimnas att ESF-radet avser utveckla mallar som
projekten kan anvinda si att de inte behover registrera uppgifter mer 4n
en ging. Arbetsbesparingen forklaras av registerkopplingen i systemet som
innebdr att ett mycket begrinsat antal uppgifter méste rapporteras. Att helt
komma ifrdn att uppgifter om deltagarna maste skickas till bade ESF-radet
och SCB ir inte mojligt eftersom inte ESF-radet har det lagstdd som krivs
for att hantera statistikuppgifter pa individniva.

Rapportering av personnummer innebir ett storre skydd for deltagarnas
personliga integritet, dd alternativet ir att projekten sjilva skulle samla in
en stor mingd information om sina deltagare som sedan skulle levereras
till ESF-radet. Ett sadant arbetssitt skulle innebira risker att information
om deltagarnas bakgrund och nuvarande forhallanden skulle kunna spridas
vilket inte kan ske i nuvarande system.

En viktig fordel med systemet ir att de uppgifter som tas fram om del-
tagarna ir av jimforbar kvalitet som de nationella registren de himtas ifrin
och denna kvalitet gir ocksa att redovisa pé ett icke-normativt sitt. Skulle
projekten hidmta uppgifterna frin deltagarna skulle det inte vara mojligt
att bedoma kvaliteten i redovisningen. Registerkopplingen ger dessutom
mojlighet att folja deltagarna 6ver tid vilket bland annat gjorts i program-
utvirderingen och i kapitel 3 i denna rapport. Denna form av uppféljning
mojliggor analys och bedomning av socialfondens insatser.

De lingsiktiga resultatindikatorerna i socialfondsprogrammet ir en
sirskild utmaning. Dir kommer uppgifterna att behéva samlas in via en-
kiter fran ett urval av deltagare sex manader efter avslutat projekedelta-
gande. ESF-radet har under programperioden 2007-2013 vid tv4 tillfillen
genomfort enkitundersokningar och vid bigge tillfillena har det varit sa
laga svarsfrekvenser att resultaten inte gick att anvinda for att generalisera
till samtliga deltagare. For att kunna héja svarsfrekvensen planerar ESE-
ridet att deltagarna ska fi besvara en avslutsenkit dir de fir information
om att de kan bli utvalda att svara pd frigor om sex manader samt limna
e-postadress s att datainsamlingen kan ske via till exempel e-post, istillet
for de betydligt dyrare postenkiterna.

3 Riksrevisionen. Mer att forenkla RiR 2012:22.



Aven om systemet i stort fungerar mycket bra finns det omriden som
behover forbittras. Ovan har nimnts att samordningen med andra delta-
garrapporteringar och register behover forbittras. Ett annat omrade som
behéver forbittras dr informationen till projektigarna om rapporteringen.
Detta inkluderar inte minst hur de sjilva kan anvinda indikatorerna f6r att
folja upp, styra och redovisa resultat frin projektet. I en forbéttrad infor-
mation ligger 4ven att sprida indikatorerna bredare. ESF-ridet arbetar pa
en modell for att gora dem allmint tillgingliga pa internet pa projektniva.

Utvdrdering

I den nya programperioden har ESF-radet ambitionen att tillimpa ett re-
sultatbaserat arbetssitt i hela genomforandeorganisationen. Utgangspunk-
ten for ett sidant arbetssitt 4r alltid att forsoka finga de langsiktiga och
mitbara effekterna. Det kan vara sivil forvintade som icke forvintade
effekeer som ar viktiga att finga nir det giller utvecklingsprojekt. Utvir-
dering och uppf6ljning ir viktiga instrument for att kunna styra program-
verksamheten mot hallbara resultat.

I syfte att frimja mojligheterna till lirande, och mot bakgrund av er-
farenheter frin féregiende programperiod, har ESF-ridet ambitionen att
tydligare fokusera utlysningar pa avgrinsade mal och utvecklingsstrategier
med utgdngspunke i de regionala handlingsplanerna istillet for att 6ppna
upp for generella insatser. Genom att flera projekt inom en utlysning ar-
betar med likartade problem okar sannolikheten att nigon typ av insats
fungerar bittre och att det dr majligt att identifiera vilken insats med hjilp
av uppfoljning och utvirdering. Med avgrinsade utlysningar forstirks dven
forutsittningarna att skapa ett omsesidigt lirande mellan projekt som arbe-
tar med likartade problembilder.

En av de viktigaste utgingspunkterna f6r utformningen av lirandesys-
temet ir vilken typ av kunskapsbehov som finns pa olika nivier. Under
foregiende programperiod var det framférallt de enskilda projekten pa ope-
rativ nivd som hade nytta av genomf6rda utvirderingar. En viktig del for
utformningen av utvirderingen under den nya programperioden ir dir-
for att utga fran de specifika kunskapsbehov som olika aktdrer har, frin
projektledare till programforvaltare. Detta innebir att utvirderingarna ska
bidra med olika svar pé olika nivéer. En projektigare har till exempel inte
samma kunskapsbehov som programforvaltaren.

Vad giller utvirderingarnas inriktning finns i den nya programperioden
ett storre fokus pa effekter dn vad som var fallet under foregiende pro-
gramperiod. Det innebir emellertid inte att den lirande utvirderingen ska
forsvinna. Den lirande utvirderingen som utvecklades under férra pro-
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gramperioden ska anvindas och utvecklas vidare dven fortsittningsvis. EU-
kommissionen har uttalat att det ska vara mer evidens i utvirderingen av
hur insatser bidrar till de 6vergripande malen. Det finns tre aspekter pa
detta som beror pa nir resultatet av utvirderingen ska anvindas. For det
forsta ska utvirdering ge vigledning i planeringen av insatserna om de ir
meningsfulla och realistiska. Fér det andra ska utvirdering fungera som
underlag dill styrning av pigaende projekt. For det tredje ska utvirdering
kunna ge legitimitet for verksamheten genom att i efterhand pavisa resultat
och effekter.

En egenskap i socialfonden som utgor en utgangspunkt for utformningen
av utvirderingsansatsen ir bredden av mal, mélgrupper och mojliga insats-
typer. Utvirderingssystemet maste darfor utformas pé ett sidant sitt som
mojliggér utvirdering av ett till innehallet heterogent program med ménga
maél och insatsomriden. ESF-ridet menar att olika typer av angreppssitt
kriver olika mal och insatstyper. Som ett exempel har ett metodutveck-
lingsprojekt behov av en annan typ av utvirdering 4n tillimpningsprojekt.

En tumregel gillande metoder for effektutvirdering 4r att bide fraigan om
vad som har hint (dvs resultat/effekter) och vilka faktorer eller mekanismer
som drivit resultat ska kunna besvaras. Detta innebir att utvirderingen bor
ta sin utgangspunkt i en férindringslogik fr den insats som ska utvirderas,
oavsett om det dr pd projekt- eller utlysningsnivé. Teoribaserad utvirdering
bygger pa att testa en kausal modell f6r den insats som ska utvirderas. Hur
forindringsteorin testas beror pa vad som 4r méjligt: genom experimentella
eller kvasiexperimentella uppligg som anvinder en kontroll- eller jamfo-
relsegrupp eller genom uppligg utan jimforelsegrupp som bygger pa olika
typer av processparning eller genom en kombination av metoder med och
utan experiment. Utvirderingar av komplexa program som Socialfonden
behéver utnyttja en bred palett av metoder och datakillor.

Utdver att utvirderingen tar sikte pa konkreta kunskapsbehov dr det
minst lika viktigt att sikerstilla att det finns processer for systematisk ater-
foring av pavisade resultat. For att lira frin utvecklingsprojekt och program
ricker det inte med att forsoka né enskilda individer. Det behdvs ett mer
systematiskt och sammanhillet deltagande i olika fora for att gjorda erfa-
renheter och upparbetade kunskaper inte bara ska férsvinna nir program
eller projekt ér avslutade. For det forsta maste det finnas en vilja att verk-
ligen né ut, inte bara tillgingliggora resultaten fran projekt och program.
Vidare maste det finnas miljoer som vill ta emot erfarenheter och anvinda
och foridla nyvunna kunskaper.



BILAGA 1.
FAKTA OM STATISTIKEN

Uppgifterna som ligger till grund f6r rapporteringen i kapitel 2 och 3 ba-
seras dels pa underlag frin svenska ESF-radet och dels pa uppgifter som
redan finns i olika register hos Statistiska centralbyrin (SCB).

ESF-radet handldgger och beslutar om stod till olika projekt. Nir beslut
om att medel beviljats for ett genomférandeprojekt ska varje projektigare
registrera och rapportera uppgifter om projektet och samtliga deltagare.
De registrerade uppgifterna anvinds for att ta fram kvartalsvisa och arliga
indikatorer som rapporteras till bland annat regeringen och Europeiska
Kommissionen. Det ir ocksa dessa uppgifter som anvints for att skapa den
population som den hir rapporten bygger pa.

Definitioner och forklaringar
Populationen bestir av samtliga individer som deltar eller har deltagit i So-
cialfondens genomférandeprojekt inom programomrade 1 och program-
omrade 2 frin starten 2008 t.0.m. 31 mars 2014.

Det finns ett antal personer i populationen for vilka det saknas uppgif-
ter om kon. Det ir:

* 853 personer i programomrade 1

* 5799 personer i programomrade 2

Anledningen till att det i vissa fall saknas uppgifter beror pé att de angivna
personnumren inte har gact att hitta i SCB:s Register ver totalbefolkning-
en (RTB). Antingen kan det vara si att de som har angett personnumren
pa nagot sitt skrivit fel eller att personen inte ar folkbokford i Sverige. Det
kan ocksa finnas med personer med som av en eller annan anledning har

skyddad identitet.

Definitioner
Dominans: Kvinno-, mans-, dlders- och ungdomsdominans uppstar da
minst 75 procent av deltagarna uppfyller ett visst kriterium.

Forvirvsinkomst och arbetsrelaterade ersiittningar: Bestdr av summa kontant
bruttolon, inkomst av aktiv niringsverksamhet, sjukpenning, havande-
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skapspenning, smittbdrarpenning, sjuklonegaranti, skattepliktig arbets-
skadeersittning, férildrapenning vid barns fédelse eller adoption, tillfillig
forildrapenning for vard av barn, nirstiendepenning och rehabiliterings-
ersittning,

Region: Foljer indelningen enligt NUTS 2 (riksomriden).

Utbildningsnivi: Anger nivan pé respektive individs hogsta formella ut-
bildning, i detta fall den hogsta utbildningsnivin for start i projektet eller
senast tillgingliga information. Uppgifterna éver utbildningsniva redovi-
sas enligt utbildningsklassificeringen SUN 2000. Jimf6relser med riket
gors for PO 1 med uppgifter frin Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik,
RAMS, avseende ar 2012 for forvirvsarbetande i dldersgruppen 25-64 ar.
Detta for att fa en jamforelsegrupp som liknar den for PO 1.

For PO 2 har jimf6relser med riket gjorts med uppgifter fran registret
om Befolkningens utbildning avseende 2013. Hir bestar jimforelsegrup-
pen av personer i aldrarna 16-74 dr. For PO 2 gors ocksa jamforelser med
ej forvirvsarbetande enligt den Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik,
RAMS, f6r detta anvinds uppgifter avseende 2012.

Utliindsk bakgrund: Hit riknas personer som ir antingen utrikes fodda el-
ler inrikes fodda med tva utrikes fodda forildrar.

Alder: Deltagarna har klassificerats efter den alder de hade vid projektstart.

Etablering: For att ta fram uppgift om en individs etablering enligt Regis-
terbaserad aktivitetsstatistik, RAKS, anvinds uppgifter om kén, alder och
utbildning fér att skapa grupper som anvinds vid klassificering av etable-
ringsgrad. For att en individ ska vara etablerad ska arsinkomsten 6verstiga
60 procent av medianinkomsten for den delgrupp inom respektive grupp
som har lagst utbildningsniva.

Huvudsaklig inkomstkilla: En individ klassificeras in under en huvudsaklig
inkomstkilla under aret utifrin inkomster frin bl.a. férvirvsarbete, stu-
dier, arbetsloshet, sjuk- och aktivitetsersittning. Den inkomstkilla som
star for den hogsta andelen av det totala beloppet utgér en individs hu-
vudsakliga inkomstkall.

Kallor
Férutom ESF-radets egna uppgifter om deltagarna har nedanstiende re-
gister vid SCB anvints:

* Befolkningens utbildning — uppgift om hégsta utbildningsnivéa

* LISA (Longitudinell Integrationsdatabas for Sjukforsikrings- och
Arbetsmarknadsstudier) — forvirvsinkomst

* RTB (Registret ver totalbefolkningen) — personnummer, kon, ut-



lindsk/svensk bakgrund, fédelseland, folkbokféringskommun
* RAMS (Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik) — kontrolluppgif-

ter, uppgifter om vilket arbetsstille en person jobbar pa, arbetsstil-
lets bransch, sektorskod

*  Yrkesregistret — yrke enligt SSYK1

* RAKS (Registerbaserad aktivitetsstatistik)” — etablering till arbets-
marknaden, huvudsaklig inkomstkilla

Forutom SCB:s egna register har uppgifter ocksd himtats fran:

* Arbetsformedlingen — uppgifter himtade frin tabellen ”Arbetslosa
och i program, andelar av befolkningen”

* Transfereringsstatistiken (uppdrag fran Finansdepartementet) —
uppgift om deltagarnas aktivitet fore och efter projektstart

% RAKS ir en sammanstillning och vidareutveckling av variabler som redan finns i LISA-databasen
ddr malsittningen ér att beskriva en individs totala forsorjning (de storsta inkomstblocken) och an-
knytning till arbetsmarknaden med heldret som referensperiod.
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BILAGA 2.
KVANTIFIERADE MAL

OCH INDIKATORER FOR
SOCIALFONDSPROGRAMMET

Socialfondsprogrammets indikatorer rapporteras till regeringen tre ginger
om dret. Du hittar den senaste rapporteringen pa www.esf.se/deltagare.

Kvantifierade mal programomrade 1

1. a. Minst 205 000 sysselsatta individer ska f del av kompetens-
utveckling, exklusive de individer som omfattas av kvantifierat
mél 2 och 3 nedan.

b. Minst 75 procent av projekt med stdd i forprojekteringsfas
ska ga vidare till genomférandefas.

2. Antal individer som deltagit i projeke for att 6ka kunskapen om
hur diskriminering kan motverkas och likabehandling frimjas
ska uppg till minst 20 000.

3. Antal individer som deltagit i projekt for att forhindra langtids-
sjukskrivningar ska uppga till minst 15 000.

De kvantifierade mal som redovisas nedan baseras pa regeringens forslag
som Kommissionen noterat.

Indikatorer programomrade 1

Resultat- och effektindikatorer
Samdliga indikatorer ska, dir s& ar moijligt, vara konsuppdelade.
1. Antal deltagare som upplever att kompetensutvecklingsinsatsen
resulterat i att vederbdrande:
a. givits forutsittningar att ta sig an fordjupade arbetsuppgifter
eller bredda sitt arbetsomrade.
b. har fitt fordjupade eller breddade arbetsuppgifter.
2. Antal deltagande arbetsstillen som upplever att kompetens-
utvecklingsinsatsen resulterat i att arbetsplatsen:
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3.

4.

a. priglas av fordjupade kunskaper inom nuvarande arbetsomra-
den.

b. har breddat sin verksamhet, vilket kommer att leda/har lett
till ett behov av att fa nya eller férindrade arbetsuppgifter ut-
forda.

Antal deltagande arbetsstillen som upplever efter avslutat pro-
jekt att de star bittre rustade for att férhindra langtidssjukskriv-
ningar.

Antal deltagande arbetsstillen som upplever efter avslutat pro-
jekt att arbetsplatsen har fitt en 6kad kunskap om hur diskrimi-
nering motverkas och likabehandling frimjas.

Finansiella och fysiska indikatorer
Samtliga indikatorer ska, dir sa ar majligt, vara kdnsuppdelade.

1.

Antal arbetsstillen som pabérjat deltagande i projekt i program-
met, per ar och totalt, fordelade pé antal anstillda, bransch och
arbetsmarknadssektor.

. Antal individer som pabérjat deltagande i projekt i programmet,

per ar och totalt, uppdelat pa dldersgrupperna 16-24 ér, 55-64

ar samt ovriga.

. Antal egenforetagare som paborjat deltagande i projeke i pro-

grammet, per ar och totalt.

. Genomsnittligt utbetalat stod per deltagande arbetsstille, forde-

lat pa ESF-st6d och nationell medfinansiering.

. Genomsnittligt utbetalt ESF-st6d samt nationell medfinansie-

ring per deltagare fordelat mellan forprojektering och genom-
forande.

Antal deltagartimmar per projekt.

Antal deltagare i projekt med inriktning pa de olika diskrimine-
ringsgrunderna.

Antal projekt som gatt frin forprojekteringsfas till genomféran-
defas med stod fran Socialfonden.

. Antal deltagare i projekt med inriktning pa att férebygga ling-

tidssjukskrivningar.



Kvantifierade mal programomrade 2

1. Minst 75 000 deltagare. Varav minst 15 000 utrikes fodda,
15 000 unga och 10 000 langtidssjukskrivna.

2. Andelen deltagare, som efter avslutat projeke har fitt jobb eller
upplever att deras méjligheter att fa jobb har kat, ska uppga till
minst 70 procent.

3. Andelen deltagare i arbete, 90 dagar efter avslutat projekt ska
vara minst 10 procentenheter hégre 4n det viktade genomsnitt-
liga resultatet for Sirskilt anstéllningsstod och Forberedande ut-
bildning, (eller annan reguljir 4tgird for motsvarande malgrupp)
uppdelat for respektive ar samt for hela programperioden.

Indikatorer programomrade 2

Resultat- och effektindikatorer
Samtliga indikatorer ska, dir sa 4r majligt, vara kénsuppdelade.

1. Antal deltagare som 90 dagar efter avslutat projekt ir i arbete.
Deltagare i dldersgruppen 16-24 ér, utrikes fédda samt langtids-
sjukskrivna sirredovisas.

2. Antal deltagare som 90 dagar efter avslutat projekt ir i reguljir
utbildning. Deltagare i dldersgruppen 16-24 ir, utrikes fédda
samt langtidssjukskrivna sirredovisas.

3. Antal deltagare som 90 dagar efter avslutat projekt har gate till
annan arbetsmarknadspolitisk aktivitet. Deltagare i dldersgrup-
pen 16-24 4r samt utrikes fédda sirredovisas.

4. Antal deltagare som upplever att mojligheterna att fi arbete efter
avslutat projekt okat. Deltagare i aldersgruppen 16-24 r, utri-
kes fodda samt lingtidssjukskrivna sirredovisas.

Finansiella och fysiska indikatorer
Samtliga indikatorer ska, dir sa ar moijligt, vara konsuppdelade.

1. Antal deltagare som péaborjat projektdeltagande, fordelat pa de olika

maélgrupperna

2. Antal individer som pabérjat deltagande, per ar och totalt, uppdelat
pa aldersgrupperna 16-24 ar, 55—-64 ar samt ovriga.

3. Utbetalat st6d samt verifierad medfinansiering per projekt.
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. Antal utrikes f6dda deltagare.

. Antal deltagare med funktionshinder som medfér nedsatt arbets-

formaga.

. Antal deltagartimmar per projekt.



SOCIALFONDEN I SIFFROR 2014

Europeiska socialfonden ir en omfattande satsning pa
kompetensutveckling till anstillda och stod till dem som
star utanfér arbetsmarknaden.

Totalt handlar det om 12 miljarder kronor under sju ar.
Vad alla dessa projekt har lett till vill nog manga veta.

Denna rapport, som bade bygger pa statistik och
praktiska exempel, forsoker besvara féljande fragor:

e Hur manga projekt handlar det om och hur
manga individer har deltagit?

e Har satsningen natt ut till ratt grupper?
e Hur har det gatt fér deltagarna?

e Vilka langsiktiga effekter kan man se av projekt
fran boérjan av programperioden?

I en avslutande del blickar Svenska ESF-radet framat och
beskriver hur systemet for uppfoljning och utvirdering
ska ordnas under programperioden 2014-2020 sa att
redovisningen av Socialfondens resultat ytterligare kan
forbittras.

***

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden Svenska ESF-radet
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