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Forord

Svenska ESF-radet ska enligt regleringsbrevet under ar 2017 tre ganger redovisa utvecklingen i
socialfondsprogrammet. Den héar rapporten ska vara hos regeringen senast 25 oktober.

Uppfoljning ar en del av att sprida information och styra verksamheter mot uppsatta mal och den har
rapporten redovisar utvecklingen i det nationella socialfondsprogrammet 2014—-2020. Ett viktigt syfte
med rapporten ar att, som en grund for det fortsatta arbetet och hur vi ska styra framat, ge kunskap
om programmets genomférande och vilka resultat som natts hittills. Har redovisas genomférandet
bland annat med aktivitets- och resultatindikatorer och de mal som stallts upp i det operativa
programmet.

Rapportens fordjupning galler resursférdelning mellan kvinnor och méan, med fokus pa ESF-medlens
fordelning. For att kunna nd programmets mal kravs ett aktivt arbete med jamstélldhet. Hur
resurserna fordelas paverkar vilka utfall och resultat som nas. Vi behéver ha kunskap om
resursfordelningen for att kunna na goda resultat.

Ett aktivt arbete med jamstalldhetsfragor forutsatter ocksa tillgang till relevanta kunskaper, verktyg
och metoder, samt att dessa anvands. Avslutningsvis i rapporten presenteras resultaten fran den
basmétning med avseende pa horisontella principer som myndigheten har genomfort.

Rapporten ar framtagen av ESF-radets programenhet. Huvudférfattare till rapporten ar Aurora Lewén
och Lennart Thorn. Textbidrag har aven lamnats av Anna Sjogren och Emilia Liljefrost.

Lars L66w
Generaldirektor
Svenska ESF-radet

2 (50)
oy
Svenska
ESF-radet



EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Innehall

o]0} (o PRSPPI 2

INNENAI ... oottt ettt et et e et e et e e be e ebeeebeeebeeeaaeeateebeeebe e eaeeeateeateenbeeabaesbeeataeateas 3

SammaNnfattande SIULSALSEI.........cuuiiiiiiiii ittt et e e s e e e e aaneeee s 5

1] [=To [o1] o o U OO PP PP P PUPRPPP 9

Utveckling i SOCIialfondSProgrammMEet ...........ooiiiiiiiiee e e e s e e e e e e s st e e e e e e s s snnbeneeeaeeesannnnes 11
L0117 o = SRR 11
Y 1T 0] 4 1o - PSRRI 12
BeVilJAOE PrOJEKL....eeeiitiiie it 12
Projekt kopplade till andra EU-program eller finansieringsinstrument...........cccccccevvvviiiiieeiee s 13
GOAKANAA KOSINAAET .......eeiiiiiiie ittt e st e e e st e e e e e s nbb e e e e abneeeeane 14
L (0= =1 = T = T PPt 16
Omedelbara resultatiNIKAIOTET...........icuiiii e e e e e e e anes 17
LaNgSiKtiga reSUAtINTIKAIOIEE .........cicveiveecreecree et eee et e e ete e ete e st e s e s e s be e teesteestessresereseresaneeesreeas 19
Jamforelse mellan omedelbara och langsiktiga resultatindikatorer ............c.ccoovvveveveneieeseseesiene. 24
Uppfdljning av langsiktiga mal inom SArskilt Mal 1.2 .......cccccveviiiiieiieieie e 25
Kvantifierade mal, resultatmal 0Ch reSURAIIESEIV .........cooiveueieeeeeeee ettt 25
Kommentar angdende projektens planering med avseende pa konsfordelning ..........c..cccveevveneene 26

Fordjupning: resursfordelning mellan Kvinnor 0Ch MAN ............ovviviiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 28
INIEANING ..o 28
Jamstalldhet och resursfordelning — jamstélldhetsbudgetering (gender budgeting) .........cccoceveee. 29
Genomsnitt av ESF-stod pa GVergripande NiVA ...........ccceeviierieieerieieeeesie s esiese e saessaesesseessesnens 30
Y= 0 RO URURU R 30
RS [U1EST= ey - U O OSSO TSRSRSPSPRN 33
IMBL 2.0 .ottt ettt b et b e b et he et e ebeeaeeeheebeebeebeete e beeaeeteebeenteereetrentea 33
SIULSALS MAI 2. L.t ettt ettt e e st st e st e be et e et e et et e st e st ebeeneebesteete e et eneeneaneas 35
IMIAL 2.2 <ottt ettt e e e e a et e e e te e teeetaeeteeeteeetteerteeteeareeas 35
SIULSALS MAI 2.2.....ecvieeicie ettt sttt sttt et s te et e st e e st e s beeteesbesbeesseabeaseessesteeseeseessaenseseeeseensens 37
Y = 2 SRR 37
SIULSALS MBI 2.3, ..ttt ettt et ettt eeae et e ebe et e steeteebesbeeseeebesaeesseebesnsesteabaensesreeseentens 40
Y F- U 351 OO OSSOSO PRORRPROR 40
SIULSALS MBI 3.1 .eeviiiiiie ettt ettt e e et e et e e te et e et e et e steebeesbesbeeseeabesseenseebesnsesteataensesreeseentens 42

Resultaten fran nollbasmatningen av nulaget for de horisontella principerna ..........ccccccoeveveveieennene 43

3(50
%‘ Svenska -

ESF-radet



EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Bilaga. Tabeller

Xk
ﬁ Svenska

ESF-radet

4 (50)



EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Sammanfattande slutsatser

Nar det galler det ekonomiska genomforandet konstateras att efterfrdgan pa socialfondsmedlen ar
fortsatt god och att 57 procent av programmets ramar nu ar intecknade. Det finns dock tecken pa
minskad efterfrigan av bade utlysta medel och redan beviljade medel. | tidigare uppféljningar har vi
konstaterat att andelen av det belopp som beviljas av de utlysta medlen ligger under programmets
ambitioner och till denna uppféljning har en genomgang av beraknade aterfléden i beviljade projekt
gjorts. Aterflsden definieras som den del av de beviljiade ESF-medien projekten inte utnyttjar.

Uppfoljningen visade att aterflodena i programomrade 2 och 3 beréknas bli cirka 15 procent vilket ar i
niva med det planerade. Fér programomrade 1 beréknas aterflodena bli cirka 30 procent. Orsaken
vet vi inte men att kompetensutvecklingsinsatser prioriteras ned i hogkonjunktur a&r en mojlig orsak.

Det stora aterflodet i programomrade 1 far till konsekvens att det ekonomiska malet i resultatramen
inte kommer att nas vilket i sin tur innebar att hela resultatreserven, bade den for programomrade 1
och tva, kommer att foras till programomrade 2. Tilldelningen fran Socialfonden for programomrade 2
kommer da att 6ka med 363 miljoner kronor.

Utbetalningstakten har under programmets inledning varit lag men under varen 2017 syntes en
pataglig 6kning till foljd av en sarskild insats. Under inledningen av hosten syns dock en nedgang i
utbetalningsnivaerna.

Totalt har nara 76 000 deltagare pabérjat insatser i de olika programomraden, varav 40 000 kvinnor
och 36 000 man. Vilket ger en jamn konsfordelning totalt. Ser man till de olika programomradena sa
ar det en mer ojamn konsfordelning. | programomrade 1 dar 31 700 deltagare paborjat insats ar

68 procent kvinnor. | programomrade 2 ar det dock fler man, av de 22 700 deltagarna dar ar

57 procent av deltagarna man. Sarskilt hog andel ar det i ungdomsprojekten inom mal 2.2 dar

63 procent av de drygt 13 000 deltagare som pabérjat insats ar man. Inom mal 2.3 har nagot fler
kvinnor &n man paborjat insats.

Aven i programomrade 3 &r det fler méan, 60 procent av de 21 414 deltagarna &r man. Programmalet,
pa 20 000 deltagare inom programomrade 3 ar saledes uppnatt.

Inom programomrade 1 har total nara 2 600 deltagare avslutat insatsen varav 1 600 kvinnor och
1 000 man. Av dem har totalt 11 procent erhallit en kvalifikation varav 5 procent av kvinnorna och
20 procent av mannen.

| programomrade 2 och 3 har totalt drygt 25 000 deltagare avslutat insatsen, av dem &r 2/3-delar i
sysselsattning, studier eller praktik/larlingsutbildning vid avslut och ytterligare 2 procent &r tidigare

inaktiva som vid avslut ar arbetssokande.

Skillnaderna i resultat vid avslut mellan kdnen sett 6ver bagge programomréaden ar mycket sma. En
nagot hogre andel méan, 2 procentenheter, ar i sysselsattning, i ovrigt ar det helt lika resultat.
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Tittar man narmare pa de olika sarskilda malen sa ser man att inom mal 2.2 &r det 4 procentenheter
fler man i sysselsattning vid avslut men andelen kvinnor i studier ar 4 procentenheter hégre. Samma
monster finns i méal 3.1 dock inte med lika stora skillnader. En annan tydlig skillnad i resultat syns i
mal 2.3 dar andelen man i sysselséttning vid avslutad insats &ar 9 procentenheter hogre &n for
kvinnor. Till skillnad fran mal 2.2 och 3.1 ar det dock ingen skillnad inom mal 2.3 mellan kvinnor och
avseende andel deltagare studier vid avslut.

| rapporten redovisas for forsta gangen langsiktiga resultatindikatorer, det vill saga resultat for
deltagarna sex manader efter att de avslutat insatsen, for programomrade 2 och 3. For
programomrade 1 redovisas inga langsiktiga resultatindikatorer eftersom resultaten bedéms som for
oséakra.

Totalt omfattar redovisningen i programomrade 2 och 3 17 300 deltagare som avslutat insatsen i
januari 2017 eller tidigare. Sammanfattningsvis sa ar resultaten for andelen deltagare i sysselsattning
eller studier klart 6ver mélen i programmet &ven om undantag finns for vissa sarskilda mal eller kon.

Inom mal 2.2 &r andelen deltagare i sysselsattning 30 procent, varav 22 procent fér kvinnorna och
30 procent for mannen. Programmets mal ar 34 procent. Har finns dock en tydlig kompensation
avseende deltagare i utbildning dar totalt 28 procent &r i utbildning varav 33 procent av kvinnorna
och 25 procent av mannen.

Inom mal 2.3 &r programmets mal att 24 procent ar i sysselsattning och resultatet totalt 27 procent.
Studerar man resultatet per kon ser man att 32 procent av mannen ar i sysselsattning medan
kvinnorna inte nar upp till programmets mal d& endast 22 procent &r i sysselsattning.

Inom programomrade 3 finns ett mal att 1.1 procent av deltagarna ska vara egenforetagare sex
manader efter avslutat insats. Uppfoljningen visar att inga deltagare i programomrade 1 har startat
eget foretag sex manader efter avslut.

En jamforelse har ocksa gjorts av utfallet mellan andelen i sysselséattning och studier i de omedelbara
resultatindikatorerna och andelen efter sex manader. Det maste papekas att det delvis handlar om
olika populationer da deltagare som avslutat insats efter januari 2017 ingér bland de omedelbara
indikatorerna men inte i de langsiktiga.

Jamforelsen visar att andelen deltagare i sysselsattning eller studier minskat for samtliga sarskilda
mal med undantag for mal 2.3 dar en hdgre andel av deltagarna ar i séaval studier som utbildning
efter sex manader. Andelen kvinnor i studier har 6kat ndgot mer for kvinnorna medan andelen i
sysselsattning okat ndgot mer for man. Den tydliga konsskillnaden avseende sysselséttning som
syns vid avslut av projekt har saledes forstarkts efter sex manader.

Sarskilt stor ar minskningen inom sarskilt mal 2.2 dar andelen i sval sysselsattning och uthildning
tydligt minskat. Sarskilt stor ar minskningen fér man i utbildning. Inom sarskilt mal 3.1 syns en Klart
lagre andel i sysselsattning efter sex manader, sarskilt for kvinnor. Har ar det dock en nagot hogre
andel i studier sarskilt for kvinnor.
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For mal 2.1 syns ett liknande monster som for mal 3.1 fast tvartom, har ar andelen i sysselsattning
hdgre an vid avslut, men tydligt lagre for utbildning. Skillnaderna mellan utvecklingen fér kvinnor och
man ar mycket liten.

Fordjupningen har gallt ekonomisk resursférdelning mellan kvinnor och man, med fokus pa ESF-
medlens fordelning. Det gar inte att undersoka skillnader inom projekten, alltsa resurserfordelning pa
individniva, daremot mellan projekt och individerna i olika projekt, vilket ar vad som pa olika satt gors
i rapporten.

| sarskilt mal 1.1 finns en tydlig atskillnad i resursfordelningen. Kvinnor deltar oftare i projekt med
relativt liten ESF-finansiering per deltagare, medan man i stérre utstrackning deltar i projekt med
hogre nivaer av ESF-finansiering per deltagare. Atskillnaden hdnger samman med vilken typ av
projekt det handlar om. Projekt som har jamforelsevis laga nivaer av ESF-finansiering riktar sig till
offentlig sektor, i sddana verksamheter dar manga kvinnor ar anstallda. Projekt med hdga nivaer av
ESF-finansiering riktar sig oftare till sma&- och medelstora foretag, och i dessa projekt deltar en,
relativt sett, hdgre andel man.

Inom programomrade 2 och 3 syns inte samma tydliga ojamna férdelning som inom mal 1.1, utan for
de flesta malen ser ESF-medlen istallet ut att vara jamnt fordelade. Visserligen varierar resultaten
nagot inom malen, beroende pa vilken aspekt som narmare studeras, men det &r sma variationer det
handlar om. Fér mal 2.1, 2.2 och 3.1 &r darfor den sammanfattande bedomningen att
resursférdelningen mellan kvinnor och mén ar jamn, maéjligen finns en viss liten tendens till att mer
ESF-medel genomsnittligt fordelas till kvinnor &n man inom mal 2.1.

For mal 2.3 ar monstret ett annat. Dar &r den sammantagna slutsatsen att ESF-medlen fordelas
ojamnt mellan kvinnor och man. Ju hégre andel kvinnor i ett projekt desto lagre nivaer ESF-
finansiering per deltagare och, omvant, ju hogre andel mén i projektet desto hogre nivéer av ESF-
finansiering per deltagare. Det gér inte att se ndgot samband mellan nivder av ESF-medel och
projektens innehall. Det har darfor inte gatt att satta in den ojamna resursférdelningen i nagot
sammanhang, p& motsvarande satt som galler projekten i mal 1.1, dar den ojamna férdelningen gar
att knyta till olika typer av projekt. Projekten inom mal 2.3 skiljer sig inte pa nagot tydligt satt fran
varandra med avseende pa vare sig innehall eller malgruppsinriktning.

| rapporten finns inte utrymme att ndrmare undersdka och forklara varfor dessa skillnader finns. Det
finns inte heller utrymme att bedoma ifall skillnaderna ar motiverade eller inte, utan detta maste
lamnas till framtida fordjupande studier. | den har rapporten ligger inriktningen endast pa att
undersoka ifall skillnader finns eller inte. Det ar dock viktigt att papeka att resursfordelningen inte
med nodvandighet maste vara jamn, utan det kan vara val motiverat, att mer resurser laggs pa
nagon grupp, men da méste detta méaste vara en bedémning som gjorts med grundval i en analys av
gruppernas respektive situation i forhallande till det problem som ska lésas.

Det finns en tydlig skillnad mellan kvinnors och mans avslutsstatus i mal 2.3. Omedelbara och

langsiktiga resultatindikatorer visar att man i avsevart hogre utstrackning an kvinnor gar vidare till en
sysselsattning och att de stannar i den i &tminstone i 6 manader. En sadan skillnad har ocksa kunnat
konstateras for mal 2.2, men déar ar det istéllet sa att kvinnor i hogre utstrackning istéllet gar vidare till
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studier. Nagon sadan kompensatorisk effekt, att en hogra andel kvinnor gar till utbildning, finns inte i
mal 2.3. Den ojamna resursfordelningen i mal 2.3 i kombination med att den stora skillnaden mellan
kvinnor och méan i hur manga som gar vidare till sysselsattning efter projektet vacker forstas fragan
om det finns ett samband. Kan det vara sa att den hogre nivan av ESF-medel skapar battre
forutsattningar for deltagarna att kunna ta klivet in i sysselsattning??!

Det gér inte att dra nagra saddana slutsatser pa grundval av resultaten. Skillnader i avslutsstatus &r
forstds ocksa beroende av andra faktorer, som till exempel kvinnornas och mannens status da de
borjar i projektet, om de relativt sett star narmare eller langre ifr&n arbetsmarknaden. Aven har pekar
uppfdljningen pa ett behov av fordjupande undersokningar, vilka skulle kunna visa ifall den ojamna
resursfordelningen paverkar kvinnornas och mannens avslutsresultat.

1 F6r mal 1.1 har &nnu inte resultatindikatorn kunnat redovisas. Darfor kan ingen jamforelse géras mellan resursfordelning och
resultat.
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Inledning

Svenska ESF-radet ska rapportera om utvecklingen i socialfondsprogrammet till regeringen tre
ganger per ar. Vad som ska rapporteras har 6verenskommits i samrad med
Arbetsmarknadsdepartementet. En vasentlig del av rapporten ska besta av tematiska fordjupningar
for ett eller flera relevanta omraden. | den héar rapporten ligger fokus pé resursférdelning mellan
kvinnor och man. ESF-radet ska ocksa redovisa projekt som ar kopplade till andra EU-program eller
finansieringsverktyg.

Utgangspunkter och disposition

Rapporten inleds med en évergripande redovisning av genomférandet utifrAn programomraden,
tematiska mal och sarskilda mal. Programmet ar uppdelat i tre programomraden, i vilka det ryms ett
eller flera sarskilda mal. De listas har och forsta siffran visar vilket programomrade det hér till. De
sarskilda malen ar i sin tur kopplade till tre olika tematiska mal, till vilka aven hor styrande
ekonomiska ramar.?

e Mal 1.1 Starka kompetensen hos i huvudsak sysselsatta kvinnor och man, men aven hos
personer som star langt fran arbetsmarknaden, i enlighet med arbetsmarknadens och den
enskilda arbetsplatsens behov.

e Mal 1.2 Okad samverkan och forstarkt koppling mellan utbildning, arbetsliv och arbetsplatsforlagt
larande

e Mal 2.1 Kvinnor och man som star langt fran arbetsmarknaden ska komma i arbete, uthildning
eller narmare arbetsmarknaden.

e Mal 2.2 Underlatta etableringen i arbetslivet och 6ka deltagandet i utbildning for unga (15-24 ar)
kvinnor och man.

e Mal 2.3 Kvinnor och man som star sarskilt Iangt fran arbetsmarknaden ska komma i arbete,
utbildning eller narmare arbetsmarknaden.

e Mal 3.1 Oka sysselséttning och deltagandet i utbildning hos unga (15—24 &r) arbetslésa kvinnor
och man och andra unga som varken arbetar eller studerar.

Vanligen sker redovisning pa évergripande nationell niva, men eftersom programmet aven
genomfors regionvis redovisas ibland dven uppgifter pa regionniva. For var och en av de atta
regionerna finns en handlingsplan som beskriver utmaningar och styr den regionala inriktningen. De
atta regionerna ar Ovre Norrland, Mellersta Norrland, Norra Mellansverige, Ostra Mellansverige,
Smaéland och Oarna, Stockholm, Vastsverige och Sydsverige. 25 procent av programmets medel har
avsatts for nationella satsningar. De genomférs av en nationell enhet med utgangspunkt i en
nationell handlingsplan.

| slutet av rapporten finns en tabellbilaga som omfattar programmets indikatorer. Déar redovisas nu
bade aktivitetsindikatorer, omedelbara resultatindikatorer samt, for férsta gangen, langsiktiga
resultatindikatorer. P4 www.esf.se presenteras dven regionala tabeller for programmets volymmal,

2 http:/www.esf.se/Documents/V%c3%a5ra%20program/Socialfonden%202014-
2020/Programinformation/%c3%96versikt%20Socialfondsprogrammet%202014-2020%20version%2016%20feb%20-15.pdf
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det vill sdga hur manga kvinnor och man som ska omfattas av programmets insatser. Av
utrymmesskal redovisas dessa uppgifter i rapporten endast pa programniva.

De langsiktiga resultatindikatorerna i programomrade 2 och 3 bygger pa registeruppgifter. Den
langsiktiga resultatindikator som finns fér programomrade 1 daremot bygger pa enkatutskick till
deltagarna. Som redovisats tidigare utgér den laga svarsfrekvensen i enkatundersokningen ett
problem. Svarsfrekvensen ar alltfor lag for att resultaten ska kunna betraktas som tillforlitliga. Det
innebar att det for narvarande inte finns ndgon resultatindikator for sarskilt mal 1.1 att redovisa. ESF-
radet arbetar tillsammans med Statistiska centralbyran (SCB) for att mer tillforlitliga uppgifter ska
kunna redovisas langre fram.

Redovisningen av ekonomiska uppgifter och uppgifter om projekt bygger p& data som hamtas ur
myndighetens eget drendehanteringssystem och géller, dar inget annat anges, till och med den
30 september 2017. Aktivitetsindikatorer, omedelbara resultatindikatorer och langsiktiga
resultatindikatorer gallande deltagare baseras pa projektens inrapportering av deltagare till
Statistiska centralbyran (SCB), som SCB kompletterar med registeruppgifter som finns hos SCB
samt med registeruppgifter som hamtas fran Arbetsformedlingen, CSN och Forsakringskassan.
Brytdatum for denna rapportering ar 31 juli 2017.3 De langsiktiga resultatindikatorerna galler
deltagare som slutat senast i januari 2017 for att uppféljning ska kunna géras med hjalp av
administrativa register som stracker sig till och med juli 2017.

3 Inregistrering kan ske i efterhand, vilket betyder att antalet deltagare kan komma att justeras uppat. Detta uttag gjordes ur
SCB:s databas 2017-08-22.
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Utveckling i socialfondsprogrammet

I denna rapport kan for forsta gadngen langsiktiga resultatindikatorer for programomrade 2 och 3
framtagna via register redovisas. Redovisningen av utvecklingen i programmet avslutas med en
redovisning av dessa. Redovisningen av utvecklingen i programmet inleds med uppgifter som foljer
flodet i genomférandet.

Utlysningar

Till och med 30 september 2017 har 201 utlysningar gjorts varav 192 hade stangts och 9 var dppna
for ansokningar. Tabellen nedan visar utlysningarna fordelade efter status, 6ppen eller stdngd for
respektive sarskilt mal. Den ekonomiska redovisningen avser de totala stodberattigande
kostnaderna, det vill siga de medel som ESF-radet har for utbetalningar till projekt och den
medfinansiering som projekten sjalva svarar for.

Tabell 1. Antal utlysningar och utlysta totala stédberattigande kostnader, mnkr, efter
utlysningens mal och status

Sarskilt mal

Antal Mnkr Antal Mnkr Antal Mnkr
1.1 68 3083 2 87 70 3170
12 19 242 1 8 20 250
21 43 3506 3 347 46 3854
292 16 1275 2 46 18 1321
23 34 2 653 1 75 35 2727
3.1 12 1395 0 0 12 1395
Totalt 192 12 154 9 562 201 12716

Samtliga regioner har gjort utlysningar inom de sarskilda malen 1.1, 2.1 och 2.3. Inom mal 1.2 har
Norra Mellansverige annu inte genomfort ndgon utlysning och inom mal 2.2 har inte Mellersta
Norrland haft ndgon utlysning.

Det belopp som lysts ut motsvarar totalt 106 procent av programmets totala ram. For
programomrade 1 har 105 procent av ramen lysts ut och for programomrade 2 och 3 ar motsvarande
uppgift 104 respektive 125 procent. Att andelen &r klart hogre i programomrade 3 beror pa att
programomradet planerats for att vara avslutat senast 2018. | och med att utlysningar mycket séllan
blir helt intecknade behdver utlysningarna vara tydligt hogre &n hela ramen.
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Ansokningar

Tabell 2. Totala stodberéttigande kostnader i inkomna ansdkningar efter ansékningarnas
status, mnkr

-varav
Sarskilt Under Avslag Avslag -varav avslutat
mal Ansdkt Atertaget berednin =S SFP Beviljat pagaende mm

1.1 3588 151 611 747 695 1384 1356 3588
1.2 257 4 44 43 29 137 130 257
21 3973 399 282 764 794 1734 1648 3973
2.2 1687 90 119 320 108 1051 1051 1687
2.3 3852 305 510 614 1081 1342 1284 3852
3.1 1582 105 0 80 205 1191 1165 1582
Totalt 14 939 1054 1566 2569 2912 6838 6634 14939

Totalt har ansokningar for nara 15 miljarder kronor kommit in varav ESF-radet fattat beslut for
82 procent. 7 procent av det ansokta beloppet har atertagits och 11 procent &r under beredning.

Beviljade projekt

Tabell 3 visar antalet beviljade projekt samt de totala stodberattigande kostnaderna. For pagaende
projekt redovisas de beslutade kostnaderna enligt projektens budget och for de avslutade, avbrutna
och havda projekten &r det godkanda kostnader som redovisas. Totalt har 856 anstkningar inkommit
varav 330 fatt bifallsbeslut. Av dessa 330 projekt pagick 303 stycken den 30 september. 17 projekt
har avslutats, 8 har avbrutits och 2 har havts.

Tabell 3. Intecknade medel* och antal projekt efter projektens status och sarskilt mal, mnkr

och antal
Avslutade, avbrutna

Pagaende projekt och havda projekt Samtliga projekt
Sarskilt
mal Mnkr Antal Mnkr Antal Mnkr Antal
11 1356 92 28 10 1384 102
1.2 130 25 7 5 137 30
21 1648 70 86 6 1734 76
29 1051 30 0 0 1051 30
23 1284 63 57 4 1342 67
3.1 1165 23 26 2 1191 25
Totalt 6 634 303 205 27 6 838 330

4 Med intecknade medel avses beslutat stod i pagaende projekt och godkanda kostnader i avslutade, avbrutna och havda
projekt..
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Som papekats redovisas de godkanda kostnaderna for de projekt som avslutats, avbrutits eller havts.
| de projekt som avslutats har 75 procent av de beviljade ramen godkants vilket ger ett aterflode pa
25 procent. For avbrutna och havda projekt ar aterflodet av naturliga skal storre och uppgar till 76
procent. En prognos har ocksa gjorts avseende aterflode i de nu pagéende projekten och den visar
att aterflodet i programomrade 1 berdknas bli cirka 30 procent medan det i programomrade 2 och 3
blir cirka 15 procent.

Drygt halften, 57 procent, av programmets totala ram ar nu intecknad. | tabellen nedan redovisas de
intecknade medlen jamfort med den lagsta nivan for vilket det finns styrande ramar i programmet, det
vill sdga tematiskt mal.

Tabell 4. Programmets ramar och intecknade medel efter tematiskt mal, status och sarskilt
mal, mnkr och andel.

Total ram Andel
Program- exklusive intecknat av
omrade Tematiskt mal resultatreserv Intecknat ram
10. Investera i utbildning och 3253 1520 47%
yrkesutbildning for kompetens
PO1 och livslangt larande
8. Att framja hallbar kvalitativ 5280 2785 53%
sysselsattning och
PO 2 arbetskraftens rorlighet
9. Att framja social delaktighet 2310 1342 58%
bekampa fattigdom och
PO 2 diskriminering
8. Att framja hallbar kvalitativ 1112 1191 107%
sysselsattning och
PO 3 arbetskraftens rorlighet
Totalt 11 954 6 838 57%

Projekt kopplade till andra EU-program eller finansieringsinstrument

ESF-radet ska enligt uppdrag i regleringsbrevet, i samband med uppfdljningsrapporterna, redovisa
projekt som har en koppling till andra EU-program eller finansieringsinstrument i syfte att samordna
insatserna. Av de projekt som hittills beviljats stod har 19 projekt en sddan koppling.5 De program
eller finansieringsverktyg som forekommer ar Europeiska regionala utvecklingsfonden 9 projekt,
Ostersjostrategin 6 projekt, Employment and Social Innovation (EaSl) 3 projekt,
Landsbygdsprogrammet 3 projekt, Asyl- och migrationsfonden 2 projekt, Erasmus+ 2 projekt och

1 projekt har koppling till Eures.®

5 Med koppling avses en aktiv samordning med andra EU-program/finansieringsverktyg. Att projekt har kostnader av ERUF-
karaktar innebar dock inte att de per automatik har den samordning som efterfragas har.

6 8 av projekten har tva kopplingar var. Summan av antalet kopplingar till andra EU-program eller finansieringsinstrument i
syfte att samordna insatserna blir darfor stérre &n antalet projekt.

13 (50)

ﬁ Svenska
ESF-radet



EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

7}.(**

Godkanda kostnader

Till och med 30 september 2017 har totalt 2 256 miljoner kronor i stddberattigade kostnader
godkants, varav 1 373 miljoner kronor avser utbetalningar till projekt och 883 miljoner kronor &r
godkéand medfinansiering. Det motsvarar 19 procent av ramen for programmet.

Diagram 1. Totalt intecknade och godkéanda stddberattigade kostnader av den totala ramen
per programomrade, mnkr.
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Av diagram 1 framgar att genomforandet hunnit Iangst i programomrade 3, dar 58 procent av ramen
godkants, medan motsvarande uppgift for programomréde 1 och 2 &r 11 respektive 17 procent. Det
ar naturligt, flera av projekten startade tidigt i programperioden, eftersom programomrade 3 har
planerats for att avslutas ar 2018.

Som framgar ovan har mer an halften av programmets medel beslutats som stdd till projekt och
efterfrdgan pa programmets medel ar god. Daremot har takten gallande kostnader som godkants
varit I&g.

Som framgar av diagram 2 var det under programmets forsta ar 1dga nivaer av godkanda medel men
darefter har nivan pa de godkanda kostnaderna kontinuerligt 6kat med undantag for manaderna
kring arsskiftet 2016/2017 samt en klar nedgang nu pa slutet. En del av forklaringen till den senare
nedgangen ar att observationen bestar av tvd sommarmanader d& de godkanda kostnaderna
normalt ar lagre men den positiva utvecklingen av utbildningsnivaerna efter den sarskilda insatsen
som vidtogs under varen har inte fortsatt under hosten.
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Diagram 2. Godkanda stodberattigade kostnader per manad, trepunkts glidande medelvarde’
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7| ett trepunkts-glidande medelvarde bestér vardet for en tidperiod av genomsnittet av periodens varde samt perioderna fore
och efter. Till exempel s& bestar vardet for april av genomsnittet for mars, april och maj.
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Projektdeltagare
Tabell 5 visar uppféljningen av programmets kvantifierade mal for deltagare.

For programomrade 1 &r 40 procent av etappmalet uppnatt och 17 procent av slutmalet.
Konsfordelningen bland de som paborjat insatser &r ojamn da 68 procent av deltagarna &r kvinnor.
For mal 1.2 ar 60 procent av slutmalet uppnatt i och med att 30 projekt beviljats stod. For
programomrade 2 &r 65 procent av etappmalet uppnatt och 25 procent av slutmalet. | férhallande till
slutmalen ar maluppfyllelsen storst i sarskilt mal 2.2 dar 33 procent av malet natts. Konsfordelningen
i mal 2.1 och 2.3 ar jamn medan det i mal 2.2 ar fler man, 63 procent. For programomrade 3 &r malet
pa 20 000 uppnatt i och med 21 414 deltagare paborjat insatser. 60 procent av de redovisade
deltagarna ar man och 40 procent kvinnor.

programmets kvantifierade mal
Totalt Andel av
Redovisat redovisade etappméal Etappmal Slutmal

Tabell 5. Uppfdljning av

Redovisat

Indikator antal kvinnor antal man deltagare* /slutmal** 2018 2023

Anstallda deltagare 21 643 10 055 31 698 17% 190 000
1.1 inklusive

egenforetagare

Arbetslosa, inklusive 19 6 25 0% 5000
1.1  langtidsarbetslosa,

deltagare
1.1  Deltagare i projekt 21 646 10 058 31 704 40% 80 000 195000
1.2 Antal projekt 30 60% 50

Arbetslésa, inklusive 2151 2561 4712 16% 30 000
2.1 langtidsarbetslosa,

deltagare
2.2 Deltagare under 25 &r 4 854 8 257 13111 33% 40 000

Arbetsl6sa, inklusive 2674 2 249 4 923 25% 20 000
2.3  langtidsarbetslosa,

deltagare
gé " Deltagare i projekt 9679 13 067 22 746 65% 35 000 90 000
31 Deltagare under 25 &r 8 600 12 814 21 414 107% 20 000 20 000

*For mal 1.2 redovisas projekt, ej deltagare. Siffran avser beviljade projekt fram till och med 2017-09-15.
**Andelen ar satt i forhallande till etappmalet. Om det inte finns ett etappmal &r andelen satt i forhallande till
slutmalet

Totalt har 75 864 deltagare pabdrjat insatser varav 39 925 kvinnor och 35 939 man. En fullstandig
indikatorredovisning finns i tabellbilagan.

Diagrammet nedan visar en jamférelse med andelen intecknade medel per programomrade och det

planerade deltagarantalet i pagaende projekt. Dessa uppgifter speglar hur langt genomférandet
hunnit i férhallande till de ekonomiska ramarna respektive deltagarmalen. Som framgar, ligger vi klart
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langre fram for deltagarmalen jamfoért med de ekonomiska ramarna, framfor allt inom
programomrade 2 och 3.

Diagram 3. Andel planerade deltagare av resultatmal och andel intecknat av ram
150%
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= Andel intecknat av ram = Andel intecknat av deltagarmal

Erfarenheter fran tidigare programperioder visar att projekt mycket sallan forbrukar hela den
beviljade budgeten och ofta nar de inte heller upp till det planerade antalet deltagare. Med det i
minne ger siffrorna &nda en bild av vad som kan férvantas. Slutsatsen &r att det finns forutsattningar
for dyrare insatser for deltagarna i fortsattningen av programperioden. Det géller framforallt inom
programomrade 2 och 3. De kan &ven ha ett storre inslag av ESF-stod, d& projektens egen
medfinansiering hittills legat pa en lite hégre niva an vad som ar nédvandigt med hansyn till ramarna.

Omedelbara resultatindikatorer

Enligt ESF-férordningen ska medlemsléanderna samla in och redovisa omedelbara resultatindikatorer.
De ska redovisa deltagarens situation i samband med avslut eller upp till en manad senare.

Inom programomrade 1 finns en omedelbar resultatindikator och den avser deltagare som erhallit en
kvalifikation vid avslut. Med kvalifikation avses en kvalifikation, certifiering eller liknande som féljer av
en bedémningsprocess med godkannande av behdorig aktér/behdrigt organ, exempelvis ett
branschorgan.

Tabell 6. Antal deltagare i programomrade 1 som avslutat insatsen och erhallit en kvalifikation

Antal varav deltagare Andel som
deltagare som erhallit en erhallit en
som har kvalifikation kvalifikation

slutat

Kvinnor 1568 84 5%
Mé&n 1018 202 20%
Totalt 2 586 286 11%
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11 procent av de deltagare som avslutat insats inom programomrade 1 har erhallit en kvalifikation®.
En klart hégre andel av mannen 20% har erhallit kvalifikation jamfor med 5 % for kvinnor. Det finns
annu ingen sammanstallning av vilken typ av kvalifikationer som avses. ESF-radet aterkommer till
det i uppfdljningar framover.

Inom programomrade 2 och 3 har nara drygt 25 000 deltagare avslutat insatserna och tabellen
nedan visar antalet deltagare per sarskilt mal och programomrade. Nastféljande tabell visar

resultaten i samband med avslut.

Tabell 7. Antal deltagare i programomrade 2 och 3 som avslutat insatsen

Mal /PO

2.1 1168 1540 2708
2.2 2036 3498 5534
2.3 1210 1108 2318
PO 2 4414 6 146 10 560
PO 3 6 010 8641 14 651
Totalt 10424 14 787 25211

Av de drygt 25 000 deltagare som avslutat insatser inom programomrade 2 och 3 ar 10 424 kvinnor
och 14 787 man. 69 procent har forbattrat sin stallning p& arbetsmarknaden vid avslut. Med
forbattring avses att de vid avslut arbetar, studerar, har larling- eller praktikplats, eller att deltagare
som stod utanfor arbetskraften d& de paborjade projektet vid avslut anmalt sig som arbetssokande till
Arbetsférmedlingen. For 15 742 deltagare har antingen ingen foréandring skett jamfért med néar
deltagaren paborjade insatsen eller s ar statusen vid avslut okand.

Av de 17 340 deltagare som forbattrat sin stallning pa arbetsmarknaden har 63 procent en
sysselsattning, 31 procent studerar och 3 procent har praktik- eller larlingsplats och 3 procent ar
tidigare inaktiva som nu ar arbetssdkande.

Skillnaden mellan kvinnor och man ar mycket liten nar man studerar samtliga som avslutat insats, en
nagot hdgre andel man har sysselsattning efter avslutat insats i ovrigt ar det inga skillnader. Storst
skillnader i resultat mellan kvinnor och man finns inom de sarskilda mélen 2.2 och 2.3. | mal 2.2 ar
det 4 procentenheter fler man i sysselsattning medan det ar 4 procentenheter fler kvinnor i utbildning.
Inom mal 2.3 &r det 9 procent fler méan i sysselsattning. | 6vrigt ar det mycket sma skillnader mellan
konen. Av de deltagare inom sarskilt mal 2.2 som deltagit i projekt som syftar till att undvika avhopp
fran gymnasiet studerade 65 procent av deltagarna vid avslut varav 64 procent av kvinnorna och 65
procent av mannen. For dvriga deltagare inom sarskilt mal 2.2 som avslutat insatsen studerade 28
procent av kvinnorna och 20 procent av mannen vilket totalt gér 24 procent.

8 Med kvalifikation avses: en kvalifikation, certifiering eller liknande som féljer av en bedémningsprocess med godkannande.
Behorig aktér/behorigt organ ansvarar for bedémningsprocessen i vilken man, utifran forutbestamda och faststéallda kriterier,

avgor och godkanner att individen uppnatt en viss kunskap eller kompetens.
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2.1
2.1
2.1
2.2
2.2
2.2
2.3
2.3
2.3
PO2
PO2
PO2
3.1
3.1
3.1
Totalt
Totalt
Totalt

Tabell 8. Deltag

Kvinnor
Man
Totalt
Kvinnor
Man
Totalt
Kvinnor
Man
Totalt
Kvinnor
Man
Totalt
Kvinnor
Man
Totalt
Kvinnor
Man
Totalt

varav i
syssel-

sattning

28%
29%
28%
29%
33%
31%
18%
27%
229%
25%
31%
28%
53%
54%
54%
42%
44%
43%

varav i
utbildning

20%
19%
19%
45%
41%
42%

8%

8%

8%
28%
29%
29%
17%
15%
15%
21%
21%
21%

Langsiktiga resultatindikatorer

varav med
larlingsplats
eller praktik

8%
6%
7%
1%
1%
1%
3%
4%
4%
3%
3%
3%
2%
2%
2%
2%
2%
2%

ramomrade 2 och 3 och deras status vid avslut

varav tidigar
inaktiva

e

deltagare, som

soker arbete

2%
4%
3%
1%
2%
2%
7%
6%
6%
3%
3%
3%
2%
2%
2%
2%
2%
2%

Summa

58%
57%
57%
75%
76%
76%
36%
44%
40%
60%
66%
63%
74%
2%
73%
68%
69%
69%

Av socialfondsforordningen framgar aven att medlemslanderna ska redovisa langsiktiga

resultatindikatorer for deltagarna. Dessa ska beskriva deltagarnas situation sex manader efter att de
avslutat insatsen.

For programomrade 1 finns en langsiktig resultatindikator och den avser om deltagaren fatt en

forbattrad arbetsmarknadssituation. Med det avses att deltagaren fatt fast istéllet for tillfallig
anstallning; gatt fran deltidsanstallning till heltid; befordrats; fatt uppgifter som kraver mer

kunskap/kompetens, som kraver en kvalifikation eller som innehaller mer ansvar. For att félja upp
denna indikator genomférs enkatundersokningar. Dessa har hittills haft laga svarsfrekvenser men i
de senaste omgangarna har svarsfrekvensen hgijts till cirka 40 procent. ESF-radet undersoker
tillsammans med Statistiska centralbyran SCB olika sétt att oka tillfrlitigheten i denna undersokning.
En genomgang har ocksa gjorts for att undersoka om det ar majligt att anvanda registerdata som
kompletterande information for att 6ka undersokningens tillforlitighet, men den visade att sddana
mdjligheter fanns i mycket begransad utstrackning. Mot bakgrund av dessa osakerheter redovisas

inte langsiktiga resultatindikatorer for programomrade 1 i denna uppfoljning.

Svenska
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For programomrade 2 har ett utvecklingsarbete gjorts for att skapa en registerbaserad rutin for att ta
fram langsiktiga resultatindikatorer och nu kan den forsta redovisningen goras. Redovisningen
omfattar deltagare som avslutat insatsen i januari 2017 eller tidigare for att uppféljningen ska kunna
goras med hjélp av administrativa register som stracker sig till och med juli 2017. Totalt ar det totalt
17 304 deltagare som avslutat insats i januari 2017 eller tidigare, tabellen nedan visar hur de fordelar
sig per sarskilt mal och kon.

Tabell 9. Antal deltagare i programomrade 2 och 3 som avslutat insatsen i januari 2017 eller
tidigare.

Kvinnor Man Totalt
2.1 605 793 1398
2.2 1165 1917 3082
2.3 639 632 1271
PO 2 2 409 3342 5751
PO 3 4784 6 769 11 553
Totalt 7193 10 111 17 304

| programmet finns uppsatta mal for hur stor andel av deltagarna som befinner sig i sysselsattning, i
utbildning eller deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program sex manader efter att de avslutat insatsen
deltagare som har en sysselséttning som helt eller delvis finansieras inom ramen for ett
arbetsmarknadspolitiskt program redovisas som sysselsatta. | de féljande diagrammen redovisas
resultaten for for programmens mal per sarskilt mal.

Diagram 4. Resultat for deltagare i mal 2.1 sex manader efter avslutad insats, procent.
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2
23% I

25% Programmets mal 25 % 5%

20%
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5% Program-
mets
mal 1,1 %
0%
Deltagare i sysselséttning Deltagare i utbildning Deltagare i arbetsmarknadspolitiskt
program

mKvinnor mMan = Totalt

Diagrammet visar att resultaten inom mal 2.1 ligger tydligt 6ver programmets mal bade for kvinnor
och man. Det &r mycket sma skillnader i resultaten mellan kvinnor och man. Fér mal 2.1 finns inget
mal avseende andel deltagare arbetsmarknadspolitiskt program men uppgifterna redovisas for
jamforbarhetens skull med ovriga sarskilda mal.
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Diagram 5. Resultat for deltagare i mal 2.2 sex manader efter avslutad insats, procent.
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mKvinnor mMan = Totalt program

For sarskilt mal 2.2 ar en lagre andel deltagare i sysselsattning jamfort med malet i programmet, det
galler sarskilt kvinnorna. Daremot ar en betydligt htgre andel i utbildning jamfort med malen och da
sarskilt kvinnorna. Om man lagger samman dessa bada resultat &r totalt 55 procent av kvinnorna och
55 procent av mannen i sysselsattning eller utbildning vilket kan jamféras med programmets
sammanraknade malvarde, 49,5 procent. En viktig forklaring till den héga andelen i utbildning ar att
inom mal 2.2 finns flera projekt dar syftet ar att undvika avhopp fran gymnasieskolan. Av de
deltagare som pabdrjat insatser inom mal 2.2 deltar 40 procent i projekt med inriktningen att undvika
avhopp fran studier och av redovisningen av de omedelbara resultatindikatorerna framgick att nara
2/3-delar av dessa deltagare studerade vid avslutad insats.

Betraffande andelen som deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program sa ar utfallet nagot lagre an
programmets mal.
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Inom sarskilt mal 2.3 &r det relativt stora skillnader i andelen kvinnor och man som ar i sysselséttning
dar tio procentenheter fler man ar sysselsatta. Nagot fler kvinnor ar i utbildning eller deltar i ndgot
arbetsmarknadspolitiskt program. Andelen deltagare i sysselsattning ar nagot hdgre an programmets
mal medan deltagare i utbildning ligger klart 6ver malet. Totalt ar det 36 procent av deltagarna som
ar i sysselsattning eller utbildning sex manader efter avslut varav 32 procent av kvinnorna och 36
procent av mannen. Det ar klart 6ver den sammanlagda malnivan i programmet som &r 25,1 procent.

Diagram 6. Resultat for deltagare i mal 2.3 sex manader efter avslutad insats, procent.
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En forklaring till det relativt hoga antalet deltagare i utbildning ar att manga nyanlanda deltagare finns
i insatser inom detta mal. Utbildningsnivan &r lag hos manga nyanlanda varfor utbildning &r en viktig
atgard.

Andelen deltagare i arbetsmarknadspolitiskt program ar mycket lagt i forhallande till malet. Att malet
ar hogt forklaras av att malgruppen inom mal 2.3 till stor del vantades besta av deltagare som inte
ingar i arbetskraften.

| programomrade 3 finns fler mal &n inom programomrade 2 och delvis annorlunda formulerade.
Malet for sysselsatta uppdelat i anstallda och egenforetagare. Vidare omfattar deltagare i utbildning
inom programomrade 3 dven de deltagare som deltar i utbildningsprogram som leder till ett
utbildningsbevis samt deltagare i larlings- och praktikutbildning. Malet for antalet deltagare i
anstallning har uppnatts med god marginal. Framforallt galler det for méan. Inga deltagare som drev
eget foretag sex manader efter avslut finns registrerade. Betraffande utbildning inklusive praktik med
mera. sd ar malnivan hogre i férsta hand for kvinnorna.

Sammantaget sd ar 62 procent av deltagarna i anstallning och studier med mera, varav 61 procent

av kvinnorna och 62 procent av mannen. Det ar klart hogre an det sammanlagda malet i programmet
som &r 48 procent.
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Diagram 7. Resultat for deltagare i mal 3.1 sex manader efter avslutad insats, procent.
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21 procent av deltagarna deltog i ett arbetsmarknadspolitiskt program sex manader efter avslut,
mannen i nagot hogre utstrackning an kvinnorna. Det ar néara dubbelt sa stor andel som
programmets mal.

Totalt tacker de registerbaserade uppgifterna som samlas in for uppféljningen av de langsiktiga
resultatindikatorerna 83 procent av deltagarna som ingér i den studerade populationen, fér mannen
84 procent och kvinnorna 81 procent. Syftet ar att méata hur stor andel som haft en positiv utveckling
efter avslutad insats och inte kartlagga vad samtliga deltagare gor. Naturligt uppkommer dock fragan
vad de deltagare som inte tacks av indikatorerna gor. Baserat pa UVAS-statistik kan man konstatera
att okand aktivitet ar vanligt men aven foraldraledighet och sjuk- och aktivitetsersattning®.

9 https://www.mucf.se/sites/default/files/publikationer_uploads/bakomsiffrornawebb.pdf
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Jamforelse mellan omedelbara och langsiktiga resultatindikatorer

Diagrammet nedan redovisar skillnaden i antalet procentenheter for deltagare som var i
sysselsattning respektive studier ndr de avslutade insatsen och andelen i motsvarande kategorier
sex manader senare. Notera att berdkningen skett p& aggregerad nivd och med delvis olika
populationer i och med att de deltagare som slutade efter januari 2017 inte ingar i uppfoljningen sex
manader efter avslutad insats. Om stapeln visar ett positivt varde ar andelen sex manader efter
avslut hégre an den var vid avslut.

Diagram 8. Jamforelse mellan omedelbara och langsiktiga resultatindikatorer
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Inom mal 2.2 syns ett orovackande monster att resultaten efter sex manader ar klart samre &an vid
avslut. Det galler framforallt for studier men ocksa for sysselsattning. Forsamringen ar nagot storre
for méan &n for kvinnor.

For mal 2.1 syns ocksa en negativ utveckling for deltagare i utbildning men den kompenseras delvis
av att andelen i sysselsattning dkat. Har ar det sma skillnader mellan kvinnor och méan.

Inom mal 2.3 syns, tvart emot 6vriga mal, en positiv utveckling for i forsta hand sysselsattning men
aven studier.

For mal 3.1 har sysselsattningen utvecklats negativt, mest for kvinnorna. Daremot ar det sex
manader efter avslut en hogre andel som studerar och da framférallt kvinnorna. Den positiva
utvecklingen for studier kompenserar dock inte fullt ut minskningen i sysselsattningen s nettot ar
negativt.
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Nagon analys av bakomliggande orsaker gors inte denna gang. ESF-radet kommer att aterkomma
med sadana i senare uppfoljningar. Langre fram kommer dven mer langsiktiga effekter baserade pa
SCB:s registerbaserade aktivitetsstatisk att redovisas.

Uppfdljning av langsiktiga mal inom sarskilt mal 1.2

Inom det sarskilda malet 1.2 finns ett langsiktigt resultatmal som sager att andelen projekt som
utvecklat nya verktyg, strukturer eller metoder som tillampas efter sex manader ska uppga till minst
66 procent. Kombinerar man det langsiktiga resultatmalet med aktivitetsmalet om 50 projekt innebar
det att minst 33 projekt efter sex manader ska uppfylla villkoret fér den langsiktiga resultatindikatorn.

Né&r denna rapport skrivs har sju projekt inom mal 1.2 avslutats for sex manader sedan eller tidigare.
Sex av projekten tillhor en utlysning i Sméaland med Oarna som syftade till att kartlagga och ta fram
tydliga, systematiska och vélférankrade arbetsmodeller for att stérka individens majligheter till
livslangt larande.

Det aterstaende projektet tillhor Mellersta Norrland och en utlysning med malet att starka koppling
mellan utbildning, arbetsliv och arbetsplatsforlagt larande och da sarskilt for de aktérer som kommer i
kontakt med malgruppen for regionens projekt inom programomrade 3.

Uppfoliningen har skett genom att handlaggaren kontaktat foretradare for projekt och stallt tre fragor:
1. Har projektet utvecklat nya verktyg, strukturer eller metoder?

Om projektet svarar "nej” sa behdvs inga fler fragor. Om projektet svarar "ja” kommer tva

fragor till
2. Vilken eller vilka verktyg, strukturer eller metoder har utvecklats och vad bestar de av?
3. Tillampas nagon eller nagra av dessa resultat sex manader efter avslut?

Aven om fragorna kan verka tydliga ar det ibland svart avgéra vad som avses med att ha utvecklat
nya verktyg, metoder eller strukturer. Manga projekt kombinerar existerande metoder pa ett nytt satt
eller tillampar befintliga metoder inom ett nytt omrade. Darfor finns det en viss subjektiv bedémning
hur svaren fran projekten ska tolkas.

Uppfoljningen visar att tre av de sju projekten har utvecklat metoder som de tillampar efter sex
manader. De metoder som utvecklats och anvands sex manader ar féljande:

Projektet Arbetsintegrerat larande tog vi fram en tillganglighetsanpassad metod att anvanda vid
kompetensutveckling av personal i arbetsintegrerande sociala foretag (ASF). Projektet Handledning i
forandring utvecklade ett introduktionsprogram fér nyanstéllda socialsekreterare. Slutligen tog
projektet SMILE som utvecklade en modell for strategiskt mentorskap inom tillverkningsindustrin.

Kvantifierade mal, resultatmal och resultatreserv

| foregaende uppfoljningsrapport gjordes en noggrann genomgang av férutsattningarna att na
programmal och resultatreserv for respektive programomrade. D& konstaterades att
forutsattningarna for att nd etappmal och slutmal for deltagare var goda i bade programomréde 1 och
2 och utvecklingen sedan den rapporten skrevs visar att det konstaterandet géller an.

For de ekonomiska mélen galler att férutsattningarna att nd etappmalet avseende godkanda
kostnader fér programomrade 2 fortfarande ar mycket goda. Daremot ser det samre ut vad géller det
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ekonomiska etappmalet for programomrade 1. En uppféljning som ESF-radet gjort visar att aterflodet
i pagaende projekt ser ut att bli narmare 30 procent. Det kan jamforas med hur det sag ut i
foregdende programperiod. Da lag aterflddena runt 15 procent. Fér programomréde 2 visade
uppfoljningen att nivan pa aterflodena i pagaende projekt blir cirka 15 procent.

For programomrade 1 innebar det att en mindre del av projektens godkanda budgetar kommer att
anvandas an vad som tidigare antogs. Det i sin tur medfor att de stodberattigande kostnader som
kan redovisas till EU-kommissionen for 2018 ars utgang inte ar tillrackligt stora for att malet for
resultatreserven ska nas.

EU-kommissionen har antagit en genomférandeforordning!® som séger att "Delmalen (och malen)
inom en prioritering ska anses vara nddda om alla indikatorer i motsvarande resultatram uppgar till
minst 85 procent av delmalets varde vid utgdngen av 2018.

| det svenska socialfondsprogrammet star pa sidan 58 avseende resultatramen féljande:

*Vid 6versynen underséker EU-kommissionen huruvida delmalen i respektive programomrade
uppnatts. Oversynen baseras p& uppgifter och bedémningar i den arliga genomféranderapport som
medlemsstaterna lamnar in 2019. Resultatreserven ska endast tilldelas program och prioriteringar
som natt sina delmal, vilket i praktiken i det nationella programmet innebar att i det fall ett delmal inte
uppnas inom ett programomrade kommer resultatreserven att tillforas det programomrade dar
delmalet uppnatts.”

Mot bakgrund av att etappmalet for programomrade 1 inte ser ut att nds medan malen for
programomrade 2 nds kommer Socialfondens stod for programomrade 1 oférandrat vara 193,8
miljoner euro, vilket med géallande omrakningskurs pa 8,39 kronor per euro motsvarar 1 626 mnkr.
For programomrade 2 kommer extra tilldelning fran resultatreserven pa 43,3 miljoner euro vilket
motsvarar 363,7 miljoner kronor. Av den extra tilldelningen avser 13,0 miljoner euro resultatreserven
for programomrade 1 och 30,3 miljoner euro resultatreserven for programomrade 2. Totalt blir stodet
frén Socialfonden for programomrade 2 nu 495,6 miljoner euro motsvarande 4 158 mnkr.

Kommentar angaende projektens planering med avseende pa kdnsfordelning

En jamstalldhetsanalys ska inga i projektets problemanalys och en del i en sddan ar att analysera
projektets malgrupp utifrdn konsfordelningen. Vi har studerat hur projektens analys av malgruppens
fordelning pa kon och jamfort den med utfallet hittills. Av de 161 projekt som hittills redovisat
deltagare sa ar det 57 projekt, motsvarande 35 procent, dar skillnaden i konsférdelningen i den
planerade andelen deltagare skiljer sig med mer &n 10 procentenheter fran utfallet hittills. Och vidgar
man det intervallet till + 15 procent sa ar det 35 projekt, vilket motsvarar 22 procent, som har en
hogre avvikelse. Slutsatsen av denna studie blir att projekten generellt gor korrekta analyser av
malgruppens konsfordelning.

Ett annat tydligt monster &r att projekten oftast har en mycket god bild av vilket kbn som ar
Overrepresenterat i malgruppen men att de underskattar storleken pa dverrepresentationen. Sarskilt
galler det programomrade 1 och ungdomsprojekten inom de sarskilda malen 2.2 och 3.1.1

10 (EU) nr 215/2014
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programomrade 1 har 33 av 53 projekt planerat for en hogre andel kvinnor, 9 for en helt jamn
konsfordelning och 11 projekt for en hdgre andel kvinnor. Nar det galler ungdomsprojekten sa ar det
20 av 37 projekt som planerat for en hogre andel méan, 16 projekt fér en helt jamn kénsférdelning och
endast 1 projekt foér en hdgre andel kvinnor. Gemensamt for de allra flesta av dessa projekt ar att de
underskattat dverrepresentationens storlek

N&r man slutligen tittar pa de projekt som har de storsta avvikelserna mellan den planerade
konsfordelningen och utfallet, bade absolut och relativt, sd ser man att de oftast finns bland de
projekt som antagit en 50/50-férdelning. Har finns det saledes grund for att anta att projektens analys
av konsfordelning i malgruppen skett utan djup eller majligen att underlag for analys saknats.
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Fordjupning: resursfordelning mellan kvinnor och méan

Inledning

Fordjupningen behandlar resursférdelning mellan kvinnor och méan géllande de medel som svenska
ESF-radet fordelar till socialfondsprojekt. | andra sammanhang har det visat sig att resurser kan
fordelas ojamnt mellan kvinnor och man.1! Jamstalldhetsbudgetering har bedémts vara en viktig
fraga, bade pa svensk niva, EU-niva och FN-niva (se ruta om jamstélldhet och resursfordelning). Av
det skalet behdver myndigheten arbeta aktivt med resursfordelningen. Den har uppféljningen ar ett
led i ett sddant arbete. Av tidsmassiga skal ges inget utrymme i rapporten att narmare undersoka och
forklara eventuella skillnader. Inte heller kan nadgon egentlig vardering av resultaten goras.
Eventuella skillnader, liksom for Gvrigt likheter, kan vara motiverade. De kan ocksa vara omotiverade.
Det kravs fordjupande studier for att kunna avgora ifall eventuella skillnader i resursférdelning ar
motiverade eller inte. Syftet med den har rapporten ar endast att undersoka och beskriva ifall sddana
finns eller inte for att pa sa satt lagga en grund for det fortsatta arbetet.

Det ar inte mojligt att direkt folja upp resursfordelning mellan kvinnor och mén, da projektens
kostnader inte redovisas fordelat pa unika individer, vare sig kvinnor eller méan. Daremot finns andra
séatt att forsoka narma sig fragan om resursfordelning, vilka anvands i foreliggande rapport. Dessa
presenteras mer i detalj i den I6pande genomgangen.

Endast projekt dar deltagare pabdrjat deltagande och dar utbetalningar fran ESF-radet gjorts till
projektet studeras.2 Fokus ligger pa faktiska kostnader och faktiskt deltagande, inte planerad budget
eller planerat antal deltagare. Projekt dar deltagarantalet ar lagre an 20 personer har inte, pa grund
av sekretesskal, tagits med.13 Endast utbetald ESF-finansiering (EU-medel samt nationell
medfinansiering via statsbudgeten) till projekten studeras, ej projektens egen medfinansiering. Den
senare bestar ofta av deltagarersattningar, exempelvis raknas deltagares arbetsloshetsersattning
som medfinansiering. Det kan till exempel ocks& handla om nedlagd arbetstid i projektet.

Notera att det i de flesta fall handlar om pagaende projekt. Slutligt resultat gallande de faktorer som
studeras har, antalet deltagare, summa ESF-finansiering samt tid i projektet, kan darfoér forvantas bli
hogre ju langre fram i tiden vi kommer och ju langre fram i sin verksamhet projekten kommer.

En sarskild fraga som kommer berdras héar géller skillnader mellan kvinnor och man med avseende
pa avslutsstatus. Som visats tidigare i rapporten syns skillnader mellan kvinnor och man med
avseende pa avslutsstatus inom de sarskilda malen 2.2, 2.3 och 3.1. M&n gar i hogre utstrackning an
kvinnor vidare till sysselsattning. | mal 2.2 och 3.1 syns att kvinnor istéllet i hogre utstrackning gar
vidare till studier. Detta géller inte inom mal 2.3. Gar skillnader i avslutsstatus att knyta till skillnader

11 Exempelvis ser Arbetsformedlingen en skillnad i sin aktivitetsgrad i matchningsarbetet beroende p& om det rér kvinnor eller
man, och méan deltar i hogre utstrackning del av arbetsmarknadsutbildningar samt stéd till start av naringsverksamhet. Séarskilt
tydlig ar skillnaden géllande subventionerade anstéllningar dar mén &r 6verrepresenterade i samtliga stodformer. Bilden &r
dock inte entydig. Exempelvis har kénsférdelningen géllande ett par andra insatser, namligen deltagande i
arbetsmarknadspolitiska program och praktik, vaxlat 6ver tid. Se Arbetsformedlingen, Arbetsmarknadsrapport 2016, s.96—104.
12 Eventuella utbetalda forskott inkluderas.

13 Det faktum att projekt med farre deltagare inte raknats med betyder dessutom att extremvarden som framst ar beroende av
att projektet fortfarande befinner sig i en uppstartsfas inte kommer med, vilket ar att betrakta som en férdel.
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med avseende pa resursfordelning? Skillnader i avslutstatus kan forstas vara beroende av vilken typ
av insatser individen tar del av. Insatserna kan i sin tur vara olika kostsamma. Ifall det visar sig att
resursfordelningen i dessa mal &ar ojamn finns goda skal att fundera over ifall det ocksa kan ha en
effekt pa avslutsresultaten.

Jamstéalldhet och resursfordelning — jamstalldhetsbudgetering (gender budgeting)

Genom antagandet av handlingsplanen fran FN:s fiarde Kvinnokonferens som hélls 1995 i Peking
(Beijing Platform for Action) har varldens lander forpliktigat sig att arbeta for en jamstalld
resursfordelning.4

Ett av Sveriges jamstalldhetspolitiska mal ar ekonomisk jamstalldhet. Kvinnor och méan ska ha
samma mojligheter och villkor i frdga om betalt arbete som ger ekonomisk sjalvstandighet livet ut. Att
arbeta med genusmedveten resursfordelning syftar till att uppna en mer réttvis fordelning av resurser
mellan kvinnor och mén.

”... Gender budgeting [ar] tilldmpning av principen om jamstalldhetsintegrering i budgetférfarandet.
Detta innebar en utvardering av budgetpolitikens genuseffekter och en integrering av genus-
perspektivet pa alla nivaer i budgetforfarandet, samt en restrukturering av inkomster och utgifter for
att framja jamstélldheten.

Definitionen kan delas upp i tre delar:

A. Utvardering av budgetens effekter ur ett genusperspektiv

B. Integrering av ett genusperspektiv pa alla nivaer i budgetforfarandet

C. En restrukturering, det vill séga en forédndring av inkomster och utgifter for att framja jamstalldhet

Jamstalldhetsbudgetering anvands for att analysera hur offentliga resurser férdelas och anvands ur
ett genus- och jamstalldhetsperspektiv. Analysen ska ge kunskap och medvetenhet om budgetens
effekter och kan darmed anvandas for att férhindra att offentliga medel fordelas pa ett vis som ar
oréattvist och diskriminerande, eller forstarker rddande strukturer (till exempel en kénsuppdelad
arbetsmarknad).

Hur resurser fordelas paverkar olika grupper av manniskor (kvinnor och man, flickor och pojkar).
Analysen kan synliggdra om resurser bér omdirigeras for att skapa en jadmnare och rattvisare
fordelning mellan kvinnor och man, flickor och pojkar. Det &r forstas ocksa sa att manniskor inte
enbart har olika makt och mojligheter beroende pa kon, utan en persons forutsattningar paverkas av
samspelet av ett flertal faktorer. | en intersektionell jamstalldhetsanalys fokuseras pa hur olika
maktordningar samverkar med varandra. Klass, etnicitet, funktion, hudfarg, kénsidentitet, sexuell
laggning och alder ar nagra exempel pa sddana maktordningar. | denna rapport finns inte utrymme
att genomfora en fordjupande analys av det slaget, men vi vill uppmarksamma behovet av sddana
fordjupande studier.

14 Kallor till hela den foljande texten gallande jamstéalldhetsbudgetering: Jamstalld.nu:
http://www.jamstall.nu/verktygslada/gender-budgeting/ http://www.jamstall.nu/wp-content/uploads/2014/02/Gender-Budgeting-
en-checklista.pdf regeringen.se: http://www.regeringen.se/artiklar/2017/05/delmal-2-ekonomisk-jamstalldhet/ Nationella
sekretariatet for genusforskning: http://www.genus.se/ http://www.genus.se/media/sa-gor-du-hbtg-kompetent-
jamstalldhetsarbete/ http://www.genus.se/ord/binartlinjart-kon/

15 Definition enligt Europaparlamentet (2003).
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Genomsnitt av ESF-stod pa 6vergripande niva

Ett satt att studera ekonomisk resursférdelning mellan deltagande kvinnor och man ar att skapa ett
genomsnitt pa dvergripande niva. Genomsnittlig ESF-finansiering per individ har tagits fram for vart
och ett av projekten. Med grund i det har en "total” genomsnittlig ESF-finansiering for kvinnor
respektive man kunnat raknas samman. Summan fordelas sedan pa antalet deltagande kvinnor
respektive antalet deltagande man. Det gar inte att se nagon skillnad inom enskilda projekt, men ifall
kvinnor exempelvis i hogre utstrdckning &n méan deltagit i projekt till vilka mer ESF-medel per
deltagare betalats ut kommer detta synas.

Som visas i tabell 10 &r det sammanréknade genomsnittet per deltagare avsevért storre for man an
for kvinnor inom mal 1.1. Det uppgar till 7 195 kronor per man och 4 536 kronor per kvinna. Inom
programomradena 2 och 3 ar skillnaderna mellan kvinnor och man ar inte alls lika stora, vare sig i
nominella ellera relativa tal. De pekar dessutom i lite olika riktningar. | mal 2.1 ar den genomsnittliga
summan ESF-stéd nagot hogre for kvinnor an for man. For kvinnorna uppgar den till 34 778 kronor
och for mannen till 33 675 kronor. Ocksd i mal 2.2 och 3.1 &r det genomsnittliga stddet nagot hogre
for kvinnorna an mannen. Skillnaderna &ar dock mycket sma. Det handlar om nagra hundralappar. |
mal 2.3 ar det sammanraknade genomshnittet istallet ndgot hdgre for man an for kvinnor. Det uppgar
till 32 003 kronor for kvinnorna och 33 195 kronor for ménnen.

Tabell 10. Sammanréknat genomsnitt av ESF-medel for kvinnor respektive man, per sarskilt

mal

Sammanraknat

genomsnitt av ESF-stod

- kvinnor 98071382 80093989 78062880 84616310 156284038
Antal kvinnor 21623 2 303 4 856 2 644 8 600
Per kvinna 4536 34778 16 076 32003 18173
Sammanraknat

genomsnitt av ESF-stod

—man 72303037 91091509 130093991 75156193 229547287
Antal man 10 049 2 705 8 245 2216 12 814
Per man 7 195 33675 15779 33915 17914

| det foljande ska ytterligare nagra aspekter av resursfordelningen undersékas. Som visats ovan &r
det stora skillnader pa ESF-stod per deltagare beroende pa vilket mal projekten verkar inom.
Redovisningen gors darfor per sarskilt mal.

Mal 1.1

Syftet med projekt inom mal 1.1 ar, som papekats i inledningen, att i enlighet med arbetsmarknadens
och den enskilda arbetsplatsens behov starka kompetensen hos i huvudsak sysselsatta kvinnor och
man. Huvudsaklig malgrupp ar anstéllda. Deltagarna har tillbringat relativt lite tid i projekt jamfort med
projekt inom programomrade 2 och 3. For narvarande uppgar antalet deltagartimmar till i genomsnitt
11 timmar per individ. Hittills utbetalt ESF-stod uppgar till i genomsnitt 5 379 kronor per deltagare.

30 (50)
i**
Svenska
ESF-radet



EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

.**

Totalt 53 projekt som fatt ESF-medel utbetalda till sig har 20 deltagare eller fler. Antalet deltagare
uppgar till 11 920. Andelen kvinnor bland deltagarna uppgar till 68 procent och andelen man till

32 procent.1® | diagram 9 visas alla 53 projekt och hur de férdelar sig med avseende péa
konsfordelning i projektet (vansteraxel) respektive ESF-stéd per deltagare (liggande axel). Varje
punkt i diagrammet motsvarar ett projekt. Som synes aterfinns en relativt stor del av projekten inom
intervallet 7 000—18 000 kronor per deltagare. Dar &r ocksa spridningen med avseende pa
konsfordelningen som storst. Har finns projekt dar alla deltagare &r kvinnor och projekt dar drygt

90 procent av deltagarna ar man. Trots den stora spridningen gér det 4nda att urskilja ett monster
bland projekten, vilket &r sarskilt tydligt bland projekt med lagre respektive hégre kostnader: ju lagre
kostnad, desto hogre andel kvinnor, och, motsvarande, ju hogre kostnad, desto hogre andel mén.

Diagram 9. Projektens fordelning med avseende p& andelen kvinnor och man i relation till
ESF-medel per deltagare, mal 1.1
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16 Antalet kvinnor i dessa projekt uppgar till 21 606, antalet man till 10 045.
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Vi kan titta narmare pa projekten fordelade i grupper med avseende pa ESF-finansieringen per
deltagare och hur kénsférdelningen ser ut inom respektive grupp. Det goérs i tabell 11, dar antalet
kvinnor och man i gruppens projekt summeras och andelen av respektive kén raknas sedan fram.
Gallande den fjardedel (kvartil) av projekten som har lagst ESF-finansiering per deltagare syns att
andelen kvinnor i dessa projekt ar avsevart hogre, 78 procent. Mannens andel i dessa projekt uppgar
endast till 22 procent. Omvant, i den fjardedel projekt med hégst ESF-finansiering per deltagare utgor
kvinnorna en lagre andel av deltagarna, 57 procent, medan mannens andel uppgar till 43 procent.
Det kan ocksa konstateras att andelen kvinnor &r som lagst i projekten som aterfinns i mellanskiktet,
med en ESF-finansiering pa mellan 5 000 kronor och 14 999 kronor per deltagare. Dar ar
konsfordelningen ratt jamn.

Tabell 11. Andel kvinnor och man i relation till ESF-medel per deltagare, i projektkvartiler, mal

1.1
15 000-28 288 kr per deltagare 57% 43%
5 000-14 999 kr per deltagare 52% 48%
958—4 999 kr per deltagare 78% 22%

Det syns en tydlig skillnad med avseende pa vilken typ av projekt det handlar om. Gallande de
projekt dar kostnaderna ar laga handlar det framférallt om projekt som rér kompetensutveckling av
kommunalanstallda, exempelvis personal som arbetar med integrationsfragor och skolpersonal, samt
kompetensutveckling av personal inom varden. Det ar typiska kvinnodominerade sektorer. Utbetalt
ESF-stod raknat per deltagare uppgar till i genomsnitt mellan 958 kronor och 4 654 kronor. Ett ratt s&
typiskt exempel utgor det projekt dar lagst summa stéd per deltagare aterfinns, namligen projektet
eHalsa-lyftet, som galler digital kompetensutveckling for sjukvardspersonal.

For de projekt dar kostnaderna per deltagare ligger inom den dvre kvartilen handlar det i relativt hog
utstrackning om projekt gallande kompetensutveckling av anstallda i sma och medelstora foretag.
Utbetalt ESF-stod raknat per deltagare uppgér i denna grupp projekt till i genomsnitt mellan 15 288
kronor och 28 288 kronor. Det projekt som har den allra hégsta nivdn ESF-medel per deltagare ar
aven det ratt typiskt for den har gruppen projekt. Det &r projektet Féretagsakademin for tillvaxt.
Projektet &r inriktat mot sma foretag med upp till och med 49 anstéllda, med kompetensutveckling
inom omradena affarskunskap, miljomal samt internationalisering.?

Det maste papekas att utfallet inte &r beroende av nagra f& projekt med méanga deltagare.
Visserligen ar eHalsa-lyftet ett mycket stort projekt med ménga deltagare, men ménstret kvarstar
aven ifall de riktigt stora projekten tas bort, och géller alltsd dven de mindre projekten. Inte heller ser
projektets startdatum ut att paverka utfallet. Det &r rimligt att anta att mer nystartade projekt &nnu inte
kommit upp i lika hdga utbetalningsnivaer som projekt som hunnit Iangre fram i genomférande. |
gruppen projekt med laga utbetalningar finns tva projekt som startats under 2017, ett i mars och ett i
april. Men monstret kvarstar dven da dessa projekt tas bort fran analysen. | gruppen projekt med
héga utbetalningar aterfinns inga projekt som startats under 2017.

17 projektet ska nu aven borja kompetensutveckla inom digitalisering.
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Ytterligare ett satt att studera resursfordelningen &r att berédkna genomsnitt kvinnodominerade
respektive mansdominerade projekt. Ett projekt har har réknats som kvinno- eller mansdominerat om
deltagare fran nagotdera konet utgor 60 procent eller mer. | diagram 9 betyder det att alla projekt
som ligger pa en andel kvinnor uppgaende till 60 procent eller mer har raknats som kvinnodominerat.
Alla projekt som har en andel kvinnor uppgéendes till mellan 0 och 40 procent har raknats som
mansdominerat. De kvinnodominerade projekten har fatt i genomsnitt 3 430 kronor i ESF-stod per
deltagare. Motsvarande summa i mansdominerade projekt ar 9 546 kronor.

Det gar ocksa att se att andelen deltagartimmar som redovisas for kvinnor i mal 1.1 ar lagre an deras
andel av deltagargruppen. 63 procent av de redovisade deltagartimmarna géaller kvinnor, medan
deras andel av antalet deltagare, som redan papekats, uppgar till 68 procent. Genomsnittligt sett
deltar alltsd kvinnorna kortare tid i projekt, jamfort med méan. Sannolikt hanger deltagartiden i viss
man ihop med projektets utgifter. Ju langre tid deltagarna tillbringar i projektet desto hogre kostnader.
Monstret starker alltsd det monster vi redan sett.

Slutsats mal 1.1

Har har nagra olika aspekter av ekonomisk resursférdelning mellan kvinnor och mén studerats. |
diagram 9 ligger fokus péa projekten. Men eftersom projekten kan ha olika manga deltagare &r det
ocksa relevant att ta hansyn till antalet deltagare. Inledningsvis presenterades ett sammanraknat
genomshnitt (tabell 10). Det tar tydligare hansyn till antalet deltagare. Ett slags mellanting, dar bade
projektférdelning och antal deltagare ges betydelse utgor berdkningar av genomsnitt i kvinno-
respektive mansdominerade projekt samt projektkvartiler med avseende pa ESF-finansiering.

Ett tydligt resultat &r att det finns en skillnad med avseende pa resursfordelning. Kvinnor deltar oftare
i projekt med relativt lag ESF-finansiering per deltagare. Man deltar oftare i projekt med hdégre nivaer
ESF-finansiering per deltagare. Det sammanréknade genomsnittet av ESF-medel per kvinna
respektive man ar avsevart hogre for mannen. Denna fordelning ser ut att hanga samman med
konsfordelning pa branschniva. De projekt som har jamforelsevis laga nivaer av ESF-finansiering per
deltagare riktar sig till offentlig sektor, dar manga kvinnor ar anstallda. Projekt med hdga nivaer ESF-
finansiering riktar sig oftare till sma- och medelstora féretag, och i dessa dar man utgér en hdgre
andel av de anstéllda.

Mal 2.1

Projekt inom mal 2.1 riktar sig till kvinnor och man som stér langt fran arbetsmarknaden i syfte att de
ska komma i arbete, utbildning eller narmare arbetsmarknaden. Inom mal 2.1 tillbringar deltagarna
relativt mycket tid i projektet. | genomsnitt har en deltagare tillbringat 268 timmar i ett ESF-projekt.
Det motsvarar 33,5 arbetsdagar om man réknar med 8 timmar per dag. Faktum ar att detta ar den
hogsta genomsnittliga tiden i projekt av alla mal. Hittills utbetalt ESF-stdd till projekten uppgar till i
genomshnitt till 34 182 kronor per deltagare, men spridningen ar stor. Beroende p& projektets
inriktning och verksamhet varierar nivderna pa ESF-stodet kraftigt, frin 9 396 kronor per deltagare
anda upp till 124 293 kronor per deltagare. Totalt 34 projekt som fatt ESF-medel utbetalda till sig har
20 deltagare eller fler. Antalet deltagare i projekten uppgar till 5 008. Av dessa utgor kvinnor 46
procent och man 54 procent.®

18 Antalet kvinnor i dessa projekt uppgar till 2 303, antalet man till 2 705.
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Som visas i diagram 10 férdelar sig projekten relativt jamnt med avseende pa kénsfordelning och hur
mycket medel som betalats ut till projekten. Ett projekt bryter av ndgot mot de 6vriga. Dar ingar
enbart kvinnor i deltagargruppen (100 procent). Det handlar dock om ett projekt med &n sa lange fa
deltagare (31 kvinnor). Det finns en viss tendens till att projekten i mellanskiktet av ESF-stod per
deltagare har en nagot hdgre andel kvinnor. Detta syns dven da vi tittar narmare pa projektens
fordelning i kvartiler i det féljande.

Diagram 10. Projektens fordelning med avseende pé andelen kvinnor och man i relation till
ESF-medel per deltagare, mal 2.1
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ESF-stdd per deltagare

| den lagre kvartilen, det vill sdga den fjardedel projekt som har lagst ESF-finansiering per deltagare
uppgér andelen kvinnor till 45 procent och mannens andel till 55 procent. | den 6vre kvartilen utgor
kvinnorna 44 procent och mannen 56 procent. Det ar alltsé ingen egentlig skillnad med avseende pa
projekten i den lagre respektive dvre kvartilen. Andelen kvinnor ar nagot lite hogre i mellanskiktet av
projekt, 48 procent. Man kan allts& saga att en hogre andel méan aterfinns i de projekt med lagst
respektive hogst ESF-finansiering, medan kvinnor i ndgot storre utstrackning aterfinns i projekt i
mellanskiktet, men det &r sma skillnader det handlar om, som mest 4 procentenheter.

Tabell 12. Andel kvinnor och man i relation till ESF-medel per deltagare, i projektkvartiler, mal
2.1

75 000-124 293 kr/deltagare 44% 56%
22 680—74 999 kr/deltagare 48% 52%
9 396-22 679 kr/deltagare 45% 55%

Ett exempel p& ett projekt i mellanskiktet dar andelen kvinnor, precis som genomsnittssnivan for alla
deltagare i intervallet, utgor 48 procent och andelen mén 52 procent &r LEVEL UP Vastra Skaraborg.
Projektet riktar sig till unga vuxna mellan 16 och 29 ar, som ar langtidsarbetslésa (mer &n 12
manader), har en funktionsnedsattning, ar eller har varit sjukskrivna och/eller har aktivitetsersattning.
En viktig malgrupp &ar de som lever med psykisk ohélsa och/eller psykosociala problem.
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Verksamheten utgar fran en metod for personlig utveckling, dar individen forst reflekterar 6ver sig
sjalv och sin situation, for att sedan kunna arbeta lésningsfokuserat framéat. Metoden heter 7TJUGO
och har utvecklats i ett tidigare ESF-projekt. P& detta satt far ungdomarna béttre forutsattningar att
kunna ateruppta studier och/eller arbete. Antalet kvinnor i projektet uppgar till 55 och antalet man till
59.

ESF-finansieringen ar i genomsnitt hdgre i de kvinnodominerade projekten &n i de mansdominerade
projekten. | genomsnitt 49 284 kronor har betalats ut per deltagare i kvinnodominerade projekt.
Motsvarande summa i mansdominerade projekt &r 30 468 kronor. Har handlar det dock om relativt fa
kvinnodominerade projekt, 5 stycken, vilket gor att utfallet blir beroende av enstaka projekt.1?

Andelen deltagartimmar som redovisas for kvinnor i mal 2.1 stammer helt 6verens med deras andel
av deltagargruppen. Som visats tidigare utgor kvinnorna 46 procent av deltagarna i mal 2.1.
Likaledes galler 46 procent av de redovisade deltagartimmarna kvinnor. Andelen man uppgar till

54 procent och andelen deltagartimmar redovisade fér mén till 54 procent. | genomsnitt tillbringar
alltsa kvinnor och man lika mycket tid i projekten.

Slutsats mal 2.1

Hur man ska forsta fordelningen av ESF-finansiering med avseende pa kon &r inte helt entydigt, utan
vaxlar nagot litet beroende pa vilken aspekt vi lagger sarskilt fokus pa. Men det &r sma variationer
det handlar om. Tydligt ar att det inte finns nagra storre olikheter i resursfordelning mellan kvinnor
respektive man, utan fordelningen maste betraktas som relativt jamn, mojligen med en viss tendens
till att lite mer ESF-medel i genomsnitt fordelas till deltagande kvinnor &n man.

Mal 2.2

Inom mal 2.2 riktar sig projekten sarskilt till unga (15—24 ar) kvinnor och mén i syfte att underlatta
etableringen i arbetslivet och 6ka deltagandet i utbildning. Deltagarna har tillbringat i genomsnitt

185 timmar i projektet, alltsa ungefar 23 arbetsdagar ifall vi raknar med 8 timmar per dag. Hittills
utbetalt ESF-stdd uppgar till i genomsnitt till 15 889 kronor per deltagare. Insatserna inom mal 2.2
kostar med andra ord mindre réknat per deltagare &n insatserna inom mal 2.1. Aven har finns det en
spridning, dock inte lika stor som i mal 2.1. Nivan pa ESF-finansieringen per deltagare varierar fran
9 413 kronor upp till 70 499 kronor.

Antalet projekt ar farre i mal 2.2, 14 stycken. Antalet deltagare inom mal 2.2 ar dock fler &n i méal 2.1
och 2.3, 13 101 kvinnor och man. Projekten ar med andra ord storre. Det finns en dvervikt fér mén,
andelen kvinnor uppgar till 37 procent och andelen man till 63 procent.2° Det faktum att andelen man
ar hogre hanger till stor del samman med att arbetslosheten ar hégre bland unga man an unga
kvinnor.2*

19 jamforelser har gjorts med resultaten ifall projekt betraktas som kvinno- respektive mansdominerade d& endera konet utgor
65 procent, 70 procent eller 75 procent, och i alla dessa fall var det genomsnittliga ESF-stodet ungefér lika hogt till kvinno-
respektive mansdominerade projekt.

20 Antalet kvinnor i dessa projekt uppgar till 4 856, antalet méan till 8 245.

21 pen ojamna fordelningen mellan kvinnor och man i ungdomsprojekt har diskuterats i tidigare rapportfordjupning gallande
ungdomar, se Socialfondsrapport 2016-03-15. Rapporten finns publicerad p& ESF-radets webb www.esf.se Dar dras bland
annat slutsatsen att konsférdelningen i mangt och mycket hanger ihop med att unga man i hogre utstrackning ar arbetslosa,
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Da projektens fordelning med avseende pé andelen kvinnor/mén i projektet i relation till ESF-medel
per deltagare studeras syns i diagram 11 att ju hégre andel kvinnor desto lagre summa ESF-medel
per deltagare och motsvarande, ju hégre andel mén desto hdgre summa ESF-medel per deltagare.
Ser man till antalet projekt och hur de fordelar sig syns en viss snedfordelning, pa& sa satt att lite mer
resurser ser ut att fordelas till man. Det ar dock inga stora skillnader. De flesta projekten ligger
relativt samlat med avseende pa konsfordelningen. Tva projekt sticker dock ut ndgot och skapar en
nedatlutande kurva. Ett har en ovanligt &g andel kvinnor. Det andra projektet har ovanligt htg ESF-
finansiering per deltagare. Antalet deltagare i bada dessa projekt ar dock fa (61 deltagare i projektet
med lag andel kvinnor och 23 deltagare i projektet med hog niva ESF-medel).

Diagram 11. Projektens fordelning med avseende pé andelen kvinnor och man i relation till
ESF-medel per deltagare, mal 2.2
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ESF-stod per deltagare

Nar vi tittar pa konsfordelning bland kvinnor och méan som deltar i fiardedelen projekt med hogst
nivaer av ESF-medel per deltagare jamfort med dem som har Iagst nivaer per deltagare ser vi att
andelen kvinnor ar nagot hogre i den dvre kvartilen. Gallande den fjardedel projekt som har mest
ESF-medel per deltagare utgdr kvinnorna 41 procent och méannen 59 procent. Géllande den fjardedel
projekt som har lagst ESF-finansiering per deltagare uppgar andelen kvinnor till 36 procent och
andelen man till 64 procent. Andelen kvinnor i mellanskiktet av projekt uppgar till 39 procent och
andelen man till 61 procent. Skillnaderna &r dock relativt sma. Det handlar som mest om 5
procentenheter. Dessutom handlar det om s& f& projekt att utfallet ar tydligt beroende enskilda
projekt. Varje kvartil utgors av deltagare i endast tre projekt. Raknat i antal deltagare aterfinns flest
deltagare i de tre projekt som har lagst nivaer av ESF-medlen. Dar finns 57 procent av deltagarna.
Fa deltagare, endast 2 procent, aterfinns i den Gvre kvartilens projekt.

men dar konstateras ocksé att det sannolikt &r sd att ESF-radets projekt i lagre utstrackning nar unga, inaktiva kvinnor, sarskilt
utlandsfodda kvinnor, i lagre utstrackning an vad som kan férvantas med tanke p& deras situation pa arbetsmarknaden.
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Tabell 13. Andel kvinnor och man i relation till ESF-medel per deltagare, i projektkvartiler, mal

2.2
41 000-70 499 kr/deltagare 41% 59%
17 000-40 999 kr/deltagare 39% 61%
9 413-16 999 kr/deltagare 36% 64%

Ett projekt med en typisk kdnsfordelning och med en summa ESF-medel per deltagare som aterfinns
i mellanskiktet av projekt ar projektet Moving On. Andelen kvinnor i projektet uppgar till 38 procent
och andelen man till 62 procent. Summan ESF-medel per deltagare uppgar till 26 949 kronor.
Projektet riktar sig till ungdomar i socialt utsatta omraden i Halmstad. Ett multikompetent team, som
bygger pa samverkan mellan olika aktérer, moter ungdomarna. Framférallt arbetar man med hélsa
och etablering/demokratisk delaktighet i samhallet.22

Det gér inte att jamféra summan ESF-medel per deltagare i kvinnodominerade projekt med summan
ESF-medel per deltagare i mansdominerade projekt, da det inte finns nagra kvinnodominerade
projekt i méal 2.2, det vill saga projekt dar minst 60 procent av deltagarna ar kvinnor.

Man tillbringar generellt sett lite mer tid i projektet an kvinnor. Som visats tidigare utgor kvinnorna

37 procent av deltagarna i méal 2.2, men andelen timmar som redovisats for kvinnorna uppgar bara till
32 procent. Motsvarande siffror for de deltagande ménnen &r att deras andel av deltagargruppen
uppgar till 63 procent, medan de redovisade deltagartimmarna for man uppgar till 68 procent.

Slutsats mal 2.2

Precis som i mal 2.1 ar inte fordelningen helt entydig, utan véxlar nadgot beroende pa vilken aspekt
det laggs sarskilt fokus pd, men det ar sma variationer det handlar om. Det har ar det mal dar
skillnaden ar som storst med avseende pa antalet deltagare. Mannen ar fler &n kvinnorna till antal
sett. Jamfor vi deltagarna med varandra med avseende pa resursfordelning syns dock inga direkta
skillnader. Tydligt ar att det inte finns nagra storre olikheter i resursfordelning mellan kvinnor och méan
inom malet. Den sammanfattande bedémningen ar att den ekonomiska fordelningen mellan kvinnor
och man ar att betrakta som jamn.

| férdjupningens inledning togs upp att det finns skillnader i avslutsstatus mellan kvinnor och méan
som deltagit i projekt i mal 2.2. Man gar i hdgre utstrackning vidare till sysselsattning, medan kvinnor
pa motsvarande satt i hogre utstrackning gar vidare till utbildning. I inledningen stélldes fragan om
det kan vara sa att en ojamn resursfoérdelning bidrar till utfallet. Med tanke pa att férdelningen har har
bedomts vara jamn &r det inte sa.

Mal 2.3

Projekt inom mal 2.3 riktar sig, som papekades i inledningen, till kvinnor och man som star sarskilt
langt fran arbetsmarknaden, for att dessa ska komma i arbete, uthildning eller narmare

22 projektet planerar nu att dven utveckla sitt arbete med narinslivskontakter.
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arbetsmarknaden. Deltagarna tillbringar relativt mycket tid i projekten, men &nda inte s& mycket som
i projekten i mal 2.1. | genomsnitt har deltagarna tilloringat 242 timmar var i projektet. Raknat i
arbetsdagar handlar det om ungefar 30 arbetsdagar. Projekten anvander ocksa relativt mycket medel
raknat per deltagare. Summan ESF-medel uppgar hittills till 32 875 kronor per deltagare. Spridningen
mellan projekten &r stor. Som lagst uppgar summan ESF-medel per deltagare till 4 306 kronor och
som hogst till 120 418 kronor.23 Totalt finns 39 projekt inom malet, dar antalet deltagare uppgar till
minst 20 stycken och ESF-radet har bérjat betala ut medel till projektet. Antalet deltagare i dessa
uppgar till 4 860 kvinnor och mén, varav andelen kvinnor uppgar till 54 procent och andelen man till
46 procent.?4

| diagram 12, som visar hur projekten fordelar sig med avseende pa konsfordelning i relation till ESF-
medel per deltagare, syns att ju hogre andel kvinnor desto lagre summa ESF-medel per deltagare.
Har finns ett projekt med enbart méan i deltagargruppen och mycket hdga kostnader raknat per
deltagare, narmare bestamt hogst kostnader per deltagare. Den har typen av extrema varden hos
enstaka projekt kan forvranga de 6vergripande, generella resultaten. Detta projekt berér dessutom
fa, endast 24 man. Men dven om projektet tas bort kvarstar monstret att kostnaderna ar lagre i
projekt dar andelen kvinnor ar hogre. Det ar alltsa ett mer generellt ménster, som inte enbart
paverkas av detta projekt.

Diagram 12. Projektens fordelning med avseende pé andelen kvinnor och man i relation till
ESF-medel per deltagare, mal 2.3
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ESF-medel per deltagare

Det gar inte att se nagon uppenbar skillnad till innehall mellan projekt med hégre ESF-finansiering
per deltagare respektive projekt med lagre ESF-finansiering per deltagare. Relativt manga av
projekten, oavsett niva p& ESF-finansieringen, riktar sig till nyanlanda och/eller utrikesfédda

23 Gallande projektet med lagst kostnader per deltagare, projektet MIA — Mobilisering infér arbete, maste konstateras att det
startade i december 2016. Projektet har med andra ord inte varit i gang i ett &r &n, och eftersom det alltid finns en viss
efterslapning gallande utbetalda medel, de betalas ut frin ESF-radet forst efter att faktiska kostnader redovisats till
myndigheten, kan kostnaderna forvantas oka nagot langre fram i tiden.

24 2 644 kvinnor och 2 216 man.

38 (50)

Svenska
ESF-radet



EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

personer. Har finns &ven en del projekt som riktar sig till kvinnor och mé&n som har en
funktionsnedsattning samt projekt som riktar sig till personer med psykisk ohalsa. Det gér inte heller
att se att startdatum skulle spela roll fér utfallet. De flesta projekt har startat under 2016, en del under
forsta kvartalet, andra under tredje kvartalet. Det géller bade projekt med lagre ESF-finansiering och
projekt med hégre ESF-finansiering per deltagare.

Projektet Hela Familjen 2.0 ar ett exempel pa ett projekt med relativt lag ESF-finansiering (7 967
kronor per deltagare) och relativt hég andel kvinnor (66 procent) vars syfte ar framja sysselsattning,
minska inaktivitet och motverka framtida arbetsmarknadsrelaterad problematik och utanférskap.
Metoden bygger pa att socialsekreterare fran individ- och familjeomsorgen arbetar intensivt med
familjen och dess individer i tat samverkan med andra viktiga aktorer, som Arbetsférmedling,
Medborgarservice, Forsakringskassa, primarvard och skola. De kan arbeta intensivt med familjen
genom att de har farre antal arenden/hushall &n vad socialsekreterare i ordinarie verksamhet har. Pa
sa satt identifieras bade flickors/pojkars och kvinnors/mans behov pa flera livsomraden, och deras
behov kan matchas med lampliga insatser. 291 kvinnor och 147 man har hittills deltagit i projektet.

Nar vi tittar pa deltagare i fiardedelsgrupper ser vi att andelen kvinnor &r nagot hogre i bade den Gvre
och den lagre kvartilen, medan andelen méan istéllet ar relativt sett hogre i mellanskiktet av projekt.
Aven har ar det sa att flest deltagare, 52 procent, aterfinns i projekt i den lagre kvartilen, medan en
relativt liten andel av deltagarna, 12 procent, aterfinns i projekt i den 6vre kvartilen.

Tabell 14. Andel kvinnor och man i relation till ESF-medel per deltagare, i projektkvartiler, mal
2.3

64 000-120 418 kr/deltagare 60% 40%
31 000—63 999 kr/deltagare 49% 51%
4 306-30 999 kr/deltagare 56% 44%

I den dvre delen av mellanskiktet finns projektet KISA. Hittills har 49 kvinnor och 62 mén startat i
projektet. ESF-finansieringen uppgar till 59 091 kronor per deltagare. Projektet KISA arbetar med att
utveckla nya metoder och att anvanda metoder pa nya satt for att underlatta etableringen for kvinnor
och man inom etableringsuppdraget inom tre utvecklingsomraden: 1) samverkan, 2) ohilsa och 3)
arbetspraktik och alternativ till traditionell sprakinlarning. Samverkan utvecklas sa att fokus kan
laggas pa den nyanlandas vag till arbete. Gallande halsa tar man fram ett introduktions- och
utbildningsmaterial som ska hjalpa nyanlanda att orientera sig inom varden och lattare f& ratt
insatser. Inom det tredje omradet utvecklar projektet ett snabbspéar inom sfi-undervisningen for
personer med medicinsk bakgrund (kallad sfx vard). Dessutom utvecklas fordjupande kartlaggningar
av kunskaper och kompetenser.

D4 kvinnodominerade respektive mansdominerade projekt jamférs med varandra syns att summan
ESF-medel ar lagre i de kvinnodominerade projekten och relativt sett hdgre i de mansdominerade
projekten. | de elva projekt som &r kvinnodominerade uppgar ESF-finansieringen per deltagare till i
genomsnitt 28 862 kronor. | de tio projekt som ar mansdominerade uppgar ESF-medel per deltagare
till i genomsnitt 36 670 kronor.
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Gallande andelen redovisade deltagartimmar per kvinnor och man &ar andelen timmar som redovisas
for kvinnor nagot lagre an deras andel av deltagarantalet. De utgor 54 procent av deltagarna, men
deras andel av de redovisade timmarna uppgar till 51 procent. M&an utgor 46 procent av deltagarna i
mal 2.3. Deras andelen av de redovisade timmarna uppgar till 49 procent. Man tillbringar alltsa,
generellt sett, lite mer tid i projektet an kvinnor. Skillnaderna mellan andel deltagare och andel
timmar ar dock sma, endast tre procentenheter.

Slutsats mal 2.3

Sammantaget ar slutsatsen att ekonomiska resurser fordelas ojamnt mellan kvinnor och man, pa sa
sétt att ju hogre andel kvinnor i ett projekt desto lagre summa ESF-finansiering per deltagare och
omvant, ju hogre andel méan i projektet desto hogre summa ESF-medel per deltagare. Samma
monster syns ocksa i det faktum att det sammanraknade genomsnittet ESF-medel per deltagare ar
nagot hdgre for mannen an kvinnorna och att genomsnittet ESF-medel per deltagare &r hogre i
mansdominerade projekt &n i kvinnodominerade projekt.

Som pépekats finns en tydlig skillnad mellan kvinnors och mans avslutsstatus gallande deltagare i
mal 2.3. Man gér i avsevart hogre utstrackning an kvinnor vidare till sysselsattning efter projektet.
Denna skillnad finns kvar aven 6 manader efter att de slutat projektet. Det skiljer i princip 10
procentenheter mellan kvinnor och man. Se tidigare avsnitt i den dvergripande
programuppféliningen.2> Nagon kompenserande skillnad av den typ som finns i mal 2.2, att kvinnor
istallet i hogre utstrackning gar vidare till en utbildning finns inte. Inga namnvarda skillnader finns
mellan kvinnor och man i malet med avseende pa hur stor andel som gar vidare till studier.

Sjalvklart gar det inte att dra nagra snabba slutsatser pa grundval av resultaten. Det faktum att det
skiljer s& mycket i avslutsstatus behover inte nddvandigtvis enbart vara beroende av den
ekonomiska fordelningen eller av vad som hander i projekten, utan ar forstds ocksa beroende av
malgrupperna, vilken situation kvinnorna respektive mannen befinner sig nar de pabdrjar projektet.
Det kan vara sa att malgrupperna star olika langt fran arbetsmarknaden redan nar de gar in i
projektet, och da ar det rimligt att tanka sig att a&ven deras avslutsstatus kan komma att skilja sig. Det
kan &nda konstateras ett det finns i skillnad i resursférdelning mellan kvinnor och mén och att det
aven finns en tydlig skillnad i avslutsstatus mellan kvinnor och mén inom just detta sarskilda mal. Har
pekar uppféljningen pa behovet av fordjupande understkningar, som kan visa ifall den ojamna
resursfordelningen ar en orsak till att kvinnor i 1agre utstrackning an man gar vidare till ett arbete efter
projektet eller inte.

Mal 3.1

I mal 3.1 riktar sig projekten, precis som projekten i mal 2.2, till unga (15-24 ar). Malgruppen utgors
av arbetsldsa kvinnor och mén och andra unga som varken arbetar eller studerar. Deltagarna har
hittills tillbringat i genomsnitt 212 timmar i projektet, vilket utgdr 26,5 arbetsdagar. 21 414 kvinnor och
man har deltagit i sddana projekt som har minst 20 deltagare och till vilka socialfondsmedel betalats
ut. Projekt inom mal 2.2 och 3.1, vilka riktar sig till ungdomar har lagre ESF-finansiering per deltagare

25 ge aven bilagetabeller fér omedelbara respektive l&ngsiktiga resultatindikatorer, dar antal som slutat och deras respektive
avslutsstatus ges.
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an projekten inom mal 2.1 och 2.3. Réaknat per deltagare uppgar ESF-medlen som betalats ut till
projekt inom malet till 18 018 kronor.

Beroende pa projektens inriktning och verksamhet finns en spridning med avseende pa ESF-
finansieringen. Som lagst ligger ESF-finansieringen p& 10 986 kronor per deltagare och som hogst
pa 85 246 kronor per deltagare. Spridningen ar med andra ord ratt lik den som finns i mal 2.2, som
ocksa galler ungdomsprojekt. Som det kommer visas i det féljande finns fler likheter. Antalet projekt
uppgar till 23 stycken, antalet deltagare till 21 4014. Har, precis som i mal 2.2, finns en 6vervikt for
man. Andelen kvinnor 40 procent och andelen man till 60 procent.26

Som synes i diagram 13 ligger projekten relativt val samlade med avseende péa kénsférdelningen i
projekten. Projekten ligger i ett intervall 35/65 procent kvinnor/man och 59/41 procent kvinnor/man.
Det syns en viss liten tendens till att med 6kande nivaer ESF-medel minskar andelen kvinnor, men
den tendensen ar svag.

Diagram 13. Projektens fordelning med avseende pa andelen kvinnor och man i relation till
ESF-medel per deltagare, mal 3.1
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26 Antalet kvinnor uppgar till 8 600, antalet man till 12 814.
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Da deltagarna istallet studeras i fjardedelsgrupper (tabell 15) syns en motsatt tendens, det vill sdga
att andelen kvinnor ar nagot hogre i den grupp av projekt som har de hdgsta nivaerna ESF-medel
per deltagare, medan andelen man relativt satt &r nagot hogre i projekt med lagre nivaer av ESF-
medel. Dock &ar denna tendens mycket svag. Det ror sig endast om tre procentenheter, inte mer.
Dessutom ar det s& att den stora majoriteten av alla deltagare, 79 procent, aterfinns i projekt i den
lagre kvartilen. Ytterst fa deltagare, endast 2 procent, aterfinns i projekt i den hogre kvartilen.

Tabell 15. Andel kvinnor och man i relation till ESF-medel per deltagare, i projektkvartiler, mal
3.1

50 000—85 246 kr/deltagare 43% 57%
20 000—49 999 kr/deltagare 42% 58%
10 986-19 999 kr/deltagare 40% 60%

Ett ratt sa typiskt exempel med avseende pa konsfordelning och ESF-finansiering pa deltagare &r
projektet Unga till arbete i Dalarna. Med hjalp av individstarkande aktiviteter, aktiviteter som ger
Okade kunskaper om utbildningsvégar och arbetsmarknad samt praktik ges ungdomarna
forutsattningar att kunna gora valgrundade och aktiva val mot etablering pa arbetsmarknaden.
Programmet bestar huvudsakligen av tva delar, introduktionsveckor (4-6 st) och sedan en praktiktid
med kontinuerlig uppféljning. Hittills har 238 kvinnor och 375 mén pabdrjat deltagande i projektet.
ESF-finansieringen uppgar till 19 054 kronor per deltagare.

Precis som i mal 2.2 finns inga kvinnodominerade projekt i mal 3.1. Det gar darfor inte att jamfora
summan ESF-medel per deltagare i kvinnodominerade projekt med summan ESF-medel per
deltagare i mansdominerade projekt.

Andelen deltagartimmar som redovisas for kvinnor och man stammer val éverens med deras andel
av deltagarna. Som visats tidigare utgor kvinnor 40 procent och man 60 procent av deltagarna.
Andelen redovisade timmar for kvinnor uppgar till 39 procent och fér man till 61 procent.

Slutsats mal 3.1

Precis som i mal 2.2 ar inte fordelningen helt entydig, utan vaxlar ndgot beroende pa vilken aspekt
det laggs sarskilt fokus pa, men det ar sma variationer det handlar om. Sammantaget syns inga
storre olikheter i resursfordelning mellan kvinnor respektive man. Den sammanfattande
bedémningen ar att den ekonomiska foérdelningen mellan kvinnor och méan &r att betrakta som jamnn.
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Resultaten fran nollbasmatningen av nulaget for de horisontella principerna

Under vintern 2016/2017 genomférdes en nollbasmaétning, som gallde hur de horisontella principerna
integreras i Socialfondens genomforande. Tva aspekter mattes: 1) befintliga kunskaper om de
horisontella principerna, om deras betydelse och metoderna for att integrera dem i Socialfondens
genomférande. och 2) praktisk tillampning av integrerande verktyg i olika delar av programmets
genomforande. Undersokningen syftade till att mata de tva aspekterna kunskap och praktik pa
nationell svensk politisk niva, pa nationell myndighetsniva, pa regional niva och pa projektnivan.

En central slutsats &r att det finns mycket att lara av tidigare arbete med jamstalldhet, som &r den
horisontella princip som enligt matningen ar mest integrerad i programgenomférandet. Ett delvis
aktivt agarskap och resurser tillsammans med 6kade kunskaper och tillgang till verktyg har bidragit
till att arbetet med jamstalldhet 6ver tid flyttat fram sina positioner och blivit alltmer integrerat i
programgenomfdrandet.

For principerna icke-diskriminering, tillganglighet och ekologisk hallbarhet konstateras att arbetet inte
har kommit lika langt. Kunskap och kannedom om principerna finns, men &ar ojamnt spridd.
Principerna syns i de formulerade malen men inte i det dagliga arbetet. Det saknas &ven fullvardiga
verktyg och stdd for att operationalisera dessa principer. Betraffande ekologisk héllbarhet, som ar
valbart i programmet, konstaterades att har fanns lagst grad av kannedom om kunskapsomradet och
inget framtaget stod. Efter rapporten har flera dokument tagits fram for att starka forutsattningarna for
att arbeta med samtliga horisontella principer. Numera finns en guide for lika rattigheter och
mojligheter (icke-diskriminering ur ett framjande perspektiv), ESF-radets standard for
tillganglighetsstandard samt en vagledning for ekologisk hallbar utveckling.

Aven om den overgripande slutsatsen &r att programgenomférandet har kommit 1angst med
jamstalldhet innebar det inte att vi ar i mal. Rapporten visar tydligt att detta ar den princip dar
kannedomen &r storst, men ocksa att den inte alltid genomsyrar den dagliga verksamheten pa ett
tillfredsstéllande satt. | rapporten lyfts de vetenskapliga slutsatser som finns om jamstélldhetsarbete i
praktiken. Dar betonas vikten av att "halla i och halla ut”. Fragan om jamstalldhet behéver forvaltas
val for att inte utvecklingen ska ga bakat.
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Bilaga. Tabeller

Tabell 16. Aktivitetsindikatorer for deltagare, per sarskilt mal och totalt

Indikator\sérskilt mal Totalt Sarskilt mal 1.1 Sarskilt mal 2.1 Sarskilt mal 2.2 Sarskilt mal 2.3 Sarskilt mal 3.1
(K=kvinnor, M=man,

Tot=totalt) Kvinnor | Man Summa | Kvinnor | Man Summa | Kvinnor | Man | Summa | Kvinnor | Man | Summa | Kvinnor | Man | Summa | Kvinnor | Man | Summa
Arbetslosa, inklusive 10
langtidsarbetslsa 12341 | 18400| 30741 3 3 6| 1205|1580| 2785| 2560|4673| 7233 1855| 1653| 3508 6719 491 | 17210
varav utomeuropeiskt fédda 3669 5355| 9024 0 3 3 656 | 814| 1470 476 | 1048 | 1524| 1369|1175| 2544 1168| 2315| 3483
Langtidsarbetslgsa 4601 6702 | 11303 0 0 0 734| 818 | 1552 1208 |2228| 3436| 1083| 897| 1980| 1575| 2758| 4333
varav utomeuropeiskt fodda 2033 2646 | 4679 0 0 0 445 | 444 889 233| 514 747 848 | 687| 1535 507| 1000| 1507
Icke férvdrvsarbetande 5956 7488 | 13444 16 3 19 946 981| 1927| 2294|3585| 5879 819| 596| 1415 1881 | 2323| 4204
varav utomeuropeiskt fodda 1392 1884| 3276 5 0 5 217 | 253 470 495| 802| 1297 459 | 335 794 216 | 494 710

Icke forvarvsarbetande som
inte deltar i allmén eller

yrkesinriktad utbildning 5577 6971 | 12548 16 3 19 882 878 1760 2283|3559 | 5842 565 367 932 1831| 2164 | 3995

varav utomeuropeiskt fédda 1062 1438 | 2500 5 0 5 169 | 163 332 493 793 1286 219 | 121 340 176 361 537

Sysselsatta, inklusive

egenforetagare 21835| 10220| 32055| 21643 | 10055| 31698 189 163 352 3 3 6 0 0 0 0 0 0
12

Under 25 ar 15240 | 22944 | 38184 774 570 1344 685 886 1571 4857|8260 | 13117 324 414 738 8 600 814 | 21414

varayv deltagare i projekt
som ska férebygga avhopp
fran gymnasiet (mal 2.2) 2042 3287| 5329 - - - - - - 2042|3287 | 5329 - - - - - -

Over 54 &r 5815 2522 8337 539 | 2115| 7511 214 229 443 0 0 0 205 178 383 0 0 0

Med primarskoleutbildning
eller grundskoleutbildning
(ISCED 1-2) 10186 | 12645| 22831 1565| 1050 2615 962 | 1189 2151 2391 | 3864 6 255 1294 902 2196 3974 | 5640 9614

Tabellen fortsatter pa nasta sida
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Fortséttning tabell 16

Indikator\sérskilt mal Totalt Sarskilt mal 1.1 Sarskilt mal 2.1 Sarskilt mal 2.2 Sarskilt mal 2.3 Sarskilt mal 3.1
(K=kvinnor, M=man,
Tot=totalt) K M Tot K M Tot K M Tot Kr M Tot K M Tot K M Tot

Med gymnasieutbildning
eller eftergymnasial

utbildning (ISCED 3-4) 12913 | 13548 | 26461 | 7018| 4782 11800| 596 749 1345 1153 | 1999| 3152 523 493 | 1016| 3623| 5525| 9148
Med hogskoleutbildning

(ISCED 5-8) 14009 | 5180 | 1918912927 | 4119 17046 | 410 358 768 24 39 63 378 408 786 270 256 526
Nyanlanda invandrare

(malgrupp PO2) 1785 2190 3975 0 0 0 394 672 1066 135 308 443 | 1254 1209| 2463 - - -
Har en

funktionsnedsattning som
medfor nedsatt

arbetsférmaga (malgrupp
PO2) 1537 2226 3763 8 0 8 392 467 859 722 1363 2 085 415 396 811 = = =

Ar eller har varit sjukskrivna
och har behov av stéd for
atergang i arbete
(malgrupp PO2) 286 125 411 0 0 0 170 83 253 5 3 8 110 39 149 - - -

Icke forvarvsarbetande,
mer dn 12 manader

(malgrupp PO2) 2 843 3715 6558 0 0 0 621 572 1193 | 1941 3001 4942 280 142 422 = = =
Totalt antal deltagare 40132 | 36108 | 76240| 21661 | 10061 3172212340 2724 5064| 4857| 8260 | 13117| 2674| 2249 | 4923 8600| 12814 | 21414
varav utomeuropeiskt

fédda (mdlgrupp PO2 &

PO3) 5061| 7239 | 12300 5 3 8| 873| 1067 1940 971| 1850 2821| 1828| 1510| 3338 1384| 2809| 4193

Anmarkningar: Av sekretesskal har 1 i tabellen ersatts med 0 och 2 ersatts med 3. Med nyanldnda invandrare (malgrupp PO2) avses har
deltagare inom programomrade 2 som omfattas av Arbetsformedlingens etableringsuppdrag. Observera att en och samma person kan hora till
flera malgrupper. "Totalt antal deltagare” galler unika individer.
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Tabell 17. Omedelbara resultatindikatorer for deltagare, per sarskilt mal och totalt

Indikator\sarskilt mal Totalt Sarskilt mal 1.1 Sarskilt mal 2.1 Sarskilt mal 2.2 Sarskilt mal 2.3 Sarskilt mal 3.1

(K=kvinnor, M=man, Tot=totalt) K M Tot K M Tot K M Tot K M Tot K M Tot K M Tot

Deltagare i sysselsattning,
inklusive egenforetagande, efter
avslutad atgard (malgrupp PO2
& P0O3) 4330 6517 | 10847 0 0 0 322 448 770 581| 1137 | 1718 214 298 512 | 3212 | 4634 7 846

Andel med tillsvidareanstdllning
(av anstdllda deltagare, ddr
information ges om
anstdllningsform; mélgrupp PO2
& PO3) 25% 29% 27% 0% 0% 0% 15% 14% 14% 27% 31% 29% 18% 26% 23% 26% 30% 28%

Andel med heltidsanstdllning (av
anstdllda deltagare, ddr
information ges om
anstdllningsform; mdlgrupp PO2
& PO3) 58% 69% 65% 0% 0% 0% | 49% 63% 58% 63% 70% 68%| 52% 61% 57%| 59% 70% 65%

Deltagare i utbildning efter
avslutad atgard (malgrupp PO2
& PO3) 2233 | 3082 5315 0 0 0 233 293 526 913 | 1435| 2348 93 84 177 994 | 1270 2264

Deltagare med larlingsplats eller
praktik efter avslutad atgard
(malgrupp PO2 & PO3) 252 347 599 0 0 0 91 86 177 15 28 43 38 48 86 108 185 293

Tidigare inaktiva deltagare, som
soker arbete efter avslutad
atgard (malgrupp PO2 & PO3) 259 321 580 0 0 0 29 55 84 28 56 84 87 62 149 115 148 263

Deltagare som erhallit en
kvalifikation efter avslutad

atgard 791 1375 2 166 84 202 286 72 98 170 194 349 543 70 72 142 371 654 1025
Totalt antal deltagare som har
slutat 11992 | 15805| 27797| 1568 | 1018 | 2586| 1168 | 1540| 2708| 2036| 3498 | 5534 | 1210| 1108 | 2318| 6010| 8641 | 14651

Anmarkningar: Av sekretesskal har 1 i tabellen ersatts med 0 och 2 ersatts med 3.
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Tabell 18. Langsiktiga resultatindikatorer for deltagare, per sarskilt mal och totalt

Indikator\sarskilt mal Totalt Sarskilt mal 1.1 Sarskilt mal 2.1 Sarskilt mal 2.2 Sarskilt mal 2.3 Sarskilt mal 3.1
(K=kvinnor, M=man, Tot=totalt) K M Tot K M Tot K M Tot K M Tot K M Tot K M Tot
Deltagare i sysselsattning, inklusive

egenforetagande, 6 man efter avslutad atgard

(malgrupp PO2 & PO3) 2581|4177 | 6758 0 0 O 204| 274| 478| 261| 580| 841 140| 205| 345| 1976|3118 | 5094
varav utomeuropeiskt fodda (malgrupp PO2 &

PO3) 319 704 | 1023 0 0 0 101 148 249 30 107 137 53 116 169 135 333 468
varav unga 15-24 ar (malgrupp PO2) 316 698 | 1014 0 0 0 32 68 100 261 580 841 23 50 73 0 0 0
varav nyanlanda (malgrupp PO2) 93 229 322 0 0 0 51 104 155 5 27 32 37 98 135 0 0 0
varav med funktionsnedsattning (malgr. PO2) 136 272 408 0 0 0 33 42 75 88| 200 288 15 30 45 0 0 0
varav langtidsarbetslosa (malgrupp PO2) 258 | 425 683 0 0 0 103 109 212 116 | 253 369 39 63 102 0 0 0
varav ar eller har varit sjukskrivna och har behov

av stod for atergang i arbetet (malgr. PO2) 9 6 15 0 0 0 8 4 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0
varav har varit utanfor arbetsmarknaden mer an

12 man. (malgrupp PO2) 535| 688| 1223 0 0 0 66 82| 148| 444| 1587|1031 25 19 44 0 0 0
Deltagare i utbildning efter 6 man avslutad

atgard (malgrupp PO2 & PO3) 1487 | 1664 | 3151 0 0 0 57 63| 120| 389| 476| 865 63 54| 117 978 | 1071 | 2049
varav utomeuropeiskt fodda (malgrupp PO2 &

PO3) 294 | 381| 675 0 0 0 22 27 49 78| 108 | 186 40 46 86| 154| 200| 354
varav unga 15-24 ar (malgrupp PO2) 429 | 509 | 938 0 0 0 28 23 51| 389| 476| 865 12 10 22 0 0 0
varav deltagare i projekt som ska forebygga

avhopp fran gymnasiet (mal 2.2) 217 | 256| 473 0 0 0 0 0 0| 217| 256| 473 0 0 0 0 0 0
varav nyanldanda (malgrupp PO2) 54 72 126 0 0 0 9 23 32 8 7 15 37 42 79 0 0 0
varav med funktionsnedsattning (malgr. PO2) 55 55 110 0 0 0 11 10 21 33 44 77 11 0 11 0 0 0
varav langtidsarbetsldsa (malgrupp PO2) 104 | 137 241 0 0 0 17 23 40 69 91 160 18 23 41 0 0 0
varav ar eller har varit sjukskrivna och har behov

av stod for atergang i arbetet (malgrupp PO2) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
varav har varit utanfér arbetsmarknaden mer dn

12 man. (malgrupp PO2) 219 259 478 0 0 0 4 5 9 214 253 467 0 0 0 0 0 0

Tabellen fortsatter pa nasta sida
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Fortsattning tabell 18
Indikator\sarskilt mal Totalt Sarskilt mal 1.1 Sarskilt mal 2.1 Sarskilt mal 2.2 Sarskilt mal 2.3 Sarskilt mal 3.1

(K=kvinnor, M=man, Tot=totalt) K M Tot K M| Tot K M Tot K M Tot K M Tot K M Tot

Deltagare i arbetsmarknadspolitiskt program
6 man efter avslutad atgird (malgrupp PO2 &

PO3) 1387 | 2018| 3405 0 0 0 142 | 201 343 96 164 | 260 179 154 | 333 970 | 1499 2 469
varav utomeuropeiskt fodda (malgrupp PO2 &

PO3) 330 490 820 0 0 0 56 89 145 20 39 59 128 98 226 126 264 390
varav unga 15-24 ar (malgrupp PO2) 143 242 385 0 0 0 25 49 74 96 164 260 22 29 51 0 0 0
varav nyanlanda (malgrupp PO2) 136 145 281 0 0 0 24 54 78 3 10 13 110 81 191 0 0 0
varav med funktionsnedsattning (malgr. PO2) 107 109 216 0 0 0 45 44 89 30 35 65 32 30 62 0 0 0
varav langtidsarbetslosa (malgrupp PO2) 247 266 513 0 0 0 93 109 202 42 70 112 112 87 199 0 0 0
varav ar eller har varit sjukskrivna och har

behov av stod for atergang i arbetet

(malgrupp PO2) 10 6 16 0 0 0 7 5 12 0 0 0 3 0 3 0 0 0
varav har varit utanfor arbetsmarknaden mer

an 12 man. (malgrupp PO2) 9 20 29 0 0 0 3 9 12 6 10 16 0 0 0 0 0 0
Totalt antal deltagare 6 man efter avslutad

atgard (malgrupp PO2 & PO3) 7193 | 10111 | 17 304 0 0 0 605 793 | 1398| 1165 | 1917 | 3 082 639 632 1271|4784 | 6769 | 11553
varav utomeuropeiskt fodda (malgr. PO2 &

PO3) 1405| 2112| 3517 0 0 0| 261| 361 622 199| 370| 569| 407| 405| 812 538 | 976 1514
varav unga 15-24 ar (malgrupp PO2) 1406 2274 3680 0 0 0 138 227 365| 1165 | 1917 | 3082 103 130 233 0 0 0
varav nyanldnda (malgrupp PO2) 484 643 1127 0 0 0 116 235 351 22 54 76 346 354 700 0 0 0
varav med funktionsnedsattning (malgr. PO2) 438 632 1070 0 0 0 139 139 278 212 399 611 87 94 181 0 0 0
varav langtidsarbetslosa (malgrupp PO2) 822 1077 1899 0 0 0 265 280 545 299 560 859 258 237 495 0 0 0
varav ar eller har varit sjukskrivna och har

behov av stod for atergang i arbetet

(malgrupp PO2) 50 27 77 0 0 0 43 21 64 0 0 0 7 5 12 0 0 0
varav har varit utanfor arbetsmarknaden mer

dn 12 man. (malgrupp PO2) 535 688 1223 0 0 0 66 82 148 444 587 | 1031 25 19 44 0 0 0

Anmarkningar: Av sekretesskal har 1 i tabellen ersatts med 0 och 2 ersatts med 3. Med nyanlanda (malgrupp PO2) avses har deltagare inom
programomrade 2 som omfattas av Arbetsférmedlingens etableringsuppdrag. Observera att en och samma person kan hora till flera méalgrupper.
"Totalt antal deltagare 6 man efter avslutad atgard” galler unika individer.
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Tabell 19. Omedelbara resultatindikatorer for programomrade 3, antal deltagare

Arbetsldsa deltagare som fullfoljt en insats 7321227 | 1959
Arbetslosa deltagare som erbjudits anstallning, fortsatt utbildning, larlingsplats eller praktik
efter avslutad atgard 255| 380 635
Arbetsl6sa deltagare som studerar, erhaller en kvalifikation eller deltar i sysselsattning,
inklusive egenforetagare, efter avslutad atgard 3562 |5310| 8872
Totalt antal arbetsl6sa deltagare som har slutat 4876|7360 | 12 236
Langtidsarbetsl6sa deltagare som fullfoljt en insats 223 | 398 621
Langtidsarbetslésa deltagare som erbjudits anstallning, fortsatt utbildning, larlingsplats eller
praktik efter avslutad atgard 72| 117 189
Langtidsarbetslésa deltagare som studerar, erhaller en kvalifikation eller deltar i sysselsattning,
inklusive egenforetagare, efter avslutad atgard 7051172 | 1877
Totalt antal langtidsarbetslésa deltagare som har slutat 1041|1771 | 2812
Icke forvarvsarbetande deltagare som fullféljt en insats

158 185 343
Icke forvarvsarbetande deltagare som inte studerar, som erbjudits anstallning, fortsatt
utbildning, larlingsplats eller praktik efter avslutad atgard 76 91 167
Icke forvarvsarbetande som inte studerar, som studerar, far en kvalifikation eller deltar i
sysselsattning, inklusive egenforetagare, efter avslutad atgard 783 | 793 | 1576
Totalt antal icke-forvarvsarbetande deltagare som har slutat 1120|1234 | 2354
Totalt antal deltagare 6010 | 8641 | 14 651

Tabell 20. Langsiktiga resultatindikatorer fér programomrade 3, antal deltagare

Deltagare i fortsatt utbildning, utbildningsprogram
som leder till utbildningsbevis, larlingsutbildning

eller praktiktjanstgoring inom 6 manader efter

avslutat atgard 978 1071 2049
Deltagare som har anstéllning inom 6 man efter

avslutad atgard 1976 3118 5094
Deltagare som &r egenféretagare inom 6 man efter

avslutad atgard 0 0 0
Totalt antal deltagare 6 man efter avslutad atgard 4784 6769 11553
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