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Forord

Svenska ESF-radet ska enligt regleringsbrevet under ar 2016 tre ganger redovisa utvecklingen i
socialfondsprogrammet. Den har rapporten ska vara hos regeringen senast 1 augusti.

Uppfoljning ar en viktig del av att sprida information och styra verksamheter mot uppsatta mal och
den har rapporten redovisar utvecklingen i det nationella socialfondsprogrammet 2014-2020. Ett
viktigt syfte med rapporten ar, att som en grund for det fortsatta arbetet, ge kunskap om
programmets genomfdrande hittills. Har redovisas genomfdrandet bland annat med aktivitets- och
resultatindikatorer och de mal som stéllts upp i det operativa programmet.

Rapportens tematiska fordjupning géller kompetensutveckling. Ett syfte med det &r att sarskilt lyfta
fram insatserna inom programomrade 1 som ofta hamnar i skymundan for utanforskapsfragor pa
arbetsmarknaden nar programmet och dess resultat diskuteras.

Lars LO6O6w
Generaldirektor
Svenska ESF-radet
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Sammanfattande slutsatser

Arbetet med att implementera socialfondsprogram fortsatter enligt planerna, vilket betyder att
efterfragan pa Socialfondens medel ar fortsatt stor med undantag for programomrade 3, dar syns en
minskning. De ansokningar som har kommit in uppfyller socialfondsprogrammets mal nar det galler
kvalitet i och med att 88 procent av det belopp som ansdkts har [amnats till
strukturfondspartnerskapen for prioritering och att 74 procent av det utlysta beloppet har lett till beslut
om bifall. Det & mer &n programmets mal pa 85 respektive 70 procent. Daremot ar tiden for
myndighetens handlaggning av projektens ansokningar om utbetalning langre an programmets mal
som ar 50 dagar. Har behover ESF-radet gora insatser for att korta handlaggningstiderna.

Vid forra uppfoljiningen konstaterades att den medfinansiering som Svenska ESF-radet disponerar
for programomrade 2 inte tydligt styrs mot projekt som riktar sig till de grupper som star langst fran
arbetsmarknaden och som har laga ersattningar fran trygghetssystemen. De utlysningar som gjorts
sedan forra uppféljningen har inneburit att anvandningen av denna medfinansiering tydligare riktats
mot de tankta grupperna.

Antalet deltagare ar annu for litet for att det ska vara mojligt att dra nagra slutsatser men noterbart ar
att annu har inga arbetslésa deltagare paborjat insatser inom programomrade 1 och att 60 procent
av de som paborjat deltagande &r man.
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Inledning

Svenska ESF-radet ska rapportera utvecklingen i socialfondsprogrammet till regeringen tre ganger
per ar. Rapporteringen har utformats i samrad med Arbetsmarknadsdepartementet. En vasentlig del
av rapporten ska besta av tematiska fordjupningar for ett eller flera relevanta omraden. | den
rapporteringen fokuseras den tematiska fordjupningen pa kompetensutveckling. ESF-radet ska i
rapporteringen ocksa redovisa projekt som ar kopplade till andra EU-program eller
finansieringsverktyg. Rapporten &r framtagen av gruppen Analys och utvardering inom ESF-radets
programenhet. Huvudférfattare till rapporten ar Lennart Thérn. Bidrag har aven lamnats av Emilia
Liliefrost, Jonas Lindén och fran regionala enheter inom Svenska ESF-radet.

Rapportens upplagg

Rapporten inleds med en évergripande redovisning av genomfdrandet. Déarefter foljer en
lagesrapport fran den utvardering av genomférandeorganisationerna som ESF-radet genomfor
tilsammans med Jordbruksverket och Tillvaxtverket. Slutligen kommer en fordjupning avseende
kompetensutvecklingsinsatser. De kompetensutvecklingsinsatser som bedrivs inom programomrade
1 hamnar ofta i skymundan nar programmets mal och resultat diskuteras. Det finns flera forklaringar
till det. Dels finns det betydligt tydligare organisationsstruktur kring de organisationer som arbetar
med malgrupperna for programomrade 2 och 3. Det &r aven lattare att pa individniva hitta metoder
for att méata resultat for deltagare som inte ar sysselsatta jamfért med att méata resultat av
kompetensutvecklingsinsatser for sysselsatta. Har finns saledes ett utvecklingsomrade for ESF-
radet.

Annu &r deltagarantalet for litet for att kompetensutvecklingsinsatserna ska kunna analyseras utifran
ett deltagarperspektiv. Istallet bestar fordjupningen av exempel pa hur ESF-radet arbetat med
kompetensutveckling pa regional och nationell niva samt det arbete myndigheten bedrivit for att
skapa en kompetensplattform for ett hallbart arbetsliv.

| rapporten ingar aven en tabellbilaga som omfattar programmets indikatorer och uppgifter om
genomforandet pa regional niva.

Redovisningen sker i de flesta fall utifrdn programmens sarskilda mal. De sarskilda malen ar:

e Mal 1.1 Starka kompetensen hos i huvudsak sysselsatta kvinnor och man, men aven hos
personer som star langt fran arbetsmarknaden, i enlighet med arbetsmarknadens och den
enskilda arbetsplatsens behov.

e Mal 1.2 Okad samverkan och forstarkt koppling mellan utbildning, arbetsliv och
arbetsplatsforlagt larande

e Mal 2.1 Kvinnor och man som star langt fran arbetsmarknaden ska komma i arbete,
utbildning eller ndrmare arbetsmarknaden.

e Mal 2.2 Underlatta etableringen i arbetslivet och tka deltagandet i utbildning for unga (15-24
ar) kvinnor och man.

e MAl 2.3 Kvinnor och man som star sarskilt langt fran arbetsmarknaden ska komma i arbete,
utbildning eller ndrmare arbetsmarknaden.

e Mal 3.1 Oka sysselsattnig och deltagandet i utbildning hos unga (15-24 ar) arbetslosa
kvinnor och mén och andra unga som varken arbetar eller studerar.
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Redovisningen av ekonomiska uppgifter galler till och med den 31 maj medan uppgifterna om
deltagare avser inrapportering till Statistiska centralbyran (SCB) till och med 17 juni. Uppgifterna
bygger pa data som hamtas ur myndighetens eget &rendehanteringssystem. Deltagaruppgifterna
baseras pé projektens redovisning av deltagare och som har kompletterats med uppgifter fran SCB:s
register och fran Arbetsférmedlingen.

.**
{( Svenska

ESF-radet



7(37)

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Utvecklingen i socialfondsprogrammet

Utlysningar

Till och med 31 maj 2016 har 116 utlysningar gjorts varav 98 har stangts och 18 var dppna for
ansokningar. Tabellen nedan visar férdelningen av utlysningarna férdelade efter status, 6ppen eller
stangd, och sarskilt mal. Den ekonomiska redovisningen avser totala stodberéttigande kostnader, det
vill sdga de medel som ESF-radet har for utbetalningar till projekt och den medfinansiering som
projekten sjalva svarar for.

Tabell 1. Antal utlysningar och utlysta totala stédberattigande kostnader, mnkr, efter
utlysningens mal och status

Sarskilt mal C Totalt
Antal Mnkr Antal Mnkr Antal Mnkr

1.1 31 1347 5 152 36 1499
1.2 9 116 2 28 11 144
2.1 22 1637 5 553 27 2190
2.2 8 848 1 29 9 877
2.3 17 1343 5 423 22 1766
2.1-2.3 1 213 0 1 213
3.1 10 1156 0 10 1156
Totalt 98 6 659 18 1185 116 7 845

I den genomféranderapport som lamnades i bérjan av mars och som omfattade utlysningar till och
med januari 2016 redovisades att storst andel medel lysts ut inom mal 3.1. Att satsningarna inom
Sysselsattningsinitiativet for unga dominerade inledningen av programgenomférandet ar en naturlig
foljd av att det ska vara avslutat redan vid 2018 ars utgang.

Nu har 6vriga delar av programmet kommit igang i storre omfattning och nu har storst andel medel
lysts ut inom sarskilt mal 2.1 foljt av mal 2.3. Den tydliga dominansen av ungdomssatsningar fran
programmets inledning syns inte heller langre i utlysningarna.Utlysningarna inom malen 2.2 och 3.1
utgor tillsammans 2 033 mnkr vilket &r mindre an i utlysningarna i mal 2.1. | myndighetens
arendehanteringssystem ar det endast mojligt att ha ett sarskilt mal i respektive utlysning. En
utlysning som gjordes i programmets inledning, da systemsttd saknades, innehaller samtliga
sarskilda mal inom programomrade 2. Den utlysningen redovisas separat i tabell 1 ovan.

De totala stddberattigande kostnaderna i utlysningar fram till 31 maj 2016, det vill sédga inklusive
medfinansiering fran projekt, uppgar till 7 845 mnkr. Det motsvarar 66 procent av den totala ramen
for programomradena 1, 2 och 3. Tabell 2 nedan visar utlysningarna fordelade per tematiskt mal
jamfort med ramen for respektive mal. Det ar bara programomrade 2 som ar uppdelat pa fler
tematiska mal an ett. De sarskilda malen 2.1 och 2.2 ingér i tematiskt mal 8 medan sarskilt mal 2.3
ingdr i tematiskt mal 9.
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Tabell 2. Totala kostnader i gjorda utlysningar efter tematiskt mal

Total ram

Program- exklusive Andel utlyst
omrade Tematiskt mal resultatreserv Utlyst  av total ram

10. Investera i utbildning och

yrkesutbildning fér kompetens och 3252 1643 51%
PO1 livslangt larande

8. Att framja hallbar kvalitativ o

sysselsattning och arbetskraftens 5280 3194 61%
PO 2 rérlighet

9. Att framja social delaktighet 2310 1851 80%
PO 2 bekampa fattigdom och diskriminering

8. Att framja hallbar kvalitativ 1112 .

sysselsattning och arbetskraftens 1156 104%
PO 3 rorlighet
Totalt 11 954 7 845 66%

Noterbart ar att utlysningarna inom programomrade 3 uppgar till 104 procent av ramen men eftersom
samtliga utlysningar inte intecknas fullt ut har inte mer medel &n ramen beviljats. Inom tematiskt mal
9 har 80 procent av ramen lysts ut. Det visar att insatser for att frimja social delaktighet och
bek&mpa fattigdom och diskriminering prioriterats hdgt i programmets inledning.

Den svenska medfinansieringen bestar dels av kontanta medel som ESF-radet disponerar samt
medfinansiering som projekten star for. | programomrade 2 ska medfinansieringen via anslag i forsta
hand anvandas for medfinansiering av projekt som riktar sig till personer som star langst fran
arbetsmarknaden och som saknar eller har mycket l1&g ersattning fran trygghetssystemen.

Hur mycket medfinansiering projekten ska bidra med styrs av utlysningen och det finns fem nivaer att
vélja p4, fran full medfinansiering fran projekten vilket motsvarar 53* procent, till ingen
medfinansiering fran projekten.

Tabellen nedan visar medfinansieringsandelen fran projekt i gjorda utlysningar. Totalt har 59
utlysningar gjorts inom programomrade 2 och av dem har full medfinansiering fran projekt, det vill
saga 53 procent, anvants i 32 utlysningar vilket motsvarar 54 procent. Endast i ett fall har utlysningar
gjorts dar ingen medfinansiering fran projekten kravs. Det &r i den utlysning som gjorts inom det
gemensamma ramverket for transnationalitet och som stanger 30 september i &r. Tabell 3 nedan
visar fordelningen av medfinansieringsandel for de totalt utlysta stddberattigande kostnaderna.

1 Forklaring till att full medfinansiering ar 53 procent istéllet fér 50 procent ar for att kompensera for de projekt som inte har
nagon eller mycket liten medfinansiering. Det géller framférallt de upphandlade stodstrukturerna och projekt som avbryts efter
analys- och planeringsfas.
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Tabell 3. Medfinansieringsandel fran projekt i gjorda utlysningar

Sarskilt

mal

21 93% 7% 0% 0% 0%

2.2 41% 53% 6% 0% 0%

2.3 33% 60% 3% 0% 4%
| Totalt 62% 35% 2% 0% 1%

Insatserna i sarskilt mal 2.3 ska riktas till deltagare som star sarskilt langt fran arbetsmarknaden. Vid
rapporteringen i mars syntes ingen skillnad pa medfinansieringskraven i utlysningarna inom de
sarskilda mélen 2.2 och 2.3, men daremot var medfinansieringskravet hogre for utlysningarna inom
mal 2.1. Av tabell 3 syns nu en viss skillnad mellan malen 2.2 och 2.3. En nagot higre andel av det
utlysta beloppet i mal 2.2 jamfort med mal 2.3 kraver nu full medfinansiering fran projekten och inom
mal 2.3 har aven medel lysts ut som inte kraver medfinansiering frén projekt. Det visar att det finns
en riktning mot att prioritera medfinansieringen via anslag till projekt som vander sig till de som ar
allra langst fran arbetsmarknaden och som har laga erséattningar fran trygghetssystemen.

For programomrade 4, tekniskt stod?, finns mal om att minst 70 procent av det utlysta beloppet ska

beslutas som stdd till projekt. | de utlysningar dar strukturfondspartnerskapen prioriterat och
bifallsbesluten ar fattade motsvarar bifallsbesluten 74 procent av det utlysta beloppet.

Ansdkningar

Figuren nedan visar samtliga inkomna ansékningar och var i beslutsprocessen de befinner sig.

Figur 1. Antal inkomna ansdkningar och totala kostnader, mnkr

2 4 procent av socialfondsmedlen f&r anvandas fér administration av fonden, s& kallat tekniskt stod.
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Totalt har ans6kningar pa 6ver 9,7 miljarder kommit in under programperioden varav ESF-radet har
tagit beslut om 84 procent av det inkomna beloppet, antingen i form av bifall eller som avslag. Sma
projekt far oftare avslag efter ESF-radets granskning. Det genomsnittliga ansokta stodet for de som
fatt avslag efter ESF-radets granskning ar i genomsnitt 10,3 mnkr medan de projekt som gatt vidare
till strukturfondspartnerskapens prioritering i genomsnitt ansékt om 20,8 mnkr.

Programomrade 4 har som mal att minst 85 procent av ansokt belopp ska uppfylla kriterierna for
respektive projektutlysning. | de utlysningar dar, vid denna rapports skrivande, samtliga beslut var
fattade uppfyllde 88 procent av den anstkta summan villkoren i utlysning och lamnades vidare till
strukturfondspartnerskapens prioritering. Resterande del avslogs efter ESF-radets granskning. Det &r
en forbattring fran forra rapporteringen da 82 procent av den anstkta summan var godkand.

Beviljade projekt

Tabell 4 visar socialfondsstdd® samt den medfinansiering projekten ska bidra med. Det beviljade
socialfondsstddet till projekt uppgar till 2 553 mnkr och om medfinansiering fran projekt inkluderas sa
uppgar de totala stodberéattigande kostnaderna till 4 304 mnkr.4

3 | socialfondsstodet ingér det stod som ESF-radet betalar till projekten, det vill saga stédet fran Socialfonden och
medfinansiering via anslag.

4 Se tabell 24 och 25 i bilaga for detaljerade uppgifter 6ver beviljade projekt, beviljat socialfondsstéd och beviljad
projektmedfinansiering, per region och totalt.
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Tabell 4. Beviljat socialfondsstdd och medfinansiering fran projekt efter sarskilt mal, mnkr

Summa av Medfinansiering Totala stédberattigande

Sarskilt madl  ESF-stod totalt fran projekt kostnader

1.1 500 235 735
1.2 55 11 67
2.1 464 510 974
2.2 436 354 791
2.3 435 301 737
3.1 661 340 1001
Totalt 2 553 1751 4304

Inom mal 2.1 utgér medfinansieringen fran projekten 52 procent av de beviljade stodberattigande
kostnaderna vilket ar klart storst andel av samtliga sarskilda mal. Lagst medfinansieringsandel fran
projekt finns inom mal 1.2 dar andelen &r 17 procent. Att det ar lagst beror pa att dessa projekt inte
har deltagare och darmed inte mojlighet att ha medfinansiering i form av deltagarerséattningar.

Inom mal 1.1 bedrivs kompetensutveckling av sysselsatta. Det utgor ocksa den tematiska
fordjupningen i den har rapporten. Totalt har 53 projekt beviljats stdd inom mal 1.1. Projekten bedrivs
i samtliga regioner, flest projekt har beviljats i Vastsverige med 9 stycken och minst i Smaland och
Oarna med 1 projekt. Det mesta stddet har beviljats i Stockholm med 28 procent och Smaland och
Oarna har minst andel, 1 procent. Se vidare tabellbilagan tabell 24 och 25.

Inom mal 1.1 har 75 procent av det beviljade stodet gatt till projektagare fran tre sektorer; primar
kommunal sektor 27 procent, privat sektor 26 procent och landstingskommunal sektor med 23
procent. Jamfort med 6vriga sarskilda mal ar andelen till privat sektor hog, i 6vriga sarskilda mal ar
stddet till projektagare fran privat sektor 4 procent, se vidare tabellbilagan tabell 26 och 27.

14 av de 53 beviljade projekten inom mal 1.1, 26 procent, hade en inriktning mot att starka smé och
medelstora foretags konkurrenskraft. Det &r en lagre andel an vad som redovisades i foregaende
uppféljning. Kompetensutveckling inriktad mot sma och medelstora foretag ar enligt programmet
sarskilt betydelsefull, men det finns inga riktlinjer for hur stor del av insatserna inom mal 1.1 som ska
ha denna inriktning. | takt med att information om saval pagaende projekt som deltagare blir mer
omfattande gar det att gora tydligare slutsatser. En vagledning ar att sma och medelstora féretag ska
vara Overrepresenterade i kompetensutvecklingsinsatserna.

Uppgiften om projektens inriktning kommer frn den klassificering som gors av varje projekt som fatt
beslut om bifall. Denna klassificering kan éandras efter projektets analys- och planeringsfas och aven
vid projektets avslut. Det gor att analysen kan komma att andras.

Ytterligare en klassificering av projekt inom mal 1.1 &r om projektets inriktning &r att bidra till ett
hallbart arbetsliv dar fler kan stanna kvar i arbetslivet. Det &r ett av de foérvantade resultaten och av

xy
*‘ Svenska

ESF-radet



12
@7

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

de 53 beviljade projekten har 24 den inriktningen. For att gora en djupare analys behéver mer
underlag vantas in.

Aven projekt som &r organiserade som parts- och branschgemensamma initiativ ska prioriteras och
som syftar till att ge deltagare som tillhor méalgruppen for programomrade 2 kompetensutveckling. 15
av 53 projekt ar organiserade pa sddant satt.

Inom mal 1.2 har 16 projekt beviljats stod vilket motsvarar 32 procent av programmets mal om 50
projekt. | jamforelse med projekt inom Gvriga mal ar de projekten sma, de totala stodberattigande
kostnaderna ar i genomsnitt 4,2 mnkr jamfért med 24,6 mnkr fér dvriga beviljade projekten. Projekten
inom mal 1.2 &r de som har den lagsta medfinansieringsgraden av de beviljade projekten. 17 procent
av de totala stodberattigande kostnaderna kommer fran projekten jamfort med 41 procent for 6vriga
projekt. Det forklaras av att projekten inom mal 1.2 inte har fysiska personer som deltagare och
darmed inte heller mojlighet att anvanda deltagareersattning som medfinansiering, nagot som tagits
hansyn till n&r medfinansieringskravet faststallts i utlysningarna.

Stodet till projekt inom mal 2.3 ska motsvara 30 procent av det totala stédet inom programomradet
for att Sverige ska na malet att 20 procent av socialfondsmedlen ska ga till fattigdomsbekampning
och social inkludering. Av de beviljade medlen i programomrade 2 uppgar stodet till projekt inom mal
2.3 till 39 procent, vilket innebar att insatser riktade mot de som stér allra langst fran
arbetsmarknaden har prioriterats i programgenomférandets inledning.

Av de 162 beviljade projekten som hittills beviljats stéd har 14 koppling® till ett eller flera andra EU-
program eller finansieringsverktyg i syfte att samordna insatserna. De program eller
finansieringsverktyg som férekommer &r Regionalfonden, 8 projekt; Ostersjdstrategin, 3 projekt samt
Employment and Social Innovation (EaSl), 3 projekt.®

Till och med maj 2016 &r 29 procent av den totala ramen for programperioden intecknad. For
programomrade 3 ar 90 procent av ramen intecknad. Efterfragan pa medel for insatser inom
programomrade 3 har minskat, den senaste utlysningen blev inte helt intecknad. Vissa projekt har
ocksa haft svarigheter att na deltagare i den omfattning de planerat for och det gor det svart att
medfinansiera projekten. Ett projekt har ocksa avbrutits av den anledningen. For att kunna inteckna
de aterstdende medlen planeras uppgraderingar av pagaende projekt men dven mdjligheten att géra
insatser utanfor de stodberattigade regionerna. Enligt socialfondsférordningen far, efter
Ooverenskommelse med EU-kommissionen, tio procent av ramen anvandas for insatser utanfor de
stodberattigade regionerna.

5 Med koppling avses en aktiv samordning med andra EU-program/finansieringsverktyg.

6 Att projekt har kostnader av ERUF-karaktar innebar inte att de per automatik har den samordning som efterfragas har. Tva
av de beviljade projekten har kostnader av ERUF-karaktér varav ett har koppling till ett ERUF-projekt och det andra inte.
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Tabell 5. Beviljade totala stédberattigande kostnader och total ram exklusive resultatreserv,
mnkr

Total ram

Program- exklusive Andel

omrade resultatreserv Beviljat beviljat
10. Investera i utbildning och yrkesutbildning

PO1 for kompetens och livslangt larande S el 23%
8. Att framja hallbar kvalitativ sysselséattning

PO 2 och arbetskraftens rorlighet 5634 1765 31%
9. Att framja social delaktighet bekdmpa

PO2 fattigdom och diskriminering 2464 737 30%
8. Att framja hallbar kvalitativ sysselsattning

PO 3 och arbetskraftens rorlighet 1112 1001 90%

Totalt 12680 4304 34%

Godkéanda kostnader

Till och med maj 2016 har totalt 217 mnkr stodberattigande kostnader godkéants. Det motsvarar
knappt 2 procent av ramen for programmet. S& &ven om programimplementeringen avseende
intecknandet hunnit Iangt s& har det knappt borjat nar det géaller godkanda kostnader. Det finns flera
forklaringar till att de godkéanda kostnaderna annu ar pa en lag niva. En viktig forklaring ar att en stor
del av de beviljade projekten pabdrjar verksamheten under 2016, vilket motsvarar 40 procent av de
beviljade medlen. Under den analys- och planeringsfas som inleder varje projekt ar kostnaderna
forhallandevis laga och projekten rekvirerar kostnader i efterhand.

Svenska ESF-radets handlaggningstid for ansokan om utbetalning, ska enligt programmets mal, vara
hogst 53 dagar. For narvarande ar handlaggningstiden betydligt langre. Pa grund av
efterregistreringar av manuella utbetalningar som gjordes innan handlaggningssystemetet var i drift
gar det inte att dra slutsatser for handlaggningstiderna under 2015. For de ans6kningar om
utbetalning som kom in under januari, februari och mars 2016 ar den genomsnittliga
handlaggningstiden 69, 65 respektive 56 dagar vilket ar betydligt lAngre &n programmets mal.
Berakningen for den perioden &r dock inte klar eftersom alla beslut om ansdkningar om utbetalning
annu inte ar fattade. For de som inkom under januari har beslut fattats for 70 procent. Motsvarande
uppagifter for februari och mars ar 80 respektive 52 procent. Det innebar att den genomsnittliga
handlaggningstiden kommer att 6ka. En forklaring till de lAnga handlaggningstiderna ar att det nya
arbetssattet och de férenklingar som introducerats annu inte ar inarbetade. Har behdver ESF-radet
se Over arbetssatt och resursanvéandning.

Attesterande myndighet lamnade i maj den férsta utgiftsdeklarationen, eller ansékan om
mellanliggande utbetalning som det formellt heter, for programperioden. Denna ansdkan innehdll
godkanda kostnader i projekt inom programomradena 1, 2 och 3 frdn programperiodens borjan till
och med april 2016.
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Projektdeltagare

Uppgifterna galler deltagare som &r inrapporterade till Statistiska centralbyran (SCB) till och med 17
juni. Tabell 6 nedan visar uppféljningen av programmets kvantifierade mal. Den bekréftar bilden av
att programmet hunnit langt i de delar som galler beslut om projekt, men att verksamheten i projekten
hittills fokuserat pa analys och planering. Det ar endast for mal 3.1 som deltagare har redovisats i
négon stérre omfattning, dar har 42 procent av det kvantifierade malet natts. Aven fér mal 1.2 &r
maluppfyllelsen relativt hég men har handlar det om beviljade projekt.

| tabell 6 redovisas de 13 534 deltagare for vilka samtliga aktivitetsindikatorer finns tillgangliga. Enligt
EU-kommissionen far medlemslanderna i uppféljning endast rakna de deltagare for vilka det finns
uppgifter om for samtliga aktivitetsindikatorer. Totalt har 14 933 deltagare pabdrjat insatser, det
innebar att for 1 399 deltagare saknas uppgift om nagon av aktivitetsindikatorerna. Den uppgift som
saknas for dessa deltagare ar utbildningsniva. Av det kan man dra slutsatsen att det handlar om
deltagare som nyligen fatt uppehallstillstand i Sverige. For personer som inte ar fodda i Sverige
uppdaterar SCB I6pande utbildningsregistret men det finns en efterslapning. Det innebar att de
deltagare som inte kan raknas som deltagare i den héar redovisningen kommer att kunna redovisas
senare under programperioden.

En fullstandig indikatorredovisning finns i tabellbilagan. Dessa tabeller innehaller samtliga deltagare,
det vill sdga aven de vars uppgifter om utbildningsniva saknas. 60 procent av de deltagare som
paborjat insatser ar man. Sarskilt stor andel méan ar det i sarskilda malet 2.2 dar 66 procent av
deltagarna ar man. Som framgick av féregaende uppféljningsrapport ar 59 procent av de arbetslosa
ungdomarna man sa den ojamna konsfordelningen i mal 2.2 speglar till viss del denna obalans. For
de inaktiva ungdomarna ar dock koénsférdelningen mer jamn.

Noterbart ar att aven i mal 1.1 ar det fler man an kvinnor som pabdrjat deltagande, detta ar en
skillnad fran féregdende programperiod d& det var 57 procent kvinnor i programomrade 1. Eftersom
endast 1 procent av deltagarmalet har natts ska det givetvis tolkas mycket forsiktigt. For mal 1.1 ar
malet 5 000 arbetslésa deltagare, men annu har inga arbetslésa deltagare redovisats. 35 procent av
de redovisade deltagarna i programomrade 1 har en hogskoleutbildning eller hogre, 55 procent har
en gymnasieutbildning eller en eftergymnasial utbildning som inte rdknas som hégskoleutbildning
och 10 procent har hdgst grundskoleutbildning. Det ar en mycket tydlig skillnad jamfoért med
programomrade 2 dar 60 procent av deltagarna har grundskola som hégsta utbildningsniva.
Kvinnornas utbildningsniva ar hogre i mal 1.1, totalt har som namnts tidigare 35 procent av
deltagarna en hogskoleutbildning, for kvinnorna ar det 43 procent och for mannen 29 procent.

Drygt 85 procent av deltagarna ar under 25 ar, det forklaras av att 75 procent av deltagarna har
rapporterats inom de sarskilda malen 2.2 och 3.1 och som prioriterades i programmets inledning. |
programomrade 1 &r 5 procent av deltagarna ungdomar.
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Tabell 6. Uppfoljning av programmets kvantifierade mal

Etappmal  Slutmal Uppnatt Andel

Indikator 2018 2023 2016-06-17 uppnatt

Anstéllda deltagare
1.1 inklusive egenforetagare 190 000 1945 1%

Arbetslosa, inklusive
langtidsarbetslosa,

1.1 deltagare 5000 0 0%
1.1 Deltagare i projekt 80 000 195 000 1945 1%
1.2 Antal projekt 50 16 32%

Arbetslosa, inklusive
langtidsarbetslosa,
2.1 deltagare 30 000 872 3%

2.2 Deltagare under 25 ar 40 000 1776 4%

Arbetsldsa, inklusive
langtidsarbetsldsa,

2.3 deltagare 20 000 545 3%
2.1-2.3 Deltagare i projekt 35000 90 000 3193 4%
3.1 Deltagare under 25 ar 20 000 20 000 8 396 42%

Tabell 7 nedan visar deltagarnas status i samband med avslut. Inom programomrade 1 &ar det &nnu
fa deltagare som avslutat insatser och darfér gors ingen resultatredovisning for dem. Inom
programomrade 2 och 3 har drygt 6 000 deltagare avslutat insatserna och tabellen nedan visar
resultatet i samband med avslut for dem. Som framgar har 65 procent av deltagarna starkt sin
stallning pa arbetsmarknaden. Starkt stallning betyder att deltagaren arbetar eller studerar i samband
med avslut eller att deltagare utanfor arbetskraften anmalt sig som arbetssékande till
arbetsformedlingen.

Drygt 80 procent av de deltagare som avslutat insatsen har deltagit i programomrade 3 och av dem
har 66 procent fatt en starkt stallning pa arbetsmarknaden. En hégre andel kvinnor &n man har starkt
sin stéllning pa arbetsmarknaden, det galler for samtliga sarskilda mal med undantag av mal 2.1 dar
en nagot hogre andel av mannen starkt sin stallning.
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Tabell 7. Deltagare i programomrade 2 och 3 och deras status vid avslut.

2.1 2.2 2.3 3.1 Totalt
Antal deltagare som avslutat insatsen
Totalt 198 598 263 4987 6 046
Man 111 388 132 2970 3601
Kvinnor 87 210 131 2017 2 445
Varav med starkt stallning pa arbetsmarknaden
Totalt 100 422 106 3283 3911
Man 58 267 52 1889 2 266
Kvinnor 42 155 54 1394 1645
Andel med starkt stallning pa arbetsmarknaden
Totalt 51% 71% 40% 66% 65%
Man 52% 69% 39% 64% 63%
Kvinnor 48% 74% 41% 69% 67%

Av den arliga genomféranderapporten for 2015 framgick att den laga svarsfrekvensen i
enkatundersokningarna for de langsiktiga resultatindikatorerna utgor ett stort problem. ESF-radet
arbetar tillsammans med Statistiska centralbyran for att utveckla alternativa mojligheter att samla in
data. En madjlighet kan vara att kombinera uppgiftsinsamlingen frn deltagarna med registeruppgifter.
En annan mdjlighet &ar urvalsundersdkningar med forstarkta uppféljningsrutiner. Mot denna bakgrund
redovisas inga langsiktiga resultatindikatorer i denna rapport.
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Programutvardering av ESI-fondernas genomférandeorganisation

Svenska ESF-radet har, tillsammans med Tillvaxtverket och Jordbruksverket, upphandlat och startat
en programutvardering av genomférandeorganisationen av de fyra europeiska struktur- och
investeringsfonderna (ESI-fonderna) i Sverige: Regionalfonden (ERUF), Socialfonden (ESF), Havs-
och fiskerifonden (EHFF) och Landsbygdsfonden (EJFLU). Den ska utvardera hur fondernas
program genomfors for att kunna ge rekommendationer om hur genomférandet kan utvecklas.

Utvarderingen syftar till:

e att utreda om genomférandeorganisationernas arbetssatt pa ett andamalsenligt och effektivt satt
bidrar till, eller kan forvantas bidra till, uppfyllandet av programmal och EU 2020-méalen. Det
innefattar att belysa:

o hurvél de enskilda fonderna/programmens rutiner och arbetsformer ar utformade for att
kunna bidra till uppfyllandet av programmalen och

o hur genomférandet ar anpassat for att bidra till uppfyllandet av EU 2020-malen pa ett
satt sa att synergier mellan programmen utnyttjas.

¢ att genom en fondgemensam utvardering av genomfdrandeorganisationerna lagga grunden for
en fondgemensam rapportering i framstegsrapporterna.

Med "genomférandeorganisation” menas de funktioner som &r barande for att omsatta fonderna i
konkret verksamhet. Det ar framférallt EU-kommissionen, den svenska regeringen, forvaltande
myndigheter, stddmyndigheter, évervakningskommittéer och strukturfondspartnerskap. Rent konkret
ska utvarderingen bland annat bidra till att stéarka fondsamordning, ESI-fondernas styrning och
myndigheternas kunskapsproduktion.

Utvarderarna har under varen avslutat den inledande fasen. Den fasen har, for alla ESI-fonder,
identifierat forandringsteorier som gor relationen tydlig mellan insatser och effekter pa kort och lang
sikt for respektive fond. Som en del av férandringsteorin har aven strategier for sjalva
implementeringen gjorts tydlig. S&dana implementeringsstrategier visar hur implementeringen ar
konstruerad kopplat till insatsernas mal. Férandringsteorierna har tagits fram via djupintervjuer och
genom en serie av workshops med centrala aktdrer inom respektive fond.

Under hésten kommer utvarderarna att fortsatta arbetet med fordjupningsfasen. Den studerar hur
forandringsteorierna och de implementeringsstrategierna som identifierats i inledningsfasen faktiskt
anvands. Utvarderingen kommer &ven att gora fallstudier i samtliga program under respektive fond.
Det som finansieras i respektive program ar objekten for fallstudierna och syftet med fallstudierna ar
att se vilket avtryck genomférandeorganisationen och fondsamverkan far i genomférandet.

Svenska ESF-radet Huvudkontoret Telefon: 08-579 171 00

* A
* Svenska Besoksadress: Rosterigrand 12, 3 tr Fax: 08-579 171 01
ESF-radet Postadress: Box 47141, 100 74 Stockholm Webbplats: www.esf.se
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Fallstudierna tittar darfor bland annat pa styrningsmekanismer, agarskap, system for larande och
samordning. Slutrapport frn utvarderarna ska lamnas senast februari 2017.

Kompetensutveckling inom socialfondsprogrammet

Kompetensutvecklingsinsatser for sysselsatta sker inom programomrade 1 med det sarskilda malet
1.1 med rubriken Starka kompetensen hos i huvudsak sysselsatta kvinnor och man, men det géller
dven personer som star langt fran arbetsmarknaden. Malet &r att 195 000 personer ska ta del av
kompetensutvecklingsinsatserna varav 190 000 sysselsatta och 5 000 icke-sysselsatta. De
sysselsatta omfattar alla kategorier vilket inkluderar anstéllda, féretagare och oaviénade medhjalpare
i foretag som tillhér annan medlem i hushallet. Det finns inte heller ndgon begransning i tidslangd for
sysselsattning eller inom vilken sektor individen verkar. Utifrdn programmets syfte ar insatser riktade
till sm& och medelstora foretag sarskilt betydelsefulla.

Den totala ramen, inklusive medfinansiering, for det sarskilda malet under programperioden &r 3
miljarder kronor. De forvantade resultaten av insatserna ar en starkt stallning pa arbetsmarknaden
for deltagarna genom 6kad kompetens och storre natverk, en férbattrad arbetsorganisation, ett
bidrag till att arbetsmarknadens behov av arbetskraft tillgodosetts och slutligen ett hallbart arbetsliv.

Som ovan namnts sa ar det annu for fa deltagare i programmet for att en analys utifran ett
deltagarperspektiv. Fordjupningen utgors av en redovisning av lardomar fran ESF-radets arbete med
att utveckla en kompetensplattform for ett hallbart arbetsliv foljt av exempel pa
kompetensutvecklingssatsningar pa regional och nationell niva.

Mojligheten till kompetensutveckling dr en forutsattning for langt arbetsliv

| forskning om arbetskraftens sammansattning kan man konstatera att kompetens inte bara handlar
om att skapa en battre matchning mellan arbetsmarknadens behov av medarbetare med individer
mer ratt kompetens. Det &ar daven en frdga om att skapa forutsattningar for ett hallbart arbetsliv och pa
sa satt forebygga utanforskap som beror pa individens bristande tillgang till de resurser som behdvs
for att klara arbetslivets krav och férvantningar.

Sett till den demografiska utvecklingen och arbetskraftens sammanséttning, likval som utvecklingen
av sjukskrivningstalen, sa framstar behovet av ett systemiskt tinkande som nédvandigt. Det innebar
att programomrade 1 som handlar om kompetens, larande och matchning i arbetslivet behéver ses

utifran dess inneboende mojlighet att férebygga att kvinnor och man hamnar i ett utanférskap.

ESF-radet har under varen genomfort tvd seminarier for att synliggora vilka férutsattningar som finns
for ett langt arbetsliv. Dels med utgangspunkt utifrdn organisatoriska forutsattningar och dels vilka
mojligheter till rérlighet och kompetensutveckling som finns for kvinnor och méan som befinner sig mitt
i livet. Resultatet kommer att sammanfattas i en omvarldsanalys om hallbart arbetsliv med sarskilt
fokus pé personer som &ar 55 ar eller aldre. Rapporten berdknas vara fardig i borjan av september.
Ansvarig for rapporten ar professor Maria Albin vid centrum for arbets- och miljomedicin, Stockholms
lans landssting. Som en del av det arbetet genomforde ESF-radet dven ett dialogsamtal tillsammans
med Goran Johnsson och Géran Hagglund som har fatt i uppdrag av regeringen att fora dialog med
arbetsmarknadens parter om méjligheterna att skapa forutsattningar for ett 1angt arbetsliv. En rod

.**
* Svenska

ESF-rddet



19
@7

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

trad for det samtalet var balansen mellan de organisatoriska forutsattningarna for ett hallbart arbete
och de befintliga mojligheterna till utveckling, omstalining och rérlighet genom kompetensutveckling.

Maria Albin har, pa uppdrag av ESF-radet, sammanfattat forskningslaget och bidragit med ett
overgripande sammanhang. Hon konstaterar att nastan alla, férutom de med allra bast arbetsvillkor,
upplever att de far battre halsa nar de har slutat arbeta enligt internationella studier. Hog fysisk
belastning langt upp i arbetslivet for framfor allt kvinnor skapar for mangaen konflikt mellan arbetets
krav och det normala &ldrandet. Samtidigt ar det ett uttalat samhalleligt mal att forlanga arbetslivet.
Det staller hdga krav pd att forandra arbetsforhallandena om fler ska orka och vilja vara kvar i
yrkeslivet utan att riskera sin hélsa och for att de sociala skillnaderna i samhallet inte ska 6ka.

Det innebar dven att andelen aldre blir stérre och medelaldern hos Sveriges arbetskraft forskjuts
uppat. Det 6kar pressen pa valfardssystemen, bade finansiellt och i personalforsorjning nar bland
annat vardbehoven i samhéllet blir storre. Samtidigt forandras pensionssystemen sa att fler arbetade
ar kravs for att na upp till samma ersattningsniva som tidigare. Dessutom minskar majligheten att
lamna arbetsmarknaden med sjukersattning. Det gér sammantaget att drivkrafterna dkar for att fler
ska arbeta langre. Mdjligheter till kompetensutveckling, fér att méjliggéra utveckling och omstalining i
arbetslivet, ar en av flera viktiga faktorer som kan bidra till att skapa forutsattningar for ett Iangt och
inkluderande arbetsliv.

Hogre alder &r i sig inget hinder for att arbeta langre. Forskning om aldrandets inverkan pa arbetet
visar att minskad fysisk styrka kan vara en begransning i vissa yrken, men séllan den mentala
kapaciteten. Forskning har dven visat att 4ldre har samma férméga som yngre att lara nytt och dven
om de aldre ar langsammare har de istéallet battre prioriteringsformaga. Bland chefer ses palitlighet
och 1&g ovantad franvaro hos &ldre anstallda som en tillgang. Anda prioriteras yngre kollegor i
vidareutbildning, och chefer undrar ocksa hur de ska hantera om &ldre medarbetare stannar kvar av
ekonomiska skal, men saknar motivation eller ork.

| samband med seminariet den 4 maj, med temat majligheter till omstallning och rérlighet for individer
mitt i livet, konstaterades att mdjligheterna till kompetensutveckling och omstallning fér de
personerna av flera skél ar begransade. Exempelvis &r den 6vre gransen for studieldn 55 ar oavsett
om man inte har tagit studielan tidigare eller om tidigare Ian &ar avbetalade. Representanter for
Myndigheten for yrkeshdgskolan konstaterade att det @r en mycket liten andel pa yrkesutbildningarna
som ar 55 ar eller aldre. Genom de kunskapssammanstallningar som har genomforts av exempelvis
Ratio, vilket ocksa bekraftas av slutsatserna i SOU: 2015:97 "Att valja yrke”, sa finns brister i
utbildningssystemet som inte gynnar kompetensutvecklingen for individer som ar mitt i livet. Som
systemet ar utformat idag finns en inbyggd logik att unga manniskor utbildas som en forberedelse for
yrkeslivet. Om unga manniskor véljer “fel” eller om personer senare i livet vill byta yrkesbana eller
forstarka sin kompetens genom pabyggnadsutbildning ar systemet snarigt och mojligheterna
begransade. Stor del av kompetensutvecklingen genomfors av arbetsgivare sjalva. Det far
konsekvensen att arbetstagare i resursstarka kunskapsintensiva branscher har battre méjlighet till
kompetensutveckling &n personer i branscher och sektorer med ett mindre ekonomiskt utrymme. De
begransade mdjligheterna till kompetensutveckling bekréaftas aven av Trygghetsfonden TSL i deras
rapport Kompetens for arbete. Rapporten &r en slutrapportering av en socialfonds+finansierad
forstudie. TSL konstaterar vidare att méjligheterna till kompetensutveckling &ven &r begransad for
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individer som har tillgang till trygghetsradens avtal. Detta &r sarskilt kannbart for de 20 procent av
medlemmarna som blir Idngvariga i trygghetsavtalen. TSL konstaterar ocksa att aven om
verksamhetens resultat ser bra ut for deltagarna sa finns det svagheter sdsom resurser for
kompetensutveckling och uthildningsinsatser for omstéllning. Personer som ar 55 ar eller dldre och
som omfattas av trygghetssystemet har svarast att stélla om. Den goda konjunkturen har dock inte
gjort det lattare for den gruppen.

Exempel pa regionala och nationella satsningar

For att konkretisera redovisningen kommer ESF-radet att i dessa rapporteringar inkludera
beskrivningar av hur regionerna arbetat med det valda temat. | den har redovisningen finns tre
exempel pa hur regionerna Ovre Norrland, Stockholm och den Nationella enheten arbetat med
kompetensutvecklingssatsningar.

Nationellt
Socialfonden nationellt lyste under varen/hosten 2015 ut medel till forstudier inom fem tematiska
omraden. Syftet med dessa var att genom analyser, kartlaggningar, dialogmoten och eventuell
pilotverksamhet ringa in de viktigaste utmaningarna pa aktuellt tema. Det var aven viktigt att
mobilisera aktorer som behdver samverka for att ta sig an dessa utmaningar - for att i nasta steg
bidra till fokus i ESF-radets planerade genomférandeutlysning. Tva av dessa forstudiesatsningar
genomfordes inom programomrade 1 pa foljande teman:

e Kompetensutveckling med sarskilt fokus pa omstallning och rorlighet

e Nationell strategi for kompetensforsorjning i sma och medelstora foretag

I den nationella planen ar omstallning och kompetensmatchning viktiga teman. Syftet med den
forstnamnda forstudien var att undersdka hur man genom en bred samverkan mellan
arbetsmarknadens parter, utbildningssystemets aktérer och berérda myndigheter inom ramen for
omstallningsavtalen’ kan rada bot pa ineffektiv matchning, inlasningseffekter, otrygga
anstallningsformer och utslagning i samband med uppsagningar. Syftet med den andra forstudien
var att hitta mojligheter att skapa hallbara strukturer som moter foretags behov av
kompetensforsorjning pa lokal, regional och nationell niva. Projekten skulle utformas for att tillgodose
kompetensutvecklingsbehoven och att utveckla formagan att arbeta med strategisk
kompetensforsorjning och breddad rekrytering hos sméa och medelstora foretag med tyngdpunkten
pa foretag med utvecklingsambitioner och med som mest 49 anstallda.

Totalt fyra projekt beviljades férstudiemedel. De har foéljande organisationer som projektagare:
e Trygghetsfonden TSL

e Trygghetsradet TRS

° Ratio

e FOretagarna

De tre forstnamnda beviljades medel med fokus pa "Omstallning och rérlighet” medan Foretagarna (i
samverkan med IUC Sverige) beviljades medel med fokus pa ” Kompetensforsorjning i sma och
medelstora foretag”.

7 Omstallningsavtal ar avtal som parterna p& arbetsmarknaden tecknar for att ge extra skydd till individer vid uppséagning. De
kan ocksa omfatta forebyggande atgarder for individer och organisationer.
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Gemensamt for samtliga forstudier var att de:

e primart riktats gentemot arbetsmarknadens parter och/eller branscher

e primart riktats mot sma (och medelstora) foretag

e var satsningar i programomréade 1 med malséattning att starka kompetensen hos i huvudsak
sysselsatta kvinnor och man i enlighet med arbetsmarknadens och den enskilda
arbetsplatsens behov

e innehdll insatser som handlade om kompetenskartlaggning, kompetensbehov, validering,
kompetensutveckling, matchning samt samverkansstrukturer/granssnitt.

Om de fyra projekten kan kort séagas att TSL identifierat, som de storsta hindren for en effektiv
omstallning, avsaknad av tydliga modeller fér validering av yrkeskompetens kopplat till
arbetsmarknadens/branschernas krav pa kompetens. Det saknas ocksa resurser for
kompetensutveckling inom valideringssystemet. Granssnittet mellan omstallningsorganisationerna
och Arbetsformedlingen ar darfor centralt liksom en fortsatt utveckling av fungerande modeller fér
branschvalidering.

Utmaningarna for TRS ar snarlika, medan det inom TSL:s avtalsomrade arligen sags upp cirka

22 000 tillsvidareanstéllda som varit anstallda minst 12 manader, gar individerna inom TRS:s
avtalsomrade ofta in och ut ur anstalining med mer eller mindre korta anstaliningsperioder.
Utmaningen som TRS har identifierat, handlar darfér om avsaknad av strukturer for kontinuerlig
kompetensforsorjning. Det ar den storsta utmaningen for att klara effektiva omstéllningsprocesser (i
detta fall priméart for personer inom kultursektorn).

Aven Ratio har fokuserat pa bristerna inom befintligt system fér branschvalidering, men ockséa
analyserat befintligt system for yrkesutbildning.

Medan de tre ovan namnda projekten fokuserat pa kompetensforsorjningsproblem kopplat till
individer i omstallning har det fjarde projektet fokuserat pa kompetensforsorjningsfragor kopplat till
individer som ar anstallda samt pa foretagens utveckling. Fragorna har dock visat sig snarlika.
Foretagarna har tillsammans med IUC Sverige genomfort en genomlysning av
kompetensleverantorers utbud samt en komparativ studie mellan utbud och efterfragan for att
identifiera tillvaxthinder och mojligheter kopplat till kompetensbrist. Dar efterlyser man nu en
utvecklad metodik fér kontinuerlig behovsanalys i smaforetag.

ESF-radet planerar att genomféra tva utlysningar for genomférandeprojekt utifrdn ovan namnda
forstudier. Innehallet i den ena utlysningen kommer troligen vara fortsatt arbete for effektivare
omstallningar och dar omstéliningsavtalen inte racker till eller dar avtalen inte anvands fullt ut. Det
inkluderar behovet av tidiga insatser och sarskilda insatser for dem med lag formell kompetens och
att ta till vara befintlig kompetens. Sarskilt fokus forvantas vara pa omstéllningsorganisationernas roll
och dess granssnitt till det offentliga systemet, primart Arbetsférmedlingen. Satsningen gors inom
programomrade 1, mal 1.1., vilket kommer att innebéra att anstallda deltagare som befinner sig i
omstéllning deltar.
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Innehallet i den andra utlysningen kommer férmodligen att vara fortsatt arbete kring strategisk
kompetensforsorjning i smé och medelstora foretag for att pa nationell niva utveckla strukturer,
system och metoder. Satsningen gors inom programomrade 1, mal 1.1. med huvudsaklig inriktning
pa kompetensutveckling for anstallda. Eventuellt kommer denna foreslagna satsning vara kopplad till
programomrade 2 genom att den strategiska kompetensforsorjningen bade kan omfatta insatser for
redan anstéllda och fér dem pa vag in pa arbetsmarknaden. Det kan vara insatser som inkluderar det
flexibla larandet for redan anstéllda och arbetsorganisationsutveckling, och/eller stéd och utveckling
av handledare. Det kan eventuellt ocksa vara med hansyn till interna karriarbyten samt alder och
erfarenhet for att skapa en rorlighet pa arbetsplatsen.

Namnas bor att Socialfonden nationellt planerar ytterligare satsningar for programomrade 1. Det ar
inom civilsamhallets organisationer och den sociala ekonomin samt inom omradet framtidens valfard
(fokus vard och omsorg). De satsningarna namns inte ovan eftersom deras syfte snarare handlar om
kompetensutveckling av framjandeaktorer, och som i sin tur forvantas leda till en starkt stallning pa
arbetsmarknaden for personer som idag star utanfor arbetsmarknaden.

Stockholm

Inom EU 2020-strategin ar den digitala agendan ett av de sju huvudinitiativen®. Anvandning av
informations- och kommunikationsteknik ar ett maste for att Europa ska uppna sina ambitioner till
2020. En mer omfattande och effektiv anvandning av digital teknik kommer att hjalpa Europa att klara
viktiga utmaningar och ge medborgarna béttre livskvalitet genom till exempel battre hélso- och
sjukvard. For att mota de utmaningar som finns bade internationellt och nationellt vill regeringen ta
tillvara de majligheter som digitaliseringen ger och har darmed tagit beslut om en digital agenda for
Sverige®.

Med 6kad digital utveckling féljer férandrat arbetssatt, férandrad arbetsorganisation och stérre behov
av kompetensutveckling. Mot denna bakgrund och med utgangspunkt fran det regionala
utvecklingsprogrammet RUFS 2010%° ar den digitala kompetensen en av de utmaningar som har
identifierats i Stockholmsregionen och som har baring pa den regionala handlingsplanen for
Europeiska socialfonden i Stockholm 2015. Darfér lyste region Stockholm 2015 ut 90 miljoner kronor
for kompetensutveckling inom omradet, fyra projekt beviljades.

Ett av dessa projekt var eHélsa-lyftet som drivs av Stockholms lans landsting. Stockholms lans
landsting (SLL) ar Sveriges storsta arbetsgivare och maste sakerstélla den digitala kompetensen hos
sina anstéllda, i synnerhet mot bakgrund av den utmaning som en hoégre andel aldre i befolkningen
utgor.

Projekt genomfors, med ett starkt deltagarperspektiv, med landstingets interna resurser som ar
personal fran de deltagande enheterna. Arbetet bygger vidare pa ett tidigare socialfondsfinansierat
projekt dar en av framgangsfaktorerna var att alla yrkeskategorier involverades eftersom man kom
fram till att behovet av ehalso-kunskap ar lika stort oavsett yrkeskategori. Med det nya projektet har
projektagaren valt att bygga ut konceptet till att ocks& omfatta ett flertal sjukhus, HR-avdelningar,

8 KOM(2010)245
9 Naringsdepartementet 2011/342/ITP
10 http:/mww.rufs.se/RUFS-2010/
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arbetstagarorganisationer och brukarorganisationer. Det gor att aktdrskonstellationen och med
tvarsektoriell samverkan mellan de deltagande organisationerna ger det ett stort mervarde till
exempel genom att medarbetare fran bade universitetssjukhus och mindre kliniker deltar i
gemensamma aktiviteter.

Projektet har byggt upp en natverksmetod som bygger pa att 62 processhandledare tillsammans
med 627 utvecklingsledare utvecklar ett koncept och fortbildar 21 500 medarbetare genom
arbetsplatslarande. Genom att anvanda interna resurser samt delaktighet genom natverksmetoden
blir projektet mycket kostnadseffektivt.

Ovre Norrland

I Ovre Norrlands férsta utlysningsomgang i programomréde 1 var fokus pa projekt som skulle arbeta
for att klara kompetensforsorjningen inom bristyrken i regionen. Den regionala handlingsplanen for
Europeiska socialfonden 2014-2020 visar att Norrbottens och Vasterbottens aldersavgangar fran
arbetsmarknaden ar fler &n antalet tilltradande ungdomar. For att klara kompetensforsérjningen inom
bristyrken i regionen kravs att arbetskraftsutbudet 6kar, men ocksa att fler véljer att arbeta inom
dessa yrken. | absoluta tal &r vard- och omsorgssektorn den bransch som har de storsta
utmaningarna kopplat till kompetensférsorjningen, men aven inom till exempel gruvnéringen och
trasektorn ar behoven stora, samt generellt for ingenjorer.

For att minska obalanserna pa arbetsmarknaden stélls det hogre krav pa ett mer hallbart arbetsliv,
vilket inkluderar bland annat majligheter till omstallning eller karriarvaxling for att klara
strukturomvandlingar. Det innebar aven att man bryter kdnsbundna yrkes- och utbildningsval och att
man arbetar med en inkluderande attityd, goda arbetsforhallanden och arbetsvillkor p& arbetsplatser
inom konssegregerade branscher. Det for att géra dessa attraktiva aven for det underrepresenterade
konet.

Ett av de projekt som beviljades medel under den forsta ansokningsomgangen var Vardnara Service,
som drivs av Norrbottens Lans Landsting (NLL) och det bygger pa ett tidigare pilotprojekt som
bedrivits utanfor Socialfonden.

I manga vardyrken ingar idag flertalet arbetsuppgifter som inte ar direkt kopplade till varduppdraget,
det kan exempelvis vara att stada, servera maltider eller att ticka upp for andra praktiska behov. Det
leder till tidsbrist for sjukskoterskor och underskéterskor - det vill projektet bygga bort genom att
utbilda och inféra en ny yrkesroll som arbetar uteslutande med dessa serviceuppgifter.
Forhoppningen ar att nyanstallningar av vardnara servicepersonal, i kombination med utvecklade
arbetsuppgifter for den befintliga vardpersonalen, ska svara mot behovet av fler tillgangliga
vardplatser i Norrbotten och i forlangningen aven bidra till en arbetssituation som ar mer utvecklande,
intressant och bidrar till ett Iangt yrkesliv.

Projektmalen ar bland annat att 6ka attraktiviteten inom vardyrket, attrahera fler man och skapa en
mer inkluderande rekrytering inom det vardnéara serviceyrket.
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Tabellbilaga

Tabell 1. Antal projekt, beviljat st6d samt medfinansiering, per region och totalt (mnkr)

Region och sarskilt Beviljat ESF- Medfinansiering

mal Antal projekt  stod, mnkr fran projekt, mnkr Medel totalt
ESF Nationell niva 23 617 369 986
1.1 8 50 4 54
1.2 1 5 0 5
2.1 6 18 16 34
2.2 5 218 186 404
2.3 1 3 1 4
3.1 2 323 161 484
Mellersta Norrland 18 125 91 216
11 5 19 6 25
1.2 2 5 0 5
2.1 4 43 49 91
2.3 1 11 12 23
3.1 6 47 23 71
Norra Mellansverige 21 296 252 548
11 4 37 23 60
2.1 4 53 61 114
23 8 87 99 186
3.1 5 118 69 188
Smaéland och Oarna 16 95 66 161
1.1 1 8 3 11
1.2 6 8 0 8
2.1 3 37 42 78
2.3 6 43 21 64
Stockholm 10 254 235 489
1.1 5 106 103 209
2.1 3 83 97 179
2.2 2 66 35 101
Sydsverige 34 396 264 660
1.1 7 54 18 73
1.2 3 10 11 21
2.1 5 44 45 89
2.2 4 37 42 80
2.3 5 77 61 138
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3.1
Vastsverige
1.1

1.2

2.1

2.2

2.3

Ostra Mellansverige
1.1

2.1

2.2

2.3

Ovre Norrland
1.1

1.2

2.1

2.3

Totalt

1.1

1.2

2.1

2.2

2.3

3.1

10
29

g b~ 00 W ©

17

~ O

20

188
53
16
44
16
36
23

2

173
382
118
24
101
52
86
267
72
33
63
99
121
36

53
29
553
500
55
464
436
435
661

86
248
40

106
59
43

138
24
33
31
49
87
12

61

14
1751
235
11
510
354
301
340

258
630
159
24
207
111
130
405
96
66
94
148
208
48

114
43

4 304
735
67
974
791
737
1001

Region och sarskilt
mal

ESF Nationell niva
1.1
1.2
2.1
2.2
2.3
3.1
Mellersta Norrland
1.1
1.2
2.1

Andel projekt

12%
4%
1%
3%
3%
1%
1%

10%
3%
1%
2%

Andel ESF-

24%
2%
0%
1%
9%
0%

13%
5%
1%
0%
2%

Andel

medfinansiering

fran projekt

21%
0%
0%
1%

11%
0%
9%
5%
0%
0%
3%

Tabell 2. Andel projekt, beviljat stdd samt medfinansiering, per region och totalt (%)

Andel
medel
totalt

23%
1%
0%
1%
9%
0%

11%
5%
1%
0%
2%
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2.3 1% 0% 1% 1%
3.1 3% 2% 1% 2%
Norra Mellansverige 11% 12% 14% 13%
1.1 2% 1% 1% 1%
2.1 2% 2% 3% 3%
2.3 4% 3% 6% 4%
3.1 3% 5% 4% 4%
Smaéland och Oarna 9% 4% 4% 4%
1.1 1% 0% 0% 0%
1.2 3% 0% 0% 0%
2.1 2% 1% 2% 2%
2.3 3% 2% 1% 1%
Stockholm 5% 10% 13% 11%
1.1 3% 4% 6% 5%
2.1 2% 3% 6% 4%
2.2 1% 3% 2% 2%
Sydsverige 18% 16% 15% 15%
1.1 4% 2% 1% 2%
1.2 2% 0% 1% 0%
2.1 3% 2% 3% 2%
2.2 2% 1% 2% 2%
2.3 3% 3% 3% 3%
3.1 5% 7% 5% 6%
Vastsverige 15% 15% 14% 15%
1.1 5% 5% 2% 4%
1.2 2% 1% 0% 1%
2.1 4% 4% 6% 5%
2.2 2% 2% 3% 3%
2.3 3% 3% 2% 3%
Ostra Mellansverige 9% 10% 8% 9%
1.1 3% 3% 1% 2%
2.1 2% 1% 2% 2%
2.2 1% 2% 2% 2%
2.3 3% 4% 3% 3%
Ovre Norrland 11% 5% 5% 5%
1.1 4% 1% 1% 1%
1.2 1% 0% 0% 0%
2.1 4% 2% 3% 3%
2.3 2% 1% 1% 1%
Totalt 100% 100% 100% 100%
1.1 28% 20% 13% 17%
% Svenska
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1.2
2.1
2.2
2.3
3.1

9%
23%
9%
19%
12%

2%
18%
17%
17%
26%

1%
29%
20%
17%
19%

2%
23%
18%
17%
23%

Tabell 3. Beviljat belopp till projektdgare inom respektive sektor, mnkr

Radetiketter

EkFoérening
Foérsamling
Ideella org
Kommun
Landsting
Privat
Staten
Totalt

PO1
52

0
103
212
191
201
43
801

PO2
47

76
177
1121
564
132
383
2501

PO3
0

0
138
197
173
9
484

1001

Totalt

100

417
1530
929
342
911
4 304

Tabell 4. Andel av beviljat stdd till projektagare inom respektive sektor, procent.

Radetiketter

EkFdrening
Foérsamling
Ideella org
Kommun
Landsting
Privat
Staten
Totalt

6%
0%
13%
26%
24%
25%
5%

100%

PO2

2%
3%
7%
45%
23%
5%
15%
100%

PO3

0%
0%
14%
20%
17%
1%
48%

100%

2%
2%
10%
36%
22%
8%
21%
100%
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Tabell 5. Aktivitetsindikatorer samtliga programomraden

Indikator

Totalt antal deltagare med kompletta
uppgifter

Arbetslosa, inklusive langtidsarbetslosa
Langtidsarbetslésa

Icke forvarvsarbetande

Icke forvarvsarbetande som inte deltar i
allméan eller yrkesinriktad utbildning
Anstallda, inklusive egenforetagare
Under 25 ar

Over 54 ar

Over 54 &r som &r arbetsldsa, inbegripet
langtidsarbetsldsa, eller icke
forvarvsarbetande som inte deltar i
allméan eller yrkesinriktad utbildning
Med primérskoleutbildning (ISCED 1) eller
grundskoleutbildning (ISCED 2)

Med gymnasieutbildning (ISCED 3) eller
eftergymnasial utbildning (ISCED 4)
Med hdgskoleutbildning (ISCED 5-8)
Deltagare som lever i hushall dar ingen
forvarvsarbetar.

Deltagare som lever i hushall dar ingen
forvarvsarbetar och som har
forsorjningsansvar for barn.

Deltagare som ar ensamstaende och har
forsorjningsansvar for barn.

Migranter, deltagare med utlandsk
bakgrund, minoriteter (inklusive
marginaliserade grupper som romer)
Personer med funktionsnedséattning
Andra missgynnade grupper

Hemldsa eller utestangda fran
bostadsmarknaden

Fran landsbygdsomraden

Totalt antal deltagare inklusive de for
vilka nagon eller nagra av uppgifterna
saknas.

Summa
13 534
9591
3152
3045

2 851

2 297

11 702
484

126

5761

6 625
1148

3493

1205

194

4 305

433

20
688

14 933

Man
8 155
5910
1 956
1713
1593
1399

7 166
285

64

3489

4 067
599

2103

596

16

2609

262

16
440

9 022

Kvinnor
5379
3681
1196
1332
1258

898

4 536
199

62

2272

2 558
549

1390

609

178

1696

171

248

5911

Svenska
ESF-radet

Svenska ESF-radet Huvudkontoret

Besoksadress: Rosterigrand 12, 3 tr

Postadress: Box 47141, 100 74 Stockholm

Telefon: 08-579 171 00
Fax: 08-579 171 01

Webbplats: www.esf.se
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Tabell 6. Aktivitetsindikatorer mal 1.1

Indikator Summa Man Kvinnor
Totalt antal deltagare med kompletta

uppgifter 1945 1198 747
ArbetslOsa, inklusive langtidsarbetslosa 0 0 0
Langtidsarbetslosa 0 0 0
Icke forvarvsarbetande 0 0 0
Icke forvarvsarbetande som inte deltar i

allman eller yrkesinriktad utbildning 0 0 0
Anstéllda, inklusive egenféretagare 1952 1203 749
Under 25 ar 101 69 32
Over 54 ar 351 217 134

Over 54 &r som &r arbetsldsa, inbegripet
langtidsarbetsldsa, eller icke
forvarvsarbetande som inte deltar i

allméan eller yrkesinriktad utbildning 0 0 0
Med priméarskoleutbildning (ISCED 1) eller

grundskoleutbildning (ISCED 2) 194 139 55
Med gymnasieutbildning (ISCED 3) eller

eftergymnasial utbildning (ISCED 4) 1076 708 368
Med hodgskoleutbildning (ISCED 5-8) 675 351 324
Deltagare som lever i hushall dar ingen

forvarvsarbetar. 0 0 0

Deltagare som lever i hushall dar ingen
forvarvsarbetar och som har

forsérjningsansvar for barn. 0 0 0
Deltagare som ar ensamstaende och har
forsdrjningsansvar for barn. 0 0 0

Migranter, deltagare med utlandsk
bakgrund, minoriteter (inklusive

marginaliserade grupper som romer) 223 140 83
Personer med funktionsnedséattning 0 0 0
Andra missgynnade grupper 19 15 4
Heml6sa eller utestangda fran

bostadsmarknaden 0 0 0
Fran landsbygdsomraden 65 39 26

Totalt antal deltagare inklusive de for
vilka nagon eller nagra av uppgifterna
saknas 1952 1203 749
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Tabell 7. Aktivitetsindikatorer mal 2.1

Indikator a Kvinnor
Totalt antal deltagare med kompletta

uppgifter 872 474 398
ArbetslOsa, inklusive langtidsarbetslosa 629 365 264
Langtidsarbetslosa 354 186 168
Icke forvarvsarbetande 378 204 174
Icke forvarvsarbetande som inte deltar i

allméan eller yrkesinriktad utbildning 316 159 157
Anstéllda, inklusive egenforetagare 31 19 12
Under 25 ar 257 157 100
Over 54 ar 79 45 34

Over 54 &r som &r arbetsldsa, inbegripet
langtidsarbetsldsa, eller icke
forvarvsarbetande som inte deltar i

allméan eller yrkesinriktad utbildning 77 44 33
Med priméarskoleutbildning (ISCED 1) eller

grundskoleutbildning (ISCED 2) 468 259 209
Med gymnasieutbildning (ISCED 3) eller

eftergymnasial utbildning (ISCED 4) 293 157 136
Med hodgskoleutbildning (ISCED 5-8) 111 58 53
Deltagare som lever i hushall dar ingen

forvarvsarbetar 568 324 244

Deltagare som lever i hushall dar ingen
forvarvsarbetar och som har

forsérjningsansvar for barn 215 91 124
Deltagare som ar ensamstaende och har
forsdrjningsansvar for barn 67 6 61

Migranter, deltagare med utlandsk
bakgrund, minoriteter (inklusive

marginaliserade grupper som romer) 472 253 219
Personer med funktionsnedséattning 8 7 1
Andra missgynnade grupper 123 63 60
Heml6sa eller utestangda fran

bostadsmarknaden 4 4 0
Fran landsbygdsomraden 89 66 23

Totalt antal deltagare inklusive de for
vilka nagon eller nagra av uppgifterna
saknas 1038 588 450
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Tabell 8. Aktivitetsindikatorer mal 2.2

Indikator Summa VET Kvinnor
Totalt antal deltagare med kompletta

uppgifter 1776 1177 599
Arbetslosa, inklusive langtidsarbetslosa 1211 824 387
Langtidsarbetslosa 635 428 207
Icke forvarvsarbetande 912 593 319
Icke forvarvsarbetande som inte deltar i

allméan eller yrkesinriktad utbildning 903 588 315
Anstéllda, inklusive egenféretagare 314 177 137
Under 25 ar 2 437 1594 843
Over 54 ar 0 0 0

Over 54 &r som &r arbetsldsa, inbegripet
langtidsarbetsldsa, eller icke
forvarvsarbetande som inte deltar i

allméan eller yrkesinriktad utbildning 0 0 0
Med priméarskoleutbildning (ISCED 1) eller

grundskoleutbildning (ISCED 2) 1213 800 413
Med gymnasieutbildning (ISCED 3) eller

eftergymnasial utbildning (ISCED 4) 555 372 183
Med hdgskoleutbildning (ISCED 5-8) 8 5 3
Deltagare som lever i hushall dar ingen

forvarvsarbetar 682 477 205

Deltagare som lever i hushall dar ingen
forvarvsarbetar och som har

forsdrjningsansvar for barn 211 130 81
Deltagare som ar ensamstaende och har
forsdrjningsansvar for barn 15 0 15

Migranter, deltagare med utlandsk
bakgrund, minoriteter (inklusive

marginaliserade grupper som romer) 872 604 268
Personer med funktionsnedséattning 0 0 0
Andra missgynnade grupper 62 47 15
HemlGsa eller utestangda fran

bostadsmarknaden 5 3 2
Fran landsbygdsomraden 67 50 17

Totalt antal deltagare inklusive de for
vilka nagon eller nagra av uppgifterna
saknas 2437 1594 843
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Tabell 9. Aktivitetsindikatorer mal 2.3

Indikator a Kvinnor
Totalt antal deltagare med kompletta

uppgifter 545 275 270
ArbetslOsa, inklusive langtidsarbetslosa 514 270 244
Langtidsarbetslosa 259 137 122
Icke forvarvsarbetande 196 85 111
Icke forvarvsarbetande som inte deltar i

allman eller yrkesinriktad utbildning 99 34 65
Anstéllda, inklusive egenforetagare 0 0 0
Under 25 ar 111 64 47
Over 54 ar 54 23 31

Over 54 &r som &r arbetsldsa, inbegripet
langtidsarbetsldsa, eller icke
forvarvsarbetande som inte deltar i

allméan eller yrkesinriktad utbildning 49 20 29
Med priméarskoleutbildning (ISCED 1) eller

grundskoleutbildning (ISCED 2) 212 101 111
Med gymnasieutbildning (ISCED 3) eller

eftergymnasial utbildning (ISCED 4) 190 92 98
Med hodgskoleutbildning (ISCED 5-8) 143 82 61
Deltagare som lever i hushall dar ingen

forvarvsarbetar. 404 219 185

Deltagare som lever i hushall dar ingen
forvarvsarbetar och som har

forsérjiningsansvar for barn. 195 84 111
Deltagare som ar ensamstaende och har
forsorjningsansvar for barn. 44 8 36

Migranter, deltagare med utlandsk
bakgrund, minoriteter (inklusive

marginaliserade grupper som romer) 309 155 154
Personer med funktionsnedséattning 0 0 0
Andra missgynnade grupper 79 31 48
Heml6sa eller utestangda fran

bostadsmarknaden 1 1 0
Fran landsbygdsomraden 25 10 15

Totalt antal deltagare inklusive de for
vilka ndgon eller nagra av uppgifterna
saknas 710 355 355
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Tabell 10. Aktivitetsindikatorer méal 3.1

Indikator Summa Man Kvinnor
Totalt antal deltagare med kompletta

uppgifter 8 396 5031 3365
ArbetslOsa, inklusive langtidsarbetslosa 7 237 4 451 2 786
Langtidsarbetslosa 1904 1205 699
Icke forvarvsarbetande 1559 831 728
Icke forvarvsarbetande som inte deltar i

allman eller yrkesinriktad utbildning 1533 812 721
Anstéllda, inklusive egenféretagare 0 0 0
Under 25 ar 8 796 5282 3514
Over 54 ar 0 0 0

Over 54 &r som &r arbetsldsa, inbegripet
langtidsarbetsldsa, eller icke
forvarvsarbetande som inte deltar i

allméan eller yrkesinriktad utbildning 0 0 0
Med priméarskoleutbildning (ISCED 1) eller

grundskoleutbildning (ISCED 2) 3674 2190 1484
Med gymnasieutbildning (ISCED 3) eller

eftergymnasial utbildning (ISCED 4) 4511 2738 1773
Med hodgskoleutbildning (ISCED 5-8) 211 103 108
Deltagare som lever i hushall dar ingen

forvarvsarbetar. 1839 1083 756

Deltagare som lever i hushall dar ingen
forvarvsarbetar och som har

forsérjningsansvar for barn. 584 291 293
Deltagare som ar ensamstaende och har
forsdrjningsansvar for barn. 68 2 66

Migranter, deltagare med utlandsk
bakgrund, minoriteter (inklusive

marginaliserade grupper som romer) 2429 1457 972
Personer med funktionsnedséattning 0 0 0
Andra missgynnade grupper 150 106 44
Heml6sa eller utestangda fran

bostadsmarknaden 10 8 2
Fran landsbygdsomraden 442 275 167

Totalt antal deltagare inklusive de for
vilka ndgon eller nagra av uppgifterna
saknas 8 796 5282 3514
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Tabell 11. Resultatindikatorer Samtliga programomraden.

Indikator 3 Kvinnor
Totalt antal deltagare med kompletta

uppgifter som avslutat projektdeltagande 5743 3423 2 320
Deltagare utanfor arbetskraften som

soker arbete efter avslutad atgard 191 103 88
Deltagare i utbildning efter avslutad

atgard 978 546 432
Deltagare som erhaller en kvalifikation

efter avslutad atgard 285 200 85
Deltagare i sysselsattning, inklusive

egenforetagande, efter avslutad atgéard 2742 1617 1125
Missgynnade deltagare som sdker arbete,

studerar, erhaller en kvalifikation, deltar i

sysselsattning, inklusive

egenforetagande, efter avslutad atgard 2073 1226 847
Totalt antal deltagare med kompletta

uppgifter som avslutat projektdeltagande 6 124 3 653 2471

Tabell 12. Resultatindikatorer mal 1.1

Indikator Summa Man Kvinnor
Totalt antal deltagare med kompletta

uppgifter som avslutat projektdeltagande 78 52 26
Deltagare utanfor arbetskraften som

soker arbete efter avslutad atgard 0 0 0
Deltagare i utbildning efter avslutad

atgard 0 0 0
Deltagare som erhaller en kvalifikation

efter avslutad atgard 32 28 4
Deltagare i sysselsattning, inklusive

egenforetagande, efter avslutad atgard 0 0 0
Missgynnade deltagare som sdker arbete,

studerar, erhaller en kvalifikation, deltar i

sysselsattning, inklusive

egenforetagande, efter avslutad atgard 5 4 1
Totalt antal deltagare med kompletta

uppgifter som avslutat projektdeltagande 78 52 26
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Tabell 13. Resultatindikatorer mal 2.1

Indikator Summa Mén Kvinnor
Totalt antal deltagare med kompletta

uppgifter som avslutat projektdeltagande 170 88 82
Deltagare utanfor arbetskraften som

soker arbete efter avslutad atgard 7 3 4
Deltagare i utbildning efter avslutad

atgard 17 9 8
Deltagare som erhéller en kvalifikation

efter avslutad atgard 0 0 0
Deltagare i sysselsattning, inklusive

egenforetagande, efter avslutad atgard 76 46 30
Missgynnade deltagare som soker arbete,

studerar, erhaller en kvalifikation, deltar i

sysselsattning, inklusive

egenforetagande, efter avslutad atgard 98 63 35
Totalt antal deltagare med kompletta

uppgifter som avslutat projektdeltagande 198 111 87

Tabell 14. Resultatindikatorer mal 2.2

Indikator Summa Mén Kvinnor
Totalt antal deltagare med kompletta

uppgifter som avslutat projektdeltagande 451 305 146
Deltagare utanfor arbetskraften som

soker arbete efter avslutad atgard 8 4 4
Deltagare i utbildning efter avslutad

atgard 227 132 95
Deltagare som erhaller en kvalifikation

efter avslutad atgard 22 15 7
Deltagare i sysselsattning, inklusive

egenforetagande, efter avslutad atgard 187 131 56
Missgynnade deltagare som sdker arbete,

studerar, erhaller en kvalifikation, deltar i

sysselsattning, inklusive

egenforetagande, efter avslutad atgard 206 132 74
Totalt antal deltagare med kompletta

uppgifter som avslutat projektdeltagande 598 388 210
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Tabell 15. Resultatindikatorer mal 2.3
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Indikator Summa \E Kvinnor
Totalt antal deltagare med kompletta

uppgifter som avslutat projektdeltagande 224 109 115
Deltagare utanfor arbetskraften som

soker arbete efter avslutad atgard 42 19 23
Deltagare i utbildning efter avslutad

atgard 15 6 9
Deltagare som erhéller en kvalifikation

efter avslutad atgard 13 6 7
Deltagare i sysselséttning, inklusive

egenforetagande, efter avslutad atgéard 49 27 22
Missgynnade deltagare som soker arbete,

studerar, erhaller en kvalifikation, deltar i

sysselsattning, inklusive

egenforetagande, efter avslutad atgard 119 64 55
Totalt antal deltagare med kompletta

uppgifter som avslutat projektdeltagande 263 132 131
Tabell 16. Resultatindikatorer mal 3.1

Indikator Summa Man Kvinnor
Totalt antal deltagare med kompletta

uppgifter som avslutat projektdeltagande 4218 2 869 1349
Deltagare utanfor arbetskraften som

sOker arbete efter avslutad atgard 134 77 57
Deltagare i utbildning efter avslutad

atgard 719 399 320
Deltagare som erhaller en kvalifikation

efter avslutad atgard 218 151 67
Deltagare i sysselsattning, inklusive

egenforetagande, efter avslutad atgéard 2430 1413 1017
Missgynnade deltagare som sdker arbete,

studerar, erhaller en kvalifikation, deltar i

sysselsattning, inklusive

egenforetagande, efter avslutad atgard 1645 963 682
Totalt antal deltagare med kompletta

uppgifter som avslutat projektdeltagande 4 987 2 970 2017
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