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Förord 

 

 

 

 

Uppföljning är en viktig del av att sprida information och styra verksamheter mot uppsatta mål. 

Denna rapport innehåller en redovisning av utvecklingen i det nationella socialfondsprogrammet 

2014-2020. Ett viktigt syfte med rapporten är att ge kunskap om programmets genomförande hittills, 

som en grund för det fortsatta arbetet. Här redovisas genomförandet bland annat med avseende på 

aktivitets- och resultatindikatorer och de mål som ställts upp i det operativa programmet. Rapportens 

tematiska fördjupning gäller ungdomar. En stor del av programmets insatser inledningsvis har riktats 

till unga. Fram till och med 31 december 2015 hade drygt 6 000 ungdomar påbörjat deltagande i ett 

socialfondsprojekt. Vilka dessa ungdomar är och vad som har hänt med dem som hunnit sluta 

beskrivs i rapporten. 

 

 

 

 

 

Lars Lööw 

Generaldirektör 

Svenska ESF-rådet 

 

 

 

 

 



 

    4 (53) 

    
    
    

    

 

  
 

 

 

 

 



 

    5 (53) 

    
    
    

    

 

  
 

 

 

 

 

 

Innehåll 
Förord .................................................................................................................................................... 3 

Sammanfattande slutsatser ................................................................................................................... 6 

Inledning ................................................................................................................................................ 9 

Utvecklingen i socialfondsprogrammet ............................................................................................... 10 

Utlysningar och ansökningar ........................................................................................................... 10 

Beviljade projekt .............................................................................................................................. 13 

Utbetalningar ................................................................................................................................... 15 

Projektdeltagare .............................................................................................................................. 16 

Ungdomar på arbetsmarknaden och i socialfondsprojekt ................................................................... 17 

Ungas arbetsmarknad ..................................................................................................................... 17 

Har unga under 25 år svårt att etablera sig på arbetsmarknaden? ............................................ 17 

Unga som varken arbetar eller studerar (UVAS/NEET) ............................................................. 19 

Ungas utbildning ......................................................................................................................... 20 

Utvärdering av sysselsättningsinitiativet för unga ........................................................................... 21 

Socialfondstödda ungdomsprojekt .................................................................................................. 23 

Omfattande satsningar med mer än 6 000 deltagare i ESF:s ungdomsprojekt ......................... 23 

Vad för typ av projekt handlar det om?....................................................................................... 24 

Ungdomar inskrivna på Arbetsförmedlingen .............................................................................. 26 

Ojämn könsfördelning motiveras i viss mån, men inte helt, av situationen på arbetsmarknaden 

generellt ...................................................................................................................................... 27 

Störst andel ungdomar med utländsk bakgrund i Sydsverige .................................................... 28 

Majoriteten har gymnasieutbildning ............................................................................................ 30 

Hälften av dem som slutat har gått vidare till anställning ........................................................... 32 

Reflektion kring val av målgrupper ............................................................................................. 33 

En högre andel ungdomar med gymnasieutbildning och svensk bakgrund går vidare till arbete

 .................................................................................................................................................... 34 

Typ av anställning ....................................................................................................................... 36 

Tabellbilaga ......................................................................................................................................... 38 

 



 

    6 (53) 

    
    
    

    

 

  
 

 

 

 

 

Sammanfattande slutsatser 

Rapportens inledande kapitel visar att implementeringen av programmet så här långt har fungerat 

bra. Det finns en stor efterfrågan på Socialfondens medel. Till och med 31 januari 2016 har 

ansökningar på drygt 8,5 miljarder kronor inkommit. För 7 miljarder av dessa har beslut om att bevilja 

eller avslå ansökan fattats. 29 procent av den totala ramen för programperioden har intecknats. För 

Sysselsättningsinitiativet för unga är 90 procent av den totala ramen intecknad. Utbetalningarna är 

dock fortfarande på en blygsam nivå, totalt har stödberättigande kostnader på 72 miljoner kronor 

godkänts. 

 

Enligt socialfondsprogrammet ska nationell medfinansiering via anslag i första hand användas till 

projekt som riktar sig till deltagare som står allra längst från arbetsmarknaden. Av de gjorda 

utlysningarna framgår att denna medfinansiering inte på ett tydligt sätt riktats till sådana projekt. Av 

den kategorisering av projekt som görs går också att utläsa att stödet inom särskilt mål 1.1 inte 

prioriterats till små och medelstora företag i enlighet med programmets skrivningar. ESF-rådet avser 

att i kommande rapporter närmare analysera kompetensutvecklingsinsatserna. 

 

I rapportens tematiska fördjupning redovisas ungdomsprojekt. En stor del av de hittills beviljade 

medlen, 43 procent, har gått till ungdomsprojekt, framförallt till projekt inom Sysselsättningsinitiativet 

för unga, mål 3.1, men också till projekt inom mål 2.2. Med ungdomsprojekt avses här sådana projekt 

som riktas till ungdomar i åldern 15-24 år.  

 

Genomförandet börjar nu nå en större omfattning räknat i antalet deltagare. Till och med 31 

december 2015 har drygt 6 000 ungdomar påbörjat deltagande i ungdomsprojekten, 39 procent 

kvinnor och 61 procent män. Fördelningen mellan kvinnor och män återspeglar relativt väl 

könsfördelningen bland arbetslösa ungdomar i riket, 41 procent kvinnor och 59 procent män, 

däremot inte bland inaktiva ungdomar, så kallade UVAS/NEET, vilka också i flera fall hör till 

projektens målgrupper. I riket uppgår andelen kvinnor bland de inaktiva ungdomarna till 47 procent 

kvinnor och männen till 53 procent. Siffrorna tyder därmed på att projekten hittills inte nått unga 

inaktiva kvinnor i den utsträckning som skulle kunna förväntas, särskilt gäller detta kvinnor med 

utländsk bakgrund. Här måste dock den reservationen göras att deltagarantalet än så länge är litet i 

vissa regioner.  

  

Nyligen har en utvärdering av Sysselsättningsinitiativet för unga, det vill säga ESF:s ungdomsprojekt 

inom mål 3.1, genomförts, vilken också presenteras i rapporten. I utvärderingen diskuteras det 

faktum att projekten har till viss del olika inriktningarna. Den nationella satsningen som drivs av 

Arbetsförmedlingen riktar sig till ungdomar som står relativt nära arbetsmarknaden. Projekt som drivs 

med regionala medel riktar sig till ungdomar som står lite längre bort från arbetsmarknaden. Detta 

mönster syns då deltagargruppen studeras. Gällande geografisk bakgrund och utbildningsnivå kan 

konstateras att medan deltagare i Arbetsförmedlingens projekt i högre utsträckning utgörs av 

ungdomar med svensk bakgrund och avslutad gymnasieexamen utgörs deltagare i de regionala 

projekten i högre utsträckning av ungdomar med enbart grundskoleutbildning och, då det gäller 

Sydsverige, utländsk bakgrund. En reservation måste göras för att få ungdomar än så länge påbörjat 

projektdeltagande i vissa regioner.  
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I ett inledande avsnitt i rapportens tematiska fördjupning, rörande ungas arbetsmarknad generellt, 

visas att en relativt stor grupp av landets arbetslösa ungdomar kan sägas stå nära arbetsmarknaden. 

De får ett arbete relativt snart igen. Endast en mindre grupp hamnar i långtidsarbetslöshet. 

 

Sammanfattningsvis gällande deltagarna, med de uppgifter vi har om ungdomarnas bakgrund, 

utbildning och varifrån deltagaren anvisats, tyder uppgifterna på att en relativt stor grupp av 

ungdomarna stod relativt nära arbetsmarknaden redan då de påbörjade sitt projektdeltagande. Detta 

gäller i särskilt hög utsträckning ungdomarna i Arbetsförmedlingens projekt i mål 3.1. Också inom 

övriga projekt finns ganska stora grupper där ungdomarna är anmälda till Arbetsförmedlingen 

(uppgift om vilka som varit inskrivna som arbetssökande är dock ännu osäker), har svensk bakgrund 

och en gymnasieutbildning i bagaget. Det måste dock påpekas att det kan finns andra faktorer som 

spelar roll för ungdomarnas situation, om vilka vi ännu inte har uppgift. Här saknas till exempel 

uppgift om eventuell funktionsnedsättning samt eventuell långtidsarbetslöshet. Då det gäller 

nyanlända är dessa ännu få. Högst andel nyanlända ser ut att finnas i nationella projekt i mål 2.2.  

 

Hälften av de som påbörjat ett deltagande, cirka 2 900, har också hunnit sluta. Av dessa har ungefär 

hälften gått vidare till ett arbete. En högre andel av dem som har avslutad gymnasieutbildning har 

gått vidare till arbete. Det är också en högre andel av dem som har svensk bakgrund som gått vidare 

till ett arbete. Jämförs deltagarna i de nationella satsningarna (Arbetsförmedlingens projekt i mål 3.1 

samt projekt i mål 2.2) med de regionala satsningarna syns att en högre andel av ungdomarna i de 

nationella satsningarna gått vidare till ett arbete, vilket inte är förvånande. De flesta av dem som 

slutat har ingått i Arbetsförmedlingens projekt, där målgruppen har konstaterats stå närmare 

arbetsmarknaden.  

 

Det faktum att en så relativt stor del av dem som slutat avbröt sitt deltagande i förtid för att börja 

arbeta tyder också på att de står relativt nära arbetsmarknaden. Detta gäller framförallt den 

nationella satsningen i mål 3.1. Där har projektet hunnit pågå så länge att en större grupp ungdomar 

hunnit sluta.  

 

Av dem som gått vidare till ett arbete har de flesta gått vidare till en tidsbegränsad heltidsanställning. 

Gällande anställningsform syns ett typiskt könsuppdelat mönster. En något högre andel av kvinnorna 

har fått anställning efter sitt projektdeltagande, men oftare tidbegränsade deltidsanställningar, medan 

männen i något högre utsträckning gått vidare till fasta heltidsanställningar.  

 

En fråga som kan ställas inför det fortsatta arbetet är om det möjligen är så att åtminstone en del av 

dessa ungdomar, med tanke på sin närhet till arbetsmarknaden, skulle ha fått arbete även utan 

projektens hjälp, och om det i sådana fall finns andra, alternativa användningar av socialfondsmedlen 

som kan anses bättre, exempelvis mer riktade insatser mot ungdomsgrupper som står längre ifrån 

arbetsmarknaden. I utvärderingen av Sysselsättningsinitiativet för unga uppmärksammas att det, 

bland annat med anledning av programmets volymmål, finns risk att deltagare, vilka ändå hade 

kunnat gå vidare till arbete, anvisas till projekt.   

 

Det måste samtidigt påpekas att projektens målgruppsinriktning ryms inom de ramar som dras upp 

av det operativa programmet. Ungdomsarbetslösheten har varit en fråga som haft hög prioritet, både 

inom Sverige och EU. Alla arbetslösa och inaktiva ungdomar, oavsett övriga förutsättningar, utgör en 
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potentiell målgrupp för programmets mål 3.1. För Arbetsförmedlingens projekt inom mål 3.1 har det 

varit en uttalad strategi att komplettera Arbetsförmedlingens övriga ungdomsverksamhet genom att 

rikta sig till ungdomar som står relativt nära arbetsmarknaden. Utvärderingen av mål 3.1 har också 

kommit fram till att den inriktning som valts, nationellt och regionalt, följer övergripande strategiska 

dokument. Vald inriktning är alltså formellt sett korrekt. Däremot ser vi behov av en samlad strategisk 

diskussion med anledning av rapporten. Också utvärderingen uppmärksammade behovet att en 

samlad strategisk diskussion, bland annat bland annat med anledning av ovan nämnda risk med 

volymmålen.   

 

Avslutningsvis bör också påpekas att det i rapporten inte finns möjlighet till vare sig fördjupad 

regional analys eller fördjupad analys avseende målgruppen, till exempel med avseende på 

födelseland. Det betyder att mer specifika förhållanden på regional nivå eller med avseende på 

målgruppens sammansättning saknas här. Samma sak gäller möjligheten  till fördjupad kunskap i 

enskilda frågeställningar, till exempel det faktum att projekten i mindre utsträckning verkar nå inaktiva 

unga kvinnor, särskilt utrikes födda, och vad det i sådana fall beror på. Här ser vi istället behov av att 

fördjupade analyser görs samtidigt som en strategisk diskussion förs. 
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Inledning 

ESF-rådet ska rapportera utvecklingen till regeringen tre gånger per år. Rapporteringen har utformats 

i samråd med Arbetsmarknadsdepartementet. En väsentlig del av rapporten ska utgöras av 

tematiska fördjupningar för ett eller flera relevanta områden. I denna rapportering fokuseras den 

tematiska fördjupningen på unga. Det motiveras av att en stor del av programmets insatser 

inledningsvis har riktats till unga. ESF-rådet ska i rapporteringen också redovisa projekt som koppling 

till andra EU-program eller finansieringsverktyg. Rapporten är framtagen av gruppen Analys och 

utvärdering inom ESF-rådets programenhet. Huvudförfattare till rapporten är Aurora Lewén och 

Lennart Thörn. Bidrag har även lämnats av Susanna Holzer och Jonas Lindén.  

 

Rapporteringen inleds med en övergripande redovisning av genomförandet. Därefter följer en 

fördjupning avseende ungdomar som inleds med en analys av ungdomars arbetsmarknad följt av en 

sammanfattning av den första utvärderingen av Sysselsättningsinitiativet för unga och därefter en 

redovisning av ungdomsinsatser i Socialfonden. Rapporten avslutas med en tabellbilaga. 

 

Redovisningen sker i de flesta fall utifrån programmens särskilda mål. De särskilda målen är: 

 

 Mål 1.1 Stärka kompetensen hos i huvudsak sysselsatta kvinnor och män, men även hos 

personer som står långt från arbetsmarknaden, i enlighet med arbetsmarknadens och den 

enskilda arbetsplatsens behov. 

 Mål 1.2 Ökad samverkan och förstärkt koppling mellan utbildning, arbetsliv och 

arbetsplatsförlagt lärande 

 Mål 2.1 Kvinnor och män som står långt från arbetsmarknaden ska komma i arbete, 

utbildning eller närmare arbetsmarknaden. 

 Mål 2.2 Underlätta etableringen i arbetslivet och öka deltagandet i utbildning för unga (15-24 

år) kvinnor och män. 

 Mål 2.3 Kvinnor och män som står särskilt långt från arbetsmarknaden ska komma i arbete, 

utbildning eller närmare arbetsmarknaden. 

 Mål 3.1 Underlätta etableringen i arbetslivet och öka deltagandet i utbildning för unga (15-24 

år) kvinnor och män. 

 

Redovisningen av ekonomiska uppgifter avser, om inget annat anges, situationen 31 januari 2016 

medan uppgifterna om deltagare avser situationen den 31 december 2015.
1
 Uppgifterna bygger, då 

inget annat anges, på data som hämtas ur myndighetens eget ärendehanteringssystem samt 

projektens redovisning av deltagare. Deltagaruppgifterna har kompletterats med uppgifter ur 

Statistiska centralbyråns register över utbildning samt födelseland.
2
  

                                                      
1
 Uppgifter om antalet deltagare i föreliggande rapport kan skilja sig från uppgifter i myndighetens 

årsredovisning beroende på att projekt efter årsskiftet haft ytterligare en månad på sig att rapportera, 
vilket kommer med i denna rapport, men inte i årsredovisningen. 
2
 I kommande rapporter kommer uppgifter också hämtas från Försäkringskassans och 

Arbetsförmedlingens register. Det har inte varit möjligt att göra i denna rapport. Då fler deltagare 
hunnit sluta, utspridda över längre tid, kommer också enkätuppgifter om deltagarnas situation sex 
månader efter projektdeltagare rapporteras.    
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Utvecklingen i socialfondsprogrammet 

Utlysningar och ansökningar 

Till och med 31 januari 2016 har 91 utlysningar gjorts varav 79 har stängts och 12 var öppna för 

ansökningar. Tabellen nedan visar fördelningen av utlysningarna fördelade efter status och särskilt 

mål. Den ekonomiska redovisningen i det följande avser totala stödberättigande kostnader, det vill 

säga de medel som ESF-rådet har för utbetalningar till projekt samt den medfinansiering som 

projekten själva svarar för. 

 

Tabell 1. Antal utlysningar och utlysta totala kostnader, mnkr, efter utlysningens mål och 

status 

Särskilt mål Stängda Öppna Totalt 

  Antal Mnkr Antal Mnkr Antal Mnkr 

1.1 24 808 5 139 29 947 

1.2 6 115 1 26 7 141 

2.1 19 729 2 69 21 798 

2.2 7 642   0 7 642 

2.3 13 860 3 112 16 972 

2.1-2.3 1 100   0 1 100 

3.1 10 1126 1 31 11 1 156 

Totalt 79 4 380 12 376 91 4 755 

 

Mest medel har lyst ut inom mål 3.1, Sysselsättningsinitiativet för unga. Tillsammans med 

utlysningarna inom mål 2.2.som också riktar sig till unga deltagare har 38 procent av de utlysta 

medlen riktats till insatser för unga deltagare. Jämfört med den rapportering som lämnades i 

november har andelen utlysta medel riktade till unga minskat från 40 till 38 procent. Det här beror på 

att satsningarna breddats, och en rad andra projekt med andra inriktningar tillkommit de senaste 

månaderna. I ärendehanteringssystemet är det endast möjligt att ha ett särskilt mål i en utlysning. En 

utlysning som gjordes i programmets inledning, då systemstöd saknades, innehåller samtliga 

särskilda mål inom PO 2. Denna redovisas separat i tabell 1. Implementeringen av 

ärendehanteringssystemet har skett stegvis och är ännu inte helt färdigutvecklat. Det har inneburit att 

handläggningen av fonderna har fått anpassas till utvecklingen så att en begränsad del av 

fondhanteringen har skett manuellt. 

 

De totala stödberättigande kostnaderna i gjorda utlysningar, det vill säga inklusive medfinansiering 

från projekt, uppgår till 4 755 mnkr vilket motsvarar 39 procent av den totala ramen för 

programområde 1 till 3. 
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Tabell 2. Totala kostnader i gjorda utlysningar efter tematiskt mål 

Program-
område Tematiskt mål 

Total ram 
exklusive 
resultatreserv Utlyst 

Andel utlyst 
av total ram 

PO1 

10. Investera i utbildning och 
yrkesutbildning för kompetens och 
livslångt lärande 3 252 1 087 33% 

PO 2 

8. Att främja hållbar kvalitativ 
sysselsättning och arbetskraftens 
rörlighet 5 280 1 500 28% 

PO 2 

9. Att främja social delaktighet 
bekämpa fattigdom och 
diskriminering 2 310 1 012 44% 

PO 3 

8. Att främja hållbar kvalitativ 
sysselsättning och arbetskraftens 
rörlighet 1 112 1 156 104% 

Totalt   11 954 4 755 39% 

 

Nära 40 procent av den totala ramen för programperioden lysts ut. Noterbart är att utlysningarna 

inom tematiskt mål 9 uppgår till 44 procent av ramen, det visar att genomförandet inledningsvis 

förutom ungdomssatsningar till stor del riktats mot insatser för att främja social delaktighet och 

fattigdomsbekämpning.  

 

Den svenska medfinansieringen består dels av medel som anvisas ESF-rådet på anslag samt 

medfinansiering som projekten står för. Enligt programmet ska i programområde 2 medfinansieringen 

via anslag i första hand användas för medfinansiering av projekt som riktar sig till personer som står 

längst från arbetsmarknaden och som saknar eller har mycket låg ersättning från trygghetssystemen. 

Tabellen nedan visar medfinansieringsandelen från projekt i gjorda utlysningar. 

 

Tabell 3. Medfinansieringsandel från projekt i gjorda utlysningar 

Särskilt mål 
53 % medfinansiering 
från projekt 

33 % medfinansiering 
från projekt 

25 % medfinansiering 
från projekt 

2.1 91% 9% 1% 

2.2 35% 64% 1% 

2.3 35% 64% 1% 

Totalt 56% 43% 1% 

 

Insatserna i särskilt mål 2.3 ska riktas till deltagare som står särskilt långt från arbetsmarknaden och 

som framgår av tabellen är det hittills ingen skillnad på medfinansieringskravet från i utlysningar 

gjorda i mål 2.2. och 2.3 medan medfinansieringskravet på projekten inom mål 2.1 har varit högre. 

Det finns således ingen tydlig prioritering mot att den medfinansiering som anvisas ESF-rådet via 

anslag används till projekt som riktar sig till de som står allra längst från arbetsmarknaden. 
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Utlysningarna inom programområde 3 utgör 104 procent av ramen. Ofta beviljas inte hela det utlysta 

beloppet. För programområde 4, Tekniskt stöd
3
 finns mål om att minst 70 procent av det utlysta 

beloppet ska beslutas som stöd till projekt. I de utlysningar där Strukturfondspartnerskapen prioriterat 

och bifallsbesluten är fattade motsvarar bifallsbesluten 78 procent av det utlysta beloppet.  

 

Figuren nedan visar samtliga inkomna ansökningar och var i beslutsprocessen de befinner sig. 

 

Figur 1. Antal inkomna ansökningar och totala kostnader dessa, mnkr 

 

 

 

Totalt har ansökningar på över 8,5 miljarder inkommit under programperioden varav ESF-rådet har 

tagit beslut om 79 procent av dessa ansökningar, antingen bifall eller avslag. De flesta avslagen i 

antal räknat har skett efter ESF-rådets granskning medan avslagen mätt i kronor har varit störst efter 

Strukturfondspartnerskapens prioritering. Det visar att förhållandevis små projekt oftare får avslag 

efter ESF-rådets granskning. Det ansökta stödet för de som fått avslag efter ESF-rådets granskning 

är 12,0 mnkr medan de projekt som gått vidare till strukturfondspartnerskapens prioritering i 

genomsnitt ansökt om 18,1 mnkr. 

 

I det operativa programmet finns ett mål för programområde 4 som säger att andel ansökt belopp 

som uppfyller kriterierna för respektive projektutlysning ska uppgå till minst 85 procent. I de 

                                                      
3
 4 procent av Socialfondsmedlen får användas för administration av fonden, så kallat tekniskt stöd. 
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ansökningsomgångar där, vid denna rapports skrivande, samtliga beslut var fattade uppfyllde 82 

procent av den ansökta summan villkoren i utlysning och lämnades vidare till 

Strukturfondspartnerskapens prioritering resterande del avslogs efter ESF-rådets granskning. 

Beviljade projekt 

Tabell 4 visar ESF-stöd samt den medfinansiering projekten ska bidra med. Det beviljade stödet till 

projekt uppgår till 2 218 mnkr och inkluderas medfinansiering från projekt så uppgår de totala 

stödberättigande kostnaderna till 3 729 mnkr.
4
 

 

Tabell 4. Beviljat ESF-stöd och medfinansiering från projekt efter särskilt mål, mnkr 

Särskilt mål 
Summa av ESF-
stöd totalt 

Medfinansiering 
från projekt 

Totala stödberättigande 
kostnader 

1.1 401 213 615 

1.2 50 11 62 

2.1 431 472 903 

2.2 299 204 503 

2.3 376 272 649 

3.1 660 339 998 

Totalt 2 218 1 511 3 729 

 

Av tabellen ovan framgår att 959 mnkr av det beviljade ESF-stödet har gått till projekt med ungdomar 

som målgrupp (projekt inom mål 2.2 och 3.1), det motsvarar 43 procent av de beviljade medlen. 

Även en del insatser inom särskilt mål 1.2 kan ses som insatser riktade till unga men eftersom de 

inte är riktade till enskilda individer så ingår de inte i beräkningen av ungdomsprojekt.  

 

Inom mål 1.1 utgörs de två största satsningarna av projekt riktade mot att stärka kompetensen i att 

använda digitala verktyg i arbetet
5
. Av de 37 projekt inom mål 1.1 som beviljats stöd till och med 31 

december 2015
6
 hade 17 stycken en inriktning mot ett hållbart arbetsliv där kvinnor och män skulle 

kunna verka längre och 13 av projekten var parts- och branschgemensamma initiativ. Utmärkande 

för projekten inom mål 1.1 är att den offentliga sektorn inte så tydligt dominerar bland projektägarna. 

52 procent av de totala stödberättigande kostnaderna har gått till projekt där projektägaren tillhör 

offentlig sektor jämför med 83 procent för övriga särskilda mål.
7
 11 av de 37 projekten, 30 %, hade 

en inriktning mot att stärka små och medelstora företags konkurrenskraft. Mot bakgrund av 

programmets skrivning att kompetensutveckling i små och medelstora företag är särskilt betydelsefull 

är andelen projekt med denna inriktning låg. Kompetensutveckling inriktad mot små- och medelstora 

                                                      
4
 Se tabell 24 och 25 i bilaga för detaljerade uppgifter över beviljade projekt, beviljat ESF-stöd och 

beviljad projektmedfinansiering, per region och totalt.  
5
 De två satsningarna som avses är ”eHälsa-lyftet” och ”DigIT” som drivs av Stockholms läns 

landsting respektive Stockholms stad. 
6
 Uppgifterna bygger på den kategorisering av projekt som görs löpande och när denna rapport 

skrivs är kategoriseringen för januari 2016 ännu inte avslutad. Observera att kategoriseringarna inte 
är ömsesidigt uteslutande. 
7
 I tabell 26 i bilaga redovisas sektorstillhörighet gällande aktörer som driver socialfondsprojekt. 
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företag kan givetvis förekomma även i andra projekt. ESF-rådet avser att återkomma till detta i 

kommande uppföljningsrapporter. 

 

Inom mål 1.2 har 15 projekt beviljats stöd vilket motsvarar 30 procent av programmets mål om 50 

projekt. I jämförelse med projekt inom övriga mål är dessa projekt små, de totala stödberättigande 

kostnaderna är i genomsnitt 4,1 mnkr jämför med 24,9 för övriga beviljade projekten. Projekten inom 

mål 1.2 är de som har den lägsta medfinansieringsgraden av de beviljade projekten. 18 procent av 

de totala stödberättigande kostnaderna kommer från projekten jämfört med 41 procent för övriga 

projekt. Det förklaras av att projekten inom mål 1.2 inte har fysiska personer som deltagare och 

därmed inte heller möjlighet att avvända deltagareersättning som medfinansiering, något som 

beaktats när medfinansieringskravet fastställts i utlysningarna. 

 

I den tematiska redovisningen som följer i denna rapport fokuseras redovisningen på projekt inom de 

särskilda målen 2.2.och 3.1 men även inom övriga mål finns ungdomsprojekt. En viktig förklaring till 

det är att dessa projekt arbetar med en något bredare målgrupp än vad som medges inom mål 2.2. 

och 3.1, ofta i åldern upp till 29 år. Här finns en konflikt mellan förordningens definition av ungdom, 

det vill säga 15-24 år, och de åldersgrupper som olika aktörer vilka arbetar med ungdomsfrågor 

använder. Som exempel kan nämnas att i Sverige är målgruppen för ungdomspolitiken 13-25 år.
8
 För 

genomförandet av Socialfonden i Sverige spelar den undre gränsen mindre roll men den övre 

gränsen innebär att deltagare som är äldre än 24 år måste uppfylla något av de övriga kriterierna för 

det särskilda målet målgrupper för att kunna bli föremål för insatser. Bland de projekt som beviljats 

stöd inom mål 2.1 till och med 31 januari 2016 finns 11 projekt inriktade mot målgruppen upp till 29 år 

med beviljade stödberättigande kostnader på 278 mnkr. 

 

Stödet till projekt inom mål 2.3 ska motsvara 30 procent av det totala stödet inom programområdet 

för att Sverige ska nå målet att 20 procent av Socialfondsmedlen ska gå till fattigdomsbekämpning 

och social inkludering. Av de beviljade medlen i programområde 2 uppgår stödet till projekt inom mål 

2.3 till 32 procent, vilket innebär att programgenomförandet ligger väl i fas med det målet. Knappt 

hälften, 182 mnkr motsvarande 48 procent, av de beviljade medlen har gått till projekt som primärt 

riktats till integrationsinsatser
9
. Projekt med integrationsinsatser finns även inom mål 2.1 och för 

dessa är de beviljade stödberättigande kostnaderna 146 mnkr. Totalt har 328 mnkr av de beviljade 

medlen gått till projekt som primärt arbetar med integration vilket motsvarar 9 procent av de beviljade 

medlen.  

 

Av de 162 beviljade projekten har 10 koppling
10

 till ett eller flera andra EU-program eller 

finansieringsverktyg i syfte att samordna insatserna. De program eller finansieringsverktyg som 

förekommer är Regionalfonden, 7 projekt; Östersjöstrategin, 2 projekt samt Employment and Social 

Innovation (EaSI), 1 projekt.11
  

                                                      
8
 http://www.mucf.se/sites/default/files/publikationer_uploads/ungdom-och-ungdomspolitik.pdf 

9
 Med Integrationsinsatser avses att projekten uteslutande arbetar med insatser riktade mot 

nyanlända, utrikes födda etc. Integrationsinsatser förekommer även i andra projekt men dessa 
projekt har mer blandade målgrupper. 
10

 Med koppling avses en aktiv samordning med andra EU-program/finansieringsverktyg.  
11

 Att projekt har kostnader av Eruf-karaktär innebär inte att de per automatik har den samordning 
som efterfrågas här. Två av de beviljade projekten har kostnader av Eruf-karaktär varav ett har 
koppling till ett Eruf-projekt och det andra inte. 
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Till och med januari 2016 är 29 procent av ramen för programperioden intecknad. För 

programområde 3 är 90 procent av ramen intecknad. En utlysning om nya projekt inom PO 3 med 

totala stödberättigande kostnader på 31 mnkr stängdes 29 februari 2016. Det blir förmodligen den 

sista utlysningen för nya projekt. Återstående beslut om utökat stöd inom programområdet kommer 

att ske genom uppgraderingar av pågående projekt. 

 

Tabell 5. Beviljade totala stödberättigande kostnader och total ram exklusive resultatreserv, 

mnkr 

Program-
område   

Total ram 
exklusive 
resultatreserv Beviljat 

Andel 
beviljat 

PO1 
10. Investera i utbildning och yrkesutbildning 
för kompetens och livslångt lärande 3 471 676 19% 

PO 2 
8. Att främja hållbar kvalitativ sysselsättning 
och arbetskraftens rörlighet 5 634 1 406 25% 

PO 2 
9. Att främja social delaktighet bekämpa 
fattigdom och diskriminering 2 464 649 26% 

PO 3 
8. Att främja hållbar kvalitativ sysselsättning 
och arbetskraftens rörlighet 1 112 998 90% 

Totalt   12 680 3 729 29% 

 

Utbetalningar 

Av redovisningen ovan framgår att programimplementeringen avseende beviljade medel redan är 

långt framskriden. Om man istället tittar på gjorda utbetalningar och godkänd medfinansiering blir 

bilden en annan. Totalt har då stödberättigande kostnader på 72 mnkr godkänts vilket motsvarar 

knappt 2 procent av det beviljade ESF-stödet. En viktig förklaring till att en så liten del av det 

beviljade stödet blivit utbetalat är att många projekt många projekt påbörjades under hösten 2016, 

142 av 162 beviljade projekt startade i september eller senare. Av dessa projekt hade 47 stycken en 

startmånad efter januari 2016. Mot bakgrund av att projektens kostnader under den inledande 

analys- och planeringsfasen är små och att projekten rekvirerar kostnader i efterhand så är det inte 

förvånande att nivån på utbetalningarna fortfarande är låg. 
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Projektdeltagare 

Tabell 6 nedan visar en uppföljning av programmets kvantifierade mål och av den bekräftas bilden att 

programmet hunnit långt i de delar som avser beslut om projekt men att verksamheten i projekten 

hittills fokuserats på analys och planering av projekten. Det är endast för mål 3.1 som det redovisats 

deltagare i någon större omfattning, där 26 procent av det kvantifierade målet nåtts.
12

 Även för mål 

1.2 är måluppfyllelsen relativt hög men här handlar det om beviljade projekt och det var endast tre av 

dessa 15 projekt som påbörjades under 2015. Alla 15 projekt inom mål 1.2 planerar att utveckla 

och/eller pröva nya metoder. 4 av dessa planerar dessutom att även använda etablerade metoder.  

 

Tabell 6. Uppföljning av programmets kvantifierade mål 

Mål Indikator 
Etappmål 
2018 

Slutmål 
2023 

Uppnått 
2015-12-31 

Andel 
uppnått 

1.1 
Anställda deltagare 
inklusive egenföretagare   

190 
000 203 0% 

1.1 

Arbetslösa, inklusive 
långtidsarbetslösa, 
deltagare   5 000 0 0% 

1.1 Deltagare i projekt 80 000 
195 
000 203 0% 

1.2 Antal projekt   50 15 30% 

2.1 

Arbetslösa, inklusive 
långtidsarbetslösa, 
deltagare   30 000 149 0% 

2.2 Deltagare under 25 år   40 000 737 2% 

2.3 

Arbetslösa, inklusive 
långtidsarbetslösa, 
deltagare   20 000 92 0% 

2.1 - 2.3 Deltagare i projekt 35 000 90 000 978 1% 

3.1 Deltagare under 25 år 20 000 20 000 5 298 26% 

 

Det är framförallt ungdomsprojekt i mål 2.2 och 3.1 som hunnit vara verksamma så länge att 

deltagare hunnit börja och även hunnit sluta i projekten. Vad som hänt med deltagarna inom dessa 

mål redovisas i den fördjupande delen längre fram i rapporten. I bilaga, tabell 35 redovisas 

avslutsstatus för alla deltagare.
13

                                                      
12

 I bilaga, tabell 27 redovisas antal deltagande kvinnor och män, varav utomeuropeiskt födda 
deltagare, per region och mål.   
13

 I tabellerna 28 och 29 i bilagan redovisas typ av anställning och anställningens omfattning för de 
deltagare som fått anställning efter avslut. 
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Ungdomar på arbetsmarknaden och i socialfondsprojekt 

Ungas arbetsmarknad  

Sedan 90-talskrisen har unga under 25 år uppvisat högre arbetslöshetsnivåer i Sverige än den mer 

seniora delen av arbetskraften. Men det är först i finanskrisens efterdyningar som 

arbetslöshetsnivåer på 25 procent eller mer givits större politisk uppmärksamhet nationellt som 

internationellt.  

Har unga under 25 år svårt att etablera sig på arbetsmarknaden?  

Populationen unga mellan 15-24 år har sedan 2005 till 2015 fluktuerat kring 1,2 miljoner individer, 

med en liten populationsökning kring 2010. Enligt SCB:s arbetskraftsundersökningar (AKU) för 

samma period har andelen unga i arbetskraften (sysselsatta och arbetslösa) ökat med nästan 

100 000 från 553 000 till 649 000, vilket inneburit att andelen unga i arbetskraften ökat från 49 till 55 

procent. Lejonparten av ökningen (cirka 90 000) har skett till sysselsättning och det nästan helt i 

åldrarna över 20 år. Aningen fler män än kvinnor finns aktiva på arbetsmarknaden som såväl 

sysselsatta som arbetslösa.   

 

Etableringen bland unga under 20 år har under de senaste tio åren varit relativt konstant kring en 

tredjedel, av dessa har i sin tur knappt var tredje varit arbetslös.  
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Figur 2. Ungas arbetsmarknadsetablering 2015 (i 1000-tal) 
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*Enligt AKU:s definition var 79 000 individer definierade som NEET 2015, men av dessa uppgav 

knappt 38 000 att de var aktivt arbetssökande och är därmed i arbetskraften. 41 500 fanns ej med i 

arbetskraften.  

Källa: AKU, SCB.  

 

 

Under 2015 var nästan 650 000 unga under 25 år aktiva på arbetsmarknaden, se figur 2. Merparten 

av de unga var sysselsatta, men drygt 132 000 unga var arbetslösa. Aningen fler män än kvinnor var 

arbetslösa och ungefär var tredje arbetslös kvinna och man var utrikes född. Viktigt i sammanhanget 

är att notera att på vilket sätt unga är arbetslösa. Nästan 67 000 var heltidsstuderande som sökte 

arbete, där de uppgav att deras primära sysselsättning var att studera och där arbete betraktades 

som en sidosysselsättning. Resterande 65 000 uppgav att de var ”klassiskt” arbetslösa, det vill säga 

kunde och ville ta ett arbete men fick inget.  

 

Fler unga jämfört med äldre har tidsbegränsade anställningar och växlar mellan arbete och 

arbetslöshet. För de allra flesta unga som blivit arbetslösa handlar det om arbetslöshet under en 

relativt kort period innan de erhåller ett arbete eller går vidare till någon form av utbildning. Om 

hänsyn tas till hur varaktig arbetslösheten är, uppgav drygt 15 000 att de fortfarande var 

arbetssökande efter sex månader eller mer. Detta ger att den kortsiktiga arbetslösheten under 2015 

var cirka 20 procent av arbetskraften, men att den långsiktiga arbetslösheten var drygt två procent.  

 

Jämförs AKU:s intervjuinformation med den registerbaserade data som Arbetsförmedlingen (AF) 

redovisar (RAMS-data), stämmer proportionerna relativt väl. AF redovisade i snitt drygt 70 000 

arbetssökande unga mellan 18 och 24 år under 2015. Av dessa var cirka 60 procent i någon form av 

arbetsmarknadspolitisk åtgärd samtidigt som de sökte arbete, främst i Jobbgaranti för unga.  
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Drygt 6 000 i genomsnitt eller åtta procent av de unga arbetslösa var under 2015 registrerat öppet 

arbetslösa hos AF i mer än tre månader,
14

 vilket är en viktig skillnad från AKU:s intervjubaserade 

undersökning. Viktigt i det avseendet är att det ger en bild av att behovet hos unga som behöver 

hjälp och som inte får detta efter en tids arbetslöshet är mindre än vad AKU vittnar om. Även om 

hänsyn tas till att AKU fångar upp fler unga som är aktiva på arbetsmarknaden som arbetssökande 

än vad AF har kännedom om i sina register över arbetssökande (alla unga tar inte hjälp av AF när de 

söker arbete), överskattar AKU troligtvis mängden unga som är långtidsarbetslösa.  

Unga som varken arbetar eller studerar (UVAS/NEET) 

Måttet arbetslöshet har på senare tid kritiserats av bland annat arbetsmarknadsforskare för att vara 

ett dåligt mått på ungas svårighet att etablera sig på arbetsmarknaden, då en betydande mängd 

unga varken arbetar, studerar eller ens finns med i arbetskraften som arbetssökande. I litteraturen 

benämns dessa unga som varken arbetar eller studerar, UVAS, eller NEET (Not in Education, 

Employment or Training). AKU redovisar dessa som NEET och Temagruppen unga, som leds av 

Myndigheten för ungdoms- och civilsamhällesfrågor (MUCF) benämner dem UVAS. Båda måtten 

försöker visa hur stor andel av populationen unga som varken arbetar eller studerar, som ett mått på 

inaktivitet och utanförskap. Orsakerna till varför individer finns med i dessa data kan var många där 

arbetslöshet och utslagning är en orsak, men där arbete eller studier i utlandet utan att detta 

registreras i svenska utbildnings- eller skatteregister kan vara andra orsaker till att dessa ungas 

aktivitet är okänd.  

 

SCB uppskattar att Sverige under 2015 hade drygt 80 000 unga mellan 15-24 år som varken 

arbetade eller studerade. Ungefär hälften av dessa var arbetssökande, men för resterade fanns 

ingen känd aktivitet alls, se figur 2. Temagruppen unga redovisar att drygt 100 000 individer faller 

under deras UVAS kategorisering. Både intervjubaserad data från SCB/AKU och registerbaserad 

information Temagruppen unga ger ut, pekar på att gruppen inaktiva minskar till antalet.  

                                                      
14

 Observera att långtidsarbetslös, för en ung mellan 15-24 år, hos AF betyder öppet arbetslös i tre 
månader eller mer, vilket ska jämföras med sex månader i AKU.  
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Ungas utbildning 

Ålder, kön och härkomst är faktorer som kan spela roll för individers arbetsmarknadsetablering. Låg 

eller bristande utbildning har uppmärksammats av både regeringen och EU som en riskfaktor 

gällande arbetslöshet. Oavsett ålder och kön uppvisar grupper med endast förgymnasial eller kortare 

gymnasial utbildning under tre år upp till tre gånger högre arbetslöshetsnivåer än grupper med mer 

utbildning, se tabell 7. Det ska tilläggas att gruppen med låg utbildning är en liten del av populationen 

i sin helhet, men av den lilla delen som de utgör och av dem som återfinns på arbetsmarknaden är 

en betydande andel av dem arbetslösa.   

 

Tabell 7. Arbetslöshetsnivåer i Sverige 2014 vid olika utbildningsnivåer, andel i procent av 

arbetskraften 

Utbildningsnivå 15-24 år 25-64 år 

Alla 22,9 5,9 

Nivå 0-2 39,5 13,9 

Nivå 3-4 17,4 5,1 

Nivå 5-8 14 4 

Anmärkning: Utbildningsnivå 0-2 = från ingen känd utbildning till högst en kortare gymnasial 

utbildning under tre år. Utbildningsnivå 3-4 = gymnasial utbildning om tre år till postgymnasial 

utbildning som inte klassificeras som högskoleutbildning. Utbildningsnivå 5-8 inkluderar all 

postgymnasial utbildning på högskolenivå. Källa: Eurostat 2016. 

 

De flesta unga i Sverige idag klarar såväl grund- som gymnasieutbildning, men en betydande andel 

unga har svårt att göra det. SCB redovisar i sina utbildningsregister att 2014 hade 16 procent av alla 

24-åringar i Sverige mindre än treårig gymnasial utbildning som högsta avklarade utbildning, 11 

procent hade högst grundskola.  
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Utvärdering av sysselsättningsinitiativet för unga 

I enlighet med socialfondsförordningen har en första programutvärdering av Sysselsättningsinitiativet 

för unga (mål 3.1) genomförts under hösten 2015. Syftet med utvärderingen var tvådelat. Den skulle 

dels bidra med information om hur implementering av initiativet fortlöper och bidra till att stödja 

arbetet med att vidareutveckla satsningen. Den skulle för det andra värdera och stödja satsningens 

utvärderingsbarhet. 

 

Utvärderingen visar att Sysselsättningsinitiativet i stora drag är en välfungerande satsning. 

Implementeringen av programområdet i Sverige ligger väl i linje med initiativets tänkta inriktning på 

både EU-nivå och nationell nivå.  

 

Enligt Socialfondsprogrammet ska hälften av medlen gå till Arbetsförmedlingen och hälften till projekt 

i de tre regioner som ingår i initiativet, Mellersta Norrland, Norra Mellansverige och Sydsverige. 

Arbetsförmedlingen har valt att rikta insatserna mot matchningsbara unga mellan 16-24 år, som är 

nyinskrivna eller som varit arbetslösa i mer än 90 dagar (inskrivna i Jobbgarantin för ungdomar). 

Målgruppen innebär en fokusering på unga som står relativt nära arbetsmarknaden för att på så vis 

förhindra att unga hamnar i långtidsarbetslöshet. Målgruppen för de regionala projekten har i stor 

utsträckning påverkats av Arbetsförmedlingens val av målgrupp. De regionala utlysningarna har 

fokuserat på unga i åldern 15-17 år alternativt unga i åldern 18-24 år, som inte är inskrivna på 

Arbetsförmedlingen. Enligt projektansökningarna vänder sig beviljade projekt till unga långt ifrån 

arbetsmarknaden, såsom personer med funktionsnedsättning, utrikes födda eller unga som saknar 

fullföljd gymnasiebehörighet. En del projekt riktar sig även mot unga med psykisk ohälsa.   

 

Beviljade projekt har tydligt individfokus och bygger i hög grad vidare på befintliga metoder och 

arbetssätt. Prioriterat inom Arbetsförmedlingens del av Sysselsättningsinitiativet är förberedande 

verksamhet, det vill säga olika former för stöd syftande till att underlätta yrkes- och studieval, samt 

ökade arbetsmarknadskontakter genom att utöka befintliga/ordinarie arbetsmarknadspolitiska 

insatser. Fokuseringen på ett intensifierat matchningsarbete innebär att medarbetarna ska ha färre 

arbetssökande unga än i ordinarie verksamhet och att medarbetarna ska lägga lika mycket av sin 

arbetstid på förberedande insatser mot målgruppen som på relationsskapande insatser gentemot 

arbetsgivare. Att förmedlarna ska ha färre ungdomar är något som skiljer projektet från ordinarie 

verksamhet. Inom projektet har även separat personal anställts för att möjliggöra ett mer fokuserat 

arbete med ungdomar och arbetsgivare. I praktiken har det inneburit en resursförstärkning till 

Arbetsförmedlingens existerande insatser. Beviljade projekt i den regionala delen av satsningen 

inbegriper en bred palett av arbetssätt: 

 

 Coachning, vägledning och rådgivning, relations- och motivationsarbete, studie – och 

yrkesvägledning  

 Direkta utbildningsinsatser, kurser, seminarier, stöd i genomförande av utbildning  

 Matchning mot praktik och arbete, lärlingsutbildning, arbetsförlagd utbildning, 

yrkesintroduktion, arbetslivsinriktad rehabilitering, studiebesök, hälsofrämjande insatser  
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Den regionala delen av initiativet bygger på prioriteringar som gjorts utifrån en behovsanalys i 

respektive region. Till skillnad från tidigare socialfondsperioder, utmärks de regionala satsningarna 

även i högre grad av ett strategiskt, regionalt helhetsgrepp där utlysningarna av projektmedel 

föregåtts av en analys- och mobiliseringsfas. Det stärker inte bara förutsättningarna för mer 

välfungerande projekt, utan också för ett starkare samlat avtryck på ungdomsarbetslösheten på 

regional nivå. 

 

Sysselsättningsinitiativets progression utifrån ett medel- och deltagarperspektiv är också att se som 

god. Samtliga medel är i stort sett intecknade eller under beredning. Även om deltagarantalet 

fortfarande är lågt i förhållande till målen, är det samtidigt förväntat med tanke på att i synnerhet de 

regionala projekten nyligen startat upp.  

 

Utvärderingen pekar samtidigt på ett antal svagheter i genomförandet av Sysselsättningsinitiativet, 

vilka riskerar att påverka satsningens måluppfyllelse på sikt. Övergripande handlar dessa om bristen 

på ett samlat systemgrepp i förberedelsen och starten av Arbetsförmedlingens del och den regionala 

delen, en outnyttjad potential för lärande samt risk för målgruppskonkurrens. Att dessa svagheter inte 

fullt ut uppmärksammades eller hanterades under förberedelsen och starten bör ses mot bakgrund 

av satsningens korta initieringsfas och starka styrning mot att snabbt komma igång med att betala ut 

avsatta medel. För att stärka satsningens genomslag ger utvärderarna ett antal rekommendationer, 

vilka bland annat handlar om att föra en samlad, strategisk diskussion om hur viktiga volymmålen är i 

relation till risken att anvisas till projekten, trots att deltagare potentiellt hade kunnat gå vidare till 

arbete/studier på egen hand. Det finns även en upplevd risk att inskrivna ungdomar anvisas till 

längre insatser i form av exempelvis praktik eller arbetsmarknadsutbildning för att nå kraven på 

medfinansiering, även i de fall då kortare insatser i form av rådgivning eller coachning hade varit 

tillräckliga.
15

 

 

För att möjliggöra lärande planerar ESF-rådet ett seminarium med Arbetsförmedlingen och de tre 

regionerna som implementerar initiativet. Genom återföring av utvärderingsresultaten skapas på så 

sätt möjligheter att förbättra genomförandet.
 

                                                      
15 Utvärdering av sysselsättningsinitiativet för unga, Strategirådet, december 2015. 
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Socialfondstödda ungdomsprojekt 

Omfattande satsningar med mer än 6 000 deltagare i ESF:s ungdomsprojekt 

I det följande ska ungdomsprojekten, det vill säga projekten inom mål 2.2 och 3.1, och dess 

deltagare beskrivas närmare. Projekten inom mål 2.2 samt programområde 3 gäller sådana 

satsningar som uteslutande riktar sig till ungdomar i åldrarna 15-24 år och som handlar om att stödja 

dem att komma i arbete eller utbildning. Ungdomar kan också delta i projekt inom övriga mål 1.1, 2.1 

och 2.3. Dessa projekt riktar sig till fler målgrupper än ungdomar. Inom dessa mål är ungdomarna än 

så länge väldigt få, så få att det inte är möjligt att dra några meningsfulla slutsatser gällande just 

målgruppen ungdomar.
16

 Här tittar vi därför enbart närmare på de renodlade ungdomssatsningar 

som gjorts inom mål 2.2 och 3.1, och då endast de projekt som kommit förbi den inledande analys- 

och planeringsfasen och börjat bedriva aktiv verksamhet med deltagande ungdomar.  

 

Fram till och med 31 januari 2016 har 1 500 miljoner kronor beviljats till ungdomsprojekt.
17

 Det 

innebär att 40 procent av de totalt beviljade medlen gått till ungdomsprojekt. Mest medel har gått till 

satsningar inom Sysselsättningsinitiativet för unga (mål 3.1). Dit har 28 procent av medlen gått. 

Övriga ungdomssatsningar återfinns inom programmets mål 2.2 dit 13 procent av medlen gått. 

Jämfört med tidigare rapport till departementet i november, kan konstateras att andelen medel till 

ungdomsprojekt var högre då. Det här beror på att satsningarna de senaste månaderna breddats, 

och en rad andra projekt med andra inriktningar tillkommit.  

 

Tabell 8. Antal ungdomsprojekt i genomförandefas, per region och specifikt mål 

 Region 2.2 3.1 Totalt 

ESF Nationell nivå 2 1 3 

Mellersta Norrland 3 3 

Norra Mellansverige 3 3 

Sydsverige 
 

7 7 

Totalt 2 14 16 

 

De regioner som omfattas av Sysselsättningsinitiativet för unga (mål 3.1) är Mellersta Norrland, 

Norra Mellansverige, Sydsverige samt ESF Nationellt. Medel från ESF Nationellt går, i enlighet med 

programmet, helt och hållet helt och hållet till Arbetsförmedlingens projekt Ung framtid, vilket även 

det omfattar regionerna Mellersta Norrland, Norra Mellansverige och Sydsverige. Som visas i tabell 8 

bedriver totalt 14 projekt verksamhet i dessa regioner. ESF Nationellt har även beviljat medel till två 

projekt inom mål 2.2. Det handlar om de två projekten Plug in och UNGKOMP, vilka båda är en 

fortsättning på projekt som drevs föregående programperiod.
18

  

                                                      
16

 Hittills har 2 deltagare under 25 år inom mål 1.1, 41 deltagare inom mål 2.1 och 4 inom mål 2.3 
rapporterats in till SCB. 
17

 I bilaga, tabell 24 och 25, ges detaljerad fördelning av medlen per region och inom respektive mål. 
18

 I tabell 27 i bilaga redovisas projekten inom mål 2.2 och 3.1 är samt hur många ungdomar som 
startat i respektive projekt. På grund av en felregistrering i databasen över deltagare saknas två 
projekt i Sydsverige inom mål 2.2 i redovisningen, vilka precis har börjat arbeta med deltagare. Det 
gäller projekten Kaoskompaniet och Peak. Då felet upptäcktes i allra sista stund har inte funnits 
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Fram till och med 31 december har mer än 6 000 ungdomar påbörjat deltagande i dessa projekt, 

drygt 700 i mål 2.2 och nästan 5 300 ungdomar i mål 3.1. Verksamheten inom mål 3.1 kom igång 

allra först. Det är därför följdriktigt att flest deltagare återfinns där.  

 

 

Tabell 9. Antal deltagare i ungdomsprojekt, per region och specifikt mål 

Region Mål 2.2 Mål 3.1 Totalt 

  Kvinnor Män Totalt Kvinnor Män Totalt   

ESF 
Nationellt      259          478          737       1 483       2 183       3 666       4 403     

Mellersta Norrland            42            67          109          109     

Norra Mellansverige          176          245          421          421     

Sydsverige            404          698       1 102       1 102     

Totalt      259          478          737       2 105       3 193       5 298       6 035     

 

Vad för typ av projekt handlar det om? 

Ungdomsprojekten är stora i jämförelse med övriga projekt. Ifall både beviljade ESF-medel och 

projektmedfinansiering räknas samman uppgår den genomsnittliga summan medel som hittills 

öronmärkts för projekt i mål 2.2 till 50 miljoner kronor och den genomsnittliga summan för ett projekt i 

mål 3.1 till 45 miljoner kronor. Den genomsnittliga summan för övriga projekt uppgår till 17 miljoner 

kronor.  

 

 

Tabell 10. Antal projekt som utvecklar, prövar eller tillämpar metoder och arbetssätt 

  2.2 3.1 Totalt 

Tillämpar metoder och arbetssätt 14 14 

Utvecklar metoder och arbetssätt 1   1 

Utvecklar och prövar metoder och arbetssätt  1   1 

Både tillämpar, utvecklar och prövar metoder och 
arbetssätt 2   2 

Totalt 4 14 18 

 

Inom både mål 2.2 och 3.1 arbetar projekten med att få ungdomar antingen i arbete, studier eller 

rusta dem på så sätt att de på sikt ska kunna börja arbeta. Detta syfte är gemensamt för båda 

målområdena. Något som skiljer projekt i mål 2.2 från dem i mål 3.1 är hur de arbetar med metoder. 

Att utveckla och pröva metoder är ett viktigt syfte med projekten inom mål 2.2.
19

 Som visas i tabell 10 

är två projekt inriktade på att utveckla och pröva nya metoder och arbetssätt. De två övriga har en 

                                                                                                                                                                    
möjlighet att uppdatera rapportens tabeller. Det handlar dock om så väldigt få deltagare, sammanlagt 
28 kvinnor och män, att det inte påverkar resultaten som presenteras i rapporten. 
19

 Att pröva metoder och arbetssätt kan, enligt den kategorisering ESF-rådet gör av projekten, 
innebära att pröva en ny metod på en större grupp deltagare. Det kan också innebära att pröva 
metoden/arbetssättet i ett nytt sammanhang, t.ex. på en ny målgrupp eller i annat sammanhang som 
på något sätt är nytt. 
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bredare verktygslåda och arbetar både med utveckling samt tillämpning av befintliga metoder. I mål 

3.1 ligger inriktningen inte primärt på metodutveckling, utan istället tillämpning av befintliga insatser.
20

  

 

Som visas i tabell 11 har ett projekt i mål 2.2 en inriktning mot att motverka och förebygga avhopp 

från gymnasiet. Det är projektet Plug in där 204 deltagare har hunnit starta, 75 kvinnor och 129 män. 

I enlighet med det operativa programmet kan endast projekt inom mål 2.2 arbeta med att motverka 

och förebygga avhopp från gymnasiet.  

 

För projekten i mål 2.2 förutsätts vanligen att de aktivt arbetar med att få till en samverkan mellan 

relevanta aktörer, se tabell 10.
21

 Vi kan också se att det transnationella samarbetet är något starkare 

betonat i mål 2.2. Två projekt inom målet inbegriper ett transnationellt samarbete, att jämföra med 

endast ett i mål 3.1, trots att projektgruppen är större där. Två av projekten i mål 2.2 har koppling 

till ett annat EU-program eller finansieringsverktyg i syfte att samordna insatserna. I båda dessa fall 

gäller samverkan Östersjöstrategin. Som visas i tabellen riktas ett projekt inom mål 3.1 till ungdomar 

med funktionsnedsättning och ett projekt inriktas på kvinnors varaktiga deltagande och avancemang i 

arbetslivet. Notera att de olika inriktningar som presenteras inte är varandra uteslutande. Ett och 

samma projekt kan ha flera beskrivna inriktningar.  

 

  

Tabell 11. Särskilda inriktningar 

  2.2 3.1 Totalt 

Projekt inriktade på att motverka och 
förebygga avhopp från gymnasiet 1 0 1 

Projekt som inbegriper samverkan mellan 
relevanta aktörer. Här avses sådan 
samverkan som är relevant för 
projektmålen. 4 * 4 

Projekt som inbegriper transnationellt 
samarbete 2 1 3 

Projekt med koppling till annat EU-
program/finansieringsverktyg  2 0 2 

*Kategoriseringen görs endast för projekt för programområde 2 
 Anmärkning: de olika inriktningarna är inte varandra uteslutande. Ett och samma projekt kan ha flera 

inriktningar.  

 

Temagruppen unga är ett projekt inom mål 2.2, som inte arbetar direkt med deltagare, utan som 

istället fungerar som ett strategiskt stöd i det övriga arbetet, bland annat genom att syntetisera 

resultat av de olika ungdomssatsningarna. Myndigheten för ungdoms och civilsamhällsfrågor 

                                                      
20

 Tillämpningen kan, enligt den definition som gjorts i kategoriseringen av projekten, innebära att en 
viss anpassning eller utvidgning av den befintliga metoden görs, men inte mer än att man fortfarande 
kan anta att metoden ska kunna fungera på samma sätt som tidigare. 
21

 Samverkan kan gälla många olika aktörer beroende på inriktning, men sådan samverkan som det 
kan handla om är samverkan med Arbetsförmedlingen, kommuner, utbildningsområdets aktörer, 
Försäkringskassan, arbetsmarknadens parter och aktörer inom den ideella sektorn. 
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(MUCF) har genom en myndighetsöverenskommelse med ESF-rådet fått möjlighet att fortsätta driva 

denna temagrupp. Överenskommelsen grundar sig på de goda erfarenheter och goda 

utvärderingsresultat som Temagruppen Unga i arbetslivets verksamhet 2009-2014 visade. 

Inriktningen har anpassats till nya programmet.  Mycket av arbetet under 2015 har varit koncentrerat 

till de tre regioner som har särskilda satsningar inom mål 3.1. Samverkan och samarbete är viktiga 

verktyg i temagruppens arbete. Gällande de inriktningar som visas i tabell 11 inbegriper 

temagruppen samverkan mellan relevanta aktörer, transnationellt samarbete är inriktad på att 

motverka och förebygga avhopp från gymnasiet. 

 

Ungdomar inskrivna på Arbetsförmedlingen 

Varifrån har ungdomarna anvisats till projekten? Gällande deltagare i projekt som finansieras med 

nationella medel, ESF Nationellt, har ungdomarna främst anvisats från Arbetsförmedlingen. Inte 

förvånande gäller detta alla ungdomar som deltar i Arbetsförmedlingens projekt Ung framtid. Också 

inom ESF Nationellt mål 2.2, där projektet UNGKOMP drivs av Arbetsförmedlingen, samt 

Sydsveriges projekt inom mål 3.1 har relativt många ungdomar hänvisats till projektet från 

Arbetsförmedlingen. I vilken utsträckning deltagaren anvisats från en viss aktör skiljer sig inte mellan 

kvinnor och män, utan samma mönster syns för båda grupperna.
22

 Det faktum att en ungdom 

hänvisats från Arbetsförmedlingen betyder vanligtvis att denna är inskriven på Arbetsförmedlingen 

och därmed kan räknas som aktivt arbetssökande. I en del projekt, exempelvis UNGKOMP, kan det i 

realiteten ha vara så att vissa ungdomar skrevs in hos Arbetsförmedlingen i princip i anslutning till att 

projektdeltagandet startade. Det gäller inte Ung framtid där en övervägande majoritet av 

ungdomarna har varit arbetssökande redan före projektstart.     

 

Tabell 12. Aktör som hänvisat deltagarna till projektet, per region och särskilt mål (%) 

  

Anvisade 
från Arbets-
förmedlingen 

Anvisade från 
Försäkrings-
kassan 

Anvisade 
från 
kommun 

Anvisade 
från annan 
el. okänd Totalt 

ESF Nationellt 
mål 2.2 71% 1% 20% 9% 101% (N=737) 

ESF Nationellt 
mål 3.1 100% 0% 0% 0% 100% (N=3666) 

Mellersta 
Norrland mål 3.1 11% 5% 54% 30% 100% (N=109) 

Norra 
Mellansverige 
mål 3.1 16% 6% 58% 20% 100% (N=421) 

Sydsverige mål 
3.1 53% 0% 23% 25% 100% (N=1102) 

Totalt 81% 1% 12% 7% 100% (N=6035) 

Anmärkning: avrundningar som följer av att fördelningen är procentuell gör att summeringen inte 

alltid blir exakt 100 procent samt att summeringarna inte exakt stämmer överrens med de enskilda 

talen. 

 

                                                      
22

 Se bilaga, tabell 33, för en jämförelse mellan kvinnor och män med avseende på varifrån de 
anvisats. 
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Inaktiva ungdomar upp till och med 19 år, som inte arbetar eller studerar, anvisas sannolikt främst 

från kommuner, då kommunerna har ett uppföljningsansvar för dessa ungdomar. Det kan 

konstateras att i de regionala projekten anvisas ungdomar i högre utsträckning från kommunerna. 

Det gäller särskilt projekt inom Mellersta Norrland och Norra Mellansverige. Vi kan alltså förvänta oss 

att flest inaktiva ungdomar upp till och med 19 år återfinns i de projekten. Gällande övriga inaktiva 

ungdomar, 20 år och äldre, vilka inte är inskrivna på Arbetsförmedlingen som arbetssökande går det 

inte lika tydligt att urskilja en enskild aktör som anvisar ungdomar till projekt. Som redan påpekats 

kan en del inaktiva kan ha skrivits in hos Arbetsförmedlingen i princip i samband med projektstart.  

 

Sjukskrivna ungdomar och ungdomar med någon typ av funktionshinder som gör att de uppbär 

aktivitetsersättning hänvisas vanligen från Försäkringskassan. Dessa utgör en mindre grupp av 

deltagarna, dock större i Mellersta Norrlands och Norra Mellansveriges projekt än bland övriga. 

 

Gällande Sysselsättningsinitiativet för unga kan således konstateras att målgruppen i de regionala 

projekten, så långt det går att se med avseende på antalet deltagare hittills, i högre utsträckning 

utgörs av deltagare som står längre ifrån arbetsmarknaden än vad som gäller deltagarna i projektet 

som drivs av Arbetsförmedlingen. 

 

Ojämn könsfördelning motiveras i viss mån, men inte helt, av situationen på arbetsmarknaden 

generellt  

Andelen kvinnor som deltar i ESF:s projekt uppgår till 39 procent och andelen män till 61 procent.  

Detta kan jämföras med fördelning bland arbetslösa kvinnor och män i samma åldersgrupp i riket. År 

2015 var 41 procent av dessa kvinnor och 59 procent män.
23

 Fördelningen stämmer med andra ord 

relativt väl överrens med könsfördelningen bland arbetslösa ungdomar i riket. 

 

Som det visats är en majoritet av ungdomarna som hittills deltagit i ESF-projekt inskrivna som 

arbetssökande hos Arbetsförmedlingen. Det är därför relevant att jämföra könsfördelning bland 

ESF:s projektdeltagare med könsfördelning bland arbetssökande i riket. Som redan påpekats finns 

också en annan grupp ungdomar som är aktuell för ESF-projekt, nämligen inaktiva ungdomar 

(UVAS/NEET), vilka vare sig arbetar eller studerar (se tidigare avsnitt om ungas arbetsmarknad). I 

denna grupp ingår också ungdomar vilka inte är anmälda hos Arbetsförmedlingen som 

arbetssökande. Bland de inaktiva ungdomarna är könsfördelningen i riket mer jämn. År 2015 utgjorde 

kvinnorna där 47 procent och männen 53 procent av gruppen.
24

  

 

                                                      
23

 Fördelning bland arbetslösa ungdomar, efter att heltidsstudenter räknats bort från gruppen, enligt 
SCB, AKU. 
24

 SCB, AKU. 
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Som det visats finns vissa regioner där projekten i högre utsträckning, så långt det går att se med de 

uppgifter som finns tillhands, arbetar med gruppen inaktiva. Det gäller regionerna Norra 

Mellansverige, Mellersta Norrland och i viss mån även Sydsverige. Inaktiva kan också till viss del 

förväntas ingå i en del andra projekt, något som uppmärksammades i föregående avsnitt. Det faktum 

att en högre andel kvinnor ingår i gruppen inaktiva i riket återspeglas dock inte i könsfördelningen 

bland deltagarna, vare sig inom något mål eller någon region. Detta kan tyda på att projekten inte 

riktigt nått de inaktiva kvinnorna i den utsträckning som skulle kunna förväntas. Dock måste den 

reservationen göras att deltagarantalet i Norra Mellansverige och Mellersta Norrland än så länge 

relativt litet. Än så länge har vi inte heller en särskilt säker uppgift om huruvida de deltagande 

ungdomarna hör till gruppen inaktiva eller inte. Längre fram, då fler registeruppgifter hämtas in, 

kommer en något mer säker uppgift gällande inaktivitet vara möjlig att ta fram. 

 

Tabell 13. Fördelning mellan kvinnor och män i ungdomsprojekt, per region och specifikt mål 

Region Mål 2.2 Mål 3.1 

  Kvinnor Män Totalt Kvinnor Män Totalt 

ESF 
Nationellt 35% 65% 100% 40% 60% 100% 

Mellersta Norrland     39% 61% 100% 

Norra Mellansverige     42% 58% 100% 

Sydsverige     37% 63% 100% 

Totalt 35% 65% 100% 40% 60% 100% 

 

Störst andel ungdomar med utländsk bakgrund i Sydsverige 

I socialfondsprogrammet uppmärksammas att utrikesfödda ungdomar löper större risk för 

långtidsarbetslöshet och framtida arbetsmarknadsrelaterade problem. Självklart betyder inte detta att 

alla ungdomar med utländsk bakgrund har samma sämre förutsättningar, utan det kan skilja sig åt 

mellan delgrupper och individer. På ett övergripande plan framstår ändå gruppen som extra utsatt.  

 

Av projektdeltagarna har en knapp tredjedel, 29 procent, utländsk bakgrund, 71 procent har svensk 

bakgrund.
25

 Utländsk bakgrund anses den ha som är född utomlands eller vars båda föräldrar är 

födda utomlands. Svensk bakgrund har således den som är född i Sverige och som har minst en 

förälder som också är född i Sverige. Detta kan jämföras med andelen utrikes respektive inrikes 

födda i riket. Av gruppen arbetslösa ungdomar uppgår andelen utrikes födda kvinnor och män till 22 

procent och andelen inrikes födda kvinnor och män till 78 procent.
26

 Då det gäller gruppen inaktiva 

utgörs 21 procent av utrikes födda kvinnor och män och 79 procent av inrikes födda kvinnor och 

män. Andelen med utländsk bakgrund är således högre bland projektdeltagarna, men i gruppen med 

utländsk bakgrund ingår också individer födda i Sverige med två utrikes födda föräldrar. 

 

I Sydsveriges projekt är andelen ungdomar med utländsk bakgrund störst. Där uppgår den till 45 

procent. Andelen ungdomar med utländsk bakgrund är som lägst i projekten i Mellersta Norrland och 

Norra Mellansverige. Där uppgår den till 13 respektive 15 procent. En viss reservation måste göras 

                                                      
25

 I bilagans tabell 36 ges nominella värden. 
26

 SCB, AKU 2015. Tyvärr finns inte möjlighet att räkna bort heltidsstudenter uppdelat på 
utrikes/inrikes född. Gruppen arbetslösa inkluderar här alltså även heltidsstuderande.  
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att relativt få deltagare än så länge rapporterats för dessa regioner, och vi kommer få en klarare bild 

då projekten kommit längre fram i genomförandet och fler projekt börjat rapporteras.
27

  

 

I de nationella satsningarna inom mål 2.2 finns två projekt som börjat rapportera deltagare, Plug in 

och UNGKOMP. Plug in bedriver verksamhet i flera kommuner runt om i landet, dock inte de 

utpräglade storstadskommunerna. UNGKOMP bedriver också verksamhet på flera orter, däribland 

Stockholm, Göteborg och Malmö. Andelen ungdomar med utländsk bakgrund i dessa projekt är 

något högre än genomsnittet för projekten. 31 procent av ungdomarna som deltar i dessa projekt har 

utländsk bakgrund.  

 

 

Tabell 14. Andel ungdomar med utländsk respektive svensk bakgrund per region och särskilt 

mål 

Region 

Kvinnor 
utländsk 
bakgrund 

Män 
utländsk 
bakgrund 

Utländsk 
bakgrund 

Kvinnor 
svensk 
bakgrund 

Män 
svensk 
bakgrund 

Svensk 
bakgrund Totalt 

ESF Nationellt 
mål 2.2 10% 21% 31% 25% 44% 69% 

100% 
(N=737) 

ESF Nationellt 
mål 3.1 11% 15% 27% 29% 44% 73% 

100% 
(N=3666) 

Mellersta 
Norrland mål 
3.1 5% 8% 13% 34% 53% 87% 

100% 
(N=109) 

Norra 
Mellansverige 
mål 3.1 5% 10% 15% 37% 48% 85% 

100% 
(N=421) 

Sydsverige 
mål 3.1 16% 29% 45% 21% 34% 55% 

100% 
(N=1102) 

Totalt 12% 18% 29% 28% 43% 71% 
100% 
(N=6035) 

Anmärkning: avrundningar som följer av att fördelningen är procentuell gör att summeringarna inte 

exakt stämmer överrens med de enskilda talen. 

 

Ser vi till relationer både med avseende på kön och bakgrund, vilken visas i tabell 14, och jämför 

fördelning bland projektdeltagarna med fördelning i riket kan konstateras att fördelningen bland 

deltagarna relativt väl ser ut att följa fördelningen i riket. I riket uppgår andelen utrikes födda kvinnor 

av hela gruppen arbetslösa ungdomar till 9 procent, att jämföra med andelen kvinnor bland 

deltagarna som har utländsk bakgrund, vilken uppgår till 12 procent. I gruppen med utländsk 

bakgrund ingår även födda i Sverige vars båda föräldrar är födda utomlands. Det går därför inte att 

jämföra rakt av. Dock finns ändå möjlighet att se ifall förhållandena proportionerligt liknar varandra 

eller inte. Andelen utrikes födda män av arbetslösa ungdomar i riket uppgår till 12 procent. Bland 

deltagarna uppgår andelen till 18 procent. Andelen inrikes födda kvinnor i riket uppgår till 38 procent 

                                                      
27

 AKU-data ges inte på regional nivå. Det finns därför inte möjlighet att jämföra med andelen 
arbetslösa samt inaktiva inom respektive region. 
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och andelen inrikes födda män till 50 procent. Motsvarande siffror bland deltagarna är 28 procent och 

43 procent.
28

  

 

Då det gäller inaktiva (UVAS/NEET) i riket är gruppen utrikes födda kvinnor relativt sett större jämfört 

med hur det ser ut bland de arbetslösa i riket. 12 procent av gruppen inaktiva utgörs av utrikes födda 

kvinnor, 9 procent av utrikes födda män, 34 procent av inrikes födda kvinnor och 45 procent av 

inrikes födda män.
29

 Ett sådant mönster syns inte bland deltagarna, där andelen kvinnor med 

utländsk bakgrund är lägre än andelen män i alla regioner och mål, alltså även de dit fler ungdomar 

anvisas från kommuner, och där alltså fler inaktiva ungdomar som inte är inskrivna hos 

Arbetsförmedlingen kan förväntas delta.  

 

Det har tidigare konstaterats att projekten kanske inte riktigt nått unga inaktiva kvinnor i den 

utsträckning som skulle kunna förväntas. Detta verkar i särskilt hög utsträckning gälla de med 

utländsk bakgrund.  De reservationer som tidigare gjorts, att deltagarna är relativt få i vissa regioner 

samt att vi ännu inte har egentliga data över vilka deltagare som kan räknas till gruppen inaktiva, 

gäller också här. Ännu en kommentar som måste göras är att utländsk bakgrund är ett relativt grovt 

mått, och att ytterligare fördjupning med avseende på till exempel födelseland sannolikt skulle visa 

på en stor inbördes variation mellan olika grupper. 

 

Majoriteten har gymnasieutbildning 

Ytterligare en grupp som löper större risk för långtidsarbetslöshet och för framtida 

arbetsmarknadsrelaterade problem är ungdomar utan fullföljd gymnasieutbildning. Detta har 

uppmärksammades i den inledande texten om ungas arbetsmarknad och har även uppmärksammats 

i socialfondsprogrammet. Bland de projektdeltagande ungdomarna är det vanligast att ha en färdig 

gymnasieutbildning. Det gäller 55 procent av ungdomarna. 38 procent har grundskola som högsta 

avslutade utbildning. Det är ingen nämnvärd skillnad mellan kvinnor och män med avseende på 

utbildningsnivå.
30

 För ca 300 ungdomar ges än så länge ingen uppgift om utbildning. För övriga, 

drygt 5 700 ungdomar går det att via utbildningsregistret få uppgift om deras utbildningsnivå år 2014. 

För dessa ungdomar ska uppgiften ses som en lägsta känd utbildningsnivå, då data saknas om 

eventuellt ytterligare slutförd utbildning 2015. Skälet till att ungdomars utbildningsnivå inte återfinns i 

utbildningsregistret är vanligen att de relativt nyligen flyttat till Sverige.
31

  

 

En högre andel av ungdomarna med utländsk bakgrund har enbart grundskoleexamen, vilket visas i 

tabell 15. Särskilt markerad är skillnaden gällande männen. Nästan hälften, 47 procent, av männen 

med utländsk bakgrund har grundskola som högsta avslutade utbildning. Bland män med svensk 

bakgrund är motsvarande siffra 36 procent. Samtidigt kan det konstateras att för alla grupper, kvinnor 

och män med utländsk bakgrund och svensk bakgrund, gäller att en majoritet har avslutad 

gymnasieutbildning. Det kan också noteras att bland kvinnor med utländsk bakgrund är det lite 

                                                      
28

 SCB, AKU 2015. Då det gäller fördelning utrikes/inrikes födda går det inte att räkna bort 
heltidsstudenterna från gruppen arbetslösa. Det innebära att kvinnorna är något överrepresenterade, 
då fler av dem studerar. 
29

 SCB, AKU 2015. 
30

 I tabell 31 i bilaga ges relativ fördelning för kvinnor respektive män. 
31

 Registret uppdateras efterhand med information om utbildningsnivå för nyanlända. 
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vanligare än inom andra grupper att också ha en högskoleutbildning. Dock är gruppen liten i 

nominella tal räknat, 42 individer, och även liten sett i relation till övriga utbildningsnivåer. 

 

 

Tabell 15. Deltagarnas högsta avslutade utbildning, fördelning på kön och bakgrund (%) 

  Grundskola Gymnasium Högskola Totalt 

Kvinnor, utländsk 
bakgrund 43% 51% 7% 100% 

Män, utländsk bakgrund 47% 49% 3% 100% 

Totalt utländsk bakgrund 46% 50% 4% 100% 

Kvinnor, svensk bakgrund 39% 58% 2% 100% 

Män, svensk bakgrund 36% 62% 2% 100% 

Totalt svensk bakgrund 37% 61% 2% 100% 

Totalt 40% 57% 3% 100% 

Anmärkning: tabellen visar de fördelning gällande deltagare för vilka både bakgrund och 

utbildningsnivå är känd, totalt 5 727 deltagare. Avrundningar som följer av att fördelningen är 

procentuell gör att summeringarna inte exakt stämmer överrens med de enskilda talen. 

 

Ser vi till ungdomar födda utanför Europa är det en majoritet som enbart har avslutad 

grundskoleutbildning. Precis som då det gäller bakgrund är mönstret särskilt tydligt bland de 

projektdeltagande männen, 57 procent av kvinnorna och 65 procent av männen i den här gruppen 

har enbart grundskoleutbildning.
32

 

 

 

Tabell 16. Deltagarnas högsta avslutade utbildning, per region och särskilt mål (%) 

  Grundskola Gymnasium Högskola 
Okänd 
nivå Totalt 

ESF Nationellt mål 2.2 50% 28% 1% 21% 100% (N=737) 

ESF Nationellt mål 3.1 28% 67% 4% 1% 100% (N=3666) 

Mellersta Norrland 
mål 3.1 65% 27% 0% 8% 100% (N=109) 

Norra Mellansverige 
mål 3.1 69% 22% 0% 8% 100% (N=421) 

Sydsverige mål 3.1 46% 45% 3% 6% 100% (N=1102) 

Totalt 38% 55% 3% 5% 100% (N=6035) 

Anmärkning: avrundningar som följer av att fördelningen är procentuell gör att summeringarna inte 

exakt stämmer överrens med de enskilda talen. 

 

Även då det gäller utbildningsnivå syns tydliga skillnader mellan regioner och särskilda mål. I projekt 

som beviljats medel inom ramen för Mellersta Norrlands och Norra Mellansveriges satsningar 

dominerar ungdomar med enbart grundskolekompetens. En reservation måste dock göras för att 

antalet deltagare i dessa områden än så länge är relativt litet. I Sydsverige är gruppen med enbart 

grundskoleutbildning lika stor som gruppen med gymnasieutbildning. Gällande ESF Nationellt mål 

                                                      
32

 I tabell 32 i bilaga visas fördelningen då det gäller utbildningsnivå för kvinnor och män födda 
utanför Europa jämfört med kvinnor och män födda i Europa. 
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2.2 har hälften av deltagarna enbart grundskoleutbildning. Här är också gruppen med okänd 

utbildningsnivå relativt stor, 21 procent. Gällande Arbetsförmedlingens projekt inom mål 3.1 (ESF 

Nationellt, mål 3.1) dominerar istället gruppen med avslutad gymnasieutbildning. De uppgår där till 

67 procent.
33

  

 

En reflektion som kan göras gällande deltagare för vilken utbildningsnivån är okänd är att detta på 

samma gång indikerar hur stor del av gruppen som består av nyanlända. Som påpekats ovan är 

detta vanligen orsaken till att de inte återfinns i utbildningsregistret. Med utgångspunkt i detta 

indikerar uppgifterna från utbildningsregistret att störst andel nyanlända ungdomar återfinns i 

projekten inom ESF Nationellt mål 2.2. Även i de regionala projekten inom mål 3.1 ser det också ut 

att finnas en del nyanlända ungdomar. Inom ESF Nationellts mål 3.1 ser gruppen nyanlända 

ungdomar ut att vara väldigt liten.  

 

Hälften av dem som slutat har gått vidare till anställning 

Vad har hänt med de deltagare som hunnit sluta projektet? Den 31 december 2015 hade drygt 2 900 

ungdomar avslutat projektdeltagande, varav 1 140 kvinnor och 1 770 män. De flesta av dessa, 2 245 

kvinnor och män, hade deltagit i Arbetsförmedlingens projekt inom mål 3.1.
34

 Fördelningen mellan 

kvinnor och män som avslutat sitt deltagande är densamma som för hela gruppen deltagare, det vill 

säga 39 procent kvinnor och 61 procent män. Ungefär hälften av dem som slutade gick vidare till 

arbete. Det gäller 1 440 av ungdomarna. Faktum är att de flesta av dessa, cirka 1 380 ungdomar, 

enligt de uppgifter vi har fått inrapporterade från projekten, inte fullföljde projektet, utan avbröt sitt 

projektdeltagande för att gå vidare till ett arbete.  

 

Tabell 17. Status vid avslut (%) 

  Kvinnor Män 
Alla 

deltagare 

Anställd 51% 48% 49% 

Egen 
verksamhet 0% 1% 1% 

Studerar 15% 14% 15% 

Lärlingsplats 0% 0% 0% 

Praktiserar 2% 2% 2% 

Söker arbete 17% 22% 20% 

Annat 14% 13% 13% 

Totalt 
100% 

(1143) 
100% 

(N=1770) 
100% 

(N=2913) 

Anmärkning: avrundningar som följer av att fördelningen är procentuell gör att summeringarna inte 

exakt stämmer överrens med de enskilda talen. 

 

Ytterligare cirka 15 procent av deltagarna har gått vidare till studier. En mindre andel har gått vidare 

till praktik, och få har gått vidare till att driva ett eget företag. 20 procent söker fortfarande arbete, 

                                                      
33

 Se bilaga tabellerna 37 och 38 där en detaljerad fördelning på kvinnor och män inom respektive 
mål och region ges. 
34

 Gällande de som slutat ges i den följande redovisningen inte uppgifter uppdelade på specifikt mål, 
då så pass få deltagare, 91 stycken, än så länge hunnit sluta i mål 2.2. 
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efter projektdeltagande. En något högre andel av de deltagande kvinnorna har gått vidare till arbete 

och på motsvarande sätt är det en något högre andel av männen som söker arbete.    

 

Det verkar finnas särskilt starka inlåsningseffekter i de projekt som hållit på så länge att deltagare 

hunnit sluta i dem. Med inlåsningseffekter avses att projektet fungerar på ett sådant sätt att det låser 

fast deltagare i projektverksamhet istället för att de mer aktivt söker och får arbete. Det kan till 

exempel bli ett oönskat resultat av att krav på medfinansiering med hjälp av deltagarersättningar gör 

att deltagare tas in i projektverksamhet, vilka egentligen inte skulle ha behövt det, eller där det 

kanske snarare skulle ha räckt med en mindre insats. Det kan också vara ett oönskat resultat av 

konkurrens mellan projekt om deltagare, vilket i sin tur leder till att projekten breddar sin rekrytering 

till en deltagarbas med mindre behov. Risken för inlåsningseffekter har uppmärksammats i den 

tidigare nämnda utvärderingen. Det går dock inte att se några tecken på inlåsningseffekter här. Med 

tanke på hur stor del av deltagarna som avbrutit projektet för att gå vidare till ett arbete verkar inte 

projektet utgöra något hinder för deltagaren att söka och gå vidare till ett arbete.  

 

Reflektion kring val av målgrupper 

Det faktum att så pass många deltagare avbrutit sitt projektdeltagande för att gå vidare till ett arbete 

kan tolkas på flera sätt. Det kan givetvis ses som ett tecken på att projektet lyckats. Det kan också 

vara beroende av andra faktorer. Som visats tidigare i rapporten, i texten om ungas arbetsmarknad, 

är det en relativt liten del av ungdomarna generellt som fortsätter vara arbetslösa så länge som sex 

månader. En relativt stor grupp går snart vidare till arbete igen. Det kan vara detta generella mönster 

vi ser här. Detta tyder i sin tur på samma mönster som påvisats tidigare i den här rapporten, 

nämligen att de unga som deltar i Arbetsförmedlingens projekt inom mål 3.1, vilka utgör merparten 

av de som hittills avslutat sitt projektdeltagande, står relativt nära arbetsmarknaden. 

 

En slutsats som i sådana fall kan dras är att dessa ungdomar kanske skulle ha fått arbete även utan 

projektets stöd. Det vet vi förstås inte, men med tanke på att en relativt stor grupp arbetslösa 

ungdomar i riket vanligen får jobb relativt snart igen, och att en relativt stor grupp av deltagarna 

verkar stå relativt nära arbetsmarknaden, är det en möjlig tolkning. Viktigt i sammanhanget är 

deltagargruppens generella situation på arbetsmarknaden, och om de på något sätt är särskilt utsatta 

eller inte. Den reservationen måste göras att vi ännu inte har alla uppgifter om ungdomarnas 

situation, till exempel vet vi inte om de har en funktionsnedsättning. 

 

Det måste också påpekas att valet av målgrupp inte i någon formell mening står i strid med 

styrdokument. Utvärderingen av mål 3.1 har kommit fram till att valet av målgrupp ligger inom de 

ramar som ges av styrande dokument. Eftersom det inte går att förutse alla framtida möjliga 

eventualiteter kan det vara bra att styrdokument har en viss bredd. Gällande Arbetsförmedlingens 

projekt i mål 3.1 har det varit en medveten strategi att rikta projektet till matchningsbara ungdomar, 

för att på så sätt frigöra utrymme för ett mer ingående arbete med andra ungdomar hos 

Arbetsförmedlingen.
35

 Socialfondsprojektet har på så sätt kunnat fungera kompletterande till 

Arbetsförmedlingens övriga verksamhet, vilket ligger i linje med det operativa programmet. 

 

                                                      
35

 Detta har uttryckts i dialog med ESF. 
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Samtidigt visar resultaten att det finns behov av att inför det fortsatta arbetet reflektera över vilka 

ungdomar projekten riktar sig till. En del av dem kanske skulle klara sig relativt bra även utan stöd av 

ett socialfondsprojekt, medan andra kan ha större behov. Som tidigare visats har också 

utvärderingen av sysselsättningsinitiativet för unga pekat på behovet av en samlad strategisk 

diskussion då de bland annat ser en risk i att programmets volymmål kan bidra till att deltagare, vilka 

ändå hade kunnat gå vidare till arbete, anvisas till projekt.   

 

En högre andel ungdomar med gymnasieutbildning och svensk bakgrund går vidare till arbete  

Utbildningsnivån spelar stor roll för ifall deltagare ska gå vidare till ett arbete efter projektet eller inte. 

I tabell 18 visas deltagarnas status vid avslut. Bland ungdomar med gymnasieutbildning gick en 

majoritet, 57 procent kvinnor och 53 procent män, vidare till anställning. Bland ungdomar med 

grundskoleutbildning gick 38 procent av kvinnorna och 36 procent av männen vidare till en 

anställning efter projektet. En lite högre andel av dem gick istället vidare till studier. Det var också en 

högre andel av dem som blev arbetssökande.  

  

Tabell 18. Status vid avslut med avseende på utbildningsnivå (%) 

  

Kvinnor 
med 
grundskola 

Män med 
grundskola 

Kvinnor 
med 
gymnasium 

Män med 
gymnasium 

Kvinnor 
med 
högskola 

Män 
med 
högskola Totalt 

Anställd 38% 36% 57% 53% 56% 65% 50% 

Egen 
verksamhet 0% 1% 0% 0% 2% 2% 0% 

Studerar 20% 19% 14% 13% 11% 4% 15% 

Lärlingsplats 0% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 

Praktiserar 2% 3% 1% 1% 7% 4% 2% 

Söker arbete 25% 25% 15% 21% 10% 16% 20% 

Annat 14% 16% 13% 11% 15% 9% 13% 

Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Anmärkning: Uppgift om utbildning saknas för 53 deltagare som avslutat projekt. Dessa är inte 

medräknade i tabellen. 116 deltagare hade högskoleutbildning, 61 kvinnor och 55 män. 

 

Som visats tidigare är det en något lägre andel av ungdomarna med utländsk bakgrund som har 

gymnasieutbildning. Det inverkar rimligen negativt på deras möjligheter att få arbete. Dock har en 

majoritet i båda grupperna, deltagare med utländsk bakgrund liksom deltagare med svensk bakgrund 

gymnasieutbildning. Det finns sannolikt fler skäl till att ungdomar med utländsk bakgrund möter en 

svårare situation på arbetsmarknaden. För dem som är födda utomlands kan det handla om 

språksvårigheter. Det kan också handla om att ungdomarna möter diskriminerande attityder på 

arbetsmarknaden. Ca 40 procent av ungdomarna med utländsk bakgrund gick vidare till ett arbete 

efter projektet, och 25 procent började söka arbete.
36

 

                                                      
36

 Samma mönster syns också då gruppen födda utanför Europa jämförs med gruppen födda i 
Europa. För gruppen utomeuropeiskt födda är den en än lägre andel som går vidare till arbete efter 
att de slutar projektet, men en högre andel som går vidare till studier. Att en högre andel går vidare 
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Tabell 19. Status vid avslut med avseende på bakgrund (%) 

Status efter 
avslut 

Kvinnor, 
utländsk 
bakgrund 

Män, 
utländsk 
bakgrund 

Alla med 
utländsk 
bakgrund 

Kvinnor, 
svensk 
bakgrund 

Män, 
svensk 
bakgrund 

Alla med 
svensk 
bakgrund Alla 

Anställd 40% 39% 40% 56% 52% 54% 50% 

Egen verksamhet 0% 1% 1% 0% 0% 0% 1% 

Studerat 18% 16% 17% 14% 13% 14% 15% 

Lärlingsplats 0% 0% 0% 0% 1% 0% 0% 

Praktiserar 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 

Söker arbete 23% 26% 25% 15% 20% 18% 20% 

Annat 17% 16% 16% 12% 11% 12% 13% 

Totalt 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Anmärkning: avrundningar som följer av att fördelningen är procentuell gör att summeringarna inte 

exakt stämmer överrens med de enskilda talen. 

 

Gällande två av regionerna är det fortfarande få deltagare som hunnit sluta projekt. Endast i ESF 

Nationellt och Sydsverige har något fler deltagare hunnit sluta, och i tabell 20 visas vad de 

deltagande ungdomarna gick vidare till då de slutade projektet.
37

 Där visas att en större andel av 

dem som deltagit i projekt inom ramen för ESF Nationellt har gått vidare till arbete. I Sydsverige har 

en större andel av gruppen gått vidare till det som här kallas Annat. Inom kategorin ryms sådant som 

deltagande i annat projekt, sjukdom, föräldraledighet, längre resa, att deltagaren gått vidare till att 

inte göra någonting alls samt sådana fall då vi inte känner till vad som hänt efter projektet.  

 

Tabell 20. Status vid avslut, ESF Nationellt och Sydsverige (%) 

Region/kön ESF Nationellt Sydsverige 
Status efter 
avslut Kvinnor Män Totalt Kvinnor Män Totalt 

Anställd 54% 51% 52% 43% 41% 42% 

Egen verksamhet 0% 1% 1% 0% 0% 0% 

Studerar 15% 14% 14% 13% 14% 14% 

Lärlingsplats 0% 0% 0% 1% 0% 0% 

Praktiserar 1% 1% 1% 2% 3% 3% 

Söker arbete 17% 22% 20% 21% 24% 23% 

Annat 12% 11% 12% 20% 17% 18% 

Totalt 
100% 

(N=938) 
100% 

(N=1398) 
100% 

(N=2336) 
100% 

(N=178) 
100% 

(N=304) 
100% 

(N=482) 

Anmärkning: avrundningar som följer av att fördelningen är procentuell gör att summeringarna inte 

exakt stämmer överrens med de enskilda talen. 

 

Skillnaderna mellan ESF Nationellt och Sydsverige hänger sannolikt samman med att gruppen 

projektdeltagare i Sydsverige befinner sig i en något svårare situation. Som tidigare visats var det 

                                                                                                                                                                    
till studier kan synas rimligt med tanke på att så många i gruppen utomeuropeiskt födda saknar 
gymnasieutbildning. Se vidare tabell 34 i bilaga. 
37

 I bilaga, tabell 35, visas status vid avslut fördelad på alla regioner som haft deltagare som slutat. 
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högre andel deltagare i Sydsveriges projekt som enbart hade avslutad grundskoleutbildning. En 

högre andel av deltagarna har också utländsk bakgrund. Med tanke på att dessa grupper har en 

svårare situation på arbetsmarknaden är det därför inte förvånande att en något lägre andel gått 

vidare till arbete. Samtidigt måste påpekas att en relativt stor grupp, 43 procent av kvinnorna och 41 

procent av männen gått vidare till arbete. 

 

Typ av anställning 

Av de 1 440 deltagare som gått vidare till ett arbete efter projektet har majoriteten, 53 procent, fått en 

tidsbegränsad anställning av något slag. Cirka 20 procent gått vidare till en tillsvidareanställning. Att 

de flesta gått vidare till en tidsbegränsad anställning förvånar inte. En tidsbegränsad anställning är 

givetvis att betrakta som en mindre hållbar anställning än en tillsvidareanställning. Den ger ändå en 

inkomst samt möjlighet att skaffa sig erfarenhet, vilket i sin tur på längre sikt bör kunna öka 

möjligheterna att etablera sig mer stadigt på arbetsmarknaden. I tabell 22 visas att de flesta, 53 

procent även här, fått en anställning på heltid. För en relativt stor grupp av deltagarna, 27 procent, är 

det okänt vilken typ av anställning de fått och dess omfattning. 

 

Tabell 21. Typ av anställning, fördelat på kvinnor respektive män (%) 

Anställningsform Kvinnor Män Totalt 

Tillsvidareanställning 18% 22% 21% 

Tidsbegränsad 
anställning 56% 51% 53% 

Okänt 26% 27% 27% 

Totalt 100% 100% 100% 

Anmärkning: avrundningar som följer av att fördelningen är procentuell gör att summeringarna inte 

exakt stämmer överrens med de enskilda talen. 

 

En något högre andel av kvinnorna har fått tidsbegränsade anställningar. Som visades tidigare är det 

en något högre andel av kvinnorna jämfört med männen som gått vidare till anställning efter 

projektet, men av dessa är det alltså fler som fått en tidsbegränsad anställning.
38

 Då det gäller 

tjänsternas omfattning visas i tabell 22 att en högre andel av männen har gått vidare till en 

heltidsanställning, medan en jämförelsevis högre andel av kvinnorna gått vidare till en 

deltidsanställning.
39

 Skillnaderna återfinns mellan kvinnor och män oavsett deras utbildningsnivå eller 

ifall de har utländsk eller svensk bakgrund.  

 

Dessa mönster är typiska för arbetsmarknaden och kan ses som tecken på en könssegregering på 

arbetsmarknaden. Uppgifterna kan jämföras med unga (15-24 år) yrkesverksamma kvinnor och män 

i riket. Av de anställda har 39 procent av kvinnorna och 49 procent av männen en fast anställning. 

Övriga har en tidsbegränsad anställning.
40

 58 procent av de sysselsatta kvinnorna i riket arbetar 

heltid och 42 procent deltid. Motsvarande siffror för de unga männen är att 64 procent arbetar heltid 

                                                      
38

 Se vidare tabell 28 i bilaga för en mer detaljerad fördelning per region. 
39

 I tabell 29 i bilaga ges en detaljerad fördelning per region. 
40

 SCB, AKU 2015. Uppgifterna avser anställda kvinnor och män i åldrarna 15-24 år. 
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och 36 procent deltid.
41

 Även i riket är det alltså vanligare att män jämfört med kvinnor har en fast 

anställning, och en tjänst på heltid. 

 

Tabell 22. Anställningens omfång, fördelat på kvinnor respektive män (%) 

  Kvinnor Män Totalt 

Heltid 49% 56% 53% 

Deltid 25% 16% 20% 

Okänt 26% 28% 27% 

  100% 100% 100% 

 

I tabell 23 visas antalet kvinnor och män som fått anställning på heltid eller deltid fördelat på ESF 

Nationellt och Sydsveriges deltagare. Som visas där återfinns skillnaden mellan kvinnor och män i 

båda regionerna. Där syns också en regional skillnad. Av de som hittills slutat och gått vidare till 

anställning är det en större andel som gått vidare till heltidsanställning i Sydsverige jämfört med 

deltagare i projekt som drivits inom ramen för ESF nationellt. Som visats tidigare är det en lägre 

andel av hela gruppen som slutat i Sydsverige som gått vidare till arbete jämfört med ESF Nationellt. 

Men av dem som fått arbete i Sydsverige är det fler som gått vidare till ett heltidsarbete. Dock måste 

vissa reservationer gällande resultaten göras. Gruppen där det är okänt ifall deltagaren gått vidare till 

en heltids- eller deltidsanställning är relativt stor i ESF Nationellt. Dessutom har relativt få deltagare 

där hunnit sluta och gå vidare till anställning, totalt cirka 200 deltagare.  

 

Tabell 23. Anställningens omfång gällande deltagare inom ESF nationellt och Sydsverige, 

fördelat på kvinnor respektive män (%) 

  ESF Nationellt Sydsverige 

  Kvinnor Män Totalt Kvinnor Män Totalt 

Heltid 47% 53% 50% 62% 72% 68% 

Deltid 23% 16% 19% 34% 22% 26% 

Okänt 30% 32% 31% 4% 6% 5% 

Totalt 
100% 

(N=502) 
100% 

(N=712) 
100% 

(N=1214) 
100% 

(N=76) 
100% 

(N=125) 
100% 

(N=201) 

Anmärkning: avrundningar som följer av att fördelningen är procentuell gör att summeringarna inte 

exakt stämmer överrens med de enskilda talen. 

 

I skrivandes stund, med de uppgifter som finns tillgängliga, är det inte möjligt att avgöra vad 

skillnaden beror på, men om mönstret kvarstår är det något vi behöver titta närmare på i kommande 

rapportering.  

                                                      
41

 SCB, AKU 2015. Uppgifterna avser sysselsatta kvinnor och män i åldrarna 15-24 år. Med heltid 
avses här de som arbetar mer än 35 timmar per vecka. 
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Tabellbilaga 

 

Tabell 24. Antal projekt, beviljat stöd samt medfinansiering, per region och totalt (mnkr) 

Region och 
specifikt mål 

Antal 
projekt 

Beviljat ESF-
stöd, mnkr 

Medfinansiering från 
projekt, mnkr 

Medel 
totalt 

ESF Nationell nivå 16 484 269 753 

varav 1.1 7 14 4 19 

2.1 4 11 8 19 

2.2 3 133 94 227 

2.3 1 3 1 4 

3.1 1 323 161 484 

Mellersta Norrland 18 127 91 218 

varav 1.1 5 19 6 25 

1.2 2 5 0 5 

2.1 4 43 49 91 

2.3 1 11 12 23 

3.1 6 49 24 73 

Norra 
Mellansverige 21 296 253 549 

varav 1.1 4 37 23 60 

2.1 4 53 61 114 

2.3 8 87 99 186 

3.1 5 119 70 188 

Småland och Öarna 16 95 66 161 

varav 1.1 1 8 3 11 

1.2 6 8 0 8 

2.1 3 37 42 78 

2.3 6 43 21 64 

Stockholm 10 254 235 489 

varav 1.1 5 106 103 209 

2.1 3 83 97 179 

2.2 2 66 35 101 

Sydsverige 33 392 263 655 

varav 1.1 7 54 18 73 

1.2 3 10 11 21 

2.1 5 44 45 89 

2.2 4 38 43 81 

2.3 5 77 61 138 

3.1 9 169 84 253 
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Fortsättning tabell 24 

 

Region och 
specifikt mål 

Antal 
projekt 

Beviljat ESF-
stöd, mnkr 

Medfinansiering från 
projekt, mnkr 

Medel 
totalt 

 

Västsverige 18 266 165 431 

varav 1.1 3 69 24 93 

1.2 3 24 0 24 

2.1 8 101 106 207 

2.3 4 71 36 107 

Östra Mellansverige 9 182 81 263 

varav 1.1 4 58 19 77 

2.1 1 6 3 9 

2.2 1 63 31 94 

2.3 3 55 27 83 

Övre Norrland 20 122 87 209 

varav 1.1 8 36 12 48 

1.2 1 3 0 3 

2.1 7 54 61 114 

2.3 4 29 14 43 

Programmet totalt 161 2 218 1 511 3 729 

varav 1.1 44 401 213 615 

1.2 15 50 11 62 

2.1 39 431 472 903 

2.2 10 299 204 503 

2.3 32 376 272 649 

3.1 21 660 339 998 
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Tabell 25. Andel projekt, beviljat stöd samt medfinansiering, per region och totalt (% 

Region och 
specifikt mål 

Andel 
projekt 

Beviljat ESF-
stöd, % 

Medfinansiering 
från projekt, % 

Medel 
totalt 

ESF Nationell nivå 10% 22% 18% 20% 

varav 1.1 4% 1% 0% 0% 

2.1 2% 0% 1% 1% 

2.2 2% 6% 6% 6% 

2.3 1% 0% 0% 0% 

3.1 1% 15% 11% 13% 

Mellersta Norrland 11% 6% 6% 6% 

varav 1.1 3% 1% 0% 1% 

1.2 1% 0% 0% 0% 

2.1 2% 2% 3% 2% 

2.3 1% 0% 1% 1% 

3.1 4% 2% 2% 2% 

Norra 
Mellansverige 13% 13% 17% 15% 

varav 1.1 2% 2% 2% 2% 

2.1 2% 2% 4% 3% 

2.3 5% 4% 7% 5% 

3.1 3% 5% 5% 5% 

Småland och 
Öarna 10% 4% 4% 4% 

varav 1.1 1% 0% 0% 0% 

1.2 4% 0% 0% 0% 

2.1 2% 2% 3% 2% 

2.3 4% 2% 1% 2% 

Stockholm 6% 11% 16% 13% 

varav 1.1 3% 5% 7% 6% 

2.1 2% 4% 6% 5% 

2.2 1% 3% 2% 3% 

Sydsverige 20% 18% 17% 18% 

varav 1.1 4% 2% 1% 2% 

1.2 2% 0% 1% 1% 

2.1 3% 2% 3% 2% 

2.2 2% 2% 3% 2% 

2.3 3% 3% 4% 4% 

3.1 6% 8% 6% 7% 
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Fortsättning tabell 25 

Region och 
specifikt mål 

Andel 
projekt 

Beviljat ESF-
stöd, % 

Medfinansiering 
från projekt, % 

Medel 
totalt 

 

Västsverige 11% 12% 11% 12% 

varav 1.1 2% 3% 2% 2% 

1.2 2% 1% 0% 1% 

2.1 5% 5% 7% 6% 

2.3 2% 3% 2% 3% 

Östra 
Mellansverige 6% 8% 5% 7% 

varav 1.1 2% 3% 1% 2% 

2.1 1% 0% 0% 0% 

2.2 1% 3% 2% 3% 

2.3 2% 2% 2% 2% 

Övre Norrland 12% 5% 6% 6% 

varav 1.1 5% 2% 1% 1% 

1.2 1% 0% 0% 0% 

2.1 4% 2% 4% 3% 

2.3 2% 1% 1% 1% 

Programmet totalt 100% 100% 100% 100% 

varav 1.1 27% 18% 14% 16% 

1.2 9% 2% 1% 2% 

2.1 24% 19% 31% 24% 

2.2 6% 14% 13% 13% 

2.3 20% 17% 18% 17% 

3.1 13% 30% 22% 27% 

 

Tabell 26. Beviljat belopp till projektägare inom respektive sektor 

 

Radetiketter PO1 PO2 PO3 Totalt 

EkFörening 46 47 0 93 

Församling 0 76 0 76 

Ideella org 103 137 141 381 

Kommun 153 948 200 1 301 

Landsting 167 535 173 875 

Privat 165 120 0 284 

Staten 43 191 484 718 

Totalt 676 2 055 998 3 729 
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Tabell 27. Antal deltagande kvinnor och män, varav utomeuropeiskt födda deltagare, per 

region och mål  

Region 
Särskilt 
mål Kön Deltagare 

varav 
utomeuropeiskt 
födda deltagare 

Sydsverige 2.1 Kvinnor 19 7 

  2.1 Män 42 8 

  2.3 Kvinnor 25 1 

  2.3 Män 14 3 

  3.1 Kvinnor 404 56 

  3.1 Män 698 126 

Västsverige 1.1 Kvinnor 54 1 

  1.1 Män 77 3 

  2.1 Kvinnor 3 0 

  2.1 Män 1 1 

Norra 
Mellansverige 1.1 Kvinnor 26 0 

  1.1 Män 38 0 

  3.1 Kvinnor 176 11 

  3.1 Män 245 26 

Mellersta Norrland 2.1 Kvinnor 29 23 

  2.1 Män 55 45 

  3.1 Kvinnor 42 4 

  3.1 Män 67 9 

Övre Norrland 2.3 Kvinnor 38 4 

  2.3 Män 15 6 

ESF Nationellt 1.1 Kvinnor 7 0 

  1.1 Män 1 0 

  2.2 Kvinnor 259 51 

  2.2 Män 478 116 

  3.1 Kvinnor 1483 127 

  3.1 Män 2183 219 

Totalt Alla mål Kvinnor 2565 285 

  Alla mål Män 3914 562 

  Alla mål Totalt 6479 847 
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Tabell 28. Typ av anställning för deltagare som fått anställning efter projektet 

Region Särskilt mål Kön 

Typ av anställning 

Tillsvidareanställning 
Tidsbegränsad 
anställning Okänt 

Sydsverige 2.1 Kvinnor 0 2 0 

Sydsverige 2.1 Män 0 3 0 

Sydsverige 2.3 Kvinnor 0 0 0 

Sydsverige 2.3 Män 0 0 0 

Sydsverige 3.1 Kvinnor 28 42 6 

Sydsverige 3.1 Män 46 73 6 

Västsverige 1.1 Kvinnor 0 0 0 

Västsverige 1.1 Män 0 0 0 

Västsverige 2.1 Kvinnor 0 0 0 

Västsverige 2.1 Män 0 0 0 

Norra 
Mellansverige 1.1 Kvinnor 0 0 0 

Norra 
Mellansverige 1.1 Män 0 0 0 

Norra 
Mellansverige 3.1 Kvinnor 1 4 1 

Norra 
Mellansverige 3.1 Män 1 10 5 

Mellersta Norrland 2.1 Kvinnor 1 2 0 

Mellersta Norrland 2.1 Män 0 8 0 

Mellersta Norrland 3.1 Kvinnor 0 0 1 

Mellersta Norrland 3.1 Män 1 1 0 

Övre Norrland 2.3 Kvinnor 0 1 0 

Övre Norrland 2.3 Män 0 0 0 

ESF Nationellt 1.1 Kvinnor 0 0 0 

ESF Nationellt 1.1 Män 0 0 0 

ESF Nationellt 2.2 Kvinnor 0 3 1 

ESF Nationellt 2.2 Män 6 9 2 

ESF Nationellt 3.1 Kvinnor 77 278 143 

ESF Nationellt 3.1 Män 138 340 217 

Totalt Alla mål Kvinnor 107 332 152 

Totalt Alla mål Män 192 444 230 

    Totalt 299 776 382 
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Tabell 29. Anställningens omfång för deltagare som fått anställning efter projektet 

Region 
Särskilt 

mål Kön 

Anställningens omfattning 

Heltid Deltid Okänt 

Sydsverige 2.1 Kvinnor 2 0 0 

Sydsverige 2.1 Män 3 0 0 

Sydsverige 2.3 Kvinnor 0 0 0 

Sydsverige 2.3 Män 0 0 0 

Sydsverige 3.1 Kvinnor 47 26 3 

Sydsverige 3.1 Män 90 27 8 

Västsverige 1.1 Kvinnor 0 0 0 

Västsverige 1.1 Män 0 0 0 

Västsverige 2.1 Kvinnor 0 0 0 

Västsverige 2.1 Män 0 0 0 

Norra 
Mellansverige 1.1 Kvinnor 0 0 0 

Norra 
Mellansverige 1.1 Män 0 0 0 

Norra 
Mellansverige 3.1 Kvinnor 1 5 0 

Norra 
Mellansverige 3.1 Män 12 1 3 

Mellersta Norrland 2.1 Kvinnor 2 0 1 

Mellersta Norrland 2.1 Män 2 6 0 

Mellersta Norrland 3.1 Kvinnor 0 0 1 

Mellersta Norrland 3.1 Män 2 0 0 

Övre Norrland 2.3 Kvinnor 1 0 0 

Övre Norrland 2.3 Män 0 0 0 

ESF Nationellt 1.1 Kvinnor 0 0 0 

ESF Nationellt 1.1 Män 0 0 0 

ESF Nationellt 2.2 Kvinnor 3 1 0 

ESF Nationellt 2.2 Män 15 1 1 

ESF Nationellt 3.1 Kvinnor 233 115 150 

ESF Nationellt 3.1 Män 361 110 224 

Totalt Alla mål Kvinnor 289 147 155 

Totalt Alla mål Män 485 145 236 

    Totalt 774 292 391 
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Tabell 30. Projekt inom mål 2.2 och 3.1 där deltagare startat under 2014-2015, antal kvinnor 

och män i vart och ett av projekten  

Projektnamn 
Särskilt 
mål Kvinnor Män Totalt 

Andra Chansen 3.1 1 10 11 

Blekinges Unga Lyfter 2.0 3.1 163 251 414 

Boost by FC Rosengård II 3.1 153 310 463 

Hassela Movement 3.1 7 20 27 

Jobbtorget 2.0 3.1 46 82 128 

Lärlingsakademin SkNo 2.0 3.1 14 15 29 

Plug in 2.2 75 129 204 

Prio Landskrona 3.1 13 18 31 

Samlad kraft för Ånges 
framtid 3.1 8 13 21 

SIA ESF 3.1 8 2 10 

Ung framtid 3.1 1483 2183 3666 

Unga till arbete 3.1 69 109 178 

Unga till arbete eller studier 3.1 7 12 19 

UNGKOMP 2.2 184 349 533 

UVAS 3.1 27 42 69 

Värmlands framtid 3.1 106 126 232 

Totalt   2364 3671 6035 
Anmärkning: På grund av en felregistrering i databasen över deltagare saknas två projekt i 
Sydsverige inom mål 2.2 i redovisningen, vilka precis har börjat sitt arbete med deltagare. Det gäller 
projekten Kaoskompaniet och Peak. Då felet upptäcktes i allra sista stund har inte funnits möjlighet 
att uppdatera rapportens tabeller. Det handlar dock om så väldigt få deltagare, sammanlagt 28 
kvinnor och män, att det inte påverkar resultaten som presenteras i rapporten. 
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Tabell 31. Kvinnors respektive mäns högsta avslutade utbildning inom särskilt mål 2.2 och 3.1 

(%) 

Avslutad 
utbildning Kvinnor Män Totalt 

Grundskola 38% 37% 38% 

Gymnasium 53% 55% 55% 

Högskola/universitet 3% 2% 3% 

Okänd utbildning 5% 5% 5% 

Totalt 100% 100% 100% 

 

 

Tabell 32. Deltagarnas högsta avslutade utbildning, fördelning på kön och födelseområde (%) 

  Grundskola Gymnasium Högskola Totalt 

Kvinnor födda utanför Europa 57% 37% 6% 100% 

Män födda utanför Europa 65% 32% 2% 100% 

Totalt födda utanför Europa 63% 34% 3% 100% 

Kvinnor födda i Europa 38% 58% 3% 100% 

Män födda i Europa 36% 62% 2% 100% 

Totalt födda i Europa 37% 60% 3% 100% 

Totalt 40% 57% 3% 100% 

 

 

Tabell 33. Aktör som anvisat kvinnor respektive män till projekt inom särskilt mål 2.2 och 3.1 

(andel) 

Anvisad från Kvinnor Män Totalt 

Arbetsförmedlingen 81% 81% 81% 

Försäkringskassan 0% 1% 1% 

Kommun 12% 12% 12% 

Annan el. okänd 7% 6% 7% 

Totalt 100% 100% 100% 

 

 



 

    47 
(53) 

    
    
    

    

 

  
 

 

 

 

 

Tabell 34. Status vid avslut med avseende på födelseregion (%) 

Status vid 
avslut 

Kvinnor 
födda 
utanför 
Europa 

Män 
födda 
utanför 
Europa 

Totalt, 
födda 
utanför 
Europa 

Kvinnor 
födda i 
Europa 

Män 
födda i 
Europa 

Totalt 
födda i 
Europa Totalt 

Anställd 38% 32% 34% 53% 51% 51% 50% 

Egen 
verksamhet 0% 2% 1% 0% 0% 0% 1% 

Studerat 20% 20% 20% 15% 14% 14% 15% 

Lärlingsplats 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

Praktiserar 2% 4% 3% 2% 2% 2% 2% 

Söker arbete 25% 27% 26% 17% 21% 19% 20% 

Annat 16% 15% 15% 14% 12% 13% 13% 

Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
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Tabell 35. Status för deltagare som slutat 

Region 
Särskilt 
mål Kön Anställd 

Egen 
verksamhet Studerar Lärlingsplats Praktiserar 

Söker 
arbete Annat Totalt 

varav erhållit 
kvalifikation 

Sydsverige 2.1 Kvinnor 2 0 0 0 0 0 0 2 0 

Sydsverige 2.1 Män 3 0 1 0 0 0 0 4 0 

Sydsverige 2.3 Kvinnor 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Sydsverige 2.3 Män 0 0 0 0 0 0 1 1 0 

Sydsverige 3.1 Kvinnor 76 0 23 1 4 38 36 178 13 

Sydsverige 3.1 Män 125 1 44 0 9 72 53 304 24 

Västsverige 1.1 Kvinnor 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Västsverige 1.1 Män 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Västsverige 2.1 Kvinnor 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Västsverige 2.1 Män 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Norra 
Mellansverige 1.1 Kvinnor 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Norra 
Mellansverige 1.1 Män 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Norra 
Mellansverige 3.1 Kvinnor 6 0 7 0 2 2 6 23 0 

Norra 
Mellansverige 3.1 Män 16 0 17 1 5 8 15 62 0 
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Fortsättning på tabell 35 från föregående sida 

Region 
Särskilt 
mål Kön Anställd 

Egen 
verksamhet Studerar Lärlingsplats Praktiserar 

Söker 
arbete Annat Totalt 

varav 
erhållit 
kvalifikation 

Mellersta 
Norrland 2.1 Kvinnor 3 0 0 0 0 7 0 10 0 

Mellersta 
Norrland 2.1 Män 8 0 0 0 0 22 1 31 0 

Mellersta 
Norrland 3.1 Kvinnor 1 0 1 0 0 0 2 4 0 

Mellersta 
Norrland 3.1 Män 2 0 1 1 0 0 2 6 2 

Övre Norrland 2.3 Kvinnor 1 0 1 0 0 19 0 21 0 

Övre Norrland 2.3 Män 0 0 0 0 1 5 0 6 0 

ESF Nationellt 1.1 Kvinnor 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ESF Nationellt 1.1 Män 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ESF Nationellt 2.2 Kvinnor 4 1 16 0 0 4 7 32 1 

ESF Nationellt 2.2 Män 17 2 25 0 0 4 11 59 6 

ESF Nationellt 3.1 Kvinnor 498 3 129 1 13 154 108 906 5 

ESF Nationellt 3.1 Män 695 8 166 5 18 301 146 1339 21 

Totalt Alla mål Kvinnor 591 4 177 2 19 224 159 1176 19 

Totalt Alla mål Män 866 11 254 7 33 412 229 1812 53 

    Totalt 1457 15 431 9 52 636 388 2988 72 

Anmärkning: med kvalifikation avses en kvalifikation, certifiering eller liknande som följer av en bedömningsprocess där ett behörig aktör/behörigt 

organ ansvarar för bedömningsprocessen i vilken man, utifrån förutbestämda och fastställda kriterier, avgör och godkänner att individen uppnått 

en viss kunskap eller kompetens. 
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Tabell 36. Antal kvinnor och män med utländsk respektive svensk bakgrund inom särskilt mål 2.2 och 3.1, per region 

 

Region 

Kvinnor 
utländsk 
bakgrund 

Män 
utländsk 
bakgrund 

Utländsk 
bakgrund 

Kvinnor 
svensk 
bakgrund 

Män 
svensk 
bakgrund 

Svensk 
bakgrund Totalt 

ESF Nationellt mål 2.2 75 153 228 184 325 509 737 

ESF Nationellt mål 3.1 420 560 980 1 063 1 623 2 686 3 666 

Mellersta Norrland mål 3.1 5 9 14 37 58 95 109 

Norra Mellansverige mål 
3.1 22 41 63 154 204 358 421 

Sydsverige mål 3.1 175 318 493 229 380 609 1 102 

Totalt 697 1 081 1 778 1 667 2 590 4 257 6 035 
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Tabell 37. Utbildningsnivå hos kvinnor och män inom särskilt mål 2.2 och 3.1, per region (antal) 

  

Kvinnor 
grund-
skola 

Män 
grund-
skola 

Grund-
skola 

Kvinnor 
gymnasium 

Män 
gymnasium Gymnasium 

Kvinnor 
hög-
skola 

Män 
hög-
skola 

Hög-
skola 

Kvinnor 
okänd 
nivå 

Män 
okänd 
nivå 

Okänd 
nivå Totalt 

ESF Nationellt mål 2.2 129 239 368 69 141 210 2 2 4 59 96 155 737 

ESF Nationellt mål 3.1 409 624 1 033 988 1 474 2 462 71 59 130 15 26 41 3 666 

Mellersta Norrland 
mål 3.1 31 40 71 7 22 29 0 0 0 4 5 9 109 

Norra Mellansverige 
mål 3.1 129 163 292 33 61 94 0 1 1 14 20 34 421 

Sydsverige mål 3.1 204 303 507 164 334 498 9 19 28 27 42 69 1 102 

Totalt 902 1 369 2 271 1 261 2 032 3 293 82 81 163 119 189 308 6 035 

 

Tabell 38. Utbildningsnivå hos kvinnor och män inom särskilt mål 2.2 och 3.1, per region (andel) 

  

Kvinnor 
grund-
skola 

Män 
grund-
skola 

Grund-
skola 

Kvinnor 
gymnasium 

Män 
gymnasium Gymnasium 

Kvinnor 
hög-
skola 

Män 
hög-
skola 

Hög-
skola 

Kvinnor 
okänd 
nivå 

Män 
okänd 
nivå 

Okänd 
nivå Totalt 

ESF Nationellt mål 
2.2 18% 32% 50% 9% 19% 28% 0% 0% 1% 8% 13% 21% 100% 

ESF Nationellt mål 
3.1 11% 17% 28% 27% 40% 67% 2% 2% 4% 0% 1% 1% 100% 

Mellersta Norrland 
mål 3.1 28% 37% 65% 6% 20% 27% 0% 0% 0% 4% 5% 8% 100% 

Norra Mellansverige 
mål 3.1 31% 39% 69% 8% 14% 22% 0% 0% 0% 3% 5% 8% 100% 

Sydsverige mål 3.1 19% 27% 46% 15% 30% 45% 1% 2% 3% 2% 4% 6% 100% 

Totalt 15% 23% 38% 21% 34% 55% 1% 1% 3% 2% 3% 5% 100% 
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Tabell 39. Aktör som anvisat kvinnor och män till projekt inom särskilt mål 2.2 och 3.1, per region (antal) 

 

  

Kvinnor 
anvisade 
från 
Arbets-
förmed-
lingen 

Män 
anvisade 
från 
Arbets-
förmed-
lingen 

Anvisade 
från 
Arbets-
förmed-
lingen 

Kvinnor 
anvisade 
från 
Försäk-
rings-
kassan 

Män 
anvisade 
från 
Försäk-
rings-
kassan 

Anvisade 
från 
Försäk-
rings-
kassan 

Kvinnor 
anvisade 
från 
kommun 

Män 
anvisade 
från 
kommun 

Anvisade 
från 
kommun 

Kvinnor 
anvisade 
från 
annan el. 
okänd 

Män 
anvisad
e från 
annan el 
okänd 

Annan 
el. 
okänd Totalt 

ESF 
Nationellt 
mål 2.2 181 345 526 1 3 4 51 93 144 2 9 63 737 

ESF 
Nationellt 
mål 3.1 1 483 2 183 3 666 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 666 

Mellersta 
Norrland 
mål 3.1 1 11 12 0 5 5 27 32 59 14 19 33 109 

Norra 
Mellan-
sverige 
mål 3.1 23 45 68 9 15 24 108 137 245 36 48 84 421 

Sydsverige 
mål 3.1 198 381 579 0 0 0 90 161 251 116 156 272 1 102 

Totalt 1 886 2 965 4 851 10 23 33 276 423 699 168 232 400 6 035 

Anmärkning: För 52 kvinnor och män inom ESF Nationellt mål 2.2 saknas registrering gällande varifrån de anvisats helt och hållet. Dessa har i 

tabellen registrerats som Annan el. okänd. Eftersom även kön då är okänt stämmer inte delsummor för kvinnor respektive män med totalsumman 

för grupperna tillsammans.
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Tabell 40. Aktör som anvisat kvinnor och män till projekt inom särskilt mål 2.2 och 3.1, per region (andel) 

 

  

Kvinnor 
anvisade 
från 
Arbets-
förmed-
lingen 

Män 
anvisade 
från 
Arbets-
förmed-
lingen 

Anvisade 
från 
Arbets-
förmed-
lingen 

Kvinnor 
anvisade 
från 
Försäk-
rings-
kassan 

Män 
anvisade 
från 
Försäk-
rings-
kassan 

Anvisade 
från 
Försäk-
rings-
kassan 

Kvinnor 
anvisade 
från 
kommun 

Män 
anvisade 
från 
kommun 

Anvisade 
från 
kommun 

Kvinnor 
anvisade 
från 
annan 
el. 
okänd 

Män 
anvisade 
från 
annan el 
okänd 

Annan 
el. 
okänd Totalt 

ESF Nationellt 
mål 2.2 25% 47% 71% 0% 0% 1% 7% 13% 20% 0% 1% 9% 100% 

ESF Nationellt 
mål 3.1 40% 60% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 

Mellersta 
Norrland mål 
3.1 1% 10% 11% 0% 5% 5% 25% 29% 54% 13% 17% 30% 100% 

Norra Mellan-
sverige mål 
3.1 5% 11% 16% 2% 4% 6% 26% 33% 58% 9% 11% 20% 100% 

Sydsverige 
mål 3.1 18% 35% 53% 0% 0% 0% 8% 15% 23% 11% 14% 25% 100% 

Totalt 31% 49% 80% 0% 0% 1% 5% 7% 12% 3% 4% 7% 100% 

Anmärkning: För 52 kvinnor och män inom ESF Nationellt mål 2.2 saknas registrering gällande varifrån de anvisats helt och hållet. Dessa har i 

tabellen registrerats som Annan el. okänd. Eftersom även kön då är okänt stämmer inte delsummor för kvinnor respektive män med totalsumman 

för grupperna tillsammans. 


