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Forord

Svenska ESF-radet ska enligt regleringsbrevet under ar 2016 tre ganger redovisa utvecklingen i
socialfondsprogrammet. Den héar rapporten ska vara hos regeringen senast 26 oktober.

Uppfoljning ar en viktig del av att sprida information och styra verksamheter mot uppsatta mal och
den har rapporten redovisar utvecklingen i det nationella socialfondsprogrammet 2014-2020. Ett
viktigt syfte med rapporten ar, att som en grund for det fortsatta arbetet, ge kunskap om
programmets genomférande och vilka resultat som natts hittills. Har redovisas genomférandet bland
annat med aktivitets- och resultatindikatorer och de méal som stallts upp i det operativa programmet.

Rapportens tematiska férdjupning galler nyanlanda invandrare. Myndigheten ska enligt arets
regleringsbrev sarskilt prioritera insatser till nyanlanda. | rapporten redogors for myndighetens arbete
med insatser till nyanléanda, bland annat med exempel fran region Sydsverige och den nationella
enheten. Har beskrivs gruppen nyanlanda projektdeltagare, vilken typ av projekt de deltar i samt hur
det gatt for dem som hunnit avsluta sitt projektdeltagande. Dessutom presenteras en kommande
studie av myndighetens temagrupp Unga till arbete som @ven den behandlar unga nyanlanda i
Socialfondens projekt. Arbetet ar med andra ord i gang — och fortsatter.

Lars L66w
Generaldirektor
Svenska ESF-radet
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Sammanfattande slutsatser

Néra 40 procent av programmets ram ar intecknad och efterfrdgan pa medlen ar fortsatt hog, 74
procent av det utlysta beloppet har resulterat i projekt. En viss minskning har dock skett avseende
insatser riktade mot unga. Kvaliteten i de inkomna ansdkningarna &@r god i den meningen att 84
procent av det totalt anstkta beloppet har lamnats till partnerskapen fér prioritering.

De projekt som beviljats har en tyngdpunkt mot att tillampa befintliga metoder framfor att utveckla
metoder,vilket framgar av den kategorisering som gors av projekten. Det finns en forsiktighet att
anvanda den medfinansiering ESF-radet disponerar som anslag. Intecknandet av programmets
deltagarmal ar hogre an intecknandet av de finansiella ramarna. Detta leder till slutsatsen att det i
fortsattningen av programmet finns forutsattningar att géra utlysningar med inriktning mot bland
annat projekt som av har ett storre inslag av utveckling.

Aven om programmet hunnit langt avseende intecknandet av ramarna sa ar det fortfarande i
inledningen néar det galler det konkreta genomférandet. Kostnader motsvarande knappt 3,5 procent
av programmets finansiella ram har godkants och knappt 7 procent av deltagarmalet har uppnatts.
Uppfoliningen visar dock att férutsattningarna ar goda att na de mal avseende antalet deltagare och
finansiell anvandning som kravs for att ta del av resultatreserven.

Hittills har 20 000 deltagare pabdrjats insatser varav drygt 8 000 dven avslutat dem. Drygt 75 procent
av de deltagare som avslutat insatsen har deltagit i programomrade 3 och av dem har 66 procent fatt
en starkt stallning pa arbetsmarknaden. Med starkt stallning avses deltagare som efter avslutat
projekt gatt vidare till arbete, utbildning, praktik samt tidigare inaktiva deltagare som anmalt sig som
arbetssokande. Det ar en hogre andel kvinnor &n méan som har stérkt sin stallning efter avslutad
insats. Resultaten avseende andel deltagare som efter projektet gatt vidare till sysselsattning eller
utbildning ar klart 6ver malen for antalet i programmet. Det beror delvis p& att merparten av de som
avslutat insatser kommer fran Arbetformedlingens del av sysselsattningsinitaivet for unga som riktats
till arbetslosa ungdomar som star narmast arbetsmarknaden. Malgruppen for det projektet kommer
nu att vidgas till att &ven omfatta nyanlanda ungdomar.

Rapportens férdjupning géller nyanlanda. Hittills har 2 019 nyanléanda deltagit i socialfondsprojekt,
729 kvinnor och 1 290 méan. Drygt hélften av dessa, 57 procent, omfattas av Arbetsférmedlingens
etableringsuppdrag. Ovriga nyanlanda, 43 procent, utgdrs av personer som folkbokforts i Sverige de
senaste sex aren, men som inte omfattas av etableringsuppdraget. Ett vanligt skal ar att de ar for
unga for att omfattas av etableringsuppdraget. Raknat pa detta satt utgor nyanlanda en tiondel av
alla deltagare i socialfondsprojekt fram till och med 15 september 2016. Antalet nyanlanda
projektdeltagare kan forvantas oka, eftersom flera projekt som startat under aret och som riktar sig till
nyanldnda annu inte bérjat ha deltagare.

En mycket stor grupp av de nyanléanda ar unga. Bland nyanldnda som omfattas av
etableringsuppdraget ar 38 procent under 25 ar, bland 6vriga nyanlanda &r hela 85 procent av dem
under 25 ar. Det har hanger samman med att relativt manga av socialfondsprojekten inledningsvis
var riktade till just ungdomar. | dessa har ofta nyanlanda deltagit som en grupp bland flera.
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De tre vanligaste fodelselanderna bland de nyanlanda projektdeltagare som ingar i
etableringsuppdraget ar Syrien, Eritrea och Afghanistan. Bland dvriga nyanlanda deltagare ar
Afghanistan vanligaste fodelseland, féljt av Somalia och Irak. Av de vi har utbildningsuppgift om har
en Overvagande majoritet 1&g utbildning, inte mer &n grundskola. Det géller 66 procent av de
nyanldnda som omfattas av etableringsuppdraget och 79 procent av 6vriga nyanlanda. Andelen med
lag utbildningsniva ar storre i socialfondsprojekten jamfort med nyanlanda som omfattas av
etableringsuppdraget i riket, dar motsvarande andel uppgar till 48 procent. An sé lange ar
utbildningsuppgift okand fér ungefar halften av projektdeltagande. Darfér finns en viss reservation
kring uppgifterna.

Det gar relativt bra fér de nyanlanda projektdeltagarna. Narmare halften av dem, 45 procent, har
hunnit avsluta sitt projektdeltagande. Jamfért med hela gruppen nyanlanda som omfattas av
etableringsuppdraget i riket ar det en hdgre andel bland de nyanlanda projektdeltagarna som gar
vidare till arbete eller studier. Av hela gruppen nyanlanda i riket gar 31 procent vidare till arbete eller
studier 90 dagar efter avslutad etableringsplan. Bland de nyanlénda projektdeltagare som omfattas
av etableringsuppdraget har 39 procent gatt vidare till arbete, larlingsplats/praktik eller studier efter
projektdeltagande, och bland 6vriga nyanlanda projektdeltagare har hela 61 procent gatt vidare till
arbete, larlingsplats/praktik eller studier.

Det &r ett 6vergripande monster att unga arbetslésa ar mer rorliga pa arbetsmarknaden och
snabbare gar vidare till arbete. Darfor ar det inte forvanande andelen évriga nyanlanda
projektdeltagare i hogre utstrackning gatt vidare till sysselsattning, larlingsplats/praktik eller studier.
Men har handlar det om en grupp som méter storre svarigheter jamfort med ungdomar fodda i
landet. Exempelvis behdver unga nyanlanda lara sig ett nytt sprék och de har en lagre genomsnittlig
utbildningsniva. Med tanke pa detta maste resultatet hittills betraktas som relativt bra.

En hogre andel av de projektdeltagande mannen har gatt vidare till sysselsattning jamfort med
kvinnorna. Det speglar situationen generellt bland utrikes fodda i riket, vilket ocksa uppmarksammas
i socialfondsprogrammet. Utrikes fodda kvinnors etableringsgrad och sysselsattningsgrad pa
arbetsmarknaden &r lagre jamfort med bade utrikes fédda man och inrikes fodda kvinnor. Har kravs
fortsatt arbete bade i utlysningar och i projektverksamheten for att 6ka nyanlanda kvinnors
integrering pa arbetsmarknaden.

Rapporten avslutas med en kort presentation av en studie som Temagruppen Unga till arbete
genomfor under hosten 2016 och som innehaller projektens arbete med unga nyanlanda. | studien
fordjupas kunskapen ytterligare, bland annat genom att intervjuer gérs med lokala
projektverksamheter samt ungdomar sjéalva. En preliminar reflektion &r att insatserna framst gor
skillnad genom att individen sétts i centrum. Det finns resurser att se ungdomarna och ge dem ett
individanpassat stod.
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Inledning

Svenska ESF-radet ska rapportera utvecklingen i socialfondsprogrammet till regeringen tre ganger
per ar. Rapporteringen har utformats i samrad med Arbetsmarknadsdepartementet. En vasentlig del
av rapporten ska besta av tematiska fordjupningar for ett eller flera relevanta omraden. | den har
rapporten gors en fordjupning av gruppen nyanlanda. ESF-radet ska i rapporteringen ocksa redovisa
projekt som &r kopplade till andra EU-program eller finansieringsverktyg. Rapporten &r framtagen av
ESF-radets programenhet. Huvudforfattare till rapporten &r Lennart Thérn och Aurora Lewén.
Textbidrag har aven lamnats av Heidi Knorn, Johan Nordqvist samt Svenska ESF-radets region
Sydsverige och Temagruppen Unga till arbete.

Utgangspunkter och disposition

Rapporten inleds med en 6vergripande redovisning av genomférandet som sker i utifran
programomraden, tematiska och sarskilda mal. Programmet &ar uppdelat i tre programomraden, i
vilka det ryms ett eller flera sa kallade sarskilda mal. De listas har, forsta siffran visar programomrade
det hor till.

De sarskilda méalen ar kopplade till tre olika tematiska mal med styrande ekonomiska ramar i
programmet vilket inte finns for de sarskilda malen.t

e Mal 1.1 Starka kompetensen hos i huvudsak sysselsatta kvinnor och man, men aven hos
personer som star langt fran arbetsmarknaden, i enlighet med arbetsmarknadens och den
enskilda arbetsplatsens behov.

e Mal 1.2 Okad samverkan och forstarkt koppling mellan utbildning, arbetsliv och arbetsplatsforlagt
larande

e Mal 2.1 Kvinnor och man som star langt fran arbetsmarknaden ska komma i arbete, utbildning
eller narmare arbetsmarknaden.

e Mal 2.2 Underlatta etableringen i arbetslivet och tka deltagandet i utbildning for unga (15-24 ar)
kvinnor och man.

e Mal 2.3 Kvinnor och man som star sarskilt 1angt fran arbetsmarknaden ska komma i arbete,
utbildning eller ndrmare arbetsmarknaden.

e Mal 3.1 Oka sysselséttning och deltagandet i utbildning hos unga (15-24 &r) arbetslésa kvinnor
och man och andra unga som varken arbetar eller studerar.

Vanligen sker redovisning pa overgripande nationell niva. Eftersom programmet genomfors regionvis
ges aven redovisning pa regionniva. For var och en av de atta regionerna finns en handlingsplan
som beskriver utmaningar och mal for just den regionen. De atta regionerna &r Ovre Norrland,
Mellersta Norrland, Norra Mellansverige, Ostra Mellansverige, Smaland och Oarna, Stockholm,
Vastsverige och Sydsverige. 25 av programmets medel har avsatts for nationella satsningar. De
genomfors inom ramen for den nationella enheten och med utgangspunkt i den handlingsplan som
géller for de nationella medlen.

1 http://www.esf.se/Documents/V%c3%a5ra%20program/Socialfonden%202014-
2020/Programinformation/%c3%96versikt%20Socialfondsprogrammet%202014-2020%20version%2016%20feb%20-15.pdf
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Enligt arets regleringsbrev ska myndigheten sarskilt prioritera insatser avseende nyanlandas
etablering pa arbetsmarknaden. | rapporten beskrivs nyanlandas deltagande i projekt som syftar till
att fa dem att komma i arbete, studier eller komma narmare arbetsmarknaden. Utéver sadana
insatser har aven insatser gjorts for att starka kompetensen hos mottagande organisationer.

Som nyanland avses enligt programmet framst nyanlanda med uppehallstillstdnd som flykting samt
andra skyddsbehdvande, anhériginvandrare och tredjelandsmedborgare som i egenskap av att vara
familiemedlem till en EES-medborgare fatt uppehaliskort. Det handlar om samma grupp av personer
som omfattas av insatser som goérs inom arbetsmarknadspolitiken fér nyanlanda.2 Da myndigheten
mater hur manga nyanlanda som nétts av programmets insatser utgar vi fran registerdata som
hamtas fran Arbetsformedlingen och de kvinnor och man som dér har registrerats som nyanlanda.

Ungdomar under 20 ar som ar ensamkommande, eller under 18 ar, omfattas inte av
etableringsuppdraget. For att fa en mer fullstandig bild av projektdeltagande kvinnor och man som
invandrat till Sverige de senaste aren tas ocksa uppgift fram Gver eventuellt ytterligare
projektdeltagare som folkbokforts i Sverige nagon gang under de senaste sex aren. Det handlar
oftast om personer som ar for unga for att omfattas av etableringsuppdraget, men i allt vasentligt i
Ovrigt ar att betrakta som nyanlanda. | férdjupningen beskrivs dven denna grupp narmare samt
projekt riktade till gruppen.

Till férdjupningen hor ocksa konkretiserande beskrivningar av hur myndigheten arbetat med gruppen
nyanlanda i Sydsverige och pa nationell nivad samt en presentation av en kommande rapport av
temagruppen Unga i arbete. Temagruppen har finansiering fran socialfonden och syftar till att starka
programgenomforandet med fokus pa ungdomar.

| slutet av rapporten finns en tabellbilaga som omfattar programmets indikatorer. P& www.esf.se
presenteras aven regionala tabeller gallande programmets volymmal, det vill siga hur manga som
ska omfattas av programmets insatser. Av utrymmesskal redovisas denna tabell endast for den
overgripande programnivan i rapporten.

Som redovisats i tidigare rapportering utgor den laga svarsfrekvensen i enkatundersokningar som
ligger till grund for de langsiktiga resultatindikatorerna ett problem. Svarsfrekvensen ar alltfor 1ag for
att resultaten ska kunna betraktas som tillforlitiga. Av det skalet redovisas inga langsiktiga
resultatindikatorer i denna rapport. Istallet har redovisningen av omedelbara resultatindikatorer
utokats. For att kunna sakerstalla att tillforlitliga langsiktiga resultatindikatorer ska kunna redovisas
arbetar under tiden ESF-radet tillsammans med Statistiska centralbyran (SCB).

Redovisningen av ekonomiska uppgifter galler till och med den 30 september 2016 medan
uppgifterna om deltagare avser inrapportering till SCB till och med 15 september 2016. De
ekonomiska uppgifterna samt uppgifter om projekt bygger pa data som hamtas ur myndighetens eget
arendehanteringssystem. Deltagaruppgifterna baseras pa redovisning av deltagare som projekten

2 Se socialfondsprogrammet "Nationellt socialfondsprogram for investering for tillvaxt och sysselsattning 2014-2020”, s.65:
http://www.esf.se/Documents/V%c3%a5ra%20program/Socialfonden%202014-
2020/Programinformation/Programme 2014SE05M90P001 1 2 sv%20Godk%c3%a4nt%200P.pdf
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gor till SCB och som dar kompletteras med uppgifter fran SCB:s register samt fran
Arbetsformedlingens och Forsékringskassans register.

Avslutningsvis, och med anledning av rapportens tema, kan namnas att ESF-radet bestallt en
omvarldsanalys av den socialfondsfinansiserade temagruppen/projektstodet ESI-support. ESI-
support arbetar med de horisontella principerna (jamstélldhet, tillgénglighet, icke-diskriminering och
ekologiskt hallbar utveckling). Syftet med rapporten &r att med utgangspunkt i de horisontella
principerna utréna vilka majligheter som finns for Socialfonden att bidra till att méta

integrationsutmaningen gallande nyanlanda. Rapporten kommer pa sa satt bidra med viktig kunskap
i det fortsatta arbetet med nyanlanda.
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Utveckling i socialfondsprogrammet

Redovisningen av utvecklingen gors utifran flodet som finns i programgenomforandet: ESF-radet gor
inledningsvis en utlysning och ansékningar kommer in, en del resulterar i godkéanda projekt som
sedan genomfér verksamhet med deltagare, for vilken de upparbetar och redovisar kostnader.
Deltagarna uppnar resultat, exempelvis att de efter projektdeltagande gér vidare till arbete eller
studier.

Utlysningar

Till och med 30 september 2016 har 135 utlysningar gjorts varav 132 hade stangts och tre var 6ppna
for ansokningar. Tabellen nedan visar utlysningarna fordelade efter status, dppen eller stangd och
sarskilt mal. Den ekonomiska redovisningen avser totala stodberattigande kostnader, det vill sdga de
medel som ESF-radet har for utbetalningar till projekt och den medfinansiering som projekten sjalva
svarar for.

Tabell 1. Antal utlysningar och utlysta totala stodberattigande kostnader, mnkr, efter
utlysningens mal och status

SE I E:

Antal Mnkr Antal Mnkr Antal Mnkr
1.1 42 1716 2 122 44 1838
1.2 13 176 13 176
2.1 31 2 449 1 170 32 2619
2.2 11 969 11 969
2.3 23 1789 23 1789
2.1-2.3 1 213 1 213
3.1 11 1305 11 1305
Totalt 132 8617 3 292 135 8909

Utlysningarna omfattar stodberattigande kostnader pa nara 9 miljarder kronor vilket motsvarar 75
procent av den totala ramen for programmet, exklusive resultatreserv.?

| programmet finns inte styrande ramar for de sarskilda malen daremot for programomrade och
tematiskt mal. De bagge sarskilda malen inom programomrade 1 omfattas av tematiskt mal 10. |
programomrade 2 omfattas sarskilt mal 2.1 och 2.2 av tematiskt mél 8 medan det sarskilda malet 2.3
ingar i tematiskt mal 9. | programomrade 3 finns enbart ett sarskilt mal och det ingar i tematiskt mal
8. Enligt forordningen ska minst 20 procent av medlen ga till tematiskt mal 9.

3 6 procent av den totala ramen har avsatts till en resultatreserv som medlemslanderna far tillgng till om de nr de senast &r
2018 mal som finns specificerade i respektive program. For Sveriges del ar malen uttrycka i form av antal deltagare och
rekvirerade medel.
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Tabell 2 visar hur stor del av ramen som utlysts per programomrade och tematiskt mal.
Tabell 2. Totala kostnader i gjorda utlysningar efter tematiskt mal

Total ram

Program- exklusive Andel utlyst
omrade Tematiskt mal resultatreserv Utlyst  av total ram

10. Investera i utbildning och

yrkesutbildning fér kompetens och 3252 2014 62 %
PO1 livslangt larande

8. Att framja hallbar kvalitativ .

sysselsattning och arbetskraftens 5280 3802 2%
PO 2 rérlighet

9. Att framja social delaktighet 2310 1789 7%
PO 2 bekampa fattigdom och diskriminering

8. Att framja hallbar kvalitativ .

sysselsattning och arbetskraftens 1112 1305 117%
PO 3 rorlighet
Totalt 11 954 8 909 75 %

Tabellen visar att utlysningar inom programomrade 2 och 3 prioriterats i inledningen av
programperioden. Att programomrade 3 prioriterats mest beror givetvis pa att
Sysselsattningsinitiativet for unga ska vara avslutat vid 2018 ars utgang. For programomrade 2 i sin
helhet har 74 procent av ramen lysts ut och for programomrade 1 har 62 procent av den totala ramen
lysts ut. Stora nationella ungdomssatsningar gjordes tidigt i programperioden, vilket ar en forklaring
till prioriteringarna i programomrade 2. | andra fall handlar det ocksa om strategiska val i regionen.

Av utvarderingsplanen framgar att en forutsattning for att utvardera insatserna ar att utlysningarna ar
tydliga och avgransade. Att bedéma utlysningarnas tydlighet och avgransning kraver en omfattande
insats som inte ryms inom ramen for denna uppféljning. Hur utlysningarna avgransats utifran
malgrupper, och for programomrade 1 &dven sektorer, ger dock viss information om utlysningarnas
avgransning.

Det finns tre malgrupper av sysselsatta deltagare:
¢ anstéllda

o fOretagare

e verksamma inom ideell sektor.

Vidare kan utlysningen rikta sig till sex sektorer;
e egenfdretagare

o foreningar med flera

e landsting

e kommuner

e statlig verksamhet

e annan privat verksamhet.
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Inom sarskilt mal 1.1 har 44 utlysningar gjorts. Tva av dem avser upphandlingar av stodstrukturer for
ESl-support och ingar inte i féljande analysen. Insatserna i programomrade 1 ar inte sarskilt
avgransade vilket framgar nar antalet malgrupper i utlysningarna korstabulerats med antal sektorer
som malgrupperna ska vara verksamma i. Tabellen visar att i mer an halften av utlysningarna gors
inga begransningar av malgrupper eller sektorer.

Tabell 3 Antal utlysningar efter malgrupper och sektorer inom mal 1.1.

Antal sektorer 1 malgrupp 2 malgrupper 3 malgrupper Totalt \
2 1 1 2
3 1 1 1 3
4 1 1
5 1 4 7 12
6 2 22 24
Totalsumma 3 9 30 42

Framforallt for programomrade 1 ska dock uppgifterna tolkas forsiktigt, till exempel kan utlysningen
riktas till en viss bransch, vilkken omfattar flera sektorer.

For programomrade 2 ar kopplingen mellan antalet malgrupper och graden av avgransning starkare
och darfor kan en analys goras utifran antalet malgrupper i utlysningen. Sju olika malgrupper finns i
arendehanteringssystemet;

e unga

e ar eller har varit sjukskrivna och i behov av stod

¢ nyanlanda

e langtidsarbetslosa

o funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga

e utanfor arbetsmarknaden mer an 12 manader

e langtidsarbetslosa ej anmalda pé arbetsformedlingen.
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Tabellen nedan visar hur antalet utlysningar férdelar sig efter antal malgrupper i utlysningen och
sarskilt mal.

Tabell 4 Antal utlysningar efter antal malgrupper inom sarskilda malen 2.1 - 2.3

Antal

malgrupper . 2.1,2.3,2.2 . . Totalt

1 7

2 2 1 1 4
3 2 2
4 6 1 7
5 3 2 5
6 11 1 8 20
7 7 2 2 11
Totalt 32 1 11 23 67

Anmarkning: i programmets inledning nér systemstdd saknades gjordes en utlysning inom samtliga
sarskilda mal inom programomrade 2. Nu ar det inte langre méjligt.

For programomrade 2 &ar bilden inte lika entydig som for programomrade 1 utan har &r monstret en
inriktning mot antingen f& eller manga malgrupper i utlysningen. Av de 67 utlysningar som gjorts
galler 18 stycken enbart en malgrupp, 31 géller sex eller sju malgrupper. Noterbart ar ocksa att
relativt fa utlysningar har tva till fem malgrupper, totalt ar det 18 stycken utlysningar. Att utlysningarna
inom sarskilt mal 2.2 &r tydligt avgransade hanger givetvis ihop med att insatserna inom mal 2.2 ar
riktade till malgruppen unga. En forsiktig slutsats angadende avgransningarna ar att det ar mojligt att
under aterstoden av programperioden avgransa dem mer an vad som skett i inledningen.

Den svenska medfinansieringen bestar dels av kontanta medel som ESF-radet disponerar och
medfinansiering som projekten star for. Programomrade 1 och 2 har tre finansieringskallor; stod fran
Socialfonden, medfinansiering via anslag statsbudgeten och medfinansiering via projekt. |
programomrade 2 ska medfinansieringen via anslag i forsta hand anvandas fér medfinansiering av
projekt som riktar sig till personer som star langst fran arbetsmarknaden och som saknar eller har
mycket lag ersattning fran trygghetssystemen. Det motsvarar i forsta hand malgruppen inom sarskilt
mal 2.3.

Utlysningen styr hur mycket medfinansiering projekten ska bidra med och det finns fem nivaer att
vélja pa, fran full medfinansiering fran projekten, vilket motsvarar 534 procent, till ingen
medfinansiering fran projekten. Tabell 5 visar medfinansieringsandelen fran projekt i gjorda
utlysningar.

4 Forklaring till att full medfinansiering &r 53 procent istallet fér 50 procent &r for att kompensera for de projekt som inte har
nagon eller mycket liten medfinansiering. Det géller framférallt de upphandlade stodstrukturerna och projekt som avbryts efter
analys- och planeringsfas.
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Tabell 5. Genomsnittlig medfinansieringsandel fran projekt i gjorda utlysningar inom
programomrade 2

Sarskilt Medfinansieringsgrad

mal i utlysningarna

2.1 51%

2.2 40 %

2.3 38%
| Totalt 45%

Lagst grad av projektmedfinansiering har utlysningarna i mal 2.3 men skillnaden jamfért med mal 2.2
ar inte stor, tva procentenheter. Det syns inte ndgon tydlig styrning mot att medfinansieringen via
anslag i programomrade 2 till stérsta delen gar till utlysningar som riktar sig till de allra langst fran
arbetsmarknaden och med lagst ersattning fran trygghetssystemen.

i programomrade 4, tekniskt stods, finns socialfondsprogrammets mal for kvaliteten i genomférandet.
Det mal som finns for utlysningar i programomrade 1 och 2 anger att minst 70 procent av det utlysta
beloppet ska beslutas som stdd till projekt. Att en relativt hog andel av utlyst belopp beslutas till
projekt indikerar att det finns ett bade tydligt och malinriktat arbete med utlysningar och ansékningar,
sa att relativt manga av dem kan ga vidare till att bli realiserade projekt. | de utlysningar dar
strukturfondspartnerskapen prioriterat och bifallsbesluten ar fattade motsvarar bifallsbesluten 74
procent av det utlysta beloppet.

5 4 procent av socialfondsmedlen f&r anvandas for administration av fonden, s kallat tekniskt stod.
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Ansokningar

Totalt har ans6kningar pa drygt 11,5 miljarder kommit in, varav ESF-radet har tagit beslut om 77
procent av det inkomna beloppet, antingen i form av bifall eller som avslag. 8 procent av det anstkta
beloppet har atertagits och 15 procent bereds for narvarande. Sma projekt far oftare avslag efter
ESF-radets granskning. Det genomsnittliga ansokta stodet for de som fatt avslag efter ESF-radets
granskning ar i genomsnitt 10,3 miljoner kronor medan de projekt som gatt vidare till
strukturfondspartnerskapens prioritering i genomsnitt ansékt om 20,6 miljoner kronor.

Figur 1. Antal inkomna ansdkningar och totala kostnader, mnkr

156 (2 784 mnkr)
ansdkningar

har avslagits
efter SFP:s
prioritering fﬁ
210 pagar
(4 828 mnkr)
664 (11 689 mnkr) 219 (4 854 mnkr 3 har avslutats
ansokningar har 109 (1 833 mnkr) ( ) (22 mnkr)

ansokningar har

ansokningar b
bifallits

bereds

inkommit

4 har avbrutits
(3 mnkr)

2 har havts
(0 mnkr)

—

123 (1 268 mnkr)
ansokningar
har avslagits

efter ESF-radets
granskning

57 (914 mnkr)

ansokningar
: har atertagits ;

Figuren visar samtliga inkomna ansokningar och var i beslutsprocessen de befinner sig.

Mal for det administrativa genomférandet sager att minst 85 procent av ansokt belopp ska uppfylla
kriterierna for respektive projektutlysning, vilket indikerar att det funnits en tydligt information till och
dialog med intressenter. | de utlysningar dar, vid denna rapports skrivande, samtliga beslut var
fattade uppfyllde 86 procent av den ansdkta summan villkoren i utlysning och lamnades vidare till
strukturfondspartnerskapens prioritering. Resterande del avslogs efter ESF-radets granskning. Det &r
en liten forsamring fran forra rapporteringen fran juli dd 88 procent av den ansékta summan var
godkand.
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Beviljade projekt

Tabell 6 visar antalet beviljade projekt samt hur de stédberattigande kostnaderna fordelar sig mellan
ESF-st6d® och medfinansiering fran projekt. Det beviljade stodet till projekt uppgar till 2 859 miljoner
kronor och nar medfinansiering fran projekt inkluderas sé uppgar de totala stodberattigande
kostnaderna till 4 854 miljoner kronor.”

Tabell 6. Intecknat® ESF-stdd och medfinansiering fran projekt efter sarskilt mal, mnkr

11 67 578 282 859 33%
1.2 17 66 11 77 15%
2.1 47 505 556 1061 52%
2.2 16 439 355 793 45%
2.3 47 554 435 989 44%
3.1 25 717 356 1074 33%
Totalt 219 2859 1995 4 854 41%

Inom mal 2.1 utgér medfinansieringen fran projekten 52 procent av de beviljade stodberattigande
kostnaderna vilket ar klart storst andel av samtliga sarskilda mal. Lagst medfinansieringsandel fran
projekt finns inom mal 1.2 dar andelen &r 15 procent. Att det ar lagst beror pa att dessa projekt inte
har deltagare och darmed inte majlighet att ha medfinansiering i form av anstéalldas tid i
kompetensutvecklingsinsatser.

Tidigare i redovisningen framgar att inte synts i utlysningarna nagon tydlig prioritering av anslaget for
medfinansiering mot projekt inom sarskilt mal 2.3, det monstret aterkommer i utfallet av de beviljade
projekten. Noterbart ar dock att medfinansieringsgraden i de beviljade projekten ar 6 procentenheter
hogre an den genomsnittliga nivan i utlysningarna. Det forklaras till storsta delen av att
medfinansieringsnivan ar vasentligt lagre i de utlysningar som annu inte prioriterats, i dessa ar
medfinansieringsgraden 27 procent. Utvecklingen ar saledes att medfinansieringsgraden fran projekt
inom mal 2.3 kommer att minska.

Totalt har 219 projekt beviljats. Inom de sarskilda malen 1.1 och 2.1 har projekt beviljats i samtliga
regioner liksom i de tre stodberattigade regionerna for programomrade 3. | Norra Mellansverige och
Stockholm har annu inga projekt inom mal 1.2 beviljats. | Norra Mellansverige har annu inga
utlysningar gjorts inom mal 1.2 medan tva utlysningar har gjorts i Stockholm dar den forsta inte ledde
till nagot prioriterat projekt och den andra utlysningen prioriteras senare i ar.

6 | ESF-stodet ingar det stod som ESF-radet betalar till projekten, det vill saga stodet frAn Socialfonden, det sérskilda anslaget
for sysselsattningsinitiativet fér unga samt medfinansiering via anslag.

7 Se tabell 13 i bilaga for detaljerade uppgifter dver beviljade projekt, beviljat ESF-stéd och beviljad projektmedfinansiering,
per region och totalt.

8 Med intecknade medel avses godkand budget i pagdende projekt samt godkanda kostnader i avslutade, avbrutna och havda
projekt.
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Inom mal 2.2. har fyra regioner annu inga beviljade projekt. Det géller dels Mellersta Norrland och
Norra Mellansverige som bagge har projekt inom programomrade 3 som riktar sig till i princip samma
malgrupp. | Norra Mellansverige har dock en utlysning inom det sarskilda malet genomforts och
prioritering dar kommer goéras under hésten 2016. De Gvriga tva regionerna som inte har projekt inom
mal 2.2 & Smaland med Oarna och Ovre Norrland dar &nnu inga utlysningar genomférts inom mal
2.2. Det &r en medveten strategi fran strukturfondspartnerskapen i dessa bada regioner att avvakta
med insatser inom mal 2.2 for att inte konkurrrera med andra satsningar som riktas till malgruppen.

Inom mal 2.3 har samtliga regioner projekt utom Stockholm. Dar har tva utlysningar gjorts dar den
forsta inte ledde till n&got prioriterat av projekt och den andra utlysningen prioriteras senare i ar. |
bilagans tabell 13 finns mer information om genomférandet per region.

For att Sverige ska na malet att 20 procent av socialfondsmedlen ska ga till fattigdomsbekampning
och social inkludering, ska stodet till projekt inom mal 2.3 motsvara 30 procent av det totala stodet
inom programomradet. Av de beviljade medlen i programomrade 2 uppgar stodet till projekt inom mal
2.3 till 35 procent, vilket innebar att insatser riktade mot de som star allra langst fran
arbetsmarknaden hittills har prioriterats nagot mer i programgenomférandets inledning.

Till och med september 2016 &r 39 procent av den totala ramen for programperioden intecknad. For
programomrade 3 ar 97 procent av ramen intecknad. Efterfrdgan pa medel for insatser inom
programomrade 3 har minskat, den senaste utlysningen blev inte helt intecknad. Vissa projekt har
ocksa haft svarigheter att na deltagare i den omfattning de planerat fér och det gor det svart att
medfinansiera projekten. Ett projekt har ocks& avbrutits av den anledningen. Aven forbrukningstakten
i de pagaende projekten &r i manga projekt ocksa lagre &n planerat och det finns darfor en viss risk
att hela ramen for Sysselsattningsinitiativet for unga inte kommer att anvandas.

For att kunna inteckna de aterstaende medlen planeras uppgraderingar av pagaende projekt och den
redan beslutade utvidgningen av Arbetsformedlingens projekt Ung framtid, i form av insatser utanfor
de stodberattigade regionerna. Enligt socialfondsforordningen far, efter verenskommelse med EU-
kommissionen, tio procent av ramen anvandas for insatser utanfor de stodberéttigade regionerna.
Uppgraderingen bestar i att projektet vidgar malgruppen till att nu dven inkludera nyanlanda. Utanfor
de stodberattigade omradena riktas insatser enbart till nyanlanda.
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Tabell 7. Intecknade totala stodberattigande kostnader och total ram exklusive resultatreserv,
mnkr

Total ram

Program- exklusive Andel

omrade resultatreserv Beviljat beviljat
10. Investera i utbildning och yrkesutbildning

PO1 for kompetens och livslangt larande S 937 21%
8. Att framja hallbar kvalitativ sysselsattning

PO 2 och arbetskraftens rorlighet 5634 1854 33%
9. Att framja social delaktighet bekdmpa

PO 2 fattigdom och diskriminering 2464 989  40%
8. Att framja hallbar kvalitativ sysselsattning

PO 3 och arbetskraftens rorlighet 1112 1074 97%

Totalt 12681 4854 38%

Tabell 8 nedan visar hur stor del av finansieringen som intecknats hittills. Av tabellen syns tydligt att
det har funnits en forsiktighet att anvanda medfinansieringen via anslag under programperiodens
inledning. En betydligt lagre andel av denna finansieringskalla &r intecknad jamfort med de bada
ovriga. Sarskilt tydligt blir det nar man jamfér med medfinansieringen fran projekt men dven med
socialfondsmedlen. Det finns saledes utrymme att genomfora utlysningar med hdogre finansiellt stod
fran ESF-radet under aterstoden av programperioden.

Tabell 8. Anvént av programmets finansiering, mnkr och %

PO 1 Ram 1626 834 792
PO 1 Intecknat 460 184 293
PO 1 Andel 28% 22% 37%
intecknat

PO 2 Ram 3795 556 3239
PO 2 Intecknat 1324 174 1346
PO 2 andel 35% 31% 42%
intecknat

Projektens inriktning

De projekt som fatt bifallsbeslut ska i uppféljningssyfte klassificeras av myndigheten utifran flera olika
egenskaper. Denna klassificering kan andras efter projektets analys- och planeringsfas och aven vid
projektets avslut.

De beviljade projekten har en tyngdpunkt mot tillampning av redan beprévade metoder snarare én
utveckling av metoder. | den kategorisering som gors ska handlaggaren bedéma inriktning pa
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projektet enligt fem olika alternativ, dar tillampningsprojekt utgor ena ytterligheten och
utvecklingsprojekt den andra. Gransen mellan de olika kategorierna ar givetvis svar att dra men
resultatet visar tydligt att inriktningen ar mot tillampning, se figur 2 nedan. Inom sarskilt mal 1.2 har
alla hittills beviljade projekt, 17 stycken, en inriktning mot att utveckla och/eller prova metoder eller
arbetssatt. Av dessa har 4 en bred inriktning, vilkken aven inkluderar tillampning av metoder.

Figur 2. Projektens inriktning fordelat pa en skala fran tillampning till utveckling, antal projekt®

< -

Tillampning Utveckling

Av de klassificerade projekt som hittills beviljats stéd har 15 koppling till ett eller flera andra EU-
program eller finansieringsverktyg i syfte att samordna insatserna. Ett projekt kan ha kopplingar till
flera olika program eller finansieringsverktyg. De program eller finansieringsverktyg som férekommer
ar Europeiska regionala utvecklingsfonden, 8 projekt; Ostersjdstrategin 3 projekt, Employment and
Social Innovation (EaSl) 3 projekt, Landsbygdsprogrammet 3 projekt och Asyl- och migrationsfonden
2 projekt.t

Godkéanda kostnader

Till och med september 2016 har totalt 447 miljoner kronor stédberéttigande kostnader godkants,
varav 292 miljoner kronor avser utbetalningar till projekt och 155 miljoner kronor ar godkand
medfinansiering.12 Det motsvarar knappt 3,5 procent av ramen for programmet. Sa aven om
programimplementeringen avseende intecknandet hunnit lAngt s& har det knappt bérjat nar det galler
godkanda kostnader.

| den gemensamma férordningen finns regler for att sékerstalla att medlemslanderna paborjar
insatserna av programgenomforandet i tid. Regeln som kallas N+3 anger att ramen for ett givet ar i
finansieringsplanen ska inom tre ar, efter det ar ramen avser, vara rekvirerat fran Kommissionen.

Dessutom finns en resultatreserv for ESI-fonderna som innebér att medlemslanderna far ytterligare
tilldelning om de nar de mal som specificerats i respektive program. For Socialfonden sa bestar
resultatmalen dels av antal deltagare samt att 30 procent av huvudanslaget for programomrade 1

9 Figuren visar endast 214 projekt vilket beror pa att samtliga beviljade projekt annu inte ar klassificerade.

10 Med koppling avses en aktiv samordning med andra EU-program/finansieringsverktyg.

11 Att projekt har kostnader av ERUF-karaktar innebér inte att de per automatik har den samordning som efterfragas har.

12 se tabell 14 i bilaga for en fordelning av utbetalt ESF-stod och godkand projektmedfinansieringe pa respektive sarskilt mal.
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och 2 ska attesterat till Kommissionen fore 2018 ars utgang. | berakningen betraktas de tre
programforskott som utbetalades aren 2014-2016 samt &nnu inte reglerade arliga forskott som
rekvirerade kostnader.

Resultatreserven och N+3 for 2015 har samma avstamningstillfalle men noterbart ar att malet for
resultatreserven ar 25 procent hégre an N+3.

Uppskattningsvis kan belopp som godkants till och med oktober méanad respektive ar inga i ansokan
om mellanliggande utbetalning. Det innebéar att for att klara N+3 fér 2014 behovs att stodberattigande
utgifter pa knappt 52 miljoner kronor behover godkannas per manad under det kommande aret. For
N+3 2015 kravs i genomsnitt 100 miljoner kronor per ménad i godkanda stédberattigande kostnader
till och med oktober 2018 och for att nd malet for resultatramen behdver i genomsnitt knappt 130
miljoner kronor per manad godkannas.

Som mest har stodberattigande kostnader pa 82 miljoner kronor godkants under en ménad vilket
skedde i september 2016. Prognoserna for denna programperiod och erfarenheterna fran tidigare
visar att nivderna pa de godkanda kostnaderna per manad kommer att 6ka ytterligare. Det innebar
att ESF-radet kan konstatera att N+3 for saval 2014 och 2015 kommer att klaras med god marginal.
Aven malet for resultatreserven kommer enligt prognos att nds men dar ar dock marginalerna
mindre.

Attesterande myndighet lamnade den férsta ansdkan om mellanliggande utbetalning i maj 2016 och
efter godkédnnande av Kommissionen utbetalades i juli 90 procent av beloppet, vilket motsvarade 102
miljoner kronor. Resterande 10 procent betalas ut efter det att de arliga rakenskaperna for den period
som ansokan om mellanliggande utbetalning ingar i faststallts.

19 (50)

.**
* Svenska

ESF-rddet



EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

7'?

Projektdeltagare

Uppgifterna géller deltagare som ar inrapporterade till SCB till och med 15 september. Tabell 10
nedan visar uppfoljningen av programmets kvantifierade mal. Den bekraftar bilden av att programmet
hunnit lAngt i de delar som galler beslut om projekt, men att verksamheten i projekten hittills
fokuserat pa analys och planering. Det &r endast for mal 3.1 som deltagare har redovisats i ndgon
stérre omfattning, dar har 51 procent av det kvantifierade mélet natts. Aven fér mal 1.2 ar
maluppfyllelsen relativt hdg men har handlar det om beviljade projekt.

Tabell 9. Uppfoljning av programmets kvantifierade mal
Totalt Andel av

Redovisat . . = 2
Redovisat redovisade etappmal Etapp- Slutmal

antal
Indikator kvinnor antal man  deltagare* /slutmal** mal 2018 2023
1.1  Anstallda

deltagare

inklusive
egenforetagare 1966 1903 3 869 2% 190 000

ArbetslOsa,
inklusive

langtidsarbetslos
a, deltagare 0 0 0 0% 5000

1.1 Deltagare i
projekt 1966 1903 3 869 5% 80 000 195 000

12 pntal projekt 17 34% 50
2.1

1.1

Arbetslosa,

inklusive

langtidsarbetslos

a, deltagare 665 850 1515 5% 30 000

2.2  Deltagare under
25 ar 1204 2229 3433 9% 40 000

Arbetslosa,

inklusive

langtidsarbetslos

a, deltagare 552 554 1106 6% 20 000

2.1- Deltagare i
2.3 projekt 2421 3633 6 054 17% 35000 90 000

3.1  Deltagare under

2.3

25 ar 4101 6104 10 205 51% 20 000 20 000
*For mal 1.2 redovisas projekt, ej deltagare
**Andelen ar satt i forhallande till etappmalet. Om det inte finns ett etappmal &r andelen satt i
forhallande till slutmalet

Totalt har 20 128 deltagare paborjat insatser, och av dem 2 124 saknas uppgift om utbildningsniva.
Av det kan man dra slutsatsen att det handlar om deltagare som nyligen fatt uppehalistillstand i
Sverige. For personer som inte ar fédda i Sverige uppdaterar SCB l6pande utbildningsregistret men
det finns en efterslapning.

En fullstandig indikatorredovisning finns i tabellbilagan. 58 procent av de deltagare som pabdrjat

insatser ar man. Sarskilt stor andel man ar det i sarskilda malet 2.2 dar 65 procent av deltagarna ar
man. Som framgick av féregaende uppféljningsrapport ar 59 procent av de arbetslosa ungdomarna i
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riket man sa den ojamna kénsfordelningen i mal 2.2 speglar till viss del denna obalans. For de
inaktiva ungdomarna i riket ar dock konsférdelningen jamnare, 53 procent ar man.

Noterbart ar att aven i mal 1.1 &r det fler man an kvinnor som pabdrjat deltagande, det ar en skillnad
fran foregadende programperiod da det var 57 procent kvinnor i programomrade 1. Eftersom endast 2
procent av malet gallande antalet deltagare har natts ska det givetvis tolkas mycket forsiktigt. For mal
1.1 ar malet 5 000 arbetslésa deltagare, men annu har inga arbetslosa deltagare redovisats. 43
procent av de redovisade deltagarna i programomrade 1 har en hogskoleutbildning eller hégre. Bland
kvinnor uppgar andelen med hogskoleutbildning till 52 procent, bland méan till 35 procent. Inom
programomrade 2 ar utbildningsnivan hégst inom mal 2.3 dar totalt 16 procent har en
hdgskoleutbildning. 14 procent av kvinnorna och 18 procent av mannen har en hégskoleutbildning.

Andelen planerat antal deltagare i pagaende projekt jamfort med de kvantifierade deltagarmalen ar
stdrre an andelen intecknade medel i samtliga tre programomraden, se diagram 1 nedan.

Diagram 1. Andel planerade deltagare av resultatmal och andel intecknat av ram

150% =
® Andel intecknat av ram

136%

m Andel planerat antal deltagare av
125% el

100%
75%

56%
50%
35%

35%
27%
25%
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Erfarenheterna fran tidigare programperioder visar att projekt mycket sallan férbrukar hela den
beviljade budgeten och ofta nar de inte heller upp till det planerade antalet deltagare. Med beaktande
av denna osédkerhet och i kombination med hur de olika finansieringskallorna hittills intecknats kan
man anda dra slutsatsen att det finns forutsattningar for dyrare insatser for deltagarna i fortsattningen
av programperioden an vad som hittills planerats for. De kan &ven ha ett storre inslag av finansiellt
ESF-stod

PO 3

Drygt 71 procent av deltagarna ar under 25 ar, det forklaras av att 68 procent av deltagarna har
rapporterats inom de sarskilda malen 2.2 och 3.1 och som prioriterades i programmets inledning.
Andelen ungdomar har dock minskat markant. Vid férra uppfdljningen var till exempel 85 procent av
de rapporterade deltagarna ungdomar. | programomrade 1 ar 5 procent av deltagarna ungdomar.

Tabell 10 nedan visar deltagarnas status i samband med avslut. Inom programomrade 1 ar det &nnu
fa deltagare som avslutat insatser och darfér gors ingen resultatredovisning for dem. Inom
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programomrade 2 och 3 har drygt 8 000 deltagare avslutat insatserna och tabellen nedan visar
resultatet i samband med avslut fér dem. Som framgar har 66 procent av deltagarna starkt sin
stallning pa arbetsmarknaden. Starkt stallning betyder att deltagaren arbetar, studerar eller
praktiserar i samband med avslut eller att deltagare utanfor arbetskraften anmaélt sig som
arbetssokande till Arbetsférmedlingen.

Drygt 75 procent av de deltagare som avslutat insatsen har deltagit i programomrade 3 och av dem
har 69 procent fatt en starkt stallning pa arbetsmarknaden. Det ar inomprogramomréde 3 och totalt

sett en hogre andel kvinnor &n man som har starkt sin stallning efter avslutad insats.

Tabell 10. Deltagare i programomrade 2 och 3 och deras status vid avslut

2.1 2.2 ] 3.1 Totalt
Antal deltagare som avslutat insatsen
Totalt 488 841 533 6 201 8 063
Kvinnor 202 313 264 2 507 3286
Man 286 528 269 3694 4777
Varav med starkt stallning pa arbetsmarknaden
Totalt 285 552 227 4 259 5323
Kvinnor 119 205 105 1782 2211
Mé&n 166 347 122 2 477 3112
Andel med starkt stallning pa arbetsmarknaden
Totalt 58% 66% 43% 69% 66%
Kvinnor 59% 65% 40% 71% 67%
Mé&n 58% 66% 45% 67% 65%
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Fordjupning: nyanlanda invandrare

Utlysningar

Eftersom temat for denna uppféljning &r nyanléanda foljer har en redovisning av hur utlysningar och
projekt har riktats till denna malgrupp. Inom programomrade 1 har 10 utlysningar gjorts som handlar
om att starka kompetensen hos de organisationer som arbetar med nyanlanda. Till exempel har en
av de 6ppna utlysningarna®?® en sadan inriktning. De 9 stéangda utlysningarna har resulterat i 39
ansokningar varav 9 hittills beviljats, 4 har atertagits 5 avslagits efter ESF-radets granskning, 2 har
avslagits efter strukturondspartnerskapens prioritering och 19 stycken bereds for narvarande.

Inom programomrade 2 har 12 utlysningar riktas specifikt mot nyanléanda. Totalt har det inkommit
54 ansokningar i dessa utlysningar varav 14 beviljats, 6 har atertagits, 12 har fatt avslag efter ESF-
radets granskning och 11 har fatt avslag efter strukturfondspartnerskapens prioritering. 13
ansokningar bereds for narvarande. | programomrade 3 &r ingen utlysning riktad sarskilt till
nyanlanda.

Projekt riktade till nyanlanda kan ockséa férekomma i andra utlysningar an de som direkt riktats till
denna malgrupp, mer om det nedan. Nu féljer ett exempel pa hur region Sydsverige genomfort
utlysningar for att starka kompetensen i fér mottagarorganisationen.

Kompetensutveckling av mottagarorganisationer —exempel pa hur Sydsverige arbetat
med utlysningar riktade mot insatser for nyanlanda

ESF-radets regioner har utifran de regionala planerna haft olika strategier i arbetet med
utlysningarna. Exemplet nedan kommer frdn Sydsverige och visar hur de arbetat med utlysningar
inom programomréde 1 for att starka kompetensen i mottagarorganisationer.

Mottagandet av asylstkande, flyktingar och ensamkommande barn har under 2015 6kat kraftigt i
kommunerna i Sydsverige. Kommunerna har signalerat att de har svart att klara sina uppdrag. Det
kravs ny kunskap om omvarlden och de nya férhallanden som rader, kompetens kring trauman och
kunskaper om kulturskillnader. Det kravs ocksa ett nytt pedagogiskt forhalliningssatt i det dagliga
arbetet. For att kunna mota de akuta utmaningarna behdver organisationer och arbetsplatser stod for
kompetensutveckling och erfarenhetsutbyte.

Med den situationen i bakgrunden kan det aktuella laget beskrivas sa har: det finns manga
asylsokande, flyktingar och ensamkommande barn, och integrationen pa arbetsmarknaden fungerar
inte fullt ut. For att moéta den aktuella situationen i Sydsverige har de gjort tva utlysningar inom
programomrade 1 med inriktning pd kompetensutveckling av mottagarorganisationer (med
malgruppen personer som i sitt dagliga arbete méter asylsokande, flyktingar och ensamkommande
barn). Den forsta utlysningen genomfdérdes under vintern 2016 och den andra under sommaren
2016.

13 Effektivare mottagande av nyanlanda i Ostra Mellansverige
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Malet var att koppla samman individuell kompetensutveckling och verksamhetsutveckling med de
forandrade krav som stalls pa yrkesverksamma som méter asyls6kande, flyktingar och
ensamkommande barn. Det skulle bidra till att utlysningarna skapar mdjligheter férr att bygga
kompetens samt plattformar for erfarenhetsutbyte i samverkan for en fortsatt gemensam stéarkning av
integrationen i regionen. Projektens forvantade resultat i dessa utlysningar ar: 6kad kompetens pa
individniva, okat erfarenhetsutbyte mellan olika verksamheter och nya eller utokade natverk som
langsiktigt kan fungera som plattformar for framgangsrik integration.

| den forsta utlysningen prioriterades tre projekt:

e Bred Operativ och Strategisk Samverkan (BOSS) med Kommunférbundet Skane som
projektagare. Malgruppen ar anstéllda som beslutar om insatser alternativt moter
ensamkommande barn i 16 av Skanes kommuner.

e Personal Integrationskompetens med Soélvesborgs kommun som projektagare. Malgrupp ar
anstallda vid olika forvaltningar och kommunala bolag i Sélvesborg, Karlshamn, Olofstrom
och Karlskrona kommun.

e Larande for integration Sk&ne Nordost med Osby kommun som projektagare. Malgrupp ar
anstallda vid olika forvaltningar, hos privata aktérer samt verksamma inom idéburen sektor i
kommunerna Hassleholm, Kristianstad, Osby, Horby och Ostra Goinge.

De tre projekten inkluderar 25 kommuner i Sydsverige, 3 800 personer planeras delta i
kompetensutvecklingen och som medfinansieras med 18,5 miljoner kronor frdn Europeiska
socialfonden.

Den andra utlysningen var i princip en kopia av den forsta, med samma inriktning och malgrupp.
Utlysningen stédngdes den 6 september 2016. Valbara projekt kommer att prioriteras i november
2016 och har projektstart februari 2017.

Beviljade projekt

Som ovan namnts har det gjorts 10 utlysningar inom programomrade 1 och 12 inom programomrade
2 som éar tydligt riktade mot insatser for nyanlanda eller till mottagarorganisationer. Projekt riktade
mot insatser fér nyanlanda finns aven i andra utlysningar. En genomgang av projektbeskrivningarna
visar att det i andra utlysningar finns, utéver de 23 beviljade projekten i de specificerade
utlysningarna @ven 6 projekt med en entydig inriktning mot antingen nyanléanda eller
mottagarorganisationer gallande nyanlanda. Med detta satt att rdkna finns i nulaget totalt 29 projekt
som pa olika satt arbetar for att starka de nyanlandas stalining pa arbetsmarknaden. Tabell 11 nedan
visar hur de beviljade projekten férdelar sig pa sarskilt mal.

Tabell 11. Projekt sarskilt inriktade mot nyanléanda, antal och stodberattigande kostnader.
Summa av

Sarskilt mal Antal projekt stodberattigande kostnader
1.1 9 102
2.1 1 35
2.3 19 425
Totalt 29 562
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13 procent av de hittills beviljade projekten ar sarskilt riktade mot insatser fér nyanldnda och totalt
11 procent av de beviljade medlen. Projekten finns inom tre sarskilda mal, dar de flesta projekt och
dven storst summa stod aterfinns inom mal 2.3. 9 projekt arbetar med att starka kompetensen hos
mottagningsorganisationerna (mal 1.1). For narvarande bereds 37 projektansokningar som ar
specifikt riktade mot nyanlanda. Av dem &ar 6ver hélften, 19 stycken, inom sarskilt mal 1.1 och syftar
saledes till att starka kompetensen hos de som pa olika satt arbetar med malgruppen. Tillsammans
med de 9 pagaende projekten visar det pa en tydlig inriktning mot sadan kompetensutveckling.

Projektexemplet Framtid — Studiehandledare fran Norra Mellansverige nedan &r intressant bland
annat for att det beskriver ett projekt inom mal 2.3 som kombinerar insatser direkt till malgruppen,
vilket pa langre sikt aven leder till forbattringar i mottagarorganisationen.

Tabell 12. Projekt sarskilt inriktade mot nyanlanda, antal och stédberattigande kostnader efter
projektégarens sektorstillhdrighet

Mal 1.1 Mal 2.1 Mal 2.3 Totalt
Antal Stod Antal Stod Antal Stod Antal Stod

Sektor projekt projekt projekt projekt

Ideella org. 2 13 0 0 2 34 4 47
Kommun 3 23 0 0 9 202 12 225
Landsting 3 64 1 35 2 38 6 137
Privat 0 0 0 0 2 31 2 31
Staten 1 2 0 0 4 120 5 122
Totalsumma 9 102 1 35 19 425 29 562

De flesta projekten som kommunerna driver ar riktade insatser for nyanlanda och dar ar aven de
stodberattigade kostnaderna storst. Noterbart ar att fyra projekt drivs av ideella organisationer. De
genomshnittliga stodberéttigade kostnaderna i dem &r klart 1agre, 12 miljoner kronor, jamfért med
21 miljoner kronor for évriga projekt.

Utbver detta finns ett flertal brett inriktade projekt dar nyanlanda utgor en av flera malgrupper. Raknat
fram till och med september i r har 55 projekt en saddan bredare inriktning. Sammantaget ger det 84
projekt som helt eller delvis riktar sig till nyanlanda. 56 av dem startade i ar, resterande 28 projekt
hade redan startat vid arets ingang. Den har typen av projekt finns inom alla regioner. De finns ocksa
inom alla sarskilda mal dar projekt driver verksamhet med deltagare (det vill saga méal 1.1, 2.1, 2.2,
2.3 och 3.1).

Projekt med flera malgrupper kan vara mycket valfungerande. Manga ganger kravs ett individfokus i
verksamheten, snarare an att man ser till grupptillhérighet. Nyanlanda personer delar vissa
karakteristisk drag, som att vara nya i landet och nya i spréket. Samtidigt &r gruppen nyanlanda
mycket heterogen, exempelvis finns bade hogt utbildade och 18gt utbildade individer i gruppen. | det
foljande ska tva exempel ges, ett i Norra Mellansverige och ett i Sméaland och Oarna, pa projekt som
riktar sig till flera malgrupper, varav nyanlanda &r en av dessa. Bada projekten aterfinns i mal 2.3.
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I Norra Mellansverige finns projektet Framtid — Studiehandledare

Ett samarbete mellan Hogskolan i Gavle, Arbetsformedlingen och kommunerna i regionen har
resulterat i projektet Framtid — Studiehandledare, ett projekt inom mal 2.3 dar deltagare far
kompetensutveckling for att kunna arbeta som studiehandledare.

Det 6vergripande syftet med projektet ar att genom utbildning och praktik ge personer med utlandsk
bakgrund, vilka star langt fran arbetsmarknaden, kunskap och férmaga att arbeta som
studiehandledare i grund- och gymnasieskolor samt en vag in p& arbetsmarknaden och/eller fortsatta
studier. Utbildningen, som ligger utanfor Hogskolans ordinarie utbildningsutbud, &r pa 16 veckor och
varvas med praktik. Praktiken kommer att utféras ute i skolorna. Totalt 80 personer utbildas i tre
omgangar med start i host.

Som studiehandledare agerar man som sprakstod i modersmalet till elever i undervisningen. Detta
innebar att studiehandledaren maste ha goda kunskaper i sitt modersmal men aven i det svenska
spraket. Elevens betygssattning ska inte falla pa att den inte
kan forklara eller utveckla sina kunskaper pa svenska.
Deltagarna far lara sig hur Sveriges skolsystem fungerar och
vilka undervisningssatt som praktiseras, samt de normer och
varden som den svenska skolan vilar pa. Det kan handla om
demokrati, vardegrund, jamstalldhet och hallbar utveckling,
vilka verktyg man anvander som ledare i skolan och hur man
skapar ett gott ledarskap.

For Hogskolan i Gavle finns stora vinster i att mota deltagare som har en varierande kulturell
bakgrund. Behovet av larare med olika erfarenheter ar mycket storr idag. Férhoppningen ar att
utbildningen i forlangningen ska kunna bli en ingang for deltagarna att kunna tanka sig att arbeta
som larare i Sverige och att steget till att soka sig till Iararutbildningen inte blir s& stort. Andra vinster
blir att elever, med annat modersmal, far battre forutsattningar att etablera sig i den svenska skolan,
att komma i hdgre studier och ha en positiv framtid.

Ljungnésvillan — ett projekt i Smaland och Oarna

Projektet Ljungnasvillan har beviljats medel fran
Socialfonden for arbete med bland annat nyanlanda.
Projektet syftar till att 6ka majligheten for nyanlanda att
etablera sig pa arbetsmarknaden, att matcha
malgruppens kompetens mot marknadens behov samt
att skapa tillvéxt inom tjanste- och servicenaringen i
region Smaland och Oarna, genom 6kad kompetens
och okat nyféretagande.
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Enligt den socioekonomiska analys som tagits fram for Sméaland och Oarna &r nagra av de viktigaste
utmaningarna for regionen;

e att skapa tillvaxt inom tjanste- och servicenaringen for att kompensera de arbetstillfallen som
forsvunnit fran industrinaringen

e att skapa en mer dynamisk arbetsmarknad dar arbetskraftens kompetens matchar
arbetsmarknadens behov

e att minska skillnaden i sysselsattningsfrekvens mellan inrikes och utrikes fédda personer dels for
att minska utanférskapet dels for att klara regionens framtida kompetensférsérjning.

Inom projektet far deltagarna arbetsprovning och kompetensutveckling inom service- och
tjansteproduktion. Syftet ar att malgruppen ska komma i arbete, utbildning eller narmare
arbetsmarknaden. Projektdeltagarna far i projektet praktisk erfarenhet inom nya arbetsomraden, de
far matchning mot arbetsmarknaden och praktisk spraktraning. Genom det far de ocksa ett utokat
socialt kontaktnat och referenser. Inte minst viktigt ar att deltagarna kommer in i ett socialt
sammanhang vilket bidrar till minskad ohélsa.

Genom kompetensutveckling av en grupp som idag star utanfor arbetsmarknaden skapar projektet
mojlighet for att antalet sysselsatta inom tjanste- och servicesektorn i regionen kan 6kas. Det
forbattrar forutsattningarna for ett 6kat entreprendrskap inom tjanste- och servicenaringen. Genom
att 6ka anstallningsbarheten hos nyanlanda bidrar projektet aven till att skapa en mer inkluderande
och jamstalld arbetsmarknad och dérmed &ven motverka diskriminering.

En inblick i den nationella enhetens arbetete

| det foljande beskrivs den bakomliggande arbetsprocess som genomférts hos den nationella
enheten, for att pa basta satt kunna rikta insatserna mot nyanlanda. | kunskapsinhamtningen handlar
det om att kartlagga redan pagaende projekt och att samla in synpunkter fran relevanta aktorer. Har
presenteras ocksa reflektioner som dykt upp i arbetet. De nationella medel som ESF lyser ut ska ga
till satsningar dar losningen kraver insatser eller atgarder pa en sammanhallen, nationell niva. Efter
beskrivningen av enhetens arbete och inriktning fortsétter beskrivning av hela Socialfonden och
fordjupning av kunskap om nyanlanda deltagare i projekten.

Genomgang av pagaende socialfondsprojekt

Vid genomgang av projekten varen 2016 framtrader monster i projektens syfte. De ska i huvudsak:

1. forbattra kompetensen genom kompletterande utbildning, praktik och SFI med yrkesinriktning

2. forbattra matchningen genom att utveckla validering, kartlaggning samt studiehandledning, vilken
ocksa bedrivs pa modersmalet

3. 0©ka samverkan mellan aktuella myndigheter och organisationer for att nyanlanda ska komma i
arbete, uthildning eller ndrmare arbetsmarknaden.

Yrkes- och branschinriktningen vard och omsorg ar det stérsta omradet med flera projekt som syftar
till att stodja nyanlanda som vill arbeta inom omradet. Ett annat omrade déar det finns projekt ar inom
service och stad. Vissa projekt fokuserar pa en undergrupp av nyanlanda och den vanligaste ar unga
(bland annat i syfte att minska studieavbrott) eller kvinnor. Andra projekt har fokus pa deltagare som
startar eget foretag. Ytterligare projekt lyfter halsoaspekten hos individen och rymmer aktiviteter for
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att forebygga ohalsa, till exempel genom att hitta metoder att identifiera ohélsa och skapa individuella
och anpassade aktiviteter.

De vanligaste projekten ar breda i sin inriktning. De omfattar olika typer av aktiviteter, allt fran
kartlaggning till utbildning. De véander sig ocksa till en bredare malgrupp. De har inte fokuserat pa en
viss undergrupp hos de nyanlanda utan vander sig till hela gruppen.

Projektaktiviteter kan besta av kartlaggning, validering, matchning, coachning, vagledningspraktik,
yrkesmentorer, férberedande utbildning, yrkessvenska, yrkesutbildning eller samverkan mellan
aktuella myndigheter och organisationer.

Erfarenheter fran ett avslutat projekt

Ett nyligen avslutat projekt med integrationsfokus som Forsékringskassan genomfoérde syftade till att
belysa hur samverkan mellan offentliga aktorer ser ut d& det galler att identifiera och ge adekvat stod
till nyanlanda som har problem med ohalsa eller funktionsnedséttning. Idag ar det ett fatal individer
som kodas att de inte har fullstandig arbetskapacitet, men det motsvarar inte faktiskt lage. Effekten
blir att nyanlanda som genomgar etablering inte far det stod och den hjalp de behoéver, och lamnar
etableringen utan att komma s nara arbetsmarknaden som avses med atgarden.

| sin preliminara slutrapport tar projektet fasta pa tre utvecklingsomraden:

1. Forstarkt och utvecklat samarbete kring samordnad rehabilitering inom ramen for
Overenskommelser som gors lokalt.

2. Fortydliga och avgransa ansvarsomraden vid rehabiliteringsbehov for de som inte omfattas av
sjukforsakringen.

3. Oka kunskapen hos medarbetare och chefer som samverkar i den lokala 6verenskommelsen.

Samtal med 6vriga regioner

Den nationella enheten har i samrad med regionerna enats om féljande som viktiga utgangspunkter

for kommande utlysningar:

e Borja arbetet med malgruppen tidigare, i den man det ar mojligt

e Se bortom vikten av att kunna bra svenska

e Arbeta med ohélsa

e Erbjud kunskap till arbetsgivare och branschorganisationer

e  Erbjud kunskap till dem som arbetar med malgruppen

e Omvarldskunskap om exempelvis arbetet som kommunerna redan gér med gruppen, sa att
socialfondsmedlen kan komplettera i ratt sammanhang.

Nagra reflektioner

Nationella intressenter

De nationella medlen syftar till att paverka de nationella strukturerna genom att nationella aktorer
anvander Socialfondens medel som ett komplement till ordinarie verksamhet. Efterfrdgan pa
socialfondsmedel, med det EU-regelverk som hor till, ar dock begransad fran de relativt f4 nationella
arbetsmarknadsaktorerna. De har egna betydande medel, vilket i viss man gor socialfondsmedien
mindre relevanta.
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Samverkan och individuella Idsningar

Manga projekt belyser vikten av samverkan och individuella Iésningar, men det saknas kunskap om
varfor samverkan inte fungerar, vilka for- och nackdelar 6kad samverkan skulle medféra och vad
som behdver férandras. Detsamma galler individuellt stéd. Det finns samsyn, men det saknas ofta en
definition av vad som utgdér en individuell 16sning och hur den avgransas mot det kollektiva. Det
saknas dven ekonomisk analys av kostnader pa kort sikt for ett mer individuellt stod jamfort med ett
kollektivt dito.

Jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering

Det finns svag kunskap kring kvinnors och méns deltagande i projekt och arbetsmarknadspolitiska
program. Varfor deltar farre kvinnor? Detsamma géller funktionsnedsatta. Det talas sallan om alder
och anpassning till &ldre som utvecklat en funktionsnedséttning i arbetet.

Oreflekterad syn pa utbildning och praktik

Rapporter och projekt beskriver behov av mer utbildning och praktik, men anger inte vilken utbildning
eller varfor den behdvs. Vilka behov finns pa arbetsmarknaden? En mer individualiserad syn pa
utbildning och praktik saknas dessutom ofta.

Allt till alla istallet for litet till fa

Manga projekt arbetar brett med praktiskt stod, sprakundervisning, mentorer, praktik och
natverkande pa olika nivaer. Manga fokuserar pa att arbeta med méanga deltagare, men de
differentierar sig sallan for att fokusera mer intensivt med en mindre méalgrupp dar stort individuellt
stod erbjuds. Ett stort antal projekt kartlagger pa olika sétt.

Kommande utlysningar

Inom kort kommer ESF-radet att lysa ut nationella medel i syfte att forbattra majligheten for dem med
ohélsa/funktionsnedséttning att komma i arbete, utbildning eller narmare arbetsmarknaden, och som
tar fasta pa erfarenheter fran det nyligen avslutade projektet rorande ohalsa hos Forsakringskassan.
SKL avslutade nyss ett annat socialfondsprojekt som féreslog utvecklingsomraden for kommande
projekt. Ett av forslagen handlade om betydelsen av att forbéattra forutsattningarna for samordnade
rehabiliteringsinsatser fran flera myndigheter, bland annat i samband med psykisk ohalsa. Aven detta
tar utlysningen fast pa. Dessutom har ESF-radet nyligen 6ppnat ytterligare en utlysning om utvecklad
och forbattrad matchning mellan nyanlanda med efterfrigad kompetens och arbetsgivare med behov
inom aktuellt omrade.

Nyanlanda projektdeltagare som omfattas av etableringsuppdraget

| det féljande ska en fordjupad beskrivning av nyanlanda som deltagit i socialfondsprojekt ges.
Redovisningen géller nu aterigen hela Socialfonden, inte enbart ESF Nationellt, och den galler alla
nyanlanda deltagare, oavsett vilken typ av projekt de deltagit i. De kan ha deltagit i projekt sarskilt
riktade mot nyanlanda eller i projekt med en bredare malgruppsinriktning.

Med nyanlanda avses har personer som registrerats som nyanlanda hos Arbetsférmedlingen och
omfattas av Arbetsférmedlingens etableringsuppdrag. Fram till och med den 15 september i &r hade
1 156 nyanlanda kvinnor och man pabdrjat deltagande i socialfondprojekt, varav 429 kvinnor och 727
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man. Andelen kvinnor i gruppen uppgar till 37 procent, andelen mén till 63 procent. Jamfort med den
totala grupp som i slutet av augusti ingick i Arbetsférmedlingens etableringsuppdrag (42 procent
kvinnor, 58 procent méan) ar andelen man nagot hogre i socialfondsprojekten.4

De flesta av de nyanlanda projektdeltagare som omfattas av etableringsuppdraget, 893 individer,
finns i programomrade 2.15 Ocksa i projekt inom programomrade 3, som riktar sig till unga kvinnor
och man (15-24 ar) har 263 nyanlanda kvinnor och méan paborjat deltagande. | diagram 2 visas
fordelningen av nyanlanda kvinnor och man inom respektive sarskilt mal och som synes deltar flest i
projekt inom mal 2.3. En relativt stor grupp ingar ocksa i projekt inom mal 2.1. Inom mal 2.3 ar
konsfordelningen relativt jamn, 43 procent kvinnor och 57 procent man, medan den &r mer ojamn i
mal 2.1, dar 32 procent av deltagarna ar kvinnor och 68 procent man. Hittills har ingen nyanland
deltagare pabdrjat verksamhet i projekt inom mal 1.1.

Diagram 2. Antal nyanldnda som omfattas av etableringsuppdraget inom respektive sarskilt

mal
300 285
250 236
213
200 174
150
109
50 32
18
; m
2.1 22 23 3.1

W Kvinnor m Man

Ovriga nyanlanda

Det finns ytterligare en grupp deltagare i projekten som inte ingar i Arbetsformedlingens
etableringsuppdrag, men som kommit till Sverige och folkbokforts har nagon gang de senaste sex
aren. De flesta 6vriga nyanlanda deltar i ungdomsprojekt inom mal 2.2 och 3.1 (se diagram 3). Sa
l&ngt det gar att se handlar det om en grupp som i allt vasentligt gar att jamfora med de som ingar i
Arbetsformedlingens etableringsuppdrag, men som inte réknas in dar, sannolikt framst eftersom de
ar for unga. | etableringsuppdraget omfattas enbart personer som fyllt 20 ar eller, i de fall de saknar
foraldrar i Sverige, som fyllt 18 ar.

14 Arbetsformedlingen: Etableringsuppdraget i siffror - Arbetsférmedlingen

15 | bilaga, tabell 15, som galler aktivitetsindikatorer, redovisas enbart de 863 nyanlanda som tillhér mélgruppen for
programomréde 2, eftersom dessa utgdér programmets malgrupp nyanlanda.
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Andra orsaker till att det finns deltagare som inte ingar i Arbetsférmedlingens etableringsuppdrag kan
vara att hen ingatt dar tidigare, men inte gor det langre (en person omfattas vanligen av
etableringsuppdraget i 24 méanader). Det kan dven vara att personen var fér ung da hen kom till
Sverige, aven om hen inte ar for ung langre. Det ar ocksa majligt att det finns projektdeltagare fodda
utomlands och folkbokférda i Sverige de senaste sex aren, som kommit hit av andra skal, till exempel
for att de traffat en livspartner i Sverige. Men med tanke pa gruppens aldrar och 6vriga karakteristika,
vilka kommer redovisas ytterligare i den foljande texten, gor vi bedémningen att det i de flesta fall
handlar om en grupp som i allt vasentligt kan jamstallas med gruppen nyanlanda som omfattas av
etableringsuppdraget.

Diagram 3. Ovriga nyanlanda inom respektive sarskilt mal
350
293
300
250
200
150 131

207
100 77
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Y
| ; I -
i N ™
2.1 2.2 2.3

W Kvinnor m Man

3.1

Totalt sett handlar det om en ratt stor grupp 6vriga nyanlanda, 863 personer. De flesta av dessa ar
man, 563 ar man och 300 ar kvinnor, och de aterfinns framforallt i ungdomsprojekten inom mal 2.2
och 3.2. Som visas i diagram 3 &ar andelen méan hogre i projekt inom mal 2.2 och 3.1, medan
kvinnorna ar fler i projekt inom mal 2.1 och 2.3.

Sammantaget, da antalet nyanlanda som omfattas av etableringsuppdraget och antalet Gvriga
nyanlanda raknas samman uppgar antalet till 2 019 deltagare, varav 729 ar kvinnor och 1 290 man.
Dessa utgdr 10 procent av det totala antalet deltagare i socialfondsprojekt (20 128 deltagare). Antalet
nyanléanda i projekten kan forvantas oka, eftersom flera av de projekt som startats under 2016 och
riktar sig till nyanlanda men annu inte bérjat ha deltagare.
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En mycket stor grupp under 25 ar

Majoriteten av de nyanlanda deltagare som omfattas av etableringsuppdraget &r inom aldersspannet
25-64 ar. Gruppen unga under 25 ar ar stor, 38 procent. Jamfort med hela gruppen nyanlanda som
omfattas av etableringsuppdraget i riket ar en hégre andel av deltagarna i socialfondsprojekt under
25 ar. Motsvarande andel i riket &r 18 procent.® Inga nyanlanda éver 65 ar ingar i
Arbetsformedlingens etableringsuppdrag totalt sett i riket, sa inte heller bland de nyanlanda
projektdeltagarna. Att s& hog andel projektdeltagare ar unga ar inte forvanande med tanke pa att
socialfondsfinansiering hittills i relativt stor utstréackning gatt till just ungdomsprojekt, nagot som visats
i den tidigare Overgripande redogdrelsen for utvecklingen i socialfondsprogrammet. De flesta av de
nyanlanda deltagarna under 25 &r aterfinns saledes i ungdomsprojekt inom mal 2.2 och 3.1. Unga
deltagare aterfinns ocksa i projekt inom mal 2.1 (46 deltagare) samt mal 2.3 (80 deltagare).

Diagram 4. Antal nyanlédnda projektdeltagare som omfattas av etableringsuppdraget samt
ovriga nyanlanda i aldersgrupper

Kvinnor, i etableringsuppdraget -_
Man, i etableringsuppdraget _—
Kvinnor, dvriga nyanlanda --
Man, ovriga nyanlanda _.

0 200 400 600 800

m Under 25 ar m25-64 ar

Da det galler 6vriga nyanlanda ar gruppen deltagare under 25 &r mycket stor. 85 procent av dem,
701 deltagare, ar under 25 ar. Ungefar halften av dem ar mellan 20 och 25 ar (se diagram 5). De
ingar darmed i den aldersgrupp som omfattas av etableringsuppdraget, men ingar 4nda inte i detta.
Eventuella skal till detta gavs i foregaende avsnitt. Den andra halften utgors av ungdomar, vilka ar
eller potentiellt kan vara (beroende pa ifall de har sina féraldrar i landet eller inte) for unga for att
omfattas av etableringsuppdraget.

16 Arbetsformedlingen: Etableringsuppdraget i siffror - Arbetsférmedlingen
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Diagram 5. Ovriga nyanlanda i detaljerade aldersgrupper

145

367

m Under 18 ar m 18-19 ar 20-24 ar 25-64 ar

Exemplet Plug In

Projektet Plug In, vars syfte ar att utveckla framgangsrika strategier
for att minska tidiga skolavbrott i Sverige, har valt att fokusera pa
nyanlanda som en sarskild malgrupp (en av tre) eftersom man ser
att nyanlanda utgor en riskgrupp, men av andra orsaker an vad
skolavhopp i mera generella termer beror pa. Det innebar att en av
projektets malgrupper utgdrs av foljande: Nyanlanda unga kvinnor och man, 15-24 ar, med behov av
stod for att uppna gymnasiebehdrighet och i férlangningen gymnasieexamen. Denna malgrupp utgor
dock endast en mindre del av det berdknade deltagarantalet pa ca 3 000 individer.

Som ett exempel har man i en av projektverkstaderna valt att fokusera pa att individanpassa
undervisningen och tillgodose behovet av extra stdd till nyanlanda elever nar det géller det svenska
spraket. Eleverna foljer ordinarie undervisning, men vid luckor i schemat erbjuds de timmar pa
skolans sprakcentrum. Dar har de mdjlighet att arbeta enskilt med stéd av amneslarare, larare i
svenska som andrasprak och studiehandledare pa modersmal — och pa sa vis fa hjalp att ta betyg i
amnen och lara sig det svenska spraket.
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Nyanlanda projektdeltagare i alla regioner

Deltagare har hunnit paborja projektdeltagande i alla regioner. Vastsverige ar den region dar flest
nyanldnda projektdeltagare, vilka omfattas av etableringsuppdraget, har hunnit starta.

Diagram 6. Antal nyanlanda som omfattas av etableringsuppdraget, fordelning pa
programmets regioner

200 188
180
160
140
123 121
120
97

100 —gg 87

80 69

55 53

60 a5 a4 aq 1° e

40 55

o 14 18 I

3
. al 0l K:
& & & S o & o & &
S S 3 & & S S o &
® bf-‘;““e' J ,s&.\o & & ‘\0 R o
<& S "~ & @‘@Q & o o N
& ( L
N & @ o &\‘\\
S & &
) [¢]

m Kvinnor = Man

Da det galler 6vriga nyanlanda finns de framforallt i projekt som drivs inom ramen for nationella
enheten. 422 av de totalt 863 deltagarna aterfinns dar. | projekt inom Sydsverige finns 209 deltagare
som hor till gruppen 6vriga nyanlanda. Ovriga nyanlanda finns ocksa i projekt i alla 6vriga regioner,
men dar ar de relativt fa.
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Diagram 7. Antal 6vriga nyanlanda, fordelning p& programmets regioner
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Projektet Integration Halland

| Vastsverige finns projektet Integration Halland. Projektet, som aterfinns
inom mal 2.3 och som pagatt sedan bérjan av 2016 arbetar med
integration i sex hallandska kommuner under de kommande tre aren.
Projektet bedriver aktiviteter utifran kommunernas egna behov och
utmaningar. Det om allt frén tidiga insatser for den nyanlanda till
hélsoinsatser och mentorskap.

En viktig del i projektet ar att utveckla en gemensam larplattform dar kommunerna kan lyfta upp goda
exempel och lara av varandra. Larplattformen forvantas forbattra kvaliteten i arbetet med de
nyanlanda och ge langsiktiga positiva effekter for de medverkande organisationerna och forbéattra for
den enskilde. Det finns en stor efterfragan pa den larplattform som projektet etablerar och samtliga
parter ser stora foérdelar med den dkade samverkan som blir en foljd av projektet. Det ar viktigt att fa
samtliga samverkansparter att halla fokus pa utmaningen att fa fler nyanlanda i arbete och inte
fastna i enbart den forsta fasen nar en nyanland kommer till Sverige.

Projektet inleddes under ndgra manader med en analysfas och dvergick i bérjan av 2016 till en
genomfdérandefas. Hittills har projektet haft 215 deltagare, 76 kvinnor och 139 man.
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En majoritet av de nyanlanda projektdeltagare som omfattas av etableringsuppdraget
kommer fran Syrien, évriga nyanlanda fran Afghanistan

Bland nyanldnda som omfattas av etableringsuppdraget ar de flesta fédda i Syrien, se diagram 8.
Ovriga tva vanligaste fodelselanderna bland de nyanléanda kvinnorna och mannen &r Eritrea och
Afghanistan, darefter félijer Somalia, Irak och Iran. Det kan jamféras med den totala gruppen
nyanlanda i etableringsuppdraget i riket. Aven dar &r vanligaste fodelseland Syrien. Andra vanliga
fodelselander ar Eritrea, Somalia och Afghanistan.” Gruppen nyanlédnda i socialfondsprojekt skiljer
sig med andra ord inte pa nagot anmarkningsvart séatt fran hela gruppen nyanlanda i
etableringsuppdraget i riket avseende fédelseland.

Diagram 8. De tre vanligaste fodelselédnderna bland nyanldanda som omfattas av
etableringsuppdraget, antal deltagare med respektive fodelseland
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De tre vanligaste foédelselanderna bland dvriga nyanldnda projektdeltagare ar Afghanistan, Somalia
och Irak. Darefter foljer Eritrea, Syrien och Iran. Overlagset vanligast ar det att vara fodd i
Afghanistan (se diagram 9). Inom den gruppen finns ocksa en ovanligt stor dvervikt for man.
Sammanfattat i varldsdelar kommer alltsa de flesta nyanlanda, bade de som omfattas av
etableringsuppdraget och de som inte gor det, fran Asien (Syrien, Afghanistan, Irak och Iran) foljt av
Afrika (Eritrea och Somalia).

17 Enligt uppgift p& Arbetsformedlingens webbsida: Fragor och svar - Arbetsférmedlingen
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Diagram 9. De tre vanligaste fédelselanderna bland dvriga nyanlédnda, antal deltagare med
respektive fodelseland

180 168
160
140
120
100
80

78
60 a7
31
40 o 3
S | ]
0

AFGHANISTAN SOMALIA IRAK

W Kvinnor m Man

De flesta har inte mer @an grundlaggande utbildning

Utbildningsnivan ar generellt Iag hos de nyanlanda projektdeltagarna, bade de som omfattas av
etableringsuppdraget och de som inte gor det. Till en del hanger utbildningsniva inop med alder.
Unga manniskor har inte hunnit vidareutbilda sig i samma utstrackning som de som ar ytterligare
nagra ar aldre. Foljaktligen har den genomsnittligt yngre gruppen, évriga nyanlanda, relativt sett lagst
utbildningsniva. Uthildningsnivan &r ocksa beroende av uthildningsstrukturen i det land deltagaren
kommer ifran.

Utbildningsnivan ar &n sa lange okand for ungefar halften av de nyanlanda, da uppgifterna hamtas ur
utbildningsregistret och det kan ta ett tag innan en nyanland persons utbildning registreras dar. Bland
nyanlanda som ingar i etableringsuppdraget och dar utbildningsuppgift finns (465 kvinnor och méan)
ar det vanligast att som mest ha en grundskoleutbildning, inte mer. Det géller 66 procent av dem. Det
kan jamféras med den totala grupp individer i riket som ingar i Arbetsformedlingens
etableringsuppdrag, dar motsvarande andel &r 48 procent. En hogre andel av deltagare i
socialfondsprojekten har med andra ord lag utbildningsniva jamfért med hela gruppen nyanlanda i
riket. Det finns ocksa en relativt stor grupp bland projektdeltagarna, 23 procent, som har en
utbildning p& hogskole-/universitetsniva, 2 ar eller langre. Den andelen ligger i linje med motsvarande
andel for hela gruppen nyanlanda i riket, vilken uppgar till 25 procent.18

Gallande de 6vriga deltagare for vilka utbildningsuppgift ar kand, 491 deltagare, &r andelen med
enbart primarskola/grundskola i bagaget annu hogre, 79 procent. Fa i gruppen har en avslutad
gymnasieutbildning eller hdgskole-/universitetsutbildning.

18 Arbetsformedlingen: Etableringsuppdraget i siffror - Arbetsférmedlingen
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En relativt hog andel gar vidare till sysselséttning, utbildning eller larlingsplats/praktik

Ungefar hélften av de nyanlanda projektdeltagare som omfattas av etableringsuppdraget, 563
deltagare, har hunnit avsluta sitt projektdeltagande. Flest deltagare har hunnit sluta inom mal 2.3 (44
procent), men det ar ocksa relativt vanligt inom mal 2.1 (26 procent) och 3.1 (28 procent). 40 procent
av dem som slutat ar kvinnor, 60 procent man.

Bland dem som avslutat projektdeltagande har 39 procent gatt vidare till sysselsattning (anstallning
eller foretagande), larlingsplats/praktik eller studier. | nominella tal handlar det om 141
projektdeltagare som gatt vidare till sysselsattning, 65 till utbildning och 11 till larlingsplats/praktik. En
Overvagande majoritet av dem som gatt vidare till anstéllning har erhallit en tidsbegrénsad
anstallning, vanligen pa heltid.

Andelen deltagare som gar vidare till antingen sysselsattning, studier eller larlingsplats/praktik kan
jamforas med hela gruppen nyanlanda inom etableringsuppdraget i riket, dar andelen som gatt
vidare till arbete eller studier (osdkert om larlingsplats/praktik ingar) 90 dagar efter avslutad
etableringsplan under ar 2016 legat pa lite drygt 31 procent.2® Ur den synvinkeln maste det faktum att
39 procent av de nyanlanda projektdeltagare som omfattas av etableringsuppdraget gatt vidare till
sysselsattning, studier eller larlingsplats/praktik betraktas som ett relativt gott resultat, kanske sarskilt
med tanke pa att en sa stor andel av ESF-deltagarna har lag utbildningsniva. (Dock ar
utbildningsnivan fortfarande okand for mer an halften av deltagarna, sé uppgiften maste tas med en
nypa salt.)

Bland dvriga nyanlanda projektdeltagare som inte omfattas av etableringsuppdraget, har en an hogre
andel, hela 61 procent, gatt vidare till sysselséttning, utbildning eller larlingsplats/praktik. | nominella
tal handlar det om 352 individer som hunnit avsluta sitt projektdeltagande. 96 av dem har gatt vidare
till sysselsattning, 100 till utbildning och 20 till larlingsplats/praktik. Bland dem som gatt vidare till
anstallning har en 6vervagande majoritet erhallit en tidsbegransad anstallning, vanligen pé heltid.
Majoriteten av dem som slutat har deltagit i projekt inom mal 3.1 (64 procent) eller mal 2.2 (19
procent). 36 procent av dem som slutat ar kvinnor, 64 procent man.

Det ar ett faktum att ungdomar generellt ar mer rorliga pa arbetsmarknaden, d&ven med avseende pa
hur snabbt de géar vidare till arbete efter en arbetsloshetsperiod. Eftersom s& manga i gruppen 6vriga
nyanlanda &r unga ar det darfor inte férvanande att en hogre andel av dem gatt vidare till
sysselsattning, larlingsplats/praktik eller studier jamfért med de nyanldanda som omfattas av
etableringsuppdraget. Men har handlar det om en specifik grupp av ungdomar, vilka relativt nyligen
kommit till landet, lart sig spraket och som dessutom, efter vad som hittills gar att se, har Iag
utbildning. De kan darfor anses ha en hégre uppférsbacke an andra ungdomar i motsvarande
situation. Ur den synvinkeln maste resultatet har betraktas som bra.

Vi vet dock inte mer i detalj vad det ar for typ av sysselsattning ESF-deltagarna gatt vidare till. Vi vet
inte heller vilka inom gruppen som gatt vidare. Exempelvis kan det vara sa att det fataliga antalet
deltagare med hogre utbildning ar kraftigt dverrepresenterade bland dem som gatt vidare till
sysselsattning. Det &r en utveckling som myndigheten behdver fortsatta félja. Med hjalp av

19 Arbetsformedlingen: Etableringsuppdraget i siffror - Arbetsférmedlingen
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l&ngsiktiga resultatindikatorer kommer det att bli intressant att félja hur det gar for gruppen som
avslutat projektdeltagande.

Diagram 10. Avslutsstatus bland nyanlanda projektdeltagare, andel av deltagare inom
respektive utanfor etableringsuppdraget

70%
5%

60% 7%

50%
1%

40%
a,

30%

20%

10%

0%

Kvinnor i etablering  Mani etablering  Kvinnor, ej etablering Man, e etablering

H Uthildning  m Sysselsattning  ® Larlingsplats/praktik

En lagre andel av kvinnorna har efter avslutat projektdeltagande gatt vidare till sysselsattning jamfort
med mannen. Bland de kvinnor som omfattas av etableringsuppdraget har 20 procent gatt vidare till
sysselsattning, medan motsvarande andel fér ménnen ar 29 procent. | gruppen 6évriga nyanlanda har
20 procent av kvinnorna och 31 procent av mannen gatt vidare till sysselsattning. Det kan finnas flera
faktorer som paverkar mojligheten, till exempel deltagarens utbildning och kompetens eller vilken typ
av insats deltagaren fatt. Detta foljer ett generellt monster i landet. Bdde med avseende pa
etableringsgrad pa arbetsmarknaden och sysselsattningsgrad ar andelen utrikesfodda kvinnor
generellt Iagre jamfort bAde med utrikes fodda man och inrikes fodda kvinnor och man i riket.20

Har aterstar arbete att gora. Att det tar betydligt langre tid for utrikes fodda kvinnor att etablera sig pa
marknaden ar en av de utmaningar som uppmarksammas i det operativa programmet. D&r
uppmarksammas ocksa att nyanlanda kvinnor i lagre utstrackning tar del av arbetsforberedande
insatser och att det finns skillnader i vilken typ av insatser kvinnor och man erbjuds.?* For att
motverka monstret kan det komma att kréva sarskilda insatser. De kan behtva addresseras
ytterligare i utlysningar liksom i projektverksamheten.

Grupperna ar mer lika varandra med avseende p& hur stor andel som gatt vidare till utbildning samt
larlingsplats/praktik. En ungefar lika stor andel av kvinnorna som omfattas av etableringsuppdraget

20 5CB, AKU.

21 ge socialfondsprogrammet ”Nationellt socialfondsprogram fér investering for tillvixt och sysselsattning 2014-
20207, s.79-80: http://www.esf.se/Documents/V%c3%a5Sra%20program/Socialfonden%202014-
2020/Programinformation/Programme 2014SEQ05M90P001 1 2 sv%20Godk%c3%a4nt%200P.pdf
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(12 procent) som méannen (11 procent) har gatt vidare till utbildning. Motsvarande andelar for 6vriga
nyanlanda ar att 30 procent av kvinnorna och 28 procent av mannen.

3 procent av kvinnorna som omfattas av etableringsuppdraget har gatt vidare till larlingsplats/praktik,
1 procent av mannen. 7 procent av kvinnorna och 5 procent av méannen i gruppen 6vriga nyanlanda
har gatt vidare till larlingsplats/praktik.
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Individen i centrum — Temagruppen Unga till arbete om nyanlanda i projekt

Den socialfondsfinansierade temagruppen Unga till arbete gér under hosten 2016 en studie av hur
ESF-radet och projekten arbetar med nyanlanda unga i aldrarna 15-24 ar i olika programomraden.
Nyanlanda ungdomar definieras har som utlandsfodda unga 15-24 ar som fatt uppehallstillstand, det
vill saga folkbokforts i SCB:s register, de senaste fem aren. | intervjuerna har fler inkluderats,
eftersom projekten séllan vet hur lange en person haft uppehallstillstdnd. Det &r for tidigt att dra
slutsatser da arbetet &r mitt uppe i sammanstallning och analys av?den senaste manadens
faltarbete. Det innebar att resultaten sa har langt huvudsakligen ar betraktelser och preliminara
reflektioner.

Temagruppen gor en genomlysning av samtliga socialfondsprojekt, som baserar sig pa inrapporterad
deltagarstatistik till SCB, for att se var de nyanlanda ungdomar finns i verksamheterna. Totalt
konstaterar de att det i programomrade 2.2 och 3.1 har skrivits in ett tusental unga nyanlanda enligt
definitinen ovan i aldern 15-24 ar fram till sommaren 2016. De har framst skrivits in i Boost By
Rosengard, Blekinges Unga Lyfter, Ung framtid, Ungkomp, Integration Halland, Plug In och
Jobbtorget 2.0. | vissa fall i programomrade 3 deltar de nyanlanda ungdomarna mycket kort tid i
projektet, de far hjalp med en specifik uppgift och/eller gar pa nagon forelasning.

Rapportforfattarna har intervjuat ett tiotal lokala projektverksamheter i fyra olika projekt: Plug In, Ung
Framtid, Boost by Rosengard, Blekinges Unga Lyfter. Projektpersonalen berattar dar om en stark
drivkraft hos ungdomarna, men att oro for familjemedlemmar i hemlandet eller fér den egna
situationen i Sverige kan ta sa mycket energi att de har svart att fokusera pa sin etablering.
Ungdomarna har ocksa mycket att "ta igen" nar de kommer till Sverige, jamfort med svenska
ungdomar. Det handlar exempelvis om forstaelse for den svenska arbetsmarknaden och det svenska
utbildningssystemet, olika sorters svenska (vardagligt talsprak, skriftsprak, akademiskt sprak,
facksprak). Det kan ocksa handla om studieteknik, eget ansvar for studier eller om att vaga tala for
sig under en anstallningsintervju.

Till sist har temagruppen &ven intervjuat ett tjugotal ungdomar i varierande alder och med varierande
vistelsetid i Sverige. En del av dem har varit asylsokande (de finns till exempel i Plug In) och en del
av dem har varit i Sverige i mer an fem ar men ar fortfarande inte etablerade. Majoriteten har varit 1-
3 ari Sverige. Det ar ett antal grundlaggande behov som maste tillgodoses forst av allt: trygghet i
ratten att stanna, bostad, studier eller arbete, darefter kommer behov som fritidsaktiviteter och
integration med svenska ungdomar (samtidigt kan fritidsaktiviteter delvis lindra psykisk ohélsa
orsakad av oro). Ungdomarna har olika berattelser men nastan alla langtar efter integration och
efterfrigar sammanhang dar de kan traffa svenska ungdomar. En del ungdomar mellan 18 och 20 ar
ar stressade infor vetskapen att man kan bli "fér gammal” for att f borja pa gymnasiet och énskar sig
andrade regler. P4 vissa hall i landet &ar det framst aldre, och ganska omotiverade personer som géar
pa KomVux, och det verkar fungera icke-motiverande for en del av de unga temagruppen matt.

Preliminéra reflektioner efter studiebesdk, intervjuer och dokumentanalyser &r att insatserna i

sarskilda méalen 3.1 och 2.2 framst gor skillnad pa grund av att individen satts i centrum och att det
finns resurser for att se ungdomarna och ge ett individanpassat stod.
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Projektets upplégg rér dels en kunskapsoversikt dver befintlig forskning och myndighetsrapporter
som ror nyanlanda i aldrarna 15-24 &r. Dar ser de att det framst finns kunskap om ensamkommande
barns behov och foérutsattningar samt en del om nyanlanda i den obligatoriska skolan. Andra
aspekter ar ganska daligt belysta.
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Tabellbilaga
Tabell 13. Antal projekt, intecknat stéd samt projektmedfinansiering, per region och totalt
(mnkr)
Region och sarskilt Antal Intecknat ESF- Medfinansiering fran
mal projekt stod, mnkr projekt, mnkr Totalt, mnkr
ESF Nationell niva 23 670 393 1063
1.1 8 49 4 53
1.2 1 5 0 5
2.1 6 18 16 34
2.2 5 221 186 407
2.3 1 3 1 4
3.1 2 374 186 560
Mellersta Norrland 19 131 102 233
1.1 5 15 5 20
1.2 2 5 0 5
2.1 4 43 49 91
2.3 2 23 26 48
3.1 6 45 23 68
Norra Mellansverige 21 281 228 509
1.1 4 36 23 59
2.1 4 53 61 114
2.3 8 79 89 167
3.1 5 113 55 168
Smaland och Oarna 23 134 110 244
1.1 6 36 34 71
1.2 6 8 0 8
2.1 5 48 54 102
2.3 6 43 21 64
Stockholm 11 282 269 551
1.1 5 104 101 205
2.1 4 113 132 245
2.2 2 66 36 101
Sydsverige 49 526 368 894
1.1 13 98 33 131
1.2 3 10 11 21
2.1 5 44 45 89
2.2 4 37 42 80
2.3 12 151 144 295
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3.1 12 186 92 278
Vastsverige 33 432 298 730
1.1 10 127 43 170
1.2 3 24 0 24
2.1 8 100 105 206
2.2 4 52 59 111
2.3 8 128 91 219
Ostra Mellansverige 20 282 140 421
1.1 8 76 25 101
1.2 1 11 0 11
2.1 4 33 33 66
2.2 1 63 31 94
2.3 6 99 49 148
Ovre Norrland 20 121 87 208
1.1 8 36 12 48
1.2 1 3 0 3
2.1 7 53 61 114
2.3 4 29 14 43
Totalt 219 2 859 1995 43854
11 67 578 282 859
1.2 17 66 11 77
2.1 47 505 556 1061
2.2 16 439 355 793
2.3 47 554 435 989
3.1 25 717 356 1074

Anmarkning: med intecknat ESF-stdd avses beviljade medel i pagaende projekt samt utbetalda
medel i avslutade, avbrutna och hévda projekt

Tabell 14. Utbetalt ESF-stod samt godkand medfinansiering fran projekt, mnkr

1.1 43 12 55
1.2 6 0 6
2.1 46 37 83
2.2 46 33 79
2.3 27 13 40
3.1 124 60 184
Totalsumma 292 155 447
44 (50)

.**
* Svenska

ESF-rddet



EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Tabell 15. Aktivitetsindikatorer for deltagare, per sarskilt mal och totalt

Indikator

(K=kvinnor, M=man, Tot=totalt)
Arbetsl6sa, inklusive langtidsarbetslésa
varav utomeuropeiskt fédda
Langtidsarbetslosa

varav utomeuropeiskt fédda

Icke forvdrvsarbetande

varav utomeuropeiskt fédda

Icke forvarvsarbetande som inte deltar i
allman eller yrkesinriktad utbildning
varav utomeuropeiskt fédda
Sysselsatta, inklusive egenfoéretagare
Under 25 ar

Over 54 &r

Med primarskoleutbildning eller
grundskoleutbildning (ISCED 1-2)

Med gymnasieutbildning eller
eftergymnasial utbildning (ISCED 3-4)
Med hogskoleutbildning (ISCED 5-8)
Nyanldnda invandrare (malgrupp PO2)
Har en funktionsnedsattning som medfor
nedsatt arbetsformaga (malgrupp PO2)
Ar eller har varit sjukskrivna och har
behov av stod for atergang i arbete
(malgrupp PO2)*

Icke forvarvsarbetande, mer an 12
manader (malgrupp PO2)

Totalt antal deltagare

Kv
4420
775
1512
398
1886
362

1774
273
2182
5636
523

3028

3353
1291
340

466

540
8488

7 001
1288
2413
575
2437
566

2 260
428
2202
8750
482

4410

4975
947
553

770

769
11 640

Totalt

Sarskilt mal 1.1

Tot Kv M Tot
11421 0
2063 0
3925 0
973 0
4323 0
928 0

4034 0 0 0
701 0 0 0
4384 1966 1903 3869
14 386 96 104 200
1005 420 380 800

7438 161 204 365

8328 788 1048 1836
2238 1011 641 1652
893 0 0 0

1236 0 0 0

4 0 0 0

1309 0 0 0
20128 1966 1903 3869

Kv
382
174
236
119
264
71

242
55
19

160
57

298

214
82
109

132

0

123
665

Sarskilt mal 2.1

513
247
265
126
299

83

243
35
38

220
66

372

237
86
236

161

0

106
850

Tot
895
421
501
245
563
154

485
90
57

380

123

670

451
168
345

293

229
1515

Kv
505
89
286
45
502
91

497
89
197
1204

580

233

18

223

372
1204

Sarskilt mal 2.2

1097
208
619
109
871
199

861
199
261
2229

1084

495

32

494

642
2229

Tot
1602
297
905
154
1373
290

1358
288
458

3433

1664

728
10
50

717

0

1014
3433

Kv

348
188
193
119
204
106

127
38

75
46

210

131
77
213

111

0

45
552

Sarskilt mal 2.3

383
214
195
127
171
102

81
25

93
36

165

141
100
285

115

0

21
554

Tot
731
402
388
246
375
208

208
63

168
82

375

272
177
498

226

66
1106

Kv
3185
324
797
115
916
94

908
91

4101

1779

1987
118

4101

Sarskilt mal 3.1

5008
619
1334
213
1096
182

1075
169

6 104

2585

3054
113

6104

Tot
8193
943
2131
328
2012
276

1983
260

10 205

4364

5041
231

10 205

* Uppgifter for sjukskrivna géller perioden fram till och med mars 2016.
Anmarkningar: Av sekretesskal har 1 i tabellen ersatts med 0 och 2 ersatts med 3. Med nyanlanda invandrare (malgrupp PO2) avses har

deltagare inom PO2 som omfattas av Arbetsférmedlingens etableringsuppdrag.
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Tabell 16. Omedelbara resultatindikatorer for deltagare efter avslutad atgéard, per sarskilt mal och totalt

Indikator\sarskilt mal Totalt Sarskilt mal 1.1 Sarskilt mal 2.1

(K=kvinnor, M=man, Tot=totalt) K M Tot K M  Tot K M  Tot

Tidigare inaktiva deltagare, som séker arbete

efter avslutad atgard 117 137 254 0 0 0 6 13 19

varav utomeuropeiskt fédda 57 61 118 0 0 0 3 10 13

varav unga 15-24 dr (malgrupp PO2) 5 15 20 0 0 0 0 3 3

varav nyanlénda (mdlgrupp PO2) 27 31 58 0 0 0 3 10 13

varav med funktionsnedsdttning (mdlgrupp PO2) 3 0 3 0 0 0 0 0 0

varav ldngtidsarbetslésa (mdlgrupp PO2) 0 0 0 0 0 0 0 0 0

varay dr eller har varit sjukskrivna och har behov av

stod for atergdng i arbetet (mdlgrupp PO2) 0 0 0 0 0 0 0 0 0

varav har varit utanfér arbetsmarknaden mer én

12 man. (mdlgrupp PO2) 3 7 10 0 0 0 0 0 0

Deltagare med larlingsplats eller praktik efter

avslutad atgard 80 125 205 0 0 0 20 19 39

varav utomeuropeiskt fodda 17 24 41 0 0 0 7 4 11

varav unga 15-24 ér (mélgrupp PO2) 3 9 12 0 0 0 3 3 6

varav nyanlénda (mdlgrupp PO2) 6 4 10 0 0 0 3 0 3

varav med funktionsnedsdttning (mdlgrupp PO2) 3 3 6 0 0 0 3 0 3

varav ldngtidsarbetslésa (mdlgrupp PO2) 9 14 23 0 0 0 9 11 20

varav dr eller har varit sjukskrivna och har behov av

stéd for atergdng i arbetet (mdlgrupp PO2) 0 0 0 0 0 0 0 0 0

varav har varit utanfér arbetsmarknaden mer én

12 man. (mdlgrupp PO2) 0 3 3 0 0 0 0 3 3
Tabellen fortsatter pa nasta sida
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Fortsattning tabell 16. Omedelbara resultatindikatorer for deltagare, per sarskilt mal och totalt

Sarskilt mal 2.2

Indikator\sarskilt mal Totalt Sarskilt mal 1.1 Sarskilt mal 2.1
(K=kvinnor, M=man, Tot=totalt) K M Tot K Tot K M  Tot K
Deltagare i utbildning efter avslutad atgard 545 682 1227 0 0 0 16 25 41 124
varav utomeuropeiskt fodda 98 143 241 0 0 0 6 15 21 21
varav unga 15-24 ar (mdlgrupp PO2) 132 181 313 0 0 0 5 9 14 124
varav nyanldnda (mdlgrupp PO2) 9 19 28 0 0 0 3 13 16 0
varav med funktionsnedsdttning (malgrupp PO2) 25 30 55 0 0 0 5 3 8 17
varav ldngtidsarbetslésa (mdlgrupp PO2) 24 39 63 0 0 0 5 4 9 16
varav dr eller har varit sjukskrivna och har behov av
stdd for atergdng i arbetet (madlgrupp PO2) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
varav har varit utanfér arbetsmarknaden mer én 12
man. (mdlgrupp PO2) 8 102 188 0 0 0 0 0 0 81
Deltagare i sysselsittning, inklusive
egenféretagande, efter avslutad atgard 1469 2168 3637 0 0 0 77 109 186 76
varav utomeuropeiskt fodda 137 262 399 0 0 0 33 60 93 10
varav unga 15-24 ar (malgrupp PO2) 105 208 313 0 0 0 19 29 48 76
varav nyanldnda (mdlgrupp PO2) 32 63 95 0 0 0 24 46 70 0
varav med funktionsnedsdttning (malgrupp PO2) 52 94 146 0 0 0 13 13 26 36
varav ldngtidsarbetslésa (mdlgrupp PO2) 60 99 159 0 0 0 26 28 54 26
varav dr eller har varit sjukskrivna och har behov av
stod for atergdng i arbetet (maélgrupp PO2) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
varav har varit utanfér arbetsmarknaden mer én 12
man. (mdlgrupp PO2) 12 22 34 0 0 0 4 4 8 8
Tabellen fortsatter pa nésta sida
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169
44
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35
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166
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Sarskilt mal 2.3

K
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W
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73
24
13
17
14
15
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17
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Fortséattning tabell 16. Omedelbara resultatindikatorer fér deltagare, per séarskilt mal och totalt

Indikator\sarskilt mal Totalt Sarskilt mal 1.1 Sarskilt mal 2.1 Sarskilt mal 2.2 Sarskilt mal 2.3 Sarskilt mal 3.1
(K=kvinnor, M=man, Tot=totalt) K M Tot K M  Tot K M  Tot K M  Tot K M  Tot K M Tot
Andel med tillsvidareanstallning (av anstallda

deltagare, 6vriga anstallda har

visstidsanstallning) 28% 32% 30% 0% 0% 0% 18% 5% 10% 42% 46% 44% 27% 30% 29% 28% 32% 30%
Andel med heltidsanstallning (av anstallda

deltagare, 6vriga anstallda har

deltidsanstallning) 64% 76% 71% 0% 0% 0% 77% 72% 74% 79% 82% 81% 56% 72% 65% 60% 75% 69%
Deltagare som erhaller en kvalifikation efter
avslutad atgard 244 458 702 4 32 36 12 23 35 57 98 155 19 16 35 152 289 441

Totalt antal deltagare efter avslutad atgérd 3367 4952 8319 81 175 256 202 286 488 313 528 841 264 269 533 2507 3694 6201

varav utomeuropeiskt fodda 532 854 1386 0 8 8 86 150 236 51 106 157 140 152 292 255 438 693
varav unga 15-24 ar (mdlgrupp PO2) 335 556 891 0 0 0 39 66 105 258 452 710 38 38 76 - - -
varav nyanlénda (mdlgrupp PO2) 167 239 406 0 0 0 47 102 149 3 5 8 117 132 249 - - -
varav med funktionsnedséttning (madlgrupp

PO2) 146 204 350 0 0 0 38 36 74 74 132 206 34 36 70 - - -
varav ldngtidsarbetslésa (malgrupp PO2) 200 281 481 0 0 0 65 78 143 62 129 191 73 74 147 - - -
varav dr eller har varit sjukskrivna och har

behov av stéd for dtergdng i arbetet

(mdlgrupp PO2) 0 3 3 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 0 0 - - -
varav har varit utanfér arbetsmarknaden

mer én 12 mdén. (malgrupp PO2) 125 150 275 0 0 0 21 9 30 95 138 233 9 3 12 - - -

Anmarkningar: Av sekretesskal har 1 i tabellen ersatts med 0 och 2 ersatts med 3. Med nyanlanda (malgrupp PO2) avses har deltagare inom
PO2 som omfattas av Arbetsformedlingens etableringsuppdrag. Angéende antalet deltagare under 25 &r inom mal 2.2 har det skett felregistrering
av deltagare i ett projekt med avseende pa vilken malgrupp de tillhor, vilket gor att antalet varav unga 15-24 ar felaktigt ar lagre. Korrigering av
uppgiften pagar.
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Tabell 17. Resultatindikatorer for programomrade 3, antal deltagare

Arbetslosa deltagare som erbjudits anstallning,
fortsatt utbildning, larlingsplats eller praktik
efter avslutad atgard 123 203 326

Arbetslosa deltagare som studerar, erhaller en
kvalifikation eller deltar i sysselsattning,
inklusive egenforetagare, efter avslutad atgard 1423 2121 3544

Langtidsarbetslosa deltagare som erbjudits
anstallning, fortsatt utbildning, larlingsplats
eller praktik efter avslutad atgard 44 69 113

Langtidsarbetslosa deltagare som studerar,

erhaller en kvalifikation eller deltar i

sysselsattning, inklusive egenfoéretagare, efter

avslutad atgard 321 501 822

Icke-forvarvsarbetande deltagare som inte

studerar, som erbjudits anstallning, fortsatt

utbildning, larlingsplats eller praktik efter

avslutad atgard 37 38 75

Icke-forvarvsarbetande som inte studerar, som

studerar, far en kvalifikation eller deltar i

sysselsattning, inklusive egenfoéretagare, efter

avslutad atgard 293 259 552

Totalt antal deltagare 2507 3694 6201
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