EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Socialfondsprogrammet har fyra horisontella principer som ska préagla insatserna som far stod:
icke-diskriminering, jamstalldhet, tillganglighet, samt ekologiskt hallbar utveckling.
De tre forsta principerna ar obligatoriska medan den sista ska beaktas vid vissa utlysningar.

HORISONTELLA PRINCIPER, LIKA
MOJLIGHETER, INOM SOCIALFONDEN:

JAMSTALLDHET

Vad ar jamstalldhet?

Jamstalldhet handlar om férhallandet mellan
kvinnor och méan. De svenska nationella jamstalld-
hetsmalen ar att kvinnor och man ska ha samma
makt att forma samhallet och sina egna liv. Kvinnor
ska ha samma ekonomiska sjalvstandighet som
man, samma makt och inflytande, de ska dela
arbetet med hem och barn lika, och méans vald
mot kvinnor ska upphora.

Jamstalldhetsintegrering innebar i socialfondspro-
grammet att jdmstalldhetsperspektivet systematiskt
ska inforas i alla verksamheter och i allt besluts-
fattande, pa alla nivaer och i alla faser av program-
met. Det ar ett satt att se till att jamstalldheten inte
blir nagot separat eller tillfalligt. Det ska ocksa inféras
systematiskt i varje projekt, fran anstkan till genom-
férande och utvardering.

Varfor behover vi jamstalldhet?

Socialfondens insatser ar i stor utstrackning individ-
orienterade — men det finns samtidigt ett mal att
insatserna ska leda till strukturella férandringar i
samhallet. Jamstalldhet, liksom de andra horisontel-
la principerna, ar ett satt att uppna det.

Den svenska arbetsmarknaden ar inte jamstalld.
Kvinnor och man finns pa arbetsmarknaden men

i olika utstrackning, i olika yrken och branscher
samt under olika arbetsvillkor. Ett exempel pa detta
ar att kvinnor arbetar deltid i storre utstrackning an
man, vilket far konsekvenser for bade 16n och
pension. Skillnader syns ocksa i nyféretagande: en-
dast en tredjedel av Sveriges nya foretag startas av
kvinnor. Skillnader mellan kénen marks &ven i ungas
val av utbildning.

Den konssegregerade arbetsmarknaden utgor ett
problem eftersom den bland annat kan leda till bris-
tande kompetensforsorjning. Ett exempel kan vara
att unga man i en kommun utbildar sig till yrken dar
det inte finns arbete, medan det i samma kommun
kan vara brist pd exempelvis sjukskdterskor.

Tillampningen av principen i
socialfondsprogrammet 2014-2020

Ett mal for programperioden 2014-2020 &r att
skapa forutsattningar for ett hallbart arbetsliv —

for bade kvinnor och man. Jamstalldhetsintegrering
och sérskilda insatser for jamstalldhet ar ett satt att
na malet.



Stod i arbetet med de horisontella principerna

Om du i ditt projekt behoéver stdd i arbetet med
jamstalldhetsintegrering, eller ndgon av de andra
horisontella principerna, kan du vanda dig till din
samordnare pa Svenska ESF-radet. P& var hemsida
hittar du mer information, www.esfsupport.esf.se

Om det finns behov hjalper samordnaren till med
kontakten med ESI-support. (ESI star for Europeiska
struktur- och investeringsfonder, och omfattar bland
andra Europeiska socialfonden.) ESI-support ger
stdd och konkreta tips pa hur ni systematiskt kan
integrera jamstalldhet, ekologiskt hallbar utveckling,
tillganglighet och icke-diskriminering i ert projekt.

| utformningen av det nationella fondprogrammet
har jamstalldhetsprincipen varit en styrande faktor

i valet av investeringsprioriteringar. Jamstalldhet ar
ocksa en av de vagledande grunderna nar ESF-radet
véljer vilka projekt som ska fa stod.

Pa projektniva ar malet att varje enskilt projekt ska
framja jamstalldhetsperspektivet, genom att anvan-
da kunskap om kvinnors och mans olika férutsatt-
ningar och villkor pa arbetsmarknaden bade i ana-
lyser och vid genomférandet av projekten. | insatser
som ska starka individers stallning pa arbetsmark-
naden ska man se till att bade kvinnors och mans
kompetens tas tillvara och utvecklas, och att bade
kvinnor och man far tillgang till insatser som okar
deras mojligheter till arbete. De sarskilda atgarderna
for jamstalldhet ska till exempel syfta till att

e varaktigt 6ka kvinnors deltagande och
avancemang pa arbetsmarknaden

e minska koénsdiskrimineringen

e bekampa kénsstereotyper pa arbetsmarknaden
och inom utbildningen

e goOra det lattare for alla att férena arbete och
privatliv och verka for att kvinnor och man tar
ett lika stort omsorgsansvar.

Vad kravs for att ett projekt

ska uppfylla principen?

Alla projektansékningar inom Socialfonden bedéms
utifran ett beredningsprotokoll, dar de horisontella

Las mer

Pa www.esisupport.se finns de vanligaste fragorna
besvarade. Under Verktyg hittar du mer information
om de horisontella principerna och hur du ska ga till
vaga.

METODSTOD FOR JAMSTALLDHETSINTEGRERING
Metodstodet Standard for jamstalldhetsintegrering
beskriver jamstalldhetsarbete i alla steg fran
projektutformning till utvardering. Standarden
innehaller bland annat checklistor fér projekt-
ansokningar och projektgenomférande. Den finns
att ladda ned pa www.esisupport.se.

principerna finns med. For att en insats ska fa stod
ska den framja jamstalldhet pa flera satt:

e Projektet ska ha jamstalldhetskompetens
internt eller genom externt stod.

e En jamstalldhetsanalys ska inga i projektets
problemanalys.

e Aktiviteter i projektet ska ha ett jamstalld-
hetsperspektiv i enlighet med problem-
beskrivningen i ansdkan.

e Beskriva kdnsmonster med kvantitativa
och kvalitativa data.

Exakt vad som krévs av ett enskilt projekt for att
uppfylla jamstalldhetskraven beror pa projektet i sig.
Avgorandet av vilka hdnsynstaganden som behdvs
ska utga ifran den aktuella analysen och problem-
formuleringen. Ett exempel: | ett projekt som handlar
om rehabilitering kanske man i analysen ser skillna-
der mellan kénen i hur manga som kommer i syssel-
sattning. Da kan ett mal bli att minska skillnaden.

Forutom jamstalldhetsintegrering ar det majligt,
men inte nédvandigt, att inom projekten genom-
fora sarskilda atgarder for att framja jamstalldhet.
Ett projekt kan dven helt vara inriktat mot sarskilda
atgarder for jamstalldhet. Sadana sarskilda atgarder
kan exempelvis ha som syfte att starka utrikes fédda
kvinnors stallning pa arbetsmarknaden, minska
pojkars avhopp fran gymnasieutbildning, bryta den
kdnssegregerade arbetsmarknaden eller underlatta
att kombinera arbete och privatliv.

Mer information finns pa ESF-radets webbplats

www.esf.se.
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