EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Socialfondsprogrammet har fyra horisontella principer som ska pragla insatserna som far stod:
icke-diskriminering, jamstalldhet, tillganglighet samt ekologiskt hallbar utveckling.
De tre forsta principerna ar obligatoriska medan den sista ska beaktas vid vissa utlysningar.

HORISONTELLA PRINCIPER, LIKA
MOJLIGHETER, INOM SOCIALFONDEN:
EKOLOGISKT HALLBAR UTVECKLING

Vad ar héllbar utveckling och varfor

behovs den?

Konceptet hallbar utveckling har tre dimensioner:
en ekonomisk, en social och en ekologisk (miljo-
massig). Alla tre ar nddvandiga for att samhallet ska
utvecklas i en god riktning, dar resurser anvands pa
ett smart satt sa att aven framtida generationer ska
kunna fa sina behov tillgodosedda.

Hallbarhet ar ocksa en grundlaggande tanke i
den strategi som socialfondsprogrammet utgar
ifran: Europa 2020. Det &r EU:s tillvéxtstrategi,
som sager att tillvaxten ska vara hallbar, smart
och inkluderande.

Tillampningen av principen i
socialfondsprogrammet 2014-2020

Hallbarhetsprincipen inom socialfondsprogrammet
for ar 2014-2020 avser den ekologiska aspekten
av hallbar utveckling. Det innebdr att insatserna for
tillvaxt och sysselsattning ska ha ett miljoperspektiv.
Sarskilt fokus ligger pa férebyggande av klimatfor-
andringar.

Den ekologiska dimensionen ar dock inte relevant
i samtliga insatser. Det innebar att den horisontella

principen om hallbarhet inte fungerar som ett ur-
valskriterium pa det satt som de andra principerna
gor. | varje enskild utlysning anges vad som galler i
just den.

Den horisontella principen avser alltsa endast eko-
logiskt hallbar utveckling. Men dven de andra
aspekterna ar viktiga fér att uppna fondprogram-
mets dvergripande mal om en val fungerande
arbetsmarknad och en ¢kad sysselsattning. Det
galler inte minst den sociala aspekten, som reflek-
teras i de dvriga horisontella principerna, om till-
ganglighet, jamstalldhet och icke-diskriminering.

Genom att stédja kompetensutveckling och insatser
som hjalper individer att fa och behalla arbete ska
Socialfonden alltsa bidra till ett hallbart arbetsliv.

Vad kan enskilda stodmottagare
gora?

For att Socialfondens insatser ska bidra till hallbar
utveckling kravs ett engagemang fran olika aktorer,

inte minst foretradare for arbetsmarknadens parter,
regionala tillvéxtansvariga, ideella aktérer med flera.

Insatser for att framja hallbar ekologisk utveckling
kan till exempel vara sadana som underlattar en



Stod i arbetet med de horisontella principerna

Behover ditt projekt stdd i arbetet med ekologiskt
hallbar utveckling? Tank pa att ni har méjlighet att
budgetera for arbete med ekologiskt hallbar utveck-
ling och kompetens inom ekologiskt hallbar ut-
veckling i projektansdkan. Det géller dven de 6vriga
horisontella principerna: jamstalldhet, icke-diskrimi-
nering och tillganglinghet.

Pa var webb hittar du mer information och stéd-
material i form av bland annat filmer. Du kan ocksa
vanda dig till nérmaste regionkontor pa Svenska
ESF-radet med dina fragor. Samordnare och eko-
nom stodjer dig under projektets gang, foljer upp

overganag till en koldioxidsnal ekonomi och framvéax-
ten av nya, "gréna” jobb. Det kan innebara att man
arbetar aktivt med att

e minimera sina utslapp av vaxthusgaser
e anvander sig av férnybar energi
e vara energieffektiva

| praktiken kan det vara att utforma en miljopolicy
och att ta miljdhansyn i samband med resor och i
upphandlingar. Det rekommenderas att i planering-
en ta med hur projektet ska kunna bidra till Europa
2020-strategins klimat- och energimal.

*

och bedémer projektet. Ditt projekt kan ocksa bevil-
jas insatser fran ESF-support, for att starka projektet
under ansoknings-, analys- och planeringsfasen.

| er ansdkan behdver ni ta stallning till om ekolo-
giskt hallbar utveckling och hur évriga horisontella
principer paverkar projektets analys, genomférande
och utvardering. Las mer om vilket stdd ESF-radet
erbjuder projekt pa webben:

Mer information:
www.esfsupport.se och www.esf.se

Det kan handla om ga &ver till en mer koldioxid-
snal ekonomi och till framvaxten av nya gréna jobb
genom kompetensutveckling for sysselsatta i en
arbetsorganisationsutveckling. Det kan dven vara
att stimulera framvaxten av nya gréna jobb genom
insatser kring entreprendrskap och nyforetagande i
olika former.

Las mer

Mer information finns pa ESF-radets hemsida,
www.esf.se.
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