EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Socialfondsprogrammet har fyra horisontella principer som ska préagla insatserna som far stod:
icke-diskriminering, jamstalldhet, tillganglighet samt ekologiskt hallbar utveckling.
De tre forsta principerna ar obligatoriska medan den sista ska beaktas vid vissa utlysningar.

HORISONTELLA PRINCIPER, LIKA
MOJLIGHETER, INOM SOCIALFONDEN:

TILLGANGLIGHET

Vad ar tillganglighet?

Principen om tillganglighet handlar om att sam-
hallet och arbetslivet ska vara tillgangligt for alla.
Personer med permanenta eller tillfalliga funktions-
nedsattningar ska ha mojlighet att delta i arbetslivet
pa lika villkor. Det ar en del av de manskliga rattig-
heterna.

Tillganglighet har flera sidor:

¢ Tillganglig verksamhet: Sddant som paverkar hur
manniskor mar: till exempel arbetstider, arbets-
miljo, arbetsklimat, arbetsférdelning, organise-
ring och ledarskap, attityder och varderingar
samt mojlighet till utbildning.

¢ Tillganglig fysisk miljo: Till exempel hur lokaler
och kontorsmaterial ar utformade, atkomst
till alla rum och vaningsplan i en byggnad,
maoblering, ventilation, ljudmiljé och sa vidare.

¢ Tillganglig information: Till exempel hur latt det
ar att fa information och i vilket format informa-
tionen erbjuds (text, ljud, video, 13ttldst svenska,
olika sprak, tekniska I6sningar med flera).

En verksamhet som inte ar tillganglig riskerar att
bli exkluderande eller diskriminerande. Bristande
tillganglighet ar ocksa en grund for diskriminering
enligt diskrimineringslagen.

Varfor behovs principen om
tillganglighet i arbetslivet?

Var femte invanare i Sverige har nagon form av
funktionsnedsattning. | begreppet ryms mycket,
fran fysiska funktionsnedsattningar till intellektuella
och neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (till
exempel ADHD).

For vissa innebar funktionsnedsattningen en nedsatt
arbetsférmaga, och manga behdver anpassningar
for att kunna delta pa lika villkor i samhallet och i
arbetslivet. Darfor ar det viktigt att jobba aktivt med
tillganglighet. Malet ar att vi ska fa en jamlik och
inkluderande arbetsmarknad.

| dagsldget ar inte arbetsmarknaden tillganglig
for alla, vilket ocksa syns i statistiken:

e Bland de personer som ér inskrivna pa Arbets-
férmedlingen har 26 procent en funktionsned-
sattning (jamfoért med cirka 10 procent av perso-
ner i dldrarna 16-64 ar). Det finns ocksa manga
med dold funktionsneds&ttning som annu inte
fatt diagnos.

e Av de personer som har nedsatt arbetsférmaga
har endast 44 procent ett arbete. Detta kan
jamforas med 75 procent i dvriga befolkningen.



Stod i arbetet med de horisontella principerna

Behover ditt projekt stdd i arbetet med tillganglig-
het? Tank pa att ni har mojlighet att budgetera for
tillganglighetsarbetesarbete och tillganglighetskom-
petens i projektansdkan. Det galler dven de dvriga
horisontella principerna: jamstalldhet, icke-diskrimi-
nering och hallbar utveckling.

Pa var webb hittar du mer information och stéd-
material i form av bland annat filmer. Du kan ocksa
vanda dig till ndrmaste regionkontor pa Svenska
ESF-radet med dina fragor. Samordnare och eko-
nom stodjer dig under projektets gang, foljer upp
och beddmer projektet. Ditt projekt kan ocksa bevil-
jas insatser fran ESF-support, for att starka projektet
under ansdknings-, analys- och planeringsfasen.

Tillampningen av principen i
socialfondsprogrammet 2014-2020

Precis som principen om jamstalldhet mellan man
och kvinnor sa ska tillganglighet genomsyra all
verksamhet inom Socialfonden, fran grundlaggande
analyser till genomférande av insatser. Malet &r att
alla insatser och arbetstillfallen som skapas med
Socialfondens stod ska vara tillgangliga for alla.

De nationella satsningarna ska bidra till en till-
ganglig arbetsmarknad for personer med funktions-
nedsattning, men ocksa lyfta fram konsekvenserna
av hinder som férekommer pa arbetsmarknaden.

Vad kravs for att ett projekt

ska uppfylla principen?

| ett tillgangligt projekt ska alla kunna ta del av
insatserna, oavsett funktionsnedsattningar. Tillgang-
ligheten ska sdkerstallas genom medveten strévan i
hela arbetet saval internt som externt: i projekt- och
aktivitetsplan liksom i rekrytering och upphandling.

En utgangspunkt for att gora ett projekt tillgangligt
ar att géra en omvarldsanalys. Dar ska projekten
sjalva kartlagga vilka funktionsnedsattningar som
kan finnas bland deltagarna och andra inblandade.

Aven tillgangligheten ska kartlaggas. Denna kart-
laggning ska sedan ligga till grund for en plan for

*

Svenska
ESF-radet

| er ansdkan behdver ni ta stallning till hur tillgang-
lighet och 6vriga horisontella principer paverkar
projektets analys, genomférande och utvardering.
Las mer om vilket stod ESF-radet erbjuder projekt pa
webben: www.esfsupport.se och www.esf.se

MER INFORMATION OM TILLGANGLIGHET
Myndigheten for delaktighet (MFD) har flera
konkreta exempel pa tillganglighetsfragor i arbets-
livet pa sin hemsida, www.mfd.se.

Hos MFD hittar du aven riktlinjer for arbetet,
checklistor och kontaktuppgifter till externa till-
ganglighetskonsulter.

vilka kunskaper som beh&vs inom projektgruppen
for att kunna mota behoven. Behéver din organi-
sation ta in tillganglighetskonsulter eller annan
expertis utifran?

Nar ESF-radet beddmer en projektansdkan stalls
bland annat féljande fragor nar det galler lika
mojligheter och icke-diskriminering:

e Finns det en tydlig tillganglighets- och icke-
diskrimineringsanalys i problembeskrivningen?

e Framgar det hur projektet ska integrera ett till-
ganglighets- och ickediskrimineringsperspektiv?
Hur sakerstaller projektet att inga grupper
utesluts eller behandlas avvikande utan inklude-
ras oavsett kon, alder, etnicitet, religion, sexuell
laggning och funktionshinder?

e Synliggors problemstallningarna i bade uppsatta
mal och i projektgenomférande (till exempel i
relation till underrepresenterat kon, att tillgang-
lighetsperspektivet sakerstaller att vissa grupper
inte exkluderas samt avseende resursférdelning
mellan kvinnor och man)?

e \Visar projektet hur lika mojligheter ska bidra till
att projektets och utlysningens mal uppnas?

Las mer

Mer information finns pa ESF-radets webbplats
www.esf se.

SVENSKA ESF-RADET
020-33 3390, esf@esf.se
Box 47141, 100 74 Stockholm


https://esfsupport.esf.se/
https://www.esf.se/

